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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

«Сыктывдiн» муниципальнöй районын
муниципальнöй юкöнса администрациялöн
ШУÖМ

 от 31 января 2017 года                                                                                                 № 1/102
Об оплате труда оперативных дежурных 
единой дежурно-диспетчерской службы 

специального управления администрации 

муниципального образования муниципального 

района «Сыктывдинский»
Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Выплачивать оперативным дежурным единой дежурно-диспетчерской службы специального управления (далее — оперативные дежурные):
1) должностной оклад;
2) ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки (в процентах к месячному должностному окладу)

	от 3 лет до 8 лет
	-10

	от 8 лет до 13 лет 
	-15

	от 13 лет до 18 лет
	-20

	от 18 лет до 23 лет
	-30

	свыше 23 лет
	-40


Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включает в себя:
а) период работы в органах представительной и исполнительной государственной власти;

б) период работы в органах местного самоуправления, а также в их отраслевых (функциональных) органах;

в) в судах, арбитражных судах, в органах юстиции (кроме адвокатуры, частных нотариусов), прокуратуры, Федеральной службы безопасности, внутренних дел, Министерства обороны Российской Федерации;

г) в избирательной комиссии Республики Коми;

д) служба в Вооруженных силах Российской Федерации по призыву.

В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается работа в органах, перечисленных в абзаце третьем настоящего подпункта, независимо от перерывов в работе.
Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки за выслугу лет оперативным дежурным возлагается на специалиста, ответственного за ведение кадрового учета администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по определению стажа администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. При ее отсутствии, а также в тех случаях, когда в трудовой книжке нет необходимых записей или содержатся неправильные или неточные сведения о периодах работы, для установления стажа работы принимаются справки и иные документы соответствующих органов, архивных учреждений, подтверждающие соответствующие периоды.

3) ежемесячную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается оперативным дежурным, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и имеющим документально подтвержденный допуск.

Надбавка за работу, связанную со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается приказом руководителя администрации муниципального района в соответствии с действующим законодательством и выплачивается в следующих размерах:
а) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», - 50-75 процентов к должностному окладу;

б) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 30-50 процентов к должностному окладу;

в) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10-15 процентов к должностному окладу;

г) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» без проведения проверочных мероприятий, - 5-10 процентов к должностному окладу.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные лица имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

4) оплату за работу в ночное время;
5) оплату за работу в нерабочие праздничные дни;
6) оплату за сверхурочную работу;
7) премию по результатам работы.
8) материальную помощь.
2. Установить, что при утверждении фонда оплаты труда оперативным дежурным сверх сумм, направляемых для выплаты должностных окладов, оплат за работу в ночное время, в нерабочие праздничные дни и сверхурочную работу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет — в размере трех месячных должностных окладов;
2) премий по результатам работы — в размере трех месячных должностных окладов;
3) материальной помощи — в размере двух месячных должностных окладов;
4) другие выплаты, установленные законодательством Российской Федерации.

3. Установить, что фонд оплаты труда оперативных дежурных формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4. Размер должностных окладов, повышенной оплаты труда за работу в ночное время, в нерабочие праздничные дни и сверхурочную работу устанавливается муниципальным правовым актом.
5. Премия по результатам труда выплачивается на основании приказа руководителя администрации муниципального района.

6. Размер премии в процентном отношении к должностному окладу определяется конкретно по каждому оперативному дежурному начальником специального управления, отражается в письменном ходатайстве и предоставляется в отдел общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – отдел общего обеспечения) в срок до 20 числа текущего месяца. На основании представленного ходатайства отдел общего обеспечения готовит проект приказа руководителя администрации муниципального района о выплате премии. Проект приказа согласовывается с заместителями руководителя администрации муниципального района, после чего передается на рассмотрение руководителю администрации муниципального района.
7. Материальная помощь оказывается оперативным дежурным по письменному заявлению два раза в год равными долями, соответственно в первом и втором полугодии на основании приказа руководителя администрации муниципального района.

Материальная помощь за первое полугодие выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, за второе полугодие – в конце года.

8. Материальная помощь выплачивается в размере не более двух должностных окладов с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

9. Оперативным дежурным при увольнении или принятии на работу оказание материальной помощи осуществляется пропорционально отработанным полным месяцам.

10. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от:

- 30 апреля 2014 года № 4/833 «Об оплате труда оперативных дежурных единой дежурной диспетчерской службы отдела по мобилизационной подготовке и делам ГО и ЧС»;
- 10 марта 2015 года № 3/403 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Сыктывдинский» от 30 апреля 2014 года № 4/833 «Об оплате труда оперативных дежурных единой дежурной диспетчерской службы отдела по мобилизационной подготовке и делам ГО и ЧС».
11. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Руководитель администрации 
муниципального района                                                                                       О.А. Лажанев
