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РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ:

tc «РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ\:»нормативно-правовые акты администрации

муниципальногоtc «нормативно-правовые акты главы муниципального района – руководителя администрации района муниципального « образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский
от 04 сентября 2012 года                                                                          № 9/2072

О признании утратившими 

силу постановлений

Руководствуясь статьей 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» статьей 26 пункта 1.1 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266 – 1 «Об  образовании», пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Признать утратившими силу:

1. постановления администрации района МО МР «Сыктывдинский»:

- от 21.10.2011 г. № 10/2334 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусства с. Пажга»;

-  от 02.11.2011 г. № 11/2460 «О внесении изменений в Устав муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств с. Пажга»;

- от 10.11. 2011 г. № 11/2498 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств с. Пажга»;

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя

администрации муниципального района                                           Г.Л. Плоткин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский
   от  4 сентября 2012 года                                                                                                                          № 9/ 2090

Об утверждении долгосрочной муниципальной

  целевой программы «Использование, охрана, 

  защита и воспроизводство лесов в 

  Сыктывдинском районе (2012-2014 годы)»

    Руководствуясь статьей 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Республики Коми от 14.09.2010 № 305 «Об утверждении долгосрочной республиканской целевой программы «Использование, охрана, защита и воспроизводство лесов в Республике Коми (2012-2013 годы)», постановлением Правительства Республики Коми от 25.04.2012 № 161 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 14 сентября 2010 г. № 305 «Об утверждении долгосрочной республиканской целевой программы «Использование, охрана, защита и воспроизводство лесов в Республике Коми (2012-2013 годы)», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить долгосрочную муниципальную целевую программу «Использование, охрана, защита и воспроизводство лесов в Сыктывдинском районе (2012-2014 годы)» согласно приложению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на отдел ГО и ЧС администрации МО MP «Сыктывдинский».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Первый заместитель 

руководителя администрации

муниципального района                                                                                           Г.Л. Плоткин
                   Приложение к постановлению администрации 

 муниципального образования муниципального района

                                   «Сыктывдинский» 

                 от  04.09.2012 г.  №  9/ 2090   

ПАСПОРТ

ДОЛГОСРОЧНОЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 

"ИСПОЛЬЗОВАНИЕ, ОХРАНА, ЗАЩИТА И ВОСПРОИЗВОДСТВО ЛЕСОВ В СЫКТЫВДИНСКОМ РАЙОНЕ (2012 - 2014 ГОДЫ)"

	Наименование программы
	Долгосрочная муниципальная целевая программа «Использование, охрана, защита и воспроизводство лесов в Сыктывдинском районе (2012-2014 годы)» (далее - Программа)

	Основание для разработки Программы
	постановление Правительства Республики Коми от 14.09.2010 № 305 «Об утверждении долгосрочной республиканской целевой программы «Использование, охрана, защита и воспроизводство лесов в Республике Коми (2012-2013 годы)»

	Заказчик Программы
	администрация МО MP «Сыктывдинский»

	Разработчик Программы
	отдел по делам ГО и ЧС администрации МО MP «Сыктывдинский»

	Исполнители Программы
	отдел по делам ГО и ЧС администрации МО MP «Сыктывдинский», администрации сельских поселений MP «Сыктывдинский» (по согласованию)

	Цель программы
	обеспечение защиты лесов, населенных пунктов и объектов экономики на территории Сыктывдинского района от лесных пожаров

	Задачи программы
	- организация работ по защите лесов, населенных пунктов и объектов экономики на территории Сыктывдинского района от лесных пожаров;

- создание условий для своевременного и качественного воспроизводства лесов, поддержания состава и структуры лесного фонда

	Сроки реализации программы
	2012-2014 годы

	Объем и источники

финансирования

Программы
	    Всего: 1 153 658,11 руб. в том числе: 

МБ – 153 901,73 руб. 

РБ – 999 756,38 руб.

	Целевые индикаторы (показатели) Программы
	- площадь земель, на которых осуществлена организация работ по созданию противопожарных разрывов и минерализованных полос на участках, примыкающих к границам населенных пунктов, объектам экономики, инфраструктуры, подверженных лесным пожарам лесов, пройденных пожарами (га);

-доля созданных противопожарных разрывов и минерализованных полос (%).


I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена

Программа, оценка приоритетности и обоснование

необходимости ее решения программно-целевым методом

Одним из основных богатств Республики Коми, в том числе и Сыктывдинского района являются леса. Общая площадь земель лесного фонда в Республике Коми на 1 января 2010 г. составляет 36 262,3 тыс. га, или 87,2 % территории республики.

 Территория МО MP «Сыктывдинский» составляет - 7,5 тыс. кв. км., общая площадь земель- 478,9 тыс.га., в том числе лесные земли - 460,3 тыс. га. из них покрытые лесной растительностью 449,2 тыс. га. Таким образом, площадь земель лесного фонда составляет 59,9%.Территория Сыктывдинского муниципального района в зоне ответственности ГКУ РК «Сыктывдинское лесничество», ГКУ РК «Сыктывкарское лесничество», ГКУ РК «Чернамское лесничество». Леса в основном составе елово-сосновые с примесью березы, ольхи, осины. Имеется несколько природно-охраняемых зон, среди них Белоборский комплексный заказник, Сыктывкарский ботанический заказник, Ярегский (ельник) ботанический памятник природы, «Чернам» (Чернамское государственное лесоохотничье хозяйство).

Всего на территории района 49 сельских населенных пунктов (поселки сельского типа -13; села -10; деревни - 26). Большинство населенных пунктов расположены в окружении лесных массивов.

По многолетним наблюдениям возможно возникновение природных пожаров, площадью до 3,5 га. В зону действия опасных факторов природных пожаров могут попасть следующие населенные пункты: Усть-Пожег, Мандач, Новоипатово, Язель, Кэччойяг, Нювчим, Яснег, Кемьяр, Поинга, Шошка, Пычим, с общим числом жителей 3583 человек. Для их защиты необходимо проведение работ по обустройству противопожарных разрывов и минерализованных полос, чтобы исключить переброс огня от возможных лесных пожаров на населенные пункты. Несмотря на принимаемые меры лесные и торфяные пожары на территории района происходят ежегодно.

В 2010 году на территории МО MP «Сыктывдинский» произошло 30 природных пожара на площади 41,02 га, в 2011 году зафиксировано уже 54 природных пожара общей площадью 712,37 га.

II. Цели и задачи Программы

Цель Программы - обеспечение защиты лесов, населенных пунктов и объектов экономики на территории Сыктывдинского района от лесных пожаров

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

- организация работ по защиты лесов, населенных пунктов и объектов экономики на территории Сыктывдинского района от лесных пожаров;

- создание условий для своевременного и качественного воспроизводства лесов, поддержания состава и структуры лесного фонда.

III. Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы - 2012 - 2014 годы.

IV. Система программных мероприятий

	№

п/п
	Наименование программного мероприятия
	Срок исполнения мероприятия

(год)
	Объем финансирования 

(тыс. руб.)
	Исполнитель (бюджетополу чатель)

	
	
	
	всего
	2012
	2013
	2014
	

	1. Обеспечение защиты лесов, населенных пунктов и объектов экономики на территории |

Сыктывдинского района от лесных пожаров

	1.1
	Организация работ по созданию противопо​жарных разрывов и минерализованных полос на участках примыкающих к границам населенных

пунктов, объектам экономики, инфраструк​туры, подверженных лесным пожарам
	Всего
	1 153,6
	512,9
	635,7
	5
	Администрации сельских поселений

	
	
	Местный бюджет
	163,9
	153,9
	5
	5
	


	
	
	Республикан-

ский бюджет
	989,7
	359
	630,7
	
	

	
	Итого за раздел
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по Программе
	
	
	
	
	
	


V. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансирования Программы в 2012 - 2014 годах составит:

- за счет средств республиканского бюджета Республики Коми- 989,7 тыс. рублей, в том числе по годам: 2012 год - 359 тыс. рублей; 2013 год – 630,7 руб., 2014 год - 0 руб.

- за счет средств местного бюджета -163,9 тыс. рублей, в том числе по годам: 2012 год- 153,9 тыс. рублей; 2013 год – 5 тыс. руб.; 2014 год – 5тыс рублей.

VI. Оценка ожидаемой бюджетной, экономической и социальной эффективности Программы. Целевые индикаторы (показатели) Программы

Целевыми индикаторами Программы представлены в таблице:

	№ 

п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	1.
	Площадь земель, на которых осуществлена организация работ по созданию противопожарных разрывов и минерализованных полос на участках, примыкающих к границам населенных пунктов, объектам экономики, инфраструктуры, подверженных лесным пожарам лесов, пройденных пожарами.
	га
	20,6
	-
	-

	2.
	Доля созданных противопожарных разрывов и минерализованных полос
	проценты

(%)
	100,0
	100
	100


VII. Система управления и контроля

Заказчиком Программы является: администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

Заказчик Программы обеспечивает эффективное использование средств республиканского бюджета РК и бюджета муниципального района «Сыктывдинский», выделяемых на реализацию программных мероприятий.

Разработчик программы осуществляет:

текущее управление реализацией программы и оперативный контроль над ходом ее реализации,

- определяет формы и методы управления реализацией программы;

- обеспечивает своевременную и качественную реализацию мероприятий программы, осуществляет координацию деятельности ее исполнителей;

- разрабатывает в пределах своих полномочий проекты нормативных правовых актов, необходимых для выполнения программы;

- организует сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий (включая статистические сведения по значениям целевых индикаторов оценки эффективности реализации программы), осуществляет ведение отчетности по реализации программы;

- организует размещение на сайте администрации муниципального района «Сыктывдинский» информации о программе (в том числе о ходе и результатах реализации программы);

- несет ответственность за исполнение и конечные результаты реализации программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых ресурсов, а также достоверность представляемых сведений о финансировании и реализации программы.

Исполнители программы (работ, заданий) также несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за реализацию конкретных мероприятий программы

Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы отдел ГО и ЧС администрации МО MP «Сыктывдинский» ежеквартально, до 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в отдел экономического развития администрации МО MP «Сыктывдинский» информацию о ходе реализации программы. Информация о ходе реализации программы представляется в соответствии с утвержденной формой. Годовая информация о ходе реализации программы представляется в отдел экономического развития до 20 февраля года, следующего за отчетным годом.   
Разработчик программы при возникновении необходимости изменений мероприятий Программы представляет в отдел экономического развития предложения о внесении изменений в Программу с указанием положений, требующих изменений, в форме проектов постановлений администрации МО MP «Сыктывдинский» с пояснительной запиской и финансово-экономическим обоснованием расходов, возникающих в результате принятия указанных изменений.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский
от  5 сентября 2012 года                             

                                                             №  9/2100      

О  создании  Совета по делам инвалидов 

при  руководителе администрации муниципального района

В целях координации действий функциональных (отраслевых) и территориальных органов на территории МО МР «Сыктывдинский» в области социальной, медицинской, профессиональной и иной реабилитации инвалидов, руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 17 декабря 2008 г. № 1792 и Указом Главы Республики Коми от 7 декабря 2009 г. № 128, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»


ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Образовать Совет по делам инвалидов при руководителе администрации муниципального района и утвердить его состав согласно приложению 1.

2. Утвердить Положение о Совете по делам инвалидов при  руководителе администрации муниципального района согласно приложению 2.

3. Признать утратившим силу постановление главы МО «Сыктывдинский район» от 12 сентября 2005 г. № 9/749 «О создании межведомственного совета по координации деятельности отделов администрации МО «Сыктывдинский район» и учреждений по работе с детьми – инвалидами».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района Г.Л. Плоткина.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя

администрации муниципального района                                            Г.Л.  Плоткин

Приложение 1 к постановлению

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 05.09.2012г. № 9/2100

Состав
Совета по делам инвалидов при руководителе 

администрации муниципального района

	Лажанев О.А.
	-
	 руководитель администрации  муниципального района, председатель Совета;



	Плоткин Г.Л.
	-
	первый заместитель руководителя администрации муниципального района, заместитель председателя Совета;



	Муравьева Е.В.
	-
	заместитель директора ГБУ РК «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения  Сыктывдинского района», секретарь Совета 

(по согласованию).



	     Члены Совета:

	Бараксанова В.В.
	-
	руководитель администрации сельского поселения «Выльгорт» (по согласованию);



	Боброва Е.Б.
	-
	директор ГБУ РК «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения  Сыктывдинского района» (по согласованию);



	Елфимова Н.В.
	-
	председатель районного общества инвалидов 

(по согласованию);



	Карманова И.Г. 
	-
	председатель районного Совета ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов 

(по согласованию);



	Малахова М.Л. 
	-
	заведующий отделом экономического развития администрации МР «Сыктывдинский»;




	Муравьев В.Н.
	-
	депутат Совета МО МР «Сыктывдинский», председатель постоянной комиссии по социальной политике Совета МО МР «Сыктывдинский» (по согласованию);

 

	Панюкова Н.Н.
	-
	начальник управления образования администрации МР «Сыктывдинский»;



	Пашнина Л.И.
	-
	руководитель ФКУ «Главное бюро МСЭ по Республике Коми» бюро №6 по Сыктывдинскому району (по согласованию);



	Попов О.В.
	-
	заведующий отделом районного хозяйства администрации МР «Сыктывдинский»;



	Русакова Г.М.
	-
	главный врач ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию);



	Ряжских О.И. 
	-
	начальник управления ОПФР по РК в  Сыктывдинском районе (по согласованию);



	Смирнов В. Д.
	-
	директор ГКУ РК «Центр занятости населения Сыктывдинского района» (по согласованию);



	Тренева Е.Н.
	- 
	заведующий отделом по работе с территориями администрации МР «Сыктывдинский»;



	Чупрова Т.Я.
	-
	заместитель  начальника управления культуры администрации МР «Сыктывдинский» (по согласованию).


Приложение 2 к постановлению

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 05.09.2012г. № 9/2100

ПОЛОЖЕНИЕ

О Совете по делам инвалидов при руководителе 

администрации муниципального района

1. Совет по делам инвалидов при руководителе администрации муниципального района (далее - Совет) образуется в целях координации деятельности и выработки согласованных действий структурных подразделений администрации муниципального района «Сыктывдинский», организаций, учреждений и иных территориальных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Республики Коми, находящихся на территории  Сыктывдинского района, по вопросам реабилитации инвалидов.

2. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, законами Республики Коми и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, а также настоящим Положением.

3. Совет образуется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Совета. Состав формируется из представителей администрации муниципального района «Сыктывдинский», представителей иных учреждений, организаций, а также по предварительному согласованию из представителей территориальных органов исполнительной власти Республики Коми, в чью компетенцию входит организация работы и решение вопросов реабилитации инвалидов.

Состав Совета утверждается и изменяется постановлением администрации муниципального района «Сыктывдинский».

4. Основными задачами Совета являются:

1) обеспечение согласованных действий структурных подразделений администрации муниципального района «Сыктывдинский», подведомственных организаций и учреждений и иных территориальных органов исполнительной власти Республики Коми при решении вопросов реабилитации инвалидов;

2) подготовка предложений и внесение их в установленном порядке администрации муниципального района «Сыктывдинский»:

- по повышению эффективности мероприятий в сфере реабилитации инвалидов;

- по разработке и реализации мероприятий в области социальной, медицинской, профессиональной и иной реабилитации инвалидов;

- по созданию условий для формирования среды жизнедеятельности, доступной для маломобильных групп населения.

5. Совет для осуществления возложенных на него задач имеет право:

1) запрашивать и получать в установленном порядке от руководителей структурных подразделений администрации муниципального района «Сыктывдинский», организаций, учреждений и иных территориальных органов исполнительной власти Республики Коми и органов местного самоуправления, находящихся на территории Сыктывдинского района, документы и материалы, необходимые для работы Совета;

2) приглашать в установленном порядке по согласованию на заседания Совета представителей территориальных органов исполнительной власти Республики Коми и органов местного самоуправления, находящихся на территории Сыктывдинского района, организаций и учреждений для получения информации по вопросам, касающимся реабилитации инвалидов.

6. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в  квартал и считаются правомочными, если на заседании присутствуют более половины его членов.

7. Заседания  Совета проводит его председатель, а в случае его отсутствия и по его поручению - заместитель председателя Совета.

8. Решения Совета принимаются простым большинством голосов, оформляются в виде протоколов. Решения Совета носят рекомендательный характер. При необходимости реализуются в виде проектов правовых актов администрации муниципального района «Сыктывдинский», которые в установленном порядке вносятся на рассмотрение руководителя администрации муниципального района.

9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет администрация муниципального района «Сыктывдинский».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский
От   6 сентября  2012 года


     


№  9/2116

О признании утратившими силу постановлений администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 10.08.2011 г. № 8/1795, от 06.05.2011 г. № 5/985


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», постановлениями администрации МО МР «Сыктывдинский» от 07.02.2012 г. № 2/255 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ДД и МШВ «Нювчимская НШ-ДС», от 14.12.2011 г. № 12/2760 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Озёл», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от:

– 06.05.2011 г. № 5/985 «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Озёльская начальная школа – детский сад»;

– 10.08.2011 г. № 8/1795 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Нювчимская начальная школа – детский сад».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя 

администрации муниципального района
                                                 Г.Л. Плоткин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский
от  7 сентября  2012 года







    № 9/2119

О внесении изменений в  постановление

администрации муниципального района «Сыктывдинский»

от 16 мая 2012 года №5/998 «О резервировании

(квотировании)  рабочих мест для трудоустройства

безработных граждан, особо нуждающихся в социальной

защите от безработицы на 2012 – 2014 годы»

      Во исполнение протеста прокурора Сыктывдинского района от 27 августа 2012 года на постановление администрации муниципального района «Сыктывдинский» от 16 мая 2012 года  №5/998 «О резервировании (квотировании)  рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите от безработицы на 2012 – 2014 годы» администрация муниципального образования  муниципального района «Сыктывдинский» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в  постановление администрации муниципального района «Сыктывдинский» от 16 мая 2012 года №5/998 «О резервировании (квотировании)  рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите от безработицы на 2012 – 2014 годы» следующее изменение:

 пункт 2 исключить.

2. Внести в Приложение к постановлению администрации муниципального района «Сыктывдинский» от 16 мая 2012 года №5/998 «О резервировании (квотировании)  рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите от безработицы на 2012 – 2014 годы» следующие изменения:

в Приложении 1 пункты 3.1, 3.3, 3.5 и раздел 4 исключить.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Первый заместитель руководителя 

администрации муниципального района                                                            Г.Л. Плоткин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский

от 10 сентября 2012 года                                                                                                            № 9/2120

О начале отопительного сезона 2012-2013 гг.

В связи с понижением среднесуточной температуры наружного воздуха и другими неблагоприятными погодными условиями, руководствуясь пунктом 5 части 2 «правил предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов», утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 06 мая 2011 года № 354, пунктом 11.7 «правил технической эксплуатации тепловых энергоустановок», утвержденных Приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 24 марта 2003 года № 115, администрация муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Начать отопительный период 11 сентября 2012 года.

2. Считать  для энергосберегающих организаций обязательным условием разрешения на отпуск тепловой энергии учреждениям, организациям, предприятиям наличие Паспорта готовности объекта к работе в осенне-зимний период.

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заведующего  отделом районного хозяйства администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» Попова О.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Руководитель администрации

муниципального района                                                                                                   О.А. Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский

От «14»  сентября  2012г.                                                                                                       № 9/2144       

О внесении изменений в  постановление 

администрации муниципального образования 

муниципального района от 12 апреля 2012г. 

№ 4/767 «О создании межведомственной

комиссии по подготовке объектов жилищно-коммунального 

хозяйства к работе в  осенне-зимних условиях 2012-2013гг.

на территории муниципального района «Сыктывдинский»

В соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах органов местного самоуправления в РФ», в целях контроля за ходом подготовки к отопительному сезону 2012-2013 гг., администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1.Внести в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» № 4/767 от 12 апреля 2012 года «О создании межведомственной комиссии по подготовке объектов жилищно-коммунального 

хозяйства к работе в  осенне-зимних условиях 2012-2013гг. на территории муниципального района «Сыктывдинский» следующие изменения:
           в пункте 1 слова «Яковлева Т.Я.» заменить словами «Чупрова Т.Я.» 
          2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района Долингер Н.В.
          3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.     

Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                       О.А. Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский

От  20 сентября 2012 года


     




№ 9/2166

Об утверждении Реестра муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2012-2013 учебный год


 Руководствуясь пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 10 части 1 статьи 8 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Реестр муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2012-2013 учебный год согласно приложению.

2.  Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель 

администрации муниципального района                                                        О.А. Лажанев



Приложение к постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский» 

                                                                   от 20 сентября 2012 г.  № 9/2166


Реестр муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации МО МР «Сыктывдинский» на 2012-2013 учебный год

	№ п/п
	полное наименование ОУ
	юридический адрес,  фактический адрес
	устав, дата принятия, реквизиты документа
	ФИО руководителя, должность. Реквизиты приказа о назначении.
	ИНН ОУ
	КПП
	ОГРН
	лицензии (№, дата, срок действия)
	контактный тел
	адрес электронной почты, адрес официального сайта

	школы
	 
	 

	1
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Ыбская средняя общеобразовательная школа"
	168226, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Ыб, м. Погост, д. 123
	устав, утвержден постановлением администрации МО МР "Сыктывдинский" от 23.07.2012 № 7/1575
	Колегова Галина Витальевна, директор,
приказ от 11.10.2004 №42
	1109005337
	110901001
	1021100970615
	рег.№ 53-ОУ от 27.12.2011
бессрочно
	78565, 
78493 ф
	ib-syktd@rambler.ru
http://yb.syktyvdin.komiedu.ru/

	2
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Часовская средняя общеобразовательная школа"
	168217,Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Часово, ул. Школьная, д. 8
	устав, утвержден постановлением администрации МО МР "Сыктывдинский" от 23.07.2012 № 7/1573
	Потолицын Александр Васильевич, директор, 
приказ от 01.09.2011 №30
	1109005680
	110901001
	1021100971330
	рег.№ 44-ОУ от 19.12.2011
бессрочно
	73110
	chasovo-syktd@rambler.ru
http://chas.syktyvdin.komiedu.ru/

	3
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 1"
	168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, Школьный переулок, д. 4
	устав, утвержден постановлением администрации МО МР "Сыктывдинский" от 30.07.2012 № 7/1675
	Есева Валентина Степановна, директор, 
приказ от 08.09.2000 № 36
	1109005898
	110901001
	1021100971099
	рег.№ 63-ОУ от 29.12.2011
бессрочно
	72300 ф, 
71358
	vsoh1@rambler.ru
http://vsoh1.ucoz.ru/

	4
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Шошкинская средняя общеобразовательная школа"
	168212, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Шошка, м. Вичкодор, д. 54
	устав, утвержден постановлением администрации МО МР "Сыктывдинский" от 25.07.2012 № 7/1620
	Попова Надежда Анатольевна, директор,
приказ от  01.09.2011 № 34
	1109009860
	110901001
	1111109000529
	рег № 38-ОУ от 01.12.2011
бессрочно
	77641
	chochka-syktd@rambler.ru
http://schoschka.syktyvdin.edusite.ru/

	5
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Зеленецкая средняя общеобразовательная школа"
	168200, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Зеленец, 2 квартал, д.17 а
	устав, утвержден постановлением администрации МО МР "Сыктывдинский" от 23.07.2012 № 7/1574
	Дубняк Маргарита Александровна, директор,  
приказ от 22.08.2002 № 24
	1109005552
	110901001
	1021100970318
	рег.№ 61-ОУ от 28.12.2011
бессрочно
	76630
	zelen-syktd@rambler.ru 

http://www.zelen-syktd.narod2.ru/


Иванова Екатерина Васильевна, директор, 


рег.№ 62-ОУ от 28.12.2011


pachga-syktd@rambler.ru

	 http://pag.syktyvdin.komiedu.ru/


	7
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Яснэгская средняя общеобразовательная школа"
	168227, Республика Коми, Сыктывдинский район, п. Яснэг, ул. Пионерская, д. 21
	устав, утвержден постановлением администрации МО МР "Сыктывдинский" от 25.07.2012 № 7/1617
	Джидзалова Татьяна Михайловна, директор, 
приказ от 31.08.1988 №36
	1109005390
	110901001
	1021100970813
	рег.№ 54-ОУ от 27.12.2011
бессрочно
	74468,
74482 ф
	yasneg-syktd@rambler.ru
http://yasneg.syktyvdin.komiedu.ru/

	8
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Палевицкая средняя общеобразовательная школа"
	168216, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Палевицы, ул. Советская, д. 1
	устав, утвержден постановлением администрации МО МР "Сыктывдинский" от 25.07.2012 № 7/1619
	Белых Надежда Вениаминовна, директор, 
приказ от 01.09.2000 №30
	1109005577
	110901001
	1021100971088
	рег.№ 48-ОУ от 21.12.2011
бессрочно
	73307 ф,
73318
	palev-syktd@rambler.ru
http://pal.syktyvdin.komiedu.ru/

	9
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 2" им. В.П. Налимова
	168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 83
	устав, утвержден постановлением администрации МО МР "Сыктывдинский" от 23.07.2012 № 7/1572
	Торлопова Римма Степановна,  директор,
приказ от 08.09.1995 №27
	1109005778
	110901001
	1021100971077
	рег.№ 57-ОУ от 27.12.2011
бессрочно
	71505 ф,
72546
	vsoh22@rambler.ru
http://vsoh2.edusite.ru/

	10
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Слудская основная общеобразовательная школа"
	168204, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Слудка, ул. Новосёлов, д. 8
	устав, утвержден постановлением администрации МО МР "Сыктывдинский" от 24.07.2012 № 7/1597
	Потынга Вера Валерьяновна, директор,
приказ от 05.11.2008 № 87
	1109009250
	110901001
	1091109000476
	рег.№ 46-ОУ от 21.12.2011
бессрочно
	75246
	sludka-syktd@rambler.ru
http://sluda.syktyvdin.komiedu.ru/

	11
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Выльгортская начальная общеобразовательная школа"
	168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Северная, д. 15
	устав, утвержден постановлением администрации МО МР "Сыктывдинский" от 25.07.2012 № 7/1618
	Шильникова Надежда Анатольевна, директор, 
приказ от 19.01.2011 № 4
	1109006147
	110901001
	1021100970990
	рег.№ 42-ОУ от 14.12.2011
бессрочно
	77246
	vilgort-nosh@rambler.ru
http://vilgortnoch.syktyvdin.edusite.ru/

	школа-сад
	 


Васильева Татьяна Альбертовна, директор, 


рег.№ 155-ОУ от 04.05.2012


79539,

	79380
	nyvch-syktd@rambler.ru

 http://nuv.syktyvdin.komiedu.ru/


	ЦЕНТРЫ 

	13
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Детско-юношеский центр с.Зеленец"
	168200, Сыктывдинский район, с. Зеленец, II квартал, д.11 "а"
	устав, утвержден постановлением администрации МО МР "Сыктывдинский" от 25.07.2011 № 7/1655
	Лажанева Ольга Вениаминовна, директор,
приказ от 13.10.2009 № 79
	1109005665
	110901001
	102100970296
	рег.№ 137-ОУДОД от 16.12.2011
бессрочно
	76582
	http://zelendop.syktyvdin.edusite.ru/

	14
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Районный центр внешкольной работы с.Выльгорт"
	168220, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. О.Мальцевой, д.92
	устав, утвержден постановлением администрации МО МР "Сыктывдинский" от 25.07.2011 № 7/1656
	Малышева Нина Михайловна, директор, 
приказ от 03.09.1993 №23
	1109005760
	110901001
	1021100970670
	рег.№ 136-ОУДОД от 15.12.2011
	71054
	http://vilgortcenter.syktyvdin.edusite.ru/

	15
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Центр эстетического воспитания детей с.Пажга"
	168214, РК, Сыктывдинский район, с. Пажга, м. Левопиян, д.40
	устав, утвержден постановлением администрации МО МР "Сыктывдинский" от 25.07.2011 № 7/1657
	Туркина Татьяна Леонидовна, директор,
приказ от 23.06.2009 № 48
	1109005418
	110901001
	1021100971407
	рег.№ 138-ОУДОД от 22.12.2011
бессрочно
	78355
	http://pachgadop.syktyvdin.edusite.ru/

	ДЕТСКИЕ САДЫ

	16
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с.Выльгорт
	168220, Республика Коми,

Сыктывдинский р-н, с.Выльгорт,

ул. Д.Каликовой, д. 91
	утвержден постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский от 25.07.2011г. № 7 / 1673
	Гичка Татьяна Тимофеевна, заведующая. Пр.  № 45

от 09.10.2000г.
	1109005344
	110901001
	1021100970660
	рег.№ 50-ДОУ; 10.11.2011г; серия РО № 007583; бессрочно
	7-16-36
	vilgort11@yandex.ru

http://1sadikvilgort.syktyvdin.edusite.ru/



	17
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 общеразвивающего вида» с.Выльгорт
	168220, Республика Коми, Сыктывдинский р-н, с.Выльгорт,

ул. Огородная,

д. 25 а
	утвержден постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский от 25.07.2011г.

№ 7 / 1672
	Смирнова Ольга Александров

на,

заведующая. Пр.  № 30

от 31.08.2010г.
	1109005256
	110901001
	1021100970890
	рег.№ 49-ДОУ, 10.11.2011г.; серия РО № 007582; бессрочно
	7-18-11
	vilgort11@yandex.ru

http://www.3sadik.syktyvdin.edusite.ru/



	18
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 7 общеразвивающего вида» с.Выльгорт
	168220, Республика Коми, Сыктывдинский р-н, с.Выльгорт,

ул. Д.Каликовой, д. 68
	утвержден постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский от 25.07.2011г.  № 7 / 1674

№ 7 / 1672
	Гаранина Вера Алексеевна,

заведующая. Пр.  № 11

от 07.05.2001г.
	1109005288
	110901001
	1021100970880
	рег. № 76-ДОУ; 06.02.2012г, серия РО № 007665; бессрочно
	7-17-57
	vilgort11@yandex.ru

http://7sadikvilgort.syktyvdin.edusite.ru/



	19
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 8 комбинированного вида» с.Выльгорт
	16822,

Республика Коми, Сыктывдинский р-н,

с. Выльгорт, ул. Д.Каликовой, д. 38
	утвержден постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский от 25.07.2011г.

№ 7 / 1662


	Пономарева Валентина Васильевна,

заведующая. Пр.  № 2

т 19.02.2001г.


	1109005471
	110901001
	1021100971440
	рег. № 75-ДОУ; 30.01.2012г, серия РО № 007664; бессрочно
	7-11-72

7-11-99
	vilgort11@yandex.ru

http://8sadik.syktyvdin.edusite.ru/



	20
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 9 общеразвивающего вида» с.Выльгорт
	168220, Республика Коми, Сыктывдинский р-н, с. Выльгорт,

ул. Рабочая, д. 5 «в»
	утвержден постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский от 25.07.2011г.

№ 7 / 1661


	Быкова Зоя Федоровна,

заведующая. Пр.  № 28

от 09.06.1998г.
	1109005270
	110901001
	1021100971011
	рег. № 64-ДОУ; 22.12.2011г, серия РО № 007598; бессрочно
	7-14-99
	vilgort11@yandex.ru

http://9sadik.syktyvdin.edusite.ru/



	21
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10 комбинированного вида» с.Выльгорт
	168220, Республика Коми, Сыктывдинский р-н, с. Выльгорт,

ул. Северная, д. 18 а
	утвержден постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский от 25.07.2011г.  № 7 / 1675

№ 7 / 1661


	Осипова Марина Владимиров

на,

заведующая. Пр.  № 25

от 11.07.1997г.
	1109005351
	110901001
	1021100970659
	рег. № 51-ДОУ; 10.11.2011г, серия РО № 007584; бессрочно
	7-72-13
	vilgort11@yandex.ru

http://10sadik.syktyvdin.edusite.ru/



	22
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» с.Лэзым
	168214,

Республика Коми, Сыктывдинский р-н, с. Лэзым, д. 92
	утвержден постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский от 25.07.2011г.  № 7 / 1658


	Каракчиева Нина Михайловна,

заведующая. Пр.  № 15

от 11.03.2009г.
	1109006002
	110901001
	1021100970428
	рег. № 67-ДОУ; 28.12.2011г, серия РО № 007656, бессрочно
	7-79-41
	vilgort11@yandex.ru

http://lozim.syktyvdin.edusite.ru/



	23
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида» с.Пажга
	168214,

Республика Коми, Сыктывдинский р-н, с. Пажга,

I микрорайон, д. 24
	утвержден постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский от 25.07.2011г.  № 7 / 1669


	Кузнецова Людмила Леонидовна,

заведующая. Пр.  № 36

от 27.09.2010г.
	1109005506
	110901001
	1021100971363
	рег. № 82-ДОУ, 10.02.2012г, серия РО № 015070, бессрочно
	7-82-71
	vilgort11@yandex.ru

http://pachgasadik.syktyvdin.edusite.ru/



	24
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» с.Ыб
	168226,

Республика Коми,

Сыктывдинский р-н, с. Ыб, д.Погост, д.131
	утвержден постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский от 25.07.2011г.

№ 7 / 1671


	Гитева Оксана  Леонидовна,

заведующая. Пр.  № 11

от 13.02.2006г.
	1109005496
	110901001
	1021100970879
	рег. № 52-ДОУ, 10.11.2011г, серия РО № 007585, бессрочно
	7-84-29
	vilgort11@yandex.ru

http://www.ibsadik.syktyvdin.edusite.ru/



	25
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» пст. Яснэг
	168227, Республика Коми,

Сыктывдинский р-н, пст.Яснэг,

ул. Пионерская, д. 19
	утвержден постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский от 25.07.2011г.

№ 7 / 1670


	Байбородина Июлия Дмитриевна,

заведующая. Пр.  № 9

от 23.03.1993г.
	1109005400
	110901001
	1021100970824
	рег. № 83-ДОУ, 10.02.2012 г, серия РО № 015071, бессрочно
	7-44-60
	vilgort11@yandex.ru

http://syktyvdin.edusite.ru/



	26
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с.Зеленец
	168200, Республика Коми,

Сыктывдинский р-н, с.Зеленец,

II квартал, д. 18 «а»
	утвержден постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский от 25.07.2011г.

№ 7 / 1659


	Смолева

Елена Александров

на,

заведующая. Пр.  № 91

от 17.11.2006г.
	1109005792
	110901001
	1021100970330
	рег. № 77-ДОУ, 06.02.2012 г, серия РО, № 007666, бессрочно
	7-69-30
	vilgort11@yandex.ru

http://zelenez1sadik.syktyvdin.edusite.ru/



	27
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 комбинированного вида» с.Зеленец
	168200, Республика Коми,

Сыктывдинский р-н, с. Зеленец,

ул. Сельская, д. 9
	утвержден постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский от 25.07.2011г.

№ 7 / 1660


	Королева Ирина Брониславов

на,

заведующая. Пр.  № 9

от 25.03.2004г.
	1109005739
	110901001
	1021100970340
	рег.№ 63-ДОУ, 22.12.2011г, серия РО, № 007597, бессрочно
	7-66-53
	vilgort11@yandex.ru

http://zelenez2sadik.syktyvdin.edusite.ru/



	28
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» д.Парчег
	168200, Республика Коми, Сыктывдинский р-н, д. Парчег, ул. Боровая, д. 17
	утвержден постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский от 25.07.2011г.

№ 7 / 1666


	Юшкова Людмила Владимиров

на,

заведующая. Пр.  № 27

от 08.04.2007г.
	1109008850
	110901001
	1081109000422
	рег. № 66-ДОУ, 26.12.2011г, серия РО № 007600, бессрочно
	77 – 66-16
	vilgort11@yandex.ru

http://parcheg.syktyvdin.edusite.ru/



	29
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» с.Часово
	168217, Республика Коми,

Сыктывдинский р-н, с.Часово,

ул. Ленина, 10
	утвержден постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский от 25.07.2011г.

№ 7 / 1665


	Доронина Любовь Ивановна,

заведующая. Пр.  № 26

от 01.09.1995г.
	1109005810
	110901001
	1021100970967
	рег.№ 78-ДОУ, 06.02.2012г., серия РО № 007667, бессрочно
	7-32-71
	vilgort11@yandex.ru

http://chasovo.syktyvdin.edusite.ru/



	30
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» д.Красная
	168217, Республика Коми,

Сыктывдинский р-н, д.Красная, д. 69
	утвержден постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский от 25.07.2011г.

№ 7 / 1664


	Юшкова Вера Авенировна,

заведующая. Пр.  № 26

от 01.09.1995г.
	1109005802
	110901001
	1021100970956
	рег. № 62-ДОУ, 22.12.2011г, серия РО № 007596, бессрочно
	7-32-84
	vilgort11@yandex.ru

http://krasnaya.syktyvdin.edusite.ru/



	31
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» с.Палевицы
	168216,

Республика Коми, Сыктывдинский р-н, с. Палевицы,

ул. Набережная, 17
	утвержден постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский от 25.07.2011г.

№ 7 / 1668


	Арихина Анастасия Николаевна,

заведующая. Пр.  № 46

от 26.11.2010г.
	1109005440
	110901001
	1021100970461
	рег. № 60-ДОУ, 22.12.2011г, серия РО № 007594, бессрочно
	7-33-41
	vilgort11@yandex.ru

http://palevici.syktyvdin.edusite.ru/



	32
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» д.Ивановка
	168216, Республика Коми, Сыктывдинский р-н,

д. Ивановка,

ул. Северная, 20
	утвержден постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский от 25.07.2011г.

№ 7 / 1663


	Прокушева Светлана Михайловна,

заведующая. Пр.  № 59

от 16.07.2009г.
	1109005425
	110901001
	1021100970549
	рег. № 61-ДОУ, 22.12.2011г, серия РО № 007595, бессрочно
	7-36-23
	vilgort11@yandex.ru

http://ivanovkasadik.syktyvdin.edusite.ru/



	33
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» с.Озёл
	168208, Республика Коми, Сыктывдинский р-н,

с. Озел,

ул.Озельская, д. 68
	утвержден постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский от 14.12.2011г.

№ 12 / 2760


	Кочурова Кира Андреевна,

заведующая. Пр.  № 9

от 19.03.2012г.
	1109010224
	110901001
	1121109000231
	рег. № 124-ДОУ, 16.05.2012г, серия РО № 015153, бессрочно
	7-77-45
	vilgort11@yandex.ru

http://ozel.syktyvdin.edusite.ru/




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский

От «20» сентября 2012 года                                                                        

             № 9/2197

О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский» 

от 24.08.2011г. № 8/1906 «О создании комиссии 

по рассмотрению заявлений граждан на получение 

социальных выплат на строительство или приобретение жилья» 

На основании статьи 2 Жилищного кодекса Российской Федерации, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 24.08.2011г. № 8/1906 «О создании комиссии по рассмотрению заявлений граждан на получение социальных выплат на строительство или приобретение жилья» следующее изменение: 

в пункте 1 слова «Аргентова Ж.Р.» заменить словами «Павлова Н.Б.».

2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заведующего отделом районного хозяйства Попова О.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Руководитель администрации 

муниципального района                                                                    

         О.А. Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский
От 20 сентября 2012 года                                                                        

               № 9/2198

О внесении изменений в постановление главы 

муниципального района – руководителя администрации 

района от 03.05.2009г. № 5/1285 «О комиссии по учету  

и распределению муниципального жилого фонда 

муниципального района «Сыктывдинский»» 

На основании статьи 2 Жилищного кодекса Российской Федерации, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление главы муниципального района – руководителя администрации района от 03.05.2009г. № 5/1285 «О комиссии по учету  и распределению муниципального жилого фонда муниципального района «Сыктывдинский»» следующее изменение: 

в пункте 1 слова «Аргентова Ж.Р.» заменить словами «Павлова Н.Б.».

2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заведующего отделом районного хозяйства Попова О.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Руководитель администрации 

муниципального района                                                                    

         О.А. Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский
От «20»  сентября 2012 года                                                                                № 9/2199
О внесении изменений в постановление

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский» от 8.04.2011 №4/748

«О комиссии по вопросам учета  детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей»


Руководствуясь  статьей  1 Закона Республики Коми от 22 ноября 2010 № 139-РЗ «О наделении органов местного самоуправления в Республике Коми государственными полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и порядке предоставления им жилых помещений по договорам социального найма», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 8.04.2011 №4/748 «О комиссии по вопросам учета  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» следующие изменения:


в пункте 1 слово «Аргентова Ж.Р.» заменить словом «Павлова Н.Б.».


2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заведующего отделом районного хозяйства Попова О.В.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального его опубликования.

Руководитель администрации

муниципального района                                                                             О.А. Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский
от  21 сентября 2012 года                             

                                     №  9/2201       

О Плане  мероприятий на 2012 год по реализации

в муниципальном районе «Сыктывдинский»  

основных положений Послания Президента

Российской Федерации Федеральному  Собранию

Российской Федерации от 22.12.2011г.


В целях  реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации от 22.12.2011года, администрация муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить План  мероприятий на 2012 год по  реализации в  муниципальном районе «Сыктывдинский» основных  положений Послания  Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 22.12.2011года (далее План) согласно приложению.

2. Отделу по работе с территориями  представлять сводную информацию руководителю администрации муниципального района в срок до 5  июля, 5 октября 2012 года и 11 января 2013 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района Плоткина Г.Л.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации

муниципального района                                                                            О.А. Лажанев

Приложение

к постановлению администрации

 муниципального района «Сыктывдинский»

от 21.09.2012 г. № 9/2201

План

мероприятий  на 2012 год  по реализации в муниципальном районе «Сыктывдинский» 

 основных положений Послания Президента Российской Федерации  

Федеральному Собранию Российской Федерации от 22.12.2011г.

	Основные задачи
	Содержание мероприятий
	Ожидаемый результат
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Поддержание экономической стабильности

	1.1. Создание благоприятных условий для ведения малого и среднего бизнеса
	Реализация мероприятий долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства на территории МО МР «Сыктывдинский» на 2010-2012 годы»
	количество субъектов малого и среднего предпринимательства к концу 2012 года составит 725 ед.
	в течение года
	Отдел экономического развития (ОЭР)

	1.2. Содействие привлечению частных, в том числе иностранных, инвестиций в создание современной индустрии, высокоэффективного сельского хозяйства, "умной" инфраструк-туры, в жилищное строительство
	1.2.1. Организация отбора инвестиционных проектов субъектов инвестиционной деятельности, претендующих на государственную поддержку в формах, предусмотренных законодательством Республики Коми и НПА муниципального района «Сыктывдинский»
	создание финансовых и налоговых стимулов для активизации инвестиционной деятельности на территории Сыктывдинского района, снижения инвестиционных рисков
	в течение года
	ОЭР

	
	1.2.2. Проведение мониторинга реализации инвестиционных проектов, в том числе в отношении которых осуществляется государственное регулирование инвестиционной деятельности в формах и методах, предусмотренных законодательством
	повышение эффективности расходов бюджета муниципального района «Сыктывдинский»
	в течение года
	ОЭР

	
	1.2.3. Формирование и обеспечение функционирования динамичной базы о свободных инвестиционных площадках Сыктывдинского района
	активизация инвестиционной деятельности на территории Сыктывдинского района
	в течение года
	ОЭР

	
	1.2.4. Оказание поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям на приобретение основных и оборотных средств
	Стабилизация деятельности сельхоз-товаропроизводителей и предприятий по переработке продукции сельского хозяйства
	в соответствии с утвержденным порядком
	Администрация муниципального района «Сыктывдинский»

	
	1.2.5. Реализация мероприятий муниципальной долгосрочной  целевой  программы "Развитие сельского хозяйства на территории муниципального района "Сыктывдинский" на 2010-2012 г.г.»
	Повышение темпов  развития сельского хозяйства и его влияния  на социально-экономическое развитие района
	в течение года
	Управление сельского хозяйства по Сыктывдинскому району (по согласованию), ОЭР

	
	1.2.6. Государственная поддержка инвестиционных проектов по обеспечению новых земельных участков инженерной инфраструктурой для целей жилищного строительства в рамках Программы  комплексного развития  систем коммунальной инфраструктуры на территории МО МР «Сыктывдинский» на 2011-2015 годы
	обеспечение земельных участков инженерной инфраструктурой в целях жилищного строительства
	по отдельному плану
	Администрация муниципального района «Сыктывдинский»

	1.3. Обеспечение низкого уровня инфляции на потребительском рынке республики
	1.3.1. Проведение мероприятий, направленных на стабилизацию цен на продовольственные товары
	темп роста цен на продовольственные товары в 2012 году на уровне не выше уровня 2011 года
	в течение года
	Администрация муниципального района «Сыктывдинский»

	2. Противодействие коррупции

	2.1 Расширение  перечня лиц, чьи доходы подлежат декларированию
	2.1.1.Организация и проведение проверок сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, а  также при замещении отдельных должностей муниципальной службы в Сыктывдинском районе

	В целях прозрачности представляемых сведений осуществлять  их размещение на официальном сайте муниципального района «Сыктыв-динский» в разделе «Противодействие коррупции»
	При необходимости, после принятия соответствующих  федеральных нормативных правовых актов
	Правовое управление

	
	2.1.2.Проведение мониторинга сведений об  исполнении муниципальными служащими обязанности по  представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Внедрение механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных  с противодействием коррупции
	До 1 октября
	Правовое управление

	
	2.1.3. Реализация мероприятий ведомственной целевой

Программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном районе «Сыктывдинский» на 2010-2012 годы»
	Совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы
	в течение года
	Правовое управление

	
	2.1.4. Реализация мероприятий ведомственной целевой

Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального 

района «Сыктывдинский» 

(2011 – 2012 годы)
	Предупреждение коррупции среди муниципальных служащих
	в течение года
	Правовое управление

	3. Переход к бесконтактным технологиям документооборота

	3.1.Переход органов местного самоуправления на  межведомственное информационное взаимодействие в  электронном виде при  предоставлении государственных и муниципальных услуг
	3.1.1.Реализация  плана мероприятий по переходу на межведомственное взаимодействие при  предоставлении муниципальных услуг на 2011-2012годы, утвержденного решением Рабочей группы по  выработке предложений по вопросам обеспечения перехода на предоставление государственных и  муниципальных услуг в электронном виде
	Переход на межведомственное информационное взаимодействие в электронном виде при предоставлении государственных и муниципальных услуг
	По отдельному плану
	Общий отдел


	3.2.Переход  на предоставление государственных и муниципальных услуг в электронной форме, в  том числе с использованием  портала государственных и муниципальных услуг Республики Коми, универсальных электронных карт,  с целью расширения возможности граждан получения государственных и муниципальных услуг дистанционно
	3.2.2.Реализация плана – графика  перехода  на  предоставление в  электронном виде муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления, а также услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями
	Обеспечение возможности для заявителей в целях получения услуг представлять документы в электронном виде и осуществлять мониторинг хода предоставления услуг с  использованием портала государственных и муниципальных услуг РК
	По отдельному плану
	Администрация МР «Сыктывдинский»

	4. Реализация  социальной политики, направленной на улучшение качества жизни населения

	4.1.Организация работы по поддержке молодых специалистов
	4.1.1.Организационные работы по  выделению соц. выплат на строительство (приобретение) жилья молодым семьям и молодым  специалистам, проживающим в сельской местности, в рамках федеральной целевой программы  «Социальное развитие села до 2013 года» и  долгосрочной республикан-ской целевой программы «Социальное развитие села (2012-2013 годы)» 
	Получение соц. выплат на строительство (приобретение) жилья молодым семьям и молодым  специалистам, проживающим в сельской местности 
	В соответствии с утвержденным порядком
	

	
	4.1.2. Реализация  механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры
	Привлечение  молодых специалистов на работу  в учреждения образования  района
	В течение года
	Управление образования АМР

	4.2. Создание условий для преобразования среды жизнедеяте-льности в доступную для инвалидов
	4.2.1.Реализация  мероприятий  программы «Доступная среда» на 2011-2015 годы» на территории МО МР «Сыктывдинский»
	Создание условий, обеспечивающих инвалидам равные со всеми гражданами возможности в пользовании объектами социальной инфраструктуры, средствами информации и связи и интеграцию в общество
	В течение года
	Администрация муниципального района

	4.3. Решение проблемы нехватки мест в детских садах
	4.3.1.Реализация мероприятий по строительству объектов учреждений дошкольного образования в рамках целевых программ
	Строительство МДОУ в с.Палевицы на 70 мест, в с.Выльгорт на 120 мест, административно-культурного центра (ДК) в с.Пажга
	В течение года
	Управление образования

	
	4.3.2.реализация мер поддержки вариативных форм дошкольного образования (частные сады, семейные  детсады, дошкольные группы в школах)
	Увеличение доли детей, охваченных услугами дошкольного образования
	В течение года
	Управление образования

	4.4. Принятие дополнительных мер по профилактике социального сиротства и стимулированию роста семейных форм устройства детей-сирот:- медико-психологическое и педагогическое сопровождение семей, которые воспитывают детей-сирот
	4.4.1. Оказание консультативной помощи по вопросам охраны здоровья детей, воспитывающихся в замещающих семьях
	Оказание медицинских услуг в соответствии с потребностями семей, обратившихся за консультационной помощью в медицинские учреждения
	В течение года, в случае обращения за консультативной помощью
	ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)

	4.5. Реализация программы модернизации здравоохранения:- реализация гарантированных объемов качества оказываемых услуг;- улучшение материальной базы медицинских учреждений
	4.5.1. Реализация мероприятий Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам Российской Федерации медицинской помощи на территории Республики Коми на 2012 год. 
	Оказание медицинских услуг гарантированных объемов и качества
	В течение года
	ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)

	
	4.5.2. Проведение капитального ремонта и оснащение учреждений здравоохранения оборудованием в соответствии с утвержденными стандартами и порядками оказания медицинской помощи
	Рост числа учреждений, соответствующих санитарно-эпидемиологическим требованиям и табелям оснащения
	По отдельному плану
	ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)

	
	4.5.3. Дальнейшее внедрение оплаты медицинской помощи по медико-экономическим стандартам; повышение доступности амбулаторной поликлинической помощи, предоставляемой врачами-специалистами; проведение диспансеризации подростков
	Повышение качества оказания медицинской помощи; повышение заработной платы медицинских работников
	По отдельному плану
	ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)

	4.6. Создание условий для формирования здорового образа жизни населения
	4.6.1. Проведение мероприятий по профилактике потребления психоактивных веществ в рамках подпрограммы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту» целевой республиканской программы «Укрепление правопорядка и общественной безопасности в Республике Коми (2012-2014 годы)»
	Охват профилактической антинаркотической работой несовершеннолетних от 11 до 18 лет – не менее 20%
	По отдельному плану
	ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)

	
	4.6.2. Реализация мероприятий целевой районной программы «Укрепление правопорядка и общественной безопасности в Сыктывдинском районе» на 2009-2012 годы» 
	Укрепление правопорядка и общественной безопасности в Сыктывдинском районе как необходимое условие соблюдения защиты прав и свобод жителей района
	В течение года
	Отдел МВД России «Сыктывдинский» (по согласованию), администрация МО МР

	
	4.6.3. Проведение мероприятий по формированию здорового образа жизни в рамках реализации долгосрочной республиканской целевой программы «Молодежь Республики Коми (2011-2013 годы)»
	Охват мероприятиями по формированию здорового образа жизни молодежи от 14 до 18 лет – не менее 20%
	Ежеквартально
	ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)

	
	4.6.4. Разработка и распространение среди населения материалов, памяток, информационных бюллетеней по здоровому образу жизни и профилактике основных неинфекционных заболеваний, в том числе для групп риска по профилактике депрессивных состояний и суицидального поведения
	Повышение информированности населения в вопросах профилактики заболеваний и формирования здорового образа жизни; снижение заболеваемости невротическими расстройствами и уровня суицидов
	Ежеквартально
	ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)

	
	4.6.5. Проведение мероприятий, направленных на массовое информирование населения по вопросам здорового образа жизни и профилактики заболеваний, в соответствии с календарем Всемирной организации здравоохранения
	Повышение информированности населения в вопросах профилактики заболеваний и формирования здорового образа жизни
	Ежеквартально
	ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)

	
	4.6.6.Организация и проведение  спортивно – массовых мероприятий:

- осенний массовый районный кросс «Кросс наций-2012»

- первенство района по волейболу среди женщин команд ветеранов

- открытый турнир по самбо памяти А.А.Даутбекова

- первенство района по мини-футболу и настольному теннису в зачет Спартакиады школьников

- открытый районный турнир по волейболу среди ветеранов

- районные соревнования по баскетболу среди юношей и девушек в рамках ШБЛ «КЭС-БАСКЕТ»

- районный этап соревнований «Мини-футбол в школу» среди юношей и девушек

- новогодний спортивный праздник по игровым видам спорта
	Увеличение  численности населения (в том числе детей и подростков), занимающихся  физической культурой
	Сентябрь-декабрь

15 сентября 

24 октября

10 ноября

12 ноября

24 ноября

8 декабря

15 декабря

16 декабря
	Управление культуры

	
	4.6.7.организация и проведение спортивно – оздоровительных мероприятий среди лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Увеличение количества лиц с ограниченными возможностями здоровья, принимающих  участие  в районных и республиканских соревнованиях
	В течение года
	Управление культуры

	
	4.6.8. Реализация  Плана мероприятий  по проведению Года молодежи
	Создание  правовых, организационных и  социально – экономических условий для  успешного функционирования системы  жизнеобеспечения  молодого поколения
	В течение года
	Управление культуры

	
	4.6.9.Подготовка и размещение в средствах массовой информации агитационных и информационных материалов, направленных на пропаганду  здорового образа жизни, популяризацию физкультуры и спорта
	Повышение интереса населения  к занятиям физкультуры, спорта и культуры
	В течение года
	Управление культуры

	4.7. Продолжение реализации программы  «Развитие образования в Сыктывдинском районе на 2012-2015гг.»
	Организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, соревнований и т.д.)
	Формирование банка данных талантливых (одаренных) детей по различным  направлениям деятельности
	В течение года
	Управление образования


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский
от  24 сентября 2012 года                                                                                               № 9/2218

О готовности работы предприятий

жилищно-коммунального хозяйства 

в отопительный период 2012-2013 гг. 

В соответствии с  пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании протокола от 19 сентября 2012 года заседания Совета администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский, в целях обеспечения без аварийного прохождения жилищно-коммунального, газового и энергетического хозяйства района в работе  зимних условиях 2012-2013 гг.,

Постановляет:

         1. Еженедельно на планерках при администрации муниципального района рассматривать вопрос прохождения осенне-зимнего периода 2012-2013 гг. объектов жилищно-коммунального хозяйства.

           2. Рекомендовать главам (руководителям администраций) сельских поселений,:

           2.1.В срок до 01. 10. 2012 г. создать комиссии по работе с неплательщиками за жилищно-коммунальные услуги.

           2.2. В рамках реализации муниципальной адресной программы «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов на 2012 год» осуществлять систематический контроль за ходом проведения работ.

           2.3. Регулярно в целях обеспечения безопасности проживания граждан и пожарной безопасности проверять состояние чердаков и подвалов, коммуникационных систем  жилищного фонда.

           2.4.В срок до 1 ноября 2012 года организовать работу по разработке  и
принятию  в  установленном   порядке схем  теплоснабжения;

           2.5. Обеспечить заготовку  в  необходимых объемах противогололедных материалов;

           2.6. Заключить  договоры  с   дорожно   -эксплуатационными и иными  службами, имеющими специализированную дорожную и снегоуборочную технику, по очистке
улично-дорожной сети в границах населенных пунктов от  снега в зимний период                     
          3. Рекомендовать руководителям предприятий жилищно-коммунального хозяйства:

          3.1.В срок до 20.10.2012 г. обеспечить готовность к началу отопительного сезона резервных источников энергоснабжения на объектах жизнеобеспечения населенных пунктов.

          3.2.В срок до 01.10.2012 года  создать необходимый резерв материалов и оборудования для ликвидации возможных аварийных ситуаций на объектах жизнеобеспечения и организовать работу аварийно-диспетчерских служб.

          3.3.Обеспечить бесперебойную поставку мазута, угля для котельных в период отопительного периода в объемах, обеспечивающих нормативный запас.

            3.4.Обеспечить заключение договоров на устранение аварийных ситуаций с бюджетными учреждениями и организаций находящихся на территории муниципального района «Сыктывдинский». 

            4. Рекомендовать руководителям бюджетных учреждений:

4.1. В срок до 01.10.2012 года заключить договор с организациями коммунального комплекса на устранение аварийных ситуаций.

4.2.Продолжить работу по установке приборов учета тепла, холодной и горячей воды, электрической энергии и вводом установленных приборов учета в эксплуатацию, проведения обязательного энергетического обследования зданий, сооружений на подведомственных объектах.

4.3. В срок до 15.10.2012 года заключить со специализированной организацией договор на проведение энергетического обследования зданий (сооружений) и получения энергетического  паспорта.

5. Заведующему отделом по делам ГО и ЧС администрации муниципального образования муниципального района Налимову Н.В. совместно с заведующим отделом районного хозяйства администрации муниципального района Поповым О.В.: 

5.1.Обеспечить в зимний период проведение проверок состояния объектов жизнеобеспечения.

5.2.Совместно с предприятиями ЖКХ в срок до 01.10.2012 года  провести учебно-тренировочные занятия по ликвидации аварийных ситуаций на объектах жизнеобеспечения.

6. Заведующему отделом районного хозяйства администрации муниципального района Попову О.В.:

6.1.Обеспечить в установленном порядке контроль за реализацией в 2012 году муниципальной адресной программы по капитальному ремонту многоквартирных домов.

6.2.Обеспечить выполнение мероприятий  в
рамках долгосрочной  муниципальной целевой  программы  "Чистая  вода  в
муниципальном районе «Сыктывдинский» (2011 - 2017 годы)",  в  том  числе
соблюдение сроков выполнения  работ, целевое и полное освоение субсидий  
7.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района по развитию территории Долингер Н.В..

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации

 муниципального района                                                                                         О.А.   Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский
от 24 сентября 2012 года                                                                                                          № 9/2219

О мероприятиях по подготовке и проведению мероприятий 

по профилактике гриппа и ОРВИ на 2012-2013 годы

Руководствуясь пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона  от 6 октября 2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях усиления мероприятий по предупреждению заболевании гриппом и ОРВИ населения района и руководствуясь пунктом  в части 1 ст. 17 131-83, администрация муниципального образования муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ::

1. Утвердить план организационных мероприятии на предэпидемиологический период заболеваемости гриппом т ОРВИ на 2012-2013  согласно приложению 1.

2. Утвердить план организационных мероприятий на эпидемиологический период заболеваемости гриппом и ОРВИ на 2012-2013г.г.  согласно приложению 2.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района Г.Л. Плоткина

4. Настоящие постановление вступает в силу со дня его официального опубликования  
Руководитель администраций

 муниципального района



                                             О.А. Лажанев

Приложение  1 

к постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский

от «24» сентября 2012 г

План 

организационных мероприятий на предэпидемиологический период заболеваемости гриппом и ОРВИ 

на 2012-2013 г.г

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за выполнения

	1.
	Продолжать еженедельный эпидемиологический и вирусологический мониторинг  по заболеваемостью гриппом и ОРВИ
	Постоянно
	Главный врач ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ»

(по согласованию)

	2.
	Провести аттестацию знаний медицинских работников по вопросам профилактики, диагностики и лечения гриппа и ОРВИ
	До 20.09.2012 г.
	Главный врач ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ»

(по согласованию)

	3.
	Организовать проведение иммунизации населения против гриппа контингентов групп риска, предусмотренных календарем профилактических прививок
	С момента поступления вакцин
	Главный врач ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ»

(по согласованию)

	4.
	Выделить ассигнование на докупку противовирусных вакцин для иммунизации лиц, не относящихся к группам риска, определенным национальным календарем профилактических прививок, а также противовирусных препаратов для профилактики и лечения гриппа и ОРВИ
	До 20.10.2012 г.
	  Управления финансов

 МО МР «Сыктывдинский»

(по согласованию)

	5.
	Обеспечить неснижаемый запас противовирусных препаратов, средств индивидуальной защиты, других материальных ресурсов и муниципального образования в соответствии с утвержденной  расчетной потребностью
	С 01.10.2012 г
	Главный врач ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ»

ГУП РК «ГАРК»

(по согласованию)

	6.
	Обеспечить надлежащие условия транспортирования, хранения гриппозных вакцин в соответствии с санитарными правилами СП 3.3.3.1248-04 «Условия транспортирования и хранение медицинских иммунологических препаратов» 
	Постоянно
	Главный врач ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ»

(по согласованию)

	7.
	Проводить разъяснительную работу с населением о мерах личной и общественной профилактики, необходимость своевременного обращения за медицинской помощью и вреде самолечения
	Постоянно
	Главный врач ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ»

(по согласованию)


Приложение 2

к постановлению администрации

МО МР «Сыктывдинский»

от «24» сентября 2012 г

ПЛАН

организационных мероприятий на эпидемический период 

заболеваемости гриппом и ОРВИ на 2012-2013г.г.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за выполнение

	1.
	Организовать мониторинг за заболеваемостью гриппом и ОРВИ с расшифровкой этнологии заболеваний, в первую очередь у лиц с тяжелым и нетипичным течением, а так же в организованных коллективах, детей и взрослых 
	Весь период
	Главный врач

ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ»

(по согласованию)

	2.
	Определить порядок работы лечебно-профилактических учреждений в условиях подъёма заболеваемости гриппа и ОРВИ, включая оказание медицинской помощи на дому в день вызова, включая вечернее, ночное время, выходные и праздничные дни.

Организовать отдельный прием пациентов с признаками ОРВИ, гриппа в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1.2.139-03 «Профилактика гриппа»
	В период эпидемии
	Главный врач

ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ»

(по согласованию)

	3.
	Развернуть госпитальную базу на 23 коек на базе терапевтического отделения и дневного стационара для больных с тяжелыми и осложненными формами гриппа и ОРВИ
	Весь период
	Главный врач

ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ»

(по согласованию)

	4.
	Принять меры по обеспечению образовательных учреждений медицинскими кадрами, необходимым оборудованием (термометрами, бактерицидными лампами, дезинфекционными средствами, средствами личной гигиены и индивидуальной защиты)
	Весь период
	Управление

образования МО «Сыктывдинский

(по согласованию)

	5.
	Организовать поддержание оптимального теплового режима в образовательных учреждениях, проведение дезинфекции и режимов проветривания  
	Весь период
	Управление

образования МО МР «Сыктывдинский



	6.
	Ограничить проведение массовых зрелищных, спортивных мероприятий
	Весь период
	Управление

образования МО МР «Сыктывдинский

	7.
	В случае выявления больных гриппом в дошкольных и образовательных учреждениях проводить мероприятия в соответствии с главой VI сан. Правил СП 3.1.2.1319-03 «Профилактика гриппа», а также с учетом заболеваемости гриппом и ОРВИ приостанавливать учебный процесс и ограничить проведение массовых культурных, спортивных и других мероприятий»
	Весь период
	Управление

образования МО МР «Сыктывдинский



	8.
	В образовательных учреждениях усилить наблюдение за состоянием здоровья детей и персонала, осуществлять ежедневный осмотр детей в детских учреждениях.

Немедленно изолировать детей и персонал при выявлении признаков заболевания гриппа и ОРВИ.
	Весь период
	Управление

образования МО МР «Сыктывдинский



	9.
	Организовать работу в зимних условиях с соблюдением необходимого температурного режима, обеспечив работающих на открытом воздухе помещениями для обогрева и приема пищи
	Весь период
	Руководители предприятий и организации

(по согласованию)

	10.
	Запретить проведение утренников и других массовых мероприятий для детей дошкольного возраста 
	Весь период
	Управление

образования МО МР «Сыктывдинский

	11.
	При подъеме заболеваемости гриппом и ОРВИ на 20% и более осуществлять закрытие групп детских дошкольных учреждений, классов, школ, учебных заведений
	Весь период
	Управление

образования МО МР «Сыктывдинский»


	12.
	Организовать экстренную неспецифическую профилактику медработников, оказывающим помощь больным гриппом, ОРВИ
	Весь период
	Главный врач

ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ»

(по согласованию)

	13.
	При необходимости по заявке главного врача обеспечить выделение дополнительного автотранспорта Весь период
	
	Главный врач

ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ»

Руководители предприятий и организации

(по согласованию)


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский

От 26 сентября 2012 года   




                            №  9/2258

О проведении контроля за деятельностью образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» по теме «Подготовка обучающихся 9, 11 (12) классов к государственной (итоговой) аттестации»


 Руководствуясь пунктом 11 статьи 15 Федерального закона от 6.10.2002 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 1, 2 части 1 статьи 31 Закона Российской Федерации  от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», пунктом 10 части 1 статьи 8 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», на основании соглашения о взаимодействии с муниципальным органом управления образованием при выполнении государственных функций и предоставлении государственных услуг в области образования между Министерством образования РК и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 24.10.2011 г., постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 16.01.2012 г. № 1/31 «Об утверждении графика контроля за деятельностью подведомственных образовательных учреждений на 2012 год» и в целях контроля за деятельностью образовательных учреждений при подготовке обучающихся 9, 11 (12) классов к государственной (итоговой) аттестации, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию по проведению контроля за деятельностью образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» по теме «Подготовка обучающихся 9, 11 (12) классов к государственной (итоговой) аттестации» в следующем составе:

Осипова Е.П. – заместитель начальника управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский», председатель (по согласованию);

Катаева А.А. – главный специалист управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»;

Беляева З.Г. – методист управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (по согласованию);

2. Комиссии провести тематическую документарную проверку с 24.09.2012 г. по 10.11.2012 г. в соответствии с планом-заданием согласно приложению.

3. Управлению образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова) по результатам тематической документарной проверки подготовить заключение в срок до 24.11.2012 г.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации

 муниципального района
                                                        О.А. Лажанев

Приложение к постановлению администрации
 муниципального образовании муниципального района
 «Сыктывдинский» от 26 сентября 2012 г.  №  9/2258

План-задание

контроля за деятельностью образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» по теме: 

«Подготовка обучающихся 9, 11 (12) классов к государственной (итоговой) аттестации»

Цель: контроль за деятельностью подведомственных образовательных учреждений по подготовке обучающихся 9, 11 (12) классов к государственной (итоговой) аттестации; работа с обучающимися – претендентами на награждение золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Нормативно-правовая база: ст. 15 Закона РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании»; п. 52, 54 Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденном Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 196; Положение о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 28.11.2008 г. № 362 с изменениями и дополнениями от 19.12.2011 г. № 2854; Порядок проведения государственного выпускного экзамена, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 03.03.2009 г. № 70 с изменениями и дополнениями, утвержденными приказом Минобрнауки РФ от 19.12.2011 г. № 2854; Положение о медалях «За успехи в учении», утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 25.02.2010 г. № 140; Положение о  государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 (12) классов ОУ РФ, утвержденное приказом Министерства образования РФ от 03.12.1999 г. № 1075.

Срок: с 24.09.2012 г. по 10.11.2012 г.
Объекты контроля:  все средние и основная школы.                                 
	№
	Модули
	Показатели
	Инструментарий
	Ответственные

	1
	Нормативная база
	Решение педсовета (по итогам проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 (12) классов в 2012 году)
	Протокол
	Руководители ОУ

	2
	Формирование базы данных
	1. Представление кандидатур в республиканские предметные комиссии (отдельно по 9 и 11 классам и по предметам)

2. Формирование списка экзаменов по выбору 9, 11 (12) кл.

3. Формирование базы данных по учителям, которые будут готовить обучающихся к ЕГЭ и ГИА

4. Формирование списка организаторов аудитории и вне аудитории для проведения ЕГЭ и ГИА

5. Формирование базы данных обучающихся 9, 11 классов, претендующих на награждение похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»

6. Формирование базы данных обучающихся 11 классов, претендующих на награждение золотыми и серебряными медалями
	1. Списки кандидатур

2. Количество обучающихся по каждому экзамену (Списки остаются в ОУ)

3. Списки учителей по предметам

4. Списки учителей с указанием предметов, наличие классного руководства

5. Списки

6. Списки


	1. Руководители ОУ

2. Классные руководители

3. Руководители ОУ

4. Руководители ОУ

5. Руководители ОУ, классные руководители

6. Руководители ОУ

	3
	Ознакомительная работа со всеми участниками образовательного процесса по подготовке к государственной (итоговой) аттестации
	1. Совещание с классными руководителями по подготовке к государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 (12) классов

2. Проведение классных собраний с обучающимися 9, 11 (12) классов

3. Проведение классных родительских собраний

4. Оформление стендов по государственной (итоговой) аттестации
	1. Протоколы

2. Протоколы

3. Протоколы

4. Наличие стендов
	1. Руководители ОУ

2. Классные руководители

3. Классные руководители 

4. Классные руководители

	Все вышеперечисленные документы представить в управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» Е.П. Осиповой до 10.11.2012 г.


Итоговые документы: 

– заключение комиссии;

– постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» по итогам проверки.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский

от 27 сентября 2012 года                                                                                                 № 9/2265

О долгосрочных муниципальных целевых 

программах  в муниципальном образовании 

муниципального района «Сыктывдинский»                                                       

Руководствуясь статьей 179.3 Бюджетного Кодекса Российской Федерации и в  целях формирования единых требований и подходов к принятию решений о разработке, утверждению и реализации долгосрочных муниципальных целевых программ  в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский» администрация муниципального района «Сыктывдинский» постановляет:

1. Утвердить:

1.1. Порядок принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ, их формирования и реализации согласно приложению 1;

1.2. Порядок ведения реестра долгосрочных муниципальных целевых программ согласно приложению 2;

1.3. Порядок проведения и критерии оценки эффективности реализации долгосрочных муниципальных целевых программ согласно приложению 3.

2. Признать утратившим силу постановление главы муниципального района – руководителя администрации района от 17 марта 2009 года № 3/631 «Об утверждении порядка формирования и реализации долгосрочных целевых программ муниципального района «Сыктывдинский».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района Г.Л. Плоткина.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации

муниципального района                                                                                            О.А. Лажанев

Приложение 1

к постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 27 сентября 2012 года № 9/2265

Порядок

принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ, их формирования и реализации
I. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет процедуры принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ, их формирования и реализации.

2. В настоящем Порядке применяются следующие понятия:


Долгосрочная муниципальная целевая программа (далее – целевая программа) - это комплекс социально-экономических, организационно-хозяйственных и иных мероприятий, взаимосвязанных и согласованных между собой по задачам, ресурсам, исполнителям и срокам осуществления, направленных на решение приоритетных задач социально-экономического развития муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский" и обеспечивающих эффективное использование финансовых и иных ресурсов для достижения указанных задач на долгосрочный период.

Заказчик целевой программы  - администрация муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский" (далее – администрация муниципального района).


Разработчик целевой программы (подпрограммы) - структурные подразделения администрации муниципального района, ответственные за организацию работ по разработке и реализации целевой программы, рациональное и эффективное использование средств бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – бюджет муниципального района).

Исполнитель целевой программы - структурные подразделения администрации муниципального района, или муниципальные учреждения, или государственные учреждения, территориальные органы исполнительной власти Республики Коми (по согласованию), предприятия, осуществляющие свою деятельность на территории муниципального района (по согласованию), отвечающие за реализацию конкретных мероприятий целевой программы.

3. Целевая программа разрабатывается на срок свыше одного года.

4. Целевая программа может включать в себя несколько подпрограмм, направленных на решение конкретных задач в рамках целевой программы. Деление целевой программы на подпрограммы осуществляется исходя из масштабности и сложности решаемых проблем, а также необходимости рациональной организации их решения.

5. Принятие решений о разработке целевых программ, их формирование и реализация осуществляются в сроки согласно приложению 1 к настоящему Порядку и включают следующие основные этапы:
- отбор проблем и принятие решения о разработке целевой программы (утверждение постановления администрации муниципального района «Сыктывдинский» о разработке целевой программы в соответствии с предложениями о программной разработке);

формирование и утверждение целевой программы;

- финансирование целевой программы;

- текущее управление целевой программой;
- контроль за ходом выполнения целевой программы.
II. Отбор проблем для программной разработки и принятие решения о разработке проекта программы

1. Отбор проблем для решения их программным методом на муниципальном уровне осуществляется структурными подразделениями администрации муниципального района «Сыктывдинский» (далее – структурные подразделения администрации муниципального района).

2. Отбор проблем определяется следующими факторами:

- значимость проблемы;

- невозможность решить проблему в приемлемые сроки;

- необходимость комплексного подхода и согласованных действий органов местного самоуправления и (или) иных органов, а также организаций для решения проблемы;

- наличие федеральных и республиканских целевых программ, в рамках которых могут быть привлечены средства федерального и республиканского бюджетов;

- принципиальная новизна и высокая эффективность технических, организационных и иных мероприятий.

3. Структурные подразделения администрации муниципального района, к компетенции которых относится та или иная проблема, осуществляют отбор проблем для решения их программным методом и направляют до 15 февраля текущего года предложения о решении проблемы программно-целевым методом в отдел экономического развития администрации муниципального района (далее – отдел экономического развития), предварительно согласовав с соответствующими заместителями руководителя администрации муниципального района.


Отдел экономического развития администрации муниципального района «Сыктывдинский» (далее – отдел экономического развития) на основе прогнозов социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», приоритетов социально-экономического развития муниципального образования муниципального района, анализа реализации целевых программ может также вносить предложения о необходимости разработки целевых программ в муниципальном образовании.

4. Предложения о программной разработке должны включать:

- содержание проблемы и анализ причин ее возникновения;

- описание целей и задач;

- обоснование соответствия решаемой проблемы и целей программы приоритетным задачам социально-экономического развития муниципального района "Сыктывдинский";

- возможные способы решения проблемы, ориентировочные сроки и этапы решения проблемы программным методом;

- предварительные предложения по объемам и источникам финансирования программы;

- предварительные (прогнозные) конечные результаты реализации программы, предложения по целевым индикаторам оценки эффективности реализации программы и их значениям.

5. Отдел экономического развития в срок до 1 марта года готовит проект постановления администрации муниципального района «Сыктывдинский» о разработке целевой программы в соответствии с предложениями о программной разработке, в котором указываются:

- название проекта целевой программы;

- сроки реализации целевой программы;

- цель разработки целевой программы;

- разработчик проекта целевой программы;

- срок разработки проекта целевой программы;

- иные положения, необходимые для организации разработки целевой программы.

6. На основе представленных материалов руководитель администрации муниципального района принимает решение о формировании программы, определяет сроки разработки, разработчика программы (подпрограммы).

III. Формирование и утверждение целевой программы

1. Заказчик координирует действия разработчика проекта целевой программы.

2. Разработчик проекта целевой программы (подпрограммы) формирует проект целевой программы (подпрограммы), учитывая требования, установленные Инструкцией по разработке долгосрочных муниципальных целевых программ согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

3. К проекту целевой программы прилагаются:

- финансово-экономическое обоснование (для мероприятий, реализация которых предусматривает капитальные вложения;

 - технико-экономическое обоснование);

- если среди источников финансового обеспечения целевой программы предусмотрены средства организаций, возможность их использования должна быть подтверждена соглашениями (договорами) о намерениях по совместному проведению мероприятий с этими организациями (при их наличии).

- копии нормативных правовых актов, подтверждающих выделение средств из республиканского бюджета и (или) федерального бюджета (при их наличии).

4. Сформированный проект целевой программы, а также материалы, указанные в пункте 3 настоящего раздела, представляются разработчиком  в Отдел экономического развития для экспертизы соответствия проекта целевой программы положениям настоящего Порядка не позднее 15 июля текущего года.

5. Отдел экономического развитияв течение семи рабочих дней со дня поступления проекта целевой программы готовит заключение по проекту целевой программы и направляет его разработчику целевой программы. При наличии замечаний разработчик целевой программы организует доработку проекта целевой программы и повторно представляет его для рассмотрения в Отдел экономического развития.


При получении положительного заключения по проекту целевой программы разработчик целевой программы готовит и представляет в установленном порядке на утверждение проект постановления администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» об утверждении целевой программы.


Проект постановления администрации муниципального образования муниципального района об утверждении программы в обязательном порядке согласовывается с отделом экономического развития, правовым управлением и управлением финансов администрации муниципального района.

6. Целевые программы, предлагаемые к финансированию начиная с очередного финансового года, утверждаются постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» не позднее 1 августа текущего года.

7. Разработчик целевой программы в течение пяти рабочих дней со дня принятия целевой программы представляет в Отдел экономического развития - копию постановления администрации муниципального района об утверждении целевой программы (без приложения) на бумажном носителе, текст целевой программы - в электронном виде.

8. Разработчик целевой программы организует размещение текста целевой программы на официальном сайте администрации муниципального района в сети «Интернет»

IV. Реализация целевой программы

Финансирование целевой программы

1. Утвержденная целевая программа реализуется за счет средств бюджета муниципального района «Сыктывдинский» (далее – бюджет муниципального района). В целевой программе отражаются и другие источники финансирования (при наличии).

2. Объем бюджетных ассигнований за счет средств бюджета муниципального района на реализацию целевых программ утверждается решением совета муниципального района на соответствующий финансовый год в составе ведомственной структуры расходов бюджета муниципального района по соответствующей каждой целевой программе (подпрограмме) целевой статье расходов бюджета муниципального района в соответствии с актом, утвердившим целевую программу.

3. Исполнитель (бюджетополучатель) целевой программы ежегодно представляет разработчику целевой программы данные о необходимых объемах финансирования программных мероприятий из бюджета муниципального района на очередной финансовый год и плановый период (далее - данные о финансировании на очередной финансовый год и плановый период).

4. Разработчик целевой программы формирует сводные данные о финансировании целевой программы на очередной финансовый год и плановый период.

5. Для включения целевых программ в проект перечня целевых программ, предлагаемых к финансированию на очередной финансовый год и плановый период, разработчик целевой программы с учетом хода реализации целевой программы представляет до 15 июля текущего года в Отдел экономического развития данные о финансировании на очередной финансовый год и плановый период по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

6. К данным о финансировании в очередном финансовом году прилагается пояснительная записка, в которой должны быть изложены:

- оценка выполнения целевой программы с начала ее реализации, достижение намеченных показателей эффективности, предложения по дальнейшей работе по реализации целевой программы;

- задачи целевой программы на очередной финансовый год и плановый период, исходя из ее целей;

- возможные объемы привлечения средств из других источников для финансирования аналогичных мероприятий целевой программы в очередном финансовом году и плановом периоде.

7. По разрабатываемым целевым программам данные о финансировании на очередной финансовый год и плановый период представляются в порядке, определенном в пункте 5 данного раздела, при наличии постановления администрации муниципального района «Сыктывдинский» о разработке целевой программы.

8. Отдел экономического развития на основе представленных разработчиками целевых программ данных о финансировании на очередной финансовый год и плановый период формирует перечень целевых программ, предлагаемых к финансированию из бюджета муниципального района в очередном финансовом году и плановом периоде, с распределением бюджетных ассигнований по бюджетополучателям и направляет его ежегодно в срок до 1 августа года в управление финансов администрации муниципального района.

9. При разработке проекта бюджета муниципального района объемы финансирования утвержденных программ на очередной финансовый год могут уточняться с учетом возможностей бюджета муниципального района "Сыктывдинский".

10. Финансирование целевой программы осуществляется после утверждения решением совета муниципального района "Сыктывдинский" бюджета на соответствующий финансовый год объема ассигнований на ее реализацию и в соответствии с нормативным правовым актом, утверждающим целевую программу.

Текущее управление целевой программой

11. Текущее управление целевой программой осуществляется разработчиком целевой программы.

12. При возникновении необходимости в корректировке целевой программы (подпрограммы), имеющей более одного исполнителя (бюджетополучателя), исполнитель (бюджетополучатель) представляет разработчику целевой программы (подпрограммы) предложения о внесении изменений и (или) дополнений в целевую программу (подпрограмму) с указанием всех положений целевой программы (подпрограммы), требующих изменения и (или) дополнения, с пояснительной запиской. В пояснительной записке отражаются причины изменений и их влияние на показатели эффективности реализации целевой программы.

13. На основе представленных исполнителями (бюджетополучателями) предложений, указанных в пункте 12 настоящего раздела, разработчик целевой программы (подпрограммы) подготавливает проект постановления администрации муниципального района «Сыктывдинский» о внесении изменений и (или) дополнений в целевую программу.

Контроль за ходом выполнения целевой программы

14. Разработчик целевой программы осуществляет текущее управление реализацией целевой программы и оперативный контроль над ходом ее реализации, определяет формы и методы управления реализацией программы.

15. Основные функции разработчика целевой программы:

- обеспечивает своевременную и качественную реализацию мероприятий программы, осуществляет координацию деятельности ее исполнителей;

- разрабатывает в пределах своих полномочий проекты актов, необходимых для выполнения целевой программы;

- организует сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий (включая статистические сведения по значениям целевых индикаторов оценки эффективности реализации программы), осуществляет ведение отчетности по реализации программы;

- организует размещение на сайте администрации муниципального района «Сыктывдинский» (www.syktyvdin.ru) информации о целевой программе (в том числе о ходе и результатах реализации программы);

- несет ответственность за исполнение и конечные результаты реализации целевой программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых ресурсов, а также достоверность представляемых сведений о финансировании и реализации целевой программы.

16. Исполнители целевой программы также несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за реализацию конкретных мероприятий целевой программы.

17. Исполнитель (бюджетополучатель) целевой программы представляет в адрес разработчика целевой программы отчет о ходе реализации целевой программы по итогам первого полугодия и по итогам года.

18. Разработчик целевой программы представляет в отдел экономического развития сводную информацию - отчет о ходе реализации целевой программы:

- по итогам первого полугодия - до 15 июля текущего года по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку;

- по итогам года - до 15 февраля года, следующего за отчетным по форме согласно приложению 5 и 6 к настоящему Порядку.

19. Отчет о ходе реализации целевой программы должен содержать весь перечень программных мероприятий в соответствии с их структурой в целевой программе, с отражением информации о ходе и полноте их выполнения, объемах израсходованных на эти цели финансовых средств, а также о причинах неиспользования выделенных средств в полном объеме.

20. В отчете о ходе реализации целевой программы по итогам года указанные данные отражаются с начала реализации целевой программы, в том числе за отчетный финансовый год.

21. Отчет о ходе реализации целевой программы по итогам года представляется вместе с пояснительной запиской, в которой должна содержаться следующая информация:

а) оценка достижения целей и решения задач в отчетном финансовом году;

б) информация о достигнутых запланированных результатах в отчетном финансовом году;

в) информация о средствах, привлеченных из других источников и направленных в отчетном финансовом году на реализацию аналогичных мероприятий целевой программы;

г) предложения по корректировке в случае необходимости и дальнейшему финансированию целевой программы.


По целевой программе, срок реализации которой завершился в отчетном году, разработчик целевой программы подготавливает пояснительную записку, отражающую итоги реализации программы за весь период.

22. Управление финансов администрации муниципального района по итогам первого полугодия в срок до 15 июля текущего года, и по итогам года - до 15 февраля года, следующего за отчетным, представляет в Отдел экономического развития информацию об освоении лимитов средств бюджета муниципального района по целевым программам в текущем финансовом году в разрезе программ (подпрограмм) и бюджетополучателей.

23. Отдел экономического развития на основании информации, полученной от управления финансов администрации муниципального района, и отчетов разработчиков целевых программ готовит сводный отчет о ходе реализации целевых программ, по итогам года – с оценкой эффективности реализации целевых программ и с предложениями о целесообразности их дальнейшей реализации и финансирования, и представляет его на рассмотрение руководителю администрации муниципального района:

- по итогам первого полугодия - до 1 августа текущего года;

- по итогам года - до 1 марта года, следующего за отчетным.

Досрочное прекращение реализации целевой программы

24. Действие целевой программы может быть досрочно прекращено постановлением администрации муниципального района «Сыктывдинский» по предложению отдела экономического развития и управления финансов администрации муниципального района, если:

а) по результатам оценки эффективности реализации целевой программы принято решение о неэффективности реализации целевой программы;

б) выявлены существенные нарушения, допущенные исполнителями (бюджетополучателями) целевой программы:

- нецелевое использование средств, выделяемых на реализацию целевой программы;

- невыполнение исполнителями (бюджетополучателями) целевой программы программных мероприятий;

в) по результатам изменений в социально-экономическом развитии муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» отпала необходимость в достижении целей и задач, определенных целевой программой;

г) принята другая целевая программа, поглощающая действующую целевую программу по целям и задачам.

Приложение 1 к Порядку

принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных 

целевых программ, их формирования и реализации
Основные этапы и сроки принятия решений о разработке целевых программ, их формирование и реализация

	№ п/п
	Наименование этапа
	Сроки
	Ответственный

	1
	Отбор проблем и принятие решения о разработке целевой программы

	
	Вынесение предложений о решении проблемы программно-целевым методом руководителю администрации муниципального района
	до 15 февраля текущего года
	структурные подразделения админи-страции муниципально-го района, отдел эконо-мического развития

	
	Подготовка проекта постановления администрации муниципального района о разработке целевой программы
	до 1 марта текущего года
	отдел экономического развития

	2
	Формирование и утверждение целевой программы

	
	Формирование проекта целевой программы
	не позднее 15 июля текущего года
	разработчик целевой программы

	
	Утверждение целевой программы
	не позднее 1 августа текущего года
	разработчик целевой программы

	3
	Финансирование целевой программы

	
	Формирование данных о необходимых объемах финансирования целевой программы из бюджета муниципального района на очередной финансовый год и плановый период 
	до 15 июля текущего года
	разработчик целевой программы

	
	Формирование Перечня целевых программ, предлагаемых к финан-сированию из бюджета муниципального района в очередном финансовом году и плановом периоде
	до 1 августа текущего года
	отдел экономического развития

	4
	Текущее управление целевой программой

	
	Внесение изменений и (или) дополнений в целевую программу
	По мере необходимости
	разработчик целевой программы

	5
	Контроль за ходом выполнения целевой программы

	
	Формирование отчета о ходе реализации целевой программы:
	
	разработчик целевой программы

	
	- по итогам первого полугодия
	до 15 июля текущего года
	

	
	- по итогам года
	до 15 февраля года, следую-щего за отчетным
	

	
	Формирование сводного отчета о ходе реализации целевых программ, по итогам года – с оценкой эффективности реализации целевых программ
	
	отдел экономического развития

	
	- по итогам первого полугодия 
	до 1 августа текущего года
	

	
	- по итогам года
	до 1 марта года, следую-щего за отчетным
	


Приложение 2 к Порядку

принятия решений о разработке долгосрочных

муниципальных целевых программ, их формирования и реализации

Инструкция

по разработке долгосрочных муниципальных целевых программ

I. Общие положения

1. Настоящая Инструкция разработана для обеспечения методического и организационного единства в работе структурных подразделений администрации муниципального района «Сыктывдинский» при формировании долгосрочных муниципальных целевых программ (далее - целевые программы).

2. При разработке целевой программы должна соблюдаться цепочка: "цели - задачи - мероприятия по решению задач - требуемые ресурсы и источники их получения - результат реализации целевой программы".

II. Структура целевой программы

3. Целевая программа должна содержать Паспорт целевой программы и следующие разделы:

1) «Характеристика проблемы, на решение которой направлена целевая программа, оценка приоритетности и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом»;

2) «Цели и задачи целевой программы»;

3) «Сроки реализации целевой программы»;

4) «Система программных мероприятий»;

5) «Ресурсное обеспечение целевой программы»;

6) «Оценка ожидаемой бюджетной, экономической и социальной эффективности целевой программы. Целевые индикаторы (показатели) целевой программы»;

7) «Система управления и контроля».

4. Требования к структуре и содержанию подпрограмм аналогичны требованиям к структуре и содержанию целевой программы в целом.

III. Содержание Паспорта целевой программы и разделов целевой программы

Паспорт целевой программы

Паспорт целевой программы формируется по следующей форме с учетом указанных требований:

	Наименование программы             
	В целях соблюдения единых  требований
к  наименованиям   целевых   программ
наименование  и  планируемый   период
реализации     целевой      программы
указывается  в  кавычках.  При   этом
планируемый период реализации целевой
программы указывается в скобках. Наименование целевой программы должно начинаться со слов «Долгосрочная муниципальная целевая программа ….»

	Основание для разработки программы 
	Наименование и номер соответствующего
постановления администрации муниципального района «Сыктывдинский» о разработке целевой программы

	Заказчик 
	

	Разработчик программы             
	

	Исполнители программы              
	

	Цели программы                     
	

	Задачи программы                   
	

	Сроки реализации программы         
	

	Перечень подпрограмм<*>
	

	Объемы и  источники  финансирования
программы                          
	

	Целевые   индикаторы   (показатели)
программы                          
	


<*> Раздел «Перечень подпрограмм» вводится при наличии в составе целевой программы подпрограмм.

Содержание разделов целевой программы

1. Раздел «Характеристика проблемы, на решение которой направлена целевая программа, оценка приоритетности и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом» должен содержать:

1) развернутую постановку проблемы, включая анализ причин ее возникновения с приведением статистических данных;

2) обоснование связи решаемой проблемы с приоритетными направлениями социально-экономического развития Республики Коми и муниципального района;

3) обоснование необходимости решения проблемы программно-целевым методом на муниципальном уровне.

2. Раздел «Цели и задачи целевой программы» должен содержать:

1) развернутую формулировку цели (ей).

Цели целевой программы должны соответствовать следующим требованиям:

- специфичность (деятельность, направленная на достижение поставленных целей, соответствующая компетенции заказчика целевой программы);

- достижимость (цели должны быть достижимыми);

- измеримость (степень достижения поставленных целей должна быть отражена при помощи соответствующих количественных показателей);

- привязка к временному графику (для поставленных целей должны быть определены конкретные сроки их достижения);

2) перечень задач и обоснование необходимости их решения для достижения поставленных целей.

Задачи целевой программы должны соответствовать:

- поставленным целям целевой программы и обеспечивать их достижение;

- полномочиям администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» как органа местного самоуправления;

- компетенции заказчиков и исполнителей (бюджетополучателей) целевой программы.

3. Раздел «Сроки реализации целевой программы» должен содержать сроки реализации целевой программы.

4. Раздел «Система программных мероприятий» представляется по форме согласно приложению к настоящей Инструкции и должен содержать перечень программных мероприятий, которые предлагается реализовать для решения задач целевой программы и достижения поставленных целей, с указанием по каждому из них:

1) наименований программных мероприятий;

2) сроков исполнения программных мероприятий;

3) источников финансирования;

4) объемов финансирования по годам реализации;

5) ожидаемых результатов;

6) ответственных исполнителей (бюджетополучателей) программных мероприятий.

Формулировка мероприятий целевой программы должна быть краткой и однозначной. Программные мероприятия должны быть увязаны по срокам и источникам финансирования, иметь конечный результат и обеспечивать достижение целей и решение соответствующих задач целевой программы.

В систему программных мероприятий могут включаться мероприятия организационного характера, необходимые для достижения целей и решения соответствующих задач целевой программы, реализация которых не требует финансирования.

Программные мероприятия группируются в разделы (подразделы) в соответствии с поставленными задачами целевой программы.

Система программных мероприятий должна соответствовать целям и приоритетам социально-экономического развития муниципального образования муниципального района.

5. Раздел «Ресурсное обеспечение целевой программы» должен содержать общий объем финансирования целевой программы в разрезе подпрограмм (при их наличии) с разбивкой по годам и источникам финансирования.

При наличии протоколов о намерениях или соглашений с организациями, подтверждающих возможное софинансирование целевой программы из внебюджетных источников, данная информация отражается в указанном разделе.

6. Раздел «Оценка ожидаемой бюджетной, экономической и социальной эффективности целевой программы. Целевые индикаторы (показатели) целевой программы» должен содержать:

1) оценку ожидаемой бюджетной, экономической и социальной эффективности целевой программы:

а) экономическая эффективность (показатели, характеризующие рост производства, объем сбыта продукции и прибыли, технический уровень и качественные характеристики выпускаемой продукции и др.);

б) бюджетная эффективность (показатели прироста объемов налоговых и неналоговых поступлений и др.);

в) социальная эффективность (показатели, характеризующие уровень жизни населения муниципального района, степень его социальной защиты, количество созданных новых рабочих мест, ввод в действие объектов социально-культурной сферы и др.);

2) систему индикаторов (показателей), необходимых и достаточных для оценки эффективности реализации целевой программы, отражаемых в динамике, начиная с года, предшествующего году, в котором осуществляется разработка целевой программы. Индикаторы (показатели) должны иметь количественные критерии оценки.

Целевые индикаторы (показатели) должны быть сформулированы так, чтобы их наименования отражали их содержание. Рекомендуется наименование целевого индикатора (показателя) начинать со слов "количество", "численность", "площадь", "объем"; "удельный вес" и аналогичные формулировки. Наименование целевого индикатора (показателя) должно состоять из одного предложения и не может выражать процесс, вид деятельности (например, "строительство", "приобретение", "содержание персонала" и аналогичные формулировки).

В качестве единицы измерения целевого индикатора (показателя) указываются "штуки", "единицы", "метры квадратные", "проценты" и аналогичные формулировки (не должно быть указано в качестве единиц измерения "книги", "материалы" и аналогичные формулировки).

7. Раздел «Система управления и контроля» должен содержать:

1) схему взаимодействия ответственных исполнителей (бюджетополучателей) целевой программы с разработчиком целевой программы.

2) порядок организации и проведения контроля за ходом выполнения мероприятий целевой программы.

Приложение

к Инструкции по разработке

долгосрочных муниципальных

целевых программ

Система программных мероприятий

	№ п/п
	Наименование разделов, мероприятий
	Срок исполнения
 (годы)
	Объем финансирования
	Ожидаемый результат
	Ответственный исполнитель
(бюджетополучатель)

	
	
	
	Всего
	в том числе по источникам финансирования:
	
	

	
	
	
	
	ФБ
	РБ
	МБ
	ВБИ
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 Итого:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 3

к Порядку

принятия решений

о разработке долгосрочных

муниципальных целевых программ,

их формирования и реализации

Данные о необходимых объемах финансирования программных мероприятий из бюджета муниципального района

______________________________________________________________________

(наименование целевой программы, дата и номер нормативного акта, утверждающего целевую программу)

на ______________ год и плановый период ________________ годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации (год)
	Исполнитель (бюджетополучатель)
	Сумма финансирования, руб.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Разработчик целевой программы (должность) __________________ /_________________/

                                                                                       (подпись)                       (Ф.И.О.)

Приложение 4

к Порядку принятия решений о разработке долгосрочных 

муниципальных целевых программ, их формирования и реализации

Отчет

о ходе реализации долгосрочной муниципальной целевой программы

___________________________________________________________________

(наименование целевой программы)

на ______________________ 20___ г.

(на последнее число месяца отчетного периода)

	№ п/п
	Наименование разделов, мероприятий
	Срок исполнения
 (годы)
	Объем финансирования, предусмотренный нормативным правовым актом об утверждении программы (ассигнования из бюджета муниципального района на текущий финансовый год)
	Фактический объем финансирования
	Ожидаемый результат в соответствии с системой программных мероприятий
	Достигнутый результат (краткая информация о ходе и полноте выполнения мероприятия)
вразрезе лет
	Ответственный исполнитель (бюджетополучатель)

	
	
	
	Всего
	в том числе по источникам финансирования:
	Всего
	в том числе по источникам финансирования:
	
	
	

	
	
	
	
	ФБ
	РБ
	МБ
	ВБИ
	
	ФБ
	РБ
	МБ
	ВБИ
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	
	 Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	 


Приложение 5

к Порядку

принятия решений

о разработке долгосрочных

муниципальных целевых программ,

их формирования и реализации

	
	Информация для оценки эффективности реализации

долгосрочной муниципальной целевой программы (подпрограммы)

	_________________________________________________________________________________

	(наименование программы, подпрограммы)

по состоянию на 31 декабря 20___ года



	№ п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица измерения индикатора (показателя)
	Плановое значение индикатора (показателя)
	Фактическое значение индикатора (показателя)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 

	N
	 
	 
	 
	 

	
	Объем финансирования программы (подпрограммы) в отчетном периоде, тыс.рублей:

	
	план _____________

факт _____________
	
	
	


Приложение 2

к постановлению администрации

МО МР «Сыктывдинский»

от 27 сентября 2012 года № 9/2265

Порядок

ведения реестра долгосрочных муниципальных целевых программ

1. Отдел экономического развития в целях учета долгосрочных муниципальных целевых программ (далее - целевые программы) формирует и ведет реестр целевых программ.

2. К обязательным разделам реестра относятся:

- наименование целевой программы (подпрограммы);

- информация о финансировании целевой программы (подпрограммы);

- основные цели и задачи целевой программы (подпрограммы);

- разработчик целевой программы;

- дата и номер акта об утверждении целевой программы;

- дата и номер акта о внесении изменений в целевую программу;

- информация о приостановлении, завершении действия целевой программы.

3. Данные реестра целевых программ используются для подготовки перечня целевых программ, предлагаемых к финансированию из бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в очередном финансовом году и плановом периоде.

4. Для ведения реестра целевых программ используются:

- акты об утверждении целевой программы;

- акты о внесении изменений в целевые программы;

- акты о досрочном прекращении реализации целевой программы;

- представляемые разработчиками целевых программ данные отчетов о ходе их реализации

Приложение 3

к постановлению администрации

МО МР «Сыктывдинский»

от 27 сентября 2012 года № 9/2265
Порядок проведения и критерии оценки эффективности реализации долгосрочных муниципальных целевых программ

1. Настоящий Порядок определяет правила оценки эффективности реализации долгосрочной муниципальной целевой программы (далее - целевая программа).

2. Оценка эффективности реализации целевой программы осуществляется по итогам ее реализации за отчетный год и в целом за весь период реализации программы (подпрограммы) на основе информации, представляемой разработчиками по форме согласно Приложению 5 к Порядку принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ, их формирования и реализации.

3. Информация для оценки эффективности реализации целевой программы представляется разработчиками целевой программы в Отдел экономического развития администрации муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Отдел экономического развития) в сроки, определенные Порядком принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ, их формирования и реализации.

4. Для оценки эффективности реализации целевой программы применяются:

- целевые индикаторы (показатели) целевой программы;

- коэффициент достижения запланированных индикаторов (показателей);

- коэффициент освоения средств, выделенных из бюджета муниципального района «Сыктывдинский» на финансирование целевой программы в отчетном периоде.

5. Оценка эффективности реализации целевой программы осуществляется по форме и в соответствии с критериями согласно приложению к настоящему Порядку.

6. Результаты оценки эффективности реализации целевой программы представляются Отделом экономического развития на рассмотрение руководителю администрации муниципального района.

Приложение

к Порядку проведения и критериям оценки

эффективности реализации долгосрочных республиканских целевых программ

Индикаторы (показатели) основаны на балльном принципе и отражают степень достижения показателя результата реализации целевой программы при фактически достигнутом уровне расходов бюджета муниципального района «Сыктывдинский» за отчетный период (год).

1. Для оценки состояния индикатора (показателя) используется следующая форма:

	Наименование  
индикатора   
(показателя)  
	Состояние индикатора 
(показателя)     
	Критерии оценки фактического состояния 
индикатора (показателя) в сравнении с плановым индикатором (показателем)

	
	план 
	факт 
	отклонение
	при    снижении -
0 баллов 
	при  достиже-нии-1 балл   
	при   росте - 
2 балла 

	
	
	
	
	
	
	


Оценка состояния индикатора (показателя) определяется на основании отклонения фактического значения индикатора (показателя) в отчетном периоде от его планового значения.

Полученные оценки суммируются по соответствующим индикаторам (показателям), и определяется итоговая сводная оценка состояния индикаторов (показателей) по следующей форме:

	Наименование индикатора       
(показателя)             
	Оценка состояния индикатора    
(показателя)            

	Индикатор (показатель) 1             
	количество баллов                  

	Индикатор (показатель) 2             
	количество баллов                  

	Индикатор (показатель) 3             
	количество баллов                  

	Индикатор (показатель) 4             
	количество баллов                  

	Индикатор (показатель)...            
	количество баллов                  

	Итоговая сводная оценка              
	сумма баллов по строкам            


2. На основании сводной оценки состояния индикаторов (показателей) определяется коэффициент достижения запланированных индикаторов (показателей) путем отношения (деления) суммы баллов итоговой сводной оценки к общему количеству индикаторов (показателей) целевой программы.

3. Для получения итогового коэффициента оценки эффективности, на основании которого делается вывод об эффективности целевой программы, коэффициент достижения запланированных индикаторов (показателей) умножается на коэффициент освоения средств, выделенных из бюджета муниципального района на финансирование целевой программы в отчетном периоде (определяется путем соотношения объема освоенных средств к объему средств, предусмотренных на реализацию программы).

4. Эффективность реализации целевой программы определяется по следующей форме:

	Вывод об эффективности целевой программы
	Итоговый критерий оценки эффективности

	Программа реализуется неэффективно
	менее 0,5

	Эффективность   целевой    программы снизилась     по     сравнению     с запланированной
	0,5 - 0,79

	Эффективность   целевой    программы находится на уровне запланированной
	0,8 - 1

	Эффективность   целевой    программы повысилась    по     сравнению     с запланированной
	более 1


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский

От 27 сентября  2012 г.                                                                                                              № ​​​​​​​ 9/2267

О Программе повышения эффективности 

расходования бюджетных средств

     В соответствии с частью 4 статьи 136 Бюджетного Кодекса Российской Федерации и во исполнение Соглашения  «О повышении эффективности использования бюджетных средств бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и увеличении поступлений налоговых и неналоговых доходов местного бюджета» от 15 марта 2010г. № 9 с Министерством финансов Республики Коми, постановления администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 12.03.2010 года № 3/507 «О разработке Программы повышении эффективности расходования бюджетных средств бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и увеличении поступлений налоговых и неналоговых доходов местного бюджета», администрация муниципального района  «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Программу повышения эффективности расходования бюджетных средств бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и увеличения поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета согласно приложению.

2.     Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района «Сыктывдинский» от 05.04.2010г. № 4/819 «О Программе повышения эффективности расходования бюджетных средств».

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района –начальника управления финансов (А.А. Воробьева).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия.

Руководитель администрации 

муниципального  района                                                                          О.А. Лажанев     

 Приложение к постановлению

 администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский» 

от 27 сентября 2012 г.  № 9/2267

Программа повышения эффективности расходования бюджетных средств бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и увеличения поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета 

	Наименование  мероприятия      
	Результат реализации    
мероприятий    
	Срок     
исполнения  
	Ответственные 
исполнители  

	Не допускать роста просроченной кредиторской задолженности по расчетам с поставщиками и подрядчиками за выполненные работы и услуги
	Эффективное использование бюджетных средств
	постоянно
	Управление культуры администрации МО МР «Сыктывдинский»,

Управление образования администрации муниципального района «Сыктывдинский»,

Администрация муниципального района «Сыктывдинский»,

Руководители муниципальных учреждений

(по согласованию)

	Не допускать просроченной кредиторской задолженности по расходным обязательствам на социальное обеспечение населения
	Эффективное использование бюджетных средств
	постоянно
	Управление культуры администрации МО МР «Сыктывдинский»,

Управление образования администрации муниципального района «Сыктывдинский»,

Администрация муниципального района «Сыктывдинский»



	Своевременное формирование муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) до начала очередного финансового года с использованием программного продукта «АЦК-планирование»


	предоставление муниципальных услуг в конкретизированном объеме и определенного качества


	До начала финансового года
	Управление культуры администрации МО МР «Сыктывдинский»,

Управление образования администрации муниципального района «Сыктывдинский»,

Администрация муниципального района «Сыктывдинский»



	Формировать плановый фонд оплаты труда в соответствии с Постановлением  администрации района МО МР «Сыктывдинский» от 23.07.2012г. №7/1571 «Об утверждении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» на 2012 год».
	Экономия бюджетных средств сферы и отсутствие кредиторской задолженности по заработной плате
	2 полугодие
	Управление культуры администрации МО МР «Сыктывдинский»,

Управление образования администрации муниципального района «Сыктывдинский»,

Администрация муниципального района «Сыктывдинский»



	Не допускать необоснованного роста штатной численности работников муниципальных учреждений
	Экономия бюджетных средств
	постоянно
	Управление культуры администрации муниципального района «Сыктывдинский»,

Управление образования  администрации муниципального района «Сыктывдинский»,

Администрация муниципального района «Сыктывдинский»



	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих, работников не относящихся к муниципальным служащим ОМСУ, а также расходов на оплату труда
	Экономия бюджетных средств
	В теч.года
	Управление культуры администрации муниципального района «Сыктывдинский»,

Управление образования  администрации муниципального района  «Сыктывдинский», Администрация муниципального района «Сыктывдинский»



	Индексация ставки арендной платы за пользование муниципальным имуществом на уровень не ниже уровня инфляции
	Дополнительные поступления в бюджет
	ежегодно
	Администрация муниципального района «Сыктывдинский»

	Индексация ставки арендной платы за пользование землей на уровень не ниже уровня инфляции
	Дополнительные поступления в бюджет
	ежегодно
	Администрация муниципального района «Сыктывдинский»

	Инвентаризация объектов муниципальной собственности
	Дополнительные поступления в бюджет
	ежегодно
	Администрация муниципального района «Сыктывдинский»

	Инвентаризация договоров аренды земельных участков
	Дополнительные поступления в бюджет
	ежегодно
	Администрация муниципального района «Сыктывдинский»

	Своевременное и полное предъявление счетов за коммунальные услуги муниципальными учреждениями арендаторам помещений
	Экономия бюджетных средств эффективное использование площадей
	Согласно договорам
	Управление культуры администрации муниципального района «Сыктывдинский»,

Управление образования  администрации муниципального района «Сыктывдинский»,, муниципальные учреждения (по согласованию)

	Инвентаризация муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении муниципальных учреждений
	С целью выявления неиспользуемого имущества для принятия мер по реализации, ликвидации. 

Снижение неэффективных расходов, эффективное использование площадей
	4 квартал
	Управление культуры администрации муниципального района «Сыктывдинский»,

Управление образования  администрации муниципального района «Сыктывдинский», муниципальные учреждения (по согласованию)

	Переход к утверждению бюджета на очередной финансовый год и плановый период
	Требования вышестоящих органов
	2 полугодие
	Управление культуры администрации муниципального района «Сыктывдинский»,

Управление образования  администрации муниципального района «Сыктывдинский»,

Управление финансов

	Разработка и реализация действующих муниципальных целевых программ

	достижение целей, предусмотренных программами, увеличение доли в общем объеме

	В теч.года
	Управление культуры администрации муниципального района «Сыктывдинский»,

Управление образования  администрации муниципального района «Сыктывдинский»,

Администрация муниципального района «Сыктывдинский»

	Увеличение поступления доходов от приносящей доход деятельности и направление дополнительных финансовых средств на нужды муниципальных учреждений
	Экономия бюджетных средств
	постоянно
	Управление культуры администрации муниципального района «Сыктывдинский»,

Управление образования  администрации муниципального района «Сыктывдинский»



	Обеспечение соблюдения требований по энергосбережению и энергоэффективности (установка теплосчетчиков и поверка имеющихся)
	Повышение энергоэффективности устойчивого и надежного энергоснабжения муниципальных  образовательных учреждений
	постоянно
	Управление образования администрации муниципального района «Сыктывдинский»

Руководители муниципальных учреждений (по согласованию)



	Оптимизация сети образовательных учреждений (реорганизация путем слияния МБДОУ «Детский сад» с.Палевицы и МБДОУ «Детский сад» д. Ивановка
	Увеличение среднего размера финансирования учебных расходов на 1-го учащегося (воспитанника)
	До 31 декабря 2013г.
	Управление образования 

администрации муниципального района «Сыктывдинский»



	Проведение и контроль  эффективности использования бюджетных средств муниципальными учреждениями
	оценка достигнутого результата в соответствии с планируемыми показателями выполнения количественных и качественных заданий
	По итогам полугодия


	Управление культуры администрации муниципального района «Сыктывдинский»,

Управление образования  администрации муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального района «Сыктывдинский»




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский

от 28  сентября 2012 года                                                                                            № 9/2268
	О внесении изменений в приложения к  постановлению администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 23.08.2012г.  №8/2008   «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»


         Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Коми от 22.10.2007 № 241 «Об оплате труда работников учреждений образования Республики Коми», постановлением Правительства Республики Коми от 29 августа  2012г.№361 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми  от 22 октября 2007г. №241 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми», пунктом 4 статьи 54 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» постановляет:
1. Внести  в приложения к постановлению администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 23.08.2012г. №8/2008 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» следующие изменения:

1.1. Приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1.

1.2. Приложение 4 изложить в редакции согласно приложению 2.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  управление образования администрации муниципального района «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

3. Настоящее постановление  подлежит официальному опубликованию  и вступает в силу  с 1 октября 2012 года.

Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                                                 О.А. Лажанев

Приложение 1 к постановлению 

                                                                                         администрации МО МР «Сыктывдинский»

                                                                                                           от 28 сентября 2012 года № 9/2268 

«Приложение 1 к постановлению 

администрации муниципального 

образования муниципального района  

                                                                                              «Сыктывдинский»

от 23 августа 2012 года  № 8/2008

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ,

ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ СЛУЖАЩИХ И ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ»
1. Должностные оклады руководящих работников муниципальных образовательных учреждений:

1.1. Должностные оклады, оклады (ставки заработной платы) руководящих работников муниципальных образовательных учреждений устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением 5 к данному постановлению  в следующих размерах:

	№

п/п
	Наименование должности и требования к квалификации


	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	
	
	I

группа
	II

группа
	III

группа
	IV

группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Руководитель (директор, начальник, заведующий)
	6435
	6075
	5715
	5355

	2.
	Заместитель руководителя (директора,    начальника, заведующего)        учреждения образования    
	6075
	5715
	5355
	5000

	3.
	Главные специалисты (главный бухгалтер, главный  инженер, главный    механик, главный энергетик)                    
	6075
	5715
	5355
	5000

	4.
	Заведующий библиотекой, столовой, интернатом учреждения образования
	5355
	5000
	4635
	4330


2. Должностные оклады (ставки заработной платы)

руководителей структурных подразделений управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский», педагогических работников муниципальных образовательных учреждений 

2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:

	№

п/п
	Наименование должности 


	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	
	
	I
группа
	II
группа
	III
группа
	IV
группа


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 квалификационный уровень

	1.
	Заведующий (начальник) структурным  подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным  пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную  программу и образовательную программу     дополнительного образования детей*:
	
	
	
	

	
	высшей квалификационной категории
	5730
	5390
	5050
	4710

	
	I квалификационной категории
	5390
	5050
	4710
	4370

	2 квалифицированный уровень

	1.
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим   общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета,   лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других  структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального профессионального и  среднего профессионального образования**;

старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального профессионального и/или среднего профессионального  образования:                            

высшей квалификационной категории

I квалификационной категории
	5730

5390
	5390

5050
	5050

4710
	4710

4370

	3 квалификационный уровень

	1.
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения  образовательного учреждения (подразделения) начального профессионального и среднего профессионального образования:

высшей квалификационной категории

I квалификационной категории
	5730

5390
	5390

5050
	5050

4710
	4710

4370


Примечания:

* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

11. По должностям руководителей структурных подразделений (за исключением руководителей структурных подразделений муниципальных образовательных учреждений Сыктывдинского района высшего профессионального и дополнительного профессионального образования) применяется следующий механизм установления должностного оклада: 

1) при истечении срока действия установленной по результатам аттестации квалификационной категории руководителей структурных подразделений учреждений образования должностной оклад устанавливается в максимальном размере по данной должности по соответствующей группе по оплате труда руководителя в соответствии с квалификационным уровнем должности таблицы пункта 1 настоящего раздела;

2) по вновь принимаемым работникам на должности руководителя и заместителя руководителей должностной оклад устанавливается в максимальном размере по данной должности по соответствующей группе по оплате труда руководителя в соответствии с квалификационным уровнем должности таблицы пункта 1 настоящего раздела*.

Примечание:

*Действие подпункта 2 настоящего пункта распространяется на руководителей структурных подразделений (за исключением руководителей структурных подразделений государственных образовательных учреждений Республики Коми высшего профессионального и дополнительного профессионального образования), принятых на должность, начиная с 1 января 2011 года
	Наименование должности 
	Должностной оклад (ставка заработной платы), в рублях

	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) структурного подразделения Управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»
	6435

	Заместитель начальника (заведующего, директора, руководителя, управляющего) структурного подразделения Управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский».  
	6075


2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:

	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной  
платы), в рублях

	1
	2

	1 квалификационный уровень:

	Инструктор по  труду,  инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый                          
	5000



	2 квалификационный уровень:

	Инструктор-методист,  концертмейстер,                      педагог дополнительного  образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель    
	5715

	Классный воспитатель
	

	3 квалификационный уровень:

	Воспитатель 
	5715

	Мастер производственного обучения, методист*,  педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший  педагог дополнительного образования,  старший  тренер  - преподаватель                    
	5715

	4 квалификационный уровень:

	Педагог-библиотекарь, преподаватель,  преподаватель   - организатор  основ   безопасности жизнедеятельности,   руководитель физического  воспитания, старший воспитатель  старший   методист, учитель, учитель-дефектолог**, учитель-логопед (логопед) **   
	5715


Примечания:

* Методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) должностной оклад (ставка заработной платы) устанавливается в размере 5715 рублей.

**Учителям-дефектологам и учителям-логопедам (логопедам) психолого-медико-педагогических комиссий должностной оклад (ставка заработной платы) устанавливается в размере 5715 рублей.

3.  Должностные оклады административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных образовательных учреждений по профессиональным квалификационным группам

3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:
	№  
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Вожатый                                  
	3610

	2.
	Помощник воспитателя                     
	4145

	3.
	Секретарь учебной части                  
	3320


3.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:
	Наименование должности  
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2

	1 квалификационный уровень:

	Дежурный по режиму
	4035

	Младший воспитатель
	4455

	2 квалификационный уровень:

	Старший дежурный по режиму 
	4330

	Диспетчер образовательного учреждения
	3320


4. Оклады высококвалифицированных рабочих муниципальных учреждений

образования, занятых на важных и ответственных работах

4.1. Оклады высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Оклад   
(рублей)

	1
	2

	Бутафор, газосварщик,  закройщик  *,  корректор,  копировщик печатных форм,  машинист  холодильных  установок, механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования,    наладчик технологического    оборудования, повар**, слесарь-электромонтажник, слесарь-инструментальщик, слесарь-ремонтник, слесарь-электрик по ремонту   электрооборудования, столяр, токарь, фотограф, фрезеровщик, шлифовщик, электрогазосварщик, электромонтер по  ремонту  аппаратуры,  релейной   защиты   и автоматики                                                    
	4330




Примечания:

*Закройщик, занятый в учебно-производственных мастерских (ателье) образовательных учреждений, принимающий непосредственное участие в учебном процессе.

**Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара, заведующего столовой) при отсутствии в штате учреждения такой должности.

4.2. Оклад, определенный в пункте 1 настоящего раздела, устанавливается по перечисленным профессиям рабочих, имеющих не менее 6 квалификационного разряда согласно требованиям Единого тарифно-квалификационного справочника.

4.3. Оклад, определенный в пункте 1 настоящего раздела, устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада, определенного в пункте 1 настоящего раздела, решается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников с учетом квалификации, объема и качества, выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

4.4. Порядок отнесения рабочих общеотраслевых профессий к высококвалифицированным определяется на основании пункта 2 приложения 2, утвержденного постановлении администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» №  от       «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений».  

Приложение 2 к постановлению 

                                                                                         администрации МО МР «Сыктывдинский»

                                                                                                           от 28 сентября 2012 года № 9/2268

                                                                                               «Приложение 4 к постановлению 

администрации муниципального 

образования муниципального района  

                                                                                              «Сыктывдинский»

от 23 августа 2012 года  № 8/2008

ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ» 

1. Выплатами стимулирующего характера являются:


1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

2) надбавки за качество выполняемых работ;

3) надбавки за выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский»  устанавливаются в следующих размерах: 

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер надбавок, в процентах к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)

	1.
	Руководитель (директор, начальник, заведующий)
	до 200

	2.
	Заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения образования, гл. бухгалтер)
	до 180

	3.
	Другие работники *
	до 150


Примечание: 

* Старшим: инструктору-методисту, педагогу дополнительного образования, преподавателю, тренеру-преподавателю, воспитателю, методисту устанавливается надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в размере не менее 5 процентов к должностному окладу (ставке заработной платы) в случае осуществления ими руководства подчиненными работниками. 

3. Работникам образовательных учреждений в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда могут устанавливаться надбавки к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) за качество выполняемых работ, в том числе: 

1) работникам, награжденным ведомственными наградами, - в размере до 10 процентов к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке). Надбавка устанавливается при условии соответствия ведомственных наград профилю образовательного учреждения; 

2) водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс, - 25 процентов, 2-й класс - 10 процентов к окладу, тарифной ставке за фактически отработанное время в качестве водителя. Надбавка не устанавливается водителям, являющимся высококвалифицированными, оклад которых установлен как оклад высококвалифицированных рабочих учреждений образования, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, в соответствии с разделом «4 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» Приложения 2, утвержденного решением Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 26 сентября 2008г. №16/9-1 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Сыктывдинский»; 

3) старшим тренерам-преподавателям и тренерам-преподавателям специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва и детско-юношеских спортивных школ за подготовку высококвалифицированного спортсмена; 

4) работникам за качество выполняемых работ по иным основаниям, определяемым в локальном нормативном акте учреждения, – в размере до 200 процентов к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке). 

4. Надбавки за выслугу лет устанавливаются руководителям, специалистам, другим служащим  и высококвалифицированным рабочим учреждений образования в следующих размерах:

	Стаж работы


	Размер надбавки, в процентах к должностному окладу, окладу  (ставке заработной платы, тарифной ставке)

	                   свыше 1 года        
	5

	                   от 5 до 10 лет
	10

	                   от 10 до 15 лет
	15

	                   свыше 15 лет
	20


Надбавки за выслугу лет устанавливаются, в том числе, руководителям, специалистам, другим служащим и высококвалифицированным рабочим, работающим в учреждениях образования на условиях совместительства, а также почасовой оплаты труда

Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с пунктом 5 приложения 3 настоящего решения. 

5. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды: 

1) период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих; 

2) период работы в государственных и муниципальных учреждениях высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов; 

3) период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих; 

4) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе; 

5) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах; 

6) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва. 

Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Работникам образовательных учреждений, выполняющим педагогическую и (или) преподавательскую работу, надбавка за выслугу лет исчисляется пропорционально объему учебной нагрузки. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью руководителя и печатью. 

6. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в том числе премиальных выплат по итогам работы, а также надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, определяются муниципальными образовательными учреждениями муниципального района «Сыктывдинский»   самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующего учреждения и фиксируются в установленном порядке в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников.

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

 Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты работы,  качество выполняемых работ, заместителям руководителя, главным бухгалтерам и остальным работникам муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» устанавливаются приказом руководителя учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» устанавливаются приказом Управления образования, осуществляющим организационно-методическое руководство, координацию и контроль  деятельности соответствующего учреждения, с учетом результатов деятельности учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения.».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский

от 28 сентября 2012 года                                                                                                                               № 9/2269

	О ведомственных целевых программах  в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский»
	


В соответствии со статьей 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в целях повышения результативности расходов бюджета муниципального района администрация муниципального района «Сыктывдинский» постановляет:

1. Утвердить:

1.1. Порядок разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ согласно приложению 1;

1.2. Порядок ведения реестра ведомственных целевых программ согласно приложению 2;

1.3. Порядок проведения и критерии оценки эффективности реализации ведомственных целевых программ согласно приложению 3.

2. Признать утратившим силу постановление главы муниципального района – руководителя администрации муниципального района от 27 мая 2009 года № 5/1613 «Об утверждении положения о разработке, утверждении и реализации ведомственных целевых программ».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района Г.Л. Плоткина..

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                     О.А. Лажанев

Приложение 1

к постановлению администрации

МО МР «Сыктывдинский» от 28 сентября 2012 года №9/2269

Порядок

разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет процедуры разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ, направленных на осуществление органами местного самоуправления муниципальной политики по вопросам местного значения, обеспечение достижения целей и задач социально-экономического развития и повышение результативности расходов бюджета муниципального района.

2. Ведомственная целевая программа представляет собой комплекс взаимоувязанных мероприятий, реализуемых субъектами бюджетного планирования, направленных на решение приоритетных внутриотраслевых задач в сфере социально-экономического развития муниципального района и описываемых измеряемыми целевыми индикаторами (показателями).

3. Под субъектами бюджетного планирования понимаются отраслевые (функциональные) органы местного самоуправления.

4. Ведомственная целевая программа базируется на системе целей, задач и показателей деятельности субъектов бюджетного планирования.

5. Ведомственная целевая программа разрабатывается на срок до 3 лет.

6. Ведомственная целевая программа, реализуемая субъектом бюджетного планирования в каждом конкретном году, не должна дублировать другие ведомственные целевые программы и долгосрочные муниципальные целевые программы в муниципальном районе «Сыктывдинский» (в том числе в части наименования, целей, задач, мероприятий, целевых индикаторов (показателей).

7. Ведомственная целевая программа не должна содержать подпрограммы.

8. Реализация ведомственной целевой программы осуществляется в рамках установленных полномочий в пределах средств, предусмотренных соответствующему субъекту бюджетного планирования на исполнение действующих обязательств в бюджете муниципального района на соответствующий финансовый год.

9. Субъект бюджетного планирования в соответствии с настоящим Порядком:

а) разрабатывает проекты ведомственных целевых программ;

б) обеспечивает реализацию ведомственных целевых программ;

в) осуществляет контроль за ходом выполнения ведомственных целевых программ.

II. Формирование и утверждение ведомственной целевой программы

10. Решение о разработке ведомственной целевой программы принимается руководителем отраслевого (функционального) органа местного самоуправления.

11. Разработанный проект ведомственной целевой программы направляется субъектом бюджетного планирования в отдел экономического развития администрации муниципального района (далее – Отдел экономического развития).

12. Отдел экономического развития в течение семи календарных дней с даты поступления проекта ведомственной целевой программы проверяет соответствие структуры проекта ведомственной целевой программы требованиям, установленным Инструкцией по разработке ведомственных целевых программ согласно приложению к настоящему Порядку, и в случае соответствия структуры ведомственной целевой программы установленным требованиям направляет данный проект в управление финансов администрации муниципального района (далее – Управление финансов) для проведения экспертизы на:

- соответствие бюджетных ассигнований, предусмотренных в проекте ведомственной целевой программы, предельным объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным на очередной финансовый год и плановый период субъекту бюджетного планирования;

- соответствие проекта ведомственной целевой программы бюджетному законодательству.

13. Управление финансов проводит экспертизу в течение десяти календарных дней с даты ее поступления и направляет заключение проекта ведомственной целевой программы, подготовленные по результатам проведенной экспертизы в Отдел экономического развития.

14. Отдел экономического развития:

в течение семи рабочих дней с даты поступления заключения Управления финансов по проекту ведомственной целевой программы:

1) проводит экспертизу проекта ведомственной целевой программы, в том числе на:

предмет отсутствия дублирования разрабатываемой ведомственной целевой программы другим ведомственным целевым программам и долгосрочным муниципальным целевым программам в муниципальном районе (в том числе в части наименования, целей, задач, мероприятий, целевых индикаторов (показателей);

соответствие целей и задач ведомственной целевой программы проблемам, отраженным в проекте ведомственной целевой программы;

соответствие программных мероприятий и целевых индикаторов (показателей), включаемых в состав ведомственной целевой программы, целям, задачам ведомственной целевой программы;

ожидаемые результаты реализации ведомственной целевой программы;

2) готовит сводное заключение по результатам экспертизы проекта ведомственной целевой программы (далее - сводное заключение) и направляет его субъекту бюджетного планирования – разработчику ведомственной целевой программы.

В сводном заключении устанавливается соответствие (несоответствие) проекта ведомственной целевой программы предъявляемым к ней требованиям, предусмотренным настоящим Порядком. В случае соответствия проекта ведомственной целевой программы предъявляемым к ней требованиям проект ведомственной целевой программы рекомендуется к утверждению.

Ведомственная целевая программа утверждается приказом (распоряжением) руководителя отраслевого (функционального) органа местного самоуправления. Субъект бюджетного планирования в течение пяти рабочих дней со дня принятия ведомственной целевой программы представляет в Отдел экономического развития и Управление финансов - копию нормативного акта об утверждении ведомственной целевой программы (без приложения) на бумажном носителе, текст ведомственной целевой программы - в электронном виде.

.В случае несоответствия проекта ведомственной целевой программы предъявляемым к ней требованиям проект возвращается на доработку разработчику ведомственной целевой программы.

15. В случае возвращения на доработку проекта ведомственной целевой программы субъект бюджетного планирования в течение десяти рабочих дней с даты поступления сводного заключения дорабатывает проект ведомственной целевой программы с учетом поступивших замечаний и предложений и направляет доработанный проект ведомственной целевой программы на повторное рассмотрение в порядке, установленном для рассмотрения проекта ведомственной целевой программы.

Если высказанные при первичном рассмотрении проекта ведомственной целевой программы замечания и предложения учтены субъектом бюджетного планирования, проект ведомственной целевой программы признается соответствующим установленным требованиям настоящего Порядка и рекомендуется к утверждению. Возвращение проекта ведомственной целевой программы на доработку по новым основаниям не допускается.

16. Субъект бюджетного планирования организует размещение текста ведомственной целевой программы на официальном сайте администрации муниципального района в сети «Интернет».

III. Реализация и контроль за ходом выполнения ведомственной целевой программы

17. Ведомственная целевая программа реализуется субъектом бюджетного планирования.

18. Руководитель отраслевого (функционального) органа местного самоуправления несет ответственность за решение задач ведомственной целевой программы и обеспечение утвержденных значений целевых индикаторов (показателей).

19. Финансирование расходов на реализацию ведомственных целевых программ осуществляется в порядке, установленном для исполнения бюджета муниципального района.

20. Внесение изменений в ведомственную целевую программу в части увеличения (уменьшения) общего объема финансирования программы должны быть согласованы с Управлением финансов.

Изменения в части увеличения (уменьшения) общего объема финансирования программы, влекущие за собой изменение целей, задач, целевых индикаторов (показателей) и мероприятий программы, должны быть согласованы с Отделом экономического развития после согласования с Управлением финансов.

21. Изменения в ведомственную целевую программу также утверждаются приказом (распоряжением) руководителя отраслевого (функционального) органа местного самоуправления.

Копия нормативного акта о внесении изменений представляется в Отдел экономического развития и Управление финансов в течение семи рабочих дней после его принятия. Одновременно с копией нормативного акта о внесении изменений в Отдел экономического развития и Управление финансов представляется в электронном виде ведомственная целевая программа с учетом внесенных изменений.

22. Контроль за ходом реализации ведомственной целевой программы осуществляется руководителем соответствующего субъекта бюджетного планирования.

23. Субъект бюджетного планирования, реализующий ведомственную целевую программу, организует ежегодное размещение информации о результатах ее реализации на официальном сайте администрации муниципального района в сети «Интернет» до 15 февраля года, следующего за отчетным.

IV. Досрочное прекращение действия ведомственной целевой программы

24. Действие ведомственной целевой программы досрочно прекращается приказом (распоряжением) руководителя отраслевого (функционального) органа местного самоуправления (в том числе по предложению Отдела экономического развития или Управления финансов), если:

а) по результатам оценки эффективности реализации целевой программы принято решение о неэффективности реализации целевой программы;

б) выявлены существенные нарушения, допущенные исполнителями (бюджетополучателями) целевой программы:

-  нецелевое использование средств, выделяемых на реализацию целевой программы;

- невыполнение исполнителями (бюджетополучателями) целевой программы программных мероприятий;

в) по результатам изменений в социально-экономическом развитии муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» отпала необходимость в достижении целей и задач, определенных целевой программой;

г) принята другая целевая программа, поглощающая действующую целевую программу по целям и задачам. 

Приложение к Порядку

разработки, утверждения и реализации 

ведомственных целевых программ

Инструкция

по разработке ведомственных целевых программ

I. Общие положения

1. Настоящая Инструкция по разработке ведомственных целевых программ разработана для обеспечения методического и организационного единства в работе отраслевых (функциональных) органов местного самоуправления при формировании и реализации ведомственных целевых программ.

II. Структура ведомственной целевой программы

2. Ведомственная целевая программа должна содержать Паспорт ведомственной целевой программы и следующие разделы:

1) Характеристика проблемы, решение которой предполагается осуществлять в рамках реализации ведомственной целевой программы.

2) Цели и задачи ведомственной целевой программы.

3) Перечень программных мероприятий.

4) Срок реализации ведомственной целевой программы.

5) Ожидаемые результаты и последствия реализации ведомственной целевой программы. Целевые индикаторы (показатели) ведомственной целевой программы.

6) Система управления реализацией ведомственной целевой программы.

III. Содержание Паспорта ведомственной целевой

программы и разделов ведомственной целевой программы

Паспорт ведомственной целевой программы

Паспорт ведомственной целевой программы формируется по следующей форме с учетом указанных требований:

	Наименование программы         
	В целях соблюдения  единых  требований  к
наименованиям    ведомственных    целевых
программ   наименование   и   планируемый
период реализации  ведомственной  целевой
программы  указывается  в  кавычках.  При
этом   планируемый   период    реализации
ведомственной      целевой      программы
указывается в скобках                    

	Наименование субъекта бюджетного планирования (разработчика программы) 
	

	Номер и дата постановления администрации муниципального района об утверждении программы       
	

	Цели и задачи программы        
	

	Сроки реализации программы     
	

	Объемы и источники             
финансирования программы       
	Объемы    финансирования    ведомственной
целевой программы указываются в  целом  и
по годам ее реализации, в тыс. рублей    

	Целевые индикаторы (показатели)
программы                      
	Перечисляются     целевые      индикаторы
(показатели)    ведомственной     целевой
программы  без  указания  их  значений  и
единиц измерения                         

	Ожидаемые результаты реализации
программы                      
	Кратко описываются  ожидаемые  результаты
реализации     ведомственной      целевой
программы с  указанием  количественных  и
качественных показателей                 


Данные Паспорта ведомственной целевой программы должны соответствовать информации, отраженной в тексте ведомственной целевой программы.

Содержание разделов ведомственной целевой программы

1. Характеристика проблемы, решение которой предполагается осуществлять в рамках реализации ведомственной целевой программы.

Раздел должен содержать:

развернутую постановку проблемы, в том числе количественную оценку проблемы, анализ причин ее возникновения;

оценку соответствия проблемы целям (задачам) отраслевого (функционального) органа местного самоуправления;

обоснование целесообразности и необходимости решения проблемы на ведомственном уровне.

Описание данного раздела должно соотноситься с целями, задачами, мероприятиями и индикаторами ведомственной целевой программы.

Рекомендуемый объем данного раздела - до трех страниц.

2. Цели и задачи ведомственной целевой программы.

Оптимальным вариантом при формировании ведомственной целевой программы является наличие одной цели и нескольких задач.

Формулировки цели и задач ведомственной целевой программы должны быть краткими и ясными, отражать решение проблемы в установленные программой сроки, то есть конечный результат реализации ведомственной целевой программы.

Требования, предъявляемые к целям и задачам ведомственной целевой программы:

соответствие полномочиям отраслевого (функционального) органа местного самоуправления, закрепленным в муниципальных нормативных правовых актах;

достижимость (цели и задачи должны быть потенциально достижимы в установленные сроки реализации ведомственной целевой программы);

измеримость (должна существовать возможность проверки достижения целей и задач ведомственной целевой программы);

привязка к временному графику (должен быть установлен срок достижения целей и задач ведомственной целевой программы).

При этом они не должны содержать:

специальных терминов, затрудняющих ее понимание лицами, не обладающими профессиональными знаниями в сфере реализации ведомственной целевой программы;

терминов и выражений, которые допускают произвольное или неоднозначное толкование.

Основным принципом формирования задач отраслевого (функционального) органа местного самоуправления является конкретизация отдельных направлений достижения цели, в рамках которых предусматривается получение количественно измеримых результатов в течение определенного периода времени или к определенному сроку.

3. Перечень программных мероприятий.

Перечень программных мероприятий формируется по следующей форме с учетом указанных требований:

	N  
п/п 
	Наименование раздела, 
мероприятия      
	Срок исполнения
(реализации)  
мероприятия  
	Объем финансирования, тыс.  
рублей            

	
	
	
	Всего 
	в том числе по годам:

	
	
	
	
	Год 1 
	Год 2 
	Год 3 

	Раздел 1 (наименование раздела должно соответствовать задаче 1)     

	1.  
	Мероприятие ...       
	
	
	
	
	

	2.  
	...                   
	
	
	
	
	

	Раздел 2 (наименование раздела должно соответствовать задаче 2)     

	3.  
	...                   
	
	
	
	
	

	4.  
	...                   
	
	
	
	
	

	Раздел n (наименование раздела должно соответствовать задаче n)     

	... 
	...                   
	
	
	
	
	

	... 
	...                   
	
	
	
	
	

	Итого по программе                         
	
	
	
	


Программные мероприятия группируются в разделы в соответствии с поставленными задачами ведомственной целевой программы.

Мероприятия должны соответствовать компетенции отраслевого (функционального) органа местного самоуправления.

Формулировка мероприятия должна быть предельно конкретной и однозначно описывать, что именно планирует сделать субъект бюджетного планирования для решения поставленной задачи.

Программные мероприятия должны быть увязаны по срокам, иметь конечный результат и обеспечивать достижение целей и решение соответствующих задач ведомственной целевой программы.

В систему программных мероприятий могут включаться мероприятия организационного характера, необходимые для достижения целей и решения соответствующих задач ведомственной целевой программы, реализация которых не требует финансирования.

4. Срок реализации ведомственной целевой программы.

Раздел должен содержать информацию о сроках реализации ведомственной целевой программы.

5. Ожидаемые результаты и последствия реализации ведомственной целевой программы. Целевые индикаторы (показатели) ведомственной целевой программы.

Раздел должен содержать:

1) описание результатов реализации ведомственной целевой программы, а также социальных, экономических и экологических последствий, которые могут возникнуть при реализации ведомственной целевой программы, общую оценку вклада ведомственной целевой программы в развитие отрасли, а также оценку эффективности расходования средств бюджета муниципального района.

2) систему целевых индикаторов (показателей) ведомственной целевой программы (далее - целевые индикаторы (показатели).

Система целевых индикаторов (показателей) формируется по следующей форме с учетом указанных требований:

	N  
п/п 
	Наименование целевого  
индикатора (показателя) 
	Единица  
измерения 
	Значение целевого индикатора  
(показателя) по годам     

	
	
	
	Базовый
год(ы) 
	Год 1 
	Год 2 
	Год 3 

	Задача 1                                 

	1.  
	
	
	
	
	
	

	2.  
	
	
	
	
	
	

	Задача 2                                 

	3.  
	
	
	
	
	
	

	4.  
	
	
	
	
	
	

	Задача n                                 

	... 
	
	
	
	
	
	


Целевые индикаторы (показатели) должны иметь количественные критерии оценки.

При разработке системы целевых индикаторов (показателей) следует руководствоваться принципом минимизации количества целевых индикаторов (показателей) при сохранении полноты информации о достижении целей (задач) ведомственной целевой программы.

При выборе целевого индикатора (показателя) следует учитывать его достижимость за счет предусмотренных в ведомственной целевой программе мероприятий и объемов их финансирования.

Целевые индикаторы (показатели) должны соответствовать следующим требованиям:

точность (погрешности расчета данных, необходимых для определения значений целевых индикаторов (показателей), не должны искажать представление о реализации ведомственной целевой программы);

достоверность (необходимо учитывать наличие необходимых для наблюдения за состоянием индикатора статистических данных либо данных другой отчетности, предусматривающей возможность сбора информации для получения достоверных фактических значений достижения поставленных результатов);

однозначность (наименования целевых индикаторов (показателей) должны обеспечивать одинаковое их понимание лицами, обладающими и не обладающими соответствующими знаниями в сфере реализации ведомственной целевой программы);

своевременность и регулярность получения данных о фактических значениях целевых индикаторов (показателей) (отчетные данные должны поступать со строго определенной периодичностью и с незначительным временным интервалом между моментом поступления информации и сроком ее использования (для использования в целях мониторинга отчетные данные должны поступать не реже 1 раза в год и, как правило, не более чем через 2 - 3 месяца после окончания отчетного периода).

Целевые индикаторы (показатели) должны быть сформулированы так, чтобы их наименования отражали их содержание. Рекомендуется наименование целевого индикатора (показателя) начинать со слов "количество", "численность", "площадь", "объем"; "удельный вес" и аналогичные формулировки. Наименование целевого индикатора (показателя) должно состоять из одного предложения и не может выражать процесс, вид деятельности (например, "строительство", "приобретение", "содержание персонала" и аналогичные формулировки).

В качестве единицы измерения целевого индикатора (показателя) указываются "штуки", "единицы", "метры квадратные", "проценты" и аналогичные формулировки (не должно быть указано в качестве единиц измерения "книги", "материалы" и аналогичные формулировки).

6. Система управления реализацией ведомственной целевой программы.

В данном разделе необходимо описать механизмы реализации ведомственной целевой программы субъектом бюджетного планирования, в том числе в разделе должны быть отражены:

ссылка на документы, в соответствии с которыми осуществляется управление реализацией ведомственной целевой программы;

ответственные за реализацию ведомственной целевой программы в целом;

ответственные за исполнение программных мероприятий (с указанием структурных подразделений субъекта бюджетного планирования (или должностных лиц);

схема взаимодействия исполнителей ведомственной целевой программы по достижению запланированных целей, реализации задач, выполнению установленных мероприятий;

ответственные за мониторинг реализации ведомственной целевой программы, сроки мониторинга реализации ведомственной целевой программы.
Приложение 2

к постановлению администрации

МО МР «Сыктывдинский»

от 28 сентября 2012 года №9/2269

Порядок

ведения реестра ведомственных целевых программ

1. Отдел экономического развития в целях учета ведомственных целевых программ формирует и ведет реестр ведомственных целевых программ.

2. Реестр содержит упорядоченную совокупность сведений о ведомственных целевых программах, утвержденных постановлением администрации муниципального района.

3. К обязательным разделам реестра относятся:

1) наименование ведомственной целевой программы;

2) наименование субъекта бюджетного планирования (разработчика программы);

3) номер и дата приказа (распоряжения) руководителя отраслевого (функционального) органа местного самоуправления об утверждении программы;

4) цели и задачи ведомственной целевой программы;

5) целевые индикаторы (показатели) ведомственной целевой программы;

6) информация о финансировании ведомственной целевой программы;

7) информация о досрочном прекращении, завершении действия ведомственной целевой программы.

4. Для ведения реестра используются:

копии приказов (распоряжений) руководителя отраслевого (функционального) органа местного самоуправления об утверждении ведомственных целевых программ, о внесении изменений в ведомственные целевые программы, о досрочном прекращении действия ведомственных целевых программ;

информация о плановых и фактических объемах финансирования из бюджета муниципального района ведомственных целевых программ (в разрезе ведомственных целевых программ). Данная информация представляется Управлением финансов в Отдел экономического развития до 15 февраля года, следующего за отчетным;

представляемая субъектом бюджетного планирования информация для проведения оценки эффективности реализации ведомственных целевых программ в сроки, установленные в Порядке проведения и критерий оценки эффективности реализации ведомственных целевых программ, утвержденного настоящим постановлением.

5. Данные реестра используются для подготовки информации о перечне ведомственных целевых программ муниципального района.

Приложение 3

к постановлению администрации

МО МР «Сыктывдинский»

от 28 сентября 2012 года №9/2269
Порядок

проведения и критерии оценки эффективности реализации ведомственных целевых программ

1. Настоящий Порядок определяет правила оценки эффективности реализации ведомственных целевых программ.

2. Оценка эффективности реализации ведомственной целевой программы осуществляется по итогам ее реализации за отчетный год на основе информации, представляемой субъектом бюджетного планирования – разработчиком ведомственной целевой программы по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

3. Информация для оценки эффективности реализации ведомственной целевой программы представляется субъектом бюджетного планирования в Отдел экономического развития до 15 февраля года, следующего за отчетным.

4. Отдел экономического развития на основании информации субъектов бюджетного планирования ежегодно, до 1 марта, проводит оценку эффективности реализации ведомственных целевых программ по формам согласно приложению 2 к настоящему Порядку и представляет результаты указанной оценки руководителю администрации муниципального района в форме заключения, содержащего сведения о соответствии установленных и достигнутых целевых индикаторов (показателей) за отчетный год и выводы об эффективной реализации ведомственных целевых программ за отчетный год.

5. Для оценки эффективности реализации ведомственной целевой программы применяются:

целевые индикаторы (показатели) ведомственной целевой программы;

коэффициент достижения запланированных индикаторов (показателей);

коэффициент освоения средств, выделенных из бюджета муниципального района на финансирование ведомственной целевой программы в отчетном периоде.

6. В случае несоответствия результатов выполнения ведомственной целевой программы утвержденным целевым индикаторам (показателям) Отдел экономического развития готовит и направляет до 15 марта соответствующему субъекту бюджетного планирования предложения:

о корректировке целей, задач и сроков реализации ведомственной целевой программы в целом, а также отдельных программных мероприятий;

об изменении форм и методов управления реализацией ведомственной целевой программы;

о досрочном прекращении действия ведомственной целевой программы.

Приложение 1 к Порядку

проведения оценки эффективности реализации ведомственных целевых программ

Информация для оценки эффективности реализации ведомственной целевой программы

	
	
	
	

	(наименование программы)

	за 20__ год

	(наименование отраслевого (функционального) органа местного самоуправления (субъекта бюджетного планирования)

	
	
	
	
	Таблица 1
	

	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Объем финансирования из бюджета муниципального района «Сыктывдинский» (тыс.рублей)
	Информация о выполнении мероприятий, достигнутых результатах

	
	
	План (по состоянию на конец отчетного финансового года)
	факт
	% исполнения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	 
	 
	 
	 
	 

	и т.д.
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого по программе
	 
	 
	 
	 

	Примечание: Графа 2 соответствует разделу III утвержденной программы (в редакции, действующей на конец отчетного финансового года)
Данные графы 4 отражаются в соответствии с кассовым исполнением. В графе 6 указывается информация о результатах выполнения мероприятий с количественными и качественными показателями.
	

	
	
	Таблица 2
	
	

	№ п/п
	Наименование индикатора
	Плановое значение
	Фактическое значение*
	
	

	1
	2
	3
	4
	
	

	1.
	 
	 
	 
	
	

	2.
	 
	 
	 
	
	

	и т.д.
	 
	 
	 
	
	


Приложение 2 к Порядку

проведения оценки эффективности реализации

ведомственных целевых программ

Формы

оценки эффективности реализации ведомственных целевых программ

Целевые индикаторы (показатели) ведомственной целевой программы (далее - целевые индикаторы (показатели) основаны на балльном принципе и отражают степень достижения показателя результата реализации ведомственной целевой программы за отчетный период (год).

1. Для оценки состояния целевого индикатора (показателя) используется следующая форма:

	Наименование    
целевого индикатора
(показателя)    
	Состояние      целевого индикатора (показателя)    
	Критерии оценки состояния    целевого индикатора       (показателя)          

	
	план
	факт
	отклонение
	при    
ухудшении 
значения -
0 баллов 
	При достижении
значения -
1 балл  
	при  улучшении 
значения -
2 балла  

	
	
	
	
	
	
	


Оценка состояния целевого индикатора (показателя) определяется на основании отклонения фактического значения целевого индикатора (показателя) в отчетном периоде от его планового значения.

Полученные оценки суммируются по соответствующим целевым индикаторам (показателям), и определяется итоговая сводная оценка состояния целевых индикаторов (показателей) по следующей форме:

	Наименование целевого индикатора    
(показателя)              
	Оценка состояния целевого
индикатора (показателя) 

	Целевой индикатор (показатель) 1       
	количество баллов        

	Целевой индикатор (показатель) 2       
	количество баллов        

	Целевой индикатор (показатель) 3       
	количество баллов        

	Целевой индикатор (показатель) 4       
	количество баллов        

	Целевой индикатор (показатель) ...     
	количество баллов        

	Итоговая сводная оценка                
	сумма баллов по строкам  


2. На основании сводной оценки состояния целевых индикаторов (показателей) определяется коэффициент достижения запланированных целевых индикаторов (показателей) путем отношения (деления) суммы баллов итоговой сводной оценки к общему количеству целевых индикаторов (показателей).

3. Для получения итогового коэффициента оценки эффективности, на основании которого делается вывод об эффективности ведомственной целевой программы, коэффициент достижения запланированных целевых индикаторов (показателей) умножается на коэффициент освоения средств, выделенных из бюджета муниципального района на финансирование ведомственной целевой программы в отчетном периоде (определяется путем соотношения объема освоенных средств к объему средств, предусмотренных на реализацию ведомственной целевой программы).

4. Эффективность реализации ведомственной целевой программы определяется по следующей форме:

	Вывод об эффективности ведомственной   
целевой программы
	Итоговый критерий оценки
эффективности

	Ведомственная      целевая       программа реализуется неэффективно                  
	менее 0,5        

	Эффективность    ведомственной     целевой программы   снизилась   по   сравнению   с запланированной                           
	0,5 - 0,79       

	Эффективность    ведомственной     целевой программы     находится     на      уровне запланированной                           
	0,8 - 1         

	Эффективность    ведомственной     целевой программы  повысилась   по   сравнению   с запланированной                           
	более 1         


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский

от 28 сентября 2012 года                                                                                                                        № 9/2270

Об утверждении рабочего проекта

«Подъездная дорога к объекту «Квартал

малоэтажной застройки» в с. Выльгорт

Сыктывдинского района»

В соответствии с п. 5 ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ч. 15 ст. 48 Градостроительного кодекса Российской Федерации на основании положительного заключения Государственной экспертизы от 20.06.2012 № 11-1-1-0070-12 администрация муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить рабочий проект:

	«Подъездная дорога к объекту «Квартал малоэтажной застройки» в с. Выльгорт Сыктывдинского района»
	Общая стоимость строительства составлена в текущем уровне цен на август 2011 года с учетом НДС 18 % 9605,64 тыс. руб.


2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района по развитию территории Долингер Н.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Руководитель администрации

муниципального района                                                                                                            О.А. Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский
от 28 сентября 2012 года                                                                                                № 9/2274

Об организации  выездной торговли

на избирательных участках 14 октября 2012 года

        Руководствуясь пунктом 18 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и в связи с проведением 14 октября 2012 года выборов депутатов Советов сельских поселений третьего созыва, глав сельских поселений – руководителей администраций сельских поселений, администрация МО МР «Сыктывдинский»

постановляет:

1. Отделу экономического развития (Малахова М.Л.) организовать:

- выездную торговлю 14 октября 2012 года с 08.00 до 20.00 часов на избирательных участках (приложение 1).

- приём заявок от предприятий и индивидуальных предпринимателей и выдачу им разрешений.

2. Утвердить форму заявки на участие выездной торговли на избирательных участках (приложение 2).

3. Утвердить Порядок предоставления мест для продажи товаров на выборах 14 октября 2012 года (приложение 3).

4. Рекомендовать ОМВД РФ по Сыктывдинскому району (Хуснутдинов И.Р.) организовать охрану общественного порядка и безопасности граждан во время проведения  мероприятий, посвященных выборам 14 октября 2012 года.  

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заведующего отделом экономического развития администрации муниципального района «Сыктывдинский» Малахову М.Л. 

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Руководитель администрации

муниципального района                                    
                           О.А. Лажанев

Приложение 1

 к постановлению администрации

 от 28 сентября 2012 года №9/2274

Список избирательных участков, образованных на территории Сыктывдинского района

	№ п/п
	№ избир.

участка
	Место нахождения участка для осуществления торговли 
	Количество торговых мест, площадь торгового места

	1
	562
	клуб  села Озел, тел. 77-7-45
	1 торговое место, 4 кв.м.

	2
	563
	администрация сельского поселения «Яснэг», пст. Яснэг, ул. Ленина д.13,

 тел. 74-4-98
	1 торговое место, 4 кв.м.

	3
	564
	клуб деревни Захарово, д. Захарово д.49

 тел. 78-4-43
	1 торговое место, 6 кв.м.

	4
	566
	клуб поселка Гарьинский, пст. Гарьинский, ул. Набережная д.15 
	1 торговое место, 6 кв.м.

	5
	567
	Пажгинская специализированная (коррекционная) школа – интернат, с. Пажга 1 микрорайон д.22, тел 78-8-39
	1 торговое место, 3 кв.м.

	6
	569
	администрация сельского поселения «Нювчим», пст. «Нювчим» ул. Первомайская д. 12 тел. 79-3-44
	1 торговое место, 4 кв.м.

	7
	570
	администрация сельского поселения «Шошка»,  с. «Шошка», м. Педегрезд д.11 тел. 77-6-19
	1 торговое место, 4 кв.м.

	8
	571
	клуб поселка с.Выльгорт ул. Северная д.22 (Птицефабрика) тел. 77-2-67
	1 торговое место, 4 кв.м.

	9
	572
	ГОУ СПО «Коми республиканский агропромышленный техникум», с. Выльгорт ул. Тимирязева д.36

тел. 7-10-79
	1 торговое место, 6 кв.м.

	10
	573
	МАУК Районный Дом культуры с. Выльгорт,  ул. Д. Каликовой  д.57 тел. 7-17-63
	2 торговых места, 6 кв.м.

	11
	574
	МБОУ ДОД Детская музыкальная школа с. Выльгорт имени С.И. Налимова, с.Выльгорт ул. Д. Каликовой д. 60 тел. 7-10-49
	1 торговое место, 6 кв.м.

	12
	575
	МБОУ «Зеленецкая средняя общеобразовательная школа с. Зеленец, 2 квартал д.17А, тел. 76-6-30
	1 торговое место, 6 кв.м.

	13
	578
	дом культуры села Часово, с. Часово ул. Береговая д. 18Б тел. 73-2-96
	1 торговое место, 4 кв.м.

	14
	581
	Дом культуры села Палевицы, с. Палевицы ул. Набережная д.9 тел.73-3-92
	1 торговое место, 4 кв.м.

	15
	582
	администрация сельского поселения «Слудка», с. Слудка ул. Магистральная д.23 тел. 75-2-40
	1 торговое место, 4 кв.м.

	16
	583
	администрация сельского поселения «Мандач», пст. Мандач ул. Лесная д.44 тел. 75-1-17
	1 торговое место, 4 кв.м.


Приложение 2

к постановлению администрации 

от 28 сентября 2012 года №  9/2274

В отдел экономического развития администрации 

муниципального района  «Сыктывдинский»

от_______________________________________

_______________________________________

 тел.______________________________________

контактное лицо__________________________

_____________________________________

Заявка

Подтверждаем наше участие в выездной торговли на избирательных участках 14 октября 2012 года, просим выдать разрешение на участие выездной торговли.

 В связи с этим сообщаем следующую информацию:

Количество торговых мест: _____________________________________________

Подключение к электричеству (требуется, не требуется)_____________________

Ассортиментный перечень товаров (работ, услуг):__________________________

__________________________________________________________________________

4. Ответственный за торговлю (Ф.И.О. тел. для контакта) ____________________

__________________________________________________________________________

Участник обязуется соблюдать следующие требования организации выездной торговли:

1.  Оформление рабочих мест, выкладка товаров в подтоварники, вывеска с ведомственной  принадлежностью,  бейджик (именной значок), палатки, столы, упаковочный материал.

2. Правильное оформление ценников (подписи и печати).

3. Иметь сопроводительные документы на товар (сертификат соответствия), удостоверение о качестве (изготовитель, нормативы и документы, по которым выработана продукция, сроки хранения), лицензии (на лицензионный товар).

4. Требование к продавцам - спецодежда, санитарно-медицинская книжка.

5. Наличие тары для сбора мусора

6. Уборка территории торгового места.

К заявлению прилагаются следующие документы:

- копия о свидетельства государственной регистрации. 

Дата____________






Подпись_______

Приложение 3

к постановлению администрации

 от  28 сентября 2012 года №9/2274

Порядок 

предоставления мест для продажи товаров на выборах 14 октября 2012 года 

1. Порядок предоставления торговых мест на избирательных участках разработан в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2009 года № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации» и постановлением Правительства Республики Коми от 11 октября 2011 года №456 «Об утверждении Порядка организации ярмарок и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них на территории Республики Коми» и регулирует вопросы организации выездной торговли на выборах (далее – выездная торговля). 

2. Организатором выездной торговли является администрация муниципального района «Сыктывдинский» (далее – организатор выездной торговли), уполномоченным органом на приём заявок и выдачу разрешений на участие в выездной торговли – отдел экономического развития администрации муниципального района «Сыктывдинский» (далее – отдел).

3. Торговые места предоставляются юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также гражданам (в том числе гражданам, ведущим личные подсобные хозяйства или занимающимся садоводством, огородничеством и животноводством) (далее – участники). (Место нахождения  отдела экономического развития администрации МО МР «Сыктывдинский» - 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой д.62, каб.3, тел. 8 (82130) 7-14-82, факс 8(82130) 7-10-42 с пометкой «Отдел экономического развития», режим работы 9-00 до 17-00, обед с 13-00 до 14-00, ответственный специалист по торговле – Роговая Инесса Владимировна). 

4. Торговые места предоставляются участникам в соответствии со Списком избирательных участков, образованных на территории Сыктывдинского района (далее – Список) по мере поступления заявок от организаций и предпринимателей  (Приложение 1 к постановлению).

5. Заявки от участников подаются в отдел экономического развития администрации МО МР «Сыктывдинский» в письменном виде по форме (Приложение 2 к постановлению). Заявки регистрируются специалистом отдела, ответственным за торговлю, в журнале регистрации заявок в день и время поступления заявки. Заявки от участников принимаются в срок до 1200 12 октября  2012 года (включительно). Сведения, указанные в заявке, должны быть подтверждены документально. К заявке прилагаются свидетельство ОГРН (копия). 

6. Распределение мест для продажи товаров на участках осуществляется по очереди, согласно списку по мере поступления заявок с учетом пожелания участков торговли, каждому участнику выдается под личную роспись в журнале регистрации Разрешение на участие в торговли, где указывается место торговли под определенным номером (Приложение к порядку).
7. Торговое место предоставляется бесплатно всем организациям и предпринимателям.

8. Один участник имеет право занимать одно или несколько торговых мест.

9. В выдаче разрешения на участие в ярмарке может быть отказано в случае:

- отсутствия свободного места, предназначенного для осуществления деятельности по продаже товаров на избирательных участках;

- несвоевременной подачи заявки на участие в торговли.

10. Лицо, получившее разрешение на участие в торговли, не может передавать предоставленное ему торговое место в пользование третьим лицам, а также использовать не по целевому назначению.

11.  Общее количество торговых мест на избирательных участках – 16 мест.

Приложение

 к порядку предоставления мест

РАЗРЕШЕНИЕ

 на участие выездной торговли

14 октября 2012 года

от ___________ 2012 г.                                                                           №_____

Ф.И.О._____________________________________________________________________

Ассортиментный перечень (продовольственные, непродовольственные товары)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________(указывается группа товаров)

Место № __________________________________________________________________

Условия участия: 

1. В соответствии с Порядком предоставления мест на участие в ярмарке  утвержденным постановлением администрации муниципального района от ___ №____

2. Реализация продукции и товаров (выполнение работ, оказания услуг) осуществляется строго с Федеральным законом от 28 декабря 2009 года № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации» и Постановлением Правительства Республики Коми от 11 октября 2011 года №456 "Об утверждении Порядка организации ярмарок и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них на территории Республики Коми»  

С  условиями ознакомлен (а)__________________________________________________

                        согласен (а) ____________________________________________________

Первый заместитель

руководителя администрации

муниципального района                            




Г.Л. Плоткин

МП
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский

от  3 октября  2012 года                                                                                     №  10/2324

О внесении изменений в приложение 1  к постановлению

главы муниципального района – руководителя 

администрации муниципального района «Сыктывдинский»

от 24.03.2009г. № 3/750 «Об утверждении 

платных услуг МУ «Муниципальный архив Сыктывдинского района»

Рассмотрев протест     прокурора Сыктывдинского района от 03.09.2012. №07-03-12 и руководствуясь Приказом Росархива от 8 февраля 1993г. №10 «Об утверждении номенклатуры платных работ и услуг и методические рекомендаций по расчету свободных цен на работы и услуги, выполняемые архивными учреждениями и организациями администрация  муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    Внести в приложение 1 к постановлению главы муниципального района – руководителя администрации муниципального района «Сыктывдинский» от 24.03.2009г. № 3/750 «Об утверждении платных услуг МУ «Муниципальный архив Сыктывдинского района» следующие изменения:

-   п. 1.1.   дополнить  словами  «В соответствии с законодательством Российской Федерации платные работы и услуги бюджетным учреждениям, и организациям для использования их  в служебных целях (прокуратура, суды,  органы МВД и Министерства безопасности России, комиссии по реабилитации, органы государственной власти и органам местного управления), научно-техническое информирование учреждений ГАС России  предоставляется (оказываются) на бесплатной (безвозмездной основе).».

2.Контроль за выполнением данного постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района «Сыктывдинский»  Плоткина Г.Л.

 3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации

муниципального района 





         О.А. Лажанев

1

