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РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ:tc «РАЗДЕЛ ВТОРОЙ\:»
tc «РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ\:»нормативно-правовые акты администрации

муниципальногоtc «нормативно-правовые акты главы муниципального района – руководителя администрации района муниципального « образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский

от 26 июня 2012 года                                                                                 № 6/1439                                    

Об организации и финансировании  общественных и 
временных работ для занятости безработных 

 и несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет на территории муниципального района 
«Сыктывдинский» на 2012-2014 годы


В целях обеспечения временной занятости  безработных и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет и в соответствии со статьями  7.2, 24, 25 Закона Российской Федерации  «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 года № 1032 – 1, Постановлением Правительства  Российской Федерации от 14.07.1997 года № 875 «Об утверждении Положения  об организации общественных работ», от 20.12.2003 года № 769 «О внесении изменений в Положение об организации общественных работ», Постановления администрации МО МР «Сыктывдинский» от 20.12.2011 года  № 12/2829  администрация муниципального района «Сыктывдинский»

 ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
      1.Утвердить Перечень общественных и временных работ для занятости безработных граждан на 2012 -2014 годы согласно приложению 1.

      2.Утвердить  Перечень временных работ для занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на 2012 -2014 годы согласно приложению 2. 

     3. Рекомендовать главам (руководителям администраций) сельских поселений, руководителям предприятий (организаций) всех форм собственности, принимающих участие в организации  и финансировании общественных и временных работ для занятости безработных и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет:

       - руководствоваться утвержденным перечнем видов общественных и временных работ на 2012 - 2014 годы;

      -  заключить договоры по организации  и финансированию общественных и временных работ для занятости безработных и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в соответствии с постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский»  от 20 декабря 2011 года № 12/2829.

     4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  первого заместителя руководителя администрации муниципального района  (Плоткин Г.Л.).

               .

Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                       О.А. Лажанев

Приложение  1 к постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский» от  26 июня  2012 года  № 6/1439

П Е Р Е Ч Е Н Ь

видов общественных и временных работ

для занятости безработных граждан на   2012 – 2014 годы.

1. Благоустройство и  озеленение населенных пунктов.

2. Благоустройство памятников, обелисков и прилегающих к ним территорий.

3. Ведение делопроизводства, машинописных работ.

4. Ведение бухгалтерского учета.

5. Выпас скота.

6. Дежурство на тушении пожаров.

7. Доставка воды и дров в детские дошкольные учреждения.

8. Доставка товаров.

9. Заготовка веников.

10. Заготовка,  колка и укладка дров.

11. Заготовка и переборка грибов и ягод.

12. Заготовка кормов.

13. Заготовка, сортировка и вывозка древесины.

14. Заполнение, уточнение похозяйственных книг.

15. Занесение данных в компьютерную базу.

16. Замена светильников уличного освещения, ревизионный осмотр светильников.

17. Косметический ремонт зданий и помещений.

18. Копка огородов, клумб.

19. Лесовосстановительные и лесохозяйственные работы.

20. Механизированные (тракторные) работы.

21. Охрана зданий и помещений.

22.Обрубка кустарников вдоль дорог, рек, линий электропередач.

23. Обслуживание ледовой переправы.

24. Обустройство и восстановление мест массового отдыха (пляжей, парков).

25. Обустройство пирса для забора воды пожарной техникой.

26. Обновление табличек с названиями улиц, номерами домов.

27. Оказание социальных услуг престарелым,  одиноким гражданам, пенсионерам.

28. Оказание диспетчерских услуг.

29. Оказание услуг в сфере общественного питания (пекарь, повар).

30. Оформление документов.

31. Очистка крыш административных зданий от снега.

32. Очистка дорожного полотна от мусора.

33. Очистка и благоустройство родников, святых источников, колодцев.

34. Очистка пожарных водоемов.

35. Охрана объектов (зданий, помещений, производственных баз).

36. Очистка контейнерных площадок от мусора, установка контейнеров.

37. Оформление учетных документов.

38. Оформительские работы (стенды, выставки).

39. Ошкуривавние бревен.

40. Опашка населенных пунктов на случай лесного пожара.

41. Охрана катера.

42. Перерегистрация безработных граждан.

43. Переборка, сортировка и затаривание сельхозпродукции.

44. Перевозка пассажиров и грузов.

45. Погрузочно- разгрузочные работы.

46. Подготовка и проведение мероприятий общественно – культурного назначения.

47. Покраска и ремонт скамеек, урн.

48. Подсобные работы.

49. Подсобные работы при тушении пожаров и возгораний на торфяниках.

50. Подготовка к весеннему паводку.

51. Подсыпка (ямочный) ремонт дорог местного значения.

52. Посадка саженцев деревьев и кустарников.

53. Проведение кружковой работы с детьми.

54. Работа в музее (косметический ремонт музейных экспонатов).

55. Работа с архивными документами.

56. Работа в котельных.

57. Работа дояркой.

58. Работа в избирательных участках.

59. Разделка древесины, распиловка делового леса.

60. Разбивка цветников, клумб, обустройство мест отдыха.

61. Расчистка территории лесных делянок.

62. Расчистка снега и залив катков.

63. Ремонт оборудования и техники.

64. Ремонт печей.

65. Ремонт кровли, крылец в  зданиях, домах муниципального жилья.

66. Разборка ветхих строений.

67. Ремонт, содержание и очистка колодцев, дорог, пешеходных  мостов, тротуаров.

68. Ремонт пожарных водоемов, колонок.

69. Ремонт животноводческих и складских помещений.

70. Ремонтно – строительные, плотницкие работы. 

71. Ремонт, строительство и благоустройство детских и спортивных площадок.

72.Ремонт малых архитектурных  форм, строительство, ремонт веранд.

73. Ремонт тротуаров и мостков.

74. Рекультивация несанкционированных  свалок на территории населенных пунктов.

75. Руководство бригадами школьников.

76. Рубка ивняка вдоль дорог.

77. Сборка и перенос мебели.

78. Сельскохозяйственные работы на полях.

79. Содержание и благоустройство автобусных остановок.

80. Сварочные работы.

81. Скашивание борщевика, травы.

82. Слесарные и сантехнические работы.

83. Сортировка и укладка пиломатериалов.

84. Строительство, восстановление и содержание спортивных и детских площадок.

85. Строительство дровяников, заборного ограждения, мостов, пожарных водоемов.

86. Торговое обслуживание населения.

87. Уборка подсобных. Бытовых и производственных помещений и территорий.

88. Уборка и косметический ремонт картофелехранилища.

89. Уборка и благоустройство парков, скверов, кладбищ.

90. Укладка пиломатериалов.

91. Уход за детьми в детских дошкольных учреждениях.

92. Уход  за скотом.

93. Штабелевка леса.

94. Другие виды трудовой деятельности.
Приложение 2   к  постановлению

администрации МО  МР «Сыктывдинский»

от 26 июня 2012 года № 6/1439

П Е Р Е Ч Е Н Ь

видов  временных работ для занятости 

 несовершеннолетних граждан на  2012 – 2014 годы.

 1. Благоустройство детских площадок и спортивных сооружений (хоккейных коробок, катков),      их содержание.

 2. Благоустройство населенных пунктов, очистка берегов рек от мусора.

 3. Благоустройство территорий, прилегающих к обелискам, памятникам, мемориалам.

 4.Влажная уборка  помещений, мытье окон.

 5.Изготовление скульптур из снега.

5. Косметический ремонт зданий, учреждений.

6. Лесовосстановительные и лесокультурные работы.

 7. Мытье посуды.

 8.Обустройство родников, святых источников, пляжей.

 9.Озеленение, оформление и уход за цветниками и клумбами.

 10.Оказание помощи  одиноким и престарелыми гражданам, пенсионерами, тружениками тыла.

11. Оформление документов в период временной занятости несовершеннолетних граждан 12.  Очистка территорий (парков, скверов, аллей) от мусора.

13.  Побелка бордюров, деревьев.

14. Подготовка документов к сдаче в архив.

15. Покраска и ремонт скамеек, урн.

16. Приведение в порядок мест захоронения.

17. Подсыпка (поямочный)  ремонт дорог.

18.Подготовка к празднованию Дня Победы (оформление стендов, музеев, подготовка к смотрам – конкурсам школьных музеев и другое).

19.Поздравление  ветеранов, участников, вдов погибших Великой Отечественной войны с Днем защитников Отечества, с Днем Победы.

20.Посадка саженцев, деревьев.

21. Работа подпасками.

22.Работы в школах и на пришкольных участках (ремонт, уборка и благоустройство территорий школ, спортивных и детских площадок, работы в ботаническом саду,  в мастерских, ремонт школьной мебели, книжного фонда, оформление стендов, сбор ягод и грибов и другое).

23. Разбивка клумб, уход за цветниками.

24. Расчистка снега с хоккейных коробок, с спортивных площадок.

25. Ремонт и изготовление тары.

26. Ремонт парт, столов в школах района.

27. Ремонт малых  архитектурных форм

27. Сбор и заготовка лекарственных трав, дикоросов.

28.Сезонная помощь при проведении сельскохозяйственных работ (высаживание рассады, саженцев, посадка, окучивание картофеля, подготовка грядок и прополка, уборка урожая, переборка и укладка овощей на хранение)

29. Строительство снежных городков.

30. Уборка  территорий, помещений от мусора.

31..Уборка поросли..

32 Уход за больными, престарелыми, одинокими людьми, тружениками тыла..

33. Уход за животными. 

34.Другие виды трудовой деятельности.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский

От  23 июля 2012 г.
     






№  7/1572

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 310-ФЗ от 08.11.2011 «О внесении изменений в статьи 16 и 31 Закона Российской Федерации «Об образовании», статьей 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012 года «Об утверждении порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения», постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 18.04.2012 № 4/852 «О закреплении территории муниципального района «Сыктывдинский» за муниципальными бюджетными образовательными учреждениями», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 2» им. В.П. Налимова согласно приложению.

2. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 2» им. В.П. Налимова (Р.С. Торлопова) зарегистрировать Устав в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель

администрации муниципального района
                                         О.А. Лажанев

Утвержден  постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

от 23 июля 2012 г.  № 7/1572
УСТАВ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 2» 

им. В.П. Налимова

(с изменениями и дополнениями)

Выльгорт 2012 год

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 2» им. В.П. Налимова - полное, В.П. Налимов нима «Выльгортса 2 №-а шöр школа» муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение – на коми языке, МБОУ «Выльгортская  средняя общеобразовательная школа № 2» - сокращенное (далее - Школа) создано постановлением главы администрации МО «Сыктывдинский район» от 18.11.1999 г. № 11/ 185  в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. Школа является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 2» им. В.П. Налимова.

Юридический и фактический адрес Школы: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт,  Д.Каликовой, д. 83.

1.2. Организационно-правовая форма Школы – муниципальное бюджетное учреждение.


Тип – общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа.

1.3. Учредителем Школы является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой, д.62. тел. 7-18-41, факс 7-10-42. 

1.4. Школа подведомственна управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  осуществляющему организационно-методическую функцию, руководство, координацию и контроль деятельности Школы.

1.4. Школа в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Постановлениями Правительства Российской Федерации  и Республики Коми,  Указами Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», распоряжениями и приказами Министерства образования Республики Коми, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, договором о взаимоотношениях с Учредителем, настоящим уставом и локальными актами.

1.5. Школа является юридическим лицом, некоммерческой организацией, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет штамп, бланки и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием.

1.6. Школа является муниципальным учреждением бюджетного типа, она создана муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Учредителя сфере образования. 

Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
1.7. Школа имеет лицевой счет, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.7. Отношения между Школой и Учредителем  определяются договором между ними, заключенными в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленным настоящим уставом.
1.8. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной регистрации. 

1.9. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешение). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

1.10. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. При государственной аккредитации Школы устанавливается его государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип и вид Школы, а также подтверждается соответствие качества образования по образовательным программам, реализуемым Школой, федеральным государственным образовательным стандартам. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Школы на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации, на включение Школы в схему централизованного государственного финансирования. Срок действия свидетельства о государственной аккредитации 12 лет.

1.11. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.12. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов, соответствие организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.13. В Школе не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций (объединений).

1.14. По инициативе обучающихся в школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.16. В Школе может быть создан Совет школы с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и совершенствования образования.

1.17. В Школе в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников школы.

1.18. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается в соответствии с договором специально закрепленным медицинским работником муниципального учреждения здравоохранения  «Сыктывдинская центральная районная больница», который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,  режим и качество питания обучающихся.

Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского работника. 
1.19. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется через школьную столовую, являющуюся структурным подразделением Школы и действующую в соответствии с положением.

1.20. В Школе функционирует библиотека и музей, являющиеся структурными подразделениями и действующие на основании соответствующих положений.

1.21. Школа может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законода​тельством РФ. 

 1.22. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование образовательной деятельности и государственная аккредитация этих филиалов проводятся в порядке, установленном для образовательного учреждения. 

Создаваемые школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законо​дательством РФ они наделяются имуществом создавшей их школы и действуют на основании утверж​денного им положения. 

Руководители филиалов назначаются Школой, создавшей их, и действуют на основании дове​ренности.

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основными целями Школы являются: 

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федеральных и национально-региональных государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе; 

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

· формирование здорового образа жизни.

 2.2. Основные задачи школы: 

- создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физи​ческому развитию личности; формирование духовно-нравственной личности;

- реализация основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечение освоения их обучающимися; 

- воспитание и развитие обучающихся, освоение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самокон​троля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни; 

- создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению; 

- развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся; 

- охрана прав и интересов обучающихся. 

2.3. Основным предметом деятельности Школы (исчерпывающий перечень основных видов деятельности) является:

а) обучение по основным общеобразовательным программам на уровне начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

б) может быть организовано обучение по дополнительным образовательным программам по различным направлениям: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-краеведческой военно-патриотической и др.

Исчерпывающий перечень иных  (неосновных) видов деятельности Школы:

а) платные образовательные услуги, регламентированные соответствующим положением;

б) деятельность, приносящая доход Школе, регламентированная соответствующим положением;

2.4. Школа вправе осуществлять предпрофильную подготовку, профильное обучение, предшкольную подготовку, проводить профессиональную подготовку обучающихся при наличии  соответствующих федеральных программ и с согласия обучающихся  и их  родителей (законных представителей), вводить по решению педагогического совета индивидуальные программы и учебные планы, составленные в соответствии с федеральными и национально-региональными государственными образовательными стандартами.

2.5. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и программы дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов. При реализации Школой общеобразовательной программы дошкольного образования, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. При реализации Школой дополнительных образовательных программ, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. Коми язык изучается как один из государственных языков Республики Коми. В качестве иностранного в Школе преподается английский язык.

3.2.  Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года), обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебой деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, среднего профессионального образования. На данной ступени осуществляется предпрофильная подготовка обучающихся.

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года по очной форме обучения.

 Задачей среднего (полного) общего образования являются развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей)  при наличии необходимых условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям (социально-гуманитарный, естественно-математический, информационно-технологический, филологический, физико-математический и др.). Школа, при наличии необходимых условий, вправе предоставлять возможность обучения по отдельным предметам, профильным, базовым и элективным курсам обучающимся из других школ на основании договора между школами.

 Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.3. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными и национально-региональными государственными образовательными стандартами.

3.4. Запрещается привлекать обучающихся к труду и другим мероприятиям, не предусмотренным образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.5. С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы в школе могут осваиваться в очной, очно-заочной, заочной формах, в форме экстерната, семейного образования и самообразования согласно положению «О формах получения образования».

3.6. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой календарный учебный график и учебный план разрабатывается и утверждается приказом директора Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.7. Школа работает по шестидневной учебной неделе во 2-11 классах, в 1 классах – по пятидневной учебной неделе. Первый урок начинается с 8.15 часов. Продолжительность урока – 45 минут (1 класс – 35 мин), перемены по 10 минут. В расписании занятий для организации питания предусматриваются три перемены продолжительностью 15  минут. Школа самостоятельно определяет продолжительность учебной недели и учебной нагрузки обучающихся, может вносить коррективы в годовой  календарный учебный график Школы в течение учебного года с согласия управления образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  на основании приказа директора Школы.

3.8. В соответствии с уставными целями и задачами Школа может реализовывать  дополнительные образовательные услуги ( кружки различных направлений), в том числе платные (на договорной основе). Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями. Дополнительные образовательные услуги не могут реализовываться вместо основных программ общего образования. 
3.9. Раздел "Основы военной службы" изучается учащимися 10-11 классов в курсе "Основы безопасности жизнедеятельности" согласно Закону Российской Федерации "О воинской обязанности и воинской службе".

3.10. В учебном плане Школы количество часов, отведенных на реализацию отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.

Учебные нагрузки не должны превышать:

В начальной школе: 1 класс - 21 час, 2 - 4 класс – по 26 часов в неделю.

В основной школе: 5 класс - 32 часа, 6 класс - 33 часа, 7 класс - 35 часов, 8-9 класс – по 36 часов в неделю, 

В средней школе - по 37 часов в неделю в 10 и 11 классах.

Учебный год начинается, как правило, с 01 сентября. Продолжительность учебного года для обучающихся:

- в 1 классе – не менее 33 учебных недель;

- во 2 – 4 классах – не менее 34 учебных недель;

- в 5-8, 10 классах – не менее 35 учебных недель;

- в 9, 11(12) классах – не менее 34 недель (без учета государственной (итоговой) аттестации).

В случае актированных дней и карантинов учебный год может быть продлен в целях выполнения программ по предметам. В случае актированных дней и карантинов обучающимся также предоставляется возможность самостоятельно изучать разделы по предметам с последующим контролем выполнения заданий и усвоения данных тем.

Учебный процесс обучающихся в 1 - 11 классе проводится с соблюдением санитарных норм и правил.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.

3.11. Обучение больных детей осуществляется индивидуально на основании заключения клинико-экспертной комиссии учреждений здравоохранения согласно соответствующему положению.

3.12. Текущий контроль успеваемости учащихся.

3.12.1. В 1 классе и в 1 полугодии 2 класса - безотметочная система обучения. 

3.12.2. Текущий контроль успеваемости обучающихся со 2 полугодия 2 класса по 11 класс осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – 1 "единица", максимальный балл - 5 "пять"). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. 

Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования на основании соответствующего положения.

3.12.3. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за I и II полугодие в 10 – 11(12) классах; во 2 - 9 классах - по четвертям (во 2 классе – со II полугодия). 

3.13. Порядок перевода обучающихся в следующий класс:

3.13.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию (кроме 1 классов), переводятся в следующий класс по решению педагогического совета и оформляются приказом директора.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.13.2. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение летнего периода и первой четверти следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей). Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность, Школа создает условия для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.13.3. Обучающиеся на ступенях начального общего (кроме 1 класса), основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, продолжают получать образование в иных формах.

3.13.4. Перевод обучающихся в любом случае осуществляется по решению педагогического совета и приказа директора Школы.

3.13.5. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей  ступени общего образования.

3.14. Ежегодная промежуточная аттестация в форме годовых контрольных работ (тестов), защиты реферата или творческой работы по отдельным предметам (не более 4-х) проводится в конце учебного года в 2-3,5-8 и 10 классах. Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября методическим советом школы, который определяет класс, предмет, порядок и сроки проведения аттестации. Решение методического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы.

3.15.  Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9, 11(12) классов:

3.15.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Школе завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся, проводимой в соответствии с нормативными документами РФ и РК, регламентирующими проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 (12) классов общеобразовательных учреждений. 
 Школа, имеющая государственную аккредитацию, выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам обучающимся, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенные печатью Школы. 

Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря, следующего за годом его получения. 

Несовершеннолетние обучающиеся 9 классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца об обучении в Школе.

Обучающимся в 11(12) классах, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также обучающимся, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

3.15.2. Обучающиеся 11 (12) классов, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой и серебряной медалями на основании Положения о золотой и серебряной медалях "Зa особые успехи в учении".

Обучающиеся 9, 11(12) классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов на ступени образования, награждаются похвальной грамотой "Зa особые успехи в изучении отдельных предметов".

3.16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» обучающийся,  достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

 Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Школе по очной форме обучения – 18 лет.

3.17.  По решению педагогического совета, на основании приказа директора Школы, с согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут  быть исключены из Школы за совершенные неоднократно (2 и более раза) грубые нарушения разного характера данного устава. 

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. 

К грубым нарушениям относятся: причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета Школы без уважительных причин обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет Школы права решить вопрос об исключении. Решение об исключении обучающегося доводится до него и его родителей (законных представителей) незамедлительно.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом Школы с согласия органов опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и оформляется приказом директора школы.

Об исключении обучающегося Школа обязана незамедлительно проинформировать управление образования администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский".

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.18. Кроме оснований, указанных в настоящем уставе Школы, обучающиеся могут прекратить обучение в Школе в следующих случаях:

- по заявлению родителей.

- по завершении основного общего образования.

Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом.

3.19. В Школе  открываются по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня при наличии необходимых условий. 

3.20. Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве не более 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью с согласия учредителя.

3.21. При проведении занятии по иностранному языку во 2-11 классах и технологии в V-XI классах, физической культуре в X-XI, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) делятся классы на две группы при наполняемости не менее 20 человек. При наличии необходимых средств Школы и согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.22. Для обеспечения качества обучения и содержания условий для учебно-воспитательного процесса по учебным предметам в Школе функционируют учебные кабинеты по физике, химии, биологии, информатике,  кулинарии и домоводству, столярная мастерская, спортивный зал. Деятельность учебных кабинетов регулируется положением «Об учебных кабинетах».

3.23. Для обеспечения доступности общего образования обеспечивается ежедневный подвоз обучающихся согласно положению «О школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей».

3.24. Администрация школы осуществляет контроль за деятельностью работников школы согласно положению о внутришкольном контроле.

3.25. В Школе по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

3.26. Управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» может открывать в Шко​ле специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (специальные (коррекционные) классы 7 вида) на основании лицензии. 

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органом управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обу​чающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.27. Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучаю​щихся, воспитанников с отклонениями в развитии. 

3.28. В целях расширения знаний, развития интереса к учебному предмету в Школе ведутся предметные кружки.

3.29. Для профилактики негативных явлений среди учащихся, улучшения качества воспитательной работы в Школе создается Совет профилактики из числа членов администрации, родителей, педагогов, учащихся и общественности, которая действует на основании положения.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса Школы являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2.  Порядок приема обучающихся:

4.2.1. Прием в 1 класс осуществляется в соответствии с правилами приема граждан в Школу и постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой. В первый класс Школы принимаются все дети, на общих основаниях, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев до 8 лет, независимо от уровня подготовки. По заявлению родителей (законных представителей)  управление образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем или более позднем возрасте.
4.2.2. Школа обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории, закрепленной за Школой, и имеющих право на получение образования.

С 1 марта ежегодно в течение 10 дней Школа помещает на информационном стенде и своем сайте постановление администрации МО МР «Сыктывдинский»  о закреплении территорий за Школой, количество мест в первый класс.

С 1 марта по 31 июля  ежегодно проводится прием  документов граждан, зарегистрированных на закрепленной территории. С 1 августа в течение 7 рабочих дней издается приказ о зачислении в Школу.

1 августа на информационном стенде и сайте школы размещается  информация  о наличии свободных мест в 1 класс для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории. При приеме на свободные места  преимущественным правом обладают дети из многодетных семей, прокуроров, судей, дети, оставшиеся без попечения родителей. Не позднее 5 сентября издается приказ о зачислении на свободные места.

Для зачисления в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;

- оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка;

- оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- паспорт родителя (законного представителя) (предъявляется лично);

 Родители по своему усмотрению могут представить другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

С родителями (законными представителями)  обучающихся Школа и Учредитель заключают трехсторонний договор о предоставлении общего образования.

Гражданам достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закрепленной за Школой территорией, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (свободных мест) на момент подачи заявления.

Должностное лицо Школы , ответственное за прием документов, письменно уведомляет  родителя (законного представителя) о регистрации документов.

Подписанное директором письменное уведомление  об отказе в приеме в Школу направляется заявителю не позднее трех дней с момента принятия данного решения.

Приказы о зачислении в Школу размещаются на информационном стенде Школы  и на официальном интернет-сайте Школы.
           4.2.3. Приём обучающихся при переходе из других школ во 2-9, 11 классы осуществляется в любое время при предоставлении следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся (для несовершеннолетних граждан), заявления граждан, достигших совершеннолетия;

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка; 

- свидетельства о рождении (паспорт) обучающегося (предоставляется лично); 

- личное дело.

При отсутствии документов об уровне образования общеобразовательное учреждение создает предметные комиссии и  самостоятельно определяет уровень образования гражданина. 

4.2.4. Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории сельского поселения Выльгорт, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствие свободных мест в Школе - более 25 человек в классах,  классных помещений и педагогических кадров).

4.2.5. Количество набираемых 10-х классов определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и наличием условий с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии (педагогических кадров, помещений Школы) и с согласия Учредителя.

Для поступления в 10 класс обучающихся данной школы необходимы документы:

- заявление граждан, достигших совершеннолетия; 

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка; 

- свидетельство о рождении (паспорт) обучающегося (предоставляется лично); 

- личное дело;

- аттестат об основном общем образовании. 

Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и не поступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10 классе свободных мест на момент подачи заявления (менее 25 чел.).

4.2.6. Лица, признанные беженцами, и прибывшие с ними члены их семей имеют право на устройство детей в Школу на равных условиях с гражданами Российской Федерации.

Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсуствия регистрационных документов.

4.2.7. При приеме  обучающихся Школа знакомит их  родителей (законных представителей)  под роспись с уставом и локальными актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.2.8. Прием в школу обучающихся оформляется приказом директора школы.

Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности. 

4.3. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

· выбор формы получения образования (очное, очно-заочное, заочное, семейное образование, самообразование, экстернат).

· прохождение текущей, промежуточной и итоговой аттестации.

· право знать свои права и обязанности как человека, гражданина и ученика.

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренное образовательной программой.

· Добровольное вступление в любые общественные организации.

· бесплатное пользование библиотечным фондом.

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии.

· участие в олимпиадах, конкурсах  школьников.

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений.

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

· развитие своих творческих способностей и интересов

· обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения.

· участие в управлении Школой

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Школы.

· перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля.

· защиту от применения методов физического и психического насилия, оскорбления личности.

· защиту своих прав и интересов.

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни. 

· активное участие в общественно-полезном труде и самообслуживании

4.4. Обучающиеся в Школе обязаны:

· соблюдать устав Школы.

· соблюдать правила поведения, внутреннего распорядка Школы.

· добросовестно учиться.

· бережно относиться к имуществу Школы.

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы.

Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.

4.5. Другие обязанности обучающихся определяются «Правилами поведения учащихся»,  инструкциями по технике безопасности и иными локальными актами.

4.6. Родители (законные представители) имеют право на:

-  выбор формы обучения для обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Школе;

  -  защиту законных прав и интересов обучающихся;

  -  принятие участия в управлении Школой в соответствии с положением «Об органах самоуправления». Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

  -  знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками      успеваемости обучающегося;

  - посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок;

- с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

  -   ознакомление с уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

-  согласие на оставление ребенком ( до получения им основного общего образования) образовательного учреждения  по достижении 15 лет;

- согласие оставить ребенка на повторный курс обучения в случае получения им на аттестации двух и более неудовлетворительных оценок;

- оформление договора, предусматривающего оказание Школой платных образовательных услуг.

 4.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования;

-  выполнять устав Школы в части их касающейся; 

-  нести ответственность за благоприятный психологический климат в семье, прививая детям любовь и уважение к учебному труду, бережное отношение к государственной собственности, создание дома необходимых условий для успешной учебы, занятия спортом, расширение кругозора;

-  регулярный просмотр и выставление подписи в дневник учащегося;

-  нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае перевода обучающегося в следующий класс условно;

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем возрасте;

- подать заявление о приеме ребенка в школу;

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать необходимые условия  для получения ими среднего(полного) общего образования;

- контролировать перевод воспитанника или обучающегося в специальные (коррекционные) группы и классы на основе их согласия и заключения психолого-медико-педагогической комиссии;

- контролировать привлечение обучающегося к труду, не предусмотренному образовательной программой, , только с их согласия и согласия ребенка;

- другие обязанности родителей определяются трехсторонним договором о предоставлении общего образования.

4.8.Работники Школы имеют право:

а) на участие в управлении школой:

- обсуждать вопросы и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции» и Положение «Об оплате труда и материальном стимулировании работников школы" в части их касающейся;

· обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива;

б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства, на защиту персональных данных;

в) на моральное и материальное стимулирование;

г) хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха;

в) обратиться в комиссию по трудовым спорам.

4.8.1.Педагогические работники Школы имеют право:

а) На самостоятельный  выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.

б) На повышение своей квалификации.

в) На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получению ее в случае успешного прохождения аттестации.

г) Сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный отпуск до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем. Порядок и условия предоставления отпуска определяются трудовым законодательством.

д) Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, а также дополнительные льготы, устанавливаемые учредителем.

е) Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему вручена. 

ж) высказывать свое мнение, вносить конкретные предложения для совершенствования учебно-воспитательного процесса школы.

З) на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету в соответствии с условиями трудового договора.

4.9. Работники Школы обязаны:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации и Республики Коми, выполнять устав Школы и «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции», правила по охране труда и технике безопасности и пожарной безопасности и другие локальные акты;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места.

Согласно трудовому законодательству РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работ​ники и обслуживающий персонал школы периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств муниципального бюджета.

4.9.1.Педагогические работники Школы обязаны: 

а) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

б) поддерживать дисциплину в школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается;

в) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

г) проходить периодически бесплатные медицинские обследования;

д) создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

е) изучать индивидуальные способности обучающихся, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

ж) обеспечивать гласность отметки, своевременность и аргументированность ее выставления;

и) воспитывать обучающихся на основе соблюдения прав и свобод граждан, уважение к личности, гуманизма;

к) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

л) предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля;

4.9.2. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность: 

- за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- качество образования своих выпускников; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы; 

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

4.10. Участникам образовательного процесса Школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам.

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.11. На педагогическую работу  принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

Трудовые отношения работника и школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Особенности занятий педагогической работой устанавливаются Трудовым кодексом РФ.

К работе в Школе не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие и имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся, уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.12. Администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

· Уставом Школы и локальными актами.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Должностными инструкциями.

· Инструкциями  по охране труда и технике безопасности.

4.13. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которой Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, устанавливается ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в соответствии с количеством учащихся в классе. Работу классных руководителей регламентирует положение «О классном руководителе».

4.14. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.15. При ликвидации школы документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.1. Управление школой осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

 Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. К компетенции Учредителя относятся: 

- утверждение устава Школы, изменений и дополнений в него; 

- создание, реорганизация и ликвидация Школы. 

- передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

- осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества, включенного в перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества;

- изымание неиспользуемого имущества;

- согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п.2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

- заключение договора о взаимоотношениях со Школой;

- оказание помощи Школе по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

- финансовое обеспечение Школы в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

- осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Школы, оплата оказываемых Школе коммунальных услуг и приобретаемого для Школы оборудования длительного пользования (технологического кухонного, медицинского оборудования, инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, тепловые и водяные счетчики, насосное оборудование и др.), необходимого для обслуживания зданий Школы;

- выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

- содействие Школе в решении вопросов его материально-технического обеспечения;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- закрепление определенной территории муниципального района за Школой;

5.3. К компетенции органа управления образованием относятся: 

- назначение и освобождение от должности руководителя Школы; 

- заключение и расторжение трудового договора с руководителем Школы; 

- осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обу​чающихся и работников Школы; 

- подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в устав Школы; 

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

- утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью Школы;

- внесение предложений в Министерство образования Республики Коми по формированию нормативов финансирования образовательных учреждений;

- согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

- обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- рассмотрение и согласование годового календарного учебного графика и плана финансово-хозяйственной деятельности Школы и его исполнение, программ деятельности Школы и об использовании его имущества;

- проведение аттестации директора Школы в установленном порядке;

- принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Школы;

- участие в формировании муниципального задания для Школы;

- применение к директору Школы мер поощрений в соответствии с законодательством, применение мер дисциплинарного воздействия к директору Школы в соответствии с законодательством.

 5.4. Формами самоуправления Школой являются: 

                       -     Совет школы;

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Общешкольное  родительское собрание;

· Ученическая конференция.

Орган самоуправления создается и действует в соответствии с действующим уставом и положением об этом органе.

5.5. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы, учредителя и управления образования района.

Директор Школы назначается управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

Компетенция Директора школы:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренного уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование негосударственным образовательным учреждением  банковского кредита;

-содействие деятельности педагогических советов и методических объединений;

- определение перечня учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

- обеспечение создания и ведения официального сайта  Школы в сети Интернет;

· представление Школы во всех организациях, учреждениях, органах власти, судах без  доверенности действует от ее имени;

· распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени Школы;

· прием на работу и увольнение, перевод работников Школы в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

· формирование и утверждение структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания Школы, распределение должностных обязанностей;

· разработка и утверждение школьного учебного плана, годового календарного учебного плана Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также утверждение рабочих учебных программ по предметам; локальных актов, финансово-хозяйственной документации, расписания учебных занятий, образовательных программ, правил внутреннего трудового распорядка Школы и иных локальных актов;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучащимся Школы;

· распределение учебной нагрузки (совместно с тарификационной комиссией), установление заработной платы работникам Школы, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· контроль совместно со всеми заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий в соответствии с положением о внутришкольном контроле;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с Уставом Школы;

· создание необходимых условий для работы структурных подразделений Школы;

· координация деятельности общественных организаций (в т.ч. детские), не запрещенных законом;

· решение других вопросов текущей деятельности учреждения, не отнесенных к компетенции органов самоуправления Школой;

· проведение совещаний при директоре по вопросам организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

· выполнение мероприятий  по защите учащихся, работников Школы от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечение обучения работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях.

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты. 

Директор школы несет полную ответственность:

· за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· за реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий согласно плану работы школы;

· за соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Школы; 

· за деятельностью Школы перед учредителем, государственными органами и общественностью;

- за нецелевое использование бюджетных средств,

- за работу Школы в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим уставом.

Совмещение должности директора школы с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне школы не допускается.

5.6. В состав совета Школы входят: директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, а также представители родителей, сотрудников школы и обучающихся, избираемой органами самоуправления Школой. Совет Школы собирается не реже 1 раза в 4 месяца, заседания Совета Школы оформляются протоколами.

Порядок формирования, организации работы и компетенция определяются положением о совете Школы.

К компетенции совета Школы относятся:

· определение перспективных направлений функционирования и развития школы;

· привлечение общественности к решению вопросов развития школы, содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

· обсуждение и принятие Программы развития Школы;

· выдвижение Школы, педагогов и обучающихся на участие в региональных и российских конкурсах;

· заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года, подготовка и утверждение Публичного отчета, предоставление общественности информации о деятельности Школы и перспективах ее развития через СМИ и сайт Школы;

· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы;

· внесение изменений и дополнений в устав Школы;

· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.

5.7. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива школы. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива регламентируется положением «Об общем собрании трудового коллектива». Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников школы, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Заседания оформляются протоколами.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

- обсуждение, принятие и внесение изменений в устав Школы, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение «Об оплате труда и выплатах стимулирующего характера» ( в части их касающейся), должностные инструкции;

- определять численность комиссии по трудовым спорам Школы и сроки ее полномочий, избирать ее членов;

- выдвигать коллективные требования работников школы и избирать полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- обсуждать вопросы улучшения условий труда работников.

5.8. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением «О педагогическом совете».

Членами педагогического совета являются все учителя, включая совместителей, и воспитатели группы продленного дня Школы. 

Председателем педагогического совета является директор школы. Он назначает своим приказом секретаря 
педагогического совета сроком на один год.

   Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно. Решение педагогического совета школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования опреде​ляется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета школы реализуются при​казом директора школы. 

К компетенции педагогического совета относятся:

-обсуждение Программы развития школы, годового календарного учебного графика, годового плана работы Школы, школьного учебного плана, устава Школы;

-принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в Школе;

- обсуждение и выбор различных вариантов общеобразовательных программ, форм, ме​тодов обучения и воспитания; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений;

- принятие решения о порядке и сроках проведения в данном календарном году промежуточной ат​тестации, а также выбор предмета и классы, в которых она будет проводиться; 

- принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, о допуске выпускников 9, 11(12) классов к государственной (итоговой) аттестации и выпуске учащихся, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования; об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из школы;

- разработка и принятие рабочих учебных программ;

- решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в школе, в случаях нарушения устава школы;

- определение школьного перечня учебников в соответсввии с утвержденным федеральным перечнем учебников;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

5.9. Общешкольное родительское собрание  собирается не менее 2 раз в год, при необходимости и более. Порядок проведения и компетенции общешкольного родительского собрания определяются соответствующим  положением. Проведения общешкольных родительских собраний  оформляются протоколами.

К компетенции общешкольного родительского собрания относятся:

-  обсуждение вопросов школьной жизни и принятия решения в форме предложений.

- содействие администрации и педагогическому коллективу Школы в совершен​ствовании условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здо​ровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и ин​тересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий; 

- содействие в привлечении и рациональном расходовании внебюджетных средств на нужды развития Школы; 

- организация работы с родителями (законными представителями) обучающих​ся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ре​бенка в семье; 

- координация деятельности родительских комитетов классов, параллелей, сту​пеней; 

- выборы представителей родителей (законных пред​ставителей) обучающихся в совет Школы; 

- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни; 

- взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся. 

5.10. В Школе могут  создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и детские организации.

Высшим органом ученического самоуправления в школе является Ученическая конференция. Порядок ее  работы определяются соответствующим  положением.

Компетенция Ученической конференции:

· внесение предложений в воспитательный план работы школы, 

· участие в разработке и проведении общешкольных мероприятий. 

VI. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

а) бюджетные средства;

б) внебюджетные средства;

в) имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;

г) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

ж) другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 

6.3. Школа осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Школе в Управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном данным финансовым органом.

6.4. Операции со средствами Школы учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.4. Учредитель закрепляет за Школой движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе  иметь расчетные и другие счета в банке.

6.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.6. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.7. Школа как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

6.8. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Школе из соответствующего бюджета, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.9. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе. 

6.10. Школа вправе осуществлять при​носящую доходы деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.11. Доходная деятельность школы может быть прекращена в случаях и порядке, регулируемых законом. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.12. Школа вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средст​вами, полученными за счет внебюджетных источников. 

6.13. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.14. Школа как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем (собственником этого имущества) или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества (Учредитель) не несет ответственности по обязательствам Школы.

6.15. Школа осуществляет в порядке, определенном Учредителем его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.  Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утвержденным Учредителем. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, «Положение о выплатах стимулирующего характера», распределение должностных обязанностей.

6.17. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.18. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя. Директор несет ответственность перед Школой в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства.

6.19. Запрещено совершение сделок Школой, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Школы, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.18. Школа осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования либо бухгалтерией Школы, ведет статисти​ческую отчетность. Школа обязана представлять отчетность в порядке установленном финансовым управлением администрации муниципального района «Сыктывдинский».

6.19. Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.20. Должностные лица школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодатель​ству РФ. 

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Реализация основных направлений уставной деятельности Школы регламентируется следующими нормативно-правовыми (локальными) актами Устава:

7.1.1. Правила:

_       Правила приема в школу;

· Правила поведения обучающихся 

· Правила внутреннего распорядка школы

 7.1.2. Положения:

· О внутришкольном контроле 

· О поощрениях обучающихся

· О школьном сайте

· О безотметочной системе оценивания учащихся начальных классов

· Об организации управления охраной труда

· О платных образовательных услугах

· О формах получения образования

· Об организации обучения больных детей 

· О группе продленного дня 

· О классах компенсирующего обучения

· Об учебных кабинетах

· О школьной библиотеке 

· О школьной столовой

· О школьном музее

· О совете школы 

· Об общем собрании трудового коллектива 

· О педагогическом совете 

· Об общешкольном родительском собрании

·  Об ученической конференции

· Об оплате труда и материальном стимулировании работников школы

· О  школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей

· О совете профилактики 

· Об  аттестации педагогических работников 

· О классном руководителе 

· О классном журнале 

· О единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей
· О комиссии по трудовым спорам
· О методическом объединении

· О методическом совете школы

· О рабочей учебной программе 

· О системе оценки, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8, 10 классов 

· О конфликтной комиссии на период экзаменов 

· Об экспертной комиссии по проведению экспертизы экзаменационного материала. 

· О порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса 

· Об экзаменационной комиссии 

· О формах проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов

· О деятельности детской организации «Новое поколение»

· О лагере труда и отдыха обучающихся

· О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

· О предпрофильной подготовке обучающихся

· О профильном обучении обучающихся 10-11 классов

7.2. Локальные правовые акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу.

При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в п.7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся органами самоуправления Школы, принимаются собранием трудового коллектива, утверждается учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу, с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Школа может быть реорганизована Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме при​соединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.2. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация школы возможна по решению учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Школы на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

Все документы Школы передаются в архив учредителя.

Как правило, по окончании учебного года учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

Ликвидация Школы считается завершенной, а школа прекратившей свое существование с момен​та внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.3. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

      8.4. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.


8.5. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.


8.6. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.


8.7. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Школа обязана:

· выполнять мероприятия по защите работников Школы и обучающихся от чрезвычайных ситуаций, обучение    способам  защиты и действиям в этих ситуациях; 

· проводить  противопожарный инструктаж с работниками Школы; 

· разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников Школы и обучающихся на случай возникновения пожара; 

· своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

· оснащать здание Школы первичными средствами пожаротушения; 

· учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степени их опасности для работников Школы и обучающихся;
· вести военно-учетную учебную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат;

·         систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

9.2. Школа обеспечивает открытость и доступность документов, определяемых федеральным законодательством.

9.2. Контроль деятельности Школы осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распо​ряжения имуществом, закрепленным за школой, - органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством. 

Принят на собрании трудового коллектива

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский

От   23 июля 2012 г.
     






№  7/1573

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 310-ФЗ от 08.11.2011 «О внесении изменений в статьи 16 и 31 Закона Российской Федерации «Об образовании», статьей 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012 года «Об утверждении порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения», постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 18.04.2012 № 4/852 «О закреплении территории муниципального района «Сыктывдинский» за муниципальными бюджетными образовательными учреждениями», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Часовская средняя общеобразовательная школа» согласно приложению.

4. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Часовская средняя общеобразовательная школа» (А.В. Потолицын) зарегистрировать Устав в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми.

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель

администрации муниципального района
                                         О.А. Лажанев

Утверждено постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

от 23 июля 2012 г.  № 7/1573
УСТАВ
муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения

«Часовская средняя общеобразовательная школа»

(с изменениями и дополнениями)

с. Часово

2012

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.5. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Часовская средняя общеобразовательная школа» - полное, «Часса шöр школа» муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение – на коми языке, МБОУ «Часовская СОШ» - сокращенное (далее - Школа) создано постановлением главы администрации МО «Сыктывдинский район» от 16.08.1999 г. № 8/ 128 в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. Школа является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Часовская средняя общеобразовательная школа».

1.6. Юридический и фактический адрес Школы: 168217, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Часово,  ул. Школьная, д. 8.

1.7. Огранизационно-правовая форма Школы – муниципальное бюджетное учреждение. Тип – общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа.

1.8. Учредителем Школы является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д.62. тел. 7-18-41, факс 7-10-42. 

1.9. Школа подведомственна управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  осуществляющему организационно-методическую функцию, руководство, координацию и контроль деятельности Школы.

1.10. Школа в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Постановлениями Правительства Российской Федерации  и Республики Коми,  Указами Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», распоряжениями и приказами Министерства образования Республики Коми, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, договором о взаимоотношениях с Учредителем, настоящим уставом и локальными актами.

1.11. Школа является юридическим лицом, некоммерческой организацией, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет штамп, бланки и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием.

1.12. Школа является муниципальным учреждением бюджетного типа, создана муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Учредителя в сфере образования.

Муниципальные задания для Школы, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, формирует и утверждает Учредитель. Школа как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

1.13. Школа имеет лицевой счет, отвечает по своим обязательствам, находящимися в её распоряжении денежными средствами.

Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.14. Отношения между Школой и Учредителем  определяются договором между ними, заключенными в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленным настоящим уставом.

1.15. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной регистрации.

1.16. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

1.17. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. При государственной аккредитации Школы устанавливается его государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип и вид Школы, а также подтверждается соответствие качества образования по образовательным программам, реализуемым Школой, федеральным государственным образовательным стандартам. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Школы на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации, на включение Школы в схему централизованного государственного финансирования. Срок действия свидетельства о государственной аккредитации 12 лет.

1.18. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.19. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов, соответствие организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.20. В Школе не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций (объединений).

1.21. По инициативе обучающихся в школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.22. В Школе может быть создан Совет школы с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и совершенствования образования.

1.23. В Школе в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников школы.

1.24. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается в соответствии с договором специально закрепленным медицинским работником государственного бюджетного учреждения здравоохранения  «Сыктывдинская центральная районная больница», который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,  режим и качество питания обучающихся.

Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского работника. 

1.25. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется через школьную столовую, являющуюся структурным подразделением Школы и действующую в соответствии с положением.

1.26. В Школе функционирует библиотека и музей, являющиеся структурными подразделениями и действующие на основании соответствующих положений.

1.27. Школа может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законода​тельством РФ. 

1.28. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование образовательной деятельности и государственная аккредитация этих филиалов проводятся в порядке, установленном для образовательного учреждения. 

Создаваемые школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законо​дательством РФ они наделяются имуществом создавшей их школы и действуют на основании утверж​денного им положения. 

Руководители филиалов назначаются Школой, создавшей их, и действуют на основании дове​ренности.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основными целями Школы являются: 

1) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федерального и национального  государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе; 

2) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

3) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

4) формирование здорового образа жизни.

2.2. Основные задачи школы: 

1) создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физи​ческому развитию личности; 

2) формирование духовно-нравственной личности;

3) реализация основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечение освоения их обучающимися; 

4) воспитание и развитие обучающихся, освоение ими чтения, письма, счёта, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самокон​троля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни; 

5) создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению; 

6) развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения;

7) обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся; 

8) охрана прав и интересов обучающихся. 

2.3. Основным предметом деятельности Школы (исчерпывающий перечень основных видов деятельности) является:

1) обучение по основным общеобразовательным программам на уровне начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

2) может быть организовано обучение по дополнительным образовательным программам по различным направлениям: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-краеведческой, военно-патриотической и др.

Исчерпывающий перечень иных  (неосновных) видов деятельности Школы:

1) платные образовательные услуги, регламентированные соответствующим положением;

2) деятельность, приносящая доход Школе, регламентированная соответствующим положением;

2.4. Школа вправе осуществлять предпрофильную подготовку, профильное обучение, предшкольную подготовку, проводить профессиональную подготовку обучающихся при наличии  соответствующих федеральных программ и с согласия обучающихся  и их  родителей (законных представителей), вводить по решению педагогического совета индивидуальные программы и учебные планы, составленные в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

2.5. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и программы дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов. При реализации Школой общеобразовательной программы дошкольного образования, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. При реализации Школой дополнительных образовательных программ, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.2. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. Коми язык изучается как один из государственных языков Республики Коми. В качестве иностранного в Школе преподается английский язык.

3.3. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года), обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебой деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, среднего профессионального образования. На данной ступени осуществляется предпрофильная подготовка обучающихся.

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года по очной форме обучения).

 Задачей среднего (полного) общего образования являются развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей)  при наличии необходимых условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям (социально-гуманитарный, естественно-математический, информационно-технологический, филологический, физико-математический и др.). Школа, при наличии необходимых условий, вправе предоставлять возможность обучения по отдельным предметам, профильным, базовым и элективным курсам обучающимся из других школ на основании договора между школами.

 Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. 

Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.4.  Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами.

3.5. Запрещается привлекать обучающихся к труду и другим мероприятиям, не предусмотренным образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.6. С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы в школе могут осваиваться в очной, очно-заочной, заочной формах, в форме экстерната, семейного образования и самообразования согласно положению о формах получения образования.

3.7. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой календарный учебный график и учебный план разрабатывается и утверждается приказом директора Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.8. Школа работает по шестидневной учебной неделе во 2-11 классах, в 1 классах – по пятидневной рабочей неделе. Первый урок начинается с 8.00 часов. Продолжительность урока – 45 минут (1 класс – 35 мин), перемены по 10 минут. В расписании занятий для организации питания предусматриваются три перемены продолжительностью 15  минут. Школа самостоятельно определяет продолжительность учебной недели и учебной нагрузки обучающихся, может вносить коррективы в годовой календарный график Школы в течение учебного года с согласия управления образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  на основании приказа директора Школы. 

3.9. В соответствии с уставными целями и задачами Школа может реализовывать  дополнительные образовательные услуги (практикум абитуриента, лечебная физкультура), в том числе платные (на договорной основе). Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями. Дополнительные образовательные услуги не могут реализовываться вместо основных программ общего образования. 

3.10. Раздел "Основы военной службы" изучается учащимися 10-11 классов в курсе "Основы безопасности жизнедеятельности" согласно Закону Российской Федерации "О воинской обязанности и воинской службе".

3.11. В учебном плане Школы количество часов, отведённых на реализацию отдельных предметов, не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.

Учебные нагрузки не должны превышать:

1) в начальной школе: 1 класс - 21 час, 2 - 4 класс – по 26 часов в неделю.

2) в основной школе: 5 класс - 32 часа, 6 класс - 33 часа, 7 класс - 35 часов, 8-9 класс – по 36 часов в неделю, 

3) в средней школе - по 37 часов в неделю в 10 и 11 классах.

Учебный год начинается с первого сентября. Продолжительность учебного года для обучающихся:

1) в 1 классе – не менее 33 учебных недель;

2) во 2 – 4 классах – не менее 34 учебных недель;

3) в 5-8, 10 классах – не менее 35 учебных недель;

4) в 9, 11(12) классах – не менее 34 недель (без учета государственной (итоговой) аттестации).

В случае актированных дней и карантинов учебный год может быть продлён в целях выполнения программ по предметам. В случае актированных дней и карантинов обучающимся также предоставляется возможность самостоятельно изучать разделы по предметам с последующим контролем выполнения заданий и усвоения данных тем.

Учебный процесс обучающихся в 1 - 11 классе проводится с соблюдением санитарных норм и правил.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.

3.12. Обучение больных детей осуществляется индивидуально на основании заключения клинико-экспертной комиссии учреждений здравоохранения, согласно соответствующему «Положению об организации обучения больных детей». 

3.13. Текущий контроль успеваемости обучающихся.

3.13.1. В 1 классе и в 1 полугодии 2 класса устанавливается безотметочная система обучения. 

3.13.2. Текущий контроль успеваемости обучающихся со 2 полугодия 2 класса по 11 класс осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – 1 "единица", максимальный балл - 5 "пять"). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал (согласно соответствующему положению) и дневник обучающегося. 

Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования на основании соответствующего положения.

3.13.3. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за I и II полугодие в 10 – 11 классах; во 2 - 9 классах - по четвертям (во 2 классе – со II полугодия). 

3.14. Порядок перевода обучающихся в следующий класс:

3.14.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию (кроме 1 классов), переводятся в следующий класс по решению педагогического совета и оформляются приказом директора. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.14.2. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение летнего периода и первой четверти следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей). Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность, Школа создает условия для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего (кроме 1 класса), основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

3.14.3. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, продолжают получать образование в иных формах.

3.14.4. Перевод обучающихся  осуществляется по решению педагогического совета и приказа директора Школы.

3.14.5. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей  ступени общего образования.

3.15. Ежегодная промежуточная аттестация в форме годовых контрольных работ (тестов), защиты реферата или творческой работы по отдельным предметам (не более 4-х) проводится в конце учебного года в 2-8 и 10 классах. Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября методическим советом школы, который определяет класс, предмет, порядок и сроки проведения аттестации. Решение методического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы.

3.16. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9, 11 классов:

3.16.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Школе завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся, проводимой в соответствии с нормативными документами РФ и РК, регламентирующими проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 классов общеобразовательных учреждений. 

3.16.2. Школа, имеющая государственную аккредитацию, выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам обучающимся, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенные печатью Школы. 

3.16.3. Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря, следующего за годом его получения. 

3.16.4. Несовершеннолетние обучающиеся 9 классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца об обучении в Школе.

3.16.5. Обучающимся в 11 классах, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также обучающимся, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

3.16.6. Обучающиеся 11 классов, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой и серебряной медалями на основании Положения о золотой и серебряной медалях "Зa особые успехи в учении".

3.16.7. Обучающиеся 9, 11 классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов на ступени образования, награждаются похвальной грамотой "Зa особые успехи в изучении отдельных предметов".

3.17. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» обучающийся,  достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Школе по очной форме обучения - 18 лет.

3.18. По решению педагогического совета, на основании приказа директора Школы, с согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут  быть исключены из Школы за совершенные неоднократно (два и более раза) грубые нарушения разного характера данного устава. 

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. 

К грубым нарушениям относятся: причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета Школы без уважительных причин обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет Школы права решить вопрос об исключении. Решение об исключении обучающегося доводится до него и его родителей (законных представителей) незамедлительно.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом Школы с согласия органов опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и оформляется приказом директора школы.

Об исключении обучающегося Школа обязана незамедлительно проинформировать управление образования администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский".

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.19. Кроме оснований, указанных в настоящем уставе Школы, обучающиеся могут прекратить обучение в Школе в следующих случаях:

1) по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия;

2) по завершении основного общего образования.

Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом.

3.20. В Школе  открываются по запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня при наличии необходимых условий.

3.21. Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве не более 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью с согласия учредителя.

3.22. При проведении занятии по иностранному языку во 2-11 классах, технологии                       в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) делятся классы на две группы при наполняемости не менее 20 человек. При наличии необходимых средств Школы и согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.23. Для обеспечения качества обучения и содержания условий для учебно-воспитательного процесса по учебным предметам в Школе функционируют учебные кабинеты:  естествознания, информатики, технологии, спортивный зал. Деятельность учебных кабинетов регулируется «Положением об учебных кабинетах».

3.24. Для обеспечения доступности общего образования обеспечивается ежедневный подвоз обучающихся согласно «Положению о школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей».

3.25. В Школе по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

3.26. Администрация Школы осуществляет контроль за деятельностью работников в соответствии с положением  о внутришкольном контроле.

3.27. Управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» может открывать в Шко​ле специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (специальные (коррекционные) классы седьмого вида) на основании лицензии. 

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органом управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обу​чающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

3.28. Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучаю​щихся, воспитанников с отклонениями в развитии. 

3.29. В целях расширения знаний, развития интереса к учебному предмету в Школе могут вестись  предметные кружки.

3.30. Для профилактики негативных явлений среди обучающихся, улучшения качества воспитательной работы в Школе создается совет профилактики из числа членов администрации, родителей, педагогов, обучающихся и общественности, которая действует на основании «Положения о совете профилактики».

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4. Участниками образовательного процесса Школы являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4. Порядок приема обучающихся:

4.2.1. Приём в первый класс осуществляется  в соответствии с правилами приёма граждан в Школу и постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой. 

4.2.2. В первый класс Школы принимаются все дети, на общих основаниях, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев до 8 лет,  независимо от уровня подготовки. По заявлению родителей (законных представителей) управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем или более позднем возрасте.

4.2.3. Школа обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории, закрепленной за Школой, и имеющих право на получение образования.

4.2.4. С 1 марта ежегодно в течение 10 дней Школа помещает на информационном стенде и своем сайте постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой, количество мест в 1 класс. С 10 марта по 31 июля ежегодно проводится прием документов граждан, зарегистрированных на закрепленной территории. С 1 августа в течение 7 рабочих дней издается приказ о зачислении в Школу.           1 августа на информационном стенде и сайте Школы размещается информация о наличии свободных мест в 1 класс для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории. При приеме на свободные места преимущественным правом обладают дети из многодетных семей, дети военнослужащих, прокуроров, судей, дети, оставшиеся без попечения родителей. Не позднее 5 сентября издается приказ о зачислении на свободные места.

4.2.5. Для зачисления в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;  

- оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка;

- оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично).

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

4.2.6. С родителями (законными представителями) обучающихся Школа и Учредитель заключают трехсторонний договор о предоставлении общего образования.

4.2.7. Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закрепленной за Школой территорией, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест) на момент подачи заявления. 

4.2.8. Должностное лицо Школы, ответственное за прием документов, письменно уведомляет родителя (законного представителя) о регистрации документов. Подписанное директором письменное уведомление об отказе в приеме в Школу направляется заявителю не позднее трех дней с момента принятия данного решения. Приказы о зачислении в Школу размещаются на информационном стенде Школы и на официальном интернет-сайте Школы.

4. Обучающиеся в Школе имеют право на:

1) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

2) прохождение текущей, промежуточной итоговой аттестации;

3) выбор формы получения образования (очное, очно-заочное, заочное, семейное образование, самообразование, экстернат);

4) бесплатное пользование библиотечным фондом;

5) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

6) получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

7) участие в олимпиадах, конкурсах  школьников;

8) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

9) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

10) развитие своих творческих способностей и интересов;

11) обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

12) участие в управлении Школой;

13) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Школы;

14) перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля;

15) защиту от применения методов физического и психического насилия, оскорбления личности;

16) защиту своих прав и интересов;

17) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

18) отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

19) активное участие в общественно-полезном труде и самообслуживании;

20) добровольное вступление в любые общественные организации;

21) знание своих прав и обязанностей как человека, гражданина и ученика.

4. Обучающиеся в Школе обязаны:

1) соблюдать устав Школы;

2) соблюдать правила поведения и внутреннего распорядка Школы;

3) добросовестно учиться;

4) бережно относиться к имуществу Школы;

5) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы.

Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.

4. Другие обязанности обучающихся определяются «Правилами поведения учащихся»,  инструкциями по технике безопасности и иными локальными актами.

4. Родители (законные представители) имеют право на:

1) ознакомление с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

2) выбор формы обучения для обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Школе;

3) защиту законных прав и интересов обучающихся; 

4) участие в управлении Школой в соответствии с «Положением об органах самоуправления»;

5) выражение своего мнения на общешкольных и классных родительских собраниях в соответствии с «Положением об общешкольном родительском собрании»;

6) ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося  в письменной или устной форме;

7) посещение уроков обучающегося с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок;

8) согласие на оставление ребенком (до получения им основного общего образования) образовательного учреждения по достижение 15 лет;

9) согласие оставить ребенка на повторный курс обучения в случае получения им на аттестации двух и более неудовлетворительных оценок;

10) оформление договора об оказании образовательным учреждением платных образовательных услуг.

4. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

1) заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем возрасте;

2) подать заявление о приеме ребенка в школу;

3) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать необходимые условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

4) контролировать перевод обучающегося в специальные (коррекционные) классы на основе их согласия и заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

5) обеспечить благоприятный психологический климат в семье;

6) прививать любовь и уважение к учебному труду, бережному отношению обучающегося к государственной собственности; 

7) контролировать привлечение обучающихся к  труду, не предусмотренному образовательной программой, только с их согласия и согласия ребенка;

8) создавать  необходимые условия для успешной учебы, занятия спортом, расширения кругозора обучающегося;

9) нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае перевода обучающегося в следующий класс условно;

10) другие обязанности родителей определяются договором о предоставлении общего образования.

4. Педагогические работники Школы имеют право на:

1) самостоятельный  выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

2) повышение своей квалификации;

3) добровольную аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получению ее в случае успешного прохождения аттестации.

4) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный отпуск до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы учителем. Порядок и условия предоставления отпуска определяются трудовым законодательством.

5) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

6) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава Школы  по жалобе, поданной в письменном виде;

7) высказывание своего мнения, внесение конкретных предложений для совершенствования учебно-воспитательного процесса школы;

8) учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету в соответствии с условиями трудового договора.

4. Педагогические работники Школы обязаны: 

1) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

2) поддерживать дисциплину в школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается;

3) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

4) проходить периодически бесплатные медицинские обследования;

5) создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

6) изучать индивидуальные способности обучающихся, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

7) обеспечивать гласность отметки, своевременность и аргументированность ее выставления;

8) воспитывать обучающихся на основе соблюдения прав и свобод граждан, уважение к личности, гуманизма;

9) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

10) предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля;

4. Работники Школы имеют право:

1) на участие в управлении школой: обсуждать вопросы и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции», «Положение о материальном стимулировании работников школы»; обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива;

2) на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

3) на защиту персональных данных;

4) на моральное и материальное стимулирование;

5) на  оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха;

6) на обращение в комиссию по трудовым спорам.

4. Работники Школы обязаны:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации и Республики Коми, выполнять устав Школы и «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции», правила по охране труда и технике безопасности и пожарной безопасности и другие локальные акты;

2) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся;

3) принимать необходимые меры по обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним обучающихся, заботиться об оснащении своего рабочего места согласно норм;

4) проходить бесплатное медицинское обследование согласно трудовому законодательству РФ, санитарным правилам и нормам;

4. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность: 

1) за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

3) качество образования своих выпускников; 

4) жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса; 

5) нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы; 

6) иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

4. Участникам образовательного процесса Школы запрещается:

1) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

2) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

3) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

4) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4. На педагогическую работу  принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

Трудовые отношения работника и школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Особенности занятий педагогической работой устанавливаются Трудовым кодексом РФ.

К работе в Школе не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие и имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся, уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4. Администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

1) Уставом Школы и локальными актами;

2) Правилами внутреннего трудового распорядка;

3) Должностными инструкциями;

4) Инструкциями  по охране труда и технике безопасности.

4. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которой Школа является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, устанавливается ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в соответствии с количеством учащихся в классе. Работу классных руководителей регламентирует «Положение о классном руководителе».

4. Основанием для прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4. При ликвидации школы документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.1. Управление школой осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. К компетенции Учредителя относятся: 

1) утверждение устава Школы, изменений и дополнений в него; 

2) создание, реорганизация и ликвидация Школы. 

3) передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

4) осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества, включенного в перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества;

5) изымание неиспользуемого имущества;

6) согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п.2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

7) заключение договора о взаимоотношениях со Школой;

8) оказание помощи Школе по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

9) обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

10) финансовое обеспечение Школы в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

11) осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Школы, оплата оказываемых Школе коммунальных услуг и приобретаемого для Школы оборудования длительного пользования (технологического кухонного, медицинского оборудования, инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, тепловые и водяные счетчики, насосное оборудование и др.), необходимого для обслуживания зданий Школы;

12) выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

13) содействие Школе в решении вопросов его материально-технического обеспечения;

14) обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

15) закрепление определенной территории муниципального района за школой.

5.3. К компетенции органа управления образованием относятся: 

1) назначение и освобождение от должности руководителя Школы с предоставлением совету Школы права вето;

2) заключение и расторжение трудового договора с руководителем Школы; 

3) осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обу​чающихся и работников Школы; 

4) подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в устав Школы;

5) учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

6) утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью Школы;

7) внесение предложений в Министерство образования Республики Коми по формированию нормативов финансирования образовательных учреждений;

8) согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

9) обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

10) обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

11) рассмотрение и согласование годового календарного учебного графика школы, плана финансово-хозяйственной деятельности Школы и его исполнение, программ деятельности Школы и об использовании его имущества;

12) проведение аттестации директора Школы в установленном порядке;

13) принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Школы;

14) участие в формировании муниципального задания для Школы;

15) применение к директору Школы мер поощрений и дисциплинарного воздействия к в соответствии с законодательством.

5.4. Формами самоуправления Школой являются: 

1) Совет школы;

2) Общее собрание трудового коллектива;

3) Педагогический совет;

4) Общешкольное родительское собрание;

5) Ученическое самоуправление.

Орган самоуправления создается и действует в соответствии с действующим уставом и положением об этом органе.

5.5. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы, учредителя и управления образования района.

Директор Школы назначается управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» с предоставлением совету Школы права вето.

5.6. К компетенции Директора Школы относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Школы, дополнительных средств;

3) представление Школы во всех организациях, учреждениях, органах власти, судах без  доверенности действует от ее имени;

4) распоряжение имуществом и материальными средствами Школы; 
5) совершение сделок от имени Школы;

6) прием на работу и увольнение, перевод работников Школы в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

7) формирование и утверждение структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания Школы, распределение должностных обязанностей;

8) разработка и утверждение школьного учебного плана, годового календарного учебного графика работы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также утверждение рабочих учебных программ по предметам; локальных актов, финансово-хозяйственной документации, расписания учебных занятий, образовательных программ, правил внутреннего трудового распорядка школы, иных локальных актов;

9) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимися Школы;

10) распределение учебной нагрузки (совместно с тарификационной комиссией), установление заработной платы работникам Школы, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

11) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

12) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

13) обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;

14) контроль совместно со всеми заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий в соответствии с положением о внутришкольном контроле;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с Уставом школы;

16) содействие деятельности педагогического Совета и методических объединений;

17) создание необходимых условий для работы структурных подразделений Школы;

18) координация деятельности детских и других общественных организаций, не запрещенных законом;

19) решение других вопросов текущей деятельности учреждения, не отнесенных к компетенции органов самоуправления Школой;

20) проведение совещаний при директоре по вопросам организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

21) выполнение мероприятий  по защите учащихся, работников Школы от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечение обучения работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях.

22) подготовку и выступления с публичным отчетом о деятельности Школы;

23) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

24) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты. 

5.7. Директор Школы несет ответственность за:

1) обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

2) реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

3) качество образования выпускников Школы;

4) жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, согласно плану работы школы;

5) соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Школы; 

6) деятельностью Школы перед Учредителем, государственными органами и общественностью;

7) нецелевое использование бюджетных средств;

8) работу Школы в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим уставом.

Совмещение должности директора школы с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне школы не допускается.

5.8. В состав совета Школы входят: директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе,  представители родителей, работников школы и обучающихся, избираемых органами самоуправления Школы. Совет Школы собирается не реже одного раза в четыре месяца, заседания совета Школы оформляются протоколами.

Порядок формирования, организации работы и компетенция совета Школы определяются «Положением о совете Школы».

К компетенции совета Школы относятся:

1) определение перспективных направлений функционирования и развития школы;

2) привлечение общественности к решению вопросов развития школы, содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

3) обсуждение и принятие Программы развития Школы;

4) выдвижение Школы, педагогов и обучающихся на участие в региональных и российских конкурсах;

5) заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года, подготовка и утверждение Публичного отчета, предоставление общественности информации о деятельности Школы и перспективах ее развития через СМИ и сайт Школы;

6) направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы;

7) внесение изменений и дополнений в устав Школы;

8) рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.

5.9. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива школы. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива регламентируется «Положением об общем собрании трудового коллектива». Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников школы, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Заседания оформляются протоколами.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

1) обсуждение, принятие и внесение изменений в устав Школы, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение о выплатах стимулирующего характера, должностные инструкции;

2) определять численность комиссии по трудовым спорам Школы и сроки ее полномочий, избирать ее членов;

3) выдвигать коллективные требования работников школы и избирать полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

4) обсуждать вопросы улучшения условий труда работников.

5.10. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет, деятельность которого регламентируется «Положением о педагогическом совете».

Членами педагогического совета являются все учителя, включая совместителей, и воспитатели группы продленного дня Школы. 

Председателем педагогического совета является директор школы. Он назначает своим приказом секретаря 
педагогического совета сроком на один год.

   Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно. Решение педагогического совета школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования опреде​ляется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета школы реализуются при​казом директора школы. 

К компетенции педагогического совета относятся:

1)  обсуждение Программы развития школы, годового календарного учебного графика, годового плана работы Школы, школьного учебного плана, устава Школы;

2)  принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в Школе;

3)  обсуждение и выбор различных вариантов общеобразовательных программ, ме​тодов обучения и воспитания; 

4)  организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

5)  организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений;

6)  принятие решения о порядке и сроках проведения в данном календарном году промежуточной ат​тестации, а также выбор предмета и классы, в которых она будет проводиться; 

7)  принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, о допуске выпускников 9, 11 классов к государственной (итоговой) аттестации и выпуске учащихся, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования; об исключении обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из школы;

8)  разработка и принятие рабочих учебных программ;

9)  решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в школе, в случаях нарушения устава школы;

10) определение школьного перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников;

11)  рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

5.11. Общешкольный родительский комитет Школы избирается на общешкольном родительском собрании из представителей классных родительских комитетов и собирается один раз в четверть. Порядок формирования, организации работы и компетенция общешкольного родительского комитета определяются «Положением об общешкольном родительском комитете». 

К компетенции общешкольного родительского комитета относятся:

1) обсуждение вопросов школьной жизни и принятия решения в форме предложений.

2) содействие администрации и педагогическому коллективу Школы в совершен​ствовании условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здо​ровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и ин​тересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий; 

3) содействие в привлечении и рациональном расходовании внебюджетных средств на нужды развития Школы; 

4) организация работы с родителями (законными представителями) обучающих​ся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ре​бенка в семье; 

5) координация деятельности родительских комитетов классов, параллелей, сту​пеней; 

6) помощь в организации и проведении общешкольных родительских собраний, в том числе по вопросу выборов представителей родителей (законных пред​ставителей) обучающихся в совет Школы; 

7) взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни; 

8) взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся. 

5.12. В Школе могут  создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и детские организации.

Порядок формирования, организации работы и компетенция органа ученического самоуправления определяются «Положением об органах ученического самоуправления».

Компетенция органов ученического самоуправления:

1) внесение предложений в воспитательный план работы школы; 

2) участие в разработке и проведении общешкольных мероприятий;

3) профилактика правонарушений;

4) учёба актива основам лидерства.

6. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

1) бюджетные средства;

2) внебюджетные средства;

3) имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;

4) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

5) доход от платных образовательных услуг;

6) другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования из бюджета. 

6.3. Школа осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Школе в Управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном данным финансовым органом.

6.4. Операции со средствами Школы учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.5. Учредитель закрепляет за Школой движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе  иметь расчетные и другие счета в банке.

6.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.7. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.8. Школа как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

6.9. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Школе из соответствующего бюджета, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.10. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе. 

6.11. Школа вправе осуществлять при​носящую доходы деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.12. Доходная деятельность школы может быть прекращена в случаях и порядке, регулируемых законом. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.13. Школа вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средст​вами, полученными за счет внебюджетных источников. 

6.14. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.15. Школа как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем (собственником этого имущества) или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества (Учредитель) не несет ответственности по обязательствам Школы.

6.16. Школа осуществляет в порядке, определенном Учредителем его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.  Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утвержденным Учредителем. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, «Положение о выплатах стимулирующего характера», распределение должностных обязанностей.

6.17. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.18. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя. Директор несет ответственность перед Школой в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства.

6.19. Запрещено совершение сделок Школой, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Школы, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.20. Школа осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования либо бухгалтерией Школы, ведет статисти​ческую отчетность. Школа обязана представлять отчетность в порядке установленном финансовым управлением администрации муниципального района «Сыктывдинский».

6.21. Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.22. Должностные лица школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодатель​ству РФ. 

7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Реализация основных направлений уставной деятельности Школы регламентируется следующими нормативно-правовыми (локальными) актами Устава:

7.1.1. Правила:

1) Правила приема в образовательное учреждение; 

2) Правила поведения обучающихся;

3) Правила использования сети Интернет.

 7.1.2. Положения:

1) О внутришкольном контроле; 

2) О платных образовательных услугах;

3) О формах получения образования;

4) Об организации обучения больных детей; 

5) О группе продленного дня; 

6) О классах компенсирующего обучения;

7) О школьной библиотеке; 

8) О школьной столовой;

9) О школьном музее;

10) О совете школы; 

11) Об общем собрании трудового коллектива; 

12) О педагогическом совете; 

13) Об общешкольном родительском комитете; 

14) Об общешкольном родительском собрании;

15) Об ученической конференции;

16) Об оплате труда работников; 

17) О выплатах стимулирующего характера; 

18) О  школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей;

19) О совете профилактики; 

20) Об аттестации педагогических работников муниципальных учреждений; 

21) О классном руководителе; 

22) О классном журнале; 

23) О единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей;
24) О методическом объединении;

25) О временных творческих группах;

26) О методическом совете школы;

27) О рабочей учебной программе; 

28) О системе оценки, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8, 10 классов; 

29) О портфолио обучающихся;

30) О конфликтной комиссии на период экзаменов; 

31) Об экспертной комиссии по проведению экспертизы экзаменационного материала; 

32) О порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса; 

33) Об экзаменационной комиссии; 

34) О формах проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов;

35) О лагере труда и отдыха обучающихся;

36) О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием; 

37) О проведении школьных олимпиад;

38) О предпрофильной подготовке обучающихся;

39) О профильном обучении обучающихся 10-11 классов;

40) О поощрениях обучающихся;

41) О школьном сайте;

42) О деятельности, приносящей доход.

7.2. Локальные правовые акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу.

При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в п.7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся органами самоуправления Школы, принимаются собранием трудового коллектива, утверждается учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу, с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Школа может быть реорганизована Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме при​соединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.2. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация школы возможна по решению учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Школы на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

Все документы Школы передаются в архив учредителя.

Как правило, по окончании учебного года учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

Ликвидация Школы считается завершенной, а школа прекратившей свое существование с момен​та внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.3. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.4. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.5. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.6. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

8.7. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Школа обязана:

1) выполнять мероприятия по защите работников Школы и обучающихся от чрезвычайных ситуаций, обучение    способам  защиты и действиям в этих ситуациях; 

2) проводить  противопожарный инструктаж с работниками Школы; 

3) разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников Школы и обучающихся на случай возникновения пожара; 

4) своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

5) оснащать здание Школы первичными средствами пожаротушения; 

6) учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степени их опасности для работников Школы и обучающихся;

7) вести военно-учетную учебную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат;

8)  систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

9.2. Школа обеспечивает открытость и доступность документов, определяемых федеральным законодательством.

9.3. Контроль деятельности Школы осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распо​ряжения имуществом, закрепленным за школой, - органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством. 

Внесены и приняты изменения  на собрании трудового коллектива. 

Протокол №3 от 28.03.2012 г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский

От  23 июля 2012 г.


     






№  7/1574

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 310-ФЗ от 08.11.2011 «О внесении изменений в статьи 16 и 31 Закона Российской Федерации «Об образовании», статьей 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012 года «Об утверждении порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения», постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 18.04.2012 № 4/852 «О закреплении территории муниципального района «Сыктывдинский» за муниципальными бюджетными образовательными учреждениями», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Зеленецкая средняя общеобразовательная школа» согласно приложению.

6. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Зеленецкая средняя общеобразовательная школа» (М.А. Дубняк) зарегистрировать Устав в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми.

7. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель

администрации муниципального района
                                         О.А. Лажанев
Утверждено постановлением

администрации

муниципального образования

муниципального района

«Сыктывдинский»

от 23 июля 2012 г. № 7/1574
УСТАВ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Зеленецкая  средняя общеобразовательная школа»

(с изменениями и дополнениями)

с. Зеленец

2012

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.29. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Зеленецкая средняя общеобразовательная школа» - полное, «Зеленечса шор школа» муниципальной велодан сьомкуд учреждение - на коми языке, МБОУ «Зеленецкая СОШ» - сокращенное, (далее - Школа) создано постановлением главы администрации МО «Сыктывдинский район» от 04.02. 2008 г. № 2/129 в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. Школа является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Зеленецкая средняя общеобразовательная школа»

Юридический и фактический адрес Школы: 168200, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Зеленец, 2 квартал, д. 17а.

1.30. Организационно-правовая форма Школы - муниципальное бюджетное учреждение. Тип - общеобразовательное учреждение, вид - средняя общеобразовательная школа.

1.31. Учредителем школы является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д.62.тел.7-18-41,факс 7-10-42.

1.32. Школа подведомственна управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,осуществляющему организационно-методическую функцию, руководство, координацию и контроль за деятельностью Школы.

1.33. Школа в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Постановлениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми,  Указами Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», распоряжениями и приказами Министерства образования Республики Коми, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, договором о взаимоотношениях с Учредителем, настоящим уставом и локальными актами.

1.34. Школа является юридическим лицом, некоммерческой организацией, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет штамп, бланки и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием.

1.35. Школа является муниципальным учреждением бюджетного типа, она создана муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Учредителя в сфере образования.

Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа как бюджетное учреждение  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.36. Школа имеет лицевой счет, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.37. Отношения между Школой и Учредителем  определяются договором между ними, заключенными в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.
Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленным настоящим уставом.
1.9. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной регистрации.

1.10. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешение). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии  с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

1.11. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации. При государственной аккредитации Школы устанавливается его государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип и вид Школы, а также подтверждается соответствие качества образования по образовательным программам , реализуемым школой, федеральным государственным образовательным. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право школы на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации, на включение Школы в схему централизованного государственного финансирования. Срок действия свидетельства о государственной аккредитации 12 лет. 
1.12. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.13. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов, соответствие организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья и иным действиям, предусмотренными законодательством Российской Федерации

1.14. В Школе не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций (объединений).

1.15. По инициативе обучающихся в школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.16. В Школе может быть создан Совет школы в целях развития и совершенствования образования, действующий в соответствии с Положением  о Совете школы.

1.17. В Школе в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием (в том числе для будущих первоклассников), лагеря труда и отдыха с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников Школы; действующие в соответствии с Положением «О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием».

1.18. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается в соответствии с договором специально закрепленным медицинским работником муниципального учреждения здравоохранения  «Сыктывдинская центральная районная больница», который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,  режим и качество питания обучающихся.

Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского работника. 

1.19. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется через школьную столовую, являющуюся структурным подразделением Школы и действующую в соответствии с положением «О столовой». Питание осуществляется в соответствии с примерным двухнедельным меню, которое утверждается директором школы

1.20. В Школе функционируют библиотека, спортивный, этнографический музеи, Зал боевой и трудовой славы, являющиеся  структурными подразделениями школы  и действующие на основании  соответствующих  положений.

1.21. В связи с оптимизацией школ района и с введением профильного обучения обучающимся 10-11 классов для получения качественного образования в Школе функционирует интернат в соответствии с положением «Об интернате».

1.22. Школа может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законодательством РФ. 

1.23. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование образовательной деятельности и государственная аккредитация этих филиалов проводится в порядке, установленном для образовательного учреждения.

Создаваемые Школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством РФ они наделяются имуществом создавшей их школы и действуют на основании  утвержденного им положения.

Руководители филиалов назначаются Школой , создавшей их, и действуют на основании доверенности.

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основными целями Школы являются: 

· создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного, начального общего, основного общего, среднего полного общего  образования.

· формирование общей культуры личности на основе усвоения федеральных и национально-региональных компонентов государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе; 

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе; 

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
· формирование здорового образа жизни.

2.2. Основные задачи школы: 

· создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности; формирование духовно – нравственной личности;

· реализация основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечение освоения их обучающимися; 

· воспитание и развитие обучающихся (освоение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самоконтроля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни); 

· создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, развития их склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению; 

· развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения; 

· обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся; 

· охрана прав и интересов обучающихся. 

2.3. Основным предметом деятельности школы( исчерпывающий перечень основных видов деятельности) является:

А) обучение по основным общеобразовательным программам на уровне начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

Б) может быть организовано обучение по дополнительным образовательным программам по различным направлениям: художественно- эстетической, физкультурно-спортивной, социально - педагогической, туристско-краеведческой, военно - патриотической  и др.

Исчерпывающий перечень иных (неосновных) видов деятельности школы:

А) платные образовательные услуги, регламентированные соответствующим положением;

Б) деятельность, приносящая доход Школе, регламентированная соответствующим положением.

Содержание образовательной деятельности Школы осуществляется за счет средств муниципального бюджета, определяется муниципальным заданием на выполнение бюджетных услуг в сфере образования. 

2.4. Школа вправе осуществлять предпрофильную подготовку, профильное обучение, предшкольную подготовку, проводить профессиональную подготовку обучающихся при наличии  соответствующих федеральных программ и с согласия обучающихся  и их  родителей (законных представителей),  вводить по решению педагогического совета индивидуальные программы и учебные планы, составленные в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

2.5. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и программы дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов. При реализации Школой общеобразовательной программы дошкольного образования она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. При реализации Школой дополнительных образовательных программ, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. Коми язык изучается как один из государственных языков Республики Коми. В качестве иностранного языка в Школе преподаются английский, немецкий, французский языки.

3.2. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).

Целью реализации основной образовательной программы начального общего образования является:                                                                                                               

– создание условий для развития и воспитания личности младшего школьника в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования; 

– обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья на основе УМК «Школа 21 века».

Задачи реализации образовательной программы:

– достижение личностных результатов учащихся: готовность и способность обучающихся к саморазвитию; сформированность мотивации к обучению и познанию; осмысление и принятие основных базовых ценностей;

– достижение метапредметных результатов обучающихся: освоение универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных);

– достижение предметных результатов: освоение опыта предметной деятельности по получению нового знания, его преобразования и применения на основе элементов научного знания, современной научной картины мира.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.           

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). 

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, среднего профессионального образования. На данной ступени осуществляется предпрофильная подготовка обучающихся согласно соответствующему положению. 

Общее образование является обязательным.

      III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года по очной форме обучения и 3 года – по очно-заочной форме обучения). 

Задачей среднего (полного) общего образования являются развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей)  при наличии необходимых условий и согласно положению «О профильном обучении» может быть введено обучение по различным профилям (социально-гуманитарный, естественно-математический, информационно-технологический, филологический, физико-математический и др.). Школа при наличии необходимых условий вправе предоставлять возможность обучения по отдельным предметам, профильным, базовым и элективным курсам обучающимся из других школ на основании договора между школами.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.3. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами.

3.4. Запрещается привлекать обучающихся к труду и другим мероприятиям, не предусмотренным образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.5. С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы в школе могут осваиваться в очной, очно-заочной, заочной формах, в форме экстерната, семейного образования и самообразования согласно положению « О формах получения образования»

3.6. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой календарный учебный график и учебный план разрабатывается и утверждается приказом директора Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.7. Школа работает по шестидневной учебной  неделе во 2-4,10-11 классах, в 1 классах – по пятидневной учебной неделе. Первый урок начинается с 8.30. Продолжительность урока – 45 минут, ( 1 класс-35 минут), перемены по 10 минут. В расписании занятий для организации питания предусматриваются две перемены продолжительностью  20 минут.

Школа самостоятельно определяет продолжительность учебной недели и учебной нагрузки  обучающихся, может вносить коррективы в годовой календарный  учебный график работы Школы в течение учебного года с согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на основании приказа директора Школы. Школа самостоятельно разрабатывает  рабочие учебные программы по предметам школьного учебного плана согласно положению 

« О рабочей учебной  программе»

3.8. В соответствии с уставными целями и задачами Школа может реализовывать  дополнительные образовательные услуги (практикум абитуриента, лечебная физкультура, спортивные секции), в том числе платные (на договорной основе). Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями. Дополнительные образовательные услуги не могут реализовываться вместо основных программ общего образования. 
3.9. Раздел "Основы военной службы" изучается учащимися 10-11 классов в курсе "Основы безопасности жизнедеятельности" согласно Закону Российской Федерации "О воинской обязанности и воинской службе".

3.10.  В учебном плане Школы количество часов, отведенных на реализацию отдельных  предметов, не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.
Учебные нагрузки не должны превышать:

В начальной школе: 1 класс - 21 часов, 2 - 4 класс – по 26 часов в неделю.

В основной школе: 5 класс – 32 час, 6 класс - 33 часа, 7 класс – 35 часа, 8-9 класс – по 36часов в неделю, 

В средней школе - по 37 часов в неделю в 10 и 11 классах.

В группах с очно-заочной формой обучения распределение учебной нагрузки производится  по отдельному учебному плану.

Учебный год начинается с 01 сентября. Продолжительность учебного года для обучающихся:

· в 1 классе – не менее  33 учебных недель;

· во 2 –4 не менее 34 учебных недель

·  в 5-8, 10 классах – не менее 35 учебных недель 

· в 9, 11(12) классах – не менее 34 недель (без учета государственной (итоговой) аттестации).

В случае актированных дней и карантинов учебный год может быть продлен в целях выполнения программ по предметам. В случае актированных дней и карантинов обучающимся также предоставляется возможность самостоятельно изучать разделы по предметам с последующим контролем выполнения заданий и усвоения данных тем.

Учебный процесс обучающихся в 1-11 классах проводится с соблюдением санитарных норм и правил.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.

3.11. Обучение больных детей осуществляется индивидуально на основании заключения клинико-экспертной комиссии учреждений здравоохранения согласно соответствующему положению.
3.12. Текущий контроль успеваемости учащихся.

3.12.1. В 1 классе и в 1 полугодии 2 класса - безотметочная система обучения. 
3.12.2. Текущий контроль успеваемости обучающихся со 2 полугодия 2 класса по 11 класс осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – 1 "единица", максимальный балл - 5 "пять"). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. Классные журналы оформляются   в соответствии с положением  «О классном журнале».
 Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования на основании соответствующего положения.

Администрация Школы осуществляет контроль за деятельностью работников согласно соответствующему положению «О внутришкольном контроле».

3.12.3. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за I и II полугодие в 10 – 11(12) классах; во 2 - 9 классах - по четвертям (во 2 классе – со II полугодия). 

3.13. Порядок перевода обучающихся в следующий класс:

3.13.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию ( кроме 1 классов), переводятся в следующий класс по решению педагогического совета и оформляются приказом директора.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.13.2. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение летнего периода и первой четверти следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей). Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность, Школа создает условия для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.13.3. Обучающиеся на ступенях начального общего (кроме 1 класса), основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, продолжают получать образование в иных формах.

3.13.4. Перевод обучающихся в любом случае осуществляется по решению педагогического совета и приказа директора Школы.

3.13.5. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей  ступени общего образования.

3.14. Ежегодная промежуточная аттестация в форме годовых контрольных работ (тестов), защиты реферата или творческой работы по отдельным предметам (не более 4-х) проводится в конце учебного года во 2-8, и 10 классах согласно положению. Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим советом школы, который определяет класс, предмет, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы.

3.15. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9, 11(12) классов:

3.15.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Школе завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся, проводимой в соответствии с нормативными документами РФ и РК, регламентирующими проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 (12) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, соответствующими положениями школы.

Школа, имеющая государственную аккредитацию выдает по реализуемым  им аккредитованным образовательным программам обучающимся, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенные печатью Школы.
Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря, следующего за годом его получения. 

Несовершеннолетние обучающиеся 9 классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца об обучении в Школе.

Обучающимся в 11(12) классах, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также обучающимся, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

3.15.2. Обучающиеся 11 (12) классов, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой и серебряной медалями на основании Положения о золотой и серебряной медалях "Зa особые успехи в учении".

Обучающиеся 9, 11(12) классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов на ступени образования, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

3.16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» обучающийся,  достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Школе по очной форме обучения – 18 лет.

3.17. По решению педагогического совета, на основании приказа директора Школы, с согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут  быть исключены из Школы за совершенные неоднократно (2 и более раза) грубые нарушения разного характера данного устава. 

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. 

К грубым нарушениям относятся: причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета Школы без уважительных причин обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет Школы права решить вопрос об исключении. Решение об исключении обучающегося доводится до него и его родителей (законных представителей) незамедлительно.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом Школы с согласия органов опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и оформляется приказом директора школы.

Об исключении обучающегося Школа обязана незамедлительно проинформировать управление образования администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский".

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.18. Кроме оснований, указанных в настоящем устав Школы, обучающиеся могут прекратить обучение в Школе в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия;

· по завершении основного общего образования.

Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом.

3.19. В Школе  открываются по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня при наличии необходимых условий и функционируют согласно положению.

3.20. Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве не более 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью с согласия учредителя.

3.21. При проведении занятии по иностранному языку во 2-11 классах и технологии в V-XI классах, физической культуре в X-XI, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) делятся классы на две группы при наполняемости не менее 20 человек. При наличии необходимых средств Школы и с согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.22. Для обеспечения качества обучения и содержания условий для учебно-воспитательного процесса по учебным предметам в Школе функционируют учебные кабинеты по физике, химии, биологии, информатике, музыке, кулинарии и домоводству, столярная мастерская, спортзал. Деятельность учебных кабинетов регулируется положением «Об учебных кабинетах».

3.23. Для обеспечения доступности общего образования обеспечивается ежедневный подвоз обучающихся согласно положению «О школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей».
3.24. В Школе по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения, функционирование которых определяется положением «О классах компенсирующего обучения».

3.25. Управление образования администрации муниципального района «Сыктывдинский» может открывать в Школе специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (специальные (коррекционные) классы 7 вида) на основании лицензии. 

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органом управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.26. Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся  с отклонениями в развитии. 

3.27. В целях расширения знаний, развития интереса к учебному предмету в Школе ведутся предметные кружки.

3.28. Для профилактики негативных явлений среди учащихся, улучшения качества воспитательной работы в Школе создается Совет профилактики из числа членов администрации, родителей, педагогов, учащихся и общественности, который действует на основании положения.

3.28. Список учебной литературы для обеспечения образовательного процесса соответствует основным общеобразовательным программам, указанным в лицензии на осуществление образовательной деятельности, утверждается приказом директора.

3.29. Школа предоставляет Учредителю и общественности  результаты самооценки деятельности, обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет, согласно положению.

3.30. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации: сведения о дате создания, о структуре, о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах, о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации, о материально – техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; копии лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями), свидетельство о государственной аккредитации, бюджетной сметы учреждения, отчет о результатах самообследования. Данная информация размещается на официальном сайте в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса Школы являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Порядок приема обучающихся:

4.2.1. Прием в 1 класс осуществляется в соответствии с правилами приема граждан в Школу и постановлением администрации МО МР « Сыктывдинский» о закреплении территорий за школой. В первый класс Школы принимаются все дети на общих основаниях, достигшие 6 лет 6 месяцев до 8 лет, независимо от уровня подготовки. По заявлению родителей (законных представителей) управление образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения  в более раннем или более позднем возрасте

4.2.2.Школа обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории, закрепленной за школой, и имеющих право на получение образования.

С 1 марта ежегодно в течение 10 дней Школа помещает на информационном стенде и своем сайте постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой, количестве мест в 1 классе.

  С 10 марта по 31 июля ежегодно проводится прием документов граждан, зарегистрированных на закрепленной территории. С 1 августа в течение 7 рабочих дней  издается приказ о зачислении в школу.

1 августа на информационном стенде и сайте школы размещается информация о наличии свободных мест в 1 классе для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории. При приеме на свободные места преимущественным правом обладают дети из многодетных семей, дети военнослужащих, прокуроров, судей, дети, оставшиеся без попечения родителей. Не позднее 5 сентября издается приказ о зачислении на свободные места.

Для зачисления в  1 класс необходимы  следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) обучающихся;

· оригинал и ксерокопия свидетельства о рождении

· оригинал и ксерокопия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

· паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично)

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

С родителями ( законными представителями) обучающихся Школа и Учредитель заключают трехсторонний договор о предоставлении общего образования.

Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закрепленной за Школой  территорией, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест) на момент подачи заявления.

Должностное лицо Школы, ответственное за прием документов, письменно уведомляет родителя (законного представителя) о регистрации документов.

Подписанное директором письменное уведомление об отказе в приеме в школу направляется заявителю не позднее трех дней с момента принятия данного решения. 

Приказы о зачислении в школу размещаются на информационном стенде Школы  и на официальном интернет-сайте школы.

4.2.3.Прием обучающихся при переходе из других школ во 2-9 , 11 классы осуществляется в любое время при предоставлении следующих документов:

· заявление родителей (законных представителей) обучающихся( для несовершеннолетних граждан), заявление граждан, достигших совершеннолетия;

· медицинская справка о состоянии здоровья ребенка с указанием физкультурной группы и группы здоровья, копия медицинского полиса;

· свидетельство о рождении (паспорт) обучающегося (предоставляется лично);

· личное дело.

При отсутствии документов об уровне образования общеобразовательное учреждение создает предметные комиссии и самостоятельно определяет уровень образования гражданина.

4.2.4.Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территроии сельского поселения «Зеленец» может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствие свободных мест в школе- более 25 человек в классах, классных помещений и педагогических кадров).

4.2.5.Количество набираемых 10-х классов определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и наличием условий с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии (педагогических кадров, помещений Школы) и с согласия Учредителя.

При приеме в 10 класс обучающиеся  данной Школы представляют следующие документы:

· заявление граждан, достигших совершеннолетия;

· личное дело;

· медицинская справка о состоянии здоровья ребенка с указанием физкультурной группы и группы здоровья,

· свидетельство о рождении ( паспорт) обучающегося( предоставляется лично);

· аттестат об основном общем образовании.

Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и не поступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10 классе свободных мест на момент подачи заявления (не менее 25 чел.).

4.2.6.Лица, признанные беженцами, и прибывшие с ними члены их семей имеют право на устройство детей в Школу на равных условиях с гражданами Российской Федерации.

Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсуствия регистрационных документов.

4.2.7.При приеме в Школу обучающийся, родители( законные представители) знакомятся под роспись с уставом и локальными актами, регламентирующими учебно- воспиттательный процесс, лицензией на право введения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, и  другими документами, регламентирующими оргинацию образовательного процесса.  

4.2.8.Прием в школу обучающихся оформляется приказом директора Школы. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности.

4.3. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного)) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбор формы получения образования (очное, очно-заочное, заочное, семейное образование, самообразование, экстернат);

· прохождение текущей, промежуточной и итоговой аттестации

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

· участие в олимпиадах, конкурсах  школьников согласно положению «О проведении школьных олимпиад»

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· обучение в рамках федеральных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения

· участие в управлении Школой;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Школы;

· перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля;

· защиту от применения методов физического и психического насилия, оскорбления личности;

· защиту своих прав и интересов;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации.

Обучающиеся  имеют право знать свои права и обязанности как человека, гражданина, ученика.

4.4. Обучающиеся в Школе обязаны:

· соблюдать устав Школы.

· соблюдать правила поведения, внутреннего распорядка Школы.

· добросовестно учиться.

· бережно относиться к имуществу Школы.

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы.

Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.

4.5. Другие обязанности обучающихся определяются «Правилами поведения учащихся»,  инструкциями по технике безопасности и иными локальными актами.

4.6. Родители (законные представители) имеют право на:

а) выбор формы обучения для обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Школе;

б) защиту законных прав и интересов обучающихся;

в) принятие участия в управлении Школой согласно  соответствующего положения.

Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

г) знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

· посещать уроки учителей  в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и  согласия учителя, ведущего урок.

· с оценками успеваемости обучающегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или в устной форме.

д) ознакомление с Уставом школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса

е) согласие на оставление ребенком (до получения им основного общего образования) образовательного учреждения по достижении 15 лет.

ж) согласие оставить ребенка на повторный курс обучения в случае получения им на аттестации двух и более неудовлетворительных оценок.

з) оформление договора об оказании образовательным учреждением платных образовательных услуг

4.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

а) нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования;

б) выполнять устав Школы в части, их касающейся

в) посещать проводимые школой родительские собрания;

г) нести ответственность за бережное отношение обучающегося к государственной собственности

д) нести ответственность за благоприятный психологический климат в семье, прививая любовь и уважение к учебному труду, создание дома необходимых условий для успешной учебы, занятия спортом, расширение кругозора;

е) регулярно просматривать отметки и подписываться в дневник учащегося;

ж) нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае перевода обучающегося в следующий класс условно.

З) заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем возрасте.

и) подать заявление о приеме в 1 класс

к) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать необходимые условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

л) контролировать перевод обучающегося в специальные (коррекционные) группы и классы на основе их согласия и заключения психолого-медико-педагогической комиссии

м)контролировать привлечение обучающегося к труду, не предусмотренному образовательной программой, только с их согласия и согласия ребенка.

Другие обязанности родителей определяются трехсторонним договором о предоставлении общего образования.

4.8. Работники Школы имеют право:

а) на участие в управлении школой:

· обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции» и Положение «Об оплате труда работников школы

· обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива.

б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства, на защиту персональных данных;

в) на моральное и материальное стимулирование;

г) хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха;

в) на обращение  в комиссию по трудовым спорам.

4.8.1. Педагогические работники школы имеют право:

а) на самостоятельный  выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

б) на повышение своей квалификации;

в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получению ее в случае успешного прохождения аттестации;

г) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный отпуск до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем. Порядок и условия предоставления отпуска определяются трудовым законодательством;

д) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

е) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему вручена;

ж) высказывать свое мнение, вносить конкретные предложения для совершенствования учебно-воспитательного процесса школы.

з) на учебную нагрузку в пределах имеющихся  учебных часов по предмету в соответствии с условиями трудового договора

4.9. Работники  Школы обязаны:

· соблюдать Конституцию Российской Федерации и Республики Коми, выполнять устав Школы и «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции», правила по охране труда  по технике безопасности и пожарной безопасности и другие локальные акты.

· обеспечивать охрану труда и здоровья обучающихся;

· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места.

Согласно трудовому законодательству РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал школы периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств муниципального бюджета.

4.9.1. Педагогические работники Школы обязаны: 

а) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
б) поддерживать дисциплину в школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается;

в) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

г) проходить периодически по приказу директора школы бесплатные медицинские обследования.

д) создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; 

е) обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

ж) изучать индивидуальные способности обучающихся, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

з) обеспечивать гласность отметки, своевременность и аргументированность ее выставления;

и) воспитывать обучающихся на основе соблюдения прав и свобод граждан, уважение к личности, гуманизм

к) поддерживать постоянную связь с родителями( законными представителями) обучающихся, показывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

л) предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля.

4.9.2. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность: 

· за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

· качество образования своих выпускников; 

· жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса; 

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы; 

· иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

4.10. Участникам образовательного процесса Школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.11. На педагогическую работу  принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и Республики Коми.

Особенности занятий педагогической работой устанавливаются Трудовым кодексом РФ, положением «Об аттестации педагогических  работников»

 И иными лок актамиК работе в Школе не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие и имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности , против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке.

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.19. Администрация Школы знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· Уставом школы.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Должностными инструкциями.

· Инструкциями  по охране труда и технике безопасности.

4.20. Объем учебной нагрузки педагогических работников не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которой Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Педагогическим работникам, выполняющим согласно положению функции классного руководителя, устанавливается ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в соответствии с количеством учащихся в классе.

4.21. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:



а) прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);



б) появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;



в) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;



г) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.22. Комиссия по трудовым спорам, действующая на основании положения , проводит дисциплинарное расследование нарушений работником школы норм профессионального поведения  Причиной расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена работнику, нарушившему нормы профессионального поведения. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

4.23. При ликвидации школы документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального района «Сыктывдинский».
V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.2. Управление школой осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. К компетенции Учредителя относятся: 

утверждение Устава Школы, изменений и дополнений в него; 

- создание, реорганизация и ликвидация Школы;

- передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

- осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества;

- изымание неиспользуемого имущества;

- согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п.2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

- заключение договора о взаимоотношениях со Школой;

- оказание помощи Школе по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

- финансовое обеспечение Школы в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

- осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Школы, оплата оказываемых Школе коммунальных услуг и приобретаемого для Школы оборудования длительного пользования (технологического кухонного, медицинского оборудования, инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, водяные счетчики и др.), необходимого для обслуживания зданий Школы;

- выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

- содействие Школе в решении вопросов его материально-технического обеспечения;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- закрепление определенной территории муниципального района за Школой.

5.3. К компетенции органа управления образованием относятся: 

- назначение и освобождение от должности руководителя Школы; 

- заключение и расторжение трудового договора с руководителем Школы; 

- осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в Школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Школы; 

- подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Школы;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

- утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью Школы;

- внесение предложений в Министерство образования Республики Коми по формированию нормативов финансирования образовательных учреждений;

- согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

- обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- рассмотрение и согласование годового календарного учебного графика Школы и плана финансово-хозяйственной деятельности Школы и его исполнение, программ деятельности Школы и об использовании его имущества;

- проведение аттестации директора Школы в установленном порядке;

- принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Школы;

- участие в формировании муниципального задания для Школы;

- применение к директору Школы мер поощрений в соответствии с законодательством, применение мер дисциплинарного воздействия к директору Школы в соответствии с законодательством.

5.4. Формами самоуправления Школой являются:

· Совет школы;

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Общешкольное родительское собрание;

· Ученическая конференция

Орган самоуправления создается и действует в соответствии с действующим уставом и положением об этом органе.

5.5. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы, учредителя и управления образования района.

Директор Школы назначается управлением образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

Компетенция Директора школы:

· представление Школы во всех организациях, учреждениях, органах власти, судах без  доверенности;

· распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени Школы;

· прием на работу и увольнение, перевод работников Школы в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

· формирование и утверждение структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания Школы; распределение должностных обязанностей;

· разработка и утверждение школьного учебного плана, годового календарного учебного графика Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также утверждение рабочих учебных программ по предметам; образовательных программ, расписания учебных занятий, финансово-хозяйственной документации; правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов,

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимися Школы;

· распределение учебной нагрузки (совместно с тарификационной комиссией), установление заработной платы работникам Школы, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· контроль совместно со всеми заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий в соответствии с положением о внутришкольном контроле;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с Уставом Школы;

· создание необходимых условий для работы структурных подразделений Школы; контроль их работы;

· координация деятельности общественных организаций (в т.ч. детских), не запрещенных законом;

· решение других вопросов текущей деятельности учреждения, не отнесенных к компетенции органов самоуправления Школой;

· проведение совещаний при директоре по вопросам организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

· выполнение мероприятий  по защите обучающихся, работников Школы от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечение обучения работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях согласно положению «Об организации управления охраной труда»

· определение перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· содействие деятельности педагогического совета и методических объединений, согласно соответствующим положениям.

· обеспечение в Школе условий содержания воспитанников интерната не ниже нормативных

· обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;

· внесение изменений и дополнений в Устав Школы, его регистрация;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты. 

Директор школы несет полную ответственность:

· за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· за реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

· за соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Школы; 

· за деятельностью Школы перед учредителем, государственными органами и общественностью;

· за нецелевое использование бюджетных средств,

· за работу Школы в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим уставом.

Совмещение должности директора школы с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне школы не допускается.
5.7. В состав Совета Школы входят: директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, а также представители родителей, сотрудников школы и обучающихся, избираемой органами самоуправления Школой. Совет Школы собирается не реже 1 раза в 4 месяца. Заседания Совета Школы оформляются протоколами.

Порядок формирования, организации работы и компетенция определяются положением о совете Школы.

К компетенции совета Школы относятся:

· определение перспективных направлений функционирования и развития школы;

· привлечение общественности к решению вопросов развития школы;

· утверждение Программы развития образовательного учреждения и выдвижение на участие в районных и региональных конкурсах;

· утверждение и предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о деятельности Школы;

· защита законных прав учащихся, работников школы;

· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы;

· проведения собеседования с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, уставом и локальными актами школы;

· внесение изменений и дополнений в устав Школы;

· контроль за работой структурных подразделений Школы.

5.8. Трудовой коллектив составляют все работники Школы.

Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива Школы. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива регламентируется положением «Об общем собрании трудового коллектива». Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Заседания оформляются протоколами.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

- обсуждение, принятие и внесение изменений в Устав Школы, коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, положение «Об оплате труда работников школы», должностные инструкции;

- обсуждать вопросы улучшения условий труда работников.

5.9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением «О педагогическом совете».

Членами педагогического совета являются все учителя, включая совместителей, и воспитатели группы продленного дня Школы. 

Председателем педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря 
педагогического совета сроком на один год.

  Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно. Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета Школы реализуются приказом директора Школы. 

К компетенции педагогического совета относятся:

-обсуждение Программы развития Школы, годового календарного учебного графика, годового плана работы Школы, школьного учебного плана, Устава Школы;

-принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в Школе;

- обсуждение и выбор различных вариантов общеобразовательных программ,  методов обучения и воспитания; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений;

- принятие решения о порядке и сроках проведения в данном календарном году промежуточной аттестации, а также выбор предмета и классы, в которых она будет проводиться; 

- принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, о допуске выпускников 9, 11(12) классов к государственной (итоговой) аттестации и выпуске учащихся, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования; об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Школы;

- разработка и принятие рабочих учебных программ;

- решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в Школе, в случаях нарушения Устава Школы;

- определение школьного перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

5.10. .Общешкольное родительское собрание. 

Из своего состава общешкольное родительское собрание выбирает председателя (любого члена родительского собрания), секретаря, которые выбираются на время проведения родительского собрания. Общешкольное родительское собрание работает по годовому плану Школы.

Общешкольное родительское собрание правомочно выносить решения. Решения принимаются простым большинством голосов. Решение доводится до сведения всех родителей. Общешкольное родительское собрание проводится не реже двух раз в год.

Порядок организации работы и компетенция определяются положением об «Общешкольном родительском собрании».

К компетенции общешкольного родительского собрания относятся:

- Управление Школой на началах самоуправления.

-Содействие укреплению связей семьи, образовательного учреждения, общественности в целях обеспечения единства воспитательного процесса.

Общешкольное  родительское  собрание:

- помогает образовательному учреждению и семье в воспитании обучающихся;

- привлекает  родительскую  общественность к активному участию в жизни Школы, организации  общешкольных  мероприятий;

- содействует проведению разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

- содействует организации работы с родителями (законными представителями) воспитанников Школы по разъяснению значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

- способствует укреплению материально-технической базы Школы;

-принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических норм;

- выполняет иные обязанности в соответствии с возложенными функциями.

5.10. Общешкольная ученическая конференция.

Высшим органом ученического самоуправления является ученическая конференция, на которую собираются представители (делегаты) от 5-9 классов. Ученическая конференция собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Ученическая конференция:

1) избирает Актив Школы, его председателя и членов;

2) определяет основные задачи деятельности Актива Школы;

3)  заслушивает отчеты Актива Школы, дает оценку его деятельности;

4) вырабатывает предложения по совершенствованию работы Школы в адрес школьного руководства.

Решения ученической конференции, принятые в рамках ее полномочий, являются обязательными для всех органов ученического самоуправления и всех учащихся Школы.

Порядок организации работы и компетенция определяются положением «Об ученической конференции».

В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и детские организации, действующие на основании соответствующих положений.

VI. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

а) бюджетные средства;

б) внебюджетные средства;

в) имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;

г) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

ж) другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 

6.3. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Школе в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном данным финансовым органом.

6.4. Операции со средствами Школы учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.5. Учредитель закрепляет за Школой движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе  иметь расчетные и другие счета в банке.

6.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.7. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.8. Школа как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

6.9. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Школе из соответствующего бюджета, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.10. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе. 

6.11. Школа вправе осуществлять на основе положения приносящую доходы деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.12. Доходная деятельность Школы может быть прекращена в случаях и порядке, регулируемых законом. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.13. Школа вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

6.14. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.15. Школа как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем (собственником этого имущества) или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества (Учредитель) не несет ответственности по обязательствам Школы.

6.16. Школа осуществляет в порядке, определенном Учредителем его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утвержденным Учредителем. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, «Положение об оплате труда работников школы», распределение должностных обязанностей.

6.17. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.18. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя. Директор несет ответственность перед Школой в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства.

6.19. Запрещено совершение сделок Школой, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Школы, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.20. Школа осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования либо бухгалтерией Школы, ведет статистическую отчетность. Школа обязана представлять отчетность в порядке установленном управлением финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

6.21. Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.22. Должностные лица Школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодательству РФ. 

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Реализация основных направлений уставной деятельности Школы регламентируется следующими нормативно-правовыми (локальными) актами Устава:

7.1.1. Правила:

- Правила приема граждан в МБОУ «Зеленецкая СОШ».

- Правила поведения обучающихся. 

- Правила использования сети Интернет.

    7.1.2. Положения:

– О внутришкольном контроле. 

– О платных образовательных услугах.

– О формах получения образования.

– Об организации обучения больных детей.

– О группе продленного дня.

– О классах компенсирующего обучения.

– Об учебных кабинетах.

– Об интернате

– О школьной библиотеке.

– О столовой.

– О Совете Школы. 

– Об общем собрании трудового коллектива. 

- О комиссии по трудовым спорам

– О педагогическом совете. 

– Об общешкольном родительском собрании. 

-Об ученической конференции

– О Совете ученического самоуправления.

– Об оплате труда работников.

– О  школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей.

– О совете профилактики. 

– Об аттестации педагогических работников. 

– О классном руководителе. 

– О классном журнале. 

– О единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей.
– О методическом объединении.

– О рабочей учебной программе. 

– О системе оценки, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8 классов. 

- Об организации управления охраной труда
– О конфликтной комиссии на период экзаменов. 

– Об экспертной комиссии по проведению экспертизы экзаменационного материала. 

– О порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов. 

– Об экзаменационной комиссии. 

– О формах проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов.

– О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. 

– О проведении школьных олимпиад.

– О поощрениях обучающихся.

– О предпрофильной подготовке обучающихся.

-О профильном обучении 

·  О школьном сайте.

·  О деятельности, приносящей доход Школе.

· Об организации управления охраной труда. 

7.2. Локальные правовые акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу.

При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в п.7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

Изменения и дополнения к настоящему Уставу, а также новая редакция Устава, вносятся органами самоуправления Школы, принимаются собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу, с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Школа может быть реорганизована Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме при​соединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.2. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация школы возможна по решению Учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Школы на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

Все документы Школы передаются в архив Учредителя.

Как правило, по окончании учебного года Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей свое существование с момен​та внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.3. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.4. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.5. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.6. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

8.7. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Школа обязана:

· выполнять мероприятия по защите работников Школы и обучающихся от чрезвычайных ситуаций, обучение способам  защиты и действиям в этих ситуациях; 

· проводить  противопожарный инструктаж с работниками Школы; 

· разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников Школы и обучающихся на случай возникновения пожара; 

· своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

· оснащать здание Школы первичными средствами пожаротушения; 

· учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степени их опасности для работников Школы и обучающихся;
· вести военно-учетную учебную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат;

· систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

9.2. Школа обеспечивает открытость и доступность документов, определяемых федеральным законодательством.

9.3. Контроль деятельности Школы осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распо​ряжения имуществом, закрепленным за Школой, осуществляется органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством. 

Принят на собрании трудового коллектива от 20  июня 2012 г.

Протокол № 3

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский

От  23 июля 2012 г.

     






№ 7/1575

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 310-ФЗ от 08.11.2011 «О внесении изменений в статьи 16 и 31 Закона Российской Федерации «Об образовании», статьей 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012 года «Об утверждении порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения», постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 18.04.2012 № 4/852 «О закреплении территории муниципального района «Сыктывдинский» за муниципальными бюджетными образовательными учреждениями», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ыбская средняя общеобразовательная школа» согласно приложению.

8. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ыбская средняя общеобразовательная школа» (Г.В. Колегова) зарегистрировать Устав в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми.

9. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель

администрации муниципального района
                                         О.А. Лажанев

Утверждено:

постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

от 23 июля 2012 г. № 7/1575 

УСТАВ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Ыбская средняя общеобразовательная школа»

(с изменениями и дополнениями)

с. Ыб

2012г.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.38. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ыбская средняя общеобразовательная школа »  - полное,  «Ыбса шöр школа» муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение – на коми языке, МБОУ «Ыбская СОШ» - сокращенное (далее - Школа) создано постановлением главы администрации МО «Сыктывдинский район» от 18.11.1999 г. № 11/ 185  в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. Школа является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Ыбская средняя общеобразовательная школа » .

Юридический и фактический адрес Школы: 168226, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Ыб, м. Погост, д. 123.( школа)

168226, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Ыб, м. Погост, д. 120 (школьная библиотека)

168226, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Ыб, м. Погост, д. 123а (школьная мастерская)

1.39. Огранизационно-правовая форма Школы – муниципальное бюджетное учреждение.


Тип – общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа.

1.40. Учредителем Школы является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой, д.62. тел. 7-18-41, факс 7-10-42. 

        1.4.Школа подведомственна управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  осуществляющему организационно-методическую функцию, руководство, координацию и контроль деятельности Школы.

1.5. Школа в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Постановлениями Правительства Российской Федерации  и Республики Коми,  Указами Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», распоряжениями и приказами Министерства образования Республики Коми, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, договором о взаимоотношениях с Учредителем, настоящим уставом и локальными актами.

1.6. Школа является юридическим лицом, некоммерческой организацией, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет штамп, бланки и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием.

1.7 Школа является муниципальным учреждением бюджетного типа, она создана муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Учредителя сфере образования. 

Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
1.8. Школа имеет лицевой счет, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.9. Отношения между Школой и Учредителем  определяются договором между ними, заключенными в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленным настоящим уставом.
1.10. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной регистрации. 

1.11. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешение). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.
1.12. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. При государственной аккредитации Школы устанавливается его государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип и вид Школы, а также подтверждается соответствие качества образования по образовательным программам, реализуемым Школой, федеральным государственным образовательным стандартам. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Школы на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации, на включение Школы в схему централизованного государственного финансирования. Срок действия свидетельства о государственной аккредитации 12 лет.
1.13. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.14. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов, соответствие организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.15. В Школе не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций (объединений).

1.16. По инициативе обучающихся в школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.17. В Школе может быть создан Попечительский с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и совершенствования образования.
1.18. В Школе в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников школы.

1.19. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается в соответствии с договором специально закрепленным медицинским работником муниципального учреждения здравоохранения  «Сыктывдинская центральная районная больница» ФАП с.Ыб, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,  режим и качество питания обучающихся.

Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского работника. 
1.20. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется через школьную столовую, являющуюся структурным подразделением Школы и действующую в соответствии с положением.

1.21. В Школе функционирует библиотека, являющаяся структурным подразделением и действующая на основании соответствующего положения.

1.22. В школе организовано дистанционное обучение через государственное вечернее (сменное) образовательное учреждение «Республиканский центр образования».

1.23. На основной ступени обучения в Школе может быть открыт кадетский класс, функционирующий на основании соответствующего положения. 

1.24. Школа может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законода​тельством РФ. 

 1.25. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование образовательной деятельности и государственная аккредитация этих филиалов проводятся в порядке, установленном для образовательного учреждения. 

Создаваемые школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законо​дательством РФ они наделяются имуществом создавшей их школы и действуют на основании утверж​денного им положения. 

Руководители филиалов назначаются Школой, создавшей их, и действуют на основании дове​ренности.

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основными целями Школы являются: 

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федерального и национально-регионального компонентов государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе; 

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

· формирование здорового образа жизни.

 2.2. Основные задачи школы: 

- создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физи​ческому развитию личности; формирование духовно-нравственной личности;

- реализация основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечение освоения их обучающимися; 

- воспитание и развитие обучающихся, освоение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самокон​троля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни; 

- создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению; 

- развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся; 

- охрана прав и интересов обучающихся. 

2.3. Основным предметом деятельности Школы (исчерпывающий перечень основных видов деятельности) является:

а) обучение по основным общеобразовательным программам на уровне начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

б) может быть организовано обучение по дополнительным образовательным программам по различным направлениям: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-краеведческой военно-патриотической и др.

Исчерпывающий перечень иных  (неосновных) видов деятельности Школы:

а) платные образовательные услуги, регламентированные соответствующим положением;

б) деятельность, приносящая доход Школе, регламентированная соответствующим положением;

2.4. Школа вправе осуществлять предпрофильную подготовку, профильное обучение, предшкольную подготовку, проводить профессиональную подготовку обучающихся при наличии  соответствующих федеральных программ и с согласия обучающихся  и их  родителей (законных представителей), вводить по решению педагогического совета индивидуальные программы и учебные планы, составленные в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

2.5. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и программы дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов. При реализации Школой общеобразовательной программы дошкольного образования, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. При реализации Школой дополнительных образовательных программ, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.31. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. Коми язык изучается как один из государственных языков Республики Коми. В качестве иностранного в Школе преподается английский язык.

3.2.  Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года), обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебой деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, среднего профессионального образования. На данной ступени осуществляется предпрофильная подготовка обучающихся.

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года по очной форме обучения).

 Задачей среднего (полного) общего образования являются развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей)  при наличии необходимых условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям (социально-гуманитарный, естественно-математический, информационно-технологический, филологический, физико-математический и др.), а также на условиях сетевого взаимодействия профильное обучение обучающихся 10-11 классов может осуществляться в базовых школах района. 
 Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.3. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами.

3.4. Запрещается привлекать обучающихся к труду и другим мероприятиям, не предусмотренным образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.5. С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы в школе могут осваиваться в очной, очно-заочной, заочной формах, в форме экстерната, семейного образования и самообразования согласно положению «О формах получения образования».

3.6. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой календарный учебный график и учебный план разрабатывается и утверждается приказом директора Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.7. Школа работает по шестидневной учебной неделе во 2-11 классах, в 1 классах – по пятидневной учебной неделе. Первый урок начинается не ранее 8 часов. Продолжительность урока – 45 минут (1 класс – 35 мин), перемены по 10 минут. В расписании занятий для организации питания предусматриваются две перемены продолжительностью 15  минут. Школа самостоятельно определяет продолжительность учебной недели и учебной нагрузки обучающихся, может вносить коррективы в календарный график работы Школы в течение учебного года с согласия управления образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  на основании приказа директора Школы.

3.8. Раздел "Основы военной службы" изучается учащимися 10-11 классов в курсе "Основы безопасности жизнедеятельности" согласно Закону Российской Федерации "О воинской обязанности и воинской службе".

3.9. В учебном плане Школы количество часов, отведенных на реализацию отдельных  предметов не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.

Учебные нагрузки не должны превышать:

В начальной школе: 1 класс - 21 час, 2 - 4 класс – по 26 часов в неделю.

В основной школе: 5 класс - 32 часа, 6 класс - 33 часа, 7 класс - 35 часов, 8-9 класс – по 36 часов в неделю, 

В средней школе - по 37 часов в неделю в 10 и 11 классах.

Учебный год начинается, как правило, с 01 сентября. Продолжительность учебного года для обучающихся:

- в 1 классе – не менее 33 учебных недель;

- во 2 – 4 классах – не менее 34 учебных недель;

- в 5-8, 10 классах – не менее 35 учебных недель;

- в 9, 11(12) классах – не менее 34 недель (без учета государственной (итоговой) аттестации).

В случае актированных дней и карантинов учебный год может быть продлен в целях выполнения программ по предметам. В случае актированных дней и карантинов обучающимся также предоставляется возможность самостоятельно изучать разделы по предметам с последующим контролем выполнения заданий и усвоения данных тем.

Учебный процесс обучающихся в 1 - 11 классе проводится с соблюдением санитарных норм и правил.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.

3.11. Обучение больных детей осуществляется индивидуально на основании заключения клинико-экспертной комиссии учреждений здравоохранения, согласно соответствующему Положению.

3.12. Текущий контроль успеваемости учащихся.

3.12.1. В 1 классе и в 1 полугодии 2 класса - безотметочная система обучения. 

3.12.2. Текущий контроль успеваемости обучающихся со 2 полугодия 2 класса по 11 класс осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – 1 "единица", максимальный балл - 5 "пять"). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося.( Положение о классном журнале).  

Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования на основании соответствующих положений, « О единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей», « О системе оценки, формах и периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8,10 классов».

3.12.3. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за I и II полугодие в 10 – 11(12) классах; во 2 - 9 классах - по четвертям (во 2 классе – со II полугодия). 

3.13. Порядок перевода обучающихся в следующий класс:

3.13.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию (кроме 1 классов), переводятся в следующий класс по решению педагогического совета и оформляются приказом директора.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.13.2. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение летнего периода и первой четверти следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей). Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность, Школа создает условия для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.13.3. Обучающиеся на ступенях начального общего (кроме 1 класса), основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, продолжают получать образование в иных формах.

3.13.4. Перевод обучающихся в любом случае осуществляется по решению педагогического совета и приказа директора Школы.

3.13.5. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей  ступени общего образования.

3.14. Ежегодная промежуточная аттестация в форме годовых контрольных работ (тестов), защиты реферата или творческой работы по отдельным предметам (не более 4-х) проводится в конце учебного года в 2-8 и 10 классах. Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября методическим советом школы, который определяет класс, предмет, порядок и сроки проведения аттестации. Решение методического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы.

3.15.  Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9, 11(12) классов:

3.15.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Школе завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся, проводимой в соответствии с нормативными документами РФ и РК, регламентирующими проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 (12) классов общеобразовательных учреждений. 
 Школа, имеющая государственную аккредитацию, выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам обучающимся, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенные печатью Школы. 

Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря, следующего за годом его получения. 

Несовершеннолетние обучающиеся 9 классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца об обучении в Школе.

Обучающимся в 11(12) классах, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также обучающимся, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

3.15.2. Обучающиеся 11 (12) классов, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой и серебряной медалями на основании Положения о золотой и серебряной медалях "Зa особые успехи в учении".

Обучающиеся 9, 11(12) классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов на ступени образования, награждаются похвальной грамотой "Зa особые успехи в изучении отдельных предметов".

3.16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» обучающийся,  достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

 Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Школе по очной форме обучения – 18 лет.

3.17.  По решению педагогического совета, на основании приказа директора Школы, с согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут  быть исключены из Школы за совершенные неоднократно (2 и более раза) грубые нарушения разного характера данного устава. 

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. 

К грубым нарушениям относятся: причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета Школы без уважительных причин обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет Школы права решить вопрос об исключении. Решение об исключении обучающегося доводится до него и его родителей (законных представителей) незамедлительно.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом Школы с согласия органов опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и оформляется приказом директора школы.

Об исключении обучающегося Школа обязана незамедлительно проинформировать управление образования администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский".

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.18. Кроме оснований, указанных в настоящем уставе Школы, обучающиеся могут прекратить обучение в Школе в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия;

- по завершении основного общего образования.

Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом.

3.19. В Школе  открываются по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня при наличии необходимых условий. 

3.20. Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве не более 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью с согласия учредителя.

3.21. При проведении занятии по иностранному языку во 2-11 классах и технологии в V-XI классах, физической культуре в X-XI, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) делятся классы на две группы при наполняемости не менее 20 человек. При наличии необходимых средств Школы и согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.22. Для обеспечения качества обучения и содержания условий для учебно-воспитательного процесса по учебным предметам в Школе функционируют учебные кабинеты по физике, химии, информатике, столярная мастерская, спортзал. Деятельность учебных кабинетов регулируется положением «Об учебных кабинетах».

3.23. Для обеспечения доступности общего образования обеспечивается ежедневный подвоз обучающихся согласно положению «О школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей».

3.24. Администрация школы осуществляет контроль за деятельностью работников согласно соответствующему Положению о внутришкольном контроле.

3.25. В Школе по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

3.26. Управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» может открывать в Шко​ле специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (специальные (коррекционные) классы 7 вида) на основании лицензии. 

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органом управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обу​чающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.27. Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучаю​щихся, воспитанников с отклонениями в развитии. 

3.28. В целях расширения знаний, развития интереса к учебному предмету в Школе ведутся предметные кружки.

3.29. Для профилактики негативных явлений среди учащихся, улучшения качества воспитательной работы в Школе создается Совет профилактики из числа членов администрации, родителей, педагогов, учащихся и общественности, которая действует на основании положения.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса Школы являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2.  Порядок приема обучающихся:

4.2.1. Приём в 1 класс осуществляется  в соответствии с правилами приема граждан в Школу и постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» о закреплении территорий за школой. В первый класс Школы принимаются все дети, на общих основаниях, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев до 8 лет, независимо от уровня подготовки.По заявлению родителей (законных представителей) управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более или более позднем возрасте. 

4.2.2. Школа обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории, закрепленной за Школой, и имеющих право на получение образования.

С 1 марта ежегодно в течении 10 дней Школа помещает на информационном стенде и своем сайте постановление администрации Мо МР «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой, количество мест в 1 класс.

С 10 марта по 31 июля ежегодно проводится прием документов граждан, зарегистрированных на закрепленной территории. С 1 августа в течении 7 рабочих дней издается приказ о зачислении в Школу.

1 августа на информационном стенде и сайте Школы размещается информация о наличии свободных мест в 1 класс для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории. При приеме на свободные места преимущественным правом обладают дети из многодетных семей, дети военнослужащих, прокуроров, судей,дети, оставшиеся без попечения родителей. Не позднее 5 сентября издается приказ о зачислении на свободные места.

Для зачисления в 1 класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;

- оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка;

- оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично).

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское  заключение о состоянии здоровья ребенка.

С родителями (законными представителями) обучающихся Школа и Учредитель заключают трехсторонний договор о предоставлении общего образования.

Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закрепленной за Школой территорией, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест) на момент подачи заявления. 

Должностное лицо Школы, ответственное за прием документов, письменно уведомляет родителя (законного представителя) о регистрации документов 

Подписанное директором письменное уведомление об отказе в приеме в Школу направляется заявителю не позднее трех дней с момента принятия данного решения.

Приказы о зачислении в Школу размещаются на информационном стенде Школы и на .официальном интернет -сайте Школы. 
           4.2.3. Приём обучающихся при переходе из других школ во 2-9, 11 классы осуществляется в любое время при предоставлении следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся (для несовершеннолетних граждан), заявления граждан, достигших совершеннолетия;

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка с указанием физкультурной группы и группы здоровья, копия медицинского полиса;  

- свидетельства о рождении (паспорт) обучающегося (предоставляется лично); 

- личное дело.

При отсутствии документов об уровне образования общеобразовательное учреждение создает предметные комиссии и  самостоятельно определяет уровень образования гражданина. 

4.2.4. Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории сельского поселения Ыб, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствие свободных мест в Школе - более 25 человек в классах,  классных помещений и педагогических кадров).

4.2.5. Количество набираемых 10-х классов определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и наличием условий с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии (педагогических кадров, помещений Школы) и с согласия Учредителя.

Для поступления в 10 класс обучающихся данной школы необходимы документы:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка с указанием физкультурной группы и группы здоровья;  

- свидетельство о рождении (паспорт) обучающегося (предоставляется лично); 

- личное дело;

- аттестат об основном общем образовании. 

Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и не поступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10 классе свободных мест на момент подачи заявления (менее 25 чел.).

4.2.6. Лица, признанные беженцами, и прибывшие с ними члены их семей имеют право на устройство детей в Школу на равных условиях с гражданами Российской Федерации.

Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсуствия регистрационных документов.

4.2.7. При приеме  обучающихся Школа знакомит родителей (законных представителей)  под роспись с уставом и локальными актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.2.8. Прием в школу обучающихся оформляется приказом директора школы.

Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности. 

4.3. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

· выбор формы получения образования (очное, очно-заочное, заочное, семейное образование, самообразование, экстернат).

· прохождение текущей, промежуточной и итоговой аттестации.

· бесплатное пользование библиотечным фондом.

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии.

· участие в олимпиадах, конкурсах  школьников.

· право знать свои права и обязанности как человека, гражданина и ученика.

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений.

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

· развитие своих творческих способностей и интересов.

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой.

· обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения.

· участие в управлении Школой.

· добровольное вступление в любые общественные организации.

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Школы.

· перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля.

· защиту от применения методов физического и психического насилия, оскорбления личности.

· защиту своих прав и интересов.

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни. 

· активное участие в общественно-полезном труде и самообслуживании

4.4. Обучающиеся в Школе обязаны:

· соблюдать устав Школы.

· соблюдать правила поведения, внутреннего распорядка Школы.

· добросовестно учиться.

· бережно относиться к имуществу Школы.

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы.

Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.

4.5. Другие обязанности обучающихся определяются «Правилами поведения учащихся»,  инструкциями по технике безопасности и иными локальными актами.

4.6. Родители (законные представители) имеют право на:

а) выбор формы обучения для обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Школе,

б) защиту законных прав и интересов обучающихся, 

в) принятие участия в управлении Школой в соответствии с положением «Об органах самоуправления». Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.

г) знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок;

· с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.

· ознакомление с уставом  Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

· согласие на оставление ребенком (до получения им основного общего образования) образовательного учреждения по достижении 15 лет.

· согласие оставить ребенка на повторный курс обучения в случае получения им на аттестации двух и более неудовлетворительных оценок.

· оформление договора  об оказании образовательным учреждением платных образовательных услуг.

 4.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

 а) нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования.

б) выполнять устав Школы, в части их касающейся;            

в) нести ответственность за благоприятный психологический климат в семье, прививая любовь и уважение к учебному труду, бережное отношение обучающегося к государственной собственности, создание дома необходимых условий для успешной учебы, занятия спортом, расширение кругозора;

г) регулярный просмотр и выставление подписи в дневник учащегося.

д) нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае перевода обучающегося в следующий класс условно.

е) заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем возрасте.

ж) подавать заявление о приеме ребенка в школу.

 з) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать необходимые условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

 к) контролировать перевод воспитанника или обучающегося в специальные (коррекционные) группы и классы на основе их согласия и заключения психолого – медико – педагогической комиссии.

 л) контролировать привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, только с их согласия и согласия ребенка. Другие обязанности родителей отражаются в договоре о предоставлении общего образования. 

4.8.Работники Школы имеют право:

а) на участие в управлении школой:

- обсуждать вопросы и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции» и Положение «О материальном стимулировании работников школы»,

· обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива;

б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства, на защиту персональных данных;

в) на моральное и материальное стимулирование;

г) хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха;

д) обратиться в комиссию по трудовым спорам.

4.8.1.Педагогические работники Школы имеют право:

а) На самостоятельный  выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.

б) На повышение своей квалификации.

в) На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получению ее в случае успешного прохождения аттестации.

г) Сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный отпуск до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем. Порядок и условия предоставления отпуска определяются трудовым законодательством.

д) Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, а также дополнительные льготы, устанавливаемые учредителем.

е) Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему вручена. 

ж) высказывать свое мнение, вносить конкретные предложения для совершенствования учебно-воспитательного процесса школы.

З) на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету в соответствии с условиями трудового договора.

4.9. Работники Школы обязаны:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации и Республики Коми, выполнять устав Школы и «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции», правила по охране труда и технике безопасности и пожарной безопасности и другие локальные акты;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места.

Согласно трудовому законодательству РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работ​ники и обслуживающий персонал школы периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств муниципального бюджета.

4.9.1.Педагогические работники Школы обязаны: 

а) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

б) поддерживать дисциплину в школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается;

в) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

г) проходить периодически бесплатные медицинские обследования;

д) создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

е) изучать индивидуальные способности обучающихся, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

ж) обеспечивать гласность отметки, своевременность и аргументированность ее выставления;

и) воспитывать обучающихся на основе соблюдения прав и свобод граждан, уважение к личности, гуманизма;

к) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

л) предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля;

4.9.2. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность: 

- за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- качество образования своих выпускников; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы; 

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

4.10. Участникам образовательного процесса Школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам.

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.11. На педагогическую работу  принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

Трудовые отношения работника и школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Особенности занятий педагогической работой устанавливаются Трудовым кодексом РФ.

К работе в Школе не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие и имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся, уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой непркосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.12. Администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

· Уставом Школы и локальными актами.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Должностными инструкциями.

· Инструкциями  по охране труда и технике безопасности.

4.13. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которой Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, устанавливается ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в соответствии с количеством учащихся в классе. Работу классных руководителей регламентирует положение «О классном руководителе».
4.14. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.15. При ликвидации школы документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.3. Управление школой осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

 Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. К компетенции Учредителя относятся: 

- утверждение устава Школы, изменений и дополнений в него; 

- создание, реорганизация и ликвидация Школы. 

- передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

- осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества, включенного в перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества;

- изымание неиспользуемого имущества;

- согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п.2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

- заключение договора о взаимоотношениях со Школой;

- оказание помощи Школе по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

- финансовое обеспечение Школы в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;
- осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Школы, оплата оказываемых Школе коммунальных услуг и приобретаемого для Школы оборудования длительного пользования (технологического кухонного, медицинского оборудования, инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, тепловые и водяные счетчики, насосное оборудование и др.), необходимого для обслуживания зданий Школы;

- выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

- содействие Школе в решении вопросов его материально-технического обеспечения;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- закрепление определенной территории муниципального района за Школой..
5.3. К компетенции органа управления образованием относятся: 

- назначение и освобождение от должности руководителя Школы; 

- заключение и расторжение трудового договора с руководителем Школы; 

- осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обу​чающихся и работников Школы; 

- подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в устав Школы;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

- утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью Школы;

- внесение предложений в Министерство образования Республики Коми по формированию нормативов финансирования образовательных учреждений;

- согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

- обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- рассмотрение и согласование годового календарного учебного графика школы,  плана финансово-хозяйственной деятельности Школы и его исполнение, программ деятельности Школы и об использовании его имущества;

- проведение аттестации директора Школы в установленном порядке;

- принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Школы;

- участие в формировании муниципального задания для Школы;

- применение к директору Школы мер поощрений в соответствии с законодательством, применение мер дисциплинарного воздействия к директору Школы в соответствии с законодательством.

 5.4. Формами самоуправления Школой являются: 

                       -     Попечительский совет;

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Общешкольное родительское собрание;

· Ученическая конференция.

Орган самоуправления создается и действует в соответствии с действующим уставом и положением об этом органе.

5.5. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы, учредителя и управления образования района.

Директор Школы назначается управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

Компетенция Директора школы:

· представление Школы во всех организациях, учреждениях, органах власти, судах без  доверенности действует от ее имени;

· распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени Школы;

· материально – техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование негосударственным образовательным учреждением банковского кредита;

· прием на работу и увольнение, перевод работников Школы в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

· формирование и утверждение структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания Школы, распределение должностных обязанностей;

·  разработка и утверждение школьного учебного плана, годового календарного графика Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также утверждения рабочих учебных  программ по предметам; локальных актов, расписания учебных занятий, образовательных программ, правил внутреннего трудового распорядка, финансово-хозяйственной документации и иных локальных актов

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимся Школы;

· распределение учебной нагрузки (совместно с тарификационной комиссией), установление заработной платы работникам Школы, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· содействие деятельности педагогического совета и методических объединений;

· контроль совместно со всеми заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий в соответствии с положением о внутришкольном контроле;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с Уставом;

· создание необходимых условий для работы структурных подразделений Школы;

· определение перечня учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

· обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет;

· координация деятельности общественных организаций (в т.ч. детские), не запрещенных законом;

· решение других вопросов текущей деятельности учреждения, не отнесенных к компетенции органов самоуправления Школой;

· проведение совещаний при директоре по вопросам организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

· выполнение мероприятий  по защите учащихся, работников Школы от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечение обучения работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях.

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);
· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты. 

Директор школы несет полную ответственность:

· за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· за реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, согласно плана работы школы;
· за соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Школы; 

· за деятельностью Школы перед учредителем, государственными органами и общественностью;

- за нецелевое использование бюджетных средств,

- за работу Школы в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим уставом.

Совмещение должности директора школы с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне школы не допускается.

5.6.Попечительский совет – некоммерческий общественный орган самоуправления Школой, созданный для содействия привлечения внебюджетного финансирования и оказания Школе помощи в развитии и совершенствовании образования. В состав Попечительского совета Школы могут входить представители органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, представители педагогического коллектива Школы, родители (законные представители) обучающихся и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы. Члены Совета работают на общественных началах. Заседания попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, оформляются протоколами. Решения Попечительского совета считаются законными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов Попечительского совета. Порядок формирования, организация работы и компетенция определяются положением о Попечительском совете. 

Компетенция Попечительского совета Школы относятся:

- Привлечение внебюджетных средств для обеспечения  деятельности и развития Школы.

-Контроль рационального использования привлеченных средств из внебюджетных источников.

- Обсуждение и принятие Программы развития Школы.

- Заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года, утверждение ежегодного публичного отчета о деятельности Школы и перспективах ее развития через СМИ и сайт Школы.

- Направление ходатайства, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия  и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития Школы.

- Содействие организации и улучшению условий труда работников Школы.

- Содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Школы.

- Содействие совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству его помещений и территории.

-  Рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.

- Внесение изменений и дополнений в устав Школы. 

5.7. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива школы. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива регламентируется положением «Об общем собрании трудового коллектива». Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников школы, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Заседания оформляются протоколами.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

- обсуждение, принятие и внесение изменений в устав Школы, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение «О выплатах стимулирующего характера», должностные инструкции;

- определять численность комиссии по трудовым спорам Школы и сроки ее полномочий, избирать ее членов;

- выдвигать коллективные требования работников школы и избирать полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- обсуждать вопросы улучшения условий труда работников.

5.8. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением «О педагогическом совете».

Членами педагогического совета являются все учителя, включая совместителей, и воспитатели группы продленного дня Школы. 

Председателем педагогического совета является директор школы. Он назначает своим приказом секретаря 
педагогического совета сроком на один год.

   Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно. Решение педагогического совета школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования опреде​ляется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета школы реализуются при​казом директора школы. 

К компетенции педагогического совета относятся:

-обсуждение Программы развития школы, годового календарного учебного графика, годового плана работы Школы, школьного учебного плана, устава Школы;

-принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в Школе;

- обсуждение и выбор различных вариантов  общеобразовательных программ, ме​тодов обучения и воспитания; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений;

- принятие решения о порядке и сроках проведения в данном календарном году промежуточной ат​тестации, а также выбор предмета и классы, в которых она будет проводиться; 

- принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, о допуске выпускников 9, 11(12) классов к государственной (итоговой) аттестации и выпуске учащихся, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования; об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из школы;

- разработка и принятие рабочих учебных программ;

- решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в школе, в случаях нарушения устава школы;

- определение школьного перечня учебников в соответсввии с утвержденным федеральным перечнем учебников;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

5.9. Общешкольный родительский комитет Школы избирается на общешкольном родительском собрании из представителей классных родительских комитетов и собирается 1 раз в четверть. Порядок формирования, организации работы и компетенция общешкольного родительского комитета определяются положением. Заседания оформляются протоколами.

К компетенции общешкольного родительского комитета относятся:

- обсуждение вопросов школьной жизни и принятия решения в форме предложений.

- содействие администрации и педагогическому коллективу Школы в совершен​ствовании условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здо​ровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и ин​тересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий; 

- содействие в привлечении и рациональном расходовании внебюджетных средств на нужды развития Школы; 

- организация работы с родителями (законными представителями) обучающих​ся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ре​бенка в семье; 

- координация деятельности родительских комитетов классов, параллелей, сту​пеней; 

- помощь в организации и проведении общешкольных родительских собраний, в том числе по вопросу выборов представителей родителей (законных пред​ставителей) обучающихся в совет Школы; 

- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни; 

- взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся. 

5.10. В Школе могут  создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и детские организации.

Высшим органом ученического самоуправления в школе является ученическая конференция, в который входят представители активов классов. Порядок формирования, организации работы и компетенция Органа ученического самоуправления определяются положением.

Компетенция актива Школы:

· внесение предложений в воспитательный план работы школы, 

· участие в разработке и проведении общешкольных мероприятий. 

VI. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

а) бюджетные средства;

б) внебюджетные средства;

в) имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;

г) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

ж) другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 

6.3. Школа осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Школе в Управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном данным финансовым органом.

6.4. Операции со средствами Школы учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.4. Учредитель закрепляет за Школой движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе  иметь расчетные и другие счета в банке.

6.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.6. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.7. Школа как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

6.8. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Школе из соответствующего бюджета, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.9. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе. 

6.10. Школа вправе осуществлять при​носящую доходы деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.11. Доходная деятельность школы может быть прекращена в случаях и порядке, регулируемых законом. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.12. Школа вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средст​вами, полученными за счет внебюджетных источников. 

6.13. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.14. Школа как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем (собственником этого имущества) или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества (Учредитель) не несет ответственности по обязательствам Школы.

6.15. Школа осуществляет в порядке, определенном Учредителем его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.  Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утвержденным Учредителем. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, «Положение о выплатах стимулирующего характера», распределение должностных обязанностей.

6.16. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.17. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя. Директор несет ответственность перед Школой в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства.

6.18. Запрещено совершение сделок Школой, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Школы, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.19. Школа осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования либо бухгалтерией Школы, ведет статисти​ческую отчетность. Школа обязана представлять отчетность в порядке установленном финансовым управлением администрации муниципального района «Сыктывдинский».

6.20. Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.21. Должностные лица школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодатель​ству РФ. 

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Реализация основных направлений уставной деятельности Школы регламентируется следующими нормативно-правовыми (локальными) актами Устава:

7.1.1. Правила:

- Правила приема граждан

- Правила поведения обучающихся 
· Правила о поощрениях обучающихся

· Правила использования сети Интернет

 7.1.2. Положения:

· О внутришкольном контроле 

· О платных образовательных услугах

· О формах получения образования

· Об организации обучения больных детей 

· О группе продленного дня 

· О классах компенсирующего обучения

· Об учебных кабинетах  (химия, физика, информатика)

· О школьной библиотеке 

· О школьной столовой

· О попечительском совете

· Об общем собрании трудового коллектива 

· О педагогическом совете 

· Об общешкольном родительском собрании 

· Об ученической конференции

· Об оплате труда работников 

· О выплатах стимулирующего характера 

· О  школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей

· О совете профилактики 

· Об аттестации педагогических работников

· О классном руководителе 

· О классном журнале 

· О единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей
· О комиссии по трудовым спорам
· Об инновационной деятельности 

· О методическом объединении

· О временных творческих группах

· О рабочей учебной программе 

· О системе оценки, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8, 10 классов 

· О портфолио обучающихся 

· О конфликтной комиссии на период экзаменов 

· Об экспертной комиссии по проведению экспертизы экзаменационного материала. 

· О порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса 

· Об экзаменационной комиссии 

· О формах проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов

· О деятельности детской организации «Ыбские горы»

· О лагере труда и отдыха обучающихся

· О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

· О проведении школьных олимпиад

· О предпрофильной подготовке обучающихся

· О профильном обучении обучающихся 10-11 классов

· О школьном сайте

· Об организации управления охраной труда

· О кадетском классе 

· О деятельности, приносящей доход Школе

7.2. Локальные правовые акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу.

При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в п.7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся органами самоуправления Школы, принимаются собранием трудового коллектива, утверждается учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу, с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Школа может быть реорганизована Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме при​соединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.2. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация школы возможна по решению учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Школы на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

Все документы Школы передаются в архив учредителя.

Как правило, по окончании учебного года учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

Ликвидация Школы считается завершенной, а школа прекратившей свое существование с момен​та внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.3. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

      8.4. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.


8.5. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.


8.6. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.


8.7. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Школа обязана:

· выполнять мероприятия по защите работников Школы и обучающихся от чрезвычайных ситуаций, обучение    способам  защиты и действиям в этих ситуациях; 

· проводить  противопожарный инструктаж с работниками Школы; 

· разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников Школы и обучающихся на случай возникновения пожара; 

· своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

· оснащать здание Школы первичными средствами пожаротушения; 

· учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степени их опасности для работников Школы и обучающихся;
· вести военно-учетную учебную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат;

·         систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

9.2. Школа обеспечивает открытость и доступность документов, информации о деятельности Школы, определяемых федеральным законодательством. ( положение о школьном сайте)

9.2. Контроль деятельности Школы осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распо​ряжения имуществом, закрепленным за школой, - органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством. 

Принят на собрании трудового коллектива

протокол № 3 от 22  июня 2012 года. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский
От 23 июля 2012 г.     






№  7/1595

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 310-ФЗ от 08.11.2011 «О внесении изменений в статьи 16 и 31 Закона Российской Федерации «Об образовании», статьей 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012 года «Об утверждении порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения», постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 18.04.2012 № 4/852 «О закреплении территории муниципального района «Сыктывдинский» за муниципальными бюджетными образовательными учреждениями», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Пажгинская средняя общеобразовательная школа» согласно приложению.

10. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Пажгинская средняя общеобразовательная школа» (Е.В. Иванова) зарегистрировать Устав в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми.

11. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель

администрации муниципального района
                                         О.А. Лажанев

 Утверждено постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

от 23 июля 2012 г. № 7/1595
УСТАВ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Пажгинская средняя общеобразовательная школа» 

(с изменениями и дополнениями)

с.Пажга

 2012
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.41. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Пажгинская средняя общеобразовательная школа» - полное, «Паджгаса шöр школа» муниципальöй велöдан сьöмкуд учреждение – на коми языке, МБОУ «Пажгинская СОШ» - сокращенное, (далее - Школа) создано постановлением главы администрации МО «Сыктывдинский район» от 16.08.1999 г. № 8/128 в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. Школа является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Пажгинская средняя общеобразовательная школа».

Юридический и фактический адрес Школы: 168214, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Пажга,  1-й микрорайон, д. 23.

1.42. Организационно-правовая форма Школы – муниципальное бюджетное учреждение.


Тип – общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа.

1.43. Учредителем школы является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой, д.62. тел. 7-18-41, факс 7-10-42. 

1.44. Школа подведомственна управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  осуществляющему организационно-методическую функцию, руководство, координацию и контроль деятельности Школы.

1.5. Школа в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Постановлениями Правительства Российской Федерации  и Республики Коми,  Указами Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», распоряжениями и приказами Министерства образования Республики Коми, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, договором о взаимоотношениях с Учредителем, настоящим Уставом и локальными актами.

1.6.  Школа является юридическим лицом, некоммерческой организацией, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления; имеет штамп, бланки и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием.

1.7. Школа имеет лицевой счет, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

 Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
          1.8. Школа является муниципальным учреждением бюджетного типа, она создана муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Учредителя в  сфере образования. 

Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
1.9. Отношения между Школой и Учредителем  определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленным настоящим Уставом.

1.10. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной  Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной регистрации. 

1.11. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

         1.12. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации "Об образовании". При государственной аккредитации Школы устанавливается её государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип и вид Школы, а также подтверждается соответствие качества образования по образовательным программам, реализуемым Школой, федеральным государственным образовательным стандартам. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Школы на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации, на включение Школы в схему централизованного государственного финансирования. Срок действия свидетельства о государственной аккредитации 12 лет.

1.13. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.14. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов, соответствие организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.15. В Школе не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций (объединений).

1.16. По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

         1.17. В Школе может быть создан совет Школы в целях развития и совершенствования образования, действующий в соответствии с положением «О Совете Школы».

1.18. В Школе в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием (в том числе для будущих первоклассников), лагеря труда и отдыха с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников Школы, действующих в соответствии с положением «О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием».

1.19. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается в соответствии с договором специально закрепленным медицинским работником муниципального учреждения здравоохранения  «Сыктывдинская центральная районная больница» (ФАП с.Пажга), который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,  режим и качество питания обучающихся.

1.20. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется через школьную столовую, являющуюся структурным подразделением Школы и действующую в соответствии с положением «О школьной столовой».

1.21. В Школе функционирует библиотека, являющаяся структурными подразделениями и действующая на основании соответствующего положения.

1.22. Школа может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законода​тельством Российской Федерации. 

 1.23. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование образовательной деятельности и государственная аккредитация этих филиалов проводятся в порядке, установленном для образовательного учреждения. 

Создаваемые Школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законо​дательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшей их Школы и действуют на основании утверж​денного им положения. 

Руководители филиалов назначаются Школой, создавшей их, и действуют на основании дове​ренности.

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основными целями Школы являются: 

· создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного, начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего  образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федеральных, национального и регионального компонентов  государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе; 

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

· формирование здорового образа жизни.

 2.2. Основные задачи Школы: 

- создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физи​ческому развитию личности; формирование духовно-нравственной личности;
- реализация основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечение освоения их обучающимися; 

- воспитание и развитие обучающихся, освоение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самокон​троля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни; 

- создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению; 

- развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся; 

- охрана прав и интересов обучающихся. 

2.3. Основным предметом деятельности Школы (исчерпывающий перечень основных видов деятельности) является:

а) обучение по основным общеобразовательным программам на уровне начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

б) возможность организации обучения по дополнительным образовательным программам по различным направлениям: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-краеведческой, военно-патриотической и др.

Исчерпывающий перечень иных  (неосновных) видов деятельности Школы:

а) платные образовательные услуги, регламентированные соответствующим положением;

б) деятельность, приносящая доход Школе, регламентированная соответствующим положением.

2.4. Школа вправе:

- осуществлять предпрофильную подготовку, профильное обучение, предшкольную подготовку;

- проводить профессиональную подготовку обучающихся при наличии  соответствующих федеральных программ и с согласия обучающихся  и их  родителей (законных представителей);

-вводить по решению педагогического совета индивидуальные программы и учебные планы, составленные в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

2.5. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и программы дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов. При реализации Школой общеобразовательной программы дошкольного образования, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. При реализации Школой дополнительных образовательных программ, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.32. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. Коми язык изучается как один из государственных языков Республики Коми. В качестве иностранного языка в Школе преподается английский язык, немецкий язык.

3.33. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).

Целью реализации основной образовательной программы начального общего образования является:                                                                                                               

– создание условий для развития и воспитания личности младшего школьника в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования; 

– обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья на основе УМК «Школа 21 века».

Задачи реализации образовательной программы:

– достижение личностных результатов учащихся: готовность и способность обучающихся к саморазвитию; сформированность мотивации к обучению и познанию; осмысление и принятие основных базовых ценностей;

– достижение метапредметных результатов обучающихся: освоение универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных);

– достижение предметных результатов: освоение опыта предметной деятельности по получению нового знания, его преобразования и применения на основе элементов научного знания, современной научной картины мира.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.           

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, среднего профессионального образования. На данной ступени осуществляется предпрофильная подготовка обучающихся согласно соответствующему положению. 

Общее образование является обязательным.

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года по очной форме обучения и 3 года – по очно-заочной форме обучения). 

Задачей среднего (полного) общего образования являются: развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей)  при наличии необходимых условий и согласно положению «О профильном обучении» может быть введено обучение по различным профилям и направлениям (социально-гуманитарный, естественно-математический, информационно-технологический, филологический, физико-математический и др). Школа, при наличии необходимых условий, вправе направлять обучающихся 10-11 классов для обучения по отдельным предметам, профильным, базовым и элективным курсам в базовые школы района на основании договора между школами.

 Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.3. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами.

3.4. Запрещается привлекать обучающихся к труду и другим мероприятиям, не предусмотренным образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.5. С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы в Школе могут осваиваться в очной, очно-заочной, заочной формах, в форме экстерната, семейного образования и самообразования согласно положению «О формах получения образования».

3.6. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой календарный учебный график и учебный план разрабатывается и утверждается приказом директора Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.7. Школа работает по шестидневной учебной неделе во 2-11 классах, в 1 классах – по пятидневной учебной неделе. Первый урок начинается с 8.30 часов. Продолжительность урока – не более 45 минут (1 класс – 35 мин), перемены по 10 минут. В расписании занятий для организации питания предусматриваются три перемены продолжительностью 35 минут, 20 минут и 15 минут. 

Школа самостоятельно:

– определяет продолжительность учебной недели и учебной нагрузки обучающихся, может вносить коррективы в годовой календарный учебный график работы Школы в течение учебного года с согласия управления образования администрации  муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  на основании приказа директора Школы;

– разрабатывает  рабочие учебные программы по предметам школьного учебного плана согласно положению «О рабочей учебной  программе».

3.8. В соответствии с уставными целями и задачами Школа может реализовывать  дополнительные образовательные услуги (практикум абитуриента, лечебная физкультура, спортивные секции, кружки различных направлений), в том числе платные (на договорной основе). Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями. Дополнительные образовательные услуги не могут реализовываться вместо основных программ общего образования. 
3.9. Раздел "Основы военной службы" изучается обучающимися 10-11 классов в курсе "Основы безопасности жизнедеятельности" согласно Закону Российской Федерации "О воинской обязанности и воинской службе".

3.10. В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.

Учебные нагрузки не должны превышать:

в начальной школе: 1 класс - 21 час, 2 - 4 класс – по 26 часов в неделю;

в основной школе: 5 класс - 32 часа, 6 класс - 33 часа, 7 класс - 35 часов, 8-9 класс – по 36 часов в неделю;

в средней школе - по 37 часов в неделю в 10 и 11 классах.

В группах с очно-заочной формой обучения – по отдельному учебному плану.

         Учебный год начинается, как правило, с 01 сентября. Продолжительность учебного года для обучающихся:

- в 1 классе – не менее 33 недели;

- во 2 – 8, 10 классах – не менее 35 недель;

- в 9, 11(12) классах – не менее 34 недель (без учета государственной (итоговой) аттестации).

В случае актированных дней и карантинов учебный год может быть продлен в целях выполнения программ по предметам. В случае актированных дней и карантинов обучающимся также предоставляется возможность самостоятельно изучать разделы по предметам с последующим контролем выполнения заданий и усвоения данных тем.

Учебный процесс обучающихся в 1 - 11 классе проводится с соблюдением санитарных норм и правил.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.

3.11. Обучение больных детей осуществляется индивидуально на основании заключения клинико-экспертной комиссии учреждений здравоохранения.

3.12. Текущий контроль успеваемости учащихся.

3.12.1. В 1 классе и в 1 полугодии 2 класса - безотметочная система обучения. 

3.12.2. Текущий контроль успеваемости обучающихся со 2 полугодия 2 класса по 11 класс осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – 1 "единица", максимальный балл - 5 "пять"). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал (согласно положению «О классном журнале») и дневник обучающегося. 

Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования на основании соответствующего положения.

3.12.3. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за I и II полугодие в 10 – 11(12) классах; во 2 - 9 классах - по четвертям (во 2 классе – со II полугодия). 

3.13. Порядок перевода обучающихся в следующий класс:

3.13.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию (кроме 1 классов), переводятся в следующий класс по решению педагогического совета и оформляются приказом директора.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.13.2. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение летнего периода и первой четверти следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей). Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность, Школа создает условия для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.13.3. Обучающиеся на ступенях начального общего (кроме 1 класса), основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, продолжают получать образование в иных формах.

3.13.4. Перевод обучающихся в любом случае осуществляется по решению педагогического совета и приказа директора Школы.

3.13.5. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей  ступени общего образования.

3.14. Ежегодная промежуточная аттестация в форме годовых контрольных работ (тестов), защиты реферата или творческой работы по отдельным предметам (не более 4-х) проводится в конце учебного года в 2-8 и 10 классах. Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим советом школы, который определяет класс, предмет, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогическим совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы.

3.15.  Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9, 11(12) классов:

3.15.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Школе завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся, проводимой в соответствии с нормативными документами Российской Федерации  и Республики Коми, регламентирующими проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 (12) классов общеобразовательных учреждений, соответствующими положениями Школы. 
 Школа, имеющая государственную аккредитацию, выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам обучающимся, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенные печатью Школы. 

Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря, следующего за годом его получения. 

Несовершеннолетние обучающиеся 9 классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца об обучении в Школе.

Обучающимся в 11(12) классах, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также обучающимся, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

3.15.2. Обучающиеся 11 (12) классов, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой и серебряной медалями на основании Положения о золотой и серебряной медалях "Зa особые успехи в учении".

Обучающиеся 9, 11(12) классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов на ступени образования, награждаются похвальной грамотой "Зa особые успехи в изучении отдельных предметов".

3.16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» обучающийся,  достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

 Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Школе по очной форме обучения – 18 лет.

3.17.  По решению педагогического совета, на основании приказа директора Школы, с согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут  быть исключены из Школы за совершенные неоднократно (2 и более раза) грубые нарушения разного характера данного Устава. 

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. 

К грубым нарушениям относятся: причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета Школы без уважительных причин обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет Школы права решить вопрос об исключении. Решение об исключении обучающегося доводится до него и его родителей (законных представителей) незамедлительно.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом Школы с согласия органов опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и оформляется приказом директора школы.

Об исключении обучающегося Школа обязана незамедлительно проинформировать управление образования администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский".

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.18. Кроме оснований, указанных в настоящем Уставе, обучающиеся могут прекратить обучение в Школе в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия;

- по завершении основного общего образования.

Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

3.19. В Школе  открываются по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня при наличии необходимых условий и функционируют согласно положению «О группе продленного дня».
3.20. Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве не более 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью с согласия Учредителя.

3.21. При проведении занятии по иностранному языку во 2-11 классах и технологии в V-XI классах, физической культуре в X-XI, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) делятся классы на две группы при наполняемости не менее 20 человек. При наличии необходимых средств Школы и согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.22. Для обеспечения качества обучения и содержания условий для учебно-воспитательного процесса по учебным предметам в Школе функционируют учебные кабинеты по физике, химии, биологии, информатике, кулинарии и домоводству, столярная мастерская, спортзал. Деятельность учебных кабинетов регулируется положением «Об учебных кабинетах».

3.23. Для обеспечения доступности общего образования обеспечивается ежедневный подвоз обучающихся согласно положению «О школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей».

3.24. В Школе по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения, функционирование которых определяется положением «О классах компенсирующего обучения».

3.25. Управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» может открывать в Шко​ле специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (специальные (коррекционные) классы 7 вида) на основании лицензии. 

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органом управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обу​чающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.26. Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучаю​щихся, воспитанников с отклонениями в развитии. 

3.27. В целях расширения знаний, развития интереса к учебному предмету в Школе ведутся предметные кружки.

3.28. Для профилактики негативных явлений среди обучающихся, улучшения качества воспитательной работы в Школе создается Совет профилактики из числа членов администрации, родителей, педагогов, учащихся и общественности, которая действует на основании положения «О совете профилактики».

3.29. Список учебной литературы для обеспечения образовательного процесса соответствует основным общеобразовательным программам, указанным в лицензии на осуществление образовательной деятельности, утверждается приказом директора.

3.30. Школа предоставляет Учредителю и общественности  результаты самооценки деятельности, обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет, согласно положению.

3.31. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации: сведения о дате создания, о структуре, о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах, о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации, о материально – техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; копии лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями), свидетельство о государственной аккредитации, бюджетной сметы учреждения, отчет о результатах самообследования. Данная информация размещается на официальном сайте в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса Школы являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2.  Порядок приема обучающихся:

4.2.1. Приём в 1 класс осуществляется  в соответствии с правилами приёма граждан в Школу и постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой. В первый класс Школы принимаются все дети, на общих основаниях, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев до 8 лет,  независимо от уровня подготовки. По заявлению родителей (законных представителей) управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем или более позднем возрасте.

4.2.2. Школа обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории, закрепленной за Школой, и имеющих право на получение образования.

С 1 марта ежегодно в течение 10 дней Школа помещает на информационном стенде и своем сайте постановление администрации муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой, количество мест в 1 класс. 

С 10 марта по 31 июля ежегодно проводится прием документов граждан, зарегистрированных на закрепленной территории. С 1 августа в течение 7 рабочих дней издается приказ о зачислении в Школу.

1 августа на информационном стенде и сайте Школы размещается информация о наличии свободных мест в 1 класс для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории. При приеме на свободные места преимущественным правом обладают дети из многодетных семей, дети военнослужащих, прокуроров, судей, дети, оставшиеся без попечения родителей. Не позднее 5 сентября издается приказ о зачислении на свободные места.

Для зачисления в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;  

- оригинал и ксерокопия свидетельства о рождении ребенка;

- оригинал и ксерокопия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично).

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

С родителями (законными представителями) обучающихся Школа и Учредитель заключают трехсторонний договор о предоставлении общего образования.

Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закрепленной за Школой территорией, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест) на момент подачи заявления. 
Должностное лицо Школы, ответственное за прием документов, письменно уведомляет родителя (законного представителя) о регистрации документов.

Подписанное директором письменное уведомление об отказе в приеме в Школу направляется заявителю не позднее трех дней с момента принятия данного решения.

Приказы о зачислении в Школу размещаются на информационном стенде Школы и на официальном интернет-сайте Школы.

4.2.3. Приём обучающихся при переходе из других школ во 2-11 классы осуществляется в любое время при предоставлении следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся (для несовершеннолетних граждан), заявление граждан, достигших совершеннолетия;

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка с указанием физкультурной группы и группы здоровья, копия медицинского полиса;  

- свидетельство о рождении (паспорт) обучающегося (предоставляется лично); 

- личное дело.

При отсутствии документов об уровне образования Школа создает предметные комиссии и  самостоятельно определяет уровень образования гражданина. 

4.2.4. Гражданам, достигшим необходимого возраста, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствие свободных мест в Школе - более 25 человек в классах,  классных помещений и педагогических кадров).

4.2.5. Количество набираемых 10-х классов определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и наличием условий с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии (педагогических кадров, помещений Школы) и с согласия Учредителя.

При приеме в 10 класс обучающиеся  данной Школы представляют следующие документы:

            - заявление граждан, достигших совершеннолетия; 

- медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с указанием физкультурной группы и группы здоровья;  
- свидетельство о рождении (паспорт) обучающегося (предоставляется лично); 

- личное дело;

- аттестат об основном общем образовании. 

Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и не поступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10 классе свободных мест на момент подачи заявления (менее 25 чел.).

4.2.6. Лица, признанные беженцами, и прибывшие с ними члены их семей имеют право на устройство детей в Школу на равных условиях с гражданами Российской Федерации.

Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсуствия регистрационных документов.

4.2.7. При приеме обучающихся Школа знакомит их, родителей (законных представителей) под роспись с Уставом и локальными актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.2.8. Прием в Школу обучающихся оформляется приказом директора Школы.

Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности. 

4.3. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· прохождение текущей, промежуточной и итоговой аттестации;

· выбор формы получения образования (очное, очно-заочное, заочное, семейное образование, самообразование, экстернат);

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

·    участие в олимпиадах, конкурсах  школьников, согласно положению «О проведении школьных олимпиад»;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

· участие в управлении Школой;

· знать свои права и обязанности как человека, гражданина, ученика;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Школы;

· перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля;

· защиту от применения методов физического и психического насилия, оскорбления личности;

· защиту своих прав и интересов;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой.

4.4. Обучающиеся в Школе обязаны:

· соблюдать Устав Школы;

· соблюдать правила поведения, внутреннего распорядка Школы;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы.

Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.

4.5. Другие обязанности обучающихся определяются «Правилами поведения учащихся»,  инструкциями по технике безопасности и иными локальными актами.

4.6. Родители (законные представители) имеют право:

- знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими деятельность Школы;

- принимать участие в Педагогическом совете;

- на выбор формы обучения для воспитанников и обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Школе;

- на принятие участия в управлении Школой в соответствии с положением «Об органах самоуправления». Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

- на защиту законных прав и интересов обучающихся;

-на согласие на оставление ребёнком (до получения им основного общего образования) образовательного учреждения до достижении 15 лет;

-на согласие оставить ребёнка на повторный курс обучения в случае получения им на аттестации двух и более неудовлетворительных оценок;

- на ходатайство об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем; 

- вносить добровольные благотворительные пожертвования  и целевые взносы на развитие Школы;

-на оформление договора об оказании образовательным учреждением платных образовательных услуг;
- на знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося (знакомит классный руководитель в письменной или устной форме);

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок.

4.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

а) нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования;

б) заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка в раннем возрасте;

в) выполнять Устав Школы;

г) подать заявление о приеме ребёнка в Школу;

д) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать необходимые условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

е) нести ответственность за благоприятный психологический климат в семье, прививая любовь и уважение к учебному труду, бережное отношение обучающегося к государственной собственности, создание дома необходимых условий для успешной учебы, занятия спортом, расширение кругозора;

ж) регулярный просмотр и выставление подписи в дневник обучающегося;

з) контролировать перевод обучающегося в специальные (коррекционные) классы на основе их согласия и заключения психолого-медико-педагогической комиссии;

и) контролировать привлечение обучающегося к труду, не предусмотренному образовательной программой, только с их согласия и согласия ребёнка;

к) нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае перевода обучающегося в следующий класс условно.

Другие обязанности родителей определяются 3-х сторонним договором о предоставлении общего образования.

4.8. Работники Школы имеют право:

а) на участие в управлении школой:

- обсуждать вопросы и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции» и Положение «Об оплате труда работников»,

· обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива;

б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства, на защиту персональных данных;

в) на моральное и материальное стимулирование;

г) хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха;

д) обратиться в комиссию по трудовым спорам.

4.8.1.Педагогические работники Школы имеют право:

а) на самостоятельный  выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

б) на повышение своей квалификации;

в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получению ее в случае успешного прохождения аттестации;

г) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный отпуск до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем. Порядок и условия предоставления отпуска определяются трудовым законодательством;

д) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

е) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему вручена;

ж) высказывать свое мнение, вносить конкретные предложения для совершенствования учебно-воспитательного процесса Школы;

з) на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету в соответствии с условиями трудового договора.

4.9. Работники Школы обязаны:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации и Республики Коми, выполнять Устав Школы и «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции», правила по охране труда и технике безопасности и пожарной безопасности и другие локальные акты;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места.

Согласно трудовому законодательству Российской Федерации, санитарным правилам и нормам педагогические работ​ники и обслуживающий персонал Школы периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств муниципального бюджета.

4.9.1.Педагогические работники Школы обязаны: 

а) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

б) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.  Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается;

в) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

г) проходить периодически по приказу директора Школы бесплатные медицинские обследования;

д) создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

е) обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;
ж) изучать индивидуальные способности обучающихся, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

з) обеспечивать гласность отметки, своевременность и аргументированность ее выставления;

и) воспитывать обучающихся на основе соблюдения прав и свобод граждан, уважение к личности, гуманизма;

к) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

л) предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля;

м) своевременно проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности.

4.9.2. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность: 

- за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- качество образования своих выпускников; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы; 

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

4.10. Участникам образовательного процесса Школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.11. На педагогическую работу  принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Особенности занятий педагогической работой устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации, положением «Об аттестации педагогических  работников» и иными локальными  актами.
К работе в Школе не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие и имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся, уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой непркосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.12. Администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

· Уставом Школы и локальными актами;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Инструкциями  по охране труда и технике безопасности.

4.13. Объем учебной нагрузки педагогических работников не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которой Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, устанавливается ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в соответствии с количеством учащихся в классе. Работу классных руководителей регламентирует положение «О классном руководителе».

4.14. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:



а) прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);



б) появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;



в) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;



г) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при  необходимости защиты интересов обучающихся.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.15. При ликвидации Школы документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.4. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

 Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. К компетенции Учредителя относятся: 

- утверждение Устава Школы, изменений и дополнений в него; 

- создание, реорганизация и ликвидация Школы;

- передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

- осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества;

- изымание неиспользуемого имущества;

- согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п.2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

- заключение договора о взаимоотношениях со Школой;

- оказание помощи Школе по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

- финансовое обеспечение Школы в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

- обеспечение финансирования муниципальных программ, реализуемых Школой;

- осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Школы, оплата оказываемых Школе коммунальных услуг и приобретаемого для Школы оборудования длительного пользования (технологического кухонного, медицинского оборудования, инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, тепловые и водяные счетчики, насосное оборудование и др.), необходимого для обслуживания зданий Школы;

- выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

- содействие Школе в решении вопросов его материально-технического обеспечения;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- закрепление определенной территории муниципального района за Школой.

5.3. К компетенции органа управления образованием относятся: 

- назначение и освобождение от должности руководителя Школы; 

- заключение и расторжение трудового договора с руководителем Школы; 

- осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в Школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обу​чающихся и работников Школы; 

 - подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Школы;

      - учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

      - утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью Школы;

- внесение предложений в Министерство образования Республики Коми по формированию нормативов финансирования образовательных учреждений;

- согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

- обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- рассмотрение и согласование годового календарного учебного графика Школы и плана финансово-хозяйственной деятельности Школы и его исполнение, программ деятельности Школы и об использовании его имущества;

- проведение аттестации директора Школы в установленном порядке;

- принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Школы;

- участие в формировании муниципального задания для Школы;

- применение к директору Школы мер поощрений в соответствии с законодательством, применение мер дисциплинарного воздействия к директору Школы в соответствии с законодательством.

 5.4. Формами самоуправления Школой являются: 

                       -     Совет Школы;

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Общешкольное родительское собрание;

· Общешкольная ученическая конференция.

Орган самоуправления создается и действует в соответствии с действующим Уставом и положением об этом органе.

5.5. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы, Учредителя и управления образования района.

Директор Школы назначается управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

Компетенция Директора школы:

· представление Школы во всех организациях, учреждениях, органах власти, судах без  доверенности;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

-      распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени Школы;

  -     осуществление контроля за финансовой деятельностью Школы;

· прием на работу и увольнение, перевод работников Школы в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

· формирование и утверждение структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания Школы, распределение должностных обязанностей;

· разработка и утверждение школьного учебного плана, расписания и графиков работы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также рабочих учебных программ по предметам, локальных актов, финансово-хозяйственной документации;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимися Школы;

· распределение учебной нагрузки (совместно с тарификационной комиссией), установление заработной платы работников Школы, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· контроль совместно со всеми заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий в соответствии с положением о внутришкольном контроле;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы;

· создание необходимых условий для работы структурных подразделений Школы;

· содействие деятельности педагогического совета и методических объединений;

· координация деятельности общественных организаций (в т.ч. детских), не запрещенных законом;

·   определение перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным   

      перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в   

              образовательном процессе;

·   обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества 

       образования в Школе;

· решение других вопросов текущей деятельности учреждения, не отнесенных к компетенции органов самоуправления Школой;

· проведение совещаний при директоре по вопросам организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

· выполнение мероприятий  по защите обучающихся, работников Школы от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечение обучения работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

·   обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования).

Директор школы несет полную ответственность:

· за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· за реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий согласно плану работы Школы;

· за соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Школы; 

· за деятельностью Школы перед Учредителем, государственными органами и общественностью;

- за нецелевое использование бюджетных средств,

- за работу Школы в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим Уставом.

Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне Школы не допускается.

5.6. В состав Совета Школы входят: директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, а также представители родителей, сотрудников школы, избираемых органами самоуправления Школой, и обучающихся 7-11 классов. Совет Школы собирается не реже 1 раза в 4 месяца, заседания Совета Школы оформляются протоколами.

Порядок формирования, организации работы и компетенция определяются положением о совете Школы.

К компетенции Совета Школы относятся:

· определение перспективных направлений функционирования и развития Школы;

· привлечение общественности к решению вопросов развития Школы, содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

· обсуждение и принятие Программы развития Школы;

· выдвижение Школы, педагогов и обучающихся на участие в региональных и российских конкурсах;

·  защита законных прав обучающихся, работников Школы;

· утверждение и предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о деятельности Школы;

· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития Школы;

·  проведения собеседования с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, Уставом и локальными актами Школы;

· внесение изменений и дополнений в Устав Школы;

· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.

5.7. Трудовой коллектив составляют все работники Школы.

 Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива Школы. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива регламентируется положением «Об общем собрании трудового коллектива».  Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Заседания оформляются протоколами.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

- обсуждение, принятие и внесение изменений в Устав Школы, коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, положение «О выплатах стимулирующего характера», должностные инструкции;

- определение численности комиссии по трудовым спорам Школы и сроки ее полномочий;

- выдвижение коллективных требований работников школы и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- обсуждение  вопросов  улучшения условий труда работников.

5.8. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением «О педагогическом совете».

Членами педагогического совета являются все учителя, включая совместителей, и воспитатели группы продленного дня Школы. 

Председателем педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря 
педагогического совета сроком на один год.

   Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно. Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования опреде​ляется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета Школы реализуются при​казом директора Школы. 

К компетенции педагогического совета относятся:

-обсуждение Программы развития Школы, годового календарного учебного графика, годового плана работы Школы, школьного учебного плана, Устава Школы;

-принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в Школе;

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, ме​тодов обучения и воспитания; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений, действующих согласно положению «О методическом объединении»;

- принятие решения о порядке и сроках проведения в данном календарном году промежуточной ат​тестации, а также выбор предмета и классы, в которых она будет проводиться; 

- принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, о допуске выпускников 9, 11(12) классов к государственной (итоговой) аттестации и выпуске обучающихся, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования, об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Школы;

- разработка и принятие рабочих учебных программ;

- решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в школе, в случаях нарушения Устава Школы;

- определение школьного перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

5.9. Общешкольное родительское собрание. 

Из своего состава  общешкольное   родительское   собрание  выбирает председателя (любого члена  родительского   собрания), секретаря, которые выбираются на время проведения  родительского   собрания. Общешкольное   родительское   собрание  работает по годовому плану Школы.

Общешкольное   родительское   собрание  правомочно выносить решения. Решения принимаются простым большинством голосов. Решение доводится до сведения всех родителей. Общешкольное   родительское   собрание  проводится не реже двух раз в год.

Порядок организации работы и компетенция определяются положением об «Общешкольном родительском собрании».

К компетенции общешкольного родительского собрания относятся:

- управление Школой на началах самоуправления;

- содействие укреплению связей семьи, образовательного учреждения, общественности в целях обеспечения единства воспитательного процесса.

Общешкольное   родительское   собрание:

- помогает образовательному учреждению и семье в воспитании обучающихся;

- привлекает  родительскую  общественность к активному участию в жизни Школы, организации  общешкольных  мероприятий;

- содействует проведению разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

- содействует организации работы с родителями (законными представителями) воспитанников Школы по разъяснению значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

- способствует укреплению материально-технической базы Школы;

-принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических норм;

- выполняет иные обязанности в соответствии с возложенными функциями.

5.10. Общешкольная ученическая конференция.

Высшим органом ученического самоуправления является общешкольная ученическая конференция, на которую собираются представители (делегаты) от 5-11 классов.

Общешкольная ученическая конференция собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Общешкольная ученическая конференция:

1) избирает Актив Школы, его председателя и членов;

2) определяет основные задачи деятельности Актива Школы;

3)  заслушивает отчеты Актива Школы, дает оценку его деятельности;

4) вырабатывает предложения по совершенствованию работы Школы в адрес школьного руководства.

Решения общешкольной ученической конференции, принятые в рамках ее полномочий, являются обязательными для всех органов ученического самоуправления и всех обучающихся Школы.

В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и детские организации.

VI. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

а) бюджетные средства;

б) внебюджетные средства;

в) имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;

г) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

е) другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 

6.3. Школа осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Школе в Управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном данным финансовым органом.

6.4. Операции со средствами Школы учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.5. Учредитель закрепляет за Школой движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе  иметь расчетные и другие счета в банке.

6.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.7. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.8. Школа как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

6.9. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Школе из соответствующего бюджета, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.10. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе. 

6.11. Школа вправе осуществлять при​носящую доходы деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.12. Доходная деятельность школы может быть прекращена в случаях и порядке, регулируемых законом. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.13. Школа вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средст​вами, полученными за счет внебюджетных источников. 

6.14. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.15. Школа как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем (собственником этого имущества) или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества (Учредитель) не несет ответственности по обязательствам Школы.

6.16. Школа осуществляет в порядке, определенном Учредителем его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утвержденным Учредителем. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, «Положение об оплате труда работников школы», распределение должностных обязанностей.

6.17. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.18. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя. Директор несет ответственность перед Школой в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства.

6.19. Запрещено совершение сделок Школой, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Школы, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.20. Школа осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования либо бухгалтерией Школы, ведет статисти​ческую отчетность. Школа обязана представлять отчетность в порядке установленном финансовым управлением администрации муниципального района «Сыктывдинский».

6.21. Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.22. Должностные лица Школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодатель​ству Российской Федерации. 

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Реализация основных направлений уставной деятельности Школы регламентируется следующими нормативно-правовыми (локальными) актами Устава:

7.1.1. Правила:

- Правила приема граждан в МБОУ «Пажгинская СОШ;

- Правила поведения обучающихся; 

- Правила использования сети Интернет.

    7.1.2. Положения:

– О внутришкольном контроле;

– О платных образовательных услугах;

– О формах получения образования;

– Об организации обучения больных детей;

– О группе продленного дня;

– О классах компенсирующего обучения;

– Об учебных кабинетах;

– О школьной библиотеке;

– О школьной столовой;

– О совете Школы;











– Об общем собрании трудового коллектива; 

– О педагогическом совете;

– Об общешкольном родительском собрании;

– Об общешкольной ученической конференции;

– О Совете ученического самоуправления;

– Об оплате труда работников;

– О  школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей;

– О совете профилактики;

– Об аттестации педагогических работников;

– О классном руководителе;

– О классном журнале;

– О единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению 

   письменных работ и проверке тетрадей;

– О методическом объединении;

– О рабочей учебной программе;

– О портфолио обучающихся;

·  О системе оценки, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и   переводе обучающихся 1-8, 10 классов;

· О поощрениях учащихся;

· О конфликтной комиссии на период экзаменов;

· Об экзаменационной комиссии;

· Об экспертной комиссии по проведению экспертизы экзаменационного материала;

· О порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса 

· Об экзаменационной комиссии;

· О формах проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов;

· О деятельности детской организации «Юность»;

· О лагере труда и отдыха обучающихся;

· О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием; 

· О проведении школьных олимпиад;

· О временных творческих группах; 


· О предпрофильной подготовке обучающихся;

· О профильном обучении обучающихся 10-11 классов;

· Об использовании Интернет в школе;

· О портфолио учителя;

· О школьном сайте;
· Об организации управления охраной труда;

·  О деятельности, приносящей доход Школе.

7.2. Локальные правовые акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу.

При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в п.7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся органами самоуправления Школы, принимаются собранием трудового коллектива, утверждается учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу, с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Школа может быть реорганизована Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме при​соединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.2. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация школы возможна по решению Учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Школы на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

Все документы Школы передаются в архив Учредителя.

Как правило, по окончании учебного года Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

Ликвидация Школы считается завершенной, а школа прекратившей свое существование с момен​та внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.3. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

      8.4. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

      8.5. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.


8.6. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.


8.7. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Школа обязана:

· выполнять мероприятия по защите работников Школы и обучающихся от чрезвычайных ситуаций, обучение    способам  защиты и действиям в этих ситуациях; 

· проводить  противопожарный инструктаж с работниками Школы; 

· разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников Школы и обучающихся на случай возникновения пожара; 

· своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

· оснащать здание Школы первичными средствами пожаротушения; 

· учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степени их опасности для работников Школы и обучающихся;
· вести военно-учетную учебную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат;

·         систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

         9.2. Школа обеспечивает открытость и доступность документов, определяемых федеральным законодательством.

9.3. Контроль деятельности Школы осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». 

Контроль распо​ряжения имуществом, закрепленным за Школой, осуществляется органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях,                      предусмотренных законодательством. 

                                                                                    Принят на собрании  трудового коллектива

Протокол № 4 от 20 июня 2012 г

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский
От  24 июля 2012 г.    




                                     №  7/1597

Об утверждении Устава МБОУ «Слудская ООШ»


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 310-ФЗ от 08.11.2011 «О внесении изменений в статьи 16 и 31 Закона Российской Федерации «Об образовании», частью 2 статьи 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012 года «Об утверждении порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения», постановлениями администрации МО МР «Сыктывдинский от 23.05.2012 г. № 5/1143 «О реорганизации муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Слудка», 18.04.2012 № 4/852 «О закреплении территории муниципального района «Сыктывдинский» за муниципальными бюджетными образовательными учреждениями», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Слудская основная общеобразовательная школа» согласно приложению.

12. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Слудская основная общеобразовательная школа» (В.В. Потынга) зарегистрировать новую редакцию Устава в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми.

13. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель 

администрации муниципального района
                                         О.А. Лажанев

Утверждено постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

от 24 июля 2012 г.  № 7/1597
УСТАВ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Слудская основная общеобразовательная школа» 

(с изменениями и дополнениями)

с. Слудка

2012 г.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.45. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Слудская основная общеобразовательная школа» - полное, «Придашса öкмыс класса школа» муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение – на коми языке, МБОУ «Слудская ООШ» - сокращенное (далее - Школа) создано постановлением главы муниципального района – руководителя администрации района МО МР «Сыктывдинский» от 25.06.2009 г. № 6/1905                                        в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности  начального общего, основного общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, реорганизовано постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23.05.2012 г. № 5/1143 в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности  дошкольного образования, начального общего, основного общего образования в пределах федеральных государственных требований и федеральных государственных образовательных стандартов. Школа является правопреемником муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Слудка.

Юридический и фактический адрес Школы: 168204, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Слудка, ул.Новосёлов, д.8.

1.46. Огранизационно-правовая форма Школы – муниципальное бюджетное учреждение.


Тип – общеобразовательное учреждение, вид – основная общеобразовательная школа.

1.47. Учредителем Школы является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой, д.62. тел. 7-18-41, факс 7-10-42. 

1.48. Школа подведомственна управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  осуществляющему организационно-методическую функцию, руководство, координацию и контроль деятельности Школы.

1.5. Школа в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Постановлениями Правительства Российской Федерации  и Республики Коми,  Указами Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», распоряжениями и приказами Министерства образования Республики Коми, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, договором о взаимоотношениях с Учредителем, договором между Школой и родителями (законными представителями), настоящим уставом и локальными актами.

1.6. Школа является юридическим лицом, некоммерческой организацией, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет штамп, бланки и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием.

1.7. Школа является муниципальным учреждением бюджетного типа, она создана муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Учредителя сфере образования. 

Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
1.8. Школа имеет лицевой счет, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.9. Отношения между Школой и Учредителем  определяются договором между ними, заключенными в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

Отношения Школы с воспитанниками, обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленным настоящим уставом.
1.10. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной регистрации. 

1.11. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешение). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

1.12. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. При государственной аккредитации Школы устанавливается его государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип и вид Школы, а также подтверждается соответствие качества образования по образовательным программам, реализуемым Школой, федеральным государственным образовательным стандартам. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Школы на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации, на включение Школы в схему централизованного государственного финансирования. Срок действия свидетельства о государственной аккредитации 12 лет.

1.13. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности воспитанников и обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.14. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке ответственность за качество дошкольного и общего образования и его соответствие федеральным государственным требованиям и федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов, соответствие организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам воспитанников и обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья, и иным действиям, предусмотренными законодательством Российской Федерации.

1.15. В Школе не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций (объединений).

1.16. По инициативе обучающихся в школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.17. В Школе может быть создан Совет школы в целях развития и совершенствования образования, действующий в соответствии с Положением о Совете школы.

1.19. В Школе в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием ( в том числе для будущих первоклассников), лагеря труда и отдыха с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников школы; действующие в соответствии с Положением о работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием, в дошкольных группах осуществляется дополнительный комплекс мер оздоровления детей по утвержденному плану.

1.20. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся в Школе обеспечивается в соответствии с договором на безвозмездное оказание услуг специально закрепленным медицинским работником муниципального учреждения здравоохранения  «Сыктывдинская центральная районная больница» (ФАП с.Слудка), который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,  режим и качество питания воспитанников и обучающихся. 

Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского работника. 
1.21. Организация питания воспитанников и обучающихся в Школе осуществляется через столовую, являющуюся структурным подразделением Школы и действующую в соответствии с Положением о столовой. Питание осуществляется в соответствии с примерным сезонным двухнедельным меню, которое утверждается директором Школы.

Организация питания дошкольников осуществляется за счет средств, поступающих в виде родительской платы за содержание ребенка; для льготной категории воспитанников (дети с ограниченными возможностями; дети с туберкулезной интоксикацией, посещающие компенсирующую (санаторную) группу – 100 %; дети из семей,  имеющие 3-х и более несовершеннолетних детей; дети младших воспитателей и помощников воспитателей – 50 %) за счет средств местного бюджета и возлагается на Школу. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовой продукции, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на директора.

Школа самостоятельно определяет потребности в материальных расходах, продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке, на договорных началах с поставщиками и самостоятельно. 

Оплату за содержание дошкольника родители (законные представители) производят в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

Родители (законные представители) имеют право на получение компенсации части родительской платы, взимаемой за содержание ребенка в дошкольной группе.

1.22. В Школе функционирует библиотека, являющаяся структурным подразделением и действующая на основании Положения о школьной библиотеке.

1.23. Школа может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законодательством РФ. 

1.24. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование образовательной деятельности и государственная аккредитация этих филиалов проводятся в порядке, установленном для образовательного учреждения. 

Создаваемые школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством РФ они наделяются имуществом создавшей их школы и действуют на основании утвержденного им положения. 

Руководители филиалов назначаются Школой, создавшей их, и действуют на основании доверенности.

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основными целями Школы являются: 

· создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего образования.

· формирование общей культуры личности на основе усвоения федеральных и национально-региональных компонентов государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе; 

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

· формирование здорового образа жизни.

 2.2. Основные задачи Школы: 

- создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности; формирование духовно-нравственной личности;

- реализация основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего образования, обеспечение освоения их воспитанниками и обучающимися; 

       - воспитание и развитие воспитанников (обеспечение познавательно - речевого, социально-личностного, художественно - эстетического и физического развития детей) и обучающихся (освоение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самоконтроля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни); 

- создание условий для воспитания, становления и формирования личности воспитанника и обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению; 

- развитие интереса к познанию и творческих способностей воспитанника и обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья о воспитанников и обучающихся; 

- охрана прав и интересов воспитанников и  обучающихся. 

2.3. Основным предметом деятельности Школы (исчерпывающий перечень основных видов деятельности) является:

а) обучение по основной общеобразовательной программе дошкольного образования в группе общеразвивающей направленности.

б) обучение по основным общеобразовательным программам на уровне начального общего, основного общего образования;

в) может быть организовано обучение по дополнительным образовательным программам по различным направлениям: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-краеведческой, эколого-биологической и др.

Исчерпывающий перечень иных (неосновных) видов деятельности Школы:

а) платные образовательные услуги, регламентированные соответствующим положением;

б) деятельность, приносящая доход Школе, регламентированная соответствующим положением;

Содержание образовательной деятельности Школы, осуществляется за счет средств муниципального бюджета, определяется муниципальным заданием на выполнение бюджетных услуг в сфере образования. 

2.4. Школа вправе осуществлять предпрофильную подготовку, предшкольную подготовку, вводить по решению педагогического совета индивидуальные программы и учебные планы, составленные в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами согласно положению.

2.5. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и программы дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов. При реализации Школой общеобразовательной программы дошкольного образования, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. При реализации Школой дополнительных образовательных программ, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.34. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. Коми язык изучается как один из государственных языков Республики Коми. В качестве иностранного в Школе преподается французский язык.

3.2. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии со следующими уровнями образования:

  Дошкольное образование (нормативный срок освоения 6 лет).

Целью реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования. 

Задачи реализации образовательной программы: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и  (или) психическом развитии воспитанников;

- взаимодействие с семьями воспитанников  для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

    Дошкольное образование является базой для получения начального общего образования.

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).

Целью реализации основной образовательной программы начального общего образования является:                                                                                                               

создание условий для развития и воспитания личности младшего школьника в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования; 

обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья на основе УМК «Школа России»

Задачи реализации образовательной программы:                                                                                   Достижение личностных результатов учащихся: готовность и способность обучающихся к саморазвитию; сформированность мотивации  к обучению и познанию;                                               осмысление и принятие основных базовых ценностей.                                                 Достижение метапредметных результатов обучающихся: освоение универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных).                                   Достижение предметных результатов: освоение опыта предметной деятельности по получению нового знания, его преобразования и применения на основе элементов научного знания, современной научной картины мира.                                                                     Начальное образование является базой для получения основного общего образования.           

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).                    Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, среднего профессионального образования. На данной ступени осуществляется предпрофильная подготовка обучающихся.  

Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.3. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами по школе и федеральными государственными требованиями.

3.4. Запрещается привлекать воспитанников и обучающихся к труду и другим мероприятиям, не предусмотренным образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.5. С учетом потребностей и возможностей воспитанников и обучающихся образовательные программы в школе могут осваиваться в очной, очно-заочной, заочной формах, в форме экстерната, семейного образования и самообразования согласно положению «О формах получения образования».

3.6. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает  учебный план, годовой календарный учебный график, расписание учебных занятий, план работы на учебный год, рабочие учебные программы, которые разрабатываются и утверждаются Школой самостоятельно в соответствии с СанПиНом и другими нормативными актами. Годовой календарный учебный график и учебный план разрабатывается и утверждается приказом директора Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.7. Школа работает по шестидневной учебной неделе в дошкольной группе, во 2-9 классах, в 1 классах – по пятидневной учебной неделе.

Режим работы дошкольной группы – 12-часовой (с 7.00 до 19.00 часов); допускается посещение детьми по индивидуальному графику, на основании заявления  родителей (законных представителей). 

Первый урок в Школе начинается с 8.30 часов. Продолжительность урока – 45 минут (1 класс – 35 мин), перемены по 10 минут. В расписании занятий для организации питания предусматриваются две перемены продолжительностью 20 минут для обучающихся 1 – 9 классов и пятиразовое сбалансированное питание дошкольников.

Школа самостоятельно определяет продолжительность учебной недели и учебной нагрузки воспитанников и обучающихся, может вносить коррективы в годовой календарный  учебный график работы Школы в течение учебного года с согласия управления образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  на основании приказа директора Школы.

3.8. В соответствии с уставными целями и задачами Школа может реализовывать  дополнительные образовательные услуги (практикум абитуриента, лечебная физкультура, спортивные секции), в том числе платные (на договорной основе). Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями. Дополнительные образовательные услуги не могут реализовываться вместо основных программ общего образования. 
3.9. В учебном плане Школы количество часов, отведенных на реализацию отдельных  предметов, не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.

Учебная нагрузка и непосредственно образовательная деятельность дошкольников определяется в соответствии с установленными требованиям СанПиНа:

· для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

· максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

· продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30-40минут соответственно, в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

· непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще  2-3 раза в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

· непосредственно образовательная деятельность в неделю составляет: в первой младшей группе - до 10; во второй младшей группе – до 11; в средней группе – до 12;  в старшей группе – до 15; в подготовительной  группе – до 17.

· с детьми второго и третьего года жизни непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию осуществляют по подгруппам воспитатели 2-3 раза в неделю. С детьми второго года жизни ее проводят в групповом помещении, с детьми третьего года жизни – в групповом помещении или в физкультурном зале.

· Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет: в младшей группе – 15 минут, в средней группе – 20 минут, в старшей группе – 25 минут, в подготовительной группе – 30 минут. Один раз в неделю для детей 5-7 лет следует круглогодично организовывать непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний  и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям.  В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.


Режим дня: последовательность, продолжительность, сбалансированность видов деятельности детей (сон, прогулки, питание, учебные занятия) устанавливаются в соответствии с требованиями реализуемых программ и СанПиН. 

               Режим занятий следующий: в первой половине дня с 9.00. до 11.40. и во второй половине дня с 15.25. до 15.55. (в зависимости от возраста воспитанников).

Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

В начальной школе: 1 класс - 21 час, 2 - 4 класс – по 26 часов в неделю.

В основной школе: 5 класс - 32 часа, 6 класс - 33 часа, 7 класс - 35 часов, 8-9 класс – по 36 часов в неделю, 

Учебный год начинается, как правило, с 01 сентября. Продолжительность учебного года для воспитанников и обучающихся составляет:

- в дошкольных группах – не менее 37 учебных недель;

- в 1 классе – не менее 33 учебных недель;

- во 2 – 4 классах – не менее 34 учебных недель;

- в 5-8 классах – не менее 35 учебных недель;

- в 9 классах – не менее 34 недель (без учета государственной (итоговой) аттестации).

В случае актированных дней и карантинов учебный год может быть продлен в целях выполнения программ по предметам. В случае актированных дней и карантинов обучающимся также предоставляется возможность самостоятельно изучать разделы по предметам с последующим контролем выполнения заданий и усвоения данных тем.

Учебный процесс обучающихся в 1 - 9 классе проводится с соблюдением санитарных норм и правил.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале. Во время учебного года организуются каникулы для дошкольной группы (зимние – в соответствии с утвержденным годовым календарным учебным графиком).

3.10. Обучение больных детей осуществляется индивидуально на основании заключения клинико-экспертной комиссии учреждений здравоохранения согласно соответствующему положению.

3.11. Текущий контроль успеваемости воспитанников и обучающихся.

3.11.1. В целях обеспечения качественного обучения и подготовки воспитанников к школе в соответствии с федеральными государственными требованиями в дошкольной группе проводится вводная, промежуточная и итоговая диагностика воспитанников.
3.11.2. В 1 классе и в 1 полугодии 2 класса - безотметочная система обучения. 

3.11.3. Текущий контроль успеваемости обучающихся со 2 полугодия 2 класса по 9 класс осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – 1 "единица", максимальный балл - 5 "пять"). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося согласно соответствующим положениям. 

Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования на основании соответствующего положения. 

Администрация школы осуществляет контроль за деятельностью работников согласно соответствующему положению.

3.11.4. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются во 2 - 9 классах - по четвертям (во 2 классе – со II полугодия). 

3.12. Порядок перевода обучающихся в следующий класс:

3.12.1. Перевод воспитанников дошкольной группы в следующую возрастную группу осуществляется с 15 августа текущего года.
3.12.2. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию (кроме 1 классов), переводятся в следующий класс по решению педагогического совета и оформляются приказом директора.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.12.3. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение летнего периода и первой четверти следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей). Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность, Школа создает условия для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.12.4. Обучающиеся на ступенях начального общего (кроме 1 класса), основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

3.12.5. Перевод обучающихся в любом случае осуществляется по решению педагогического совета и приказа директора Школы.

3.12.6. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей  ступени общего образования.

3.13. Ежегодная промежуточная аттестация в форме годовых контрольных работ (тестов), защиты реферата или творческой работы по отдельным предметам (не более 4-х) проводится в конце учебного года в 2-8 классах согласно положению. Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября методическим советом школы, который определяет класс, предмет, порядок и сроки проведения аттестации. Решение методического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы.

3.14.  Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9 классов:

3.14.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования в Школе завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся, проводимой в соответствии с нормативными документами РФ и РК, регламентирующими проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 (12) классов общеобразовательных учреждений. 
 Школа, имеющая государственную аккредитацию, выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам обучающимся, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенные печатью Школы. 

Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря, следующего за годом его получения. 

Несовершеннолетние обучающиеся 9 классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца об обучении в Школе.

3.14.2. Обучающиеся 9 классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов на ступени образования, награждаются похвальной грамотой "Зa особые успехи в изучении отдельных предметов".

3.15. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» обучающийся,  достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

 Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Школе по очной форме обучения – 18 лет.

3.16.  По решению педагогического совета, на основании приказа директора Школы, с согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут  быть исключены из Школы за совершенные неоднократно (2 и более раза) грубые нарушения разного характера данного устава. 

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. 

К грубым нарушениям относятся: причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета Школы без уважительных причин обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет Школы права решить вопрос об исключении. Решение об исключении обучающегося доводится до него и его родителей (законных представителей) незамедлительно.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом Школы с согласия органов опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и оформляется приказом директора школы.

Об исключении обучающегося Школа обязана незамедлительно проинформировать управление образования администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский".

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.


3.17. Кроме оснований, указанных в настоящем уставе Школы, воспитанники и обучающиеся могут прекратить обучение в Школе в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

         - по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его  дальнейшему пребыванию в Школе;

- по завершении основного общего образования.

Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом.

3.18. В Школе открываются по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня при наличии необходимых условий согласно положению. 

3.19. Количество классов и дошкольных групп в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Количество детей в группе общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для детей до 3 лет не менее 2,5 кв.м на одного ребенка и для детей с 3 до 7 лет не менее 2.0 кв.м. на одного ребенка.

Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве не более 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование дошкольных групп,  классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью с согласия учредителя.

3.20. При проведении занятии по иностранному языку во 2-9 классах и технологии в V-IX классах, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) делятся классы на две группы при наполняемости не менее 20 человек. При наличии необходимых средств Школы и согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.21. Для обеспечения качества обучения и содержания условий для учебно-воспитательного процесса по учебным предметам в Школе функционируют учебные кабинеты по физике, биологии, информатике, технологии, спортзал. Деятельность учебных кабинетов регулируется положением «Об учебных кабинетах». Занятия воспитанников в дошкольных группах организуются в групповых комнатах, которые регламентируются Положением о групповой комнате,

3.22. Для обеспечения доступности общего образования обеспечивается ежедневный подвоз обучающихся согласно положению «О школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей».

3.23. В Школе по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения, согласно положению.

3.24. Управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» может открывать в Школе специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (специальные (коррекционные) классы 7 вида) на основании лицензии. 

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органом управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.25. Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии. 

3.26. В целях расширения знаний, развития интереса к учебному предмету в Школе ведутся предметные кружки.

3.27. Для профилактики негативных явлений среди учащихся, улучшения качества воспитательной работы в Школе создается Совет профилактики из числа членов администрации, родителей, педагогов, учащихся и общественности, которая действует на основании положения.

3.28. Список учебной литературы для обеспечения образовательного процесса соответствует основным общеобразовательным программам, указанным в лицензии на осуществление образовательной деятельности, утверждается приказом директора.

3.29. Школа предоставляет Учредителю и общественности  результаты самооценки деятельности, обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет, согласно положению.

3.30. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации: сведения о дате создания, о структуре, о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах, о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации, о материально – техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; копии лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями), свидетельство о государственной аккредитации, бюджетной сметы учреждения, отчет о результатах самообследования. Данная информация размещается на официальном сайте в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса Школы являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2.  Порядок приема воспитанников и обучающихся:

4.2.1.Порядок комплектования группы общеразвивающей направленности определяется Учредителем. Основной структурной единицей является группа детей дошкольного возраста (далее группа). Комплектование групп и прием детей (по направлению комиссии по комплектованию воспитанниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений, находящихся на территории муниципального района «Сыктывдинский» - далее комиссия по комплектованию) осуществляется в возрасте с 1 года до 7 лет (при наличии соответствующих условий) в течение учебного года. В дошкольную группу принимаются все граждане при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, независимо от уровня подготовки согласно положению «Административный регламент предоставления муниципальной услуги по приему заявлений, постановке на учет, выдачу направлений и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования».

Прием детей осуществляется при предоставлении следующих документов:
- заявление родителей (законных представителей) ребенка;

- направление в учреждение;

- медицинское заключение;

и в соответствии с правилами приема.

    При приеме заявления предоставляются документы заявителя (законного представителя), удостоверяющие его личность для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя несовершеннолетних граждан.

Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории сельского поселения «Слудка», может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест) на момент подачи заявления. Прием и зачисление детей оформляется приказом директора.

Тестирование детей при приеме, а также при переводе в следующую возрастную группу не допускается 

Взаимоотношения между Школой и родителями  (законными представителями) ребенка регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка, а также расчет родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольной группе. Подписание договора является обязательным для обеих сторон.
4.2.2. Приём в 1 класс осуществляется  в соответствии с правилами приёма граждан в Школу и постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой. В первый класс Школы принимаются все дети, на общих основаниях, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев до 8 лет,  независимо от уровня подготовки. По заявлению родителей (законных представителей) управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем или более позднем возрасте.

4.2.3. Школа обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории, закрепленной за Школой, и имеющих право на получение образования.

С 1 марта ежегодно в течение 10 дней Школа помещает на информационном стенде и своем сайте постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой, количество мест в 1 класс. 

С 10 марта по 31 августа ежегодно проводится прием документов граждан, зарегистрированных на закрепленной территории. С 1 августа в течение 7 рабочих дней издается приказ о зачислении в Школу.

1 августа на информационном стенде и сайте Школы размещается информация о наличии свободных мест в 1 класс для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории. При приеме на свободные места преимущественным правом обладают дети из многодетных семей, дети военнослужащих, прокуроров, судей, дети, оставшиеся без попечения родителей. Не позднее 5 сентября издается приказ о зачислении на свободные места.

Для зачисления в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;  

- оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка;

- оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично).

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

С родителями (законными представителями) обучающихся Школа и Учредитель заключают трехсторонний договор о предоставлении общего образования.

Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закрепленной за Школой территорией, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест) на момент подачи заявления. 
Должностное лицо Школы, ответственное за прием документов, письменно уведомляет родителя (законного представителя) о регистрации документов.

Подписанное директором письменное уведомление об отказе в приеме в Школу направляется заявителю не позднее трех дней с момента принятия данного решения.

Приказы о зачислении в Школу размещаются на информационном стенде Школы и на официальном интернет-сайте Школы.

           4.2.4. Приём обучающихся при переходе из других школ во 2-9 классы осуществляется в любое время при предоставлении следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся (для несовершеннолетних граждан), заявления граждан, достигших совершеннолетия;

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка с указанием физкультурной группы и группы здоровья, копия медицинского полиса;  

- свидетельства о рождении (паспорт) обучающегося (предоставляется лично); 

- личное дело.

При отсутствии документов об уровне образования общеобразовательное учреждение создает предметные комиссии и  самостоятельно определяет уровень образования гражданина. 

4.2.5. Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории сельского поселения Слудка, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствие свободных мест в Школе - более 25 человек в классах, классных помещений и педагогических кадров).

4.2.6. Лица, признанные беженцами, и прибывшие с ними члены их семей имеют право на устройство детей в Школу на равных условиях с гражданами Российской Федерации.

Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсуствия регистрационных документов.

4.2.7. При приеме обучающихся Школа знакомит их, родителей (законных представителей) под роспись с уставом и локальными актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.2.8. Прием в Школу обучающихся оформляется приказом директора школы.

Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности. 

4.3. Школа обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством. 

Воспитаннику гарантируется:

- охрана жизни и здоровья; 

- воспитание и бесплатное дошкольное образование в соответствии с федеральными государственными требованиями; 

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- уважение и защита его человеческого достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в игре, питание, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение квалифицированной помощи в коррекции нарушений  развития;

- получения дополнительных (в том числе платных) образовательных и

оздоровительных услуг;

- предоставление оборудования, игрушек, учебных пособий.

4.4. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

· выбор формы получения образования (очное, очно-заочное, заочное, семейное образование, самообразование, экстернат).

· прохождение текущей, промежуточной и итоговой аттестации.

· бесплатное пользование библиотечным фондом.

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии.

· участие в олимпиадах, конкурсах  школьников согласно положениям «О проведении школьных олимпиад»,  «О поощрениях обучающихся».

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений.

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

· развитие своих творческих способностей и интересов

· обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения.

· участие в управлении Школой в соответствии с положением «О школьном ученическом самоуправлении».

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Школы.

· перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля.

· защиту от применения методов физического и психического насилия, оскорбления личности.

· защиту своих прав и интересов.

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни. 

· добровольное привлечение к труду, предусмотренному образовательной программой

· право знать свои права и обязанности как человека, гражданина и ученика.

· добровольное вступление в любые общественные организации.

4.5. Обучающиеся в Школе обязаны:

· соблюдать устав Школы.

· соблюдать правила поведения, внутреннего распорядка Школы.

· добросовестно учиться.

· бережно относиться к имуществу Школы.

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы.

Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.

4.5. Другие обязанности обучающихся определяются «Правилами поведения учащихся»,  инструкциями по технике безопасности и иными локальными актами.

4.6. Родители (законные представители) имеют право:

- знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

-получать компенсацию части платы, взимаемой за содержание ребенка в дошкольном учреждении;

- на согласие на оставление ребенком (до получения основного общего образования) Школы по достижении 15 лет;

- на согласие оставить ребенка на повторный курс обучения в случае получения им на аттестации двух и более неудовлетворительных оценок;

- на оформление договора об оказании Школой платных образовательных услуг; 

- принимать участие в Педагогическом совете;

- на выбор формы обучения для воспитанников и обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Школе;

- на принятие участия в управлении Школой в соответствии с положением «Об органах самоуправления». Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по

организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

- на защиту законных прав и интересов воспитанников и обучающихся,

- на получение в установленном законом порядке компенсации части

родительской платы за содержание ребенка в дошкольной группе;

- на ходатайство об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед

Учредителем; 

- вносить добровольные благотворительные пожертвования  и целевые взносы на

развитие Школы;

- своевременно предоставлять документы, определяющие льготы по оплате за  содержание ребенка в дошкольной группе;

- знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, с разрешения директора школы и согласия воспитателя;

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок;

- с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.

 4.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять Устав, другие учредительные документы, регламентирующие деятельность Школы в части их касающейся;

- нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими дошкольного и общего образования.

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем возрасте;

-подать заявление о приеме ребенка в школу;

-обеспечить получение детьми основного общего образования и создать необходимые условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- своевременно вносить плату за содержание ребенка в детском саду;

-контролировать перевод воспитанника или обучающегося в специальные (коррекционные) группы и классы на основе их согласия и заключения психолого-медико-педагогической комиссии;

- контролировать привлечение обучающегося к труду, не предусмотренному образовательной программой, только с их согласия и согласия ребенка;

- своевременно ставить в известность Учреждение  о возможном отсутствии ребенка    или о его болезни;

- своевременно (в срок до 20 числа каждого месяца текущего года) вносить предоплату за содержание ребенка в установленном для конкретной семьи размере;

- нести ответственность за благоприятный психологический климат в семье, прививая любовь и уважение к учебному труду, бережное отношение обучающегося к государственной собственности, создание дома необходимых условий для успешной учебы, занятия спортом, расширение кругозора;

- регулярный просмотр и выставление подписи в дневник учащегося;

- нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае перевода обучающегося в следующий класс условно;

- бережно относиться к имуществу Школы.

4.8.Работники Школы имеют право:

а) на участие в управлении школой:

- обсуждать вопросы и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции» и Положение «Об оплате труда работников»,

· обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива;

б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства, на защиту персональных данных;

в) на моральное и материальное стимулирование;

г) хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха;

д) обратиться в комиссию по трудовым спорам.

4.8.1.Педагогические работники Школы имеют право:

а) на самостоятельный  выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.

б) на повышение своей квалификации.

в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получению ее в случае успешного прохождения аттестации.

г) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный отпуск до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем. Порядок и условия предоставления отпуска определяются трудовым законодательством.

д) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, а также дополнительные льготы, устанавливаемые учредителем.

е) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему вручена. 

ж) высказывать свое мнение, вносить конкретные предложения для совершенствования учебно-воспитательного процесса школы.

з) на управление школой в соответствии с положением «О педагогическом совете».

и) на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету в соответствии с условиями трудового договора.

4.9. Работники Школы обязаны:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации и Республики Коми, выполнять устав Школы и «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции», правила по охране труда и технике безопасности и пожарной безопасности и другие локальные акты;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места.

Согласно трудовому законодательству РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал школы периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств муниципального бюджета.

4.9.1.Педагогические работники Школы обязаны: 

а) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

б) поддерживать дисциплину в школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается;

в) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

г) проходить периодически бесплатные медицинские обследования;

д) создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

е) изучать индивидуальные способности обучающихся, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

ж) обеспечивать гласность отметки, своевременность и аргументированность ее выставления;

и) воспитывать обучающихся на основе соблюдения прав и свобод граждан, уважения к личности, гуманизма;

к) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

л) предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля;

м) своевременно проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности.

4.9.2. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность: 

- за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- качество образования своих выпускников; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы; 

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

4.10. Участникам образовательного процесса Школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам.

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.11. На педагогическую работу  принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

Трудовые отношения работника и школы регулируются трудовым договором , условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Особенности занятий педагогической работой устанавливаются Трудовым кодексом РФ.

К работе в Школе не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие и имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся, уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.12. Администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

· Уставом Школы и локальными актами.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Должностными инструкциями.

· Инструкциями  по охране труда и технике безопасности.

4.13. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, устанавливается ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в соответствии с количеством учащихся в классе. Работу классных руководителей регламентирует положение «О классном руководителе».

4.14. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:



а) прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);



б) появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;



в)совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;



г) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- в других случаях, установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.


Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником

норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при  необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.15. При ликвидации школы документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.5. Управление школой осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

 Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. К компетенции Учредителя относятся: 

- утверждение устава Школы, изменений и дополнений в него; 

- создание, реорганизация и ликвидация Школы. 

- передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

- осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества;

- изымание неиспользуемого имущества;

- согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п.2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

- заключение договора о взаимоотношениях со Школой;

- оказание помощи Школе по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

- финансовое обеспечение Школы в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

- осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Школы, оплата оказываемых Школе коммунальных услуг и приобретаемого для Школы оборудования длительного пользования (технологического кухонного, медицинского оборудования, инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, водяные счетчики и др.), необходимого для обслуживания зданий Школы;

- выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

- содействие Школе в решении вопросов его материально-технического обеспечения;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- закрепление определенной территории муниципального района за Школой.

5.3. К компетенции органа управления образованием относятся: 

- назначение и освобождение от должности руководителя Школы; 

- заключение и расторжение трудового договора с руководителем Школы; 

- осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Школы; 

- подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в устав Школы;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

- утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью Школы;

- внесение предложений в Министерство образования Республики Коми по формированию нормативов финансирования образовательных учреждений;

- согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

- обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- рассмотрение и согласование годового календарного учебного графика школы и плана финансово-хозяйственной деятельности Школы и его исполнение, программ деятельности Школы и об использовании его имущества;

- проведение аттестации директора Школы в установленном порядке;

- принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Школы;

- участие в формировании муниципального задания для Школы;

- применение к директору Школы мер поощрений в соответствии с законодательством, применение мер дисциплинарного воздействия к директору Школы в соответствии с законодательством.

 5.4. Формами самоуправления Школой являются: 

                       -     Совет школы;

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Общешкольное родительское собрание;

· Ученическая конференция.

Орган самоуправления создается и действует в соответствии с действующим уставом и положением об этом органе.

5.5. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы, учредителя и управления образования района.

Директор Школы назначается управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

Компетенция Директора школы:

· представление Школы во всех организациях, учреждениях, органах власти, судах без  доверенности действует от ее имени;

· распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени Школы;

· прием на работу и увольнение, перевод работников Школы в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

· формирование и утверждение структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания Школы; распределение должностных обязанностей;

· разработка и утверждение школьного учебного плана, годового календарного учебного графика Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также утверждение рабочих учебных программ по предметам; локальных актов, финансово-хозяйственной документации; расписания учебных занятий, образовательных программ;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучащимся Школы;

· распределение учебной нагрузки (совместно с тарификационной комиссией), установление заработной платы работникам Школы, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· контроль совместно со всеми заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий в соответствии с положением о внутришкольном контроле;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с Уставом Школы;

· создание необходимых условий для работы структурных подразделений Школы; контроль их работы;

· координация деятельности общественных организаций (в т.ч. детских), не запрещенных законом;

· решение других вопросов текущей деятельности учреждения, не отнесенных к компетенции органов самоуправления Школой;

· проведение совещаний при директоре по вопросам организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

· выполнение мероприятий  по защите обучающихся, работников Школы от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечение обучения работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

· определение перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· содействие деятельности педагогического совета и методических объединений;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;

· внесение изменений и дополнений в Устав Школы, его регистрация;

· подготовку и выступления с публичным отчетом о деятельности Школы;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты. 

Директор школы несет полную ответственность:

· за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· за реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, проводимых по плану работы Школы;

· за соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Школы; 

· за деятельностью Школы перед учредителем, государственными органами и общественностью;

- за нецелевое использование бюджетных средств,

- за работу Школы в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим уставом.

Совмещение должности директора школы с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне школы не допускается.

5.6. В состав совета Школы входят: директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, а также представители родителей, сотрудников школы и обучающихся, избираемые органами самоуправления Школой. Совет Школы собирается не реже 1 раза в год, заседания Совета Школы оформляются протоколами.

Порядок формирования, организации работы и компетенция определяются положением о совете Школы.

К компетенции совета Школы относятся:

· определение перспективных направлений функционирования и развития школы;

· привлечение общественности к решению вопросов развития школы, содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

· обсуждение и принятие Программы развития Школы;

· выдвижение Школы, педагогов и обучающихся на участие в региональных и российских конкурсах;

· заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года, подготовка и утверждение Публичного отчета, предоставление общественности информации о деятельности Школы и перспективах ее развития через СМИ и сайт Школы;

· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы;

· внесение изменений и дополнений в устав Школы;

· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.

5.7. Трудовой коллектив составляют все работники Школы.

 Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива школы. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива регламентируется положением «Об общем собрании трудового коллектива». Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников школы, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Заседания оформляются протоколами.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

- обсуждение, принятие и внесение изменений в устав Школы, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение «О выплатах стимулирующего характера», должностные инструкции;

- обсуждать вопросы улучшения условий труда работников.

5.8. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением «О педагогическом совете».

Членами педагогического совета являются все учителя, включая совместителей, и воспитатели группы продленного дня Школы. 

Председателем педагогического совета является директор школы. Он назначает своим приказом секретаря 
педагогического совета сроком на один год.

  Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно. Решение педагогического совета школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета школы реализуются приказом директора школы. 

К компетенции педагогического совета относятся:

-обсуждение Программы развития школы, годового календарного учебного графика, годового плана работы Школы, школьного учебного плана, устава Школы;

-принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в Школе;

- обсуждение и выбор различных вариантов общеобразовательных программ,  методов обучения и воспитания; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений согласно соответствующему положению;

- принятие решения о порядке и сроках проведения в данном календарном году промежуточной аттестации, а также выбор предмета и классы, в которых она будет проводиться; 

- принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, о допуске выпускников 9, 11(12) классов к государственной (итоговой) аттестации и выпуске учащихся, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования; об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из школы;

- разработка и принятие рабочих учебных программ согласно соответствующему положению;

- решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в школе, в случаях нарушения устава школы;

- определение школьного перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

5.9. Общешкольное родительское собрание 

    Из своего состава  общешкольное   родительское   собрание  выбирает председателя (любого члена  родительского   собрания), секретаря, которые выбираются на время проведения  родительского   собрания. Общешкольное   родительское   собрание  работает по годовому плану школы.

    Общешкольное   родительское   собрание  правомочно выносить решения. Решения принимаются простым большинством голосов. Решение доводится до сведения всех родителей. Общешкольное   родительское   собрание  проводится не реже двух раз в год.

     Порядок организации работы и компетенция определяются положением об «Общешкольном родительском собрании».

К компетенции общешкольного родительского собрания относятся:

-Управление образовательным учреждением на началах самоуправления.

-Содействие укреплению связей семьи, образовательного учреждения, общественности в целях обеспечения единства воспитательного процесса.

           Общешкольное   родительское   собрание:

- помогает образовательному учреждению и семье в воспитании обучающихся;

- привлекает  родительскую  общественность к активному участию в жизни образовательного учреждения, организации  общешкольных  мероприятий;

- содействует проведению разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

-содействует организации работы с родителями (законными представителями) воспитанников образовательного учреждения по разъяснению значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

- способствует укреплению материально-технической базы образовательного учреждения;

-принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических норм.

- выполняет иные обязанности в соответствии с возложенными функциями.

5.10. Общешкольная ученическая конференция.

Высшим органом ученического самоуправления является ученическая конференция, на которую собираются представители (делегаты) от 5-9 классов.

Ученическая конференция собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Порядок организации работы и компетенция определяются положением «Об ученической конференции».

Ученическая конференция:

1) избирает Актив школы, его председателя и членов.

2) определяет основные задачи деятельности Актива школы;

3)  заслушивает отчеты Актива школы, дает оценку его деятельности;

4) вырабатывает предложения по совершенствованию работы школы в адрес школьного руководства.

Решения ученической конференции, принятые в рамках ее полномочий, являются обязательными для всех органов ученического самоуправления и всех учащихся школы.


В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и детские организации.

VI. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

а) бюджетные средства;

б) внебюджетные средства;

в) имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;

г) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

ж) другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 

6.3. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Школе в Управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном данным финансовым органом.

6.4. Операции со средствами Школы учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.5. Учредитель закрепляет за Школой движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе  иметь расчетные и другие счета в банке.

6.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.7. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.8. Школа как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

6.9. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Школе из соответствующего бюджета, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.10. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе. 

6.11. Школа вправе осуществлять при​носящую доходы деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением согласно положению. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.12. Доходная деятельность школы может быть прекращена в случаях и порядке, регулируемых законом. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.13. Школа вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средст​вами, полученными за счет внебюджетных источников. 

6.14. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.15 Школа как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем (собственником этого имущества) или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества (Учредитель) не несет ответственности по обязательствам Школы.

6.16. Школа осуществляет в порядке, определенном Учредителем его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.  Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утвержденным Учредителем. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, «Положение о выплатах стимулирующего характера», распределение должностных обязанностей.

6.17. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.18. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя. Директор несет ответственность перед Школой в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства.

6.19. Запрещено совершение сделок Школой, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Школы, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.20. Школа осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования либо бухгалтерией Школы, ведет статисти​ческую отчетность. Школа обязана представлять отчетность в порядке установленном финансовым управлением администрации муниципального района «Сыктывдинский».

6.21. Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.22. Должностные лица школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодатель​ству РФ. 

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Реализация основных направлений уставной деятельности Школы регламентируется следующими нормативно-правовыми (локальными) актами Устава:

7.1.1. Правила:

-Правила приема граждан в МБОУ «Слудская ООШ»

- Правила поведения обучающихся 

- Правила использования сети Интернет

    7.1.2. Положения:

- О внутришкольном контроле 

- О платных образовательных услугах

- О формах получения образования

- Об организации обучения больных детей 

- О группе продленного дня 

- О классах компенсирующего обучения

- Об учебных кабинетах

- О публичном докладе

- О школьной библиотеке 

- О столовой

- О совете школы 

- Об общем собрании трудового коллектива 

- О педагогическом совете 

- Об общешкольном родительском собрании

- Об ученической конференции 

- О Совете ученического самоуправления

- Об оплате труда работников

- О  школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей

- О совете профилактики 

- Об аттестации педагогических работников 

- О классном руководителе 

- О классном журнале 

- О единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей
- О методическом объединении

- О рабочей учебной программе 

- О системе оценки, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8 классов 

- О конфликтной комиссии на период экзаменов 

- Об экспертной комиссии по проведению экспертизы экзаменационного материала. 

- О порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса 

- Об экзаменационной комиссии 

- О формах проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов

- О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

- О проведении школьных олимпиад

- О поощрениях обучающихся

- О предпрофильной подготовке обучающихся

· О школьном сайте

· Об организации управления охраной труда

· О деятельности, приносящей доход Школе

7.2. Локальные правовые акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу.

При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в п.7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся органами самоуправления Школы, принимаются собранием трудового коллектива, утверждается учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу, с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Школа может быть реорганизована Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме при​соединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.2. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация школы возможна по решению учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Школы на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

Все документы Школы передаются в архив учредителя.

Как правило, по окончании учебного года учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

Ликвидация Школы считается завершенной, а школа прекратившей свое существование с момен​та внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.3. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

      8.4. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

      8.5. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

      8.6. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

      8.7. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      9.1. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Школа обязана:

· выполнять мероприятия по защите работников Школы и обучающихся от чрезвычайных ситуаций, обучение    способам  защиты и действиям в этих ситуациях; 

· проводить  противопожарный инструктаж с работниками Школы; 

· разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников Школы и обучающихся на случай возникновения пожара; 

· своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

· оснащать здание Школы первичными средствами пожаротушения; 

· учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степени их опасности для работников Школы и обучающихся;
· вести военно-учетную учебную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат;

·         систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

9.2. Школа обеспечивает открытость и доступность документов, определяемых федеральным законодательством.

       9.3. Контроль деятельности Школы осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распо​ряжения имуществом, закрепленным за школой, - органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством. 

Принят на собрании трудового коллектива от 15 июня 2012г.

Протокол № 3

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский
от «24» июля 2012 года                                                                       № 7/1598

Об утверждении Реестра муниципальных услуг

муниципального образования муниципального

района «Сыктывдинский»

Руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 27.07.2010 г. № 210 – ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и утвержденным постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 24.06.2011 г. № 6/1382 «Порядком формирования и ведения Реестра муниципальных услуг муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Реестр муниципальных услуг муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению.

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (Г.Л. Плоткин).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального района                                                                         О. А. Лажанев

                                                                                        Приложение к постановлению 

№ 7/1598 от 24 июля 2012 г. 

Реестр

Муниципальных  услуг муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги
	Орган, ответственный за организацию предоставления услуги
	Сведения о возмездности (безвозмездности) услуги
	Результат предоставления услуги
	Категория заявителей
	Максимальный срок предоставления услуги
	Необходимость формирования муниц. задания для услуги
	Возможность предоставления услуги в электронном виде
	Порядок обжалования
	Контактная информация
	Необходимые документы
	Сведения об административном регламенте
	Сведения об услугах, предоставляемых организациями

	1.
	Услуга по  приему в общеобразовательные учреждения .,реализующие общеобразовательные программы
	Управление образования
	Предоставляется безвозмездно
	приказ о зачислении в общеобразовательное  учреждение
	родители ,законные представители граждан;

граждане, достигшие совершеннолетия
	30 дней
	нет
	нет
	Заявители имеют право обратиться с жалобой лично (устно) или направить письменное предложение, заявление или жалобу (далее - письменное обращение) на имя директора общеобразовательного учреждения, начальника управления образования, главы муниципального района -  руководителя администрации района.
	168220 РК, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой 45 Тел. управления образования. 8(82130)7-14-31;7-16-73;

Сайт: http://www.syktyvdin.edusite.ru
	1. При приёме в 1-е классы:

-заявление родителей (законных представителей) обучающихся ;

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка с указанием физкультурной группы и группы здоровья(по усмотрению родитнлей или законных представителей
-свидетельство о рождении .

2. При   приёме  во 2-9, 11 классы:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся (для несовершеннолетних граждан), заявление граждан, достигших совершеннолетия;

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка с указанием физкультурной группы и группы здоровья, копия медицинского полиса( по усмотрению родителей);

-свидетельство о рождении (паспорт) обучающегося (предоставляется лично);

- личное дело обучающегося

3.  При  приёме  в 10-е классы:

- заявление граждан, достигших совершеннолетия;

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка с указанием физкультурной группы и группы здоровья, копия медицинского полиса;

-свидетельство о рождении (паспорт) обучающегося ;

- личное дело;

- аттестат об основном общем образовании.
	Регламент утвержден. Постановление № 3/619 от 29.03.2011
	

	2.
	Муниципальная услуга по приему детей  в учреждения дополнительного образования .
	Управление образования
	Предоставляется безвозмездно
	приказ о зачислении в учреждение дополнительного образования детей
	Дети, подростки и молодежь в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет. Представлять интересы заявителей в возрасте от 5 до 18 лет при предоставлении услуги должны  родители (законные представители).
	30 дней
	нет
	нет
	Заявители имеют право обратиться с жалобой лично (устно) направить письменное предложение, заявление или жалобу (далее - письменное обращение) на имя директора учреждения дополнительного образования детей, начальника управления образования или – руководителя администрации района.


	168220 РК, Сыктывдинский район, с.Выльгорт , ул.Д.Каликовой 45 Тел. управления образования. 8(82130)7-14-31;7-16-73;

Сайт: http://www.syktyvdin.edusite.ru
	-заявление, написанное собственноручно, или представителем заявителя;

-свидетельство о рождении (паспорт) заявителя (предоставляется лично);

- медицинское заключение (справка) о состоянии здоровья заявителя при зачислении в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические объединения.


	Регламент утвержден. Постановление №3/619 от 29.03.2011
	

	3.
	Муниципальная услуга по  приему заявлений, постановке на учет, выдаче направлений, зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	Управление образования
	Предоставляется безвозмездно
	Приказ о приеме в муниципальное образовательное учреждение, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	Родители (законные представители) несовершеннолетних граждан, достигших возраста двух месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста семи лет
	Продолжительность приема заявителя при подаче документов и при получении результата предоставления муниципальной услуги не должна превышать 15 минут.
	нет
	нет
	Заявитель имеет право обратиться с жалобой лично (устно) через отдел по работе с обращениями граждан или направить письменное предложение, заявление или жалобу (далее – письменное обращение) на имя начальника управления образования, главы муниципального района – руководителя администрации района или министра образования Республики Коми
	168220 РК, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой 45 Тел. управления образования. 8(82130)7-14-31,7-15-83

Сайт: http://www.syktyvdin.edusite.ru
	Перечень документов для предоставления муниципальной услуги (постановка на учет в управлении образования):

- заявление родителей (законных представителей);

- документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);

копия документа, предоставляющего первоочередное предоставление муниципальной услуги;

- копия свидетельства о рождении ребенка;

- копия документа, подтверждающего опеку.

Перечень документов для зачисления в образовательное учреждение:

- направление в образовательное учреждение;

- заявление родителей (законных представителей);

- медицинское заключение;

- направление фтизиатра, педиатра, ортопеда для зачисления в оздоровительные группы;

- решение психолого – медико – педагогической комиссии (протокол и приках о направлении в группу для детей с задержкой психического развития при сохранном интеллекте и в группу для детей с общим недоразвитием речи).


	Регламент  утвержден . Постановление №3/617 от 29.03.2011.Внесены изменения .Постановление №2/350 от 16.02..2012
	

	4.
	Муниципальная услуга по предоставлению информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	Управление образования
	Предоставляется безвозмездно
	Информация об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	Физические и юридические лица
	При индивидуальном устном информировании - 30 минут. Письменное обращение рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.


	нет
	да
	Заявитель имеет право на обжалование действий или бездействия должностных лиц образовательного учреждения или управления образования в досудебном и судебном порядке. В досудебном порядке заявители имеют право обратиться с жалобой лично (устно)  или направить письменное предложение, заявление или жалобу на имя директора образовательного учреждения, начальника управления образования или министра образования Республики Коми.
	168220 РК, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой 45 Тел. управления образования. 8(82130)7-14-31

7-15-04

Сайт: http://www.syktyvdin.edusite.ru
	Заявление
	Административный регламент утвержден. Постановление №3/619 от 29.03.2011
	

	5.
	Муниципальная услуга по выдаче архивных справок, копий архивных документов, архивных выписок по архивным документам
	МБУ «Муниципальный архив»
	Предоставляется безвозмездно
	Архивная справка, копии архивных документов,

архивных выписок по архивным документам
	Юридические, физические лица
	30 дней
	да
	нет
	Заявитель имеет право на обжалование действий или бездействия должностных лиц

Жалоба, суд.
	168220 РК, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Тимирязева, 36

arhiv.syktyvdin@mail.ru
8(82130)7-29-69
	Документы, подтверждающие личность, право собственности, трудовая книжка
	Постановление администрации МОМР «Сыктывдинский» от 02.06.2011 №6/1243 ;внесены изменения постановление №12/2815 от 19.12.11
	

	6.
	Муниципальная услуга по предоставлению пользователям архивных документов
	МБУ «Муниципальный архив»
	Предоставляется безвозмездно
	Архивная копия, записи,

произведенные заявителем самостоятельно
	Юридические, физические лица
	3 дня
	да
	нет
	Заявитель имеет право на обжалование действий или бездействия должностных лиц .

Жалоба, суд
	168220 РК, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Тимирязева, 36

arhiv.syktyvdin@mail.ru
8(82130)7-29-69
	Документы, подтверждающие личность, официальное письмо органа или организации
	Постановление администрации МОМР «Сыктывдинский» от 02.06.2011 №6/1244;внесены изменения .Постановление3/688 от 29.03.12.
	

	7.
	Муниципальная услуга по предоставлению финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории МО МР "Сыктывдинский"
	Отдел экономического развития
	Предоставляется безвозмездно
	перечисление финансовой поддержки на счет субъекта малого и среднего предпринимательства в соответствии с банковскими реквизитами, указанными в договоре субсидирования
	субъекты малого и среднего предпринимательства:
- отвечающие требованиям, установленным Федеральным законом от 24.07.2007 года  № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

(зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории муниципального района «Сыктывдинский»;

(
не находящиеся в стадии ликвидации, реорганизации или банкротства;

(
не имеющие задолженности по заработной плате более одного месяца.
	Не более 45 рабочих дней
	нет
	нет
	досудебный Заявитель имеет право на обжалование действий или бездействия должностных лиц.
	Адрес:  168220, РК, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 62.
Телефоны:

Отдел экономического развития: 8(82130) 7-14-82

Адрес электронной почты: oersyktevdin@mail.ru
	1) заявка на получение субсидии по форме
2) справка об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций по форме, утвержденной приказом ФНС Российской Федерации от 23 мая 2005 г. N ММ-3-19/206@, сформированная не ранее чем за месяц до дня представления заявки;

3) сведения об отсутствии задолженности по заработной плате более одного месяца;

4)документы, подтверждающие оплату субъектами малого и среднего предпринимательства расходов.

5) сведения об отсутствии задолженности по обязательным платежам в районный бюджет муниципального района «Сыктывдинский»;

6)сведения о соблюдении субъектом малого и среднего предпринимательства норм, установленных частями 3 и 4 статьи 14 Федерального закона от 24.07.2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»

7) справку с кредитных организаций об отсутствии  просроченной задолженности по финансовым обязательствам;

8) сведения о средней численности работников за предшествующий календарный год по форме, утвержденной Приказом ФНС Российской Федерации от 29 марта 2007 г. N ММ-3-25/174@;

9) бизнес-план;

10) сведения о выручке от реализации товаров (работ, услуг) без учета налога на добавленную стоимость за предшествующий календарный год.
	Постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 07.06.2011 года № 6/1286 .Внесены изменения постановлениеадминистрации МО МР «Сыктывдинский» от 19.12.2011 года № 12/2817
	

	8.
	Муниципальная услуга по выдаче разрешения на проведение муниципальных лотерей
	Отдел экономического развития
	Предоставляется безвозмездно
	выдача разрешения на проведение муниципальных лотерей
	юридические лица, имеющие намерение провести муниципальную лотерею на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	60дней
	нет
	Нет
	Досудебный.Заявители имеют право на обжалование решений ,принятых в ходе предоставления  муниципалной услуги , действий или бездействия дожнотных лиц.
	Адрес:  168220, РК, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 62.
Телефоны:

Отдел экономического развития: 8(82130) 7-14-82

Общий отдел:8(82130) 7-16-65,

Отдел бухгалтерского учета и отчетности: 8(82130)7-15-92

Адрес электронной почты: oersyktevdin@mail.ru
	1Письменное заявление ;

2.Условия .лотереи.

3.Условия лотереи;

4.Нормативы распределения выручки от проведения лотереи (в процентах);5.Макет лотерейного билета (квитанции, иного предусмотренного условиями лотереи документа) с описанием обязательных требований к нему и при необходимости способов защиты лотерейного билета от подделки, а также с описанием нанесенных на него скрытых надписей, рисунков или знаков;

6.Правила идентификации лотерейного билета при выплате, передаче или предоставлении выигрыша;

7.Технико-экономическое обоснование проведения лотереи на весь период ее проведения с указанием источников финансирования расходов на организацию лотереи, проведение лотереи и с расчетом предполагаемой выручки от проведения лотереи;

8.Описание и технические характеристики лотерейного оборудования;

9.Засвидетельствованные в нотариальном порядке копии учредительных документов заявителя;

10.Бухгалтерский баланс заявителя по состоянию на последнюю отчетную дату, предшествующую подаче заявления о предоставлении разрешения на проведение лотереи;

11.Выданная налоговыми органами справка о наличии или об отсутствии задолженности по уплате налогов и сборов;

12.Порядок учета распространенных и нераспространенных лотерейных билетов;

13.Порядок возврата, хранения, уничтожения или использования в других тиражах нераспространенных лотерейных билетов;

14.Порядок изъятия нераспространенных лотерейных билетов;

порядок хранения невостребованных выигрышей и порядок их востребования по истечении сроков получения выигрышей.


	Регламент утвержден.Постановление №6/1250 от 03.06.2011.Внесены изменения .постановление №3/687 от 29.03.2012
	

	9.
	Муниципальная услуга по предоставлению социальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации по независящим от них обстоятельствам
	Отдел экономического развития
	Предоставляется безвозмездно
	Перечисление социальной помощи заявителю на расчетный счет Сбербанка РФ отделом бухгалтерского учета и отчетности администрации МО МР «Сыктывдинский»
	физические лица, зарегистрированные постоянно или временно на территории МО МР «Сыктывдинский».:
(
Малоимущим семьям, которые по независящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, прошедшие регистрацию в установленном законом порядке в ГУ РК «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения Сыктывдинского района»;

(
Социально незащищенным категориям граждан;

(
Семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

(
Семьям, оказавшимся в экстремальной ситуации (пожар, стихийные бедствия, смерть обоих родителей несовершеннолетних детей).
	30 календарных дней
	нет
	нет
	Досудебный.Заявители имеют право на обжалование решений ,принятых в ходе предоставления  муниципалной услуги , действий или бездействия дожнотных лиц.
	Адрес:  168220, РК, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 62.
Телефоны:

Отдел экономического развития: 8(82130) 7-14-82

Общий отдел:8(82130) 7-16-65,

Отдел бухгалтерского учета и отчетности: 8(82130)7-15-92

Адрес электронной почты: oersyktevdin@mail.ru
	1.Копия паспорта заявителя или копия документа, подтверждающего временную регистрацию места жительства на территории муниципального образования;
2.Копию свидетельства о пенсионном страховании заявителя;

3.Копию ИНН заявителя;

4.Справка  о регистрации семьи  в качестве малоимущей, выданная в ГУ РК «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения Сыктывдинского района»;

5.Акт обследования жилищно-бытовых условий проживания (приложение 3), акт обследования жилищно-бытовых предоставляется за исключением случаев, когда  граждан оказался в экстремальной ситуации - пожар, стихийные бедствия, смерть близких родственников.

В случае экстремальной ситуации предоставляются справки и иные документы, подтверждающие  сложную жизненную ситуацию или экстремальное положение, а именно:

6.справка о пожаре (выданная отделом госпожнадзора Сыктывдинского района УГПН ГУМЧС России по РК (с. Выльгорт, ул. Шоссейная, д. 52);

7.копия свидетельства о смерти близкого родственника;

8.копия вызова в республиканское или федеральное лечебное заведение.

Гражданин вправе по собственной инициативе представить с заявлени-ем:

9.Справку о составе семьи.
	Постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 07.06.2011 года № 6/1287 (внесение изменений постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 27.12.2011 года № 12/2909)
	

	10.
	Муниципальная услуга по предоставлению информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	Отдел районного хозяйства
	Предоставляется безвозмездно


	Информация о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению
	Физические и юридические лица
	30 дней
	Нет
	Да
	В форме устного обращения и письменно
	168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой, д.62. E-mail:
SyktyvdinGKH@mail.ru, отдел районного хозяйства

8(82130)         7-90-14
	Заявление
	Регламент утвержден.Постановление №4/753 от 06.04.2012
	

	11.
	Муниципальная услуга  "Организация работы с обращениями граждан" на территории муниципального района "Сыктывдинский"


	Общий отдел
	Предоставляется безвозмездно


	Организация работы с обращениями граждан
	Физические лица
	30 дней
	нет
	да
	Письменная жалоба подлежит рассмотрению в течении 30 дней.
	168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой, д.62. Адрес электронной почты: :syktyvdin@mail.ru
	Заявление, личный прием граждан
	Регламент утвержден.Постановление №12/3779 от 30.12.2010;внесены изменения постановление №11\2560 от 16.11.2011
	

	12.
	Муниципальная услуга по предоставлению гражданам и юридическим лицам выписки из Реестра муниципальной собственности муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	Отдел бухучета и отчетности
	Предоставляется безвозмездно


	Выдача выписка из Реестра

Выдача письменного отказа в выдаче выписки из Реестра
	Физические

лица, юридические лица
	15 дней
	нет
	да
	Досудебный.Заявители имеют право на обжалование решений ,принятых в ходе предоставления  муниципалной услуги , действий или бездействия дожнотных лиц
	Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой, д.62.,

Отдел бухучета и отчетности,

Тел. 7-17-85.Адрес электронной почты:syktyvdin@mail.ru
	Заявление
	Регламент утвержден .Постановление

№ 4/795

от 12 апреля

2011г.
	

	13.
	Муниципальная услуга

по предоставлению информации о проведении ярмарок, выставок народного творчества, ремесел
	Управление культуры
	Предоставляется безвозмездно


	Информация о проведении ярмарок, выставок народного творчества,

ремесел
	Юридические и физические лица
	4 дня
	да
	да
	Письменная жалоба подлежит рассмотрению в течении 30 дней
	Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой, д.62.

управление культуры.Тел:

8(82130)7-14-41.Адрес электронной почты:okultsykt@mail.ru
	Заявление
	Муниципальная услуга утверждена приказом управления культуры №4 от 30.01.2012
	

	14..
	Муниципальная услуга по предоставлению доступа  к оцифрованным изданиям, хранящимся в библиотеках, в том числе к фонду редких книг, с учетом соблюдения требований законодательства Российской Федерации об авторских и смежных правах
	Управление культуры
	Предоставляется безвозмездно


	Доступ  к оцифрованным изданиям, хранящимся в библиотеках, в том числе к фонду редких книг
	Юридические и физические лица
	При письменном обращении –

30 дней
	да
	да
	Письменная жалоба подлежит рассмотрению в течение 30 дней
	Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой, д.62,

Управление культуры.

Тел:8(82130) 7-14-41.Адрес электронной почты: okultsykt@mail.ru
	заявление
	Муниципальная услуга утверждена приказом управления культуры №4 от 30.01.2012
	

	15..
	Муниципальная услуга по предоставлению доступа к справочно-поисковому аппарату, базам данных библиотек
	Управление культуры
	Предоставляется безвозмездно


	Доступ к справочно-поисковому аппарату библиотек, базам данных библиотек на территории муниципального образования
	Юридические и физические лица


	При письменном обращении –

30 дней
	да
	да
	Письменная жалоба подлежит рассмотрению в течение 30 дней
	Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой, д.62

Управление культуры.Тел

8(82130)7-14-41.Адрес электронной почты:$okultsykt@mail.ru
	заявление
	Муниципальная услуга утверждена приказом управления культуры №4 от 30.01.2012
	

	16.
	Муниципальная услуга по приему заявлений и выдаче документов о согласовании местоположения границ земельных участков

	Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования
	Предоставляется безвозмездно


	Согласованный межевой план
	Кадастровые инженеры, межевые компании
	30 дней
	нет
	да
	Досудебный.Заявители имеют право на обжалование решений ,принятых в ходе предоставления  муниципалной услуги , действий или бездействия дожнотных лиц
	Адрес: РК, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д.Каликовой, д. 62.Телефон: 8 (82130) 7-18-41, 8 (82130) 7-12-49. Телефоны для консультаций по  вопросам  предоставления  муниципальной услуги: 8 (82130) 7-12-49. Адрес электронной почты: (syktyvdin@mail.ru).


	Заявление, копия документа, удостоверяющего личность заявителя (заявителей);копия документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя, если с заявлением обращается представитель заявителя (заявителей)
	№ 12/3786 от 30.12.2010г.
	

	17.
	Муниципальная услуга по предоставлению земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения, находящихся в собственности муниципального образования и государственная собственность на которые не разграничена, для создания фермерского хозяйства и осуществления его деятельности
	Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования
	Предоставляется безвозмездно


	Постановление о предоставлении, договор купли-продажи (аренды)
	юридические лица
	30 дней
	нет
	да
	Досудебный.Заявители имеют право на обжалование решений ,принятых в ходе предоставления  муниципалной услуги , действий или бездействия дожнотных лиц
	Адрес: РК, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д.Каликовой, д. 62.Телефон: 8 (82130) 7-18-41, 8 (82130) 7-12-49. Телефоны для консультаций по  вопросам  предоставления  муниципальной услуги: 8 (82130) 7-12-49. Адрес электронной почты: (syktyvdin@mail.ru)
	Заявление, копия документа, удостоверяющего личность заявителя (заявителей);копия документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя, если с заявлением обращается представитель заявителя (заявителей)
	№ 12/3786 от 30.12.2010г.
	

	18.
	Муниципальная услуга по предоставлению информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг
	Отдел районного хозяйства
	Предоставляется безвозмездно
	Информация о   порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению
	Физические , юридические лица и  индивидуальные предприниматели
	При индивидуальном устном информировании - 15 минут. Письменное обращение рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.


	нет
	да
	Заявитель имеет право на обжалование действий или бездействия должностных лиц
	168220 РК, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой 62, Тел. управления образования. 8(82130)7-12-71;сайтwww.syktyvdin..ru
	Заявление
	Административный регламент утвержден .Постановление №4/753 от 06.04.12г
	

	19.
	Муниципальная услуга  по предоставлению информации об объектах недвижимого  имущества , находящегося в  муниципальной собственности, предназначенного для сдачи в аренду
	Отдел  бухгалтерского учета и отчетности
	Предоставляется  безвозмездно
	Информация об объектах  недвижимого имущества  , находящегося в муниципальной собственности


	Физические , юридические лица и  индивидуальные предприниматели
	Предоставление информации  или отказ  осуществляется  в течение 30календар-ных  дней с момента регистрации заявления.
	нет
	да
	Заявитель имеет право на обжалование действий или бездействия должностных лиц
	168220 РК, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой 62, Тел. у 8(82130)7-15-92;7-18-41 ;сайтwww.syktyvdin..ru
	1) Заявление о предоставлении информации об объектах недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности и предназначенного для сдачи в аренду;

2) Доверенность на осуществление действий от имени заявителя, заверенную печатью заявителя и подписанную руководителем заявителя (для юридических лиц) или уполномоченным этим руководителем лицом, либо нотариально заверенную копию такой доверенности, в случае если от имени заявителя действует иное лицо.
	Административный регламент утвержден .Постановление №3/631 от 19.03.12г
	

	20.
	Муниципальная услуга  по предоставлению  муниципального имущества в безвозмездное  пользование
	Отдел  бухгалтерского учета и отчетности
	Предоставляется  безвозмездно


	Договор  безвозменздного пользования
	юридическиелица, финансируемые на счет разных уровней бюджета,  субъекты малого  и среднего предпринимательства
	по торгам – 15 календ.дней (заявление)+6 рабочих дней (для заключения договора)
	нет
	нет
	Заявитель имеет право на обжалование действий или бездействия должностных лиц
	168220 РК, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой 62, Тел. у 8(82130)7-15-92;7-18-41 ;сайтwww.syktyvdin..ru
	торги-1) Заявление о предоставлении муниципального имущества в безвозмездное пользование (Приложение 4), содержащее фирменное наименование, сведения об организационно-правовой форме, о месте нахождения, почтовый адрес, фамилия, имя, отчество руководителя, номер контактного телефона, а также наименование муниципального имущества, срок и цели его использования;

2) Для иностранных лиц, в т.ч. юридического лица или физического лица зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства: надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства, полученные не ранее чем за шесть месяцев до подачи заявления о предоставлении муниципального имущества в аренду;

3) Копии учредительных документов;

4) Документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени заявителя - юридического лица:

* копия решения (приказа) о назначении или об избрании физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности;

* в случае если от имени заявителя действует иное лицо - предоставляется доверенность на осуществление действий от имени заявителя, заверенную печатью заявителя и подписанную руководителем заявителя (для юридических лиц) или уполномоченным этим руководителем лицом, либо нотариально заверенную копию такой доверенности. В случае если указанная доверенность подписана лицом, уполномоченным руководителем заявителя, необходимо приложить документ, подтверждающий полномочия такого лица;

5) Заявление об отсутствии решения о ликвидации заявителя - юридического лица, об отсутствии решения арбитражного суда о признании заявителя - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства, об отсутствии решения о приостановлении деятельности заявителя в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.


	
	

	
	
	
	
	
	
	преференция - 28 рабочих дней
	
	
	
	
	преференция-

1) Заявление о предоставлении муниципальной преференции (Приложение 3), содержащее фирменное наименование, сведения об организационно-правовой форме, о месте нахождения, почтовый адрес, фамилия, имя, отчество руководителя, номер контактного телефона, а также наименование муниципального имущества, срок и цели его использования.

2) перечень видов деятельности, осуществляемых и (или) осуществлявшихся хозяйствующим субъектом в течение двух лет, предшествующих дате подачи заявления, либо в течение срока осуществления деятельности, если он составляет менее чем два года – 2 экземпляра;

3) копии документов, подтверждающих и (или) подтверждавших право на осуществление видов деятельности, если в соответствии с законодательством Российской Федерации для их осуществления требуются и (или) требовались специальные разрешения – 2 экземпляра;

4) наименование видов товаров, объем товаров, произведенных и (или) реализованных хозяйствующим субъектом в течение двух лет, предшествующих дате подачи заявления, либо в течение срока осуществления деятельности, если он составляет менее чем два года, с указанием кодов видов продукции – 2 экземпляра;

5) бухгалтерский баланс хозяйствующего субъекта по состоянию на последнюю отчетную дату, предшествующую дате подачи заявления, либо, если хозяйствующий субъект не представляет в налоговые органы бухгалтерский баланс – 2 экземпляра;

6) Иная предусмотренная законодательством Российской Федерации о налогах и сборах документация (если не предоставляется баланс) – 2 экземпляра;

7) Перечень лиц, входящих в одну группу лиц с хозяйствующим субъектом с указанием основания для вхождения таких лиц в эту группу ( в соответствии с Приказом ФАС от 20.11.2006г. № 293) – 2 экземпляра на бумажных носителях;

8) Нотариально заверенные копии учредительных документов хозяйствующего субъекта – 2 экземпляра.
	
	

	
	
	
	
	
	
	без торгов в исключительных случаях – 42 рабочих дня
	
	
	
	
	без торгов в исключительных случаях- 1) Заявление о предоставлении муниципального имущества в безвозмездное пользование (Приложение 4), содержащее фирменное наименование, сведения об организационно-правовой форме, о месте нахождения, почтовый адрес, фамилия, имя, отчество руководителя, номер контактного телефона, а также наименование муниципального имущества, срок и цели его использования;

2) Для иностранных лиц, в т.ч. юридического лица или физического лица зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства: надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства, полученные не ранее чем за шесть месяцев до подачи заявления о предоставлении муниципального имущества в аренду;

3) Нотариально заверенные копии учредительных документов;

4) Документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени заявителя - юридического лица:

* копия решения (приказа) о назначении или об избрании физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности;

* в случае если от имени заявителя действует иное лицо - предоставляется доверенность на осуществление действий от имени заявителя, заверенную печатью заявителя и подписанную руководителем заявителя (для юридических лиц) или уполномоченным этим руководителем лицом, либо нотариально заверенную копию такой доверенности. В случае если указанная доверенность подписана лицом, уполномоченным руководителем заявителя, необходимо приложить документ, подтверждающий полномочия такого лица;

5) Решение об одобрении или о совершении крупной сделки либо его копия (если требование о необходимости наличия такого решения для совершения крупной сделки установлено законодательством Российской Федерации; учредительными документами юридического лица и если для заявителя заключение договора аренды является крупной сделкой);

6) Заявление об отсутствии решения о ликвидации заявителя - юридического лица, об отсутствии решения арбитражного суда о признании заявителя - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства, об отсутствии решения о приостановлении деятельности заявителя в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных арушениях.
	
	

	20.
	Муниципальная услуга по выдаче разрешений на ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации


	Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования
	Предоставляется бесплатно

	Выдача разрешенийя на ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства
	Физические , юридические лица и
	10 дней
	нет
	нет
	Заявитель имеет право на обжалование действий или бездействия должностных лиц
	168220 РК, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой 62, Тел. у 8(82130)7-14-50;7-18-41 ;сайтwww.syktyvdin@mail/..ru

	1.Заявление; 2.правоустанавливающие документы на земельный участок; 3.градостроительный план земельного участка; разрешение на строительство

4. акт приемки объекта капитального строительства;

5. документ, подтверждающий соответствие построенного, реконструированного объекта капитального строительства требованиям технических регламентов и подписанный лицом, осуществляющим строительство;

6.документ, подтверждающий соответствие параметров построенного, реконструированного объекта капитального строительства проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов, и подписанный лицом, осуществляющим строительство (лицом, осуществляющим строительство, и застройщиком или техническим заказчиком в случае осуществления строительства, реконструкции на основании договора, а также лицом, осуществляющим строительный контроль, в случае осуществления строительного контроля на основании договора), за исключением случаев осуществления строительства, реконструкции объектов индивидуального жилищного строительства; документы, подтверждающие соответствие построенного, реконструированного объекта капитального строительства техническим условиям и подписанные представителями организаций, осуществляющих эксплуатацию сетей инженерно-технического обеспечения; схема, отображающая расположение построенного, реконструированного объекта капитального строительства, расположение сетей инженерно-технического обеспечения в границах земельного участка и планировочную организацию земельного участка и подписанная лицом, осуществляющим строительство, за исключением случаев строительства, реконструкции линейного объекта; заключение органа государственного строительного надзора; документ, подтверждающий заключение договора обязательного страхования гражданской ответственности владельца опасного объекта за причинение вреда в результате аварии на опасном объекте.


	Административный регламент утвержден .Постановление №12/3780 от 30.12.10г
	

	21.
	Муниципальная услуга по выдаче разрешений на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт объектов капитального строительства в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации


	Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования
	Предоставляется

безвозмездно
	выдача разрешения на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт объектов капитального строительства
	физические и юридические  лица

	10 дней

	нет
	нет
	Заявитель имеет право на обжалование действий или бездействия должностных лиц
	168220 РК, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой 62, Тел. у 8(82130)7-14-50;7-18-41 ;сайтwww.syktyvdin@mail/..ru

	Заявление; правоустанавливающие документы на земельный участок; градостроительный план земельного участка; материалы, содержащиеся в проектной документации.


	Административный регламент утвержден .Постановление №12/3780 от 30.12.2010г.
	

	22.
	Муниципальная услуга по предоставлению разрешения на вселение граждан в качестве проживающих совместно с нанимателем членов его семьи, на вселение поднанимателей в муниципальный жилищный фонд
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Предоставляется

безвозмездно
	предоставление разрешения на вселение граждан в качестве проживающих совместно с нанимателем членов его семьи, на вселение поднанимателей в муниципальный жилищный фонд или отказ в предоставлении такого разрешения


	физические лица

	30 дней
	нет
	нет
	Заявитель имеет право на обжалование действий или бездействия должностных лиц
	168220 РК, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой 62, Тел. у 8(82130)7-14-50;7-18-41 ;сайтwww.syktyvdin@mail/..ru

	В целях получения разрешения на вселение граждан в качестве проживающих совместно с нанимателем членов его семьи:

заявление; нотариально заверенную доверенность на осуществление действий от имени заявителя, в случае если от имени заявителя действует иное лицо; копии паспортов нанимателя и проживающих с ним в жилом помещении лиц (копии свидетельств о рождении несовершеннолетних в возрасте до 14 лет, проживающих с нанимателем в жилом помещении) и граждан(ина), в отношении которых(ого) рассматривается вопрос о вселении в жилое помещение; письменное согласие членов семьи нанимателя, в том числе временно отсутствующих, на вселение других граждан в качестве членов семьи нанимателя.

В целях получения разрешения на вселение нанимателем в жилое помещение, занимаемое им по договору социального найма, других граждан в качестве поднанимателей:

заявление;  копии паспортов нанимателя и проживающих с ним в жилом помещении лиц (копии свидетельств о рождении несовершеннолетних в возрасте до 14 лет, проживающих с нанимателем в жилом помещении) и граждан(ина), в отношении которых(ого) рассматривается вопрос о вселении в жилое помещение; договор поднайма в 3 экземплярах; медицинская справка об отсутствии у вселяющихся в жилое помещение граждан тяжелых форм хронических заболеваний, перечень которых законодательно утвержден (ст. 51 Жилищного кодекса и постановление Правительства РФ от 16.06.2006 г. № 378 ).
	Административный регламент утвержден .Постановление №7/1570 от 19.07.2012г.
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский

от 25 июля 2012г.                                                                                                                     № 7/1599     

О внесении изменений в долгосрочную
муниципальную целевую программу

«Чистая вода» в муниципальном районе

«Сыктывдинский» ( 2011-2017 годы)»

          В соответствии с постановлением Правительства  Российской   Федерации от 22 декабря  2010г. N 1092 "О федеральной целевой программе "Чистая вода" на 2011 - 2017 годы", во исполнение  постановления  Правительства Республики Коми от 22 марта 2012 г. N 93  "О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 15.06.2011г. № 267 «О долгосрочной  Республиканской целевой программе "Чистая вода" в Республике Коми  на 2011 – 2017 годы", администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

8.2. Внести в долгосрочную муниципальную целевую программу «Чистая вода» в муниципальном районе «Сыктывдинский» ( 2011-2017 годы)», утвержденную постановлением  администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 25.08.2011г. № 8/1908 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Чистая вода» в муниципальном районе «Сыктывдинский» ( 2011-2017 годы)» изменения согласно приложению.

8.3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего отделом районного хозяйства администрации муниципального района Попова О.В.

8.4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.  

  Руководитель администрации   

  муниципального района                                                                                                   О.А. Лажанев

Приложение к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 25 июля 2012 № 7/1599

1. В паспорте Программы:

позицию «Объемы и источники финансирования Программы» изложить в следующей редакции:

«Объемы и источники     - на реализацию Программы потребуется 57874,69 тыс.руб.                        финансирования                    За счет  средств  республиканского бюджета                               

    Программы                      «Сыктывдинский» в 2011-2017 годах составит                                                       

                      40512,3 тыс. рублей, в том числе по годам:

                             2011 год - 0 тыс. рублей;

                             2012 год – 13362,3 тыс. рублей;

                             2013 год – 0,0 тыс. рублей;

                             2014 год – 4000,0 тыс. рублей;

                             2015 год – 9500,0 тыс. рублей;

                             2016 год – 4000,0 тыс. рублей;

                             2017 год – 9650,0 тыс. рублей

За счет средств бюджета муниципального района                              

                      «Сыктывдинский» в 2011-2017 годах составит

                      17362,39 тыс. рублей, в том числе по годам:

                             2011 год - 0 тыс. рублей;

                             2012 год – 5726,69 тыс. рублей;

                             2013 год – 0,0 тыс. рублей;

                             2014 год – 1714,3 тыс. рублей;

                             2015 год – 4071,4 тыс. рублей;

                             2016 год – 1714,3 тыс. рублей;

                             2017 год – 4135,7 тыс. рублей».

2. В разделе IV «Система программных мероприятий»:

1) раздел II «Мероприятия по обеспечению реализации проектов в сфере водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод на территории Сыктывдинского района» изложить в следующей редакции:

	«

II. Мероприятия по обеспечению реализации проектов в сфере водоснабжения, водоотведения                
и очистки сточных вод на территории Сыктывдинского района

	
	
	Сроки реализации
	Всего 
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	6.
	реконструкция  водозаборных  сооружений с. Зеленец, в том  числе ПИР                     
	2015         
	   7857,1


	0
	0
	0
	0
	7857,1
	0
	0
	Администрация СП «Зеленец», администрация

МО МР «Сыктывдинский»

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	республиканский бюджет
	
	5500,0  
	0
	0
	0
	0
	5500,0
	0
	0
	

	
	местный бюджет
	
	2357,1
	0
	0
	0
	0
	2357,1
	0
	0
	

	7.
	Реконструкция (модернизация) канализационных сетей и очистных сооружений в с.Пажга, м.ПМК                      
	2012 
	9589,0
	0
	9589,0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация СП «Пажга», администрация

МО МР «Сыктывдинский» 

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	республиканский бюджет
	
	6712,3
	0
	6712,3
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	местный бюджет
	
	2876,7
	0
	2876,7
	0
	0
	0
	0
	0
	

	8.
	строительство водоочистных  сооружений в с. Слудка,  с.  Пажга, с. Иб, в том числе ПИР  
	2014 - 2017         
	27142,9
	0
	0
	0
	5714,3
	5714,3
	5714,3
	10000,0
	Администрация 

МО МР «Сыктывдинский»

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	республиканский бюджет
	
	19000,0
	0
	0
	0
	4000,0
	4000,0
	4000,0
	7000,0
	

	
	местный бюджет
	
	8142,9
	0
	0
	0
	1714,3
	1714,3
	1714,3
	3000,0
	

	9.
	реконструкция водоочистных  сооружений в  с.Часово,  в   сан. Лозым, в том числе ПИР  
	2012 - 2017  
	6142,85
	0
	2357,15
	0
	0
	0
	0
	3785,7
	Администрация 

МО МР «Сыктывдинский»

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	республиканский бюджет
	
	4300,0
	0
	1650,0
	0
	0
	0
	0
	2650,0
	

	
	местный бюджет
	
	1842,85
	0
	707,15
	0
	0
	0
	0
	1135,7
	

	10.
	реконструкция канализационной насосной станции в с.Зеленец,  в том числе ПИР           
	2012         
	2857,14
	0
	2857,14
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация СП «Зеленец», администрация

МО МР «Сыктывдинский»

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	республиканский бюджет
	
	2000,0
	0
	2000,0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	местный бюджет
	
	857,14
	0
	857,14
	0
	0
	0
	0
	0
	

	11.
	строительство канализацион-ных очистных сооружений в с.  Слудка, в том числе ПИР         
	2012         
	4285,7
	0
	4285,7
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация 

МО МР «Сыктывдинский»

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	республиканский бюджет
	
	3000,0
	0
	3000,0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	местный бюджет
	
	1285,7
	0
	1285,7
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Итого по разделу:       
	2012-2017
	57874,69
	0
	19088,99
	0
	5714,3
	13571,4
	5714,3
	13785,7
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	республиканский бюджет
	
	40512,3
	0
	13362,3
	0
	4000,0
	9500,0
	4000,0
	9650,0
	

	
	местный бюджет
	
	17362,39
	0
	5726,69
	0
	1714,3
	4071,4
	1714,3
	4135,7
	»


3. Раздел V «Ресурсное обеспечение Программы» изложить в следующей редакции: 

«V. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансирования Программы  составляет 57874,69 тыс. рублей:

За счет средств республиканского бюджета Республики Коми в 2011 - 2017 годах составит 40512,3 тыс. рублей, в том числе по годам:

                             2011 год – 0,0 тыс. рублей;

                             2012 год – 13362,3 тыс. рублей;

                             2013 год – 0,0 тыс. рублей;

                             2014 год – 4000,0 тыс. рублей;

                             2015 год – 9500,0 тыс. рублей;

                             2016 год -  4000,0 тыс. рублей;

                             2017 год – 9650,0 тыс. рублей,

 За счет средств бюджета муниципального района «Сыктывдинский» в 2011-2017 годах составит 17362,39 тыс. рублей, в том числе по годам:

                             2011 год – 0,0 тыс. рублей;

                             2012 год – 5726,69 тыс. рублей;

                             2013 год – 0,0 тыс. рублей;

                             2014 год – 1714,3 тыс. рублей;

                             2015 год – 4071,4 тыс. рублей;

                             2016 год – 1714,3 тыс. рублей;

                             2017 год – 4135,7 тыс. рублей.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский

От  25 июля 2012 г.
     






№  7/1617

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 310-ФЗ от 08.11.2011 «О внесении изменений в статьи 16 и 31 Закона Российской Федерации «Об образовании», статьей 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012 года «Об утверждении порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения», постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 18.04.2012 № 4/852 «О закреплении территории муниципального района «Сыктывдинский» за муниципальными бюджетными образовательными учреждениями», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Яснэгская средняя общеобразовательная школа» согласно приложению.

14. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Яснэгская средняя общеобразовательная школа» (Т.М. Джидзалова) зарегистрировать Устав в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми.

15. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель

администрации муниципального района
                                         О.А. Лажанев

Утверждено постановлением администрации муниципального  образования муниципального района «Сыктывдинский» 

от  25 июля 2012 г. № 7/1617
УСТАВ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Яснэгская средняя общеобразовательная школа » 

п. Яснэг

2012г
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.49. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Яснэгская средняя общеобразовательная школа» - полное,  «Яснöгса шöр школа» муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение – на коми языке, МБОУ «Яснэгская СОШ» - сокращенное (далее - Школа) создано постановлением главы администрации МО «Сыктывдинский район» от 16.08.1999 г. № 8/ 128  в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. Школа является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Яснэгская средняя общеобразовательная школа».

Юридический и фактический адрес Школы: 168227, Республика Коми, Сыктывдинский район, п. Яснэг,  ул. Пионерская, д. 21.

1.50. Огранизационно-правовая форма Школы – муниципальное бюджетное учреждение.


Тип – общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа.

1.51. Учредителем Школы является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д.62. тел. 7-18-41, факс 7-10-42. 

1.52. Школа подведомственна управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  осуществляющему организационно-методическую функцию, руководство, координацию и контроль деятельности Школы.

1.5. Школа в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Постановлениями Правительства Российской Федерации  и Республики Коми,  Указами Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», распоряжениями и приказами Министерства образования Республики Коми, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, договором о взаимоотношениях с Учредителем, настоящим уставом и локальными актами.

1.6. Школа является юридическим лицом, некоммерческой организацией, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет штамп, бланки и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием.

1.7Школа является муниципальным учреждением бюджетного типа, она создана муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Учредителя сфере образования. 

Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
          1.8.Школа имеет лицевой счет, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.9. Отношения между Школой и Учредителем  определяются договором между ними, заключенными в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленным настоящим уставом.
1.10 Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной регистрации. 

1.11. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешение). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

1.12. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. При государственной аккредитации Школы устанавливается его государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип и вид Школы, а также подтверждается соответствие качества образования по образовательным программам, реализуемым Школой, федеральным государственным образовательным стандартам. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Школы на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации, на включение Школы в схему централизованного государственного финансирования. Срок действия свидетельства о государственной аккредитации 12 лет.

1.13. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.14. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов, соответствие организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.15. В Школе не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций (объединений).

1.16. По инициативе обучающихся в школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.17. В Школе может быть создан Совет школы с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений)  в целях развития и совершенствования образования.

1.18. В Школе в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников школы согласно положению «О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием» и «О лагере труда и отдыха обучающихся».

1.19. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается в соответствии с договором специально закрепленным медицинским работником государственного бюджетного учреждения здравоохранения  «Сыктывдинская центральная районная больница» (ФАП п. Яснэг), который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,  режим и качество питания обучающихся.

Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского работника. 
1.20. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется через школьную столовую, являющуюся структурным подразделением Школы и действующую в соответствии с положением «О школьной столовой».
1.21.Для обеспечения доступности общего образования детей, проживающих на расстоянии свыше 25 километров от Школы, функционирует интернат при Школе, являющейся структурным подразделением Школы, в целях оказания помощи семье в обучении, воспитании, охране жизни и здоровья детей согласно положению «О школьном интернате при МБОУ «Яснэгская СОШ».

1.22. В Школе функционирует библиотека и музей, являющиеся структурными подразделениями и действующие на основании соответствующих положений.

1.23. Школа может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законода​тельством РФ. 

 1.24. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование образовательной деятельности и государственная аккредитация этих филиалов проводятся в порядке, установленном для образовательного учреждения. 

Создаваемые школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законо​дательством РФ они наделяются имуществом создавшей их школы и действуют на основании утверж​денного им положения. 

Руководители филиалов назначаются Школой, создавшей их, и действуют на основании дове​ренности.

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основными целями Школы являются: 

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федерального и национально-регионального компонентов государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе; 

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

· формирование здорового образа жизни.

 2.2. Основные задачи школы: 

- создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физи​ческому развитию личности; формирование духовно-нравственной личности;

- реализация основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечение освоения их обучающимися; 

- воспитание и развитие обучающихся, освоение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самокон​троля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни; 

- создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению; 

- развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся; 

- охрана прав и интересов обучающихся. 

2.3. Основным предметом деятельности Школы (исчерпывающий перечень основных видов деятельности) является:

а) обучение по основным общеобразовательным программам на уровне начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

б) может быть организовано обучение по дополнительным образовательным программам по различным направлениям: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-краеведческой военно-патриотической и др.

Исчерпывающий перечень иных  (неосновных) видов деятельности Школы:

а) платные образовательные услуги, регламентированные соответствующим положением;

б) деятельность, приносящая доход Школе, регламентированная соответствующим положением;

2.4. Школа вправе осуществлять предпрофильную подготовку, профильное обучение, предшкольную подготовку согласно положению «О предпрофильной подготовке обучающихся» и «О профильном обучении обучающихся 10-11 классов» проводить профессиональную подготовку обучающихся при наличии  соответствующих федеральных программ и с согласия обучающихся  и их  родителей (законных представителей), вводить по решению педагогического совета индивидуальные программы и учебные планы, составленные в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

2.5. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и программы дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов. При реализации Школой общеобразовательной программы дошкольного образования, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. При реализации Школой дополнительных образовательных программ, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.35. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. Коми язык изучается как один из государственных языков Республики Коми. В качестве иностранного в Школе преподается французский язык.

3.2.  Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). Целью реализации основной образовательной программы начального общего образования является:                                                                                                               

создание условий для развития и воспитания личности младшего школьника в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования; 

обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья на основе УМК «Школа России»

Задачи реализации образовательной программы:

Достижение личностных результатов учащихся: готовность и способность обучающихся к саморазвитию; сформированность мотивации  к обучению и познанию;                                               осмысление и принятие основных базовых ценностей.                                                 Достижение метапредметных результатов обучающихся: освоение универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных).                                   Достижение предметных результатов: освоение опыта предметной деятельности по получению нового знания, его преобразования и применения на основе элементов научного знания, современной научной картины мира.                                                                     Начальное образование является базой для получения основного общего образования.           

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, среднего профессионального образования. На данной ступени осуществляется предпрофильная подготовка обучающихся.

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года по очной форме обучения и 3 года – по очно-заочной форме обучения).

 Задачей среднего (полного) общего образования являются развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей)  при наличии необходимых условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям (социально-гуманитарный, естественно-математический, информационно-технологический, филологический, физико-математический и др.). Школа, при наличии необходимых условий, вправе предоставлять возможность обучения по отдельным предметам, профильным, базовым и элективным курсам обучающимся из других школ на основании договора между школами.

 Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.3. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами в соответствии с положением «О рабочей учебной программе».

3.4. Запрещается привлекать обучающихся к труду и другим мероприятиям, не предусмотренным образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.5. С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы в школе могут осваиваться в очной, очно-заочной, заочной формах, в форме экстерната, семейного образования и самообразования согласно положению «О формах получения образования».

3.6. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой календарный учебный график и учебный план разрабатывается и утверждается приказом директора Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.7. Школа работает по шестидневной учебной неделе во 2-11 классах, в 1 классах – по пятидневной рабочей неделе. Первый урок начинается с 8.30 часов. Продолжительность урока – 45 минут (1 класс – 35 мин), перемены по 10 минут. В расписании занятий для организации питания предусматриваются три перемены продолжительностью 15  минут. Школа самостоятельно определяет продолжительность учебной недели и учебной нагрузки обучающихся, может вносить коррективы в годовой календарный учебный график Школы в течение учебного года с согласия управления образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  на основании приказа директора Школы.

3.8. В соответствии с уставными целями и задачами Школа может реализовывать  дополнительные образовательные услуги (репетиторство  для  обучающихся  других  учебных  заведений, практикум абитуриента, лечебная физкультура, спортивные секции, кружки различных направлений), в том числе платные (на договорной основе). Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями. Дополнительные образовательные услуги не могут реализовываться вместо основных программ общего образования  согласно  положению «О  платных  образовательных  услугах».

3.9. Раздел "Основы военной службы" изучается учащимися 10-11 классов в курсе "Основы безопасности жизнедеятельности" согласно Закону Российской Федерации "О воинской обязанности и воинской службе".

3.10. В учебном плане Школы количество часов, отведенных на реализацию отдельных предметов, не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.

Учебные нагрузки не должны превышать:

В начальной школе: 1 класс - 21 час, 2 - 4 класс – по 26 часов в неделю.

В основной школе: 5 класс - 32 часа, 6 класс - 33 часа, 7 класс - 35 часов, 8-9 класс – по 36 часов в неделю, 

В средней школе - по 37 часов в неделю в 10 и 11 классах.

В группах с очно-заочной формой обучения – по отдельному учебному плану.

Учебный год начинается, как правило, с 01 сентября. Продолжительность учебного года для обучающихся:

- в 1 классе – не менее 33 учебных недель;

- во 2 – 4 классах – не менее 34 учебных недель;

- в 5-8, 10 классах – не менее 35 учебных недель;

- в 9, 11(12) классах – не менее 34 недель (без учета государственной (итоговой) аттестации).

В случае актированных дней и карантинов учебный год может быть продлен в целях выполнения программ по предметам. В случае актированных дней и карантинов обучающимся также предоставляется возможность самостоятельно изучать разделы по предметам с последующим контролем выполнения заданий и усвоения данных тем.

Учебный процесс обучающихся в 1 - 11 классе проводится с соблюдением санитарных норм и правил.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.

3.11. Обучение больных детей осуществляется индивидуально на основании заключения клинико-экспертной комиссии учреждений здравоохранения и положения «Об  организации обучения больных детей».

3.12. Текущий контроль успеваемости учащихся.

3.12.1. В 1 классе и в 1 полугодии 2 класса - безотметочная система обучения. 

3.12.2. Текущий контроль успеваемости обучающихся со 2 полугодия 2 класса по 11 класс осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – 1 "единица", максимальный балл - 5 "пять"). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал (согласно  положению  «О  классном  журнале») и дневник обучающегося  

Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования на основании соответствующего положения.

3.12.3. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за I и II полугодие в 10 – 11(12) классах; во 2 - 9 классах - по четвертям (во 2 классе – со II полугодия). 

3.13. Порядок перевода обучающихся в следующий класс:

3.13.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию (кроме 1 классов), переводятся в следующий класс по решению педагогического совета и оформляются приказом директора.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.13.2. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение летнего периода и первой четверти следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей). Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность, Школа создает условия для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.13.3. Обучающиеся на ступенях начального общего (кроме 1 класса), основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, продолжают получать образование в иных формах.

3.13.4. Перевод обучающихся в любом случае осуществляется по решению педагогического совета и приказа директора Школы.

3.13.5. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей  ступени общего образования.

3.14. Ежегодная промежуточная аттестация в форме годовых контрольных работ (тестов), защиты реферата или творческой работы по отдельным предметам (не более 4-х) проводится в конце учебного года в 2-8 и 10 классах. Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября методическим советом школы, который определяет класс, предмет, порядок и сроки проведения аттестации. Решение методического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы согласно положения «О системе оценки, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8,10 классов».

3.15.  Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9, 11(12) классов:

3.15.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Школе завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся, проводимой в соответствии с нормативными документами РФ и РК, регламентирующими проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 (12) классов общеобразовательных учреждений и согласно соответствующих положений Устава. 
 Школа, имеющая государственную аккредитацию, выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам обучающимся, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенные печатью Школы. 

Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря, следующего за годом его получения. 

Несовершеннолетние обучающиеся 9 классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца об обучении в Школе.

Обучающимся в 11(12) классах, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также обучающимся, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

3.15.2. Обучающиеся 11 (12) классов, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой и серебряной медалями на основании Положения о золотой и серебряной медалях "Зa особые успехи в учении".

Обучающиеся 9, 11(12) классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов на ступени образования, награждаются похвальной грамотой "Зa особые успехи в изучении отдельных предметов".

3.16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» обучающийся,  достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

 Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Школе по очной форме обучения – 18 лет.

3.17.  По решению педагогического совета, на основании приказа директора Школы, с согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут  быть исключены из Школы за совершенные неоднократно (2 и более раза) грубые нарушения разного характера данного устава. 

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. 

К грубым нарушениям относятся: причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета Школы без уважительных причин обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет Школы права решить вопрос об исключении. Решение об исключении обучающегося доводится до него и его родителей (законных представителей) незамедлительно.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом Школы с согласия органов опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и оформляется приказом директора школы.

Об исключении обучающегося Школа обязана незамедлительно проинформировать управление образования администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский".

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.18. Кроме оснований, указанных в настоящем уставе Школы, обучающиеся могут прекратить обучение в Школе в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей); 

- по завершении основного общего образования.

Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом.

3.19. В Школе открываются по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня согласно положению «О группе продлённого дня» и при наличии необходимых условий. 

3.20. Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве не более 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью с согласия учредителя.

3.21. При проведении занятии по иностранному языку во 2-11 классах и технологии в V-XI классах, физической культуре в X-XI, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) делятся классы на две группы при наполняемости не менее 20 человек. При наличии необходимых средств Школы и согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.22. Для обеспечения качества обучения и содержания условий для учебно-воспитательного процесса по учебным предметам в Школе функционируют учебные кабинеты по физике, химии, биологии, информатике, столярная мастерская, спортзал. Деятельность учебных кабинетов регулируется положением «Об учебных кабинетах».

3.23. Для обеспечения доступности общего образования обеспечивается ежедневный подвоз обучающихся согласно положению «О школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей».

3.24. В Школе по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения согласно положению «О классах компенсирующего  обучения».

3.25. Управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» может открывать в Шко​ле специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (специальные (коррекционные) классы 7 вида) на основании лицензии. 

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органом управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обу​чающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.26. Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучаю​щихся, воспитанников с отклонениями в развитии. 

3.27. В целях расширения знаний, развития интереса к учебному предмету в Школе ведутся предметные кружки.

3.28. Администрация Школы осуществляет контроль за деятельностью работников Школы согласно положению «О внутришкольном контроле».

3.29. Для профилактики негативных явлений среди учащихся, улучшения качества воспитательной работы в Школе создается Совет профилактики из числа членов администрации, родителей, педагогов, учащихся и общественности, которая действует на основании положения «О совете профилактики».

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса Школы являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2.  Порядок приема обучающихся:

4.2.1. Приём в 1 класс осуществляется  в соответствии с правилами приёма граждан в Школу и постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой. В первый класс Школы принимаются все дети, на общих основаниях, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев до 8 лет,  независимо от уровня подготовки. По заявлению родителей (законных представителей) управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем или более позднем возрасте.

4.2.2. Школа обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории, закрепленной за Школой, и имеющих право на получение образования.

С 1 марта ежегодно в течение 10 дней Школа помещает на информационном стенде и своем сайте постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой, количество мест в 1 класс. 

С 10 марта по 31 июля ежегодно проводится прием документов граждан, зарегистрированных на закрепленной территории. С 1 августа в течение 7 рабочих дней издается приказ о зачислении в Школу.

1 августа на информационном стенде и сайте Школы размещается информация о наличии свободных мест в 1 класс для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории. При приеме на свободные места преимущественным правом обладают дети из многодетных семей, дети военнослужащих, прокуроров, судей, дети, оставшиеся без попечения родителей. Не позднее 5 сентября издается приказ о зачислении на свободные места.

Для зачисления в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;  

- оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка;

- оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично).

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

С родителями (законными представителями) обучающихся Школа и Учредитель заключают трехсторонний договор о предоставлении общего образования.

Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закрепленной за Школой территорией, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест) на момент подачи заявления. 
Должностное лицо Школы, ответственное за прием документов, письменно уведомляет родителя (законного представителя) о регистрации документов.

Подписанное директором письменное уведомление об отказе в приеме в Школу направляется заявителю не позднее трех дней с момента принятия данного решения.

Приказы о зачислении в Школу размещаются на информационном стенде Школы и на официальном интернет-сайте Школы.

С родителями (законными представителями) обучающихся Школа и Учредитель заключают трехсторонний договор о предоставлении общего образования.

           4.2.3. Приём обучающихся при переходе из других школ во 2-9, 11 классы осуществляется в любое время при предоставлении следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;  

- оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении (паспорта) ребенка;

- оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- личное дело;

- паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично).

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

При отсутствии документов об уровне образования общеобразовательное учреждение создает предметные комиссии и  самостоятельно определяет уровень образования гражданина. 

4.2.4. Количество набираемых 10-х классов определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и наличием условий с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии (педагогических кадров, помещений Школы) и с согласия Учредителя.

Для поступления в 10 класс обучающихся данной школы необходимы документы:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;  

- оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении (паспорта) ребенка;

- оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- личное дело;

- аттестат об основном общем образовании;

- паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично).

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и не поступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10 классе свободных мест на момент подачи заявления (менее 25 чел.).

4.2.5. Лица, признанные беженцами, и прибывшие с ними члены их семей имеют право на устройство детей в Школу на равных условиях с гражданами Российской Федерации.

Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсуствия регистрационных документов.

4.2.6. При приеме  обучающихся, Школа знакомит их родителей (законных представителей)  под роспись с уставом и локальными актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности. 

4.3. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор формы получения образования (очное, очно-заочное, заочное, семейное образование, самообразование, экстернат);

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

· участие в олимпиадах, конкурсах  школьников согласно положению «О проведения школьных олимпиад»;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и получения информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· развитие своих творческих способностей и интересов  и  формировать  портфолио  при  помощи  классных  руководителей  согласно  положению  «О  портфолио  обучающихся»;

· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

· прохождение текущей, промежуточной и итоговой аттестации;

· участие в управлении Школой;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Школы;

· перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля;

· защиту от применения методов физического и психического насилия, оскорбления личности;

· право знать свои права и обязанности как человека, гражданина и ученика;

· защиту своих прав и интересов;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья (компенсационные выплаты на питание, льготы установленные законодательством);

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· добровольное участие  в труде, не предусмотренном образовательной программой;

· поощрение  согласно  положению  «Правила  о поощрениях  обучающихся».

4.4. Обучающиеся в Школе обязаны:

· соблюдать устав Школы.

· соблюдать правила поведения.

· добросовестно учиться.

· бережно относиться к имуществу Школы.

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы.

Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.

4.5. Другие обязанности обучающихся определяются «Правилами поведения учащихся»,  инструкциями по технике безопасности и иными локальными актами.

4.6. Родители (законные представители) имеют право на:

а) выбор формы обучения  и вида образовательного учреждения для своего ребенка для обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Школе,

б) защиту законных прав и интересов обучающихся, 

в) участие в управлении образовательным учреждением;

в) принимать участие и выражать свое мнение в  общешкольных и классных родительских собраниях и выражать своё мнение.

г) знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок;

· с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.

д) ознакомление с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

е) согласие на оставление ребенком (до получения им основного общего образования) образовательного учреждения по достижении 15 лет;

ж) согласие оставить ребенка на повторный курс обучения в случае получения им аттестации двух и более неудовлетворительных оценок;

з) оформление договора об оказании Школой платных образовательных услуг.

 4.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

а) Заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем возрасте;

б) Подать заявление о приеме ребенка в школу;

в) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать необходимые условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

г) нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования.

д) выполнять устав Школы в части их касающейся. 

е) контролировать перевод воспитанника или обучающегося в специальные (коррекционные) группы и классы на основе их согласия и заключения психолого-медико-педагогической комиссии;

ж) контролировать привлечение обучающегося к труду, не предусмотренному образовательной программой, только с их согласия и согласия ребенка.

з) нести ответственность за благоприятный психологический климат в семье, прививая любовь и уважение к учебному труду, бережное отношение обучающегося к государственной собственности, создание дома необходимых условий для успешной учебы, занятия спортом, расширение кругозора;

и) регулярный просмотр и выставление подписи в дневник учащегося.

к) Отвечать за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года, если он был переведен в следующий класс условно. 

Другие объязанности родителей определяются договором о предоставлении общего образования.

4.8.Работники Школы имеют право:

а) на участие в управлении школой:

- обсуждать вопросы и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции» и положение «Об оплате труда работников» 

· обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива;

б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства, на защиту персональных данных;

в) на моральное и материальное стимулирование;

г) хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха  в  соответствии  с  положением  «Об  организации  охраны  труда»;

в) обратиться в комиссию по трудовым спорам,  деятельность  которой  регламентируется  положением  «О  комиссии  по  трудовым  спорам»;

4.8.1.Педагогические работники Школы имеют право:

а) На самостоятельный  выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.

б) На повышение своей квалификации.

в) На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получению ее в случае успешного прохождения аттестации согласно положению  «Об аттестации педагогических работников».

г) Сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный отпуск до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем. Порядок и условия предоставления отпуска определяются трудовым законодательством.

д) Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, а также дополнительные льготы, устанавливаемые учредителем.

е) Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему вручена. 

ж) высказывать свое мнение, вносить конкретные предложения для совершенствования учебно-воспитательного процесса школы.

З) на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету в соответствии с условиями трудового договора.

4.9. Работники Школы обязаны:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации и Республики Коми, выполнять устав Школы и «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции», правила по охране труда и технике безопасности и пожарной безопасности и другие локальные акты;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места.

Согласно трудовому законодательству РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работ​ники и обслуживающий персонал школы периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств муниципального бюджета.

4.9.1.Педагогические работники Школы обязаны: 

а) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

б) поддерживать дисциплину в школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается;

в) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

г) проходить периодически бесплатные медицинские обследования;

д) создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

е) изучать индивидуальные способности обучающихся, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

ж) обеспечивать гласность отметки, своевременность и аргументированность ее выставления;

и) воспитывать обучающихся на основе соблюдения прав и свобод граждан, уважение к личности, гуманизма;

к) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

л) предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля;

4.9.2. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность: 

- за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- качество образования своих выпускников; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы; 

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

4.10. Участникам образовательного процесса Школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам.

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.11. На педагогическую работу  принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

Трудовые отношения работника и школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Особенности занятий педагогической работой устанавливаются Трудовым кодексом РФ.

К работе в Школе не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие и имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся, уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.12. Администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

· Уставом Школы и локальными актами.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Должностными инструкциями.

· Инструкциями  по охране труда и технике безопасности.

4.13. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которой Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, устанавливается ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в соответствии с количеством учащихся в классе. Работу классных руководителей регламентирует положение «О классном руководителе».

4.14. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.15. При ликвидации школы документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.6. Управление школой осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

 Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.7. К компетенции Учредителя относятся: 

       -организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам. 

- утверждение устава Школы, изменений и дополнений в него; 

- создание, реорганизация и ликвидация Школы. 

- передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

- осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества, включенного в перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества;

- изымание неиспользуемого имущества;

- согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п.2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

- заключение договора о взаимоотношениях со Школой;

- оказание помощи Школе по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

- финансовое обеспечение Школы в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

- осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Школы, оплата оказываемых Школе коммунальных услуг и приобретаемого для Школы оборудования длительного пользования (технологического кухонного, медицинского оборудования, инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, тепловые и водяные счетчики, насосное оборудование и др.), необходимого для обслуживания зданий Школы;

- выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

- содействие Школе в решении вопросов его материально-технического обеспечения;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- закрепление определенной территории за Школой;

- определение правил приема граждан в Школу.

5.3. К компетенции органа управления образованием относятся: 

- назначение и освобождение от должности руководителя Школы; 

- заключение и расторжение трудового договора с руководителем Школы; 

- осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обу​чающихся и работников Школы; 

- подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в устав Школы, а также новой редакции устава;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

- утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью Школы;

- внесение предложений в Министерство образования Республики Коми по формированию нормативов финансирования образовательных учреждений;

- согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

- обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

-обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- рассмотрение и согласование плана финансово-хозяйственной деятельности Школы и его исполнение, программ деятельности Школы и об использовании его имущества, годового календарного учебного графика Школы;

- проведение аттестации директора Школы в установленном порядке;

- принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Школы;

- участие в формировании муниципального задания для Школы;

- учет детей, подлежащих обучению в Школе, реализующих основные общеобразовательные программы;

- применение к директору Школы мер поощрений в соответствии с законодательством, применение мер дисциплинарного воздействия к директору Школы в соответствии с законодательством.

5.4. К компетенции Школы относятся:

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствие с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

-привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы. дополнительных источников финансовых и материальных средств;

-предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности (самообследования) Школы;

-подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

-использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

-разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

-разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков Школы;

-установление  структуры  управления  деятельностью  Школы,  штатного  расписания,  распределения  должностных  обязанностей;

-установление  заработной  платы  работников  Школы,  в  том  числе  надбавок  и  доплат  к  должностным  окладам,  порядка  и  размеров  их  премирования;

-разработка  и  принятие  Устава  Собранием  трудового  коллектива  для  внесения его  на  утверждение;

-разработка  и  принятие  правил  внутреннего  распорядка  Школы  и  иных  локальных  актов;  

-самостоятельное  формирование  контингента  обучающихся,  воспитанников  в  пределах  оговоренной  лицензией  квоты,  если  иное  не  предусмотрено  типовым  положением  об  образовательном  учреждении  соответствующих  типа  и  вида  и  Законом  РК  «Об  образовании»;

-самостоятельное  осуществление  образовательного  процесса  в  соответствии  с  Уставом  Школы,  лицензией  и  свидетельством  о  государственной  аккредитации;

-осуществление  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации,  обучающихся  Школы   согласно  положениям  «О  системе  оценки,  формах,  порядке  и  периодичности  промежуточной  аттестации  и  переводе  обучающихся  в  1-8,10  кл.»  и  «Единых  требований  к  устной  и  письменной  речи  учащихся,  к  проведению  письменных  работ  и  проверке  тетрадей»;

-обеспечение  в  образовательном  учреждении  интернатного  типа  условий  содержания  воспитанников  не  ниже  нормативных;

-создание  в  Школе  необходимых  условий  для  организации  общественного  питания  и контроля  работы  в  целях  охраны  и  укрепления  здоровья обучающихся воспитанников и работников;

-содействие  деятельности  педагогического  Совета  и  методических  объединений  согласно  положений  «О  методическом  объединении»,  «О  временных  творческих  группах»,  «Об  инновационной  деятельности»;

-координация  в   Школе  деятельности  общественных  (в  том  числе  детских  и  молодежных)  организаций  (объединений),  не  запрещенной  законом;

-осуществление  иной  деятельности,  не  запрещенной  законодательством  Российской  Федерации  и  предусмотренной  Уставом  Школы;

-определение  школьного  перечня  учебников  в  соответствии  с  утвержденными  федеральными  перечнями  учебников,  рекомендованных  или  допущенных  к  использованию  в  образовательном  процессе;

-обеспечение  функционирования  системы  внутришкольного  контроля  и  внутреннего  мониторинга  качества  образования  в  Школе  согласно  положению  «О  внутришкольном  контроле»;

-обеспечение  создания  и  ведения  официального  сайта  Школы  в  сети  Интернет.  

 5.5. Формами самоуправления Школой являются: 

                       -     Совет школы;

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Общешкольное родительское собрание;

· Ученическая конференция.

Орган самоуправления создается и действует в соответствии с действующим уставом и положением об этом органе.

5.6. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы, учредителя и управления образования района.

Директор Школы назначается управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

Компетенция Директора школы:

· представление Школы во всех организациях, учреждениях, органах власти, судах без  доверенности действует от ее имени;

· распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени Школы;

· прием на работу и увольнение, перевод работников Школы в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

· формирование и утверждение структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания Школы;

· утверждение школьного учебного плана, расписания и графиков работы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также рабочих учебных программ по предметам; локальных актов, финансово-хозяйственной документации;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимся Школы;

· распределение учебной нагрузки (совместно с тарификационной комиссией), установление заработной платы работникам Школы, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· контроль совместно со всеми заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий в соответствии с положением о внутришкольном контроле;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы;

· создание необходимых условий для работы структурных подразделений Школы;

· координация деятельности общественных организаций (в т.ч. детские), не запрещенных законом;

· решение других вопросов текущей деятельности учреждения, не отнесенных к компетенции органов самоуправления Школой;

· проведение совещаний при директоре по вопросам организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

· выполнение мероприятий  по защите учащихся, работников Школы от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечение обучения работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях.

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты. 

Директор школы несет полную ответственность:

· за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· за реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий;

· за соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Школы; 

· за деятельностью Школы перед учредителем, государственными органами и общественностью;

- за нецелевое использование бюджетных средств,

- за работу Школы в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим уставом.

Совмещение должности директора школы с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне школы не допускается.

5.7. В состав совета Школы входят: директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, а также представители родителей, сотрудников школы и обучающихся, избираемой органами самоуправления Школой. Совет Школы собирается не реже 2 раза  в год, заседания Совета Школы оформляются протоколами.

Порядок формирования, организации работы и компетенция определяются положением «О совете школы».

К компетенции совета Школы относятся:

· определение перспективных направлений функционирования и развития школы;

· привлечение общественности к решению вопросов развития школы, содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

· обсуждение и принятие Программы развития Школы;

· выдвижение Школы, педагогов и обучающихся на участие в региональных и российских конкурсах;

· заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года, подготовка и утверждение Публичного отчета, предоставление общественности информации о деятельности Школы и перспективах ее развития через СМИ и сайт Школы регламентируемые положениями «О публичном докладе» и «О сайте школы»

· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы;

· внесение изменений и дополнений в устав Школы;

· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.

5.8. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива школы. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива регламентируется положением «Об общем собрании трудового коллектива». Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников школы, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Заседания оформляются протоколами.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

- обсуждение, принятие и внесение изменений в Устав Школы, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение «Об оплате труда работников», должностные инструкции;

- определять численность комиссии по трудовым спорам Школы и сроки ее полномочий, избирать ее членов;

- выдвигать коллективные требования работников школы и избирать полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- обсуждать вопросы улучшения условий труда работников.

5.9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет, деятельность которого регламентируется положением «О педагогическом совете».

Членами педагогического совета являются все учителя, включая совместителей, и воспитатели группы продленного дня Школы. 

Председателем педагогического совета является директор школы. Он назначает своим приказом секретаря 
педагогического совета сроком на один год.

   Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно. Решение педагогического совета школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования опреде​ляется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета школы реализуются при​казом директора школы. 

К компетенции педагогического совета относятся:

-обсуждение Программы развития школы, годового календарного учебного графика, годового плана работы Школы, школьного учебного плана, устава Школы;

-принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в Школе;

- обсуждение и выбор различных вариантов общеобразовательных программ, ме​тодов обучения и воспитания; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений;

- принятие решения о порядке и сроках проведения в данном календарном году промежуточной ат​тестации, а также выбор предмета и классы, в которых она будет проводиться; 

- принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, о допуске выпускников 9, 11(12) классов к государственной (итоговой) аттестации и выпуске учащихся, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования; об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из школы;

- разработка и принятие рабочих учебных программ;

- решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в школе, в случаях нарушения устава школы;

- определение школьного перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

5.10. Общешкольное родительское собрание является одной из основных форм взаимодействия Школы с семьями обучающихся и пропаганды психолого-педагогических знаний и умений родителей, их компетентности в вопросах воспитания и обучения детей, формирует общественное родительское мнение. 

Общешкольное родительское собрание выбирает из своего состава   председателя, заместителя и секретаря.

Созывается общешкольное родительское собрание не менее чем два раза в год.

Общешкольное родительское собрание вправе принимать решения при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.

К компетенции общешкольного родительского собрания относятся:

- внесение на рассмотрение директора и иных органов самоуправления Школой предложения по организации досуга обучающихся во внеурочное время, по организации питания обучающихся, по созданию безопасных условий жизнедеятельности обучающихся, по вопросам взаимодействия педагогического коллектива с родителями обучающихся.

-управление образовательным учреждением на началах самоуправления.

-Содействие укреплению связей семьи, образовательного учреждения, общественности в целях обеспечения единства воспитательного процесса.

- привлечение  родительской  общественности к активному участию в жизни образовательного учреждения, организации  общешкольных  мероприятий;

-содействие организации работы с родителями (законными представителями) воспитанников образовательного учреждения по разъяснению значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

- выполнение иных обязанностей в соответствии с возложенными функциями.

Другие  функции  и  права  общешкольного  родительского  собрания  регламентируются  положением  «Об  общешкольном  родительском  собрании»

5.11. Органом ученического самоуправления в школе является  Ученическая конференция, в которую входят все учащиеся школы. Порядок формирования, организации работы и компетенция Органа ученического самоуправления определяются положениями «Об ученической конференции».

Компетенция Ученической конференции:

- участвовать в обсуждении любых вопросов, касающихся ученического коллектива и работы Школы; 

- вносить предложения администрации Школы по любому вопросу деятельности Школы; 

VI. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

а) бюджетные средства;

б) внебюджетные средства;

в) имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;

г) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

ж) другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 

6.3. Школа осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Школе в Управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном данным финансовым органом.

6.4. Операции со средствами Школы учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.5. Учредитель закрепляет за Школой движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе  иметь расчетные и другие счета в банке.

6.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.7. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.8. Школа как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

6.9. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Школе из соответствующего бюджета, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.10. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе. 

6.11. Школа вправе осуществлять при​носящую доходы деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.12. Доходная деятельность школы может быть прекращена в случаях и порядке, регулируемых законом. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.13. Школа вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средст​вами, полученными за счет внебюджетных источников. 

6.14. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.15. Школа как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем (собственником этого имущества) или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества (Учредитель) не несет ответственности по обязательствам Школы.

6.16. Школа осуществляет в порядке, определенном Учредителем его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.  Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утвержденным Учредителем. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, положение «Об оплате труда работников», распределение должностных обязанностей.

6.17. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.18. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя. Директор несет ответственность перед Школой в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства.

6.19. Запрещено совершение сделок Школой, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Школы, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.20. Школа осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования либо бухгалтерией Школы, ведет статисти​ческую отчетность. Школа обязана представлять отчетность в порядке установленном финансовым управлением администрации муниципального района «Сыктывдинский».

6.21. Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.22. Должностные лица школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодатель​ству РФ. 

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Реализация основных направлений уставной деятельности Школы регламентируется следующими нормативно-правовыми (локальными) актами Устава:

7.1.1. Правила:

· Правила поведения обучающихся

· Привила о поощрениях обучающихся 

· Правила использования сети Интернет

 7.1.2. Положения:

· О внутришкольном контроле 

· О платных образовательных услугах

· О формах получения образования

· Об организации обучения больных детей 

· О группе продленного дня 

· О классах компенсирующего обучения

· Об учебных кабинетах

· О сайте школы

· О школьной библиотеке 

· О школьной столовой

· О школьном интернате при МБОУ «Яснэгская СОШ»

· О совете школы 

· Об общем собрании трудового коллектива 

· О педагогическом совете 

· Об общешкольном родительском собрании 

· Об  ученической  конференции

· Об оплате труда работников 

· О выплатах стимулирующего характера 

· О  школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей

· О совете профилактики 

· Об аттестации педагогических работников 

· О классном руководителе 

· О классном журнале 

· О единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей
· О комиссии по трудовым спорам
· Об инновационной деятельности 

· О методическом объединении

· О временных творческих группах

· О рабочей учебной программе 

· О системе оценки, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8, 10 классов 

· О конфликтной комиссии на период экзаменов 

· Об экспертной комиссии по проведению экспертизы экзаменационного материала. 

· О порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса 

· Об экзаменационной комиссии 

· О формах проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов

· О лагере труда и отдыха обучающихся

· О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

· О проведении школьных олимпиад

· О предпрофильной подготовке обучающихся

· О профильном обучении обучающихся 10-11 классов

· Об организации управления охраной труда

7.2. Локальные правовые акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу.

При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в п.7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся органами самоуправления Школы, принимаются собранием трудового коллектива, утверждается учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу, с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

 8.1. Школа может быть реорганизована Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме при​соединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

 8.2. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация школы возможна по решению учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Школы на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

Все документы Школы передаются в архив учредителя.

Как правило, по окончании учебного года учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

Ликвидация Школы считается завершенной, а школа прекратившей свое существование с момен​та внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

     8.3. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

            8.4. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

           8.5. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.


8.6. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.


8.7. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Школа обязана:

· выполнять мероприятия по защите работников Школы и обучающихся от чрезвычайных ситуаций, обучение    способам  защиты и действиям в этих ситуациях; 

· проводить  противопожарный инструктаж с работниками Школы; 

· разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников Школы и обучающихся на случай возникновения пожара; 

· своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

· оснащать здание Школы первичными средствами пожаротушения; 

· учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степени их опасности для работников Школы и обучающихся;
· вести военно-учетную учебную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат;

·         систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

          9.2. Школа обеспечивает открытость и доступность документов, определяемых федеральным законодательством.

9.3. Контроль деятельности Школы осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распо​ряжения имуществом, закрепленным за школой, - органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством. 

Принят на собрании трудового коллектива

протокол  от 05 июля 2012 года  № 3

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский

От 25 июля 2012 г.   






№  7/1618

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 310-ФЗ от 08.11.2011 «О внесении изменений в статьи 16 и 31 Закона Российской Федерации «Об образовании», статьей 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012 года «Об утверждении порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения», постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 18.04.2012 № 4/852 «О закреплении территории муниципального района «Сыктывдинский» за муниципальными бюджетными образовательными учреждениями», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Выльгортская начальная общеобразовательная школа» согласно приложению.

16. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Выльгортская начальная общеобразовательная школа» (Н.А. Шильникова) зарегистрировать Устав в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми.

17. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель

администрации муниципального района
                                         О.А. Лажанев

Утверждено постановлением  администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

от 25 июля 2012 г. № 7/1618
УСТАВ

муниципального бюджетного

  общеобразовательного учреждения

«Выльгортская начальная  общеобразовательная  школа»

(с изменениями и дополнениями)

с.Выльгорт,   

2012 год
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.53. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Выльгортская начальная общеобразовательная школа»  - полное, «Выльгортса ичöт школа» муниципальнöй сьöмкуд велöдан учреждение – на коми языке, МБОУ «Выльгортская  НОШ» - сокращенное (далее - Школа) создано постановлением главы администрации МО «Сыктывдинский район» от 28.09.2001 г. № 9/ 758  в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего  образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. Школа является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Выльгортская начальная общеобразовательная школа».

Юридический и фактический адрес Школы: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт,  ул. Северная, д. 15.

1.54. Организационно-правовая форма Школы – муниципальное бюджетное учреждение.


Тип – общеобразовательное учреждение, вид – начальная  общеобразовательная школа.

1.55. Учредителем школы является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д.62. тел. 7-18-41, факс 7-10-42. 

1.56. Школа подведомственна управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», осуществляющему организационно-методическую функцию, руководство, координацию и контроль деятельности Школы.

1.5. Школа в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Постановлениями Правительства Российской Федерации  и Республики Коми,  Указами Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», распоряжениями и приказами Министерства образования Республики Коми, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, договором о взаимоотношениях с Учредителем, договором между Школой и родителями (законными представителями),  настоящим Уставом и локальными актами.

1.9. Школа является муниципальным учреждением бюджетного типа, она создана муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Учредителя в сфере образования. 

Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
1.7.Школа является юридическим лицом, некоммерческой организацией, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет штамп, бланки и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием.

          1.8.Школа имеет самостоятельный баланс, смету и отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.9. Отношения между Школой и учредителем  определяются договором между ними, заключенными в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленным настоящим уставом.
1.10. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной регистрации. 

1.11. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешение). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

1.12. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании". При государственной аккредитации Школы устанавливается его государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип и вид Школы, а также подтверждается соответствие качества образования по образовательным программам, реализуемым Школой, федеральным государственным образовательным стандартам. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Школы  на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации, на включение Школы в схему централизованного государственного финансирования. Срок действия свидетельства о государственной аккредитации 12 лет.

1.13. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.14. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке ответственность за качество начального                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            общего образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов, соответствие организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья, и  иным действиям, предусмотренным законодательством Российской Федерации

1.15. В Школе не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций (объединений).

1.16. По инициативе обучающихся на добровольной основе в школе функционирует детская организация, действующая на основании Положения  «О деятельности детской организации».                                                                                                                       

1.17. В Школе может быть создан  Совет Школы с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и совершенствования образования в соответствии с Положением «О совете школы».

1.18. В школе в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников школы, действующие в соответствии с Положением «О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием».

1.19. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается в соответствии с договором специально закрепленным медицинским работником государственного бюджетного учреждения здравоохранения  «Сыктывдинская центральная районная больница», который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,  режим и качество питания обучающихся.

Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского работника. 
1.20. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется через школьный пищеблок, деятельность которого регламентируется  положением «Об организации питания в школе».

Школа самостоятельно определяет потребности в материальных расходах, продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке, на договорных началах с поставщиками и самостоятельно.

1.21.Учет учебников и книжного фонда осуществляется согласно положению «Об учете книжного фонда».

1.22. Школа может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законода​тельством РФ. 

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основными целями Школы являются: 

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе; 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

· формирование здорового образа жизни.

 2.2. Основные задачи школы: 

- создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физи​ческому развитию личности; формирование духовно-нравственной личности;
- реализация основных образовательных программ начального общего образования,  обеспечение освоения их обучающимися; 

- воспитание и развитие обучающихся, освоение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самокон​троля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни; 

- создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению; 

- развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся; 

- охрана прав и интересов обучающихся. 

2.3.Основным предметом деятельности Школы (исчерпывающий перечень основных видов деятельности) является:

а) обучение по основным общеобразовательным программам на уровне начального общего образования;

б) может быть организовано обучение по дополнительным образовательным программам по различным направлениям: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-краеведческой военно-патриотической и др.

Исчерпывающий перечень иных  (неосновных) видов деятельности Школы:

а) платные образовательные услуги, регламентированные соответствующим положением;

б) деятельность, приносящая доход Школе, регламентированная соответствующим положением. 

Содержание образовательной деятельности Школы осуществляется за счет средств муниципального бюджета, определяется муниципальным заданием на выполнение бюджетных услуг в сфере образования. 

2.4. Школа вправе осуществлять  предшкольную подготовку.

2.5. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы при наличиии соответствующей лицензии. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). При реализации Школой дополнительных образовательных программ, она руководствуется в своей деятельности Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.36. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. Коми язык изучается как один из государственных языков Республики Коми. В качестве иностранного в Школе преподается английский язык.

3.2.  Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем образовательных программ первой ступени образования:

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).

Целью реализации основной образовательной программы начального общего образования является:                                                                                                               

– создание условий для развития и воспитания личности младшего школьника в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения начального общего образования; 

– обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья на основе УМК «Начальная школа 21 века» под редакцией Н.Ф.Виноградовой.

Задачи реализации образовательной программы:

– достижение личностных результатов учащихся: готовность и способность обучающихся к саморазвитию; сформированность мотивации к обучению и познанию; осмысление и принятие основных базовых ценностей;

– достижение метапредметных результатов обучающихся: освоение универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных);

– достижение предметных результатов: освоение опыта предметной деятельности по получению нового знания, его преобразования и применения на основе элементов научного знания, современной научной картины мира.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

3.3. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами.
3.4. Запрещается привлекать обучающихся к труду и другим мероприятиям, не предусмотренным образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.5. С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы в школе могут осваиваться в очной, очно-заочной, заочной формах, в форме экстерната, семейного образования и самообразования согласно положению «О формах получения образования».

3.6. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой календарный учебный график и учебный план разрабатывается и утверждается приказом директора Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.7. Школа работает по шестидневной рабочей неделе во 2- 4 классах, в 1 классе – по пятидневной рабочей неделе. Первый урок начинается с 8.15 часов. Продолжительность урока – 45 минут (1 класс – 35 мин), перемены по 10 минут. В расписании занятий для организации питания предусматривается большая перемена  продолжительностью 30  минут. Школа самостоятельно определяет продолжительность учебной недели и учебной нагрузки обучающихся, может вносить коррективы в календарный график работы Школы в течение учебного года с согласия управления образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  на основании приказа директора Школы.
3.8. В соответствии с уставными целями и задачами Школа может реализовывать  дополнительные образовательные услуги (репетиторство, спортивные секции, кружки различных направлений), в том числе платные (на договорной основе). Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями. Дополнительные образовательные услуги не могут реализовываться вместо основных программ общего образования. 
3.9. В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.

Учебные нагрузки не должны превышать:

В начальной школе: 1 класс - 21 часов, 2 - 4 класс – по 26 часов в неделю.

Учебный год начинается, как правило, с 01 сентября. Продолжительность учебного года для обучающихся:

- в 1 классе –  не менее 33 учебных  недель;

- во 2 – 4 классах – не менее 34 учебных недель.

В случае актированных дней и карантинов учебный год может быть продлен в целях выполнения программ по предметам. В случае актированных дней и карантинов обучающимся также предоставляется возможность самостоятельно изучать разделы по предметам с последующим контролем выполнения заданий и усвоения данных тем.

Учебный процесс обучающихся в 1 - 4 классах проводится с соблюдением санитарных норм и правил.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.

3.10. Обучение больных детей осуществляется индивидуально на основании заключения клинико-экспертной комиссии учреждений здравоохранения и на основании Положения  «Об организации обучения больных детей».

3.11. Текущий контроль успеваемости учащихся.

3.11.1. В 1 классе и в 1 полугодии 2 класса - безотметочная система обучения. 

3.11.2. Текущий контроль успеваемости обучающихся со 2 полугодия 2 класса по 4 класс осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – 1 "единица", максимальный балл - 5 "пять"). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, проверочные, практические, творческие, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал (в соответствии с Положением «О классном журнале») и дневник обучающегося.

Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования.

3.11.3. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются   во 2 - 4 классах - по четвертям (во 2 классе – со II полугодия). 

3.12. Порядок перевода обучающихся в следующий класс:

3.12.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию (кроме 1 классов), переводятся в следующий класс по решению педагогического совета и оформляются приказом директора.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении» по решению педагогического совета Школы.

3.12.2. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся на ступени начального общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение летнего периода и первой четверти следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей). Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность, Школа создает условия для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.12.3. Обучающиеся на ступени начального общего образования (кроме 1 класса),  не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

3.12.4. Перевод обучающихся в любом случае осуществляется по решению педагогического совета и приказа директора Школы.

3.12.5. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей  ступени общего образования.

3.13. Ежегодная промежуточная аттестация в форме годовых контрольных работ (тестов), защиты творческой работы по отдельным предметам (не более 3-х) проводится в конце учебного года в 2- 4 классах. Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим советом школы, который определяет класс, предмет, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы.

3.14.  Обучающиеся могут прекратить обучение в Школе в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по завершении начального  общего образования.

Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом.

3.15. В Школе  открываются по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня. Работа строится в соответствии с Положением «О группе продленного дня». 

3.16. Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве не более 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью с согласия учредителя.

3.17. При проведении занятии по иностранному языку во 2- 4 классах  делятся классы на две группы при наполняемости не менее 20 человек. При наличии необходимых средств Школы и согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.18. В целях расширения знаний, развития интереса к учебному предмету в Школе могут вестись предметные кружки.

3.19. Для профилактики негативных явлений среди учащихся, улучшения качества воспитательной работы в Школе создается Совет профилактики из числа членов администрации, родителей, педагогов, учащихся и общественности, которая действует на основании Положения.

 3.20. Список учебной литературы для обеспечения образовательного процесса соответствует основным общеобразовательным программам, указанным в лицензии на осуществление образовательной деятельности, утверждается приказом директора.

3.21. Администрация Школы осуществляет контроль за деятельностью работников Школы согласно положению «О внутришкольном контроле».

3.22. Школа предоставляет Учредителю и общественности  результаты самооценки деятельности, обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет, согласно Положению.

3.23. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации: сведения о дате создания, о структуре, о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах, о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации, о материально – техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; копии лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями), свидетельство о государственной аккредитации, бюджетной сметы учреждения, отчет о результатах самообследования. Данная информация размещается на официальном сайте в сети Интернет и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса Школы являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2.  Порядок приема обучающихся:

4.2.1. Приём в 1 класс осуществляется  в соответствии с правилами приёма граждан в Школу и постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой. В первый класс Школы принимаются все дети, на общих основаниях, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев до 8 лет,  независимо от уровня подготовки. По заявлению родителей (законных представителей) управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем или более позднем возрасте.

4.2.2. Школа обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории, закрепленной за Школой, и имеющих право на получение образования.

С 1 марта ежегодно в течение 10 дней Школа помещает на информационном стенде и своем сайте постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой, количество мест в 1 класс. 

С 10 марта по 31 июля ежегодно проводится прием документов граждан, зарегистрированных на закрепленной территории. С 1 августа в течение 7 рабочих дней издается приказ о зачислении в Школу.

1 августа на информационном стенде и сайте Школы размещается информация о наличии свободных мест в 1 класс для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории. При приеме на свободные места преимущественным правом обладают дети из многодетных семей, дети военнослужащих, прокуроров, судей, дети, оставшиеся без попечения родителей. Не позднее 5 сентября издается приказ о зачислении на свободные места.

Для зачисления в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;  

- оригинал и ксерокопия свидетельства о рождении ребенка;

- оригинал и ксерокопия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично).

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

С родителями (законными представителями) обучающихся Школа и Учредитель заключают трехсторонний договор о предоставлении общего образования.

Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закрепленной за Школой территорией, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест) на момент подачи заявления. 
Должностное лицо Школы, ответственное за прием документов, письменно уведомляет родителя (законного представителя) о регистрации документов.

Подписанное директором письменное уведомление об отказе в приеме в Школу направляется заявителю не позднее трех дней с момента принятия данного решения.

Приказы о зачислении в Школу размещаются на информационном стенде Школы и на официальном интернет-сайте Школы.

           4.2.3. Приём обучающихся при переходе из других школ во 2-4 классы осуществляется в любое время при предоставлении следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;  

- оригинал и ксерокопия свидетельства о рождении ребенка;

- оригинал и ксерокопия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- личное дело;

- паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично);

При отсутствии документов об уровне образования общеобразовательное учреждение создает предметные комиссии и самостоятельно определяет уровень образования гражданина. 

4.2.4. Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закрепленной за Школой территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствие свободных мест в Школе - более 25 человек в классах,  классных помещений и педагогических кадров).

4.2.5. Лица, признанные беженцами, и прибывшие с ними члены их семей имеют право на устройство детей в Школу на равных условиях с гражданами Российской Федерации.

Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсуствия регистрационных документов.

4.2.6. При приеме  обучающихся знакомит  их  родителей (законных представителей)  под роспись с уставом и локальными актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности. 

4.3. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного начального общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами

· выбор формы получения образования (очное, семейное образование, самообразование, экстернат)

· бесплатное пользование книжным фондом

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии

· участие в олимпиадах, конкурсах  школьников

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений

· свободное посещение мероприятий, непредусмотренных учебным планом

· развитие своих творческих способностей и интересов

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Школы

· перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля

· защиту от применения методов физического и психического насилия, оскорбления личности                 

· защиту своих прав и интересов

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни

· прохождение текущей, промежуточной  аттестации

· знание прав и обязанностей как человека, гражданина и ученика

· добровольное привлечение к труду, непредусмотренному образовательной программой

· активное участие в общественно-полезном труде и самообслуживании

· добровольное вступление в любые общественные организации.

4.4. Обучающиеся в Школе обязаны:

· соблюдать устав Школы,

· соблюдать правила поведения,

· добросовестно учиться,

· бережно относиться к имуществу Школы,

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы.

Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.

4.5. Другие обязанности обучающихся определяются «Правилами поведения учащихся»,  инструкциями по технике безопасности и иными локальными актами.

4.6. Родители (законные представители) имеют право на:

а) выбор формы обучения для обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Школе,

б) защиту законных прав и интересов обучающихся, 

в) принятие участия в управлении Школой в соответствии с Положением «Об общешкольном родительском комитете». Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях,

г) знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок;

· с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме,

д) ознакомление с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса,

е) вносить добровольные благотворительные пожертвования и целевые взносы на развитие Школы.

 4.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

а) подать заявление о приеме ребенка в школу;

б) нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими начального общего образовании;

в) выполнять устав Школы в части их касающейся;

г) нести ответственность за благоприятный психологический климат в семье, прививая любовь и уважение к учебному труду, бережное отношение обучающегося к государственной собственности, создание дома необходимых условий для успешной учебы, занятия спортом, расширение кругозора;

д) регулярный просмотр и выставление подписи в дневник учащегося.

е) нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае перевода обучающегося в следующий класс условно;

ж) контролировать перевод обучающегося в специальные (коррекционные) классы на основе их согласия и заключения психолого- - медико- педагогической комиссии;

з) контролировать  привлечение обучающегося к труду, непредусмотренному образовательной программой, только с их согласия и согласия ребенка.

Другие обязанности родителей определяются трехсторонним договором о предоставлении начального общего образования.

4.8.Работники Школы имеют право:

а) на участие в управлении школой:

- обсуждать вопросы и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции» и Положение «Об оплате труда работников школы»;

· обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива;

б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства, на защиту персональных данных;

в) на моральное и материальное стимулирование;

г) хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха.

4.8.1.Педагогические работники Школы имеют право:

а) На самостоятельный  выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.

б) На повышение своей квалификации.

в) На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получению ее в случае успешного прохождения аттестации.

г) Сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный отпуск до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем. Порядок и условия предоставления отпуска определяются трудовым законодательством.

д) Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, а также дополнительные льготы, устанавливаемые учредителем.

е) Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему вручена. 

ж) Высказывать свое мнение, вносить конкретные предложения для совершенствования учебно-воспитательного процесса школы, участвовать в управлении Школой в соответствии с Положением «О педагогическом совете».

з) На учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету в соответствии с условиями трудового договора.

4.9. Работники Школы обязаны:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации и Республики Коми, выполнять устав Школы и «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции», правила по охране труда и  технике безопасности,  пожарной безопасности и другие локальные акты.

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места.

Согласно трудовому законодательству РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работ​ники и обслуживающий персонал школы периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств муниципального бюджета.

4.9.1.Педагогические работники Школы обязаны: 

а) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик.

б) поддерживать дисциплину в школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается.

в) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

г) проходить периодически по приказу директора школы бесплатные медицинские обследования;

д) своевременно проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;

е) создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

ж) изучать индивидуальные способности обучающихся, использовать в работе современные достижения  психолого-педагогической науки и методики;

з) обеспечивать гласность отметки, своевременность и аргументированность ее выставления;

и) воспитывать обучающихся на основе соблюдения прав и свобод граждан, уважение к личности, гуманизма;

к) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

л) предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля согласно соответствующему положению.

4.9.2. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность: 

- за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- качество образования своих выпускников; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы; 

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

4.10. Участникам образовательного процесса Школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам.

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.11. На педагогическую работу  принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

Трудовые отношения работника и школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Особенности занятий педагогической работой устанавливаются Трудовым кодексом РФ.

К работе в Школе не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие и имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся, уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.12. Администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

· Уставом Школы и локальными актами.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Должностными инструкциями.

· Инструкциями  по охране труда и технике безопасности.

4.13. Объем учебной нагрузки педагогических работников не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которой Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, устанавливается ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в соответствии с количеством учащихся в классе.

Работу классных руководителей регламентирует положение «О классном руководителе».

4.14 Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:



а) прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

г) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при  необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.15. При ликвидации школы документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.8. Управление школой осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

 Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. К компетенции Учредителя относятся: 

- утверждение устава Школы, изменений и дополнений в него; 

- создание, реорганизация и ликвидация Школы. 

- передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

- осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества;

- изымание неиспользуемого имущества;

- согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п.2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

- заключение договора о взаимоотношениях со Школой;

- оказание помощи Школе по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

-финансовое обеспечение Школы в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

- обеспечение финансирования муниципальных программ, реализуемых Школой;

- осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Школы, оплата оказываемых Школе коммунальных услуг и приобретаемого для Школы оборудования длительного пользования (технологического кухонного, инженерного оборудования, электрощитовые, тепловые и водяные счетчики и др.), необходимого для обслуживания здания  Школы;

- выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

- содействие Школе в решении вопросов его материально-технического обеспечения;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- закрепление определенной территории муниципального района за Школой.

5.3. К компетенции органа управления образованием относятся: 

- назначение и освобождение от должности руководителя Школы; 

- заключение и расторжение трудового договора с руководителем Школы; 

 - осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обу​чающихся и работников Школы; 

  - подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в устав Школы;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

- утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью Школы;

- внесение предложений в Министерство образования Республики Коми по формированию нормативов финансирования образовательных учреждений;

- согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

- обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы.

- проведение аттестации директора Школы в установленном порядке;

- принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Школы;

- участие в формировании муниципального задания для Школы;

- рассмотрение и согласование годового календарного учебного графика Школы и плана финансово-хозяйственной деятельности Школы и его исполнение, программ деятельности Школы и об использовании его имущества;

- применение к директору Школы мер поощрений в соответствии с законодательством, применение мер дисциплинарного воздействия к директору Школы в соответствии с законодательством.

 5.4. Формами самоуправления Школой являются: 

             -    Совет Школы;

                  -    Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Общешкольное родительское собрание.

Орган самоуправления создается и действует в соответствии с действующим уставом и положением об этом органе.

5.5. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы, учредителя и управления образования района.

Директор Школы назначается управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

Компетенция Директора школы:

· представление Школы во всех организациях, учреждениях, органах власти, судах без  доверенности действует от ее имени;

· распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени Школы;

· прием на работу и увольнение, перевод работников Школы в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

· формирование и утверждение структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания Школы;

· разработка и утверждение школьного учебного плана, годового календарного учебного графика Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также утверждение рабочих учебных программ по предметам; локальных актов, финансово-хозяйственной документации; расписания учебных занятий, образовательных программ;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Школы;

· распределение учебной нагрузки (совместно с тарификационной комиссией), установление заработной платы работников Школы, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· контроль за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий в соответствии с Положением « О внутришкольном контроле»;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с Уставом;

· координация деятельности общественных организаций (в т.ч. детские), не- запрещенных законом;

· решение других вопросов текущей деятельности учреждения, не отнесенных  к компетенции органов самоуправления Школой;

· проведение совещаний при директоре по вопросам организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

· выполнение мероприятий  по защите учащихся, работников Школы от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечение обучения работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

· определение перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· содействие деятельности педагогического совета и методических объединений;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;

· внесение изменений и дополнений в Устав Школы, его регистрация;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты; 

· за своевременное прохождение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности. 

Директор школы несет полную ответственность:

· за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· за реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий согласно плану работы школы;
· за соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Школы; 

· за деятельностью Школы перед учредителем, государственными органами и общественностью;

- за нецелевое использование бюджетных средств,

- за работу Школы в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим уставом.

Совмещение должности директора школы с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне школы не допускается.

5.6. В состав совета Школы входят: директор, а также представители родителей, сотрудников школы и обучающихся, избираемые органами самоуправления Школой. Совет Школы собирается не реже 1 раза в 4 месяца, заседания совета Школы оформляются протоколами.

Порядок формирования, организации работы и компетенция определяются положением о совете Школы.

К компетенции совета Школы относятся:

· определение перспективных направлений функционирования и развития школы;

· привлечение общественности к решению вопросов развития школы, содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

· обсуждение и принятие Программы развития Школы;

· выдвижение Школы, педагогов и обучающихся на участие в региональных и российских конкурсах;

· заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года, предоставление общественности информации о деятельности Школы и перспективах ее развития через СМИ и сайт Школы;

· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы;

· внесение изменений и дополнений в устав Школы;

· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.

5.7. Трудовой коллектив составляют все работники Школы.

 Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива школы. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников школы, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Заседания оформляются протоколами. Порядок формирования, организации работы и компетенция определяются положением «Об общем собрании трудового коллектива».

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

- обсуждение, принятие и внесение изменений в устав Школы, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение «Об оплате труда работников школы», должностные инструкции;

         -  рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе,
- обсуждение вопросов улучшения условий труда работников.

5.8. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет, деятельность которого регламентируется положением «О педагогическом совете».

Членами педагогического совета являются все учителя, включая совместителей, и воспитатели группы продленного дня Школы. 

Председателем педагогического совета является директор школы. Он назначает своим приказом секретаря 
педагогического совета сроком на один год.

   Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно. Решение педагогического совета школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования опреде​ляется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета школы реализуются при​казом директора школы. 

К компетенции педагогического совета относятся:

-обсуждение и принятие Программы развития школы, годового календарного учебного графика, годового плана работы Школы, школьного учебного плана, устава Школы;

-принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в Школе;

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, ме​тодов обучения и воспитания; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений;

- принятие решения о порядке и сроках проведения в данном календарном году промежуточной ат​тестации, а также выбор предмета и классы, в которых она будет проводиться; 

- принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения других общеобразовательных учреждений или продолжении обучения в форме семейного образования;

-   разработка и принятие рабочих учебных программ;

- определение школьного перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников;

- внести изменения и дополнения в Устав Школы;

            - обсуждение и принятие программы развития Школы;

            - выдвижение Школы, педагогов и обучающихся на участие в региональных и российских конкурсах;                          

             - рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

5.9. Общешкольное родительское собрание является одной из основных форм взаимодействия Школы с семьями обучающихся и пропаганды психолого-педагогических знаний и умений родителей, их компетентности в вопросах воспитания и обучения детей, формирует общественное родительское мнение. 

Общешкольное родительское собрание выбирает из своего состава   председателя, заместителя и секретаря.

Созывается общешкольное родительское собрание не менее чем два раза в год.

Общешкольное родительское собрание вправе принимать решения при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.

К компетенции общешкольного родительского собрания относятся:

- внесение на рассмотрение директора и иных органов самоуправления Школой предложения по организации досуга обучающихся во внеурочное время, по организации питания обучающихся, по созданию безопасных условий жизнедеятельности обучающихся, по вопросам взаимодействия педагогического коллектива с родителями обучающихся.

-управление образовательным учреждением на началах самоуправления.

-Содействие укреплению связей семьи, образовательного учреждения, общественности в целях обеспечения единства воспитательного процесса.

- привлечение  родительской  общественности к активному участию в жизни образовательного учреждения, организации  общешкольных  мероприятий;

-содействие организации работы с родителями (законными представителями) воспитанников образовательного учреждения по разъяснению значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

- выбор членов общешкольного родительского комитета;

- выполнение иных обязанностей в соответствии с возложенными функциями.

Другие  функции  и  права  общешкольного  родительского  собрания  регламентируются  положением  «Об  общешкольном  родительском  собрании»

VI. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

а) бюджетные средства;

б) внебюджетные средства;

в) имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;

г) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

ж) другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 

6.3. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Школе в Управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном данным финансовым органом.

6.4. Операции со средствами Школы учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.5. Учредитель закрепляет за Школой движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе  иметь расчетные и другие счета в банке.

6.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.7. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.8. Школа как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

6.9. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Школе из соответствующего бюджета, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.10. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе. 

6.11. Школа вправе осуществлять при​носящую доходы деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.12. Доходная деятельность школы может быть прекращена в случаях и порядке, регулируемых законом. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.13. Школа вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средст​вами, полученными за счет внебюджетных источников. 

6.14. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.15. Школа как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем (собственником этого имущества) или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества (Учредитель) не несет ответственности по обязательствам Школы.

6.16. Школа осуществляет в порядке, определенном Учредителем его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.  Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утвержденным Учредителем. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, «Положение о выплатах стимулирующего характера», распределение должностных обязанностей.

6.17. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.18. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя. Директор несет ответственность перед Школой в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства.

6.19. Запрещено совершение сделок Школой, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Школы, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.20. Школа осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования либо бухгалтерией Школы, ведет статисти​ческую отчетность. Школа обязана представлять отчетность в порядке установленном финансовым управлением администрации муниципального района «Сыктывдинский».

6.21. Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до нее планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.22. Должностные лица школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодатель​ству РФ. 

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Реализация основных направлений уставной деятельности Школы регламентируется следующими нормативно-правовыми (локальными) актами Устава:

7.1.1. Правила:

· Правила поведения обучающихся

· Правила использования сети Интернет

· Правила приема граждан в МБОУ «Выльгортская НОШ»

     7.1.2. Положения:

· О внутришкольном контроле 

· О платных образовательных услугах

· О формах получения образования

· Об организации обучения больных детей 

· О группе продленного дня

· Об учете книжного фонда 

· Об организации питания в школе

· О совете школы

· Об общем собрании трудового коллектива 

· О педагогическом совете 

· Об общешкольном родительском собрании

· Об оплате труда работников школы

· О совете профилактики 

· Об аттестации педагогических работников  

· О классном руководителе 

· О классном журнале 

· О единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей
· О методической работе в школе 

· О рабочей учебной программе 

· О системе оценки, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-4  классов 

· О портфолио обучающихся

· О деятельности детской организации 

· О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

· О поощрениях обучающихся

· О проведении школьных олимпиад, конкурсов

· Об организации управления охраной труда

· О школьном сайте 

7.2. Локальные правовые акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу.

При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в п.7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся органами самоуправления Школы, принимаются собранием трудового коллектива, утверждается учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу, с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Школа может быть реорганизована Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме при​соединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.2. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация школы возможна по решению учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Школы на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

Все документы Школы передаются в архив учредителя.

Как правило, по окончании учебного года учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

Ликвидация Школы считается завершенной, а школа прекратившей свое существование с момен​та внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.3. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

      8.4. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

       8.5. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

       8.6. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем. 

       8.7. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Школа обязана:

· выполнять мероприятия по защите работников Школы и обучающихся от чрезвычайных ситуаций, обучение    способам  защиты и действиям в этих ситуациях; 

· проводить  противопожарный инструктаж с работниками Школы; 

· разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников Школы и обучающихся на случай возникновения пожара; 

· своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

· оснащать здание Школы первичными средствами пожаротушения; 

· учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степени их опасности для работников Школы и обучающихся;
· вести военно-учетную учебную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат;

·         систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

9.2. Школа обеспечивает открытость и доступность документов, определяемых федеральным законодательством.

9.3. Контроль деятельности школы осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распо​ряжения имуществом, закрепленным за школой, - органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством. 

Принято на собрании трудового коллектива

от  12 июля 2012 года протокол №1

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования
муниципального района «Сыктывдинский
От 25 июля 2012 г.   






№  7/1619

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 310-ФЗ от 08.11.2011 «О внесении изменений в статьи 16 и 31 Закона Российской Федерации «Об образовании», статьей 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012 года «Об утверждении порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения», постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 18.04.2012 № 4/852 «О закреплении территории муниципального района «Сыктывдинский» за муниципальными бюджетными образовательными учреждениями», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Палевицкая средняя общеобразовательная школа» согласно приложению.

18. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Палевицкая средняя общеобразовательная школа» (Н.В. Белых) зарегистрировать Устав в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми.

19. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель

администрации муниципального района
                                         О.А. Лажанев

Утверждено постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

от 25 июля 2012 г.  № 7/1619
УСТАВ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Палевицкая средняя общеобразовательная школа» 

(с изменениями и дополнениями)

с.Палевицы 

2012г.

                                       I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.57. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Палевицкая средняя общеобразовательная школа» - полное, «Пальса шöр школа» муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение – на коми языке, МБОУ «Палевицкая  СОШ » - сокращенное (далее - Школа) создано постановлением главы администрации МО «Сыктывдинский район» от 16.08.1999 г. № 8/ 128  в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. Школа является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Палевицкая средняя общеобразовательная школа». 

Юридический и фактический адрес Школы: 168216, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Палевицы, ул. Советская, д. 1.

1.58. Огранизационно-правовая форма Школы – муниципальное бюджетное учреждение.


Тип – общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа.

1.59. Учредителем Школы является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д.62. тел. 7-18-41, факс 7-10-42. 

1.60. Школа подведомственна управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», осуществляющему организационно-методическую функцию, руководство, координацию и контроль деятельности Школы.

1.4. Школа в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Постановлениями Правительства Российской Федерации  и Республики Коми,  Указами Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», распоряжениями и приказами Министерства образования Республики Коми, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, договором о взаимоотношениях с Учредителем, настоящим уставом и локальными актами.

1.5. Школа является юридическим лицом, некоммерческой организацией, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет штамп, бланки и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием.

1.10. Школа является муниципальным учреждением бюджетного типа, она создана муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Учредителя сфере образования. 

Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
1.11. Школа имеет лицевой счет, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.8. Отношения между Школой и Учредителем  определяются договором между ними, заключенными в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленным настоящим уставом.
1.9. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной регистрации. 

1.10. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешение). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

1.11. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. При государственной аккредитации Школы устанавливается его государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип и вид Школы, а также подтверждается соответствие качества образования по образовательным программам, реализуемым Школой, федеральным государственным образовательным стандартам. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Школы на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации, на включение Школы в схему централизованного государственного финансирования. Срок действия свидетельства о государственной аккредитации 12 лет.

1.12. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.13. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов, соответствие организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.14. В Школе не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций (объединений).

1.15. По инициативе обучающихся в школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.16. В Школе может быть создан  Совет школы с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и совершенствования образования.

1.17. В Школе в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников школы.

1.18. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается в соответствии с договором специально закрепленным медицинским работником государственного бюджетного учреждения здравоохранения  «Сыктывдинская центральная районная больница» (ФАП с.Палевицы), который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,  режим и качество питания обучающихся.

Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского работника. 
1.19. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется через школьную столовую, являющуюся структурным подразделением Школы и действующую в соответствии с положением.

1.20. В Школе функционирует библиотека и музей, являющиеся структурными подразделениями и действующие на основании соответствующих положений.

1.21. Школа может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законода​тельством РФ. 

 1.22. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование образовательной деятельности и государственная аккредитация этих филиалов проводятся в порядке, установленном для образовательного учреждения. 

Создаваемые школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законо​дательством РФ они наделяются имуществом создавшей их школы и действуют на основании утверж​денного им положения. 

Руководители филиалов назначаются Школой, создавшей их, и действуют на основании дове​ренности.

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основными целями Школы являются: 

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов и национально-региональных компонентов, их адаптации к жизни в обществе; 

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

· формирование здорового образа жизни.

 2.2. Основные задачи школы: 

- создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физи​ческому развитию личности; формирование духовно-нравственной личности;

- реализация основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечение освоения их обучающимися; 

- воспитание и развитие обучающихся, освоение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самокон​троля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни; 

- создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению; 

- развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся; 

- охрана прав и интересов обучающихся. 

2.3. Основным предметом деятельности Школы (исчерпывающий перечень основных видов деятельности) является:

а) обучение по основным общеобразовательным программам на уровне начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

б) может быть организовано обучение по дополнительным образовательным программам по различным направлениям: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-краеведческой военно-патриотической и др.

Исчерпывающий перечень иных  (неосновных) видов деятельности Школы:

а) платные образовательные услуги, регламентированные соответствующим положением;

б) деятельность, приносящая доход Школе, регламентированная соответствующим положением;

2.4. Школа вправе осуществлять предпрофильную подготовку, профильное обучение, предшкольную подготовку, проводить профессиональную подготовку обучающихся при наличии  соответствующих федеральных программ и с согласия обучающихся  и их  родителей (законных представителей), вводить по решению педагогического совета индивидуальные программы и учебные планы, составленные в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

2.5. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и программы дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов. При реализации Школой общеобразовательной программы дошкольного образования, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. При реализации Школой дополнительных образовательных программ, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.37. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. Коми язык изучается как один из государственных языков Республики Коми. В качестве иностранного в Школе преподается английский  и немецкий языки. 

3.2.  Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года)

Целью реализации основной образовательной программы начального общего образования является:                                                                                                               

создание условий для развития и воспитания личности младшего школьника в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования; 

обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья на основе УМК «Школа России»

Задачи реализации образовательной программы:

Достижение личностных результатов учащихся: готовность и способность обучающихся к саморазвитию; сформированность мотивации  к обучению и познанию;                                               осмысление и принятие основных базовых ценностей.                                                 Достижение метапредметных результатов обучающихся: освоение универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных).                                   Достижение предметных результатов: освоение опыта предметной деятельности по получению нового знания, его преобразования и применения на основе элементов научного знания, современной научной картины мира.                                                                     Начальное образование является базой для получения основного общего образования.           

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, среднего профессионального образования. На данной ступени осуществляется предпрофильная подготовка обучающихся.

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года по очной форме обучения.

 Задачей среднего (полного) общего образования являются развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей)  при наличии необходимых условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям (социально-гуманитарный, естественно-математический, информационно-технологический, филологический, физико-математический и др.). Школа, при наличии необходимых условий, вправе предоставлять возможность обучения по отдельным предметам, профильным, базовым и элективным курсам обучающимся из других школ на основании договора между школами.

 Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.3. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами.

3.4. Запрещается привлекать обучающихся к труду и другим мероприятиям, не предусмотренным образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.5. С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы в школе могут осваиваться в очной, очно-заочной, заочной формах, в форме экстерната, семейного образования и самообразования согласно положению «О формах получения образования».

3.6. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой календарный учебный график и учебный план разрабатывается и утверждается приказом директора Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.7. Школа работает по шестидневной учебной неделе во 2-11 классах, в 1 классах – по пятидневной учебной неделе. Первый урок начинается с 8.15 часов. Продолжительность урока – 45 минут (1 класс – 35 мин), перемены по 10 минут. В расписании занятий для организации питания предусматриваются три перемены продолжительностью 15  минут. Школа самостоятельно определяет продолжительность учебной недели и учебной нагрузки обучающихся, может вносить коррективы в календарный  учебный график  Школы в течение учебного года с согласия управления образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  на основании приказа директора Школы.

3.8. В соответствии с уставными целями и задачами Школа может реализовывать  дополнительные образовательные услуги (спортивные секции, кружки различных направлений), в том числе платные (на договорной основе). Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями. Дополнительные образовательные услуги не могут реализовываться вместо основных программ общего образования. 
3.9. Раздел "Основы военной службы" изучается учащимися 10-11 классов в курсе "Основы безопасности жизнедеятельности" согласно Закону Российской Федерации "О воинской обязанности и воинской службе".

3.10. В учебном плане Школы количество часов, отведенных на реализацию отдельных  предметов, не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.

Учебные нагрузки не должны превышать:

В начальной школе: 1 класс - 21 час, 2 - 4 класс – по 26 часов в неделю.

В основной школе: 5 класс - 32 часа, 6 класс - 33 часа, 7 класс - 35 часов, 8-9 класс – по 36 часов в неделю, 

В средней школе - по 37 часов в неделю в 10 и 11 классах.

Учебный год начинается, как правило, с 01 сентября. Продолжительность учебного года для обучающихся:

- в 1 классе – не менее 33 учебных недель;

- во 2 – 4 классах – не менее 34 учебных недель;

- в 5-8, 10 классах – не менее 35 учебных недель;

- в 9, 11(12) классах – не менее 34 недель (без учета государственной (итоговой) аттестации).

В случае актированных дней и карантинов учебный год может быть продлен в целях выполнения программ по предметам. В случае актированных дней и карантинов обучающимся также предоставляется возможность самостоятельно изучать разделы по предметам с последующим контролем выполнения заданий и усвоения данных тем.

Учебный процесс обучающихся в 1 - 11 классе проводится с соблюдением санитарных норм и правил.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.

3.11. Обучение больных детей осуществляется индивидуально на основании заключения клинико-экспертной комиссии учреждений здравоохранения, согласно Положения «Об организации обучения больных детей»

3.12. Текущий контроль успеваемости учащихся.

3.12.1. В 1 классе и в 1 полугодии 2 класса - безотметочная система обучения. 

3.12.2. Текущий контроль успеваемости обучающихся со 2 полугодия 2 класса по 11 класс осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – 1 "единица", максимальный балл - 5 "пять"). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал (в соответствии с положением «О классном журнале») и дневник обучающегося. 

Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования на основании соответствующего положения.

3.12.3. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за I и II полугодие в 10 – 11(12) классах; во 2 - 9 классах - по четвертям (во 2 классе – со II полугодия). 

3.13. Порядок перевода обучающихся в следующий класс:

3.13.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию (кроме 1 классов), переводятся в следующий класс по решению педагогического совета и оформляются приказом директора.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.13.2. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение летнего периода и первой четверти следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей). Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность, Школа создает условия для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.13.3. Обучающиеся на ступенях начального общего (кроме 1 класса), основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, продолжают получать образование в иных формах.

3.13.4. Перевод обучающихся в любом случае осуществляется по решению педагогического совета и приказа директора Школы.

3.13.5. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей  ступени общего образования.

3.14. Ежегодная промежуточная аттестация в форме годовых контрольных работ (тестов), защиты реферата или творческой работы по отдельным предметам (не более 4-х) проводится в конце учебного года во 2-8 и 10 классах. Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября методическим советом школы, который определяет класс, предмет, порядок и сроки проведения аттестации. Решение методического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы.

3.15.  Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9, 11 классов:

3.15.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Школе завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся, проводимой в соответствии с нормативными документами РФ и РК, регламентирующими проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 (12) классов общеобразовательных учреждений и согласно соответствующим положениям устава. 
 Школа, имеющая государственную аккредитацию, выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам обучающимся, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенные печатью Школы. 

Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря, следующего за годом его получения. 

Несовершеннолетние обучающиеся 9 классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца об обучении в Школе.

Обучающимся в 11(12) классах, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также обучающимся, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

3.15.2. Обучающиеся 11 (12) классов, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой и серебряной медалями на основании Положения о золотой и серебряной медалях "Зa особые успехи в учении".

Обучающиеся 9, 11(12) классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов на ступени образования, награждаются похвальной грамотой "Зa особые успехи в изучении отдельных предметов".

3.16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» обучающийся,  достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

 Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Школе по очной форме обучения – 18 лет.

3.17.  По решению педагогического совета, на основании приказа директора Школы, с согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут  быть исключены из Школы за совершенные неоднократно (2 и более раза) грубые нарушения разного характера данного устава. 

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. 

К грубым нарушениям относятся: причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета Школы без уважительных причин обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет Школы права решить вопрос об исключении. Решение об исключении обучающегося доводится до него и его родителей (законных представителей) незамедлительно.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом Школы с согласия органов опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и оформляется приказом директора школы.

Об исключении обучающегося Школа обязана незамедлительно проинформировать управление образования администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский".

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.18. Кроме оснований, указанных в настоящем уставе Школы, обучающиеся могут прекратить обучение в Школе в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по завершении основного общего образования.

Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом.

3.19. В Школе  открываются по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня при наличии необходимых условий. 

3.20. Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве не более 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью с согласия учредителя.

3.21. При проведении занятии по иностранному языку во 2-11 классах и технологии в V-XI классах, физической культуре в X-XI, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) делятся классы на две группы при наполняемости не менее 20 человек. При наличии необходимых средств Школы и согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.22. Для обеспечения качества обучения и содержания условий для учебно-воспитательного процесса по учебным предметам в Школе функционируют учебные кабинеты по физике, химии, биологии, информатике, музыке,  столярная мастерская, спортзал. Деятельность учебных кабинетов регулируется положением «Об учебных кабинетах».

3.23. Для обеспечения доступности общего образования обеспечивается ежедневный подвоз обучающихся согласно положению «О школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей».

3.24. В Школе по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

3.25. Управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» может открывать в Шко​ле специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (специальные (коррекционные) классы 7 вида) на основании лицензии. 

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органом управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обу​чающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.26. Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучаю​щихся, воспитанников с отклонениями в развитии. 

3.27. В целях расширения знаний, развития интереса к учебному предмету в Школе ведутся предметные кружки.

3.28. Для профилактики негативных явлений среди учащихся, улучшения качества воспитательной работы в Школе создается Совет профилактики из числа членов администрации, родителей, педагогов, учащихся и общественности, которая действует на основании положения.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса Школы являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2.  Порядок приема обучающихся:

4.2.1. Приём в 1 класс осуществляется  в соответствии с правилами приёма граждан в Школу и постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой. В первый класс Школы принимаются все дети, на общих основаниях, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев до 8 лет,  независимо от уровня подготовки. По заявлению родителей (законных представителей) управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем или более позднем возрасте.

4.2.2. Школа обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории, закрепленной за Школой, и имеющих право на получение образования.

С 1 марта ежегодно в течение 10 дней Школа помещает на информационном стенде и своем сайте постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой, количество мест в 1 класс. 

С 10 марта по 31 июля ежегодно проводится прием документов граждан, зарегистрированных на закрепленной территории. С 1 августа в течение 7 рабочих дней издается приказ о зачислении в Школу.

1 августа на информационном стенде и сайте Школы размещается информация о наличии свободных мест в 1 класс для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории. При приеме на свободные места преимущественным правом обладают дети из многодетных семей, дети военнослужащих, прокуроров, судей, дети, оставшиеся без попечения родителей. Не позднее 5 сентября издается приказ о зачислении на свободные места.

Для зачисления в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;  

- оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка;

- оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично).

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

С родителями (законными представителями) обучающихся Школа и Учредитель заключают трехсторонний договор о предоставлении общего образования.

Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закрепленной за Школой территорией, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест) на момент подачи заявления. 
Должностное лицо Школы, ответственное за прием документов, письменно уведомляет родителя (законного представителя) о регистрации документов.

Подписанное директором письменное уведомление об отказе в приеме в Школу направляется заявителю не позднее трех дней с момента принятия данного решения.

Приказы о зачислении в Школу размещаются на информационном стенде Школы и на официальном интернет-сайте Школы.

С родителями (законными представителями) обучающихся Школа и Учредитель заключают трехсторонний договор о предоставлении общего образования.

           4.2.3. Приём обучающихся при переходе из других школ во 2-9, 11 классы осуществляется в любое время при предоставлении следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;  

- оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении (паспорта) ребенка;

- оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- личное дело;

- паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично).

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

При отсутствии документов об уровне образования общеобразовательное учреждение создает предметные комиссии и  самостоятельно определяет уровень образования гражданина. 

4.2.4. Количество набираемых 10-х классов определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и наличием условий с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии (педагогических кадров, помещений Школы) и с согласия Учредителя.

Для поступления в 10 класс обучающихся данной школы необходимы документы:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;  

- оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении (паспорта) ребенка;

- оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- личное дело;

- аттестат об основном общем образовании;

- паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично).

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и не поступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10 классе свободных мест на момент подачи заявления (менее 25 чел.).

4.2.5. Лица, признанные беженцами, и прибывшие с ними члены их семей имеют право на устройство детей в Школу на равных условиях с гражданами Российской Федерации.

Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсуствия регистрационных документов.

4.2.6. При приеме  обучающихся, Школа знакомит их родителей (законных представителей)  под роспись с уставом и локальными актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности. 

4.3. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

· выбор формы получения образования (очное, очно-заочное, заочное, семейное образование, самообразование, экстернат).

· бесплатное пользование библиотечным фондом.

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии.

· участие в олимпиадах, конкурсах  школьников.

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений.

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

· развитие своих творческих способностей и интересов

· обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения.

· участие в управлении Школой

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Школы.

· перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля.

· защиту от применения методов физического и психического насилия, оскорбления личности.

· защиту своих прав и интересов.

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни. 

· активное участие в общественно-полезном труде и самообслуживании

· -прохождение текущей, промежуточной и итоговой аттестации.

· знать свои права и обязанности как человека, гражданина и ученика.

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой.

· добровольное вступление в любые общественные организации.

4.4. Обучающиеся в Школе обязаны:

· соблюдать устав Школы.

· соблюдать правила поведения, внутреннего распорядка Школы.

· добросовестно учиться.

· бережно относиться к имуществу Школы.

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы.

Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.

4.5. Другие обязанности обучающихся определяются «Правилами поведения учащихся»,  инструкциями по технике безопасности и иными локальными актами.

4.6. Родители (законные представители) имеют право на:

а) выбор формы обучения для обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Школе,

б) защиту законных прав и интересов обучающихся, 

в) принятие участия в управлении Школой в соответствии с положением «Об органах самоуправления». Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.

г) знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок;

· с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.

д) ознакомление с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

е) согласие на оставление ребёнком (до получения им основного общего образования) образовательного учреждения по достижению 15 лет.

ё) согласие оставить ребёнка на повторный курс обучения в случае получения им на аттестации двух и более неудовлетворительных оценок.

ж) оформление трёхстороннего договора о предоставлении школой общего образования, договора  об оказании образовательным учреждением платных образовательных услуг.

 4.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

а) нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования.

б) выполнять устав Школы. 

в) нести ответственность за благоприятный психологический климат в семье, прививая любовь и уважение к учебному труду, за бережное отношение обучающихся к государственной собственности, создание дома необходимых условий для успешной учебы, занятия спортом, расширение кругозора;

г) регулярный просмотр и выставление подписи в дневник учащегося.

д) нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае перевода обучающегося в следующий класс условно.

е) заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка в раннем возрасте.

ё) подать заявление о приёме ребёнка в школу.

ж) обеспечить получению детьми основного общего образования и создать необходимые условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

з) контролировать перевод воспитанника или обучающегося в специальные (коррекционные) группы и классы на основе их согласия и заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

и) контролировать привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, только с их согласия и согласия ребёнка.

          к) другие обязанности родителей определяются трёхсторонним договором о предоставлении общего образования.

4.8.Работники Школы имеют право:

а) на участие в управлении школой:

- обсуждать вопросы и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции» и Положение «О материальном стимулировании работников школы»,

· обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива;

б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства, на защиту персональных данных, в части их касающейся;

в) на моральное и материальное стимулирование;

г) хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха;

в) обратиться в комиссию по трудовым спорам.

4.8.1.Педагогические работники Школы имеют право:

а) На самостоятельный  выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.

б) На повышение своей квалификации.

в) На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получению ее в случае успешного прохождения аттестации.

г) Сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный отпуск до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем. Порядок и условия предоставления отпуска определяются трудовым законодательством.

д) Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, а также дополнительные льготы, устанавливаемые учредителем.

е) Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему вручена. 

ж) высказывать свое мнение, вносить конкретные предложения для совершенствования учебно-воспитательного процесса школы.

З) на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету в соответствии с условиями трудового договора.

4.9. Работники Школы обязаны:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации и Республики Коми, выполнять устав Школы и «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции», правила по охране труда и технике безопасности и пожарной безопасности и другие локальные акты;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места.

Согласно трудовому законодательству РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работ​ники и обслуживающий персонал школы периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств муниципального бюджета.

4.9.1.Педагогические работники Школы обязаны: 

а) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

б) поддерживать дисциплину в школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается;

в) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

г) проходить периодически бесплатные медицинские обследования;

д) создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

е) изучать индивидуальные способности обучающихся, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

ж) обеспечивать гласность отметки, своевременность и аргументированность ее выставления;

и) воспитывать обучающихся на основе соблюдения прав и свобод граждан, уважение к личности, гуманизма;

к) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

л) предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля согласно положению «О внутришкольном контроле»;

4.9.2. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность: 

- за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- качество образования своих выпускников; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы; 

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

4.10. Участникам образовательного процесса Школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам.

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.11. На педагогическую работу  принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

Трудовые отношения работника и школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Особенности занятий педагогической работой устанавливаются Трудовым кодексом РФ.

К работе в Школе не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие и имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся, уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.12. Администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

· Уставом Школы и локальными актами.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Должностными инструкциями.

· Инструкциями  по охране труда и технике безопасности.

4.13. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которой Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, устанавливается ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в соответствии с количеством учащихся в классе. Работу классных руководителей регламентирует положение «О классном руководителе».

4.14. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.15. При ликвидации школы документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.9. Управление школой осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

 Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. К компетенции Учредителя относятся: 

- утверждение устава Школы, изменений и дополнений в него; 

- создание, реорганизация и ликвидация Школы. 

- передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

- осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества, включенного в перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества;

- изымание неиспользуемого имущества;

- согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п.2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

- заключение договора о взаимоотношениях со Школой;

- оказание помощи Школе по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

- финансовое обеспечение Школы в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

- осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Школы, оплата оказываемых Школе коммунальных услуг и приобретаемого для Школы оборудования длительного пользования (технологического кухонного, медицинского оборудования, инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, тепловые и водяные счетчики, насосное оборудование и др.), необходимого для обслуживания зданий Школы;

- выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

- содействие Школе в решении вопросов его материально-технического обеспечения;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- закрепление определённой территории муниципального района за Школой.

5.3. К компетенции органа управления образованием относятся: 

- назначение и освобождение от должности руководителя Школы; 

- заключение и расторжение трудового договора с руководителем Школы; 

- осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обу​чающихся и работников Школы; 

- подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в устав Школы;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

- утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью Школы;

- внесение предложений в Министерство образования Республики Коми по формированию нормативов финансирования образовательных учреждений;

- согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

- обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- рассмотрение и согласование годового календарного учебного графика школы, плана финансово-хозяйственной деятельности Школы и его исполнение, программ деятельности Школы и об использовании его имущества;

- проведение аттестации директора Школы в установленном порядке;

- принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Школы;

- участие в формировании муниципального задания для Школы;

- применение к директору Школы мер поощрений в соответствии с законодательством, применение мер дисциплинарного воздействия к директору Школы в соответствии с законодательством.

-рассмотрение и согласование годового календарного учебного графика школы и плана хозяйственной деятельности и его исполнения;

 5.4. Формами самоуправления Школой являются: 

                       -     Совет школы;

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Общешкольное родительское собрание;

· Общешкольная ученическая конференция.

          5.5. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы, учредителя и управления образования района.

Директор Школы назначается управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

Компетенция Директора школы:

· представление Школы во всех организациях, учреждениях, органах власти, судах без  доверенности действует от ее имени;

· распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени Школы;

· прием на работу и увольнение, перевод работников Школы в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

· формирование и утверждение структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания Школы, распределение должностных обязанностей;

· утверждение школьного учебного плана, годового календарного учебного графика школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также  утверждение рабочих учебных программ по предметам; локальных актов, финансово-хозяйственной документации; разработка расписания учебных занятий, образовательных программ, правил внутреннего трудового распорядка школы, других локальных  актов;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимся Школы;

· распределение учебной нагрузки (совместно с тарификационной комиссией), установление заработной платы работникам Школы, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· контроль совместно со всеми заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий в соответствии с положением о внутришкольном контроле;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с Уставом Школы;

· создание необходимых условий для работы структурных подразделений Школы;

· координация деятельности общественных организаций (в т.ч. детские), не запрещенных законом;

· решение других вопросов текущей деятельности учреждения, не отнесенных к компетенции органов самоуправления Школой;

· проведение совещаний при директоре по вопросам организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

· выполнение мероприятий  по защите учащихся, работников Школы от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечение обучения работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты. 

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование негосударственным  образовательным учреждением банковского кредита;

· создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы школьной столовой и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· содействие деятельности педагогического совета и методических объединений;

· определение школьного перечня учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использовании в образовательном процессе;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

· обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет; 

Директор школы несет полную ответственность:

· за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· за реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, согласно плану работы  Школы;

· за соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Школы; 

· за деятельностью Школы перед учредителем, государственными органами и общественностью;

- за нецелевое использование бюджетных средств,

- за работу Школы в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим уставом.

Совмещение должности директора школы с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне школы не допускается.

5.6. В состав совета Школы входят: директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, а также представители родителей, сотрудников школы и обучающихся, избираемой органами самоуправления Школой. Совет Школы собирается не реже 1 раза в 4 месяца, заседания Совета Школы оформляются протоколами и действует на основании соответствующего положения.

Порядок формирования, организации работы и компетенция определяются положением о совете Школы.

К компетенции совета Школы относятся:

· определение перспективных направлений функционирования и развития школы;

· привлечение общественности к решению вопросов развития школы, содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

· обсуждение и принятие Программы развития Школы;

· выдвижение Школы, педагогов и обучающихся на участие в региональных и российских конкурсах;

· заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года, подготовка и утверждение Публичного отчета, предоставление общественности информации о деятельности Школы и перспективах ее развития через СМИ и сайт Школы;

· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы;

· внесение изменений и дополнений в устав Школы;

· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.

5.7. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива школы. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива регламентируется положением «Об общем собрании трудового коллектива». Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников школы, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Заседания оформляются протоколами.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

- обсуждение, принятие и внесение изменений в устав Школы, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение «О выплатах стимулирующего характера», должностные инструкции;

- определять численность комиссии по трудовым спорам Школы и сроки ее полномочий, избирать ее членов;

- выдвигать коллективные требования работников школы и избирать полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- обсуждать вопросы улучшения условий труда работников.

5.8. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением «О педагогическом совете».

Членами педагогического совета являются все учителя, включая совместителей, и воспитатели группы продленного дня Школы. 

Председателем педагогического совета является директор школы. Он назначает своим приказом секретаря 
педагогического совета сроком на один год.

   Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно. Решение педагогического совета школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования опреде​ляется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета школы реализуются при​казом директора школы. 

К компетенции педагогического совета относятся:

-обсуждение Программы развития школы, годового календарного учебного графика, годового плана работы Школы, школьного учебного плана, устава Школы;

-принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в Школе;

- обсуждение и выбор различных вариантов образовательных программ,  ме​тодов обучения и воспитания; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений;

- принятие решения о порядке и сроках проведения в данном календарном году промежуточной ат​тестации, а также выбор предмета и классы, в которых она будет проводиться; 

- принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, о допуске выпускников 9, 11(12) классов к государственной (итоговой) аттестации и выпуске учащихся, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования; об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из школы;

- разработка и принятие рабочих учебных программ;

- согласование правил приема граждан в Школу;

- решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в школе, в случаях нарушения устава школы;

- определение школьного перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

5.9. Общешкольное родительское собрание.

    Из своего состава  общешкольное   родительское   собрание  выбирает председателя (любого члена  родительского   собрания), секретаря, которые выбираются на время проведения  родительского   собрания. Общешкольное   родительское   собрание  работает по годовому плану школы.

    Общешкольное   родительское   собрание  правомочно выносить решения. Решения принимаются простым большинством голосов. Решение доводится до сведения всех родителей. Общешкольное   родительское   собрание  проводится не реже двух раз в год.

     Порядок организации работы и компетенция определяются положением об «Общешкольном родительском собрании».

К компетенции общешкольного родительского собрания относятся:

-Управление образовательным учреждением на началах самоуправления.

-Содействие укреплению связей семьи, образовательного учреждения, общественности в целях обеспечения единства воспитательного процесса.

Общешкольное   родительское   собрание:

- помогает образовательному учреждению и семье в воспитании обучающихся;

- привлекает  родительскую  общественность к активному участию в жизни образовательного учреждения, организации  общешкольных  мероприятий;

- содействует проведению разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

-содействует организации работы с родителями (законными представителями) воспитанников образовательного учреждения по разъяснению значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

- способствует укреплению материально-технической базы образовательного учреждения;

-принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических норм.

- выполняет иные обязанности в соответствии с возложенными функциями.

5.10. Общешкольная ученическая конференция.

Высшим органом ученического самоуправления является ученическая конференция, на которую собираются представители (делегаты) от 5-11 классов. Ученическая конференция собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Порядок организации работы и компетенция определяются положением «Об ученической конференции».

Ученическая конференция:

1) избирает Актив школы, его председателя и членов.

2) определяет основные задачи деятельности Актива школы;

3)  заслушивает отчеты Актива школы, дает оценку его деятельности;

4) вырабатывает предложения по совершенствованию работы школы в адрес школьного руководства.

Решения ученической конференции, принятые в рамках ее полномочий, являются обязательными для всех органов ученического самоуправления и всех учащихся школы.


В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и детские организации.

VI. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

а) бюджетные средства;

б) внебюджетные средства;

в) имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;

г) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

ж) другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 

6.3. Школа осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Школе в Управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном данным финансовым органом.

6.4. Операции со средствами Школы учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.4. Учредитель закрепляет за Школой движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе  иметь расчетные и другие счета в банке.

6.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.6. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.7. Школа как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

6.8. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Школе из соответствующего бюджета, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.9. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе. 

6.10. Школа вправе осуществлять при​носящую доходы деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.11. Доходная деятельность школы может быть прекращена в случаях и порядке, регулируемых законом. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.12. Школа вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средст​вами, полученными за счет внебюджетных источников. 

6.13. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.14. Школа как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем (собственником этого имущества) или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества (Учредитель) не несет ответственности по обязательствам Школы.

6.15. Школа осуществляет в порядке, определенном Учредителем его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.  Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утвержденным Учредителем. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, «Положение о выплатах стимулирующего характера», распределение должностных обязанностей.

6.17. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.18. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя. Директор несет ответственность перед Школой в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства.

6.19. Запрещено совершение сделок Школой, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Школы, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.18. Школа осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования либо бухгалтерией Школы, ведет статисти​ческую отчетность. Школа обязана представлять отчетность в порядке установленном финансовым управлением администрации муниципального района «Сыктывдинский».

6.19. Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.20. Должностные лица школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодатель​ству РФ. 
VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Реализация основных направлений уставной деятельности Школы регламентируется следующими нормативно-правовыми (локальными) актами Устава:

7.1.1. Правила:

·  Правила поведения обучающихся 

· Правила приёма граждан

· Правила использования сети Интернет

· Правила о поощрениях обучающихся

 7.1.2. Положения:

· О внутришкольном контроле 

· О платных образовательных услугах

· О формах получения образования

· Об организации обучения больных детей 

· О группе продленного дня 

· О классах компенсирующего обучения

· Об учебных кабинетах

· О школьной библиотеке 

· О школьной столовой

· О школьном музее

· О совете школы 

· Об общем собрании трудового коллектива 

· О педагогическом совете 

· Об общешкольном родительском собрании 

· Об ученической конференции

· Об оплате труда работников 

· О выплатах стимулирующего характера 

· О  школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей

· О совете профилактики 

· Об  аттестации педагогических работников 

· О школьном сайте

· О классном руководителе 

· О классном журнале 

· О единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей
· О комиссии по трудовым спорам
· О методическом объединении

· О временных творческих группах

· О рабочей учебной программе 

· О системе оценки, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8, 10 классов 

· О портфолио обучающихся

· О конфликтной комиссии на период экзаменов 

· Об экспертной комиссии по проведению экспертизы экзаменационного материала. 

· О порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса 

· Об экзаменационной комиссии 

· О формах проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов

· Об организации управления охраны труда. 

· О лагере труда и отдыха обучающихся

· О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

· О проведении школьных олимпиад

· О предпрофильной подготовке обучающихся

7.2. Локальные правовые акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу.

При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в п.7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся органами самоуправления Школы, принимаются собранием трудового коллектива, утверждается учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу, с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Школа может быть реорганизована Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме при​соединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.2. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация школы возможна по решению учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Школы на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

Все документы Школы передаются в архив учредителя.

Как правило, по окончании учебного года учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

Ликвидация Школы считается завершенной, а школа прекратившей свое существование с момен​та внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.3. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

      8.4. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.


8.5. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.


8.6. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.


8.7. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Школа обязана:

· выполнять мероприятия по защите работников Школы и обучающихся от чрезвычайных ситуаций, обучение    способам  защиты и действиям в этих ситуациях; 

· проводить  противопожарный инструктаж с работниками Школы; 

· разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников Школы и обучающихся на случай возникновения пожара; 

· своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

· оснащать здание Школы первичными средствами пожаротушения; 

· учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степени их опасности для работников Школы и обучающихся;
· вести военно-учетную учебную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат;

·         систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

9.2. Школа обеспечивает открытость и доступность документов, определяемых федеральным законодательством.

9.3. Контроль деятельности Школы осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распо​ряжения имуществом, закрепленным за школой, - органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством. 

Устав принят  на собрании трудового коллектива.

Протокол №  10 от 08 июля 2012 года
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский
От  25 июля 2012 г.  






№  7/1620

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 310-ФЗ от 08.11.2011 «О внесении изменений в статьи 16 и 31 Закона Российской Федерации «Об образовании», статьей 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012 года «Об утверждении порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения», постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 18.04.2012 № 4/852 «О закреплении территории муниципального района «Сыктывдинский» за муниципальными бюджетными образовательными учреждениями», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шошкинская средняя общеобразовательная школа» согласно приложению.

20. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шошкинская средняя общеобразовательная школа» (Н.А. Попова) зарегистрировать Устав в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми.

21. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель

администрации муниципального района
                                         О.А. Лажанев

Утверждено постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

от 25 июля 2012 г.  № 7/1620
УСТАВ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Шошкинская средняя общеобразовательная школа» 

(с изменениями и дополнениями)

с. Шошка

2012
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.61. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шошкинская средняя общеобразовательная школа» - полное, «Сёськаса шöр школа» муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение – на коми языке, МБОУ «Шошкинская СОШ» - сокращенное (далее - Школа) создано постановлением главы администрации МО «Сыктывдинский район» от 14.06.2011 г. № 6/ 1291  в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных требований и федеральных государственных образовательных стандартов. Школа является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Нювчимская средняя общеобразовательная школа» и муниципального общеобразовательного учреждения «Шошкинская основная общеобразовательная школа» (с изучением основных общеобразовательных программ дошкольного образования).

Юридический и фактический адрес Школы: 168212, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Шошка, м. Вичкодор, д. 54.

1.62. Огранизационно-правовая форма Школы – муниципальное бюджетное учреждение.


Тип – общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа.

1.63. Учредителем Школы является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой, д.62. тел. 7-18-41, факс 7-10-42. 

1.64. Школа подведомственна управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  осуществляющему организационно-методическую функцию, руководство, координацию и контроль деятельности Школы.

1.5. Школа в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Постановлениями Правительства Российской Федерации  и Республики Коми,  Указами Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», распоряжениями и приказами Министерства образования Республики Коми, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, договором о взаимоотношениях с Учредителем, договором между Школой и родителями (законными представителями), настоящим уставом и локальными актами.

1.6. Школа является юридическим лицом, некоммерческой организацией, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет штамп, бланки и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием.

1.7. Школа является муниципальным учреждением бюджетного типа, она создана муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Учредителя сфере образования. 

Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
1.8. Школа имеет лицевой счет, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.9. Отношения между Школой и Учредителем  определяются договором между ними, заключенными в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

Отношения Школы с воспитанниками, обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленным настоящим уставом.
1.10. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной регистрации. 

1.11. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешение). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

1.12. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. При государственной аккредитации Школы устанавливается его государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип и вид Школы, а также подтверждается соответствие качества образования по образовательным программам, реализуемым Школой, федеральным государственным образовательным стандартам. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Школы на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации, на включение Школы в схему централизованного государственного финансирования. Срок действия свидетельства о государственной аккредитации 12 лет.

1.13. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности воспитанников и обучающихсяся в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.14. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке ответственность за качество дошкольного и общего образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов, соответствие организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам воспитанников и обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.15. В Школе не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций (объединений).

1.16. По инициативе обучающихся в школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.17. В Школе может быть создан Совет школы в целях развития и совершенствования образования.

1.19. В Школе в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием ( в том числе для будущих первоклассников), лагеря труда и отдыха с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников школы; в дошкольных группах осуществляется дополнительный комплекс мер оздоровления детей по утвержденному плану.

1.20. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся в Школе обеспечивается в соответствии с договором на безвозмездное оказание услуг специально закрепленным медицинским работником государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Сыктывдинская центральная районная больница» (ФАП с.Шошка), который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,  режим и качество питания воспитанников и обучающихся. 

Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского работника. 
1.21. Организация питания воспитанников и обучающихся в Школе осуществляется через столовую, являющуюся структурным подразделением Школы и действующую в соответствии с Положением о столовой. Питание осуществляется в соответствии с примерным сезонным двухнедельным меню, которое утверждается директором Школы.

Организация питания дошкольников осуществляется за счет средств, поступающих в виде родительской платы за содержание ребенка; для льготной категории воспитанников (дети с ограниченными возможностями; дети с туберкулезной интоксикацией, посещающие компенсирующую (санаторную) группу – 100 %; дети из семей,  имеющие 3-х и более несовершеннолетних детей; дети младших воспитателей и помощников воспитателей – 50 %) за счет средств местного бюджета и возлагается на Школу. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовой продукции, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и директора.

Школа самостоятельно определяет потребности в материальных расходах, продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке, на договорных началах с поставщиками и самостоятельно. 

Оплату за содержание дошкольника родители (законные представители) производят в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

Родители (законные представители) имеют право на получение компенсации части родительской платы, взимаемой за содержание ребенка в дошкольной группе.

1.22. В Школе функционирует библиотека, являющаяся структурным подразделением и действующая на основании Положения о школьной библиотеке.

1.23. Школа может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законодательством РФ. 

1.24. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование образовательной деятельности и государственная аккредитация этих филиалов проводятся в порядке, установленном для образовательного учреждения. 

Создаваемые школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством РФ они наделяются имуществом создавшей их школы и действуют на основании утвержденного им положения. 

Руководители филиалов назначаются Школой, создавшей их, и действуют на основании доверенности.

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основными целями Школы являются: 

· создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

· формирование общей культуры личности на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе; 

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

· формирование здорового образа жизни.

 2.2. Основные задачи Школы: 

- создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности; формирование духовно-нравственной личности;

- реализация основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечение освоения их воспитанниками и обучающимися; 

       - воспитание и развитие воспитанников (обеспечение познавательно - речевого, социально-личностного, художественно - эстетического и физического развития детей) и обучающихся (освоение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самоконтроля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни); 

- создание условий для воспитания, становления и формирования личности воспитанника и обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению; 

- развитие интереса к познанию и творческих способностей воспитанника и обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья о воспитанников и обучающихся; 

- охрана прав и интересов воспитанников и  обучающихся. 

2.3. Основным предметом деятельности Школы (исчерпывающий перечень основных видов деятельности) является:

а) обучение по основной общеобразовательной программе дошкольного образования, в группах обще развивающей и оздоровительной направленности (Программа развития и воспитания в детском саду «Детство», авторы В.И.Логинова, Т.И.Бабаева  и др.)

б) обучение по основным общеобразовательным программам на уровне начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

в) может быть организовано обучение по дополнительным образовательным программам по различным направлениям: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-краеведческой, военно-патриотической и др.

Исчерпывающий перечень иных (неосновных) видов деятельности Школы:

а) платные образовательные услуги, регламентированные соответствующим положением;

б) деятельность, приносящая доход Школе, регламентированная соответствующим положением;

Содержание образовательной деятельности Школы, осуществляется за счет средств муниципального бюджета, определяется муниципальным заданием на выполнение бюджетных услуг в сфере образования. 

2.4. Школа вправе осуществлять предпрофильную подготовку, профильное обучение, предшкольную подготовку, проводить профессиональную подготовку обучающихся при наличии  соответствующих федеральных программ и с согласия обучающихся  и их  родителей (законных представителей), вводить по решению педагогического совета индивидуальные программы и учебные планы, составленные в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

2.5. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и программы дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов. При реализации Школой общеобразовательной программы дошкольного образования, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. При реализации Школой дополнительных образовательных программ, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.38. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. Коми язык изучается как один из государственных языков Республики Коми. В качестве иностранного в Школе преподается немецкий и английский языки.

3.39. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии со следующими уровнями образования:

· Дошкольное образование (нормативный срок освоения 6 лет), обеспечивает охрану и укрепление здоровья воспитанников. 

    Дошкольное образование является базой для получения начального общего образования.

· I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).

 Целью реализации основной образовательной программы начального общего образования является:                                                                                                               

создание условий для развития и воспитания личности младшего школьника в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования; 

обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья на основе УМК «Школа России».

Задачи реализации образовательной программы:

Достижение личностных результатов учащихся: готовность и способность обучающихся к саморазвитию; сформированность мотивации  к обучению и познанию;                                               осмысление и принятие основных базовых ценностей. 

Достижение метапредметных результатов обучающихся: освоение универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных). 

Достижение предметных результатов: освоение опыта предметной деятельности по получению нового знания, его преобразования и применения на основе элементов научного знания, современной научной картины мира.                                                                     

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

· II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, среднего профессионального образования. На данной ступени осуществляется предпрофильная подготовка обучающихся.

· III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года по очной форме обучения.

 Задачей среднего (полного) общего образования являются развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей)  при наличии необходимых условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям (социально-гуманитарный, естественно-математический, информационно-технологический, филологический, физико-математический и др.), а также на условиях сетевого взаимодействия профильное обучение обучающихся 10-11 классов может осуществляться в базовых школах района. 

Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.3. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами по школе и федеральными государственными требованиями.

3.4. Запрещается привлекать воспитанников и обучающихся к труду и другим мероприятиям, не предусмотренным образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.5. С учетом потребностей и возможностей воспитанников и обучающихся образовательные программы в школе могут осваиваться в очной, очно-заочной, заочной формах, в форме экстерната, семейного образования и самообразования согласно положению «О формах получения образования».

3.6. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график, расписание учебных занятий, план работы на учебный год, рабочие учебные программы, которые разрабатываются и утверждаются Школой самостоятельно в соответствии с СанПиНом и другими нормативными актами. Годовой календарный учебный график и учебный план разрабатывается и утверждается приказом директора Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.7. Школа работает по шестидневной рабочей неделе в дошкольных группах, во 2-11 классах, в 1 классах – по пятидневной рабочей неделе.

Режим работы дошкольных групп – 12-часовой (с 7.00 до 19.00 часов); допускается посещение детьми по индивидуальному графику, на основании заявления  родителей (законных представителей). 

Первый урок в Школе начинается с 8.30 часов. Продолжительность урока – 45 минут (1 класс – 35 мин), перемены по 10 минут. В расписании занятий для организации питания предусматриваются две перемены продолжительностью 20 минут для обучающихся 1 – 11 классов и пятиразовое сбалансированное питание дошкольников.

Школа самостоятельно определяет продолжительность учебной недели и учебной нагрузки воспитанников и обучающихся, может вносить коррективы в календарный график работы Школы в течение учебного года с согласия управления образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  на основании приказа директора Школы.

3.8. В соответствии с уставными целями и задачами Школа может реализовывать  дополнительные образовательные услуги (репетиторство, практикум абитуриента, лечебная физкультура, спортивные секции, кружки различных направлений), в том числе платные (на договорной основе). Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями. Дополнительные образовательные услуги не могут реализовываться вместо основных программ общего образования. 
3.9. Раздел "Основы военной службы" изучается учащимися 10-11 классов в курсе "Основы безопасности жизнедеятельности" согласно Закону Российской Федерации "О воинской обязанности и воинской службе".

3.10. В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.

Учебная нагрузка и непосредственно образовательная деятельность дошкольников определяется в соответствии с установленными требованиям СанПиНа:

· для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

· максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

· продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30-40минут соответственно, в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

· непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще  2-3 раза в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

·  непосредственно образовательная деятельность в неделю составляет: в первой младшей группе  - до 10; во второй   младшей группе – до 11; в средней группе – до 12;  в старшей группе – до 15; в подготовительной  группе – до 17.

· с детьми второго и третьего года жизни непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию осуществляют по подгруппам воспитатели 2-3 раза в неделю. С детьми второго года жизни ее проводят в групповом помещении, с детьми третьего года жизни – в групповом помещении или в физкультурном зале.

· Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет: в младшей группе – 15 минут, в средней группе – 20 минут, в старшей группе – 25 минут, в подготовительной группе – 30 минут. Один раз в неделю для детей 5-7 лет следует круглогодично организовывать непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний  и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям.  В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.


Режим дня: последовательность, продолжительность, сбалансированность видов деятельности детей (сон, прогулки, питание, учебные занятия) устанавливаются в соответствии с требованиями реализуемых программ и СанПиН. 

Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

В начальной школе: 1 класс - 21 час, 2 - 4 класс – по 26 часов в неделю.

В основной школе: 5 класс - 32 часа, 6 класс - 33 часа, 7 класс - 35 часов, 8-9 класс – по 36 часов в неделю, 

В средней школе - по 37 часов в неделю в 10 и 11 классах.

Учебный год начинается, как правило, с 01 сентября. Продолжительность учебного года для воспитанников и обучающихся составляет:

- в дошкольных группах – не менее 37 учебных недель;

- в 1 классе – не менее 33 учебных недель;

- во 2 – 4 классах – не менее 34 учебных недель;

- в 5-8, 10 классах – не менее 35 учебных недель;

- в 9, 11(12) классах – не менее 34 недель (без учета государственной (итоговой) аттестации).

В случае актированных дней и карантинов учебный год может быть продлен в целях выполнения программ по предметам. В случае актированных дней и карантинов обучающимся также предоставляется возможность самостоятельно изучать разделы по предметам с последующим контролем выполнения заданий и усвоения данных тем.

Учебный процесс обучающихся в 1 - 11 классе проводится с соблюдением санитарных норм и правил.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале. Во время учебного года организуются каникулы для дошкольной группы (зимние – в соответствии с утвержденным годовым календарным учебным графиком).

3.11. Обучение больных детей осуществляется индивидуально на основании заключения клинико-экспертной комиссии учреждений здравоохранения.

3.12. Текущий контроль успеваемости воспитанников и обучающихся.

3.12.1. В целях обеспечения качественного обучения и подготовки воспитанников к школе в соответствии с федеральными государственными требованиями в дошкольной группе проводится вводная, промежуточная и итоговая диагностика воспитанников.
3.12.2. В 1 классе и в 1 полугодии 2 класса - безотметочная система обучения. 

3.12.3. Текущий контроль успеваемости обучающихся со 2 полугодия 2 класса по 11 класс осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – 1 "единица", максимальный балл - 5 "пять"). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал согласно соответствующего положения «О классном журнале» и дневник обучающегося. 

Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования на основании соответствующего положения.

3.12.4. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за I и II полугодие в 10 – 11(12) классах; во 2 - 9 классах - по четвертям (во 2 классе – со II полугодия). 

3.13. Порядок перевода обучающихся в следующий класс:

3.13.1. Перевод воспитанников дошкольной группы в следующую возрастную группу осуществляется с 15 августа текущего года.
3.13.2. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию (кроме 1 классов), переводятся в следующий класс по решению педагогического совета и оформляются приказом директора.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.13.3. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение летнего периода и первой четверти следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей). Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность, Школа создает условия для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.13.4. Обучающиеся на ступенях начального общего (кроме 1 класса), основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, продолжают получать образование в иных формах.

3.13.5. Перевод обучающихся в любом случае осуществляется по решению педагогического совета и приказа директора Школы.

3.13.6. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей  ступени общего образования.

3.14. Ежегодная промежуточная аттестация в форме годовых контрольных работ (тестов), защиты реферата или творческой работы по отдельным предметам (не более 4-х) проводится в конце учебного года в 2-3,5-8 и 10 классах. Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября методическим советом школы, который определяет класс, предмет, порядок и сроки проведения аттестации. Решение методического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы.

3.15.  Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9, 11(12) классов:

3.15.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Школе завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся, проводимой в соответствии с нормативными документами РФ и РК, регламентирующими проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 (12) классов общеобразовательных учреждений и соответствующих положений устава. 
 Школа, имеющая государственную аккредитацию, выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам обучающимся, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенные печатью Школы. 

Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря, следующего за годом его получения. 

Несовершеннолетние обучающиеся 9 классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца об обучении в Школе.

Обучающимся в 11 (12) классах, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также обучающимся, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

3.15.2. Обучающиеся 11 (12) классов, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой и серебряной медалями на основании Положения «О золотой и серебряной медалях «Зa особые успехи в учении».

Обучающиеся 9, 11 (12) классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов на ступени образования, награждаются похвальной грамотой "Зa особые успехи в изучении отдельных предметов".

3.16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» обучающийся,  достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

 Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Школе по очной форме обучения – 18 лет.

3.17.  По решению педагогического совета, на основании приказа директора Школы, с согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут  быть исключены из Школы за совершенные неоднократно (2 и более раза) грубые нарушения разного характера данного устава. 

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. 

К грубым нарушениям относятся: причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета Школы без уважительных причин обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет Школы права решить вопрос об исключении. Решение об исключении обучающегося доводится до него и его родителей (законных представителей) незамедлительно.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом Школы с согласия органов опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и оформляется приказом директора школы.

Об исключении обучающегося Школа обязана незамедлительно проинформировать управление образования администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский".

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.


3.18. Кроме оснований, указанных в настоящем уставе Школы, воспитанники и обучающиеся могут прекратить обучение в Школе в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия;

- по завершении основного общего образования.

Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом.

3.19. В Школе открываются по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня. 

3.20. Количество классов и дошкольных групп в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Предельная наполняемость групп общеразвивающей направленности составляет:

- в группах с 1 года до 3 лет – до 25 детей (из расчета 2,5 кв.м. на 1 ребенка);

- с 3 лет  до 7 лет  – до 25 детей (из расчета 2 кв.м. на 1 ребенка);

Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве не более 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование дошкольных групп,  классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью с согласия учредителя.

3.21. При проведении занятии по иностранному языку во 2-11 классах и технологии в V-XI классах, физической культуре в X-XI, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) делятся классы на две группы при наполняемости не менее 20 человек. При наличии необходимых средств Школы и согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.22. Для обеспечения качества обучения и содержания условий для учебно-воспитательного процесса по учебным предметам в Школе функционируют учебные кабинеты по физике, химии, биологии, информатике, технологии, спортзал. Деятельность учебных кабинетов регулируется положением «Об учебных кабинетах». Занятия воспитанников в дошкольных группах организуются в групповых комнатах, которые регламентируются положением «О групповой комнате»,

3.23. Для обеспечения доступности общего образования обеспечивается ежедневный подвоз обучающихся согласно положению «О школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей».

3.24. В Школе по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

3.25. Управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» может открывать в Школе специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (специальные (коррекционные) классы 7 вида) на основании лицензии. 

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органом управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.26. Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии. 

3.27. В целях расширения знаний, развития интереса к учебному предмету в Школе ведутся предметные кружки.

3.28. Для профилактики негативных явлений среди учащихся, улучшения качества воспитательной работы в Школе создается Совет профилактики из числа членов администрации, родителей, педагогов, учащихся и общественности, которая действует на основании положения.

3.29. Список учебно – методической литературы для обеспечения образовательного процесса соответствует общеобразовательной программе, указанной в лицензии на осуществление образовательной деятельности, утверждается приказом директора.

3.30. Школа предоставляет Учредителю и общественности отчет о результатах самооценки деятельности, обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет.

3.31. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации: сведения о дате создания, о структуре, о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах, о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации, о материально – техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; копии лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями), бюджетной сметы учреждения, отчет о результатах самообследования. Данная информация размещается на официальном сайте в сети Интернет и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса Школы являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2.  Порядок приема воспитанников и обучающихся:

4.2.1.Порядок комплектования возрастных групп дошкольной группы определяется Учредителем. Основной структурной единицей является группа детей дошкольного возраста (далее группа). Комплектование групп и прием детей (по направлению комиссии по комплектованию воспитанниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений, находящихся на территории муниципального района «Сыктывдинский» - далее комиссия по комплектованию) осуществляется в возрасте с 1 года до 7 лет (при наличии соответствующих условий) в течение учебного года. В дошкольную группу принимаются все граждане при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, независимо от уровня подготовки согласно положению «Административный регламент предоставления муниципальной услуги по приему заявлений, постановке на учет, выдачу направлений и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования».

Зачисление детей осуществляется при предоставлении следующих документов:
- заявление родителей (законных представителей) ребенка;

- направление в учреждение;

- медицинское заключение;

Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории сельского поселения «Шошка», может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест) на момент подачи заявления. Зачисление оформляется приказом директора.

Тестирование детей при приеме, а также при переводе в следующую возрастную группу не допускается 

Взаимоотношения между Школой и родителями  (законными представителями) ребенка регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка, а также расчет родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольной группе. Подписание договора является обязательным для обеих сторон.
4.2.2. Прием в 1 класс осуществляется в соответствии с правилами приема граждан в Школу и постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой. В первый класс Школы принимаются все дети на общих основаниях, достигшие 6 лет 6 месяцев до 8 лет, независимо от уровня подготовки. По заявлению родителей (законных представителей) управление образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения  в более раннем или более позднем возрасте.

4.2.3.Школа обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории, закрепленной за школой, и имеющих право на получение образования.

С 1 марта ежегодно в течение 10 дней Школа помещает на информационном стенде и своем сайте постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой, количестве мест в 1 классе.

  С 10 марта по 31 июля ежегодно проводится прием документов граждан, зарегистрированных на закрепленной территории. С 1 августа в течение 7 рабочих дней  издается приказ о зачислении в школу.

1 августа на информационном стенде и сайте школы размещается информация о наличии свободных мест в 1 классе для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории. При приеме на свободные места преимущественным правом обладают дети из многодетных семей, дети военнослужащих, прокуроров, судей, дети, оставшиеся без попечения родителей. Не позднее 5 сентября издается приказ о зачислении на свободные места.

Для зачисления в 1 класс необходимы  следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) обучающихся;

· оригинал и ксерокопия свидетельства о рождении;

· оригинал и ксерокопия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

· паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично).

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

С родителями (законными представителями) обучающихся Школа и Учредитель заключают трехсторонний договор о предоставлении общего образования.

Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закрепленной за Школой  территорией, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест) на момент подачи заявления.

Должностное лицо Школы, ответственное за прием документов, письменно уведомляет родителя (законного представителя) о регистрации документов.

Подписанное директором письменное уведомление об отказе в приеме в школу направляется заявителю не позднее трех дней с момента принятия данного решения. 

Приказы о зачислении в школу размещаются на информационном стенде Школы  и на официальном интернет-сайте школы.

           4.2.4. Приём обучающихся при переходе из других учреждений во 2-9, 11 классы школы осуществляется в любое время при предоставлении следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;

- оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении (паспорта) ребенка;

 - оригинал и ксерокопия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- личное дело; 

 - паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично).

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

При отсутствии документов об уровне образования общеобразовательное учреждение создает предметные комиссии и  самостоятельно определяет уровень образования гражданина. 

4.2.5. Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закрепленной за Школой территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствие свободных мест в Школе - более 25 человек в классах, классных помещений и педагогических кадров).

4.2.6. Количество набираемых 10-х классов определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и наличием условий с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии (педагогических кадров, помещений Школы) и с согласия Учредителя.

Для поступления в 10 класс обучающихся данной школы необходимы документы:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся

- оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении (паспорта) ребенка

 - оригинал и ксерокопия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- личное дело;

- аттестат об основном общем образовании. 

  - паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично)

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и не поступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10 классе свободных мест на момент подачи заявления (менее 25 чел.).

4.2.7. Лица, признанные беженцами, и прибывшие с ними члены их семей имеют право на устройство детей в Школу на равных условиях с гражданами Российской Федерации.

Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсуствия регистрационных документов.

4.2.8. При приеме обучающихся Школа знакомит их, родителей (законных представителей) под роспись с уставом и локальными актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.2.9. Прием в Школу обучающихся оформляется приказом директора школы.

Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности. 

4.3. Воспитанники имеют право:

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством. 

Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья; 

- воспитание и бесплатное дошкольное образование в соответствии с федеральными государственными требованиями; 

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- уважение и защита его человеческого достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в игре, питание, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение квалифицированной помощи в коррекции нарушений  развития;

- получения дополнительных (в том числе платных) образовательных и оздоровительных услуг;

- предоставление оборудования, игрушек, учебных пособий.

4.4. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного)) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбор формы получения образования (очное, очно-заочное, заочное, семейное образование, самообразование, экстернат);

· прохождение текущей, промежуточной и итоговой аттестации

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

· участие в олимпиадах, конкурсах  школьников согласно положению «О проведении школьных олимпиад»

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· обучение в рамках федеральных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения

· участие в управлении Школой;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Школы;

· перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля;

· защиту от применения методов физического и психического насилия, оскорбления личности;

· защиту своих прав и интересов;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации.

Обучающиеся  имеют право знать свои права и обязанности как человека, гражданина, ученика.

4.5. Обучающиеся в Школе обязаны:

· соблюдать устав Школы.

· соблюдать правила поведения, внутреннего распорядка Школы.

· добросовестно учиться.

· бережно относиться к имуществу Школы.

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы.

Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.

4.5.1. Другие обязанности обучающихся определяются «Правилами поведения учащихся»,  инструкциями по технике безопасности и иными локальными актами.

4.6. Родители (законные представители) имеют право на:

- выбор формы обучения для обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Школе;

- защиту законных прав и интересов обучающихся;

- принятие участия в управлении Школой согласно соответствующему положению.

Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

а) посещать уроки учителей  в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и  согласия учителя, ведущего урок.

б) с оценками успеваемости обучающегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или в устной форме.

- ознакомление с Уставом школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса

- согласие на оставление ребенком (до получения им основного общего образования) образовательного учреждения по достижении 15 лет.

- согласие оставить ребенка на повторный курс обучения в случае получения им на аттестации двух и более неудовлетворительных оценок.

- оформление договора об оказании образовательным учреждением платных образовательных услуг

- на получение в установленном законом порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в дошкольной группе;

- на ходатайство об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем; 

- своевременно предоставлять документы, определяющие льготы по оплате за  содержание ребенка в дошкольной группе;

 4.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования;

- выполнять устав Школы в части, их касающейся

- посещать проводимые школой родительские собрания;

- нести ответственность за бережное отношение обучающегося к государственной собственности;

- нести ответственность за благоприятный психологический климат в семье, прививая любовь и уважение к учебному труду, создание дома необходимых условий для успешной учебы, занятия спортом, расширение кругозора;

- регулярно просматривать отметки и подписываться в дневник учащегося;

- нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае перевода обучающегося в следующий класс условно;

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем возрасте;

- подать заявление о приеме в школу;

         - своевременно ставить в известность Учреждение  о возможном отсутствии ребенка или о его болезни;

          - своевременно (в срок до 20 числа каждого месяца текущего года) вносить предоплату за содержание ребенка в установленном для конкретной семьи размере;

          - обеспечить получение детьми основного общего образования и создать необходимые условия для получения ими среднего (полного) общего образования.
- контролировать перевод воспитанников и обучающихся в специальные (коррекционные) группы и классы на основе их согласия и заключения психолого-медико-педагогической комиссии;

- контролировать привлечение обучающегося к труду, не предусмотренному образовательной программой, только с их согласия и согласия ребенка.

Другие обязанности родителей определяются трехсторонним договором о предоставлении общего образования.

4.8.Работники Школы имеют право:

а) на участие в управлении школой:

- обсуждать вопросы и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции» и Положение «Об оплате труда работников»,

· обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива;

б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства, на защиту персональных данных;

в) на моральное и материальное стимулирование;

г) хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха;

д) обращение в комиссию по трудовым спорам.

4.8.1.Педагогические работники Школы имеют право:

а) на самостоятельный  выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.

б) на повышение своей квалификации.

в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получению ее в случае успешного прохождения аттестации.

г) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный отпуск до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем. Порядок и условия предоставления отпуска определяются трудовым законодательством.

д) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, а также дополнительные льготы, устанавливаемые учредителем.

е) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему вручена. 

ж) высказывать свое мнение, вносить конкретные предложения для совершенствования учебно-воспитательного процесса школы.

з) на управление школой в соответствии с положением «О педагогическом совете».

и) на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету в соответствии с условиями трудового договора.

4.9. Работники Школы обязаны:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации и Республики Коми, выполнять устав Школы и «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции», правила по охране труда и технике безопасности и пожарной безопасности и другие локальные акты;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места.

Согласно трудовому законодательству РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал школы периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств муниципального бюджета.

4.9.1.Педагогические работники Школы обязаны: 

а) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

б) поддерживать дисциплину в школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается;

в) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

г) проходить периодически бесплатные медицинские обследования;

д) создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

е) изучать индивидуальные способности обучающихся, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

ж) обеспечивать гласность отметки, своевременность и аргументированность ее выставления;

и) воспитывать обучающихся на основе соблюдения прав и свобод граждан, уважения к личности, гуманизма;

к) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

л) предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля;

м) своевременно проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности.

4.9.2. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность: 

- за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- качество образования своих выпускников; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы; 

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

4.10. Участникам образовательного процесса Школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам.

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.11. На педагогическую работу  принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

Трудовые отношения работника и школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Особенности занятий педагогической работой устанавливаются Трудовым кодексом РФ.

К работе в Школе не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие и имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся, уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.12. Администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

· Уставом Школы и локальными актами.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Должностными инструкциями.

· Инструкциями  по охране труда и технике безопасности.

4.13. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, устанавливается ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в соответствии с количеством учащихся в классе. Работу классных руководителей регламентирует положение «О классном руководителе».

4.14. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:



а) прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);



б) появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

г) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- в других случаях, установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.


Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при  необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.15. При ликвидации школы документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.10. Управление школой осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

 Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. К компетенции Учредителя относятся: 

- утверждение устава Школы, изменений и дополнений в него; 

- создание, реорганизация и ликвидация Школы. 

- передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

- осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества;

- изымание неиспользуемого имущества;

- согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п.2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

- заключение договора о взаимоотношениях со Школой;

- оказание помощи Школе по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

- финансовое обеспечение Школы в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

- осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Школы, оплата оказываемых Школе коммунальных услуг и приобретаемого для Школы оборудования длительного пользования (технологического кухонного, медицинского оборудования, инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, водяные счетчики и др.), необходимого для обслуживания зданий Школы;

- выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

- содействие Школе в решении вопросов его материально-технического обеспечения;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- закрепление территорий за Школой.

5.3. К компетенции органа управления образованием относятся: 

- назначение и освобождение от должности руководителя Школы; 

- заключение и расторжение трудового договора с руководителем Школы; 

- осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Школы; 

- подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в устав Школы;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

- утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью Школы;

- внесение предложений в Министерство образования Республики Коми по формированию нормативов финансирования образовательных учреждений;

- согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

- обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- рассмотрение и согласование годового календарного учебного графика Школы и плана финансово-хозяйственной деятельности Школы и его исполнение, программ деятельности Школы и об использовании его имущества;

- проведение аттестации директора Школы в установленном порядке;

- принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Школы;

- участие в формировании муниципального задания для Школы;

- применение к директору Школы мер поощрений в соответствии с законодательством, применение мер дисциплинарного воздействия к директору Школы в соответствии с законодательством.

 5.4. Формами самоуправления Школой являются: 

                       -     Совет школы;

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Общешкольное родительское собрание;

· Ученическая конференция.

Орган самоуправления создается и действует в соответствии с действующим уставом и положением об этом органе.

5.5. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы, учредителя и управления образования района.

Директор Школы назначается управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

Компетенция Директора школы:

· представление Школы во всех организациях, учреждениях, органах власти, судах без  доверенности действует от ее имени;

· распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени Школы;

· прием на работу и увольнение, перевод работников Школы в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

· формирование и утверждение структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания Школы; распределение должностных обязанностей;

· разработка и утверждение школьного учебного плана, годового календарного учебного графика Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также утверждение рабочих учебных программ по предметам; образовательных программ, расписания учебных занятий, финансово-хозяйственной документации; правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов,

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучащимся Школы;

· распределение учебной нагрузки (совместно с тарификационной комиссией), установление заработной платы работникам Школы, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· контроль совместно со всеми заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий в соответствии с положением о внутришкольном контроле;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы;

· создание необходимых условий для работы структурных подразделений Школы;

· координация деятельности общественных организаций (в т.ч. детских), не запрещенных законом;

· решение других вопросов текущей деятельности учреждения, не отнесенных к компетенции органов самоуправления Школой;

· проведение совещаний при директоре по вопросам организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

· выполнение мероприятий  по защите обучающихся, работников Школы от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечение обучения работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях согласно положению «Об организации управления охраной труда»

· определение перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· содействие деятельности педагогического совета и методических объединений, согласно соответствующим положениям.

· обеспечение в Школе условий содержания воспитанников интерната не ниже нормативных

· обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;

· внесение изменений и дополнений в Устав Школы, его регистрация;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты. 

Директор школы несет полную ответственность:

· за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· за реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, проводимых по плану работы Школы;

· за соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Школы; 

· за деятельностью Школы перед учредителем, государственными органами и общественностью;

- за нецелевое использование бюджетных средств,

- за работу Школы в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим уставом.

Совмещение должности директора школы с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне школы не допускается.

5.6. В состав совета Школы входят: директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, а также представители родителей, сотрудников школы и обучающихся, избираемые органами самоуправления Школой. Совет Школы собирается не реже 1 раза в год, заседания Совета Школы оформляются протоколами.

Порядок формирования, организации работы и компетенция определяются положением о совете Школы.

К компетенции совета Школы относятся:

· определение перспективных направлений функционирования и развития школы;

· привлечение общественности к решению вопросов развития школы, содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

· обсуждение и принятие Программы развития Школы;

· выдвижение Школы, педагогов и обучающихся на участие в региональных и российских конкурсах;

· заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года, подготовка и утверждение Публичного отчета, предоставление общественности информации о деятельности Школы и перспективах ее развития через СМИ и сайт Школы;

· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы;

· внесение изменений и дополнений в устав Школы;

· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.

5.7. Трудовой коллектив составляют все работники Школы.

 Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива школы. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива регламентируется положением «Об общем собрании трудового коллектива». Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников школы, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Заседания оформляются протоколами.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

- обсуждение, принятие и внесение изменений в устав Школы, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение «Об оплате труда работников», должностные инструкции;

- обсуждать вопросы улучшения условий труда работников.

5.8. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением «О педагогическом совете».

Членами педагогического совета являются все учителя, включая совместителей, и воспитатели группы продленного дня Школы. 

Председателем педагогического совета является директор школы. Он назначает своим приказом секретаря 
педагогического совета сроком на один год.

  Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно. Решение педагогического совета школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета школы реализуются приказом директора школы. 

К компетенции педагогического совета относятся:

-обсуждение Программы развития школы, годового календарного учебного графика, годового плана работы Школы, школьного учебного плана, устава Школы;

-принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в Школе;

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов обучения и воспитания; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений;

- принятие решения о порядке и сроках проведения в данном календарном году промежуточной аттестации, а также выбор предмета и классы, в которых она будет проводиться; 

- принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, о допуске выпускников 9, 11(12) классов к государственной (итоговой) аттестации и выпуске учащихся, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования; об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из школы;

- разработка и принятие рабочих учебных программ;

- разработка правил приема граждан в Школу;

- решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в школе, в случаях нарушения устава школы;

- определение школьного перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

5.9. Общешкольное родительское собрание – орган самоуправления школой.

    Из своего состава  общешкольное   родительское   собрание  выбирает председателя (любого члена  родительского   собрания), секретаря, которые выбираются на время проведения  родительского   собрания. Общешкольное   родительское   собрание  работает по годовому плану школы.

    Общешкольное   родительское   собрание  правомочно выносить решения. Решения принимаются простым большинством голосов. Решение доводится до сведения всех родителей. Общешкольное   родительское   собрание  проводится не реже двух раз в год.

     Порядок организации работы и компетенция определяются положением об «Общешкольном родительском собрании».

К компетенции общешкольного родительского собрания относятся:

9) обсуждение вопросов школьной жизни и принятия решения в форме предложений.

10) содействие администрации и педагогическому коллективу Школы в совершен​ствовании условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здо​ровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и ин​тересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий; 

11) содействие в привлечении и рациональном расходовании внебюджетных средств на нужды развития Школы; 

12) организация работы с родителями (законными представителями) обучающих​ся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ре​бенка в семье; 

13) выбор представителей родителей (законных пред​ставителей) обучающихся в совет Школы; 

14) взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни; 

15) взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся. 

8) выполняет иные обязанности в соответствии с возложенными функциями.

Общешкольный родительский комитет Школы избирается на общешкольном родительском собрании из представителей классных родительских комитетов
5.10. Общешкольная ученическая конференция.

Высшим органом ученического самоуправления является ученическая конференция, на которую собираются представители (делегаты) от 5-9 классов. Ученическая конференция собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Порядок организации работы и компетенция определяются положением «Об ученической конференции».

Ученическая конференция:

1) избирает Актив школы, его председателя и членов.

2) определяет основные задачи деятельности Актива школы;

3)  заслушивает отчеты Актива школы, дает оценку его деятельности;

4) вырабатывает предложения по совершенствованию работы школы в адрес школьного руководства.

Решения ученической конференции, принятые в рамках ее полномочий, являются обязательными для всех органов ученического самоуправления и всех учащихся школы.

VI. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

а) бюджетные средства;

б) внебюджетные средства;

в) имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;

г) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

ж) другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 

6.3. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Школе в Управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном данным финансовым органом.

6.4. Операции со средствами Школы учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.5. Учредитель закрепляет за Школой движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе  иметь расчетные и другие счета в банке.

6.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.7. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.8. Школа как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

6.9. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Школе из соответствующего бюджета, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.10. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе. 

6.11. Школа вправе осуществлять при​носящую доходы деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.12. Доходная деятельность школы может быть прекращена в случаях и порядке, регулируемых законом. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.13. Школа вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средст​вами, полученными за счет внебюджетных источников. 

6.14. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.15 Школа как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем (собственником этого имущества) или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества (Учредитель) не несет ответственности по обязательствам Школы.

6.16. Школа осуществляет в порядке, определенном Учредителем его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.  Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утвержденным Учредителем. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, «Положение о выплатах стимулирующего характера», распределение должностных обязанностей.

6.17. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.18. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя. Директор несет ответственность перед Школой в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства.

6.19. Запрещено совершение сделок Школой, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Школы, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.20. Школа осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования либо бухгалтерией Школы, ведет статисти​ческую отчетность. Школа обязана представлять отчетность в порядке установленном финансовым управлением администрации муниципального района «Сыктывдинский».

6.21. Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.22. Должностные лица школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодатель​ству РФ. 

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Реализация основных направлений уставной деятельности Школы регламентируется следующими нормативно-правовыми (локальными) актами Устава:

7.1.1. Правила:

   - Правила приема граждан в образовательное учреждение
- Правила поведения обучающихся 

- Правила использования сети Интернет

    7.1.2. Положения:

- О внутришкольном контроле 

- О платных образовательных услугах

- О формах получения образования

- Об организации обучения больных детей 

- О группе продленного дня 

- О классах компенсирующего обучения

- Об учебных кабинетах

- О школьной библиотеке 

- О столовой

- О совете школы 

- Об общем собрании трудового коллектива 

- О педагогическом совете 

- Об общешкольном родительском собрании 

- Об ученической конференции

- Об оплате труда работников

- О  школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей

- О совете профилактики 

- Об аттестации педагогических работников 

- О классном руководителе 

- О классном журнале 

- О единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей
- О методической работе

- О рабочей учебной программе 

- О системе оценки, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8, 10 классов 

- О портфолио обучающихся

- О конфликтной комиссии на период экзаменов 

- Об экспертной комиссии по проведению экспертизы экзаменационного материала. 

- О порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса 

- Об экзаменационной комиссии 

- О формах проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов

- О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

- О проведении школьных олимпиад

- О поощрениях обучающихся

- О предпрофильной подготовке обучающихся

· О школьном сайте

· Об организации управления охраной труда

· О деятельности, приносящей доход Школе

7.2. Локальные правовые акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу.

При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в п.7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся органами самоуправления Школы, принимаются собранием трудового коллектива, утверждается учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу, с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Школа может быть реорганизована Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме при​соединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.2. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация школы возможна по решению учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Школы на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

Все документы Школы передаются в архив учредителя.

Как правило, по окончании учебного года учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

Ликвидация Школы считается завершенной, а школа прекратившей свое существование с момен​та внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.3. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

      8.4. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

      8.5. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

      8.6. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

      8.7. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      9.1. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Школа обязана:

· выполнять мероприятия по защите работников Школы и обучающихся от чрезвычайных ситуаций, обучение    способам  защиты и действиям в этих ситуациях; 

· проводить  противопожарный инструктаж с работниками Школы; 

· разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников Школы и обучающихся на случай возникновения пожара; 

· своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

· оснащать здание Школы первичными средствами пожаротушения; 

· учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степени их опасности для работников Школы и обучающихся;
· вести военно-учетную учебную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат;

·         систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

9.2. Школа обеспечивает открытость и доступность документов, определяемых федеральным законодательством.

       9.3. Контроль деятельности Школы осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распо​ряжения имуществом, закрепленным за школой, - органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством. 

Принят на собрании трудового коллектива 

от 11 июля 2012г. протокол № 2

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский
От  25 июля 2012 г.  






№  7/1621

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 310-ФЗ от 08.11.2011 «О внесении изменений в статьи 16 и 31 Закона Российской Федерации «Об образовании», статьей 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012 года «Об утверждении порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения», постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 18.04.2012 № 4/852 «О закреплении территории муниципального района «Сыктывдинский» за муниципальными бюджетными образовательными учреждениями», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Нювчимская начальная школа – детский сад» согласно приложению.

22. Директору муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Нювчимская начальная школа – детский сад» (Т.А. Васильева) зарегистрировать Устав в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми.

23. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель

администрации муниципального района
                                         О.А. Лажанев

Утверждено 

постановлением администрации 

муниципального образования 

муниципального района 

 «Сыктывдинский»

                                                                                                                                     от 25 июля 2012 г № 7/1621
УСТАВ

муниципального бюджетного образовательного учреждения

для детей дошкольного и младшего школьного возраста

«Нювчимская  начальная школа – детский сад»

(с изменениями и дополнениями)

Нювчим 

2012 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ



1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Нювчимская начальная школа - детский сад», «Нювчимса ичöт школа - челядьöс видзанįн» школаöдз да ичöт класса челядьлы муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение - наименование на коми языке, сокращенное наименование – МБОУ ДД и МШВ «Нювчимская НШ-ДС» (далее – Учреждение), создано постановлением администрации  муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 02.06.2011 № 6/1240. Учреждение является правопреемником муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нювчимская начальная общеобразовательная школа» и муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» пст. Нювчим.

Юридический и фактический адрес Учреждения: 168215, Республика Коми, Сыктывдинский район, п. Нювчим, ул. Советская, д. 1. 



1.2.  Основные цели Учреждения - осуществление образовательного процесса путём обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся. Программы начального общего образования реализуются в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. 



1.3.Учреждение создается в качестве образовательного учреждения для детей с 1 года до 11 лет.



1.4. Огранизационно-правовая форма Учреждения – муниципальное бюджетное образовательное учреждение.



Тип –  образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста, вид – начальная школа-детский сад.

  

1.5.Учредителем Учреждения является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). 


Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 62. тел. – 8(82130) 7-18-41, факс 8(82130) 7-10-42. 



1.6.Учреждение подведомственно управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», осуществляющему организационно-методическую функцию, руководство, координацию и контроль деятельности Учреждения.



1.7.Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.



1.8. Учреждение  в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Постановлениями Правительства Российской Федерации  и Республики Коми,  Указами Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», распоряжениями и приказами Министерства образования и высшей школы  Республики Коми, Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, договором о взаимоотношениях с Учредителем, настоящим Уставом и локальными актами.



1.9. Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организацией, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет штамп, бланки и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием.



1.10. Учреждение  является муниципальным учреждением бюджетного типа, она создана муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Учредителя в сфере образования. 



Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 



1.11.Учреждение имеет лицевой счет, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами.



Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.



1.12. Отношения между Учреждением  и Учредителем  определяются договором, заключенными между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.



Отношения Учреждения с обучающимися, воспитанникам и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленным настоящим Уставом.



1.13. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку и ведения  образовательного процесса, возникают у Учреждения с момента ее государственной регистрации в соответствующих органах. 



1.14. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Учреждения  с момента выдачи ей лицензии (разрешение). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.



1.15. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. При государственной аккредитации Учреждения  устанавливается его государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип и вид Учреждения, а также подтверждается соответствие качества образования по образовательным программам начального общего образования, реализуемым Учреждением, федеральным государственным образовательным стандартам. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Учреждения на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации, на включение Учреждения в схему централизованного государственного финансирования. Срок действия свидетельства о государственной аккредитации 12 лет.



1.16. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося и воспитанников в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.17. Учреждение  несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

· нарушение конституционного права воспитанников и обучающихся на получение бесплатного дошкольного образования и начального общего образования в пределах его соответствия федеральным государственным образовательным стандартам и федеральным государственным требованиям;

· реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса и качества образования своих выпускников; 

· за адекватность применяемых форм, методов и соответствие организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям  воспитанников и обучающихся; 

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников во время образовательного процесса;

· за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций (объединений).

1.19. По инициативе обучающихся на добровольной основе в Учреждении может   функционировать детская организация, действующая на основании положения  «О деятельности детской организации». 

1.20. В Учреждении может быть создан совет Учреждения с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и совершенствования образования, действующем на основании Положения о совете Учреждения.

1.21. В Учреждении в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников Учреждения, согласно Положения о работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. Учреждение обеспечивает оздоровление, физическое воспитание и развитие воспитанников и обучающихся согласно утвержденному плану на учебный год. В летний период осуществляется дополнительный комплекс мер оздоровления по утвержденному плану.

1.22. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Учреждении обеспечивается в соответствии с договором специально закрепленным медицинским работником государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Сыктывдинская центральная районная больница» (врачебная амбулатория  п. Нювчим), который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,  режим и качество питания обучающихся.

Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского работника, при наличии лицензии.

1.23.  Организация питания воспитанников и обучающихся в Учреждении осуществляется через столовую, являющуюся структурным подразделением Учреждения и действующую в соответствии с Положением о столовой. Питание осуществляется в соответствии с примерным сезонным двухнедельным меню, которое утверждается директором Учреждения.


Организация питания дошкольников осуществляется за счет средств, поступающих в виде родительской платы за содержание ребенка; для льготной категории воспитанников (дети с ограниченными возможностями; дети с туберкулезной интоксикацией, посещающие компенсирующую (санаторную) группу – 100 %; дети из семей,  имеющие 3-х и более несовершеннолетних детей; дети младших воспитателей и помощников воспитателей – 50 %) за счет средств местного бюджета и возлагается на Учреждение. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовой продукции, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на директора.

Учреждение  самостоятельно определяет потребности в материальных расходах, продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке, на договорных началах с поставщиками и самостоятельно. 


Оплату за содержание дошкольника родители (законные представители) производят в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

Родители (законные представители) имеют право на получение компенсации части родительской платы, взимаемой за содержание ребенка в дошкольной группе.

1.24. Учреждение самостоятельно определяет потребности в материальных расходах, продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке, на договорных началах с поставщиками и самостоятельно.

1.25. Оплату за содержание ребенка в учреждении родители (законные представители) производят в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми, актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

1.26. В Учреждении ведется учет поступающей литературы и книжного фонда осуществляется согласно положению «О книжном фонде».

1.27. Учреждение  может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законода​тельством РФ. 

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основными целями Учреждения  являются: 

· создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования и начального общего образования;

· осуществление образовательного процесса путём обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся, 

· формирования общей культуры личности обучающихся на основе  федерального и национально-регионального компонента государственных образовательных стандартов начального общего образования  их адаптации к жизни в обществе 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· создания основы для  осознанного выбора и последующего освоения образовательных программ основного и среднего (полного) общего образования.

· формирование здорового образа жизни.

2.2. Основные задачи Учреждения:

· создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физи​ческому развитию личности;

·  формирование духовно-нравственной личности;

· реализация основных образовательных программ дошкольного образования,  начального общего образования,  обеспечение освоения их обучающимися и воспитанниками; 

· воспитание и развитие обучающихся, освоение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самокон​троля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни; 

· создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению; 

· развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения; 

· обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и воспитанников ; 

·  охрана прав и интересов обучающихся и воспитанников. 

·  воспитание и развитие воспитанников (обеспечение познавательно - речевого, социально-личностного, художественно - эстетического и физического развития детей) и обучающихся (освоение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самоконтроля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни); 

2.3. Основным предметом деятельности Учреждения (исчерпывающий перечень основных видов деятельности) является:

а) обучение по основной общеобразовательной программе дошкольного образования в разновозрастной  группе  общеразвивающей и оздоровительной направленности (Программа образования и воспитания в детском саду, автор М.А. Васильева)

б) реализация общеобразовательных программ начального общего образования и дошкольного общего образования обеспечивающего приоритетное осуществление деятельности по физическому и познавательно - речевому развитию детей, а также осуществление деятельности по проведению санитарно – гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур.

в) может быть организовано обучение по дополнительным образовательным программам по различным направлениям: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-краеведческой, военно-патриотической и др.

Исчерпывающий перечень иных  (неосновных) видов деятельности Школы:

а) платные образовательные услуги, регламентированные соответствующим положением;

б) деятельность, приносящая доход Школе, регламентированная соответствующим положением;

Содержание образовательной деятельности Учреждения, осуществляется за счет средств муниципального бюджета, определяется муниципальным заданием на выполнение бюджетных услуг в сфере образования. 

2.4. Преемственность общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования обеспечивается по следующим направлениям:

· Развитие любознательности у воспитанников дошкольного и обучающихся младшего школьного возраста, как основы развития познавательных способностей;

· Формирование творческого воображения, как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося;

· Развитие коммуникативности – умения общаться со взрослыми и сверстниками, как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.

2.5. Содержание начального общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федерального и национально-регионального компонента  государственных образовательных требований, федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ. Учреждение вправе вводить по решению педагогического совета индивидуальные программы и учебные планы, составленные в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

2.6. Учреждение вправе осуществлять предшкольную подготовку, может реализовывать дополнительные образовательные программы. 

2.7. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы при наличии соответствующей лицензии. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие учебные программы  курсов  предметов. При реализации Учреждением дополнительных образовательных программ, она руководствуется в своей деятельности Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. Коми язык изучается как один из государственных языков Республики Коми. В качестве иностранного в Учреждении преподается немецкий язык со 2 класса. Информатика изучается с 3 класса.

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии со следующими ступенями образования:

· Дошкольное образование (срок 6 лет; направленность -  охрана и укрепление здоровья воспитанника)

Дошкольное образование является базой для получения начального общего образования.

· Начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года)

3.3. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами по начальной школе и федеральными государственными требованиями.

3.4. Запрещается привлекать обучающихся к труду и другим мероприятиям, не предусмотренным образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.5. С учетом потребностей и возможностей обучающихся  и воспитанников образовательные программы в школе могут осваиваться в очной, заочной, очно-заочной, в форме экстерната, семейного образования и самообразования согласно положению «О формах получения образования».

3.6. Для осуществления образовательного процесса Учреждение  разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий рабочими учебными программами, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно в соответствии с СанПиНом и другими нормативными актами. Годовой календарный учебный график и учебный план разрабатывается и утверждается приказом директора Учреждения  по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.7.Для всех форм получения образования учреждение руководствуется Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

3.8. Учреждение функционирует в помещениях, отвечающих санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству Учреждении, определенным Министерством образования Российской Федерации.

3.9. Взаимоотношения между Учреждением и родителями  (законными представителями) воспитанника  регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей,  длительность пребывания ребёнка в Учреждении, а также расчет родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание воспитанника в Учреждении. Подписание договора является обязательным для обеих сторон. 

3.10. Родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, а также с основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением.

3.11. Дошкольная группа и 2 - 4 класс работают в режиме шестидневной  учебной недели, в 1 классе – по пятидневной учебной неделе. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся и воспитанников определяются Уставом в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

Режим работы дошкольных групп – 12-часовой (с 7.00 до 19.00 часов); допускается посещение детьми по индивидуальному графику, на основании заявления  родителей (законных представителей). 

 Первый урок начинается с 8.15 часов. Продолжительность урока – 45 минут (1 класс – 35 мин), перемены по 10 минут. В расписании занятий для организации питания предусматриваются две перемены продолжительностью 20 минут для обучающихся 1 – 4 классов и пятиразовое сбалансированное питание воспитанников в соответствие с их возрастом и временем пребывания в Учреждении, по нормам, утвержденным СанПиН.

Питание осуществляется в соответствии с примерным сезонным 2-х недельным меню, которое утверждается руководителем Учреждения.

3.12. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании» и Уставом Учреждения.

3.13. В соответствии с уставными целями и задачами Учреждение  может реализовывать  дополнительные образовательные услуги (спортивные секции, кружки различных направлений), в том числе платные (на договорной основе). Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями. Дополнительные образовательные услуги не могут реализовываться вместо основных программ общего образования. 

3.14. В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на реализацию отдельных предметов, не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом. Учреждение самостоятельно определяет продолжительность учебной недели и учебной нагрузки обучающихся и воспитанников, может вносить коррективы в годовой календарный учебный график Учреждения в течение учебного года с согласия управления образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  на основании приказа директора Учреждения.

3.15.Учебная нагрузка и непосредственно образовательная деятельность воспитанников определяется в соответствии с установленными требованиям СанПиНа:

· для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

· максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

· продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30-40 минут соответственно, в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

· непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще  2-3 раза в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

·  непосредственно образовательная деятельность в неделю составляет: в первой младшей группе  - до 10; во второй   младшей группе – до 11; в средней группе – до 12;  в старшей группе – до 15; в подготовительной  группе – до 17.

· с детьми второго и третьего года жизни непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию осуществляют по подгруппам воспитатели 2-3 раза в неделю. С детьми второго года жизни ее проводят в групповом помещении, с детьми третьего года жизни – в групповом помещении или в физкультурном зале.

· Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет: в младшей группе – 15 минут, в средней группе – 20 минут, в старшей группе – 25 минут, в подготовительной группе – 30 минут. Один раз в неделю для детей 5-7 лет следует круглогодично организовывать непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний  и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям.  В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.


Режим дня: последовательность, продолжительность, сбалансированность видов деятельности детей (сон, прогулки, питание, учебные занятия) устанавливаются в соответствии с требованиями реализуемых программ и СанПиН. 

3.16.Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

В начальной школе: 1 класс - 21 час, 2 - 4 класс – по 26 часов в неделю.

          Учебный год начинается, как правило, с 01 сентября. Продолжительность учебного года для воспитанников и обучающихся составляет:

- в дошкольных группах – не менее 37 учебных недель;

- в 1 классе – не менее 33 учебных недель;

- во 2 – 4 классах – не менее 34 учебных недель;

В случае актированных дней и карантинов учебный год может быть продлен в целях выполнения программ по предметам. В случае актированных дней и карантинов обучающимся также предоставляется возможность самостоятельно изучать разделы по предметам с последующим контролем выполнения заданий и усвоения данных тем.

Учебный процесс обучающихся в 1 - 4 классов проводится с соблюдением санитарных норм и правил.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале. Во время учебного года организуются каникулы для дошкольной группы (зимние – в соответствии с утвержденным годовым календарным учебным графиком).

3.17. Текущий контроль успеваемости обучающихся и воспитанников.

3.17.1. В целях обеспечения качественного обучения и подготовки воспитанников к школе в соответствии с федеральными государственными требованиями в дошкольной группе проводится вводная, промежуточная и итоговая диагностика воспитанников.

3.17.2. В 1 классе и в 1 полугодии 2 класса - безотметочная система обучения. 

3.17.3. Текущий контроль успеваемости обучающихся со 2 полугодия 2 класса по 4 класс осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – 1 "единица", максимальный балл - 5 "пять"). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, проверочные, практические, творческие, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал (согласно соответствующему положению) и дневник обучающегося. 

Учреждение обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования на основании соответствующего положения

3.17.4. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются   во 2 - 4 классах - по четвертям (во 2 классе – со II полугодия). В конце учебного года выставляются годовые отметки.

3.17.5. Учреждение самостоятельно в выборе оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом, положением «О системе оценки, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-4 классов», положением «О единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей», положением «О портфолио обучающихся»,  с Законом Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании».

Ежегодная промежуточная аттестация в форме годовых контрольных работ (тестов), защиты творческой работы по отдельным предметам (не более 3-х) проводится в конце учебного года в 2- 4 классах. Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим советом школы, который определяет класс, предмет, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

3.18. Порядок перевода обучающихся в следующий класс:

3.18.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию (кроме 1 класса), переводятся в следующий класс по решению педагогического совета и оформляются приказом директора.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении» по решению педагогического совета Учреждения, согласно положению «О поощрениях обучающихся».

3.18.2. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся на ступени начального общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение летнего периода и первой четверти следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей). Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность, Учреждение создает условия для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.18.3. Обучающиеся, на ступени начального общего образования (кроме 1 класса),  не освоившие программу учебного года,  и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

3.18.4. Перевод обучающихся в любом случае осуществляется по решению педагогического совета и приказа директора Учреждения.

3.18.5. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей  ступени общего образования.

3.19. Обучающиеся могут прекратить обучение в Учреждении в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);

·  по завершении начального  общего образования.

Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

3.20. Обучение больных детей осуществляется индивидуально на основании заключения клинико-экспертной комиссии учреждений здравоохранения, на основании положения «Об организации обучения больных детей»

Учреждение обеспечивает индивидуальные занятия на дому с обучающимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, приказом по Учреждению определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведённых занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.21.За воспитанником  сохраняется место в дошкольной группе Учреждения в случае:

· болезни ребенка;

· прохождения ребенком санаторно-курортного лечения;

· отпуска родителей до 75 дней.

3.22. В Учреждении открываются по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня, при наличии необходимых условий, действующие на основании Положения о группе продленного дня. 

3.23. Количество классов и дошкольных групп в Учреждении  зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Предельная наполняемость в разновозрастной группе общеразвивающей направленности в пределах оговоренной лицензией квоты, так как иное не предусмотрено типовым положением  о дошкольном образовательном учреждении и законом «Об образовании» составляет:

1 группа от 1до 7 лет  - до 20  воспитанников из расчета 2,5 кв.м. на 1 ребенка - с 1 года до 3 лет; 2 кв.м. на 1 ребенка - с 3 лет  до 7 лет;

Наполняемость классов и групп продленного дня в Учреждении  устанавливается в количестве не более 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование дошкольных групп,  классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью с согласия учредителя.

3.24. При проведении занятий по иностранному языку во 2- 4 классах  делятся классы на две группы при наполняемости не менее 20 человек. При наличии необходимых средств Учреждения и согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.25.Занятия воспитанников в дошкольных группах организуются в групповых комнатах, которые регламентируются Положением о групповой комнате,

3.26. В целях расширения знаний, развития интереса к учебному предмету в Учреждении могут вестись предметные кружки.

3.27. Для профилактики негативных явлений среди учащихся, улучшения качества воспитательной работы в Учреждении создается Совет профилактики из числа членов администрации, родителей, педагогов, учащихся и общественности, который  действует на основании положения «О совете профилактики».

3.28.Список учебно – методической литературы для обеспечения образовательного процесса соответствует общеобразовательной программе, указанной в лицензии на осуществление образовательной деятельности, утверждается приказом директора.

3.29.Администрация учреждения осуществляет контроль за деятельностью работников в соответствии  Положения о внутришкольном контроле. 

3.29. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности  результаты самооценки деятельности (в том числе через сайт в сети Интернет).

3.30. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации: сведения о дате создания, о структуре, о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах, о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации, о материально – техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; копии лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями), бюджетной сметы учреждения, отчет о результатах самообследования. Данная информация размещается на сайте в сети Интернет и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений, согласно Положения о сайте и Правила использования сети Интернет.
IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются обучающиеся, воспитанники, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся и воспитанников.

Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе  приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности.

4.2. Порядок приема в  дошкольную группу:

4.2.1. В дошкольную группу принимаются все граждане при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, независимо от уровня подготовки согласно положению «Административный регламент предоставления муниципальной услуги по приему заявлений, постановке на учет, выдачу направлений и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования».

Зачисление детей осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) ребенка;

- направление в учреждение;

- медицинское заключение;

Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории сельского поселения «Нювчим», может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест) на момент подачи заявления. Зачисление оформляется приказом директора учреждения.

Тестирование детей при приеме, а также при переводе в следующую возрастную группу не допускается.

Взаимоотношения между Учреждением и родителями  (законными представителями) ребенка регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка, а также расчет родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольной группе. Подписание договора является обязательным для обеих сторон.

4.3. Порядок приема обучающихся в Учреждение регламентируется Правилами приема граждан в Учреждение и настоящим Уставом.

4.3.1. Приём в 1 класс осуществляется  в соответствии с правилами приёма граждан в Учреждение и постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Учреждением. В первый класс Учреждения принимаются все дети, на общих основаниях, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев до 8 лет,  независимо от уровня подготовки. По заявлению родителей (законных представителей) управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем или более позднем возрасте.

4.3.2. Учреждение обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории, закрепленной за Учреждением, и имеющих право на получение образования.

С 1 марта ежегодно в течение 10 дней Учреждение помещает на информационном стенде и своем сайте постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Учреждением, количество мест в 1 класс. 

С 10 марта по 31 июля ежегодно проводится прием документов граждан, зарегистрированных на закрепленной территории. С 1 августа в течение 7 рабочих дней издается приказ о зачислении в Учреждение.

1 августа на информационном стенде и сайте Учреждения размещается информация о наличии свободных мест в 1 класс для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории. При приеме на свободные места преимущественным правом обладают дети из многодетных семей, дети военнослужащих, прокуроров, судей, дети, оставшиеся без попечения родителей. Не позднее 5 сентября издается приказ о зачислении на свободные места.

Для зачисления в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;  

- оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка;

- оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично).

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

С родителями (законными представителями) обучающихся Учреждение и Учредитель заключают трехсторонний договор о предоставлении общего образования.

Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закрепленной за Учреждением территорией, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест) на момент подачи заявления. 
Должностное лицо Учреждения, ответственное за прием документов, письменно уведомляет родителя (законного представителя) о регистрации документов.

Приказы о зачислении в Учреждение размещаются на информационном стенде Учреждения  и на официальном интернет-сайте Учреждения.

           4.3.3. Приём обучающихся при переходе из других школ во 2-4 классы осуществляется в любое время при предоставлении следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;  

- оригинал и ксерокопия свидетельства о рождении ребенка;

- оригинал и ксерокопия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- личное дело;

- паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично);

При отсутствии документов об уровне образования общеобразовательное учреждение создает предметные комиссии и самостоятельно определяет уровень образования гражданина. 

4.3.4. Лица, признанные беженцами, и прибывшие с ними члены их семей имеют право на устройство детей в Учреждение на равных условиях с гражданами Российской Федерации.

Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсуствия регистрационных документов.

4.3.5. При приеме  обучающихся Учреждение знакомит  их  родителей (законных представителей) под роспись с уставом и локальными актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.4. Права и обязанности  воспитанников и обучающихся:

Учреждение обеспечивает права каждого воспитанника и обучающегося в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством. 

4.4.1.Воспитанники и обучающиеся имеют право на:

· охрану жизни и здоровья; 

· воспитание и получение бесплатного дошкольного   образования в соответствии с федеральными государственными требованиями ; 

· защиту от всех форм физического и психического насилия;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в игре, питание, сне, отдыхе) в

соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

· получение дополнительных (в том числе платных,  согласно положению «О платных образовательных услугах») образовательных и оздоровительных услуг;

· предоставление оборудования, игрушек, учебных пособий;

· выбор формы получения образования (очное, заочное, очно-заочное семейное образование, самообразование, экстернат);

· прохождение текущей, промежуточной и итоговой аттестации;

· бесплатное пользование книжным фондом;

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

· участие в олимпиадах (положение «О проведении школьных олимпиад»), конкурсах;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Учреждения;

· перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля;

· защиту от применения методов физического и психического насилия, оскорбления личности;

· право знать свои права и обязанности как человека, гражданина и ученика

· защиту своих прав и интересов;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни; 

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· активное участие в общественно-полезном труде и самообслуживании.

4.4.2. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· соблюдать устав Учреждения,

· соблюдать правила поведения обучающихся,

· добросовестно учиться,

· бережно относиться к имуществу Учреждения,

· уважать честь и достоинство других обучающихся, воспитанников  и работников Учреждения.

Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников  и педагогических работников.

4.4.3. Другие обязанности обучающихся определяются «Правилами поведения учащихся»,  инструкциями по технике безопасности и иными локальными актами.

4.5. Права и обязанности родителей (законных представителей)

4.5.1.Родители (законные представители) имеют право на: 

6.1. ознакомление с Уставом Учреждения, лицензией на  право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

6.2. выбор формы обучения для обучающихся и воспитанников в соответствии с защиту законных прав и интересов обучающихся и воспитанников, присутствовать в группе, которую посещает воспитанник, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);
6.3. согласие на оставление ребенком (до получения им основного общего образования) образовательного учреждения по достижении 15 лет;
6.4. согласие оставить ребенка на повторный курс обучения в случае получения им на аттестации двух и более неудовлетворительных оценок; 
4.4. знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

4.5. посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

4.6. с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме, через записи в дневнике обучающихся.

6.5. защищать права и интересы воспитанника и обучающегося;

6.6. вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по   организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг; 

6.7. оформление договора о предоставлении общего образования, об оказании образовательным учреждением платных образовательных услуг;

6.8. своевременно предоставлять документы, определяющие льготы по оплате за  содержание ребенка в  дошкольной группе Учреждения;

6.9. на получение в установленном законом порядке компенсации части родительской платы за содержание воспитанника в Учреждении;

6.10. ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем; 

6.11. принимать участие в Педагогическом совете; 

6.12. принимать участие в управлении Учреждением в соответствии с положением «Об общем собрании трудового коллектива». 

6.13. вносить добровольные благотворительные пожертвования  и целевые взносы на развитие Учреждения;

6.14. заслушивать отчеты директора и педагогов о работе  Учреждения с детьми;

6.15. досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями).

6.16. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса.

6.17. посещать  проводимые Учреждением родительские собрания, мероприятия по их педагогическому просвещению.

4.5.2. Родители (законные представители) обучающихся и воспитанников обязаны: 

· заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем возрасте;

· подать заявление о приеме ребенка в Учреждение;

· выполнять Устав учреждения в части их касающейся, другие учредительные документы, регламентирующие деятельность Учреждения; 

· соблюдать условия договора между  Учреждением и родителями (законными представителями) каждого;

· своевременно (в срок до 20 числа каждого месяца текущего года) вносить предоплату за содержание воспитанника в установленном для конкретной семьи размере; 

· нести ответственность за воспитание своих детей;

· обеспечить получение детьми начального общего образования: и создать необходимые условия для получения ими основного общего и среднего(полного) общего образования; 

·   нести ответственность за благоприятный психологический климат в семье, прививая любовь и   уважение к учебному труду,  бережное отношение обучающегося и воспитанника  к государственной собственности, создание дома необходимых условий для успешной учебы, занятия спортом, расширение кругозора; 

1. регулярный просмотр и выставление подписи в дневник учащегося.

2. нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае перевода обучающегося в следующий класс условно;

3. контролировать перевод воспитанника или обучающегося в специальные (коррекционные) группы и классы на основе их согласия и заключения психолого-педагогической комиссии

4. своевременно ставить в известность Учреждение  о возможном отсутствии воспитанника (обучающегося)    или о его болезни;

5. контролировать привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, только с их согласия и согласия ребенка.

 4.5.3. Права и обязанности родителей (законных представителей), не предусмотренных настоящим Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре и не должны противоречить требованиям законодательства Российской Федерации и Республики Коми.

4.6. Права и обязанности работников Учреждения.

4.6.1. Работники  Учреждения имеют право:

· на участие в управлении  Учреждением через Общее собрание трудового  коллектива;

· обсуждать вопросы и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции» и Положение «Об оплате труда работников учреждения», 

· обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива; 

· на защиту своей профессиональной чести, достоинства; на защиту персональных данных;

·  на моральное и материальное стимулирование;

· хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха;

· знакомиться с Уставом и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный  процесс; 

· повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

· требовать от администрации Учреждения создания условий для выполнения должностных обязанностей;

· получать гарантированный заработок в зависимости от квалификации, сложности,

интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, также

компенсационные и стимулирующие выплаты в пределах бюджетных ассигнований,

направленных на оплату труда, согласно Положения об оплате труда работников Учреждения;

· на охрану труда в соответствии с действующим  трудовым законодательством РФ и РК согласно положению «Об организации управления охраной труда»

· на установленный оплачиваемый отпуск в соответствии  с трудовым      законодательством РФ и РК;

· на социальное страхование в соответствии с законодательством;

· получать полную информацию о работе Учреждения;

· вносить предложения в перспективы развития Учреждения;

· заслушивать отчеты директора не реже одного раза в год на Общем собрании трудового коллектива.

4.6.2. Работники Учреждения обязаны:

· соблюдать Конституцию Российской Федерации и Республики Коми,

· выполнять устав Учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции», инструкцию по охране жизни и здоровья детей правила по охране труда и по технике безопасности и пожарной безопасности и другие локальные акты.

·  обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся и воспитанников;

· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся и воспитанников, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

· Согласно трудовому законодательству РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работ​ники и обслуживающий персонал Учреждения  периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств муниципального бюджета по графику;

· выполнять решения коллегиальных органов управления;

· выполнять должностные обязанности;

· соблюдать санитарные правила содержания  Учреждения, правила охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности;

· участвовать в субботниках;

· подчиняться руководителю  Учреждения, выполнять все приказы и распоряжения;

· отвечать морально и материально за результаты своего труда.

4.7. Права и обязанности педагогических работников Учреждения.

4.7.1. Педагогические работники Учреждения  имеют право:

· участвовать в работе Педагогического совета;

· участвовать  в совете Учреждения через педагогический совет,    общее собрание трудового коллектива;

· самостоятельно выбирать, разрабатывать, и применять образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствие с федеральными государственными  требованиями и федералным государственным образовательным стандартам;

· повышать свою квалификацию;

· защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

· требовать от администрации создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации, профессионального мастерства;

· аттестоваться (на добровольной основе) на соответствующую квалификационную  категорию и получению ее в случае успешного прохождения аттестации, согласно Положения об аттестации педагогических работников.

· участвовать в научно-экспериментальной работе, обобщать и распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

·  на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный отпуск до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем. Порядок и условия предоставления отпуска определяются трудовым законодательством.

·  На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, а также дополнительные льготы, устанавливаемые учредителем.

· вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конференций.

· высказывать свое мнение, вносить конкретные предложения для совершенствования учебно-воспитательного процесса Учреждения.

· Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему вручена. 

· На учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету в соответствии с условиями трудового договора.

· ё

4.8. Участникам образовательного процесса Школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам.

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.


4.9. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность: 

· за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии     с учебным планом и графиком учебного процесса; 

· качество образования своих выпускников; 

· жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса; 

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы; 

· иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

4.10. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.  

Трудовые отношения работника и школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.11. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются  Трудовым кодексом РФ.

4.12. К работе в Учреждении не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие и имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся, уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.13. Комплектование персоналом Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию директором Учреждения. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение в лице директора.

 4.14. При поступлении на основную работу работники предоставляют следующие документы:

· паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);

· трудовую книжку;

· документы об образовании, квалификации, наличии специальных занятий или профессиональной подготовки, квалификационной категории;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы с детьми;

· медицинскую книжку установленного образца.



4.15. Прием на работу в Учреждение осуществляется в следующем порядке:

· оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя Учреждения;

· заключается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на  неопределенный срок, на время выполнения определенной работы);

· издается приказ по Учреждению на основании личного заявления работника,

заключенного трудового  договора, содержание которого должно   соответствовать условиям данного договора

· приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора

· оформляется личное дело на нового работника;

· заполняется личная карточка работника УФ № Т – 2.



4.16. При приеме работника на работу или переводе его другую работу директор Учреждения обязан:

· разъяснить его права и обязанности;

· познакомить с должностной инструкцией, содержанием и характером работы, условиями оплаты труда;           

· познакомить с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка,

локальными актами (правилами противопожарной безопасности, инструкцией по охране жизни и здоровья детей, инструкцией по охране труда, СанПиН);

· познакомить с концепцией развития Учреждения, образовательными программами (для педагогов);



4.17. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые книжки в

порядке,  установленном трудовым законодательством РФ и РК.

4.18. Администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

· Уставом Учреждения и локальными актами.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Должностными инструкциями.

· Инструкциями  по охране труда и технике безопасности.

4.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которой Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, устанавливается ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в соответствии с количеством учащихся в классе. Работу классных руководителей регламентирует положение «О классном руководителе».



4.20. Комиссия по трудовым спорам проводит дисциплинарное расследование нарушений работником Учреждения норм профессионального поведения. Причиной расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена работнику, нарушившему нормы профессионального поведения. 



Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

4.21.Основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе   администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

2.5. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

2.6. неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

2.7. однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:

2.8.  прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

2.9. появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

2.10. совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

2.11. установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

2.12. совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

2.13. в других случаях, установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.22. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.23. При ликвидации школы документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждения.

5.3.К компетенции Учредителя относятся: 

· утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений в него; 

·  создание, реорганизация и ликвидация учреждения; 

· контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

· контроль за образовательной деятельностью Учреждения;

· материально – техническое обеспечение и оснащенность Учреждения;

· финансовое обеспечение Учреждения в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

· осуществляет капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений    Учреждения: капитальный, согласно утвержденному  плану, текущий – ежегодно;

· участвует в управлении Учреждением через своих представителей путем участия в педагогических советах, заседаниях и т.д.;

· передача Учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

·  осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества;

·  изымание неиспользуемого имущества;

·  согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Учреждения, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п.2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

·  заключение договора о взаимоотношениях с Учреждением;

·  оказание помощи Учреждению по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

·  обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ней территорий;

·  обеспечение финансирования муниципальных программ, реализуемых Учреждением;

·  осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Учреждения, оплата оказываемых Учреждению  коммунальных услуг и приобретаемого для Учреждения оборудования длительного пользования (технологического, кухонного, инженерного оборудования, электрощитовые, тепловые и водяные счетчики и др.), необходимого для обслуживания здания  Учреждения;

·  выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

·  содействие Учреждению в решении вопросов его материально-технического обеспечения;

·  обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся, воспитанников  и работников Учреждения;

· закрепление определенной территории муниципального района за учреждением;

5.4. Компетенция  органа управления образованием: 

· назначение и освобождение от должности директора Учреждения; 

· заключение  и расторжение трудового договора с директором Учреждения; 

· осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обу​чающихся, воспитанников  и работников Учреждения; 

· рассмотрение и согласование годового календарного учебного графика Учреждения;

· подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в устав Учреждения;

· утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью Учреждения;

· внесение предложений в Министерство образования Республики Коми по формированию нормативов финансирования образовательных учреждений;

· согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Учреждения, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

· обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

· обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся, воспитанников  и работников Учреждения;

· рассмотрение и согласование плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и его исполнение, программ деятельности Учреждения и об использовании его имущества;

· проведение аттестации директора Учреждения в установленном порядке;

· принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Учреждения;

·  участие в формировании муниципального задания для Учреждения;

· учет детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении;

· применение к директору Учреждения  мер поощрений в соответствии с законодательством, применение мер дисциплинарного воздействия к директору Учреждения в соответствии с законодательством.

5.5. Формами самоуправления Учреждения  являются: 

· Совет Учреждения

· Общее собрание трудового коллектива;

· Общее собрание родителей;

· Педагогический совет;

· Совет ученического самоуправления.

Орган самоуправления создается и действует согласно соответствующему положению и действующему уставу.

5.6. В состав совета Учреждения, действующему на основании положения «О Совете учреждения», входят: директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, а также представители родителей, сотрудников школы и обучающихся, избираемые органами самоуправления Учреждения. Совет Учреждения собирается не реже 1 раза в год, заседания Совета Учреждения оформляются протоколами.

Порядок формирования, организации работы и компетенция определяются положением о совете Учреждения.

К компетенции совета Учреждения относятся:

8.5. определение перспективных направлений функционирования и развития школы;

8.6. привлечение общественности к решению вопросов развития школы, содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

8.7. обсуждение и принятие Программы развития Учреждения;

8.8. выдвижение Учреждения, педагогов и обучающихся на участие в региональных и российских конкурсах;

8.9. заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного и финансового года, подготовка и утверждение отчета о деятельности Учреждения, предоставление общественности информации о деятельности Учреждения и перспективах ее развития через СМИ и сайт;

8.10. направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы;

8.11. внесение изменений и дополнений в устав Учреждения;

8.12. рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в учреждении.

5.7.Общее собрание трудового коллектива.

Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива регламентируется положением «Об общем собрании трудового коллектива». Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников школы, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Заседания оформляются протоколами.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

· обсуждение, принятие и внесение изменений в устав Школы, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение «О выплатах стимулирующего характера», должностные инструкции;

· обсуждение вопросов улучшения условий труда работников.

5.8. Общее собрание родителей - коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, взаимодействия  родительской общественности и Учреждения, действует согласно положению «Об общем родительском собрании». 

Компетенция  общего родительского собрания:

· обсуждает и принимает локальные акты, регламентирующие деятельность   группового родительского собрания. 

· обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных,    оздоровительных услуг воспитанникам Учреждения;

· выбирает родительский комитет Учреждения;

· участвует в планировании  совместных с родителями (законными представителями)         мероприятий в Учреждении;

· принимает решение в оказании благотворительной помощи в укреплении   материально-технической базы и совершенствования педагогического процесса Учреждения.

· заслушивает информацию директора, педагогических и медицинских работников,    касающуюся содержания форм и методов образовательного процесса, состояния здоровья детей, готовности детей к школьному обучению.

В состав комитета входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения.

Родительский комитет собирается не реже одного раза в год. Заседания родительского собрания протоколируются. Протоколы хранятся в делопроизводстве Учреждения три года. 

5.9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует педагогический совет, деятельность которого регламентируется положением «О педагогическом совете».

Членами педагогического совета являются все учителя, включая совместителей, воспитателей группы продленного дня и  воспитателей дошкольной группы Учреждения. 

Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. Решение педагогического совета учреждения является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом учреждения. Решения педагогического совета Учреждения реализуются приказом директора Учреждения. 

К компетенции педагогического совета относятся:

-обсуждение Программы развития Учреждения, годового календарного учебного графика, годового плана работы Учреждения,  учебного плана учреждения, устава Учреждения;

-принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в учреждении;

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов обучения и воспитания; 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений;

- принятие решения о порядке и сроках проведения в данном календарном году промежуточной аттестации, а также выбор предмета и классы, в которых она будет проводиться; 

- принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, и выпуске обучающихся и воспитанников, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования; об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из учреждения;

- разработка и принятие рабочих учебных программ;

- решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием обучающихся  в Учреждении, в случаях нарушения устава Учреждения;

- определение школьного перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

- определение правил приема граждан в Учреждение;

5.10. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе детские организации, как орган ученического самоуправления.

 Порядок формирования, организации работы и компетенция детской организации определяется положением «О деятельности детской организации».

Компетенция детской организации:

1. внесение предложений в воспитательный план работы школы, 

2. участие в разработке и проведении общешкольных мероприятий.

5.11. Непосредственное управление Учреждением  осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. 

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения, Учредителя и управления образования района.

Директор Учреждения назначается управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

     
Компетенция Директора учреждения:

1.3. представление Учреждения во всех организациях, учреждениях, органах власти, судах без  доверенности действует от ее имени;

1.4. распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени учреждения;

1.5. прием на работу и увольнение, перевод работников Учреждения в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

1.6. несет ответственность за деятельностью дошкольного образовательного учреждения перед Учредителем;

1.7. не может исполнять свои должностные обязанности по совместительству;

1.8. формирование и утверждение структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания Учреждения, распределение должностных обязанностей;

1.9.  разработка  и утверждение школьного учебного плана, расписания учебных занятий, годового календарного учебного  графика Учреждения по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также утверждение рабочих учебных программ по предметам, образовательных программ, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов, финансово-хозяйственной документации;

1.10. создает условия для реализации образовательных программ;

1.11. издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимися учреждения;

1.12. осуществляет зачисление обучающихся, комплектование групп воспитанниками в соответствии с порядком, установленным Уставом;

1.13. обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических,   противопожарных  и других требований, необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

1.14. обеспечивает выполнение решений общего собрания, отчитывается перед коллективом;

1.15. распределение учебной нагрузки (совместно с тарификационной комиссией), установление заработной платы работников Учреждения, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

1.16. контроль совместно со всеми заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий, в соответствии с Уставом Учреждения и с Положением о внутришкольном контроле;

1.17. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения;

1.18. координация деятельности общественных организаций (в т.ч. детские), не запрещенных законом;

1.19. решение других вопросов текущей деятельности учреждения, не отнесенных к компетенции органов самоуправления Учреждением; общего собрания трудового коллектива;

1.20. проведение совещаний при директоре по вопросам организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

1.21. выполнение мероприятий  по защите учащихся, работников Учреждения от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечение обучения работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

1.22. подготовку и выступления с отчетом о деятельности Учреждения;

1.23. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

1.24. самостоятельное формирование контингента обучающихся и воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты; 

1.25. за своевременное прохождение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности;

1.26. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

1.27. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

1.28. содействие деятельности педагогического совета и методических объединений;

1.29. определение перечня учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

1.30. обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

1.31. обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

Директор школы несет полную ответственность:

· за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· за реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса; а также во время проведения внешкольных мероприятий;

· за соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения; 

· за деятельностью Учреждения перед учредителем, государственными органами и общественностью;

· за нецелевое использование бюджетных средств,

·  за работу Учреждения  в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим уставом.

Совмещение должности директора учреждения с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне учреждения не допускается.
VI. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждения Учредителем или приобретенных Учреждения за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

а) бюджетные средства;

б) внебюджетные средства;

в) имущество, находящееся у Учреждения  на праве оперативного управления;

г) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг, согласно положения о деятельности, приносящей доход Учреждению;

ж) другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 

6.3. Учреждение  осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Учреждению в Управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном данным финансовым органом.

6.4. Операции со средствами Учреждения учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.5. Учредитель закрепляет за Учреждения движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе  иметь расчетные и другие счета в банке.

6.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.8. Учреждение как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

6.9. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.10. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе. 

6.11. Учреждение вправе осуществлять при​носящую доходы деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения .

6.12. Доходная деятельность школы может быть прекращена в случаях и порядке, регулируемых законом. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.13. Учреждения вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средст​вами, полученными за счет внебюджетных источников. 

6.14. Учреждения вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.15. Учреждение как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем (собственником этого имущества) или приобретенного Учреждением  за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества (Учредитель) не несет ответственности по обязательствам Учреждения .

6.16. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Учредителем его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.  Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утвержденным Учредителем. 

Учреждение самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, «Положение о оплате труда работников», распределение должностных обязанностей.

6.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.18. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Директор несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства.

6.19. Запрещено совершение сделок Учреждением, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Учреждения , или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.20. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования либо бухгалтерией Учреждения, ведет статисти​ческую отчетность. Учреждение обязано представлять отчетность в порядке установленном финансовым управлением администрации муниципального района «Сыктывдинский».

6.21. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.22. Должностные лица школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодатель​ству РФ. 

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Реализация основных направлений уставной деятельности Учреждения  регламентируется следующими нормативно-правовыми (локальными) актами Устава:

7.1.1. Правила:

- Правила приема граждан в Учреждение

- Правила поведения обучающихся

- Правила использования сети Интернет

7.1.2. Положения:

- О внутришкольном контроле 

- О платных образовательных услугах

- О формах получения образования

- Об организации обучения больных детей 

- О группе продленного дня 

- Об учебных кабинетах

- О книжном фонде 

- О столовой

- О групповой комнате
- О совете учреждения

- Об общем собрании трудового коллектива 

- О педагогическом совете 

- Об общем родительском собрании

- О Совете ученического самоуправления

- Об оплате труда работников

- О совете профилактики 

- Об аттестации педагогических работников 

- О классном руководителе 

- О классном журнале 

- О единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей

- О методической работе

- О рабочей учебной программе 

- О системе оценки, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-4 классов

- О портфолио обучающихся

- О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

- О проведении школьных олимпиад

- О поощрениях обучающихся

- О сайте

- Об организации управления охраной труда

- О деятельности, приносящей доход Учреждению

7.2. Локальные правовые акты Учреждения  не должны противоречить настоящему Уставу. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в п.7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7.3. Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся органами самоуправления Учреждения, принимаются собранием трудового коллектива, утверждается Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

7.4. Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

7.5. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу, с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Учреждение  может быть реорганизована Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме при​соединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

При реорганизации Учреждения  в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.2. Ликвидация учреждения  допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация Учреждения возможна по решению учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Учреждения  на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемого Учреждения  в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

Все документы Учреждения передаются в архив Учредителя.

Как правило, по окончании учебного года Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся и воспитанников в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

Ликвидация Учреждения  считается завершенной, а Учреждение  прекратившей свое существование с момен​та внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.3. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.4. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.5. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.6. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

8.7. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности учреждение  обязано:

6.12. выполнять мероприятия по защите работников Учреждения, обучающихся и воспитанников от чрезвычайных ситуаций, обучение способам защиты и действиям в этих ситуациях;

· проводить противопожарный инструктаж с работниками Учреждения;

· разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников Учреждения и обучающихся на случай возникновения пожара; 

· своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

· оснащать здание Учреждения первичными средствами пожаротушения; 

· учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степени их опасности для работников Учреждения, обучающихся и воспитанников;

· вести военно-учетную учебную работу, 

· систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

9.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, определяемых федеральным законодательством.

9.3. Контроль деятельности Учреждения осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распоряжения имуществом, закрепленным за Учреждением, органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством. 

Принят на собрании  трудового коллектива

Протокол № 5 от «16» июня  2012года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский

От  30 июля 2012 г.   



                                 
№  7/1675

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 310-ФЗ от 08.11.2011 «О внесении изменений в статьи 16 и 31 Закона Российской Федерации «Об образовании», статьей 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012 года «Об утверждении порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения», постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 18.04.2012 № 4/852 «О закреплении территории муниципального района «Сыктывдинский» за муниципальными бюджетными образовательными учреждениями», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 1» согласно приложению.

24. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 1» (В.С. Есева) зарегистрировать Устав в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми.

25. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель

администрации муниципального района
                                          О.А. Лажанев

Утверждено постановлением

администрации

муниципального образования

муниципального района

«Сыктывдинский»

от 30 июля 2012 г.  № 7/1575
УСТАВ

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения

«Выльгортская  средняя общеобразовательная школа № 1»

(с изменениями и дополнениями)

с. Выльгорт

2012
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.65. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 1» - полное, «Выльгортса 1 №-а шöр школа» муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение - на коми языке, МБОУ «Выльгортская СОШ № 1» - сокращенное, (далее - Школа) создано постановлением главы администрации МО «Сыктывдинский район» от 04.02. 2008 г. № 2/129 в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. Школа является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 1».

Юридический и фактический адрес Школы: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, Школьный переулок, д.4.

1.66. Организационно-правовая форма Школы - муниципальное бюджетное учреждение. Тип - общеобразовательное учреждение, вид - средняя общеобразовательная школа.

1.67. Учредителем школы является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 62. тел.7-18-41, факс 7-10-42.

1.68. Школа подведомственна управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», осуществляющему организационно-методическую функцию, руководство, координацию и контроль за деятельностью Школы.

1.69. Школа в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Постановлениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми,  Указами Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», распоряжениями и приказами Министерства образования Республики Коми, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, договором о взаимоотношениях с Учредителем, настоящим уставом и локальными актами.

1.70. Школа является юридическим лицом, некоммерческой организацией, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет штамп, бланки и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием.

1.71. Школа является муниципальным учреждением бюджетного типа, она создана муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Учредителя в сфере образования.

Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа как бюджетное учреждение  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.72. Школа имеет лицевой счет, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.73. Отношения между Школой и Учредителем  определяются договором между ними, заключенными в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.
Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленным настоящим уставом.
1.9. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной регистрации.

1.10. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешение). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии  с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

1.11. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации. При государственной аккредитации Школы устанавливается его государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип и вид Школы, а также подтверждается соответствие качества образования по образовательным программам, реализуемым школой, федеральным государственным образовательным. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право школы на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации, на включение Школы в схему централизованного государственного финансирования. Срок действия свидетельства о государственной аккредитации 12 лет. 
1.12. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.13. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов, соответствие организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья и иным действиям, предусмотренными законодательством Российской Федерации

1.14. В Школе не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций (объединений).

1.15. По инициативе обучающихся в школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.16. В Школе может быть создан Совет школы в целях развития и совершенствования образования, действующий в соответствии с Положением  о Совете школы.

1.17. В Школе в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием (в том числе для будущих первоклассников), лагеря труда и отдыха с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников Школы; действующие в соответствии с Положением «О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием».

1.18. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается в соответствии с договором специально закрепленным медицинским работником государственного бюджетного учреждения здравоохранения  «Сыктывдинская центральная районная больница», который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,  режим и качество питания обучающихся.

Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского работника. 

1.19. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется через школьную столовую, являющуюся структурным подразделением Школы и действующую в соответствии с положением «О столовой». Питание осуществляется в соответствии с примерным двухнедельным меню, которое утверждается директором школы

1.20. В Школе функционируют библиотека, спортивный зал, , являющиеся  структурными подразделениями школы  и действующие на основании  соответствующих  положений.

1.21. Школа может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законодательством РФ. 

1.22. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование образовательной деятельности и государственная аккредитация этих филиалов проводится в порядке, установленном для образовательного учреждения. Создаваемые Школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством РФ они наделяются имуществом создавшей их школы и действуют на основании  утвержденного им положения. Руководители филиалов назначаются Школой, создавшей их, и действуют на основании доверенности.

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основными целями Школы являются: 

· создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного, начального общего, основного общего, среднего полного общего  образования.

· формирование общей культуры личности на основе усвоения федеральных и национально-региональных компонентов государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе; 

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе; 

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
· формирование здорового образа жизни.

2.2. Основные задачи школы: 

· создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности; формирование духовно – нравственной личности;

· реализация основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечение освоения их обучающимися; 

· воспитание и развитие обучающихся (освоение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самоконтроля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни); 

· создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, развития их склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению; 

· развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения; 

· обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся; 

· охрана прав и интересов обучающихся. 

2.3. Основным предметом деятельности школы( исчерпывающий перечень основных видов деятельности) является:

а) обучение по основным общеобразовательным программам на уровне начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

б) может быть организовано обучение по дополнительным образовательным программам по различным направлениям: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-краеведческой, военно- патриотической  и др.

Исчерпывающий перечень иных (неосновных) видов деятельности школы:

а) платные образовательные услуги, регламентированные соответствующим положением;

б) деятельность, приносящая доход Школе, регламентированная соответствующим положением.

Содержание образовательной деятельности Школы осуществляется за счет средств муниципального бюджета, определяется муниципальным заданием на выполнение бюджетных услуг в сфере образования. 

2.4. Школа вправе осуществлять предпрофильную подготовку, профильное обучение, предшкольную подготовку, проводить профессиональную подготовку обучающихся при наличии  соответствующих федеральных программ и с согласия обучающихся  и их  родителей (законных представителей),  вводить по решению педагогического совета индивидуальные программы и учебные планы, составленные в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

2.5. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и программы дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов. При реализации Школой общеобразовательной программы дошкольного образования она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. При реализации Школой дополнительных образовательных программ, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.3. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. Коми язык изучается как один из государственных языков Республики Коми. В качестве иностранного языка в Школе преподаются английский, немецкий, французский языки.

3.4. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).

Целью реализации основной образовательной программы начального общего образования является:                                                                                                               

– создание условий для развития и воспитания личности младшего школьника в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования; 

– обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья на основе УМК «Школа 21 века».

Задачи реализации образовательной программы:

– достижение личностных результатов учащихся: готовность и способность обучающихся к саморазвитию; сформированность мотивации к обучению и познанию; осмысление и принятие основных базовых ценностей;

– достижение метапредметных результатов обучающихся: освоение универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных);

– достижение предметных результатов: освоение опыта предметной деятельности по получению нового знания, его преобразования и применения на основе элементов научного знания, современной научной картины мира.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.           

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). 

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, среднего профессионального образования. На данной ступени осуществляется предпрофильная подготовка обучающихся согласно соответствующему положению. 

Общее образование является обязательным.

      III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года по очной форме обучения и 3 года – по очно-заочной форме обучения). 

Задачей среднего (полного) общего образования являются развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей)  при наличии необходимых условий и согласно положению «О профильном обучении» может быть введено обучение по различным профилям (социально-гуманитарный, естественно-математический, информационно-технологический, филологический, физико-математический и др.). Школа при наличии необходимых условий вправе предоставлять возможность обучения по отдельным предметам, профильным, базовым и элективным курсам обучающимся из других школ на основании договора между школами.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.3. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами.

3.4. Запрещается привлекать обучающихся к труду и другим мероприятиям, не предусмотренным образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.5. С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы в школе могут осваиваться в очной, очно-заочной, заочной формах, в форме экстерната, семейного образования и самообразования согласно положению « О формах получения образования»

3.6. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой календарный учебный график и учебный план разрабатывается и утверждается приказом директора Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.7. Школа работает по шестидневной учебной  неделе во 2-3,9-11 классах, в 1,4,5-8 классах – по пятидневной учебной неделе. Первый урок начинается с 8.20. Продолжительность урока – 45 минут, (1 класс-35 минут), перемены по 10, 15 минут. В расписании занятий для организации питания предусматриваются три перемены продолжительностью  15 минут.

Школа самостоятельно определяет продолжительность учебной недели и учебной нагрузки  обучающихся, может вносить коррективы в годовой календарный  учебный график работы Школы в течение учебного года с согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на основании приказа директора Школы. Школа самостоятельно разрабатывает  рабочие учебные программы по предметам школьного учебного плана согласно положению «О рабочей учебной  программе».

3.8. В соответствии с уставными целями и задачами Школа может реализовывать  дополнительные образовательные услуги (практикум абитуриента, лечебная физкультура, спортивные секции), в том числе платные (на договорной основе). Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями. Дополнительные образовательные услуги не могут реализовываться вместо основных программ общего образования. 
3.9. Раздел "Основы военной службы" изучается учащимися 10-11 классов в курсе "Основы безопасности жизнедеятельности" согласно Закону Российской Федерации "О воинской обязанности и воинской службе".

3.10.  В учебном плане Школы количество часов, отведенных на реализацию отдельных  предметов, не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.
Учебные нагрузки не должны превышать:

В начальной школе: 1 класс - 21 часов, 2 - 4 класс – по 26 часов в неделю.

В основной школе: 5 класс – 32 час, 6 класс - 33 часа, 7 класс – 35 часа, 8-9 класс – по 36часов в неделю, 

В средней школе - по 37 часов в неделю в 10 и 11 классах.

В группах с очно-заочной формой обучения распределение учебной нагрузки производится  по отдельному учебному плану.

Учебный год начинается с 01 сентября. Продолжительность учебного года для обучающихся:

· в 1 классе – не менее  33 учебных недель;

· во 2 –4 не менее 34 учебных недель

·  в 5-8, 10 классах – не менее 35 учебных недель 

· в 9, 11(12) классах – не менее 34 недель (без учета государственной (итоговой) аттестации).

В случае актированных дней и карантинов учебный год может быть продлен в целях выполнения программ по предметам. В случае актированных дней и карантинов обучающимся также предоставляется возможность самостоятельно изучать разделы по предметам с последующим контролем выполнения заданий и усвоения данных тем.

Учебный процесс обучающихся в 1-11 классах проводится с соблюдением санитарных норм и правил.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.

3.11. Обучение больных детей осуществляется индивидуально на основании заключения клинико-экспертной комиссии учреждений здравоохранения согласно соответствующему положению.
3.12. Текущий контроль успеваемости учащихся.

3.12.1. В 1 классе и в 1 полугодии 2 класса - безотметочная система обучения. 
3.12.2. Текущий контроль успеваемости обучающихся со 2 полугодия 2 класса по 11 класс осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – 1 "единица", максимальный балл - 5 "пять"). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. Классные журналы оформляются   в соответствии с положением  «О классном журнале».
 Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования на основании соответствующего положения.

Администрация Школы осуществляет контроль за деятельностью работников согласно соответствующему положению «О внутришкольном контроле».

3.12.3. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за I и II полугодие в 10 – 11(12) классах; во 2 - 9 классах - по четвертям (во 2 классе – со II полугодия). 

3.13. Порядок перевода обучающихся в следующий класс:

3.13.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию ( кроме 1 классов), переводятся в следующий класс по решению педагогического совета и оформляются приказом директора.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.13.2. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение летнего периода и первой четверти следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей). Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность, Школа создает условия для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.13.3. Обучающиеся на ступенях начального общего (кроме 1 класса), основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), по решению педагогического совета, продолжают получать образование в иных формах.

3.13.4. Перевод обучающихся в любом случае осуществляется по решению педагогического совета и приказа директора Школы.

3.13.5. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей  ступени общего образования.

3.14. Ежегодная промежуточная аттестация в форме годовых контрольных работ (тестов), защиты реферата или творческой работы по отдельным предметам (не более 4-х) проводится в конце учебного года во 2-8, и 10 классах согласно положению. Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим советом школы, который определяет класс, предмет, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы.

3.15. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9, 11(12) классов:

3.15.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Школе завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся, проводимой в соответствии с нормативными документами РФ и РК, регламентирующими проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 (12) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, и соответствующими положениями школы.

Школа, имеющая государственную аккредитацию выдает по реализуемым  им аккредитованным образовательным программам обучающимся, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенные печатью Школы.
Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря, следующего за годом его получения. 

Несовершеннолетние обучающиеся 9 классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца об обучении в Школе.

Обучающимся в 11(12) классах, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также обучающимся, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

3.15.2. Обучающиеся 11 (12) классов, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой и серебряной медалями на основании Положения о золотой и серебряной медалях "Зa особые успехи в учении".

Обучающиеся 9, 11(12) классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов на ступени образования, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

3.16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» обучающийся,  достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Школе по очной форме обучения – 18 лет.

3.17. По решению педагогического совета, на основании приказа директора Школы, с согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут  быть исключены из Школы за совершенные неоднократно (2 и более раза) грубые нарушения разного характера данного устава. 

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. 

К грубым нарушениям относятся: причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета Школы без уважительных причин обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет Школы права решить вопрос об исключении. Решение об исключении обучающегося доводится до него и его родителей (законных представителей) незамедлительно.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом Школы с согласия органов опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и оформляется приказом директора школы.

Об исключении обучающегося Школа обязана незамедлительно проинформировать управление образования администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский".

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.18. Кроме оснований, указанных в настоящем устав Школы, обучающиеся могут прекратить обучение в Школе в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия;

· по завершении основного общего образования.

Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом.

3.19. В Школе  открываются по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня при наличии необходимых условий и функционируют согласно положению.

3.20. Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве не более 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью с согласия учредителя.

3.21. При проведении занятии по иностранному языку во 2-11 классах и технологии в V-XI классах, физической культуре в X-XI, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) делятся классы на две группы при наполняемости не менее 20 человек. При наличии необходимых средств Школы и с согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.22. Для обеспечения качества обучения и содержания условий для учебно-воспитательного процесса по учебным предметам в Школе функционируют учебные кабинеты по физике, химии, биологии, истории, информатике, музыке, кулинарии и домоводству, спортзал. Деятельность учебных кабинетов регулируется положением «Об учебных кабинетах».

3.23. Для обеспечения доступности общего образования обеспечивается ежедневный подвоз обучающихся согласно положению «О школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей».
3.24. В Школе по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения, функционирование которых определяется положением «О классах компенсирующего обучения».

3.25. Управление образования администрации муниципального района «Сыктывдинский» может открывать в Школе специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (специальные (коррекционные) классы 7 вида) на основании лицензии. 

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органом управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.26. Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся  с отклонениями в развитии. 

3.27. В целях расширения знаний, развития интереса к учебному предмету в Школе ведутся предметные кружки.

3.28. Для профилактики негативных явлений среди учащихся, улучшения качества воспитательной работы в Школе создается Совет профилактики из числа членов администрации, родителей, педагогов, учащихся и общественности, который действует на основании положения.

3.28. Список учебной литературы для обеспечения образовательного процесса соответствует основным общеобразовательным программам, указанным в лицензии на осуществление образовательной деятельности, утверждается приказом директора.

3.29. Школа предоставляет Учредителю и общественности  результаты самооценки деятельности, обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет, согласно положению.

3.30. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации: сведения о дате создания, о структуре, о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах, о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации, о материально – техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; копии лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями), свидетельство о государственной аккредитации, бюджетной сметы учреждения, отчет о результатах самообследования. Данная информация размещается на официальном сайте в сети Интернет и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса Школы являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Порядок приема обучающихся:

4.2.1. Прием в 1 класс осуществляется в соответствии с правилами приема граждан в Школу и постановлением администрации МО МР « Сыктывдинский» о закреплении территорий за школой. В первый класс Школы принимаются все дети на общих основаниях, достигшие 6 лет 6 месяцев до 8 лет, независимо от уровня подготовки. По заявлению родителей (законных представителей) управление образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения  в более раннем или более позднем возрасте

4.2.2.Школа обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории, закрепленной за школой, и имеющих право на получение образования.

С 1 марта ежегодно в течение 10 дней Школа помещает на информационном стенде и своем сайте постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой, количестве мест в 1 классе.

  С 10 марта по 31 июля ежегодно проводится прием документов граждан, зарегистрированных на закрепленной территории. С 1 августа в течение 7 рабочих дней  издается приказ о зачислении в школу.

1 августа на информационном стенде и сайте школы размещается информация о наличии свободных мест в 1 классе для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории. При приеме на свободные места преимущественным правом обладают дети из многодетных семей, дети военнослужащих, прокуроров, судей, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети работников школы, дети, чьи старшие братья и сестры обучаются в данной школе. Не позднее 5 сентября издается приказ о зачислении на свободные места.

Для зачисления в  1 класс необходимы  следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) обучающихся;

· оригинал и ксерокопия свидетельства о рождении

· оригинал и ксерокопия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

· паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично)

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

С родителями (законными представителями) обучающихся Школа и Учредитель заключают трехсторонний договор о предоставлении общего образования.

Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закрепленной за Школой  территорией, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест) на момент подачи заявления.

Должностное лицо Школы, ответственное за прием документов, письменно уведомляет родителя (законного представителя) о регистрации документов.

Подписанное директором письменное уведомление об отказе в приеме в школу направляется заявителю не позднее трех дней с момента принятия данного решения. 

Приказы о зачислении в школу размещаются на информационном стенде Школы  и на официальном интернет-сайте школы.

4.2.3.Прием обучающихся при переходе из других школ во 2-9, 11 (12) классы осуществляется в любое время при предоставлении следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;  

- оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении (паспорта) ребенка;

- оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- личное дело;

- паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично).

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

При отсутствии документов об уровне образования общеобразовательное учреждение создает предметные комиссии и  самостоятельно определяет уровень образования гражданина. 

4.2.4. Количество набираемых 10-х классов определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и наличием условий с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии (педагогических кадров, помещений Школы) и с согласия Учредителя.

Для поступления в 10 класс обучающихся данной школы необходимы документы:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся;  

- оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении (паспорта) ребенка;

- оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;

- личное дело;

- аттестат об основном общем образовании;

- паспорт родителя (законного представителя) (предъявляет лично).

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и не поступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10 классе свободных мест на момент подачи заявления (менее 25 чел.).

4.2.5. Лица, признанные беженцами, и прибывшие с ними члены их семей имеют право на устройство детей в Школу на равных условиях с гражданами Российской Федерации.

Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсуствия регистрационных документов.

4.2.6. При приеме  обучающихся, Школа знакомит их родителей (законных представителей)  под роспись с уставом и локальными актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности. 

4.3. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного)) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбор формы получения образования (очное, очно-заочное, заочное, семейное образование, самообразование, экстернат);

· прохождение текущей, промежуточной и итоговой аттестации

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

· участие в олимпиадах, конкурсах  школьников согласно положению «О проведении школьных олимпиад»

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· обучение в рамках федеральных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения

· участие в управлении Школой;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Школы;

· перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля;

· защиту от применения методов физического и психического насилия, оскорбления личности;

· защиту своих прав и интересов;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации.

Обучающиеся  имеют право знать свои права и обязанности как человека, гражданина, ученика.

4.4. Обучающиеся в Школе обязаны:

· соблюдать устав Школы.

· соблюдать правила поведения.

· добросовестно учиться.

· бережно относиться к имуществу Школы.

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы.

Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.

4.5. Другие обязанности обучающихся определяются «Правилами поведения учащихся»,  инструкциями по технике безопасности и иными локальными актами.

4.6. Родители (законные представители) имеют право на:

а) выбор формы обучения для обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Школе;

б) защиту законных прав и интересов обучающихся;

в) принятие участия в управлении Школой согласно  соответствующего положения.

Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

г) знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

· посещать уроки учителей  в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и  согласия учителя, ведущего урок.

· с оценками успеваемости обучающегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или в устной форме.

д) ознакомление с Уставом школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса

е) согласие на оставление ребенком (до получения им основного общего образования) образовательного учреждения по достижении 15 лет.

ж) согласие оставить ребенка на повторный курс обучения в случае получения им на аттестации двух и более неудовлетворительных оценок.

з) оформление договора об оказании образовательным учреждением платных образовательных услуг

4.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

а) нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования;

б) выполнять устав Школы в части, их касающейся;

в) посещать проводимые школой родительские собрания;

г) нести ответственность за бережное отношение обучающегося к государственной собственности

д) нести ответственность за благоприятный психологический климат в семье, прививая любовь и уважение к учебному труду, создание дома необходимых условий для успешной учебы, занятия спортом, расширение кругозора;

е) регулярно просматривать отметки и подписываться в дневник учащегося;

ж) нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае перевода обучающегося в следующий класс условно.

З) заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем возрасте.

и) подать заявление о приеме в 1 класс

к) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать необходимые условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

л) контролировать перевод обучающегося в специальные (коррекционные) группы и классы на основе их согласия и заключения психолого-медико-педагогической комиссии

м) контролировать привлечение обучающегося к труду, не предусмотренному образовательной программой, только с их согласия и согласия ребенка.

Другие обязанности родителей определяются трехсторонним договором о предоставлении общего образования.

4.8. Работники Школы имеют право:

а) на участие в управлении школой:

· обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции» и Положение «Об оплате труда работников школы

· обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива.

б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства, на защиту персональных данных;

в) на моральное и материальное стимулирование;

г) хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха;

в) на обращение  в комиссию по трудовым спорам.

4.8.1. Педагогические работники школы имеют право:

а) на самостоятельный  выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

б) на повышение своей квалификации;

в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получению ее в случае успешного прохождения аттестации;

г) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный отпуск до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем. Порядок и условия предоставления отпуска определяются трудовым законодательством;

д) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

е) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему вручена;

ж) высказывать свое мнение, вносить конкретные предложения для совершенствования учебно-воспитательного процесса школы.

з) на учебную нагрузку в пределах имеющихся  учебных часов по предмету в соответствии с условиями трудового договора

4.9. Работники  Школы обязаны:

· соблюдать Конституцию Российской Федерации и Республики Коми, выполнять устав Школы и «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции», правила по охране труда  по технике безопасности и пожарной безопасности и другие локальные акты.

· обеспечивать охрану труда и здоровья обучающихся;

· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места.

Согласно трудовому законодательству РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал школы периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств муниципального бюджета.

4.9.1. Педагогические работники Школы обязаны: 

а) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
б) поддерживать дисциплину в школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается;

в) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

г) проходить периодически по приказу директора школы бесплатные медицинские обследования.

д) создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; 

е) обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

ж) изучать индивидуальные способности обучающихся, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

з) обеспечивать гласность отметки, своевременность и аргументированность ее выставления;

и) воспитывать обучающихся на основе соблюдения прав и свобод граждан, уважение к личности, гуманизм

к) поддерживать постоянную связь с родителями( законными представителями) обучающихся, показывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

л) предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля.

4.9.2. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность: 

· за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

· качество образования своих выпускников; 

· жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса; 

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы; 

· иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

4.10. Участникам образовательного процесса Школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.11. На педагогическую работу  принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и Республики Коми.

Особенности занятий педагогической работой устанавливаются Трудовым кодексом РФ, положением «Об аттестации педагогических  работников» и иными лок актами. 

К работе в Школе не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие и имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности , против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке.

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.19. Администрация Школы знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· Уставом школы.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Должностными инструкциями.

· Инструкциями  по охране труда и технике безопасности.

4.20. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которой Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Педагогическим работникам, выполняющим согласно положению функции классного руководителя, устанавливается ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в соответствии с количеством учащихся в классе.

4.21. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:


а) прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);


б) появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;


в) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;


г) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.22. Комиссия по трудовым спорам, действующая на основании положения, проводит дисциплинарное расследование нарушений работником школы норм профессионального поведения  Причиной расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена работнику, нарушившему нормы профессионального поведения. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

4.23. При ликвидации школы документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального района «Сыктывдинский».
V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.11. Управление школой осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. К компетенции Учредителя относятся: 

утверждение Устава Школы, изменений и дополнений в него; 

- создание, реорганизация и ликвидация Школы;

- передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

- осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества;

- изымание неиспользуемого имущества;

- согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п.2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

- заключение договора о взаимоотношениях со Школой;

- оказание помощи Школе по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

- финансовое обеспечение Школы в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

- осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Школы, оплата оказываемых Школе коммунальных услуг и приобретаемого для Школы оборудования длительного пользования (технологического кухонного, медицинского оборудования, инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, водяные счетчики и др.), необходимого для обслуживания зданий Школы;

- выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

- содействие Школе в решении вопросов его материально-технического обеспечения;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- закрепление определенной территории муниципального района за Школой.

5.3. К компетенции органа управления образованием относятся: 

- назначение и освобождение от должности руководителя Школы; 

- заключение и расторжение трудового договора с руководителем Школы; 

- осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в Школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Школы; 

- подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Школы;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

- утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью Школы;

- внесение предложений в Министерство образования Республики Коми по формированию нормативов финансирования образовательных учреждений;

- согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

- обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

- рассмотрение и согласование годового календарного учебного графика Школы и плана финансово-хозяйственной деятельности Школы и его исполнение, программ деятельности Школы и об использовании его имущества;

- проведение аттестации директора Школы в установленном порядке;

- принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Школы;

- участие в формировании муниципального задания для Школы;

- применение к директору Школы мер поощрений в соответствии с законодательством, применение мер дисциплинарного воздействия к директору Школы в соответствии с законодательством.

5.4. Формами самоуправления Школой являются:

· Совет школы;

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Общешкольное родительское собрание;

· Ученическая конференция

Орган самоуправления создается и действует в соответствии с действующим уставом и положением об этом органе.

5.5. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы, учредителя и управления образования района.

Директор Школы назначается управлением образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

Компетенция Директора школы:

· представление Школы во всех организациях, учреждениях, органах власти, судах без  доверенности;

· распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени Школы;

· прием на работу и увольнение, перевод работников Школы в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

· формирование и утверждение структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания Школы; распределение должностных обязанностей;

· разработка и утверждение школьного учебного плана, годового календарного учебного графика Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также утверждение рабочих учебных программ по предметам; образовательных программ, расписания учебных занятий, финансово-хозяйственной документации; правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов,

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимися Школы;

· распределение учебной нагрузки (совместно с тарификационной комиссией), установление заработной платы работникам Школы, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· контроль совместно со всеми заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий в соответствии с положением о внутришкольном контроле;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с Уставом Школы;

· создание необходимых условий для работы структурных подразделений Школы; контроль их работы;

· координация деятельности общественных организаций (в т.ч. детских), не запрещенных законом;

· решение других вопросов текущей деятельности учреждения, не отнесенных к компетенции органов самоуправления Школой;

· проведение совещаний при директоре по вопросам организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

· выполнение мероприятий  по защите обучающихся, работников Школы от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечение обучения работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях согласно положению «Об организации управления охраной труда»

· определение перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· содействие деятельности педагогического совета и методических объединений, согласно соответствующим положениям.

· обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;

· внесение изменений и дополнений в Устав Школы, его регистрация;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты. 

Директор школы несет полную ответственность:

· за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· за реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

· за соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Школы; 

· за деятельностью Школы перед учредителем, государственными органами и общественностью;

· за нецелевое использование бюджетных средств,

· за работу Школы в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим уставом.

Совмещение должности директора школы с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне школы не допускается.
5.7. В состав Совета Школы входят: директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, а также представители родителей, сотрудников школы и обучающихся, избираемой органами самоуправления Школой. Совет Школы собирается не реже 1 раза в 4 месяца. Заседания Совета Школы оформляются протоколами.

Порядок формирования, организации работы и компетенция определяются положением о совете Школы.

К компетенции совета Школы относятся:

· определение перспективных направлений функционирования и развития школы;

· привлечение общественности к решению вопросов развития школы;

· утверждение Программы развития образовательного учреждения и выдвижение на участие в районных и региональных конкурсах;

· утверждение и предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о деятельности Школы;

· защита законных прав учащихся, работников школы;

· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы;

· проведения собеседования с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, уставом и локальными актами школы;

· внесение изменений и дополнений в устав Школы;

· контроль за работой структурных подразделений Школы.

5.8. Трудовой коллектив составляют все работники Школы.

Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива Школы. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива регламентируется положением «Об общем собрании трудового коллектива». Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Заседания оформляются протоколами.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

- обсуждение, принятие и внесение изменений в Устав Школы, коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, положение «Об оплате труда работников школы», должностные инструкции;

- обсуждать вопросы улучшения условий труда работников.

5.9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением «О педагогическом совете».

Членами педагогического совета являются все учителя, включая совместителей, и воспитатели группы продленного дня Школы. 

Председателем педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря 
педагогического совета сроком на один год.

  Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно. Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета Школы реализуются приказом директора Школы. 

К компетенции педагогического совета относятся:

-обсуждение Программы развития Школы, годового календарного учебного графика, годового плана работы Школы, школьного учебного плана, Устава Школы;

-принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в Школе;

- обсуждение и выбор различных вариантов общеобразовательных программ,  методов обучения и воспитания; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений;

- принятие решения о порядке и сроках проведения в данном календарном году промежуточной аттестации, а также выбор предмета и классы, в которых она будет проводиться; 

- принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, о допуске выпускников 9, 11 (12) классов к государственной (итоговой) аттестации и выпуске учащихся, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования; об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Школы;

- разработка и принятие рабочих учебных программ;

- решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в Школе, в случаях нарушения Устава Школы;

- определение школьного перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

5.10. Общешкольное родительское собрание. 

Из своего состава общешкольное родительское собрание выбирает председателя (любого члена родительского собрания), секретаря, которые выбираются на время проведения родительского собрания. Общешкольное родительское собрание работает по годовому плану Школы.

Общешкольное родительское собрание правомочно выносить решения. Решения принимаются простым большинством голосов. Решение доводится до сведения всех родителей. Общешкольное родительское собрание проводится не реже двух раз в год.

Порядок организации работы и компетенция определяются положением об «Общешкольном родительском собрании».

К компетенции общешкольного родительского собрания относятся:

- Управление Школой на началах самоуправления.

-Содействие укреплению связей семьи, образовательного учреждения, общественности в целях обеспечения единства воспитательного процесса.

Общешкольное  родительское  собрание:

- помогает образовательному учреждению и семье в воспитании обучающихся;

- привлекает  родительскую  общественность к активному участию в жизни Школы, организации  общешкольных  мероприятий;

- содействует проведению разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

- содействует организации работы с родителями (законными представителями) воспитанников Школы по разъяснению значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

- способствует укреплению материально-технической базы Школы;

-принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических норм;

- выполняет иные обязанности в соответствии с возложенными функциями.

5.10. Общешкольная ученическая конференция.

Высшим органом ученического самоуправления является ученическая конференция, на которую собираются представители (делегаты) от 5-11 классов. Ученическая конференция собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Порядок организации работы и компетенция определяются положением «Об ученической конференции». Решения ученической конференции, принятые в рамках ее полномочий, являются обязательными для всех органов ученического самоуправления и всех учащихся Школы.

Ученическая конференция:

1) избирает Актив Школы, его председателя и членов;

2) определяет основные задачи деятельности Актива Школы;

3)  заслушивает отчеты Актива Школы, дает оценку его деятельности;

4) вырабатывает предложения по совершенствованию работы Школы в адрес школьного руководства.

В Школе могут создаваться на добровольной основе детские организации, действующие на основании соответствующих положений.

VI. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

а) бюджетные средства;

б) внебюджетные средства;

в) имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;

г) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

ж) другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 

6.3. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Школе в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном данным финансовым органом.

6.4. Операции со средствами Школы учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.5. Учредитель закрепляет за Школой движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе  иметь расчетные и другие счета в банке.

6.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.7. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.8. Школа как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

6.9. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Школе из соответствующего бюджета, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.10. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе. 

6.11. Школа вправе осуществлять на основе положения приносящую доходы деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.12. Доходная деятельность Школы может быть прекращена в случаях и порядке, регулируемых законом. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.13. Школа вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

6.14. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.15. Школа как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем (собственником этого имущества) или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества (Учредитель) не несет ответственности по обязательствам Школы.

6.16. Школа осуществляет в порядке, определенном Учредителем его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утвержденным Учредителем. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, «Положение об оплате труда работников школы», распределение должностных обязанностей.

6.17. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.18. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя. Директор несет ответственность перед Школой в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства.

6.19. Запрещено совершение сделок Школой, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Школы, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.20. Школа осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования либо бухгалтерией Школы, ведет статистическую отчетность. Школа обязана представлять отчетность в порядке установленном управлением финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

6.21. Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.22. Должностные лица Школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодательству РФ. 

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Реализация основных направлений уставной деятельности Школы регламентируется следующими нормативно-правовыми (локальными) актами Устава:

7.1.1. Правила:

- Правила приема граждан в МБОУ «Выльгортская СОШ № 1».

- Правила поведения обучающихся. 

- Правила использования сети Интернет.

    7.1.2. Положения:

– О внутришкольном контроле. 

– О платных образовательных услугах.

– О формах получения образования.

– Об организации обучения больных детей.

– О группе продленного дня.

– О классах компенсирующего обучения.

– Об учебных кабинетах.

– О школьной библиотеке.

– О столовой.

– О совете Школы. 

– Об общем собрании трудового коллектива. 

- О комиссии по трудовым спорам

– О педагогическом совете. 

– Об общешкольном родительском собрании. 

-Об ученической конференции

– Об оплате труда работников.

– О  школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей.

– О совете профилактики. 

– Об аттестации педагогических работников. 

– О классном руководителе. 

– О классном журнале. 

– О единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей.
– О методическом объединении.

– О рабочей учебной программе. 

– О системе оценки, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8, 10 классов. 

- Об организации управления охраной труда
– О конфликтной комиссии на период экзаменов. 

– Об экспертной комиссии по проведению экспертизы экзаменационного материала. 

– О порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов. 

– Об экзаменационной комиссии. 

– О формах проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов.

– О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. 

– О проведении школьных олимпиад.

– О поощрениях обучающихся.

– О предпрофильной подготовке обучающихся.

-О профильном обучении 

·  О школьном сайте.

·  О деятельности, приносящей доход Школе.

· Об организации управления охраной труда. 

7.2. Локальные правовые акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу.

При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в п.7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

Изменения и дополнения к настоящему Уставу, а также новая редакция Устава, вносятся органами самоуправления Школы, принимаются собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу, с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Школа может быть реорганизована Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме при​соединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.2. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация школы возможна по решению Учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Школы на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

Все документы Школы передаются в архив Учредителя.

Как правило, по окончании учебного года Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей свое существование с момен​та внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.3. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.4. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.5. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.6. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

8.7. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Школа обязана:

· выполнять мероприятия по защите работников Школы и обучающихся от чрезвычайных ситуаций, обучение способам  защиты и действиям в этих ситуациях; 

· проводить  противопожарный инструктаж с работниками Школы; 

· разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников Школы и обучающихся на случай возникновения пожара; 

· своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

· оснащать здание Школы первичными средствами пожаротушения; 

· учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степени их опасности для работников Школы и обучающихся;
· вести военно-учетную учебную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат;

· систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

9.2. Школа обеспечивает открытость и доступность документов, определяемых федеральным законодательством.

9.3. Контроль деятельности Школы осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распо​ряжения имуществом, закрепленным за Школой, осуществляется органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством. 
Принят на собрании трудового коллектива 

от 20  июня 2012 г. Протокол № 3
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский
от 30 июля 2012 года                                                                          № 7/1685

О внесении изменений в приложение 1 к постановлению администрации

МО МР «Сыктывдинский» от 15.08.2011 г. № 8/1839 «об утверждении

долгосрочной целевой муниципальной программы «Жилище»

муниципального района  «Сыктывдинский» на 2011-2012 годы»

Администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение 1 к постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский» от 15.08.2011 г. № 8/1839 «об утверждении долгосрочной целевой муниципальной программы «Жилище» муниципального района «Сыктывдинский» на 2011-2012 годы» следующие изменения:

1.2. Раздел 4 «объемы и источники финансирования подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«

	Источники и направления финансирования
	2010-2014 годы- всего
	в том числе

	
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Объем финансирования подпрограммы - всего
	613,308
	3,0
	161,558
	161,558
	148,9
	138,3

	1. Квартал малоэтажной застройки в с. Выльгорт (инженерное обеспечение
	
	
	
	
	
	

	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	- внебюджетные средства
	556,492
	3,0
	138,4
	138,4
	138,4
	138,3

	-средства республиканского бюджета
	54,0
	0
	22,0
	22,0
	10,0
	0,0

	- средства муниципального бюджета
	2,816
	0
	1,158
	1,158
	0,5
	0

	Итого:
	613,308
	3,0
	161,558
	161,558
	148,9
	138,3


»

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел архитектуры, градостроительства и землепользования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (Мартынова Е.В.).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации

муниципального района                                                                             О. А. Лажанев
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