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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

«Сыктывдiн» муниципальнöй районын

муниципальнöй юкöнса администрациялöн 

ШУÖМ

от  30  ноября 2017 года                                                                                             № 11/2139
О проведении районных конкурсов на 

лучшую образовательную организацию, 

лучшее учреждение культуры, физической 

культуры и спорта Сыктывдинского района 

по содержанию здания и прилегающей территории
         В целях стимулирования деятельности организаций по улучшению качества предоставляемых услуг в области образования, культуры, физической культуры и спорта улучшения содержания зданий образовательных организаций, учреждений культуры, физической культуры и спорта Сыктывдинского района, стимулирования активности и ответственности руководителей, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:

1.1. Положение о районном конкурсе «Лучшая образовательная организация Сыктывдинского района по содержанию здания и прилегающей территории», согласно приложению 1.

1.2. Положение о районном конкурсе «Лучшее учреждение культуры, физической культуры и спорта Сыктывдинского района по содержанию здания и прилегающей территории», согласно приложению 2.

1.3. Состав экспертной комиссии для рассмотрения вопросов, связанных с проведением районных конкурсов: «Лучшая образовательная организация Сыктывдинского района по содержанию здания и прилегающей территории» и «Лучшее учреждение культуры, физической культуры и спорта Сыктывдинского района по содержанию здания и прилегающей территории», и определения победителей конкурсов по номинациям, согласно приложению 3.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (В.Ю. Носов).
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Руководитель администрации 
муниципального района                                                                                       О.А. Лажанев

Приложение 1 к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 30 ноября 2017 года № 11/2139  
Положение о районном конкурсе 
«Лучшая образовательная организация Сыктывдинского района 
по содержанию здания и прилегающей территории»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия, порядок организации и проведения районного конкурса на лучшее содержание здания и прилегающей территории образовательной организации Сыктывдинского района среди муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования детей, в Сыктывдинском районе (далее соответственно – Конкурс, образовательные организации).

1.2. Проведение Конкурса осуществляется в целях стимулирования деятельности организаций по улучшению качества услуг в области образования, улучшения содержания зданий и прилегающей территории образовательных организаций Сыктывдинского района, а также стимулирования активности и ответственности руководителей.
1.3. В Конкурсе принимают участие все 27 образовательных организаций Сыктывдинского района.

1.4. Непосредственная организация и проведение Конкурса возлагаются на администрацию муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
2. Содержание и порядок проведения Конкурса

2.1. Конкурс проводится по следующим номинациям (с учетом материалов несущих конструкций):

· Лучшая общеобразовательная организация по содержанию каменного здания и прилегающей территории;

·  Лучшая общеобразовательная организация по содержанию деревянного здания и прилегающей территории;

· Лучшая дошкольная образовательная организация по содержанию каменного здания и прилегающей территории;

·  Лучшая дошкольная образовательная организация по содержанию деревянного здания и прилегающей территории;

·  Лучшая организация дополнительного образования по содержанию здания и прилегающей территории.

2.2. Отчётным периодом для оценки деятельности образовательных организаций является учебный год.

2.3. Конкурс поводится в три этапа: 

1 этап: с 01 декабря 2017 года по 01 марта 2018 года – заочный.
Всеми образовательными организациями заполняется паспорт здания и прилегающей территории (приложение 1 к Положению). 

Паспорт здания и прилегающей территории представляется в срок до 01 марта 2018 года на адрес электронной почты: vilgort11@yandex.ru с пометкой «на конкурс «Лучшая образовательная организация».

2 этап: с 01 марта 2018 года по 15 мая 2018 года.
Члены экспертной комиссии Конкурса выезжают в учреждения для ознакомления с содержанием зданий и прилегающих территорий, рассматривают представленные документы, проводят собеседование с представителями администраций образовательных организаций (участниками Конкурса).

3 этап: с 15 мая 2018 года – 15 июня 2018 года.

Экспертной комиссией Конкурса проводится экспертиза материалов на основании показателей (критериев), установленных управлением образования администрации МО МР «Сыктывдинский». 

Критерии устанавливаются приказом управления образования в срок не позднее 01 февраля 2018 года.  

Подведение итогов Конкурса – до 01 июля 2018 года. 

3. Организация и деятельность экспертной комиссии Конкурса

3.1. Для рассмотрения вопросов, связанных с проведением Конкурса, определения победителей Конкурса по номинациям создается экспертная комиссия (далее – экспертная комиссия).

3.2. Состав экспертной комиссии формируется из представителей администрации МО МР «Сыктывдинский», а также из представителей Общественного совета МО МР «Сыктывдинский», организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, общественности Сыктывдинского района, иных представителей (по согласованию) и утверждается постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский».

3.3. Работа экспертной комиссии осуществляется в форме заседаний. Возглавляет заседание экспертной комиссии председатель экспертной комиссии (в случае его отсутствия – заместитель председателя экспертной комиссии).

Экспертная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, при наличии более половины лиц, входящих в состав экспертной комиссии.

3.4. Общий рейтинг определяется на итоговом заседании экспертной комиссии в результате сложения итоговых баллов по каждому из критериев и показателей, применяемых при проведении Конкурса. 

Решение экспертной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем экспертной комиссии  и секретарем экспертной комиссии.

3.5. Победителями Конкурса по номинациям признаются образовательные организации, набравшие наибольшее количество баллов среди участников Конкурса.

3.6. Образовательные организации, признанные победителями Конкурса, награждаются  почетными грамотами администрации МО МР «Сыктывдинский» и ценными подарками на итоговой августовской конференции.

3.7. Руководителям образовательных организаций, ставших победителями Конкурса, решением управления образования устанавливается выплата стимулирующего характера.
Приложение 

к Положению о районном конкурсе 
«Лучшая образовательная организация 

Сыктывдинского района по содержанию здания 

и прилегающей территории»
Форма паспорта здания и прилегающей территории

ПАСПОРТ ЗДАНИЯ И ПРИЛЕГАЮЩЕЙ ТЕРРИТОРИИ
1. Общие сведения:
Наименование ОО –

Год постройки –

Общая площадь ОО (кв.м) –
Количество мест в ОО (мощность по проекту) –

Число учащихся по состоянию на 01.09.2017 –

Общая площадь территории ОО (га) –

Площадь учебно-опытного земельного участка (га) –

Обеспеченность учреждения автобусами –

2. Состояние инженерных сетей:

	
	Нуждается

 в ремонте
	Работает 

устойчиво
	Находится в неудовлетворительном

состоянии

	Отопительная система
	
	
	

	Водопровод
	
	
	

	Канализация
	
	
	

	Эл. проводка
	
	
	

	Охранно-пожарная сигнализация
	
	
	


3. Состояние материальной базы:

	
	Не соответствует санитарным нормам
	Соответствует санитарным нормам
	Примечание

	Туалетные комнаты
	
	
	

	Пищеблок
	
	
	

	Столовая
	
	
	

	Спортивный зал
	
	
	

	Актовый зал
	
	
	

	Теплица
	
	
	

	Оконные и дверные проемы
	
	
	

	Полы в коридорах и рекреациях
	
	
	

	Полы в классных комнатах
	
	
	

	Потолки и стены
	
	
	

	Холодильное и техно-логическое оборудование в столовой
	
	
	

	Мастерские
	
	
	

	Гараж
	
	
	

	Чердак
	
	
	

	Подвалы
	
	
	


4. Фасад и благоустройство территории:

	
	Отделка (указать материалы)
	Состояние
	Примечание

	
	
	хорошее
	удовлетво

рительное
	неудовлетво

рительное
	

	Фасад
	
	
	
	
	

	Отмостки (при наличии)
	
	
	
	
	

	Дорожки на территории учреждения (при наличии)
	
	
	
	
	


5. Спортивные площадки:

	
	футбольная

площадка
	волейбольная

площадка
	баскетбольная

площадка
	беговая дорожка
	гимнастический городок

	Состояние:

 хорошее 
	
	
	
	
	

	удовлетв
	
	
	
	
	

	неудовл.
	
	
	
	
	


6. Обеспеченность мебелью:

	Наименование
	Количество


	соответствует (не соответствует) количеству детей
	Состояние

(хорошее, удовлетворит.,

неудовлетвор.)
	Потребность в замене

	Столы
	
	
	
	

	Стулья
	
	
	
	


7. Содержание здания (сооружения) и прилегающей территории

1) Отчет об исполнении установленных приказом управления образования от 23.06.2017 № 333 «О мерах по экономии потребления электроэнергии, теплового и водного ресурсов в образовательных организациях Сыктывдинского района» лимитов энергопотребления, тепло- и водообеспечения за 2017 год.
	
	План 
	Факт
	Причина отклонений (в случае ухудшения показателей)

	Лимиты потребления электроэнергии (Квт)
	
	
	

	Лимиты потребления теплоснабжения (Гкал)
	
	
	

	Лимиты потребления водообеспечения (м³)
	
	
	


2) Сведения о расходах, связанных с проведением работ в целях экономии потребления услуг ЖКХ за 2017 год.
	
	Перечислить проведенные мероприятия 
	Сроки проведения мероприятий

(указать месяцы)
	Финансовые  расходы (в рублях)

	По снижению потребления электроэнергии
	
	
	

	По снижению потребления тепла
	
	
	

	По снижению потребления воды
	
	
	


3) Описание, каким образом производится: 

- уборка помещений;

- уборка прилегающей территории;

- сбор и вывоз твёрдых отходов;

- содержание и уход за элементами озеленения, обрезка деревьев;

- обслуживание и промывка системы отопления;

- обеспечение мер пожарной безопасности;

- содержание и уход за несущими конструкциями (фундаментом, стенами, плитами перекрытий, ограждениями), фасадами, помещениями, лестницами, крышами, дверями, окнами и другими строительными элементами здания;
- подготовка к эксплуатации здания в осенне-зимний период;
- охрана здания и прилегающей территории.

4) Проведение ремонтных работ в течение 2017 года:
- текущий ремонт (периодические работы с целью поддержания исправности конструкций и систем здания (сооружения), его санитарно-гигиенического состояния и внешнего вида) – описать (при проведении);
- капитальный ремонт (полная или частичная замена изношенных либо устаревших конструктивных элементов и систем инженерного оборудования, улучшение эксплуатационных характеристик объекта) - описать (при проведении);
- аварийно-восстановительные работы, обусловленные выявлением разрушения, неисправности либо аварийными воздействиями стихийного или техногенного характера - описать (при проведении).

8. Перспективный план развития учреждения (здания, прилегающей территории)
	Учебный год
	Запланировано

	2017-2018 учебный год
	

	2018-2019 учебный год
	

	2019-2020 учебный год
	



Руководитель ОО:                     _________________             __________________

Приложение 2 к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 30 ноября 2017 года № 11/2139
Положение о районном конкурсе

«Лучшее учреждение культуры, физической культуры и спорта

Сыктывдинского района по содержанию здания и прилегающей территории»

1. Общие положения

1. Цели и задачи:
1.1. Создание комфортной среды для работы и организации досуга населения в учреждениях культуры района.
1.2. Повышение эстетического уровня интерьера, благоустройство прилегающих территорий, приведение в порядок фасадов зданий.
1.3. Формирование у работников библиотечных и клубных учреждений эстетической культуры.
2. Условия и сроки проведения конкурса.
В конкурсе принимают  участие все сельские учреждения культуры района.

Конкурс проводится с 1 января по 1 октября 2018 года.

2. Порядок проведения конкурса

2.1. Конкурс проводится по 2 направлениям:
- благоустройство прилегающей территории учреждения;

- обустройство внешнего и внутреннего пространства помещений.

2.2. В ходе конкурса работники культуры проводят мероприятия по улучшению оформления интерьера помещений, ремонту фасадов зданий, благоустройству прилегающих территорий, их озеленению.

2.3. Конкурсная комиссия работает в течение всего конкурсного периода, заключительный обход учреждений культуры - сентябрь 2018 года.

2.4. Критерии оценки:
- наличие вывесок с названием и часами работы;

- использование в оформлении интерьера элементов народной культуры, характерной для данного населенного пункта;

- единообразие стилей и форм в интерьере;

- наличие полной информации о работе учреждений для посетителей;

- содержание и оформление фасада здания;

- повышение функционального назначения внутреннего пространства здания или отдельного помещения;

- использование в основной деятельности  приклубной территории (участка);

- создание разновозрастных объединений для проведения работ по благоустройству (трудовые отряды и др.);

- творческий подход к организации деятельности по благоустройству территорий;

- проведение социально-значимых акций;

- рациональное расходование средств полученных от платных видов культурно-досуговой деятельности;

- участие в конкурсной и проектной деятельности для проведения работ по благоустройству территории и укреплению МТБ;

- обеспечение мер пожарной безопасности;

- содержание и уход за несущими конструкциями (фундамент, крыша, стены, фасад и пр. элементы здания).

2.5. Вся проделанная работа оформляется в презентацию PowerPoint – слайд-шоу, на котором представлены этапы работы каждого участника конкурса. В слайд-шоу необходимо представить фотографии, запечатлевшие клубное пространство в начале конкурса и в конце конкурса, т.е. «как было и как стало»,  сам процесс благоустройства, а также люди (трудовые отряды),  которые были задействованы в благоустройстве.
Итоги конкурса подводятся конкурсной комиссией в октябре 2018 по группам учреждений, решение принимается большинством голосов:

1 группа – МАУК «Сыктывдинский районный Дом культуры», МБУК «Сыктывдинский Дом народных ремёсел «Зарань» совместно с МБОДО «Детская школа художественного ремесла».
2 группа - Дом культуры и библиотека п. Птицефабрика, Дом культуры и библиотека с. Лэзым, Дом культуры и библиотека с. Пажга, Дом культуры и библиотека с. Шошка, Дом культуры и библиотека п. Нювчим, Дом культуры и библиотека с. Слудка, Дом культуры и библиотека пст. Яснэг, Дом культуры и библиотека с .Ыб, Дом культуры и библиотека с. Часово, Дом культуры и библиотека с. Зеленец, Дом культуры и библиотека с. Палевицы;  Клуб и библиотека с. Озёл; Центральная детская библиотека.

3 группа -  клуб  д. Красная, клуб и библиотека п. Кемъяр, клуб и библиотека п. Мандач;  клуб и библиотека п. Гарьинский.

4 группа – МБОДО «Детская музыкальная школа им. С.И. Налимова», МБОДО «Детская школа искусств с. Зеленец», МБОДО «Детская школа искусств с. Пажга».

5 группа – МАУ «Центр развития физической культуры и спорта Сыктывдинского района», МБОДО «Детско-юношеская спортивная школа Сыктывдинского района».

2.6. Дипломы и денежные премии вручаются руководителем администрации МО МР «Сыктывдинский» на районном семинаре работников культуры.

Премии (в виде финансовых средств) расходуются на развитие материальной базы учреждения культуры.

Приложение 3 к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 30 ноября 2017 года № 11/2139
Состав экспертной комиссии 
для рассмотрения вопросов, связанных с проведением районных конкурсов: 
«Лучшая образовательная организация Сыктывдинского района 
по содержанию здания и прилегающей территории» и 
«Лучшее учреждение культуры, физической культуры и спорта Сыктывдинского района 
по содержанию здания и прилегающей территории»

Носов В.Ю. –  заместитель руководителя муниципального района «Сыктывдинский», председатель;

Мажарова С.Л. – главный специалист управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», секретарь;

Таскаева В.А. – специалист администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», секретарь;

Члены экспертной комиссии:

Панюкова Н.Н. – начальник управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

Порошкин А.И. – начальник управления культуры администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

Зыбин Е.А. – начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;
Николаева М.Ю. – заместитель начальника хозяйственно-эксплуатационной группы управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

Патов А.С. – заместитель директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Сыктывдинская централизованная клубная система»;

Токмаков В.М. – депутат Совета муниципального района «Сыктывдинский»;

Трефилова В.И. – член Общественного совета муниципального образования  муниципального района «Сыктывдинский»;

Крутова Т.А. – председатель Совета женщин Сыктывдинского района.
