[image: ]ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации муниципального образования
  муниципального района «Сыктывдинский"
«Сыктывдiн» муниципальнöй районын  
                                 муниципальнöй юкöнса администрациялöн                 
                                                                    ШУÖМ          

              
[bookmark: _GoBack]от 26 января 2018 года                                                                                              № 1/52

О внесении изменений в постановление администрации
 МО МР «Сыктывдинский» от 3 мая 2006 года №5/304
«О должностных окладах и других условиях оплаты труда
работников централизованных бухгалтерий при самостоятельных 
управлениях администрации муниципального района «Сыктывдинский»

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 3 мая 2006 года №5/304 «О должностных окладах и других условиях оплаты труда работников централизованных бухгалтерий при самостоятельных управлениях администрации муниципального района «Сыктывдинский» следующие изменения:
1.1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«Установить руководителям, специалистам централизованных бухгалтерий при самостоятельных управлениях администрации муниципального района "Сыктывдинский" ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия труда, за выслугу лет, премию по результатам работы и иные дополнительные выплаты.».
1.2. В абзаце 2 пункта 4 слова «двенадцати» заменить словом «пятнадцати».
1.3. Считать пункт 3 постановления утратившим силу.
1.4. Дополнить пункт 4 абзацем следующего содержания:
 «-ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере не более трех должностных окладов.».
1.5. Дополнить постановление пунктом 4.1 следующего содержания:
«Начальник управления администрации муниципального района «Сыктывдинский» вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 4».
1.6. Считать приложение 2 утратившим силу.
1.7. Приложение 3 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (В.Ю.Носов).
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения с 1 января 2018 года.
 

Первый заместитель руководителя
администрации муниципального района                                                           Л.Ю. Доронина  

    











































Приложение  к постановлению
 администрации МО МР «Сыктывдинский»
 от 26 января 2018 года №1/52

«Приложение 3 к постановлению 
администрации МО МР «Сыктывдинский» 
от 03.05.2006г. № 5/304»


Положение о порядке установления и выплаты надбавки за особые условия труда и премии руководителям и специалистам централизованной бухгалтерии при самостоятельных управлениях администрации муниципального района "Сыктывдинский"


Настоящее Положение разработано и вводится в целях повышения эффективности деятельности централизованных бухгалтерий, материальной заинтересованности руководителей и специалистов, в реализации возложенных на них новых задач и функций, наиболее полном влиянии на целевое и эффективное использование бюджетных средств.

1. Организация материального стимулирования

 Работникам централизованной бухгалтерии устанавливаются выплаты стимулирующего характера:
1. надбавки за особые условия труда.
2. премии по результатам работы.

2. Порядок установления ежемесячной надбавки за особые условия труда

 Ежемесячная надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 200 процентов к должностному окладу с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности, личным вкладом в результаты работы централизованной бухгалтерии.
Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые условия труда устанавливается не реже 1 раза в квартал. 

3. Показатели, размеры и сроки премирования

 1. Премия выплачивается по результатам работы за квартал в течение одного месяца, следующего за отчетным кварталом.
Основанием для премирования служат планы контрольно-экономической работы по централизованной бухгалтерии и отчеты о проделанной работе за квартал. 
2. Премия выплачивается при соблюдении условий и выполнении показателей премирования:
1) соблюдения трудовой и исполнительской дисциплины;
2) надлежащего исполнения должностных обязанностей;
3) отсутствия обоснованных жалоб, связанных с осуществлением должностных обязанностей;
4) качественного и своевременного выполнения заданий;
5) осуществления наставничества.
3. Конкретный размер премии работнику устанавливается приказом начальника управления администрации МО МР «Сыктывдинский».
4. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может выплачиваться годовая премия.
Ежеквартальная, годовая премии устанавливаются в абсолютном выражении.
На годовую премию, установленные в абсолютном выражении, не начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Конкретный размер годовой премии максимальным размером не ограничивается.
5. При наличии экономии фонда оплаты труда может выплачиваться дополнительная премия в размере одного должностного оклада без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в следующих случаях:
- в связи с юбилейными датами работников (50, 55, 60, 65 лет);
- за многолетний добросовестный труд в централизованной бухгалтерии управления  в течение 10, 15, 20 лет и т.д.

4. Порядок и сроки оказания материальной помощи

 1. Материальная помощь оказывается при выходе в ежегодный оплачиваемый отпуск два раза в год равными долями, соответственно в первом и втором полугодии.
1.1.Работникам, принятым на работу в текущем году, оказание материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания этого календарного года.
Увольняемым работникам материальная помощь выплачивается пропорционально времени исполнения должностных обязанностей от начала календарного года до даты увольнения (включительно) за каждый полный месяц.
1.2. Материальная помощь не выплачивается:
-работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
- работникам, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 7, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.3. В случае если при увольнении работником материальная помощь уже была получена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.
1.4. Материальная помощь, не полученная работником в текущем календарном году, на следующий календарный год не переносится и не компенсируется.
1.5. Работникам, принятым на время отсутствия основного работника, прекращающим трудовые отношения в связи с выходом основного работника, выплата материальной помощи осуществляется пропорционально времени от начала исполнения должностных обязанностей до даты увольнения (включительно) за каждый полный месяц.
1.6. Материальная помощь по заявлению работника может быть выплачена за оба полугодия единовременно в следующих исключительных случаях:
- при утрате личного имущества работника в результате стихийного бедствия, пожара, хищения и др. случаях;
- при необходимости осуществления дорогостоящих лечебных мероприятий по жизненным показаниям работника и членов его семьи (супруг, дети, родители);
- при рождении ребенка;
- при вступлении в брак;
- в случае смерти (гибели) членов семьи работника (супруг, дети, родители).
1.7. К заявлению об оказании материальной помощи за оба полугодия единовременно прилагаются документы, подтверждающие вышеуказанные обстоятельства.
2. При наличии экономии фонда оплаты труда может выплачиваться дополнительная материальная помощь в следующих исключительных случаях:
- при утрате личного имущества работника в результате стихийного бедствия, пожара, хищения и др. случаях;
- при необходимости осуществления дорогостоящих лечебных мероприятий по жизненным показаниям муниципального служащего и членов его семьи (супруг, дети, родители);
- при рождении ребенка;
-при вступлении в брак;
- в случае смерти (гибели) членов семьи работника (супруг, дети, родители).
2.1. Конкретный размер дополнительной материальной помощи максимальным размером не ограничивается.
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