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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
От 1 августа  2013 года
     




                                                         № 8/1873
О проведении Всероссийского Дня физкультурника   

           Руководствуясь пунктом 26 части 1 статьи 15 Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131 - ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и пунктом 34 части 1 статьи 8 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального района «Сыктывдинский» постановляет: 

1. Провести 10 августа 2013 года на стадионе по ул. СПТУ-2 спортивный праздник посвященный Всероссийскому Дню физкультурника. 

2. Рекомендовать МО МВД России «Сыктывдинский» обеспечить охрану общественного порядка на период проведения спортивного праздника.  

3. Рекомендовать администрациям сельских поселений провести физкультурно-массовые мероприятия в рамках Всероссийского Дня физкультурника.

4. Рекомендовать ГБУЗ РК «Сыктывдинская центральная районная больница» организовать дежурство врача на время проведения мероприятий с 11.00 до 15.00 часов.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя начальника управления культуры Т.Я. Чупрову.

6.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района                                                                           О.А. Лажанев 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от 1 августа 2013 года                                                                                                                                      № 8/1874

Об утверждении положения о комиссии по формированию 

и подготовке резерва управленческих кадров муниципального 

образования муниципального района «Сыктывдинский»

       Руководствуясь статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Главы Республики Коми от 22.08.2012 г. № 103 «О порядке формирования резерва управленческих кадров Республики Коми» и в целях осуществления эффективной кадровой политики, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» постановляет:

1. Утвердить Положение о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (Тренева Е.Н.)

3. Настоящее постановление вступает в силу  со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района                                                                    О.А. Лажанев
                                                                                            Приложение  к постановлению администрации  муниципального образования муниципального района от 01.08.2013 г. № 8/1874

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ

РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ»

 1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее - Комиссия).

2. Основными задачами Комиссии являются:

а) подготовка предложений руководителю администрации муниципального района по формированию и эффективному использованию резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

б) координация деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением кандидатов для формирования резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

            в) подготовка предложений в республиканский резерв управленческих кадров;

г) разработка методик отбора, подготовки, переподготовки и выдвижения кандидатов для включения в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

д) контроль за реализацией мероприятий, связанных с формированием резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

        е)  организация проведения конкурса на включение в резерв управленческих кадров  муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от органов местного самоуправления муниципального образования муниципального  района «Сыктывдинский», организаций, предприятий и учреждений;

· создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа представителей администрации муниципального района, а также, по согласованию, органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», общественных объединений и организаций;

· приглашать на свои заседания представителей территориальных органов федеральных и республиканских органов исполнительной власти, и органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», общественных объединений и организаций.

4. Состав Комиссии утверждается и изменяется руководителем администрации муниципального района.

В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, секретарь и члены Комиссии. В состав Комиссии по согласованию могут входить руководители и иные представители территориальных органов федеральных и республиканских органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, организаций, общественных объединений.

Руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии или по его поручению заместитель председателя Комиссии.

Председатель Комиссии:

- организует реализацию основных задач Комиссии;

- утверждает план работы Комиссии;

- определяет место и время проведения заседаний Комиссии, а также повестку заседаний Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- подписывает документы от имени Комиссии;

- дает обязательные для исполнения поручения заместителю председателя Комиссии, секретарю Комиссии, членам Комиссии;

- осуществляет контроль за выполнением решений Комиссии.

5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Дата проведения и повестка дня заседания Комиссии утверждаются председателем Комиссии.

6. Секретарь Комиссии:

- обеспечивает подготовку планов работы Комиссии, составляет повестки заседаний Комиссии, организует подготовку материалов к заседаниям Комиссии и проектов решений Комиссии;

- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке очередного заседания Комиссии, обеспечивает их необходимыми справочно-информационными материалами;

- оформляет протоколы заседаний Комиссии;

- докладывает о ходе выполнения принятых решений и утвержденных планов работы Комиссии.

7. Члены Комиссии вносят предложения по плану работы Комиссии, повесткам заседаний Комиссии и порядку обсуждения вопросов, составу приглашенных, участвуют в подготовке материалов к заседаниям Комиссии и проектов решений Комиссии.

8. Повестки заседаний Комиссии формируются председателем Комиссии с учетом предложений членов Комиссии. Необходимые документы и материалы направляются секретарю Комиссии не позднее чем за десять рабочих дней до даты проведения заседания.

9. Оповещение членов Комиссии и приглашенных лиц о заседании с предоставлением всех необходимых документов и материалов осуществляет секретарь Комиссии не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения заседания.

10. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины ее членов. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

11. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов ее членов, участвующих в заседании. В случае распределения голосов поровну право решающего голоса принадлежит председателю Комиссии.

12. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем Комиссии или его заместителем, председательствующим на заседании Комиссии. Протокол оформляется секретарем Комиссии не позднее пяти рабочих дней после дня заседания и не позднее 10 рабочих дней со дня проведения заседания направляется членам Комиссии, иным заинтересованным лицам.

13. Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.

14. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
                                                                                                                Приложение 2 к постановлению главы

муниципального района – руководителя

администрации района от 01.08.2013 г. № 8/1874

ПОЛОЖЕНИЕ

О РЕЗЕРВЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ»

1. Резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее - резерв управленческих кадров) формируется в целях обеспечения:

- отбора специалистов, подготовленных к руководящей работе;

- формирования состава высококвалифицированных кадров, способных участвовать в решении задач социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

- равного доступа граждан к возможности представления информации о себе как о кандидате на замещение руководящих должностей на предприятиях и в организациях, учреждениях муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

2. Резерв управленческих кадров представляет собой список граждан, сформированный для замещения следующих должностей:

1) должностей муниципальных служащих, отнесенных к высшей группе должностей (первый заместитель руководителя администрации района, заместитель руководителя администрации района);

2) должностей муниципальных служащих, отнесенных к главной группе должностей (заведующий отделом администрации муниципального района «Сыктывдинский»).

В резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» включаются граждане, не являющиеся работниками администрации муниципального района «Сыктывдинский», а также лица, замещающие должности муниципальной службы  администрации муниципального района «Сыктывдинский», соответствующие критериям отбора на включение в резерв управленческих кадров, по результатам конкурса, порядок проведения которого утверждается главой муниципального района — руководителем администрации района.

3. В резерв управленческих кадров муниципального района «Сыктывдинский» на одну должность включается не менее одного человека.

4. Гражданин может быть включен в резерв управленческих кадров муниципального района «Сыктывдинский» одновременно на замещение должностей различных групп.

Граждане включаются в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на срок три года.

5. Численный состав кандидатов, состоящих в резерве управленческих кадров муниципального района «Сыктывдинский» по каждой группе должностей, не ограничен.

6. Ведение списка резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» осуществляет отдел юридической и кадровой работы администрации муниципального района «Сыктывдинский».

7. Гражданин исключается из резерва управленческих кадров в случаях:

1) увольнения по основаниям, связанным с его виновными действиями;

2) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

3) истечения срока нахождения в резерве;

4) отказа от предложенной для замещения должности, по которой он находился в резерве;

5) на основании личного заявления;

6) смерти.

8. Сформированный список резерва управленческих кадров муниципального района «Сыктывдинский» согласовывается Комиссией и утверждается распоряжением главы муниципального района — руководителя администрации района ежегодно по состоянию на 1 января текущего года по форме:
Список управленческих кадров 

муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» по состоянию
 на 1 января 200_ года

	Фамилия,
имя,  
отчество
	Замещаемая 
должность с
указанием 
даты    
назначения 
на     
должность 
	Число, 
месяц, 
год   
рождения
	Сведения об   
образовании   
(уровень    
образования,  
специализация, 
квалификация,  
наименование  
образовательного
учреждения, год 
окончания    
обучения)    
	Сведения о   
повышении    
квалификации,  
переподготовке 
(образовательное
учреждение,   
форма      
обучения, тема, 
количество   
часов)     
	Дата   
включения
в    
резерв  

	1    
	2     
	3    
	4        
	5        
	6    

	I. Должности муниципальной службы, отнесенные  
к высшей группе                 

	
	
	
	
	
	

	II. Должности муниципальной службы, отнесенные  
к главной  группе                          


Приложение 3 к постановлению главы

муниципального района – руководителя

администрации района от 01.08.2013 г. № 8/1874

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ НА ВКЛЮЧЕНИЕ В РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ

КАДРОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ»

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса на включение кандидатов в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее - Конкурс) и порядок определения победителей Конкурса.

2. Участниками Конкурса могут быть граждане Российской Федерации, соответствующие установленным критериям отбора на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3. Организация проведения Конкурса возлагается на Комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее - Комиссия), состав которой утверждается главой муниципального района — руководителем администрации района.

4. К компетенции Комиссии относятся:

1) установление условий Конкурса;

2) определение процедуры проведения Конкурса;

3) сотрудничество со средствами массовой информации по вопросам проведения Конкурса;

4) определение победителей Конкурса;

5) иные вопросы, связанные с процедурой проведения Конкурса.

Организационно-техническое обеспечение проведения Конкурса осуществляется администрацией муниципального района «Сыктывдинский».

5. Конкурс проводится в два этапа:

I этап - отбор кандидатов на основе представленных в Комиссию участниками Конкурса следующих документов:

      - заявления об участии в Конкурсе;

  - собственноручно заполненной и подписанной анкеты, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005г. № 667-р с приложением фотографии;

· копии паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс);

· копий документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

· копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина;

· копий документов о дополнительном профессиональном образовании;

· медицинской справки по форме 086-у.

Результатом первого этапа Конкурса является формирование списка кандидатов, в наибольшей степени соответствующих установленным требованиям. Список кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, утверждается Комиссией. 

Гражданин не допускается к участию во втором этапе Конкурса в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности, на которую он претендует, а также по основаниям, установленным федеральным законодательством для соответствующего вида деятельности.

II этап - конкурсные процедуры для кандидатов, отобранных Комиссией по результатам I этапа Конкурса, в виде собеседования, учитывая следующие профессиональные и личностные качества:

· уровень профессиональной компетентности;

· результаты профессиональной служебной деятельности;

· стаж и опыт работы;

· авторитет;

· знание основ юриспруденции;

· состояние здоровья;

· возраст;

· владение компьютерной и другой оргтехникой.

                  6. По результатам проведения II этапа Конкурса Комиссия принимает решение о победителях Конкурса и направляет материалы о включении их в резерв управленческих кадров муниципального района «Сыктывдинский» на рассмотрение главе муниципального района — руководителю администрации района.

                   Список граждан, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» утверждается распоряжением  главы муниципального района — руководителя администрации района.
Приложение 4 к постановлению главы

муниципального района – руководителя

администрации района от от 01.08.2013 г. № 8/1874

КРИТЕРИИ

ОТБОРА НА ВКЛЮЧЕНИЕ В РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ

КАДРОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ»

Критериями отбора на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  (далее - резерв) являются:

1) для включения в резерв по высшим должностям муниципальной службы: 

наличие гражданства Российской Федерации при отсутствии гражданства другого государства;

возраст - не моложе 30 лет;

дееспособность;

отсутствие фактов нарушения ограничений, предусмотренных по ранее занимаемым должностям;

отсутствие судимости, отсутствие факта возбуждения уголовного дела на момент участия в конкурсе на включение в резерв;

       наличие высшего профессионального образования по направлению деятельности, стажа муниципальной службы (государственной службы) на главных должностях муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа работы по специальности на руководящих должностях не менее пяти лет; повышение уровня образования в процессе трудовой деятельности (наличие второго высшего образования, ученой степени, переподготовки, публикаций, навыки работы на компьютере и т.д.);

 знание: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми, и иных нормативных правовых актов Республики Коми, Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

         навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий подчиненным, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти Республики Коми, государственными органами Республики Коми, органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

2) для включения в резерв  по главным должностям муниципальной службы: 

наличие гражданства Российской Федерации при отсутствии гражданства другого государства;

дееспособность;

отсутствие фактов нарушения ограничений, предусмотренных по ранее занимаемым должностям;

отсутствие судимости, отсутствие факта возбуждения уголовного дела на момент участия в конкурсе на включение в резерв;

       наличие высшего профессионального образования по направлению деятельности, стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет;

   знание: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми, и иных нормативных правовых актов Республики Коми, Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

         навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти Республики Коми, государственными органами Республики Коми, органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от  2 августа 2013 года                             

                                                                      №  8/1877     

О Плане  мероприятий на 2013 год по реализации

в муниципальном районе «Сыктывдинский»  

основных положений Послания Президента

Российской Федерации Федеральному  Собранию

Российской Федерации от 12.12.2012г.


В целях  реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации от 12.12.2012года, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План  мероприятий на 2013 год по  реализации в  муниципальном районе «Сыктывдинский» основных  положений Послания  Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12.12.2012года (далее План) согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (Тренева Е.Н.).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района                                                                        О.А.Лажанев
Приложение к постановлению администрации

муниципального образования  муниципального района «Сыктывдинский» от 02.08.2013 г. № 8/1877

План

мероприятий  на 2013 год  по реализации в муниципальном районе «Сыктывдинский» 

 основных положений Послания Президента Российской Федерации  

Федеральному Собранию Российской Федерации от 12.12.2012г.
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	1. Поддержание экономической стабильности
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	1.2.1. Организация отбора инвестиционных проектов субъектов инвестиционной деятельности, претендующих на государственную поддержку в формах, предусмотренных законодательством Республики Коми и НПА муниципального района «Сыктывдинский»
	численность субъектов получивших финансовую поддержку не менее 3 предприятий АПК
	в течение года
	ОЭР

	
	1.2.2. Проведение мониторинга реализации инвестиционных проектов, в том числе в отношении которых осуществляется государственное регулирование инвестиционной деятельности в формах и методах, предусмотренных законодательством
	повышение эффективности расходов бюджета муниципального района «Сыктывдинский»
	в течение года
	ОЭР

	
	1.2.3. Формирование и обеспечение функционирования динамичной базы о свободных инвестиционных площадках Сыктывдинского района
	активизация инвестиционной деятельности на территории Сыктывдинского района
	в течение года
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности

	
	1.2.4. Оказание поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям на приобретение основных и оборотных средств
	Стабилизация деятельности сельхоз-товаропроизводителей и предприятий по переработке продукции сельского хозяйства
	в соответствии с утвержденным порядком
	ОЭР

	
	1.2.5. Реализация мероприятий муниципальной долгосрочной  целевой  программы "Развитие сельского хозяйства на территории муниципального района "Сыктывдинский" на 2013-2015 г.г.»
	Повышение темпов  развития сельского хозяйства и его влияния  на социально-экономическое развитие района
	в течение года
	Управление сельского хозяйства по Сыктывдинскому району (по согласованию), ОЭР

	1.3. Обеспечение низкого уровня инфляции на потребительском рынке республики
	1.3.1. Проведение мероприятий, направленных на стабилизацию цен на продовольственные товары
	темп роста цен на продовольственные товары в 2013 году не выше уровня 2012 года
	в течение года
	ОЭР

	2. Противодействие коррупции

	2.1 Расширение  перечня лиц, чьи доходы подлежат декларированию
	2.1.1.Организация и проведение проверок сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, а  также при замещении отдельных должностей муниципальной службы в Сыктывдинском районе

	В целях прозрачности представляемых сведений осуществлять  их размещение на официальном сайте муниципального района «Сыктыв-динский» в разделе «Противодействие коррупции»
	При необходимости, после принятия соответствующих  федеральных нормативных правовых актов
	Правовое управление

	
	2.1.2.Проведение мониторинга сведений об  исполнении муниципальными служащими обязанности по  представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Внедрение механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных  с противодействием коррупции
	До 1 июня
	Правовое управление

	
	2.1.3. Реализация мероприятий муниципальной целевой

Программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальном районе «Сыктывдинский» на 2013-2015 годы»
	Совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы
	в течение года
	Правовое управление

	
	2.1.4. Реализация мероприятий муниципальной целевой

Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального 

района «Сыктывдинский» 

(2013 – 2015 годы)
	Предупреждение коррупции среди муниципальных служащих
	в течение года
	Правовое управление

	3. Переход к бесконтактным технологиям документооборота

	3.1.Переход органов местного самоуправления на  межведомственное информационное взаимодействие в  электронном виде при  предоставлении государственных и муниципальных услуг
	3.1.1.Реализация  плана мероприятий по переходу на межведомственное взаимодействие при  предоставлении муниципальных услуг на 2012-2013годы, утвержденного решением Рабочей группы по  выработке предложений по вопросам обеспечения перехода на предоставление государственных и  муниципальных услуг в электронном виде
	Переход на межведомственное информационное взаимодействие в электронном виде при предоставлении государственных и муниципальных услуг
	По отдельному плану
	Общий отдел

	3.2.Переход  на предоставление государственных и муниципальных услуг в электронной форме, в  том числе с использованием  портала государственных и муниципальных услуг Республики Коми, универсальных электронных карт,  с целью расширения возможности граждан получения государственных и муниципальных услуг дистанционно
	3.2.2.Реализация плана – графика  перехода  на  предоставление в  электронном виде муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления, а также услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями
	Обеспечение возможности для заявителей в целях получения услуг представлять документы в электронном виде и осуществлять мониторинг хода предоставления услуг с  использованием портала государственных и муниципальных услуг РК
	По отдельному плану
	Сектор по работе с Советом

	4. Реализация  социальной политики, направленной на улучшение качества жизни населения

	4.1.Организация работы по поддержке молодых специалистов
	4.1.1.Организационные работы по  выделению соц. выплат на строительство (приобретение) жилья молодым семьям и молодым  специалистам, проживающим в сельской местности, в рамках федеральной целевой программы  «Социальное развитие села до 2013 года» и  долгосрочной республикан-ской целевой программы «Социальное развитие села (2012-2013 годы)» 
	Получение соц. выплат на строительство (приобретение) жилья молодым семьям и молодым  специалистам, проживающим в сельской местности 
	В соответствии с утвержденным порядком
	ОЭР

	
	4.1.2. Реализация  механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры
	Привлечение  молодых специалистов на работу  в учреждения образования  района
	В течение года
	Управление образования АМР

	4.2. Создание условий для преобразования среды жизнедеяте-льности в доступную для инвалидов
	4.2.1.Реализация  мероприятий  долгосрочной муниципальной целевой программы «Доступная среда» на 2012-2015 годы» на территории муниципального района  «Сыктывдинский»
	Создание условий, обеспечивающих инвалидам равные со всеми гражданами возможности в пользовании объектами социальной инфраструктуры, средствами информации и связи и интеграцию в общество
	В течение года
	Отдел по работе с территориями

	4.3. Решение проблемы нехватки мест в детских садах
	4.3.1. Реализация мероприятий по строительству объектов учреждений дошкольного образования:

1.Строительство МБДОУ в с. Палевица на 70 мест, с. Выльгорт - на 120 мест

2. Открытие дополнительных групп в  МБДОУ Д/с общеразвивающего вида с. Пажга-1группа

МБДОУ Д/с  №8 комбинированного вида с. Выльгорт-1группа

МБДОУ Д/с  №10 комбинированного вида с. Выльгорт-1группа
	Обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет на уровне 93%
	4 квартал

Подготовка документации
	Управление образования АМР

Руководители МБДОУ (по согласованию)

	4.4. Принятие дополнительных мер по профилактике социального сиротства и стимулированию роста семейных форм устройства детей-сирот:- медико-психологическое и педагогическое сопровождение семей, которые воспитывают детей-сирот
	4.4.1. Оказание консультативной помощи по вопросам охраны здоровья детей, воспитывающихся в замещающих семьях
	Оказание медицинских услуг в соответствии с потребностями семей, обратившихся за консультационной помощью в медицинские учреждения
	В течение года, в случае обращения за консультативной помощью
	ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)

	4.5. Реализация программы модернизации здравоохранения:- реализация гарантированных объемов качества оказываемых услуг;- улучшение материальной базы медицинских учреждений
	4.5.1. Реализация мероприятий Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам Российской Федерации медицинской помощи на территории Республики Коми на 2013 год. 
	Оказание медицинских услуг гарантированных объемов и качества
	В течение года
	ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)

	
	4.5.2. Проведение капитального ремонта и оснащение учреждений здравоохранения оборудованием в соответствии с утвержденными стандартами и порядками оказания медицинской помощи
	Рост числа учреждений, соответствующих санитарно-эпидемиологическим требованиям и табелям оснащения
	По отдельному плану
	ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)

	
	4.5.3. Дальнейшее внедрение оплаты медицинской помощи по медико-экономическим стандартам; повышение доступности амбулаторной поликлинической помощи, предоставляемой врачами-специалистами; проведение диспансеризации подростков
	Повышение качества оказания медицинской помощи; повышение заработной платы медицинских работников
	По отдельному плану
	ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)

	4.6. Создание условий для формирования здорового образа жизни населения
	4.6.1. Проведение мероприятий по профилактике потребления психоактивных веществ в рамках подпрограммы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту» целевой республиканской программы «Укрепление правопорядка и общественной безопасности в Республике Коми (2012-2014 годы)»
	Охват профилактической антинаркотической работой несовершеннолетних от 11 до 18 лет – не менее 20%
	По отдельному плану
	ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)

	
	4.6.2. Реализация мероприятий долгосрочной муниципальной целевой  программы «Укрепление правопорядка и общественной безопасности в Сыктывдинском районе» на 2013-2015 годы» 
	Укрепление правопорядка и общественной безопасности в Сыктывдинском районе как необходимое условие соблюдения защиты прав и свобод жителей района
	В течение года
	Отдел МВД России «Сыктывдинский» (по согласованию), отдел по работе с территориями

	
	4.6.3. Проведение мероприятий по формированию здорового образа жизни в рамках реализации долгосрочной республиканской целевой программы «Молодежь Республики Коми (2011-2013 годы)»
	Охват мероприятиями по формированию здорового образа жизни молодежи от 14 до 18 лет – не менее 20%
	Ежеквартально
	Управление образования АМР,

ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)

	
	4.6.4. Разработка и распространение среди населения материалов, памяток, информационных бюллетеней по здоровому образу жизни и профилактике основных неинфекционных заболеваний, в том числе для групп риска по профилактике депрессивных состояний и суицидального поведения
	Повышение информированности населения в вопросах профилактики заболеваний и формирования здорового образа жизни; снижение заболеваемости невротическими расстройствами и уровня суицидов
	Ежеквартально
	ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)

	
	4.6.5. Проведение мероприятий, направленных на массовое информирование населения по вопросам здорового образа жизни и профилактики заболеваний, в соответствии с календарем Всемирной организации здравоохранения
	Повышение информированности населения в вопросах профилактики заболеваний и формирования здорового образа жизни
	Ежеквартально
	ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)

	
	4.6.6.Организация и проведение  спортивно – массовых мероприятий:

- осенний массовый районный кросс «Кросс наций-2013»

- первенство района по волейболу среди женщин команд ветеранов

- открытый турнир по самбо памяти А.А.Даутбекова

- первенство района по мини-футболу и настольному теннису в зачет Спартакиады школьников

- открытый районный турнир по волейболу среди ветеранов

- районные соревнования по баскетболу среди юношей и девушек в рамках ШБЛ «КЭС-БАСКЕТ»

- районный этап соревнований «Мини-футбол в школу» среди юношей и девушек

- новогодний спортивный праздник по игровым видам спорта
	Увеличение  численности населения (в том числе детей и подростков), занимающихся  физической культурой
	Сентябрь-декабрь

21 сентября 

октябрь

ноябрь

ноябрь

ноябрь

декабрь

декабрь

декабрь
	Управление культуры

	
	4.6.7.организация и проведение спортивно – оздоровительных мероприятий среди лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Увеличение количества лиц с ограниченными возможностями здоровья, принимающих  участие  в районных и республиканских соревнованиях
	В течение года
	Управление культуры

	
	4.6.8.Подготовка и размещение в средствах массовой информации агитационных и информационных материалов, направленных на пропаганду  здорового образа жизни, популяризацию физкультуры и спорта
	Повышение интереса населения  к занятиям физкультуры, спорта и культуры
	В течение года
	Управление культуры

	4.7. Продолжение реализации программы  «Развитие образования в Сыктывдинском районе на 2012-2015гг.»
	Организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, соревнований и т.д.)
	Формирование банка данных талантливых (одаренных) детей по различным  направлениям деятельности
	В течение года
	Управление образования

	5. Решение жилищных проблем населения 

	5.1. Развитие жилищного строительства
	5.1.1. Реализация долгосрочной муниципальной целевой программы «Обеспечение земельных участков коммунальной инфраструктурой в целях жилищного строительства на территории МО МР «Сыктывдинский» на 2013-2015 годы»  
	Планируемый ввод общей площади жилья – 76,5 тыс.кв.м (индивидуальное жилищное строительство и многоквартирные двухэтажные   дома)

Увеличении удельного веса общей площади жилищного фонда, оборудованного канализацией после реконструкции напорного канализационного коллектора в с. Зеленец Сыктывдинского района; сокращение количества аварий;  повышение пропускной способности канализационного сооружения;  обеспечение возможности подключения к обновлённым сетям канализации существующих и вновь вводимых объектов жилищной и социальной сферы, улучшение экологической ситуации.
	В течение 3 лет
	Отдел архитектуры и градостроительства 

	5.2. Переселение граждан из аварийного жилищного фонда


	5.2.1. Завершение реализации муниципальной адресной программы «Переселение граждан  из аварийного жилищного фонда» на 2011 год по муниципальному району «Сыктывдинский»
	Переселение 44 человек из 2 аварийных многоквартирных домов; улучшение жилищных условий граждан 
	III квартал 2013 года
	Отдел архитектуры и градостроительства 

	
	5.2.2. Разработка долгосрочной муниципальной целевой программы «Переселение граждан, проживающих на территории МО МР «Сыктывдинский» из аварийного жилищного фонда на 2013 – 2015 годы»

	Переселение 331 человек из 32 аварийных многоквартирных домов; улучшение жилищных условий 


	В течение 2013 года
	Отдел архитектуры и градостроительства 

	6. Развитие сети автомобильных дорог и обеспечение безопасности дорожного движения

	6.1. Обеспечение безопасности дорожного движения на дорогах


	6.1.1. Капитальный ремонт и ремонт дорог общего пользования местного значения 


	1. Выполнение работ по капитальному ремонту автомобильной дороги «Подъезд к д. Парчег» (на участке по с.Зеленец км 1+140-2+140)

2. Выполнение работ по капитальному ремонту автомобильной дороги с. Выльгорт, 

3. Ремонт дворовой территории и подъезда к многоквартирным домам № 16, 18, 20 по ул. Северная, в с.Выльгорт

	III-IV  квартал 2013 года
	Администрации сельских поселений «Зеленец», «Выльгорт» 

(по согласованию)


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от 05 августа 2013 года                                                                                                                                  № 8/1878     

О внесении изменений в долгосрочную целевую Программу

 «Развитие физической культуры и спорта

 в Сыктывдинском районе на 2013-2015 годы»

           Руководствуясь пунктом 26 части 1 статьи 15 Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131 - ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в целях эффективной реализации политики в области физической культуры и спорта, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в долгосрочную целевую Программу «Развитие физической культуры и спорта в Сыктывдинском районе на 2013-2015 годы», утвержденную постановлением  администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 11.12.2012 года №12/3057,  следующее изменения: 

1.1. Позицию «Объем и источники финансирования Программы» паспорта долгосрочной целевой Программы «Развития физической культуры и спорта в Сыктывдинском районе на 2013-2015 годы» изложить в следующей редакции: 

«

	Объем и источник финансирования Программы


	- Общий объем финансирования Программы составляет 5103  тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год - 930 тыс. руб.

2014 год –1492 тыс.   руб.

2015год – 2681 тыс. руб.

   - Объем финансирования Программы за счет средств местного бюджета составляет 4523 тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год - 350 тыс. руб.

2014 год –1492 тыс.   руб.

2015год – 2681 тыс. руб.

   - Объем финансирования Программы за счет внебюджетных источников составляет 580 тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год - 580 тыс. руб.

2014 год – 0 тыс.   руб.

2015год –  0 тыс. руб.




».

1.2. Раздел III изложить в следующей редакции:

« - Общий объем финансирования Программы составляет 5103  тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год - 930 тыс. руб.

2014 год –1492 тыс.   руб.

2015год – 2681 тыс. руб.

   - Объем финансирования Программы за счет средств местного бюджета составляет 4523 тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год - 350 тыс. руб.

2014 год –1492 тыс.   руб.

2015год – 2681 тыс. руб.

   - Объем финансирования Программы за счет внебюджетных источников составляет 580 тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год - 580 тыс. руб.

2014 год – 0 тыс.   руб.

2015год –  0 тыс. руб.».

1.3. Главу I раздела VI изложить в следующей редакции:

«

I. Физкультурно – спортивная работа

	1.
	Организация и проведение Спартакиады школьников.


	2013 – 2015,

 Местный бюджет
	85
	15
	34
	36
	Управление культуры, управление образования
	Управление культуры

	2.
	Организация и проведение круглогодичной спартакиады трудящихся.

 
	2013 – 2015, 

Местный бюджет
	169
	30
	67
	72
	Управление культуры, администрации с.п., предприятия района

(по согласованию)
	Управление культуры»

	3.
	Организация и проведение районных спортивно – массовых мероприятий.


	2013 –2015

(по отдельному плану),

Местный бюджет
	430
	120
	150
	160
	Управление культуры, администрации с.п., предприятия района

(по согласованию)
	Управление культуры

	4.
	Участие сборных команд района в республиканских соревнованиях.
	2013 – 2015,

Местный бюджет


	930
	80
	400
	450
	Управление культуры
	Управление культуры 



	5.
	Организация и проведение районных спортивно – массовых мероприятий среди инвалидов и участие сборных команд инвалидов в республиканских соревнованиях
	2013-2015,

Местный бюджет
	135
	5
	60
	70
	Управление культуры, 
	Управление культуры

	6.
	Организация и проведение учебно-тренировочных сборов для сборных команд района


	2014-2015,

Местный бюджет
	95
	-
	45
	50
	Управление культуры
	Управление культуры»

	7.
	Награждение победителей и призеров круглогодичной Спартакиады трудящихся района
	2014-2015,

Местный бюджет
	144
	-
	96
	48
	Управление культуры
	Управление культуры

	
	Итого по разделу
	
	1988
	250
	852
	886
	
	


».    

1.4. Главу III раздела VI изложить в следующей редакции:    

«

III. Укрепление и развитие материально – технической базы

	9.
	Оснащение спортивным инвентарём и оборудованием районных команд по видам спорта.
	2013 – 2015,

Местный бюджет


	540
	90
	200
	250
	Управление культуры, администрации с.п.

(по согласованию)
	Управление культуры

	10.
	Подготовка проектно-сметной документации под реконструкцию здания бывшей котельной в оздоровительный центр в с.Слудка
	2013,

Внебюджетные источники
	580
	580
	-
	-
	Администрация сельского поселения «Слудка» 

(по согласованию)
	Администрация сельского поселения «Слудка»

(по согласованию)

	11.
	Подготовка проектно-сметной документации, геологические и геодезические работы под строительство универсальной спортивной площадки в с. Пажга
	2014,

Местный бюджет
	300
	-
	300
	-
	Администрация сельского поселения 

«Пажга»

(по согласованию)
	Администрация сельского поселения 

«Пажга»

(по согласованию)

	12.
	Подготовка проектно-сметной документации, геологические и геодезические работы под строительство спортивного комплекса в с. Выльгорт 
	2015,

Местный бюджет
	1500
	-
	-
	1500
	Администрация сельского поселения 

«Выльгорт»

(по согласованию)
	Администрация сельского поселения 

«Выльгорт»

(по согласованию)

	13.
	Строительство стадиона в с. Зеленец
	2014,

 Местный бюджет
	100
	-
	100
	-
	Администрация сельского поселения «Зеленец»

(по согласованию)
	Администрация сельского поселения «Зеленец»

(по согласованию)

	14.
	Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений
	2013, местный бюджет
	10
	10
	-
	-
	Управление культуры
	Управление культуры

	
	Итого по разделу.


	
	3030
	680
	600
	1750
	
	

	
	Итого 
	Всего:
	5103,0 
	930,0
	1492,0
	2681,0
	

	
	
	МБ
	4523,0
	350,0
	1492,0
	2681,0
	

	
	
	ВБИ
	580,0
	580,0
	0
	0
	


».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (Е.Н. Тренева).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района                                                              О.А. Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от  « 5 » августа  2013 года                                                                                                                         № 8/1879

О внесении изменений в постановление

администрации муниципального района

« Сыктывдинский» от   16. 08. 2012 года   № 8/1918

«О создании звена по обслуживанию

противорадиационного укрытия»

В соответствии  с Федеральным законом "О гражданской обороне"  и приказом МЧС России от 15 декабря 2002 года № 583 «Об утверждении и введении в действие правил эксплуатации защитных сооружений гражданской обороны» администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       1. Внести в постановление администрации муниципального района от  16. 08. 2012 года   № 8/1918  «О создании звена по обслуживанию  противорадиационного укрытия» следующие изменения:

     «Приложение 2 постановления администрации муниципального района от  16. 08. 2012 года   № 8/1918 изложить в следующей редакции:

Персональный состав звена по обслуживанию противорадиационного укрытия в здании администрации муниципального района «Сыктывдинский»

	Ф.И.О.
	Должность в комиссии по устойчивости
	Должность на основной 

работе

	Носов Владимир Юрьевич
	Командир звена
	Управляющий делами администрации муниципального района «Сыктывдинский»

	Сажина Ольга Викторовна
	Контролер
	Ведущий специалист общего отдела администрации МР «Сыктывдинский»

	Вашкевич Эдуард Владимирович
	Разведчик (химик-дозиметрист)
	Ведущий специалист отдела архитектуры и градостроительства администрации МР «Сыктывдинский»

	Кузиванова Валентина Николаевна
	Кладовщик
	 Зав. хозяйством  администрации МР «Сыктывдинский»

	Тихонова Юлия Николаевна
	Сандружиница 
	Главный специалист отдела землепользования администрации МР «Сыктывдинский»


»

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (Тренева Е.Н.).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

 Руководитель администрации  муниципального района                                                               О.А.Лажанев                                                                     

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

От 5 августа  2013 г                                                                                                                                          № 8/1882

Об итогах контроля  деятельности образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» по теме «Организация оздоровления, отдыха и труда детей и подростков в Сыктывдинском районе в летний период 2013 г.»


 Руководствуясь пунктом 11 статьи 15 Федерального закона от 6.10.2002 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 1, 2 части 1 статьи 31 Закона Российской Федерации  от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», пунктом 10 части 1 статьи 8 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 10.06.2012 г. № 6/1445 «О проведении контроля за деятельностью образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» по теме «Организация оздоровления, отдыха и труда детей и подростков в Сыктывдинском районе в летний период 2013 г.», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить заключение комиссии об итогах контроля деятельности образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» по теме: «Организация оздоровления, отдыха и труда детей и подростков в Сыктывдинском районе в летний период 2013 г.» от 10.07.2013 г. согласно приложению. 

2.  Управлению образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н.Панюкова) оказать администрации муниципальных общеобразовательных учреждений района методическую помощь в устранении замечаний и реализации предложений, указанных в заключении комиссии.  

3.  Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Панюкова Н.Н.).

4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района
                                                                 О.А. Лажанев

Приложение к постановлению администрации 

                                                                  муниципального образования муниципального


                района     «Сыктывдинский»

                                                                        от 05.08.2013г №8/1882  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по итогам инспекционной проверки по теме:

 «Организация оздоровления, отдыха и труда детей и подростков в Сыктывдинском районе в летний период 2013 г.»

Во исполнение постановления администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от  10.06.2013 г.  № 6/1445 «О проведении контроля за деятельностью образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» по теме «Организация оздоровления, отдыха и труда детей и подростков в Сыктывдинском районе в летний период 2013 г.» с 13.06.2013 г. по 29.06.2013 г. была проведена проверка деятельности  МБОУ «Выльгортская СОШ № 1», МБОУ «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 2», МБОУ ДОД РЦВР, МБОУ «Палевицкая СОШ»,   МБОУ «Пажгинская СОШ», МБОУ «Ыбская СОШ», МБОУ «Часовская СОШ», МБОУ «Яснэгская СОШ», МБОУ ДОД «ЦЭВД с. Пажга», МБОУ «Шошкинская СОШ», МБОУ «Слудская ООШ», МБОУ «Зеленецкая СОШ», МБОУ ДОД «ДЮЦ с. Зеленец» с целью анализа работы по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период.

В ходе проверки были изучены следующие вопросы:

- документация по организации отдыха детей: приказ об открытии ДОЛ и ЛТО, списки детей, план работы детской площадки, журналы учета инструктажей;

- организация питания детей;

- воспитательная работа в ДОЛ и ЛТО;

- трудоустройство подростков, особенно из категории «трудных»;

- состояние охраны труда и техника безопасности в ДОЛ, ЛТО.

Проверкой установлены следующие положительные моменты:  во всех образовательных учреждениях  изданы приказы об организации работы детских оздоровительных лагерей. Все образовательные учреждения имеют санитарно-эпидемиологическое заключение.

Детские площадки и лагеря труда и отдыха осуществляют работу в соответствии с разработанными программами или планами, которые утверждены руководителем образовательного учреждения и специалистом управления образования. 

Интересны формы проведения мероприятий, которые формируют здоровый образ жизни, развивают интеллектуальный, творческий потенциал детей: культмассовые мероприятия, конкурсы, часы здоровья. 

В МБОУ «Шошкинская СОШ»  учащиеся посетили кинотеатр в г. Сыктывкар, музей в с. Выльгорт, станцию юннатов, выезжали в д. Граддор на встречу с труженицей тыла Сивковой З.В. 

При МБОУ ДД и МШВ «Нювчимская НШ-ДС» проведена игровая программа «Здравствуй, лето!», конкурсы рисунков «Вот и лето!», «Мой сказочный герой!», «Самый необычный цветок», игры «Император джунглей», «Башмачная баталия», познавательная беседа «Все тайны леса».

В МБОУ «Слудская ООШ» для детей совместно с Домом культуры проведен праздник ко Дню защиты детей, также учащиеся показали театральное представление для дошкольников, был организован выезд в пожарную часть, выезд в драмтеатр на спектакль «Маша и медведь». 

Учащиеся  МБОУ «Ыбская СОШ» посетили музей с. Выльгорт и этнопарк с.Ыб.                

В МБОУ «Палевицкая СОШ»  был открыт профильный лагерь экологической направленности «Экологическая тропа». Учащиеся  проводили исследования наземных экосистем, были организованы экскурсии в лес. Для учащихся младших классов разработана программа «Улыбка», при реализации которой проведены «Песенный марафон», конкурс «Ярмарка талантов», инсценирование сказок, изучены правила поведения в лесу, правила дорожного движения, правила поведения детей на прогулках и походах, на воде и оказания первой помощи пострадавшим.  Были организованы выезды в бассейн г. Сыктывкар, в Кировский парк, по святым местам Усть-Вымского района.

В МБОУ «Пажгинская СОШ» проведены спортивные мероприятия «Богатыри», «Рыцарский турнир», «Веселые старты»; познавательно-развлекательные викторины «Берегите землю, берегите!», «Не шути с огнем», «Веселый муравейник». Учащиеся выезжали в с. Лэзым, Дом культуры с. Выльгорт на сказку «Красная шапочка», в дом народных ремесел «Зарань», спортивный центр «Скала», в Кировский парк, в Мичуринский парк, экскурсия по с. Выльгорт.

  Учащиеся МБОУ «Яснэгская СОШ» выезжали на экскурсионный тур в Шошку, в конный дворик, посетили рыбное хозяйство. Совместно с лесничеством и Домом культуры проведен «День охраны окружающей среды».

В МБОУ «Часовская СОШ» проведены мероприятия экологической направленности: спортивная игра «Зов тайги», викторина «Секреты родного края», «Пожару – нет», участие в акции «Речная лента», день национальных традиций «Тропой охотника», акция «Чистое село», костюмированное представление «Грибной день», праздник «Веселые туристы».

При МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 8» с. Выльгорт реализована программа «Рябинушка», все мероприятия которой направлены на оздоровление детей: медицинская диагностика детей, рациональный распорядок дня, личная гигиена, воздушные ванны, водные процедуры, закаливание, кислородный коктейль, витаминопрофилактика, прогулки на свежем воздухе, посещение бассейна.

В МБОУ ДОД  «ДЮЦ  с. Зеленец» была разработана программа «Неизведанный маршрут 3: Экология-Спорт- Здоровье». Интересные мероприятия были проведены во время функционирования лагеря: выпуск экологических плакатов, благоустройство территории, квест «Путешествие по стране Светофория», дорожный патруль (отработка практических умений фигурного вождения на велосипедах), в спортивном центре «Скала» «Маршрут приключений», игра по станциям «Экологическое ассорти», игровая программа «Сто затей для ста друзей», военно-спортивная игра «Зарница», участие в акции «Речная лента», в акции «Чистый лес-зеленый наряд села», интеллектуально-игровая программа «Мы все в ответе за свою планету», игровая  спортивная программа «Рекорды лагеря».Познавательные беседы провели для учащихся в пожарной части с. Зеленец. 

Для учащихся МБОУ «Зеленецкая СОШ» во время функционирования  профильного спортивного лагеря «Спортландия»  были проведены спортивные мероприятия: эстафеты на песчаном стадионе, пляжный волейбол, пионербол с двумя мячами, футбол («Кожаный мяч»), эстафеты с мячом, турнир по шашкам, день гимнастики. Проведены беседы по формированию ЗОЖ, о роли физкультуры и спорта в жизни ребенка, о пользе закаливания.

При МБОУ «Выльгортская СОШ №1» функционировали ДОЛ с дневным пребыванием экологической направленности и ДОЛ для младших учащихся «Солнышко». Учащиеся  разработали исследовательские работы, приняли участие в совместном проекте «Колана удж», который разработан  представительством «Коми войтыр» Сыктывдинского района. Для учащихся младших классов проведены «Мисс лето», «Богатырские состязания», посетили музыкальный театр оперы и балета «Необыкновенные приключения в музыкальном королевстве», при Доме культуры с. Выльгорт «Красная  Шапочка», «Бабушкины сказки», пожарную часть г. Сыктывкара.

 При   МБОУ «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 2»   функционировал экологический лагерь «Экопрофи». Учащиеся выезжали в геологический музей на выставку «Полезные ископаемые РК», на молокозавод г. Сыктывкара, национальную галерею г. Сыктывкара, в детский дом им. Католикова  на мастер-класс из бисера. Учащиеся младших классов выезжали в музей г. Сыктывкара на экскурсию «Деревянная посуда коми», а также в конно-спортивную школу и в детскую библиотеку на выставку «Детство с прицелом. Наркотикам – стоп!»

В центрах дополнительного образования  ЦЭВД с. Пажга и РЦВР с. Выльгорт для учащихся были проведены мастер-классы, работали кружки и секции.

Во всех проверенных образовательных учреждениях в  планы включены мероприятия по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Во время детских площадок во всех школах были проведены беседы о Правилах дорожного движения, по профилактике преступлений, правонарушений, негативных тенденций, мероприятия, посвященные Международному дню борьбы с наркоманией.

Лагеря труда и отдыха функционировали в МБОУ «Выльгортская СОШ № 1», МБОУ «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 2», МБОУ «Зеленецкая СОШ», МБОУ «Ыбская СОШ», МБОУ «Яснэгская СОШ», МБОУ «Пажгинской СОШ». В перечисленных образовательных учреждениях подростки были заняты трудовой деятельностью: благоустраивали территории населенных пунктов, мест захоронений, ремонтировали  тротуары, малые архитектурные формы на детских площадках, сажали  кустарники и саженцы, выполняли ремонтные работы в школе (ремонт мебели, покрытие полов в кабинетах), оформляли рекреации, стенды, витражи, участвовали в акции «Речная лента» и «Мы за чистый лес».  

Питание организовано во всех проверенных школах. В ходе проверки изучена нормативно-технологическая документация. Списание продуктов питания в столовых производят на основании «Сборников рецептур блюд и кулинарных изделий для предприятий общественного питания» (Москва, 1996 г.) и «Сборников технологических нормативов, рецептур блюд и кулинарных изделий для школьных общеобразовательных учреждений, школ-интернатов, детских домов и детских оздоровительных учреждений» (Пермь, 1-2ч. 2001 г. или 2006 г.). 

Проверка показала:                                                                                                                                   

1. Питание организовано во всех проверенных школах. Количество питающихся детей соответствует списочному составу, табеля посещаемости - ведутся. Заявки на питание детей подаются начальниками ДОЛ  – утром. Стоимость питания на одного ребенка в день составляет 100 рублей.

2. Санитарное состояние столовых удовлетворительное. Моющие и дезинфицирующие средства имеются в достаточном количестве. Производственное оборудование в рабочем состоянии. Посуда и инвентарь имеются в достаточном количестве.

3. Текущая производственная документация ведётся и заполняется  своевременно  (журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья, журнал бракеража готовой кулинарной продукции, журнал здоровья, журнал учёта температурного режима в холодильном  оборудовании, журнал учета неисправностей технологического и холодильного оборудования). Суточные пробы  готовой продукции  отбираются и хранятся  48 часов.

4.  В столовых работают по разработанным примерным 2-х недельным меню. Меню по дням недели разнообразное, каждый день дети получают свежие овощи, фрукты и соки.

5. При проверке меню-требований нарушений при списании продуктов питания не выявлено. 

6. Было проведено контрольное взвешивание блюд – вес порций в пределах нормы.

Проверены локальные нормативные акты, инструкции по охране труда и технике безопасности для работников и воспитанников детских оздоровительных лагерей, журналы проведения инструктажей, личные медицинские книжки работников, осмотрены помещения, в которых располагаются дети, эвакуационные выходы, состояние спортивных сооружений на спортивных площадках, расположенных на территории образовательных учреждений.

  Проверка показала:                                                                                                                                   

1.  Образовательными учреждениями разработаны должностные инструкции по охране труда для начальника лагеря, воспитателей.

2.  Разработаны инструкции по технике безопасности отдельно для работников и воспитанников по электробезопасности, пожарной безопасности, дорожно-транспортной безопасности, при проведении прогулок, туристических походов, экскурсий, при проведении спортивных мероприятий. Разработаны инструкции для воспитанников по правилам поведения в экстремальных ситуациях, по профилактике негативных ситуаций на улице, дома, в общественных местах. 

3.  Вводный инструктаж и первичный инструктаж на рабочем месте, все инструктажи по технике безопасности работников лагерей проведены под роспись.

4.  Вводный инструктаж и различные инструктажи по технике безопасности для воспитанников проведены с регистрацией в журнале инструктажей.

5.  Личные медицинские книжки работников в порядке. Медицинский осмотр пройден.

6.  Помещения, в которых располагаются дети, содержатся в порядке, не имеют неисправных розеток, оголенных проводов, травмоопасных предметов и оборудования.

7.  Эвакуационные выходы не загромождены посторонними предметами, содержатся в надлежащем состоянии, закрываются изнутри на щеколды или на ключ, висящий рядом с дверью.

8.  Спортивные сооружения, находящиеся на спортивных площадках, расположенных на территории образовательных учреждений находятся в исправном состоянии, надежно закреплены.

Вместе с тем, проверкой были выявлены следующие замечания: 

1. На низком уровне проводится работа по привлечению учащихся, состоящих на внутришкольном и КПДН учетах  в ЛТО и в ДОЛ.

          2. На день проверки не было вывешено меню в обеденном зале в  Шошкинской  СОШ,  Палевицкой СОШ, Слудской ООШ.

            3. Используется запрещенный в детском питании продукт (огурцы маринованные) в Палевицкой СОШ.

            4.  В МБДОУ «Детский сад № 8 комбинированного вида» с. Выльгорт не разработаны инструкции по технике безопасности для воспитанников, инструктажи детей не проведены. Одно из спортивных сооружений на уличной игровой площадке (шест с кольцом) плохо укреплен в земле (шатается), что может стать источником повышенной травмоопасности.

            5.  В МБОУ «Яснэгская СОШ» инструкции по технике безопасности для воспитанников разработаны частично. Нет инструкций по электробезопасности, пожарной безопасности, дорожно-транспортной безопасности, при проведении прогулок, туристических походов, экскурсий, по правилам поведения в экстремальных ситуациях, по профилактике негативных ситуаций на улице, дома, в общественных местах. Соответственно, инструктаж воспитанников на эти темы не проводился.

            6. В МБОУ «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 2» инструкции по технике безопасности для воспитанников не утверждены директором школы. Не разработаны инструкции по дорожно-транспортной безопасности, по правилам поведения в экстремальных ситуациях, по профилактике негативных ситуаций на улице, дома, в общественных местах. На спортивной площадке плохо закреплены в земле некоторые спортивные сооружения (два турника и две гимнастические лестницы), что может стать источником повышенной травмоопасности.
Предложения:

Руководителям МБОУ «Выльгортская СОШ № 1», МБОУ «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 2», МБОУ ДОД РЦВР, МБОУ «Палевицкая СОШ»,   МБОУ «Пажгинская СОШ», МБОУ «Ыбская СОШ», МБОУ «Часовская СОШ», МБОУ «Яснэгская СОШ», МБОУ ДОД «ЦЭВД с. Пажга», МБОУ «Шошкинская СОШ», МБОУ «Слудская ООШ», МБОУ «Зеленецкая СОШ», МБОУ ДОД «ДЮЦ с. Зеленец»:

1. Продолжить работу по организации ДОЛ и ЛТО в каникулярный период.

2. Вовлекать в ДОЛ и ЛТО как можно больше учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации и на профилактических учетах.

4. Вести всю документацию по питанию согласно СанПиН 2.4.4.2599-10.

5. Согласно Сан ПиН 2.4.4.2599-10 вести всю документацию.

6. Ежедневно вывешивать меню в обеденном зале перед началом работы.

7. Не нарушать технологию приготовления блюд, не использовать запрещенные в детском питании продукты.

8. Строго соблюдать сроки хранения поступающих пищевых продуктов. 

9. Списание продуктов питания производить на основании сборников рецептур блюд и кулинарных изделий.

10. Следить за полновесностью блюд и выходом порций (проводить контрольное взвешивание блюд).

11. Следить за температурным режимом  в холодильном оборудовании.

12. Разработать все необходимые инструкции для воспитанников детских оздоровительных лагерей.

13.  Проводить инструктажи по технике безопасности воспитанников с обязательной регистрацией в журнале инструктажей.

14. Держать эвакуационные выходы свободными от посторонних предметов, доступными для срочной эвакуации при необходимости.

15. Помещения, в которых располагаются дети, содержать в порядке, не допускать наличие неисправных розеток, оголенных проводов, травмоопасных предметов и оборудования.

16. Проверить исправность спортивных сооружений на спортивных площадках, надежность их закрепления в земле. Принять меры по срочному устранению выявленных недостатков. 

В целом, при комплексной проверке не выявлены фактов грубых нарушений охраны труда, нет фактов детского травматизма и несчастных случаев.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от «5 »августа 2013  года                                                                                                                               № 8/1883

	Об исполнении решения заседания

Совета МО МР «Сыктывдинский»
	


            Руководствуясь пунктом 25 части 1 статьи 15 Федерального закона  от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации» и протоколом расширенного заседания Совета администрации МО МР «Сыктывдинский»  от 03.07.2013 года, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» постановляет:

1. Отделу землепользования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Долингер Н.В.):

1) совместно с главами сельских поселений в срок до 10 августа 2013 года определить земельные участки для предоставления их предприятиям АПК для сельскохозяйственного производства; 

2) в срок до 1 сентября 2013 года заключить договора аренды с предприятиями АПК; 

3) подготовить письмо в адрес Общественного Совета при Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Коми   поддержать ходатайство администрации муниципального района в Минисельхозпрод РК о решении вопроса по созданию фонда перераспределения земель из числа земель сельскохозяйственного назначения, находящихся в собственности Республики Коми.

2.  Определить заместителя  руководителя администрации муниципального района Долингер Н.В. – ответственным лицом по составлению  и ведению реестра особо ценных земель с конкретными кадастровыми номерами с целью реализации Федерального закона 24 июля 2002 года №101 «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» на территории муниципального района «Сыктывдинский».

3. Рекомендовать руководителям предприятий АПК муниципального района и главам крестьянских (фермерских) хозяйств:

1) в  срок до  10 августа 2013 года  провести сверку со специалистами отдела землепользования администрации МО МР «Сыктывдинский» по используемым под сельхозпроизводство земельным участкам;

2) в срок до 1 сентября 2013 года заключить договора аренды на используемые  земельные участки.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановлением оставляю за собой. 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района                                                                        О.А. Лажанев
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от  06 августа 2013 года                                                                                                                         № 8/1936                   

О выделении и распределении средств 

на  проведение капитального ремонта 

многоквартирных домов в 2013 году

за счет средств Фонда

Руководствуясь частью 3 статьи 30, частью 1 статьи 158 Жилищного кодекса Российской Федерации,  постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 15.04.2013г. № 4/950 «Об утверждении муниципальной адресной программы «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов в 2013 году по муниципальному району «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,

              ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Выделить и распределить средства в сумме 481 221,61 рублей на проведение капитального ремонта многоквартирных домов как от собственника муниципальных жилых помещений, в части софинансирования по муниципальной адресной программе. 

2.  Распределить выделенные средства по многоквартирным домам согласно приложению.

3. Контроль за исполнением данного постановления  возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района Долингер Н.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации  муниципального района                                   О.А.Лажанев
Приложение к постановлению 

администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский» 

от 06.08. 2013г. № 8/1936 

Распределение  средств на проведение

капитального ремонта многоквартирных домов в 2013 году

.

	№ п/п
	Адрес МКД
	Сумма (руб.)

	1
	с.Выльгорт, ул. О.Мальцевой, д.78
	31 091,63

	2
	с.Выльгорт, ул. О.Мальцевой, д. 90
	29 799,31

	3
	с.Выльгорт, ул. О.Мальцевой, д. 2б
	24 086,91

	4
	с.Выльгорт, ул.Северная, д.26
	30 555,11

	5
	с.Выльгорт, ул.Лесной пер, д.3
	10 853,74

	6
	с. Выльгорт, ул. Мичурина. д.9
	33 239,26

	7
	с. Выльгорт, ул. Рабочая. д.9
	64 873,28

	8
	с. Выльгорт, ул. Рабочая. д.15
	33 694,06

	9
	с. Выльгорт, ул. Мира. д. 13
	21 777,32

	10
	с. Иб,  м.Погост, д.1
	40 405,35

	11
	с. Пажга, 1-й микраройон, д. 7
	76 020,30

	12
	с. Пажга, 1-й микраройон, д. 9
	32 955,88

	13
	с.Зеленец, ул. 2-й квартал, д.19
	51 869,46

	
	Итого
	481 221,61


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от 06 августа  2013 года                                                                                                                               №  8/1937             

О распределении денежных средств 

на проведение капитального ремонта 

многоквартирных домов в 2013 году 

Руководствуясь частью 4 статьи 20 Федерального закона Российской Федерации от 21.07.2007 года № 185-ФЗ «О фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства», постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 15.04.2013г. № 4/950 «Об утверждении муниципальной адресной программы «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов в 2013 году по муниципальному району «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,

              ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Распределить денежные средства, предусмотренные в бюджете муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на долевое финансирование проведения капитального ремонта многоквартирных домов за счет средств Фонда, бюджета Республики Коми и муниципального района между товариществами собственников жилья и управляющими организациями в объеме согласно, приложению. 

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района Долингер Н.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района                                                                         О.А.Лажанев

Приложение к постановлению 

администрации муниципального 

образования муниципального района 

«Сыктывдинский» от 06.08.2013г. № 8/1937  

Распределение денежных средств на проведение капитального ремонта многоквартирных домов.

	Наименование ТСЖ
	Распределение денежных средств (руб.)
	Адрес многоквартирного дома
	Объем денежных средств

	Управляющая организация ООО «Расчетный центр»
	5 760 069,00
	с.Выльгорт, ул. О.Мальцевой, д.78
	1 648 908,37

	
	
	с.Выльгорт, ул. О.Мальцевой, д. 90
	1 070 200,69

	
	
	с.Выльгорт, ул. О.Мальцевой, д. 2б
	775 913,09

	
	
	с.Выльгорт, ул.Лесной пер, д.3
	1 089 146,26

	
	
	с. Выльгорт, ул. Рабочая. д.15
	526 305,94

	
	
	с. Иб,  м.Погост, д.1
	649 594,65

	ТСЖ «Северное»
	2 197 794,29
	с.Выльгорт, ул.Северная, д.26
	764 444,89

	
	
	с. Выльгорт, ул. Рабочая. д.9
	835 126,72

	
	
	с. Выльгорт, ул. Мира. д. 13
	598 222,68

	ТСЖ «Мичуринский»
	466 918,74
	с. Выльгорт, ул. Мичурина. д.9
	466 918,74

	Управляющая организация ООО «Теплоком»
	1 948 130,54
	с.Зеленец, ул.2-й квартал, д.19
	1 948 130,54

	ТСЖ «Пажга 1»
	2 681 023,82
	с.Пажга,  д.7
	1 318 979,70

	
	
	с.Пажга,  д.9
	1 362 044,12

	Итого:
	13 053 936,39
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

От 6 августа 2013г   




                                                                 № 8/1944

О внесении изменений в долгосрочную 

целевую программу «Развитие образования 

в Сыктывдинском районе на 2012-2015 годы»   

Руководствуясь пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 10 части 1 статьи 8 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», постановлением главы муниципального района – руководителя администрации района от 17.03.2009 г. № 3/631 «Об утверждении порядка формирования и реализации долгосрочных целевых программ муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в долгосрочную целевую программу «Развитие образования в Сыктывдинском районе на 2012-2015 годы», утвержденную постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 03.11.2011 г. № 11/2463 «Об утверждении долгосрочной целевой программы» следующие изменения: 

1.1. Раздел «VII. Ресурсное обеспечение программы» изложить в редакции согласно приложению 1.

1.2. Раздел «Мероприятия по реализации программы развития образования в Сыктывдинском районе на 2012-2015 годы» изложить в редакции  согласно приложению 2.
2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района                                                                     О.А. Лажанев 
Приложение 1 к постановлению
администрации МО МР «Сыктывдинский» 
от 6.08.2013г  № 8/1944
VII  РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	№№
	Программные мероприятия
	Необходимые финансы
	В т.ч.региональный бюджет
	Местный бюджет

	1.
	Оснащение УВП


	1756,72
	1576,72
	180,0

	2. 
	Стимулирование творческой активности педагогов


	75,0
	-
	75,0

	3.
	Организация отдыха и оздоровления детей
	1542,0
	722,4
	819,6

	4.
	Прочие расходы
	2489,14
	2244,14
	245,0

	
	ИТОГО
	5862,86
	4543,26
	1319,6


Приложение 2 к постановлению 
администрации МО МР «Сыктывдинский» 
от 6.08.2013г  № 8/1944

	Задачи
	Мероприятия
	2012

т.руб
	2013

т.руб
	2014

т.руб
	2015

т.руб
	Ответ-ственный
	Ожидаемый результат
	Финансирование

	
	
	
	
	
	
	
	
	РК
	МБ
	Всего

	1 направление- Обновление содержания образования

	Обновление содержания образования
	1. Плановый переход на БУП 2004 года
	+
	
	
	
	Директора


	100% школ на БУП- 2004

Удовлетворение запросов обучающихся в выборе предметов 
Создание современных условий для организации ПО


	
	
	

	
	2. Реализация проекта «Организация профильного обучения на условиях  сетевого взаимодействия»:
	
	
	
	
	Катаева АА


	
	
	
	

	
	    - разработка программ элективных курсов
	+
	+
	+
	+
	Алексей-чук  А.С
	
	
	
	

	
	- оснащение профильных направлений предметными кабинетами        Социально- гуманитарный профиль
	
	
	
	
	
	
	По утвержденным заданиям


	
	

	
	 Зеленец СОШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Выльгорт СОШ №1
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Выльгорт СОШ №2
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	
	Яснэг СОШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Естественно- математический профиль
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Зеленец СОШ
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Выльгорт СОШ №1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Выльгорт СОШ №2
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	
	Информационно- технологический
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Выльгорт СОШ №2
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	
	3.Организация предпрофильной подготовки  учащихся 8-9 классов
	+
	+
	+
	+
	Рук. ОУ


	Правильный выбор профиля обучения старшеклассниками
	
	
	

	
	4. Организация сдачи ГИА с учетом выбора профилей обучения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Внедрение стандартов второ-го поколения 
	1.Разработка и реализация проекта

 « Внедрение ФГОС»:
	+
	+
	+
	+
	Руководи-тели школ
	Освоение новых
стандартов

Создание условий для развития обучающихся
	
	
	

	
	- разработка основной образовательной программы 1 ступени
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- организация учебно-воспитательного процесса  по ФГОС
	+
	+
	+
	+
	Педагоги
	
	
	
	

	
	- разработка основной образовательной программы 2 ступени
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	

	
	- организация работы республиканских пилотных площадок-ВСШ-1,ВСШ-2
	320,0

2кл


	4кл


	500,0

4кл


	500,0

2кл


	Есева ВС Торлопова
РС


	
	1320,0


	
	1320,0



	
	- оснащение УВП
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- обеспечение новыми УМК
	1000,0


	
	1000,0


	1000,0


	Дингес СМ


	
	
	
	

	
	-реализация моделей внеурочной деятельности( кружки, ГПД)
	+
	+
	+
	+
	Директора
	
	
	
	

	
	2. Заключение трехсторонних договоров между родителями, школой и учредителем
	+
	+
	+
	+
	Панюкова

НН


	
	
	
	

	
	3. Переход на новый Базисный план 2009 года согласно графику 
	2-е клас-сы


	3-е, 5-е клас-сы
	4-е, 6-е клас-сы
	5-е, 7-е клас-сы
	Директора
	
	
	
	

	Модерниза-ция УВП
	1.Внедрение системно-деятельностного принципа и образовательных технологий в учебно-воспитательный процесс
	+
	+
	+
	+
	Заместите-ли директоров МЦ


	Повышение качества преподавания
	
	
	

	
	2.Расширение возможностей использования информационно- коммуникативных технологий, ресурсов Интернет в УВП
	+
	1576,72


	+
	+
	Педагоги, руководители ОУ


	
	1576,72


	
	1576,72



	
	3.  Организация дистанционного обучения в школах
	+
	+
	+
	+
	Специалис-ты МО РК
	
	
	
	

	Разви-тие систе-мы воспи-тания


	1. Формирование инновационных методик и программ воспитания  и обучения учащихся

     - развитие систем воспитания на уровне каждого класса, группы
	+
	+
	+
	+
	МЦ

Кл рук


	Осущес твление системного подхода к воспитатель-ной работе

Профилактика негативных проявлений, развитие личностных качеств


	
	
	

	
	2. Развитие системы экологического образования обучающихся
	+
	+
	+
	+
	Рук. ОУ


	
	
	
	

	
	     - расширение сети кружков, профильных лагерей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	     - участие в экологических конкурсах
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.Этнокультурное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	     -  разработка и реализация проекта, направленного на сохранение языка и развитие интереса к культуре  РК
	+
	
	
	
	Чугаева В.Н.
	
	
	
	

	
	-  работа республиканских пилотных площадок «Языковое гнездо в ДОУ»
	+
	+
	
	
	Кулышева
ЛГ 

Зав.ДОУ
	
	
	
	

	
	    -  приобретение УМК для ДОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-  оснащение кабинетов коми языка в школах
	+
	+
	
	
	Директора


	
	
	
	

	
	    -  проведение фестиваля национальных игр, конкурсов, конференций, праздников с обучающимися
	+
	+
	+
	+
	Чугаева В.Н.

СокольниковаА.С.,

Кулышева Л.Г.
	Сохранение коми языка, привитие интереса к коми культуре


	
	
	

	
	    - организация смотров и конкурсов методических материалов среди педагогов школ и ДОУ» Этноинициатива»
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Внедрение Федеральных Государственных требований в ДОУ
	1.Разработка основных образовательных программ в ДОУ
	+
	
	
	
	Зав.ДОУ


	Развитие дошкольного образования
	
	
	

	
	2.Обеспечение новыми УМК
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	3.Обновление пространственно- развивающей среды 
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	
	4.Организация работы районных пилотных площадок по внедрению ФГТ
	+
	+
	
	
	КулышеваЛ.Г.
	
	
	
	

	2 направление-  Развитие системы поддержки талантливых детей

	Разви-тие систе-мы дополнительного образования
	1. Развитие новых направлений дополнительного образования.
	+
	+
	+
	+
	Директора ЦДО


	Удовлетворе-ние спроса 
уч-ся


	
	
	

	
	- культурологи-ческого направления
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	- технического авиамоделирова-ния
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Расширение числа обучающихся, занимающихся дополнительным образованием в ОУ
	+
	
	+
	+
	Директо-ра, педагоги
	Охват трудных и страшеклас-сников


	
	
	

	
	3. Расширение сетевого взаимодействия с учреждениями культуры и науки, ВУЗами
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	4. Увеличение числа трех, четырехгодичных программ обучения 
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	5. Введение в штаты МДОУ ставок педагогов дополнительного образования
	
	
	
	
	
	Расширение сети кружков в ДОУ


	
	
	

	
	6. Развитие клубного движения:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Открытие спортивного клуба в с. Шошка
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	   - Дизайн- клуб в с Зеленец
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Под-держ-ка талан-тливой моло-дежи
	1.Поддержка талантливой молодежи:
	
	
	
	
	
	Стимулирование одаренных
	
	
	

	
	    - чествование медалистов
	+
	+
	40,0
	50,0
	Терентьева ВВ


	
	
	90,0
	90,0

	
	   - учреждение Гранта Главы для      отличников 
	+
	+
	30,0
	35,0
	
	
	
	65,0
	65,0

	
	   - подготовка материалов для поощрения талантливой молодежи в РК 
	+
	+
	+
	+
	Рук.ОУ


	
	
	
	

	
	   - выделение путевок в лагерь «Орленок» активистам
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	- освещение в СМИ достижений талантливой молодежи
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	- поощрение обучающихся, отличившихся в республиканских и российских конкурсах, соревнованиях
	
	
	50,0
	50,0
	
	
	
	100,0
	100,0

	Разви-тие исследовательских уме-ний и  лидер-ских ка-честв обучающих-ся
	1.Расширение представительства учащихся в предметных олимпиадах регионального уровня и выше,  в детских международных программах (проектах, акциях)
	+
	+
	+
	+
	Кл.рук


	Динамика призовых мест


	
	
	

	
	2.Создание условий для исследовательской и проектной работы учащихся в школах.
	+
	+
	+
	+
	Директора


	Развитие исследователь-ских и проектных умений


	
	
	

	
	3.Совеместтная работа  по развитию исследовательских умений с  Клубом ученых при районном музее
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	4. Открытие районного научного общества учащихся  при Клубе ученых
	+
	
	
	
	Сокольникова А.С.

	
	
	
	

	
	5.Развитие лидерских качеств учащихся через участие в детском самоуправлении, общественном движении «Зарни зэр»
	+
	+
	+
	+
	Зам. по ВР


	Развитие лидерских качеств


	
	
	

	
	6.  Работа районной школы лидера
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.Участие в республиканских конкурсах и акциях «ЛидерХХ1 века, «Детство без границ», « Свой голос в СМИ»
	
	
	
	
	Сокольникова А.С.

	
	
	
	

	
	8. Открытие кадетского класса в Ыбской СОШ
	+
	
	
	
	ПанюковаН.Н
	Воспитание патриотизма
	
	
	

	
	     - оснащение снаряжением кадетов


	20,0
	45,0
	100,0
	100,0
	
	
	
	265,0
	265,0

	3 направление- Совершенствование  учительского корпуса

	Повышение профессиональных компетентностей руководящих и педагогических кадров
	1. Курсовая переподготовка, в том числе «Менеджмент в образовании»
	3 чел
	3 чел
	150,0

2 чел
	150,0

2 чел
	МЦ

Завучи


	Компетент-ность рук.


	300,0
	
	300,0

	
	2. Проведение семинаров, конференций, фестивалей открытых уроков, предметных марафонов
	+
	+
	+
	+
	Зав. ДОУ

МЦ, завучи, руководители МО


	Готовность к внедрению ФГОС


	
	
	

	
	3. Разработка и реализация проекта
 « Повышение квалификации кадров» 
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	4. Привлечение на работу педагогов до 30 лет 
	+
	+
	+
	+
	Глуд Т.А.
МЦ

КРИРО
	Закрытие вакансий

Рост числа педагогов , исп. ИКТ-технологии
	
	
	

	
	5. Повышение компьютерной, грамотности и информационной культуры учителей
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	6. Создание стажировочных площадок в базовых школах
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	Развитие творческой инициативы педагогов
	1. Внедрение новой формы аттестации кадров


	+
	
	
	
	ГрибковаЛА
	Рост числа категорийных учителей


	
	
	

	
	2. Создание условий для участия педагогов в профессиональ-ных конкурсах:


	+
	+
	+
	+
	МЦ


	
	
	
	


	
	-«Дебют»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    -Конкурсы методических материалов  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-  «Воспитатель года»
	
	25,0
	
	25,0
	
	
	
	50,0
	50,0

	
	   - «Учитель- мое призвание»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-  «Руководитель года»
	
	
	
	25,0
	
	
	
	25,0
	25,0

	
	    - «Сердце отдаю детям»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Участие учителей в конкурсах профессионального мастерства регионального и российского уровней
	+
	+
	+
	+
	
	Повышение творческой активности кадров
	
	
	

	
	4. Участие в региональном и российском конкурсе лучших учителей в рамках ПНПО
	2 чел
	3 чел
	4 чел
	4 чел
	
	
	
	
	

	Развитие инновацион-ной деятельности


	1.Расширение инновационной деятельности
	
	
	
	
	
	Накопление инновацион-ного опыта


	
	
	

	
	- создание творческих групп по актуальным проблемам
	+
	+
	
	
	РМЦ


	
	
	
	

	
	   - работа республиканских ОМП
	+
	+
	+
	+
	Рук.ОУ


	
	
	
	

	
	   - участие в ОЭР
	+
	+
	+
	+
	МЦ


	
	
	
	

	
	   - работа муниципальных пилотных     площадок
	+
	+
	+
	+
	МЦ


	
	
	
	

	
	2.Стимулирование творческой активности  педагогов, руководителей


	80,0
	50,0
	100,0
	100,0
	Панюкова НН


	Рост з/ платы

педагогов 


	
	330,0
	330,0

	
	3.Совершенствование системы оплаты труда педагогических и руководящих кадров
	
	
	
	
	ЦБ
	
	
	
	

	
	4.Смотр  «Лучшая школьная медиатека»
	
	
	50,0
	
	МЦ
	
	
	50,0
	50,0

	
	5.Смотр методической работы в ОУ
	
	
	145,0
	
	МЦ
	Подведение итогов реализации ННШ
	
	145,0
	145,0

	
	6.Смотр- конкурс «Школа года»
	
	
	
	150,0
	МЦ
	
	
	150,0
	150,0

	
	7.Участие школ в республиканском конкурсе «Лучшая школа РК»
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.Обобщение и распространение опыта пилотных площадок  и ОМП
	+
	+
	+
	+
	МЦ
	
	
	
	

	
	9.Смотр- конкурс «Лучший детский сад года»
	
	100,0
	
	
	
	
	
	100,0
	100,0

	4 направление-  Сохранение и укрепление  здоровья школьников

	Создание усло-вий для здоро-вьесбереже-ния
	1.Ведение деятельности, направленной на снижение заболеваемости учащихся (программы)
	+
	+
	+
	+
	Рук.ОУ


	Рост индекса здоровья.  Снижение количества пропусков по болезням
	
	
	

	
	2. Работа но предотвращению травматизма учащихся
	+
	+
	+
	+
	Педагоги

Рук.ОУ
	
	
	
	

	
	3. Круглогодичное оздоровление учащихся
	1000
	819,6
	1600
	1600
	Терентьева В.В. 
Пови

даш Е.Е.
рук.ОУ


	
	2500
	2519,6
	5019,6

	
	4. Организация выездов детей на отдых и оздоровление
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	5. Выполнение требований надзорных органов
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	6. Организация двухразового питания в школах
	
	1836,475
	
	
	рук.ОУ

ЦБ

МО РК

Админ.
	
	1836,475
	
	1836,

475

	
	Компенсация РК
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.Компенсация части родительской платы в ДОУ для льготников
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8. Открытие санаторных групп в ДОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Формирова-ние пот ребности в ЗОЖ
	1.Валеологическое просвещение родителей учащихся
	+
	+
	+
	+
	Рук. ОУ


	Отсутствие вредных привычек обучающихся
	
	
	

	
	2. Проведение районных акций с ведомствами
	
	
	+
	+
	ПовидашЕ.Е. Шестако-ваН.В. Рук.ОУ
	
	
	
	

	
	3. Организация деятельности ОУ по профилактике вредных привычек
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	Создание усло-вий для повы-ше-нии я двига-тель-ной актив-ности обучающих-ся
	1.Введение третьего часа физкультуры
	+
	+
	+
	+
	Рук. ОУ
	Повышение двигательной активности

100% охват президентскими состязаниями

Рост призеров  соревнова-ний
	
	
	

	
	2.Реализация спортивно-оздоровительных программ, организация спортивных праздников, соревнований
	+
	1359,67


	+
	+
	ГрибковаЛ.А.
КулышеваЛ.Г.

	
	1359,67
	
	1359,

67


	
	3. Организация президентских состязаний.
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	4. Круглогодичная спартакиада для обучающихся
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.Увеличение представления учащихся на спортивных соревнованиях регионального уровня и выше
	+
	+
	+
	+
	РЦВР


	
	
	
	

	
	6. Открытие спортивного центра в с. Выльгорт
	
	
	+
	
	РЦВР


	
	
	
	

	
	7. Развитие туристского движения
	+
	+
	
	
	РЦВР
	
	
	
	

	5 направление – Модернизация инфраструктуры

	Создание совре-мен-ных усло-вий обуче-ния и воспи-тания
	Строительство новых объектов:
	
	
	
	
	Координационный совет

Панюкова Н.Н.
Алексей-чук.А.С.

	Будут созданы современные условия обучения и воспитания


	По утвержденным заданиям МО РК


	
	

	
	-МБОУ «Шошкинская СОШ»
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-МБОУ  «Нювчимская школа-сад»
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-МБДОУ  с Палевица
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	-МБДОУ с Выльгорт
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	
	-МБДОУ с Зеленец
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	
	-МБОУ  НШ-д/сад с. Лэзым 
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	
	-МБОУ  НШ-д/сад с. Часово
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	
	2.Капитальный ремонт школьных зданий
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	3.Открытие интерната при Зеленецкой СОШ
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.Перевод  детского сада с. Слудка в здание Слудской ООШ
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.Выполнение предписаний надзорных органов
	
	+
	+
	+
	Рук.ОУ
	
	
	
	

	
	6.Современное оборудование пришкольной территории
	+
	+
	+
	
	Рук.ОУ


	
	
	
	

	
	7.Формирование виртуальной образовательной среды ОУ (проект)
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	
	8.Подключение к сети Интернет ДОУ и ЦДО  
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.Создание дистанционного центра при базовой школе.
	
	+
	+
	
	Трофи-

мова С.Ю.
	
	
	
	

	
	10.Лицензирование и аккредитация образовательных учреждений
	
	11ОУ
	6ОУ
	6ОУ
	Директор

Катаева
А.А.
	
	
	
	

	
	11.Аккредитация образовательных учреждений
	
	3ОУ
	
	3ОУ
	
	
	
	
	

	
	12.Лицензирование программ профессиональной подготовки
	
	
	
	
	СекуноваН.П.

Катаева
А.А.
Рук.ОУ
	
	
	
	

	
	-Центры дополнит. Образования
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	
	-Средние школы
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	
	13. Разработка универсальных спортивных площадок при школах для ведения 3 часа физкультуры.
	
	
	
	3ОУ
	Рук.ОУ


	
	
	
	

	
	14.Оснащение спортивных залов школ оборудованием
	
	30,0
	100,0
	100,0
	Рук.ОУ
	
	
	230,0
	230,0

	
	15.Приобретение технологического оборудования для ОУ
	
	
	
	
	Панюкова Н.Н.
	
	
	
	

	
	16.Оборудование медицинского кабинета в ДОУ №3
	
	
	
	
	Зав.ДОУ
	
	
	
	

	
	17.Приобретение компьютерной техники для ЦДО и ДОУ, УО
	
	205,0
	250,0
	250,0
	Кузнецов К.К.
	
	
	705,0
	705,0

	
	18.Капитальный ремонт крыши
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	19.Ремонт фасадов


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	20.Ремонт веранд, дизайн ДОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Создание моде-лей эффективно-го управ-ления на основе систе-мы оценки качества
	1.Расширение самостоятельности ОУ, переход на автономные ОУ
	
	2 ДОУ 3 ЦДО


	2 шко-лы
	1 шко-ла
	Рук.ОУ.


	Расширение самостоятель-ности ОУ
	
	
	

	
	2.100% выполнение бюджета. Расширение объема привлеченных денежных средств в бюджет ОУ
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	3.Расширение и  развитие общественно-государственного управления ОУ
	
	
	
	
	Рук.ОУ


	Открытость ОУ в социуме


	
	
	

	
	- создание попечительских Советов
	Ыб
	Озел
	
	
	
	
	
	
	

	
	-создание Советов школ
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	4.Регулярное обновление сайта ОУ в Интернет
	+
	+
	+
	+
	Рук.ОУ, Кочева
Т.В.
	
	
	
	

	
	5.Продолжить практику проведения творческих отчетов перед населением
	+
	+
	+
	+
	Рук.ОУ


	
	
	
	

	
	6.Публичные доклады УО и ОУ на сайтах
	+
	+
	+
	+
	Рук. ОУ
	
	
	
	

	
	7.Организация инновационной деятельности ОУ на региональном уровне и выше
	+
	+
	+
	+
	МЦ
	Повышение качества образовательных услуг


	
	
	

	
	8.Реализация муниципального стандарта качества
	+
	+
	+
	+
	Рук. ОУ
	
	
	
	

	
	9.Приобретение автоматизирован-ной системы управления в ОУ
	+
	+
	
	
	Рук. ОУ
	Эффективное управление
	
	
	

	
	10.Совершенствование нормативно- правовой базы  управления образования и образовательных учреждений
	+
	+
	+
	+
	Осипова Е.П.
	
	
	
	

	
	11.Проведение мониторинговых исследований в рамках ОСОКО, РСОКО
	+
	+
	+
	+
	МЦ, завучи


	Объективность оценивания


	
	
	

	
	12.Совершенствование независимой системы оценки качества в ОУ. создание качественного инструментария оценивания достижений
	+
	+
	+
	+
	Рук. ОУ
	
	
	
	

	
	13.Разработка и реализация годичного проекта «Управление качеством» 
	+
	
	
	
	Зезегова Н.В. Осипова
Е.П.
	модель управления качеством по вертикали
	
	
	

	
	14.Продолжить работу пилотных площадок «Управление качеством на предметном уровне, распространить инновационный опыт.
	+
	+
	+
	
	Зезегова Н.В.
	динамика достижений результатов работы школы
	
	
	

	
	15. Внедрение программно- целевой модели управления качеством в ОУ
	+
	+
	+
	
	Зезегова Н.В.
	
	
	
	

	
	16.Разработка электронных паспортов образовательных учреждений.
	+
	+
	+
	
	Рук.ОУ

Чугаева В.Н.
	
	
	
	

	
	17.Обобщить и распространить опыт внедрения Федеральных Государственных требований в ДОУ
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	2420,0
	6047,465
	4115,0
	4135,0
	
	
	11892,
865
	4824,6
	16717,465


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
от  7 августа  2013 года                                                                                                                                      № 8/1947

Об утверждении состава оперативного штаба

для анализа информации о возможном 

межнациональном конфликте на территории

муниципального образования муниципального

района «Сыктывдинский» 


Руководствуясь пунктом 5 части 1 статьи 15.1 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 1 протокола совещания у Первого заместителя Главы Республики Коми Чернова А.Л. по вопросу профилактики межнациональной напряженности в муниципальных образованиях Республики Коми от 19 июля 2013г., администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить состав оперативного штаба для анализа информации о возможном межнациональном конфликте на территории муниципального образования  муниципального района «Сыктывдинский»:

Тренева Елена Николаевна – первый заместитель руководителя администрации муниципального района, председатель оперативного штаба;

Королева Ольга Ивановна – специалист администрации муниципального района «Сыктывдинский», секретарь оперативного штаба;

Хуснутдинов Ильдар Рустамович – начальник МО МВД России «Сыктывдинский» (по согласованию);

Шибаков Артем Александрович – прокурор Сыктывдинского района                                   (по согласованию);

Смирнов Владимир Дмитриевич – директор ГКУ «Центр занятости населения Сыктывдинского района» (по согласованию);

Андреев Андрей Валерьянович – начальник управления культуры администрации муниципального района «Сыктывдинский»;

Гуляева Елена Ивановна – заведующий отделом по работе с территориями администрации муниципального района «Сыктывдинский»;

Трефилова Вера Исаметовна – начальник правового управления администрации муниципального района «Сыктывдинский».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  первого заместителя руководителя администрации  муниципального района (Тренева Е.Н.).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района                                                                       О.А.Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
От 7 августа 2013 г.                                                                                                                                        № 8/1948  

О внесении изменений в постановление администрации 

МО МР «Сыктывдинский» от 12 апреля 2013 г.  № 4/917

«Об утверждении Долгосрочной муниципальной целевой

программы «Газификация населенных пунктов Сыктывдинского

района на 2013-2015гг.»                                                                                             

В соответствии с п.4 ч.1 ст.15 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 27 сентября 2012 г. № 9/2265, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский» от 12 апреля 2013 г. № 4/917 «Об утверждении Долгосрочной муниципальной целевой программы «Газификация населенных пунктов Сыктывдинского района на 2013-2015гг.» изменения согласно приложению.

2. Контроль за выполнением программы возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (Долингер Н.В.)

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района                                                                     О. А. Лажанев
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
от  «08» августа 2013 г.                                                                                                                               № 8/1966   

	О внесении изменений в постановление главы муниципального района — руководителя администрации района от 30.04.2008 года № 4/883 «О комиссии по осуществлению муниципального контроля за использованием земель, находящихся в муниципальной собственности, и земель, собственность на которые не разграничена, на территории муниципального района «Сыктывдинский»» 


Руководствуясь статьей 72 Земельного кодекса Российской Федерации администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

· Внести в постановление главы муниципального района — руководителя администрации района от 30.04.2008 года №4/883 «О комиссии по осуществлению муниципального контроля за использованием земель, находящихся в муниципальной собственности, и земель, собственность на которые не разграничена, на территории муниципального района «Сыктывдинский»» следующее изменение:

пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Создать комиссию по осуществлению муниципального контроля за использованием земель, находящихся в муниципальной собственности, и земель, собственность на которые не разграничена, на территории муниципального района «Сыктывдинский» в следующем составе:

· заместитель руководителя администрации муниципального района (председатель комиссии);

· главный архитектор администрации муниципального района (заместитель председателя комиссии);

· специалист отдела землепользования администрации муниципального района (секретарь комиссии);

· специалист отдела архитектуры и градостроительства администрации муниципального района;

· юрист администрации муниципального района (член комиссии);

· руководитель МУП «Архитектурно-планировочная мастерская» (по согласованию);

· представитель (глава, руководитель, заместитель главы или руководителя, специалист) администрации сельского поселения, на территории которого планируется проведение проверки (по согласованию)».

· Признать утратившими силу п. 1 постановления администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 06.10.2011 года № 10/2193 «О внесении изменений в постановление главы муниципального района — руководителя администрации района от 30.04.2008 года № 4/883 «О комиссии по осуществлению муниципального контроля за использованием земель, находящихся в муниципальной собственности, и земель, собственность на которые не разграничена, на территории муниципального района «Сыктывдинский».

· Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (Долингер Н.В.).

· Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации  муниципального района                                                                      О.А. Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 
муниципального района «Сыктывдинский»
От  12 августа 2013 г.   



     
                                                         
№ 8/1989 

Об утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр с. Зеленец»


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», во исполнение протеста прокурора Сыктывдинского района от 03.07.2013 г. № 21-04-2013, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр с. Зеленец» согласно приложению.

2. Директору муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр с. Зеленец» (О.В. Лажанева) зарегистрировать новую редакцию Устава в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми.

3. Признать утратившим силу постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 25.07.2011 г. № 7/1655 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей».

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района
                                         О.А. Лажанев

Приложение к постановлению администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

от 12 августа 2013 г. № 8/1989

1.Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр с.Зеленец» – полное название, «Зеленеч сиктын томуловлöн шöрин» челядьлы содтöд тöдöмлун сетан муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение – на коми языке, МБОУДОД «ДЮЦ с. Зеленец» – сокращенное (далее – Центр).

Центр учрежден постановлением администрации Сыктывдинского района от 16 декабря 1992 года № 12/330 как центр детского и юношеского творчества. Приказом районного отдела образования от 26.04.1999 года № 128 переименован из центра детского и юношеского творчества в детско-юношеский центр. Постановлением главы администрации муниципального образования «Сыктывдинский район» от 08.04.2002 г. № 4/239 муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр с. Зеленец» зарегистрировано как юридическое лицо. Центр является правопреемником муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр с. Зеленец».
1.2. Юридический и фактический адрес Центра: 168200, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Зеленец, II квартал, д. 11 а. Телефон 8(82130)76-8-43.

1.3. Учредителем Центра является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул.Д. Каликовой, д.62. тел. – 7-18-41, факс 7-10-42.

1.4. Центр подведомственен управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» осуществляющему организационно – методическую функцию, координацию и контроль за деятельностью Центра.
1.5. Центр в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Коми, федеральными законами, Законами Российской Федерации и Республики Коми, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и главы Республики Коми, приказами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Коми, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», приказами управления образования, правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности; настоящим Уставом и иными нормативными актами.
1.6. Отношения между Центром и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.
1.7. Центр является юридическим лицом, некоммерческой организацией за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет печать установленного образца, штамп, вывеску, бланки.
1.8. Центр является муниципальным учреждением бюджетного типа, он создан муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий органов местного самоуправления сфере образования.

Муниципальные задания для Центра в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Центр как бюджетное учреждение не в праве отказаться от муниципального задания.

1.9. Центр имеет лицевой счет и отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами.

1.10. Центр вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.11. Права юридического лица у Центра в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.
1.12. Центр приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики Коми, с момента выдачи ему лицензии. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на образовательную деятельность действует бессрочно.

1.13. В Центре может быть создан совет Центра в целях развития и совершенствования дополнительного образования.

1.14. В Центре функционирует музей, являющийся структурными подразделением и действующий на основании соответствующего положения.

1.15. В Центре не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.16. Центр может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.17. В Центе в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников Центра.

2. Цель и предмет деятельности
2.1. Основной целью деятельности Центра является: развитие и социализация личности обучающихся, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства. 
2.2. Основными задачами Центра являются:
1) обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет; 

2) адаптация их к жизни в обществе;
3) формирование общей культуры, ориентация обучающихся на общечеловеческие ценности, воспитание гражданственности и любви к Родине.

2.3. Предметом деятельности Центра (исчерпывающий перечень основных видов деятельности) является  реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг. 

2.4. Исчерпывающий перечень иных (не основных) видов деятельности Центра:

1) платные образовательные услуги, регламентируемые соответствующим положением;

2) деятельность, приносящая доход Центру, регламентируемая соответствующим положением.

2.5. Типы и виды дополнительных образовательных программ.
Тип реализуемых образовательных программ – дополнительный. В Центре могут реализовываться дополнительные образовательные программы следующих видов:
1) модифицированные, составленные на основе типовых;
2) комплексные. 
Для реализации комплексных программ могут быть привлечены 2 и более педагога, распределение учебной нагрузки между ними фиксируется в дополнительной образовательной программе и в расписании.
Занятия в творческих объединениях могу проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным (интегрированным) программам.

2.6. Центр может оказывать предпрофильную подготовку обучающихся по договорам с общеобразовательными школами, осуществлять предшкольную подготовку, проводить профессиональную подготовку обучающихся при наличии соответствующих Федеральных программ, лицензии и согласия обучающихся и родителей.

3. Организация образовательного процесса
3.1. Образовательный процесс в Центре ведется на русском языке.
3.2. Содержание образования определяется дополнительными образовательными программами, самостоятельно разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Центром. Программы рассматриваются педагогическим советом в соответствии требованиям к содержанию и оформлению программ, утверждаются директором Центра. Педагогический совет рассматривает вопрос о включении дополнительных образовательных программ творческих объединений в учебный план.
3.3. Этапы и длительность обучения определяются дополнительными образовательными программами каждого творческого объединения.
3.4. В Центре реализуются дополнительные образовательные программы следующих направленностей:
1) художественно-эстетической;
2) физкультурно-спортивной;
3) социально-педагогической;
4) туристско-краеведческой;

5) научно-технической;

6) военно-патриотической.
3.5. Отбор дополнительных образовательных программ к реализации в Центре определяется интересами обучающихся, запросами общества с учетом наличия базы, ресурсов и специалистов соответствующего профиля.
3.6. Организация образовательного процесса строится на основе утвержденного директором учебного плана, разрабатываемого Центром самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий.
3.7. Центр организует работу с обучающимися в течение календарного года. 

Учебный год в Центре начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Комплектование творческих объединений проводится ежегодно до 10 сентября. 

Продолжительность учебного года 36 недель. С 25 по 31 мая педагоги занимаются подведением итогов работы за учебный год, планированием и корректировкой образовательных программ.

3.8. В Центр принимаются обучающиеся в возрасте от 5 до 18 лет. Разрешается включать в число обучающихся юношей и девушек до 21 года, продолжительное время занимающихся в объединениях.
С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа в Центре или по месту жительства.

3.9. При приеме в творческие объединения Центр знакомит обучающихся и их родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на ведение образовательной деятельности, с существующими и действующими творческими объединениями, с существующими дополнительными образовательными программами, с правами и обязанностями родителей (законных представителей) и другими регламентирующими организацию образовательного процесса документами.

3.10. Основной прием детей в творческие объединения Центра осуществляется в летне-осенний период (июнь-август, до 10 сентября). В течение учебного года при наличии свободных мест осуществляется прием (докомплектация) детей в творческие объединения. 

3.11. При приеме в Центр предоставляются следующие документы:

1) заявление, написанное собственноручно обучающимся (с 14 лет) или одним из родителей (законным представителем);

2) свидетельство о рождении или паспорт заявителя (предоставляется лично);

3) медицинское заключение (справка) о состоянии здоровья заявителя при зачислении в спортивные, туристские, хореографические, военно-патриотические объединения.

3.12. Должностное лицо, назначенное директором Центра, принимает пакет документов от заявителей.

3.13. Директор Центра, в срок не ранее 10 сентября каждого года (если заявление и пакет документов поступили в течение года – в день обращения) рассматривает комплекты документов и принимает решение о приеме (об отказе в приеме) в творческие объединения Центра.

3.14. Директор после рассмотрения документов может принять решение об отказе в приеме в Центр в следующих случаях:

1) предоставление заявителем документов, содержащих недостоверную, противоречивую информацию;

2) не достижение ребенком возраста пяти лет на 1 сентября календарного года;

3) наличие медицинского противопоказания к посещению заявителем творческих объединений спортивной, туристской, хореографической, военно-патриотической направленностей;

4)отсутствие свободных мест в творческих объединениях выбранной направленности. В случае отказа в приеме в Центр заявителю могут быть предложены на выбор другие творческие объединения.

3.15. Директор издает приказ о зачислении в Центр, который размещается на информационном стенде Центра.

3.16. Обучающиеся переводятся на следующий год обучения решением педагогического совета по итогам диагностики результатов освоения дополнительной образовательной программы. 
3.17. Для оценки результатов обученности Центр организует выставки, ярмарки, и другие формы коллективных отчетов.
3.18. В Центре предусмотрена промежуточная аттестация между годами обучения в форме теста, творческой работы и т.д. Итоговая аттестация проводится по завершению курса обучения.
3.19. С 1июня по 31 августа Центр переходит на летний режим работы. В каникулярное время Центр может открывать в установленном порядке детские оздоровительные лагеря, создавать различные объединения с постоянными и переменными составами детей, реализующие дополнительные образовательные программы.
3.20. Деятельность детей в Центре осуществляется в одновозрастных и разновозрастных творческих объединениях. Возможна организация групп с постоянным или переменным составом для организации экскурсионной работы и (или) мастер-классов. 
3.21. Занятия проводятся в группах, индивидуально или всем составом творческого объединения согласно дополнительным образовательным программам в соответствующих кабинетах. Посещение обучающимися занятий более чем в 2-х творческих объединениях не рекомендуется.
3.22. Численный состав объединения устанавливается в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, дополнительной образовательной программой и учебным планом:

1 год обучения – 12-15 детей;

2 год обучения – 10 детей;

3 год обучения – 8 детей;

4 год обучения – 6 детей.

Для детей инвалидов, а также обучающихся, занимающихся учебно-исследовательской деятельностью, творческие объединения формируются в индивидуальном порядке. Численный состав таких групп – 4-8 человек.

Занятия с детьми-инвалидами могут проводиться индивидуально по месту жительства.

Индивидуальная работа предусматривается с обучающимися, участвующими в районных, республиканских, муниципальных конкурсах (от 2 до 4 часов в неделю).
3.23. Расписание занятий творческих объединений составляется администрацией Центра в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами с учетом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, пожеланий родителей, возрастных особенностей детей и утверждается директором Центра.

3.24. Для осуществления образовательного процесса Центр разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий. Годовой календарный учебный график и учебный план утверждается приказом директора Центра по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.25. Центр работает по 6-дневной учебной неделе.
Режим работы творческих объединений с 11.00 до 20.00 часов, в субботу до 17.00 часов. Режим занятий конкретного творческого объединения определяется дополнительной образовательной программой и расписанием.

3.26. Продолжительность занятий для обучающихся определяется исходя из академического часа, равного 45 минутам. Расписание занятий должно предусматривать перерыв для отдыха не менее 10 минут. Для обучающихся дошкольного и младшего школьного возраста продолжительность занятий определяется в соответствии с санитарными нормами и правилами.

3.27. В Центре, в соответствии с дополнительными образовательными программами могут быть использованы следующие формы контроля: тесты, опросы, зачеты, собеседование, доклады, рефераты, защита проектов, другие формы.

3.28. Выпускниками Центра являются обучающиеся, успешно прошедшие все этапы подготовки, а также итоговую аттестацию в Центре. 

3.29. Ответственность за здоровье и жизнь обучающихся на учебных занятиях, массовых мероприятиях несут работники Центра.
3.30. В Центре ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности творческих объединений, мастерства педагогических работников. Центр оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в организации досуговой и внеурочной деятельности детей.
3.31. Центр организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).
3.32. В работе творческих объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав при наличии согласия руководителя объединения.

3.33. Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается.

3.34. Отчисление обучающихся из творческого объединения происходит по устному заявлению обучающихся или их родителей (законных представителей). Отчисление обучающихся регламентируется Положением «О творческих объединениях обучающихся». Основанием для отчисления из творческого объединения является собственное желание обучающихся и их родителей (законных представителей). Обучающиеся могут быть отчислены за совершенные неоднократно (2 и более раз) грубые нарушения разного характера. 

К грубым нарушениям относятся: 

1) причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Центра; 

2) причинение ущерба имуществу Центра, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Центра. 

Также обучающиеся могут быть отчислены по решению педагогического совета в случае не усвоения обучающимся дополнительной образовательной программы и отсутствия его желания продолжить обучение повторно по данному году обучения, за систематические пропуски занятий по неуважительной причине.

Решение об отчислении принимается педагогическим советом Центра, на основании которого издается приказ директора Центра.

3.35. Центр несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
1) невыполнение функций, определенных его Уставом;
2) реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;
3) качество реализуемых дополнительных образовательных программ;
4) соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;
5)жизнь и здоровье детей и работников Центра во время образовательного процесса;
6) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Центра:
7) иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
3.36. В Центре могут реализовываться платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные лицензией. Порядок их предоставления регламентируется Положением «О платных дополнительных образовательных услугах».
3.37. Контроль за образовательным процессом в Центре ведется в соответствии с Положением «О контроле внутри Центра».

3.38. Центр предоставляет Учредителю и общественности результаты самооценки деятельности (публичный доклад), размещая его на информационном стенде Центра, направляя в управление образования, Учредителю на бумажном носителе; обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет.

3.39. Центр обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

– о дате создания образовательного учреждения;

– о структуре образовательного учреждения;

 – о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

– о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

– об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

– о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

– лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

– утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

3.40. Данная информация размещается на официальном сайте в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса Центра являются: обучающиеся до 18 лет, педагогические работники Центра, родители (законные представители) обучающихся. 
4.2. Права ребенка определяются Конституцией Российской Федерации и Республики Коми, Конвенцией ООН, Типовым положением об учреждении дополнительного образования, настоящим Уставом.

4.3. Обучающиеся в Центре имеют право на:
1) получение дополнительных образовательных услуг в 2-х творческих объединениях (в том числе и платных);
2) уважение человеческого достоинства, неприкосновенность личности;
3)свободное выражение своих  взглядов и убеждений, не противоречащих законам Российской Федерации и Республики Коми;
4) развитие своих творческих способностей и интересов;
5) участие в массовых мероприятиях;
6) поощрение за особые успехи в обучении;
7) внесение предложений в администрацию по улучшению деятельности Центра;
8) освобождение от занятий в период болезни по заключению врача;
9) свободный выбор объединения, посещение одного или нескольких объединений;
10) объединение в детские и юношеские общественные организации и участие в органах управления Центра;
11) охрану здоровья.
Осуществление перечисленных прав несовместимо с нарушением общественного порядка, нравственности, прав и свобод других лиц.
4.4. Обучающиеся в Центре обязаны:
1) выполнять Устав Центра;
2) действовать во благо коллектива творческого объединения, заботиться о чести Центра, поддерживать его традиции;
3) соблюдать нормы этики и правила поведения;
4) проявлять уважение к работникам Центра;
5) заботиться о здоровье своем и окружающих, о безопасности собственной жизни и жизни окружающих;
6) соблюдать правила техники безопасности;
7) регулярно посещать занятия, участвовать в общественно-полезной деятельности своего объединения;
8) бережно относиться к имуществу Центра, соблюдать чистоту;

9) осуществлять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством, локальными актами Центра;

4.5. Родители (законные представители) имеют право:
1) знакомиться с Уставом Центра, лицензией на право ведения образовательной деятельности и дополнительными образовательными программами;
2) выбирать вид деятельности или творческое объединение для своего ребенка;
3) выбирать дополнительную образовательную программу;
4) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с успеваемостью своего ребенка;
5) посещать занятия по разрешению директора Центра и с согласия педагога;
6) защищать законные права и интересы детей;
7) обращаться за консультацией к педагогу;
8) посещать открытые мероприятия, праздники;

9) вносить предложения по улучшению работы с обучающимися;
10) принимать участие в управлении Центром, путем внесения предложений в органы управления Центра по совершенствованию образовательного процесса;

11) принимать участие в работе совета центра.
4.6. Родители (законные представители) обязаны:
1) выполнять Устав Центра (в части их касающейся), правила техники безопасности;

2) нести ответственность за воспитание своих детей;

3) являться в Центр по приглашению администрации и педагогов для решения вопросов, связанных с обучением и поведением их детей;

4) контролировать посещение ребенком занятий;
5) в случае пропуска занятий ребенком в связи с болезнью или по семейным обстоятельствам своевременно об этом извещать педагога;

6) уважительно относиться к труду и личности педагога.

4.7. Педагогические работники имеют право на:
1) участие в управлении Центром; 

2) уважение и защиту прав, чести, достоинства в профессиональных интересах; 
3) участие в выработке Устава, локальных актов, на высказывание своего мнения, в том числе критического;
4) свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний, умений обучающихся;
5) защиту своей чести и достоинства;

6) разрабатывать программы (авторские); 

7) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;
8) повышение профессиональной квалификации;
9) социальные льготы, гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе, а также Учредителем.

10) сокращенную (не более 36 часовую) рабочую неделю;

11) моральное и материальное стимулирование, согласно Положению «Об оплате труда работников Центра»;

12) длительный отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

13) хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

14) учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов в соответствии с условиями трудового договора;

15) защиту персональных данных.

4.8. Педагогические работники обязаны:
1) выполнять Устав Центра, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;
2) совершенствовать формы, методы и средства обучения, учитывая индивидуальные способности обучающихся, в том числе детей с девиантным поведением;
3) способствовать развитию у обучающихся познавательных интересов и способностей, создавать творческие условия для получения знаний, умений и навыков обучающимися, обеспечивать сотрудничество в процессе обучения;
4) быть выдержанным и вежливым в обращении с обучающимися и их родителями (законными представителями), с коллегами, воспитывать обучающихся на основе соблюдения прав и свобод граждан, уважения к личности, гуманизма;
5) исключить применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся,  к участникам образовательного процесса;
6) соблюдать единство педагогических требований;
7) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, контролировать санитарно-гигиенический режим в помещении, соблюдать требования техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности;
8) выполнять условия трудового договора, должностную инструкцию, точно и своевременно исполнять приказы и распоряжения администрации Центра, решения педагогического совета;
9) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик, повышать свою квалификацию;

10) своевременно проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;

11) реализовывать в полном объеме дополнительные образовательные программы в соответствии с учебным планом;
12) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) и других лиц;
13) проходить бесплатные медицинские осмотры;

14) применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования имущества Центра, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

15) изучать индивидуальные особенности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

16) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) Обучающихся, оказывать им практическую помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

17) предоставлять возможность администрации посещать свои занятия для осуществления контроля внутри Центра.

4.9. Участникам образовательного процесса: обучающимся, педагогам, родителям (законным представителям) и другим работникам Центра запрещается:

1) приносить, передавать и использовать в Центре оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;
2) использовать любые вещества, которые могут привести к взрывам и возгораниям;
3) совершать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.10. Для работников Центра работодателем является Центр. Комплектование штата работников осуществляется на основе штатного расписания и учебного плана, утверждаемых директором Центра в пределах сметы расходов.

4.11. Отношения работника и администрации Центра регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству.
4.12. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области существующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного творческого объединения без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению «Образование и педагогика» без предъявлений требований к стажу работы.

4.13. К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

3) имеющую неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.14. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

4.15. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и дополнительной образовательной программе.

4.16. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть изменен по инициативе администрации за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану, дополнительной образовательной программе, сокращения количества групп, уменьшения количества обучающихся в группе ниже установленной нормы. 

4.17. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией. За высокое качество работы и выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг основных обязанностей, работнику выплачиваются надбавки и доплаты в соответствии с Положением «Об оплате труда работников Центра».

4.18. Помимо оснований прекращения трудового договора, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основанием для увольнения работника Центра по инициативе администрации Центра до истечения срока действия трудового договора являются:
1) повторные в течение года грубые нарушения Устава Центра;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и или психическим насилием;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5. Управление Центром
5.1. Управление Центром осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом Центра на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.2. Компетенция Учредителя:

1) обеспечение финансирования и способствование развитию и совершенствованию материальной базы;
2) передача Центру на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;
3) контроль Центра по вопросам использования по назначению и сохранности, использования закрепленного за ним имущества, включенного в перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества;
4) согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Центра, подготовка документов для выдачи актов, экспертной оценки в соответствии с пунктом 2 статьи 13 Федерального Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», уполномоченным органам;
5) создание, реорганизация и ликвидация Центра;
6) установление дополнительных льгот, стимулирующих работу Центра;
7) заключение договора о взаимоотношениях с Центром;
8) обеспечение прохождения лицензионной экспертизы Центром и оплату расходов, связанных с ним;
9) утверждение Устава Центра, изменений и дополнений к нему;
10) оказание помощи Центру по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законодательством порядке;
11) обеспечение содержания зданий и сооружений Центра, обустройство прилегающих к ней территорий;

12) финансовое обеспечение Центра в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

13) осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Центра, оплата оказываемых Центром коммунальных услуг и приобретаемого для Центра оборудования длительного пользования (инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, тепловые и водяные счетчики и др.), необходимого для обслуживания зданий Центра;

14) выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

15) содействие Центру в решении вопросов его материально-технического обеспечения;

16) обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Центра.

5.3. Компетенция управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»:

1) назначение и освобождение от должности директора Центра;

2) заключение и расторжение трудового договора с директором;

3) осуществление методической помощи педагогам;

4) контроль организации учебно-воспитательного процесса;

5) подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Центра, а также новой редакции Устава.

6) утверждение сметы доходов и расходов, осуществление контроля за финансовой деятельностью;

7) согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Центра, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

8) обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

9) обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Центра;

10) рассматривает и согласовывает планы финансовой деятельности Центра и программы деятельности Центра, отчеты о деятельности Центра и об использовании его имущества;

11) проводит аттестацию руководителя в установленном порядке, принимает решения направленные на улучшение финансово-экономического состояния Центра;

12) участвует в формировании муниципального задания для Центра;

13) применяет к директору Центра меры поощрения, дисциплинарного воздействия к директору Центра в соответствии с законодательством.

5.4. Управление Центром осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. 
5.5. Формами самоуправления Центра являются 

1) совет Центра;

2) общее собрание трудового коллектива;

3) педагогический совет.

5.6. Совет Центра создается как одна из форм самоуправления в целях развития и совершенствования дополнительного образования. Его работа регламентируется Положением о совете Центра. В состав совета входят директор и заместитель директора центра, педагоги Центра, а также представители родителей, сотрудников центра и обучающихся. Заседание собирается по мере необходимости, но не менее 1 раза в год.
5.6.1. Компетенция совета Центра:

1) определяет перспективные направления функционирования и развития Центра;

2) привлекает общественность к решению вопросов развития Центра;

3) оказывает помощь по целесообразному использованию денежных средств и материальных ценностей;

4) оказывает помощь в организации и проведении оздоровительных, культурно-массовых и спортивных мероприятий Центра;

5) содействует в укреплении материально-технической базы Центра, благоустройстве его помещений и территории;

6) организует работу с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

7) выдвигает Центр, педагогов и обучающихся на участие в региональных и российских конкурсах;

8) предоставляет общественности информацию о деятельности Центра и перспективах ее развития через СМИ;

9) представляет на рассмотрение Учредителю изменения и дополнения в Устав Центра.

5.7. Полномочия трудового коллектива Центра осуществляются общим собранием членов трудового коллектива, деятельность которого регламентируется положением об общем собрании трудового коллектива. 

5.7.1. В заседаниях общего собрания участвуют все работники Центра.
5.7.2. Общее собрание трудового коллектива Центра проводится не менее 1 раза в год или по мере необходимости. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Центра. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.
5.7.3. Компетенция Общего собрания трудового коллектива: 
1) рассматривает и принимает положение «Об оплате труда работников Центра»;

2) рассматривает, принимает и представляет на рассмотрение Учредителю изменения и дополнения в Устав Центра, рассматривает, принимает и вносит изменения в правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, должностные инструкции;
3) обсуждает и принимает решение о поощрении работников и о выдвижении кандидатур на присвоение званий, награждение почетными грамотами и знаками;

4) обсуждает вопросы об улучшении условий труда работников Центра.

5.8. Педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением «О педагогическом совете», является коллегиальным, постоянно действующим руководящим органом, который создается для решения вопросов учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов.
5.8.1. В состав педагогического совета входят все педагогические работники. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 педагогических работников центра. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Решение, принятое педагогическим советом в пределах его компетенции и не противоречащее законодательству, является обязательным для исполнения педагогическими работниками и реализуется приказом директора.

5.8.2. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

5.8.3. Ход педагогического совета и решение оформляются протоколами, подписываются председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.
5.8.4. Компетенция педагогического совета: 

1) участвует совместно с советом Центра в определении стратегии развития Центра;
2) реализует политику государства по вопросам дополнительного образования;
3) содействует разработке, рассматривает и принимает образовательную программу Центра и Программу развития Центра;
4) рассматривает и принимает годовой план работы, годовой календарный учебный график работы Центра;

5) разрабатывает и принимает дополнительные образовательные программы;
6) обобщает результаты деятельности педагогического коллектива по различным направлениям работы;
7) принимает решение о включении дополнительных образовательных программ творческих объединений в учебный план;
8) принимает решение о переводе обучающихся на следующий год обучения на основании отчета педагога об итогах усвоения обучающимся дополнительной образовательной программы;

9) решает вопросы, связанные с дальнейшим пребыванием обучающихся в центре в случае нарушения устава Центра;
10) принимает локальные акты, касающиеся осуществления образовательного процесса в Центре;
11) обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности;
12) заслушивает информацию и отчеты педагогических работников и администрации Центра, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Центром по вопросам образования и воспитания обучающихся;
13) принимает решение о подаче заявления о лицензировании образовательной деятельности Центра в Министерство образования Республики Коми;

14) представляет на рассмотрение Учредителю изменения и дополнения в Устав Центра.

5.9. Непосредственно управление Центром осуществляет директор, назначенный на должность приказом управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
5.9.1. Полномочия директора Центра:

1) без доверенности действует от имени Центра, представляет его интересы во всех инстанциях и организациях;

2) распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами Центра, заключает договоры, в том числе и трудовые договоры, выдает доверенности, утверждает штаты, принимает решение о планировании работы Центра, совершает сделки от имени Центра;

3) в пределах своей компетенции издает приказы и инструкции, дает указания обязательные для выполнения обучающимися и работниками Центра;

4) осуществляет подбор, прием на работу, расстановку кадров и увольнение работников Центра;

5) утверждает расписание, учебный план, календарный график работы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также дополнительных образовательных программ, локальных актов, финансово-хозяйственной документации;

6) распределяет учебную нагрузку, должностные обязанности работников;

7) устанавливает ставки заработной платы, оклады и надбавки в пределах имеющихся средств;

8) обеспечивает в Центре осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией;

9) планирует, координирует и контролирует работу педагогов, в том числе путём посещения занятий и других мероприятий, и технического персонала Центра, регулирует деятельность общественных организаций (в том числе детских), не запрещённых законом;

10) осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Центра, в соответствии с Положением «О контроле внутри Центра»;

11) проводит совещания при директоре по вопросам организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

12) создаёт необходимые условия для работы структурных подразделений Центра;

13) решает другие вопросы текущей деятельности Центра, не отнесённых к компетенции педагогического совета, общего собрания трудового коллектива;

14) выполняет мероприятия по защите обучающихся, работников Центра от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечение обучения работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

15) осуществляет подготовку и выступления с публичным отчётом о деятельности Центра;

16) предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Центра.
5.9.2. Директор Центра несёт полную ответственность:

1) за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

2) за реализацию в полном объёме дополнительных образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих обучающихся и выпускников;

3) за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения мероприятий

4) за соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Центра;

5) за своевременное прохождение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности;

6) за деятельностью Центра перед Учредителем, государственными органами и общественностью;

7) за нецелевое использование бюджетных средств;

8)за работу Центра в соответствии со статьёй 32 Закона РФ «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим Уставом;

5.9.3. Совмещение должности директора Центра с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне Центра не допускается.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Центра осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Учредитель закрепляет за Центром движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Центра осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объёма субсидий, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Центром Учредителем или приобретённых Центром за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Центра являются:

1) бюджетные средства;

2) внебюджетные средства;

3) имущество, находящееся у Центра на праве оперативного управления;

4) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

5) доход от платных образовательных услуг;

6) другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение Центром дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 

6.3. Центр осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управления Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Центру в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленным данным финансовым органом.

6.4. Операции со средствами Центра учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.5. Учредитель закрепляет за Центром движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Центр самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Он обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в его распоряжении денежными средствами. Центр вправе иметь расчетные и другие счета в банке.

6.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Центром своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.7. Центр вправе сверх установленного задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности Центра (предусмотренными Уставом) в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

6.8. Центр, как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Центром за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Центр вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

6.9. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Центру из соответствующего бюджета, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.10. Центр имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе. 

6.11. Центр вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ними как учреждением дополнительного образования детей. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Центра. 

6.12. Доходная деятельность Центра может быть прекращена в случаях и порядке, регулируемых законом. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Центру, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.13. Центр вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

6.14. Центр вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Центром Учредителем или приобретённого Центром за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Центр, как бюджетное учреждение, отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Центром собственником имущества (Учредителем), так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Центром собственником этого имущества или приобретённого Центром за счёт выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества (Учредитель) не несёт ответственности по обязательствам Центра.

6.15. Центр осуществляет в порядке, определённом Учредителем его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утверждённым Учредителем.

Центр самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Центра, штатное расписание, Положение «Об оплате труда работников Центра», распределение должностных обязанностей.

6.16. Центр не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.17. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Центра, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату) может быть совершена Центром только с предварительного согласия Учредителя. Директор несёт ответственность перед Центром в размере убытков, причинённых Центру в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства.

6.18. Запрещено совершение сделок Центром, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Центра, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.19. Центр осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования, либо бухгалтерией Центра, ведет статистическую отчетность. Центр обязан представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном финансовым управлением администрации муниципального района «Сыктывдинский».

6.20. Центр обеспечивает исполнение своих обязательств, в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности.
6.21. Должностные лица Центра за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодательству РФ.

7. Регламентация деятельности Центра

7.1. Реализация основных направлений уставной деятельности центра регламентируется следующими нормативными правовыми (локальными) актами:

7.1.1. Правила поведения обучающихся.

7.1.2. Положения: 

1. О контроле внутри Центра

2. О платных дополнительных образовательных услугах

3. О творческих объединениях обучающихся

4. О кабинетах.

5. О музее
6. О совете Центра

7. Об общем собрании трудового коллектива

8. О педагогическом совете

9. Об оплате труда работников Центра

10.О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием

11. О СОКДО

12. О предпрофильной подготовке обучающихся

13. Об аттестации педагогических работников Центра

14. О методической работе

15. О дополнительных образовательных программах

16.О портфолио педагога

17.Об организации управления охраной труда в Центре

18. О деятельности, приносящей доход Центру

7.2. При необходимости регламентации деятельности Центра иными локальными актами, не перечисленными в п.7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7.3. Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся органами самоуправления Центром, принимаются собранием трудового коллектива, утверждаются учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

7.4. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

8. Реорганизация и ликвидация
8.1. Центр может быть реорганизован Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

8.2. Реорганизация Центра может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

8.3. Центр считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

При реорганизации Центра в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.4. Ликвидация Центра допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Центром, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация Центра возможна по решению учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

8.5. При ликвидации Центра оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Центра на цели, в интересах которых она была создана и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемого Центра в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства. Все документы Центра передаются в архив Учредителя.

8.6. Ликвидация считается завершенной, а Центр прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.7. При ликвидации Центра, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения  в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.8. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.9. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казённого учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

8.10. Изменение типа бюджетного учреждения  в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленного Федеральным законом от 03.11. 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

9. Заключительные положения

9.1. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Центр обязан:

1) выполнять мероприятия по защите работников Центра и обучающихся от чрезвычайных ситуаций и обеспечивать обучение работников способам защиты и действиям в этих ситуациях;

2) проводить противопожарный инструктаж с работниками Центра;

3) разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников Центра и обучающихся на случай возникновения пожара;

4) своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов;

5) оснащать здание Центра первичными средствами пожаротушения;

6) учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степень их опасности для работников Центра и обучающихся;

7) вести военно-учетную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат;

8) систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

9.2. Центр обеспечивает открытость и доступность документов, определяемых федеральным законодательством.
9.3. Контроль деятельности Центра осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

9.4. Контроль за распоряжением имуществом, закрепленным за Центром, осуществляется органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренными законодательством.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
От   12 августа 2013 г.     





                             
№ 8/1990

Об утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Районный центр внешкольной работы с. Выльгорт»


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», во исполнение протеста прокурора Сыктывдинского района от 03.07.2013 г. № 21-04-2013, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Районный центр внешкольной работы с. Выльгорт» согласно приложению.

2.Директору муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Районный центр внешкольной работы с. Выльгорт» (Н.М. Малышева) зарегистрировать новую редакцию Устава в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми.

3.Признать утратившим силу постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 25.07.2011 г. № 7/1656 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей».

4.Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района
                                         О.А. Лажанев

                      Приложение к постановлению  администрации 

                   





  муниципального образования муниципального района 

                                                                         «Сыктывдинский» от 12 августа 2013 г.  № 8/1990
1.Общие положения.
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Районный центр внешкольной работы с. Выльгорт» – полное наименование, «Выльгорт сиктын школабöр удж котыртан районса шöрин» челядьлы содтöд тöдöмлун сетан муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение – наименование на коми языке, МБОУ ДОД РЦВР –сокращенное (далее – Центр). Центр учрежден постановлением администрации МО «Сыктывдинский район» от 19.07.1993 г. № 23-а, как районный центр внешкольного воспитания. Приказом районного отдела образования №128 от 1999г. переименован из районного центра внешкольного воспитания в муниципальное учреждение дополнительного образования детей «Районный центр внешкольной работы с. Выльгорт». Постановлением главы администрации муниципального образования «Сыктывдинский район» № 9/698 с 14.09.2001 г. центр функционирует как юридическое лицо. Центр является правопреемником муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Районный центр внешкольной работы с. Выльгорт».

1.2. Юридический адрес центра:

168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Ольги Мальцевой, д. 92, тел./факс – 8 (2130) 7-10-54.

Фактические адреса центра:

– МБОУ ДОД «Районный центр внешкольной работы с. Выльгорт»

168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Ольги Мальцевой, д. 92, тел./факс – 8 (2130) 7-10-54;

– МБОУ «Выльгортская СОШ № 1»

168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, Школьный переулок, д. 4, тел. 8 (2130) 7-13-58; 7-23-00 (т/факс);

– МБОУ «Выльгортская средняя общеобразовательная школа №2» им. В.П. Налимова

168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 83, тел. 8 (2130) 7-25-46; 7-15-05 (т/факс);
– МБДОУ «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Выльгорт

168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 91, тел. 8 (2130) 7-16-36;

– МБДОУ «Детский сад № 8 комбинированного вида» с. Выльгорт

168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 38, тел. 8 (2130) 7-11-99;

– МБДОУ «Детский сад № 7 общеразвивающего вида» с. Выльгорт

168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Рабочая, д. 5 в, тел. 8 (2130) 7-14-99;

– МБОУ «Ыбская СОШ»

168226, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Ыб, м. Погост, д. 123, тел. 8 (2130) 7-85-65 (т/факс);

– МБОУ «Палевицкая СОШ»

168216, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Палевицы, ул. Советская, д. 1, тел. 8 (2130) 7-33-07 (т/факс);

– МБОУ «Яснэгская СОШ»

168227, Республика Коми, Сыктывдинский район, п. Яснэг, ул. Пионерская, д. 21, тел. 8 (2130) 7-44-68; 7-44-82 (т/факс)

– МБОУ «Зеленецкая СОШ»

168200, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Зеленец, 2 квартал, д. 17 а, тел. 8 (2130) 7-66-30 (т/факс);
– МБОУ «Часовская СОШ»

168217, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Часово, ул. Школьная, д. 8, тел. 8 (2130) 7-31-10 (т/факс);
– МБОУ «Слудская ООШ»

168204, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Слудка, ул. Новоселов, д. 8, тел. 8 (2130) 7-52-46 (т/факс);
– МБОУ «Выльгортская НОШ»

168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Северная, д. 15, тел. 8 (2130) 7-72-46 (т/факс);

– МБОУ «Шошкинская СОШ»

168212, Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Шошка, м. Вичкодор, д. 54, тел. 8 (2130) 7-76-41.

1.3. Учредителем Центра является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 62, тел. № 7-18-41, факс 7-10-42.

1.4. Центр подведомственен управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», осуществляющему организационно – методическую функцию, координацию и контроль за деятельностью центра.

1.5. Центр в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Коми, федеральными законами, Законами Российской Федерации и Республики Коми, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и главы Республики Коми, приказами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Коми, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», приказами управления образования, правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности; настоящим Уставом и иными нормативными актами.
1.6. Отношения между Центром и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.
1.7. Центр является юридическим лицом, некоммерческой организацией за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет печать установленного образца, штамп, вывеску, бланки.
1.8. Центр является муниципальным учреждением бюджетного типа, он создан муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предоставляемых законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления сфере образования.

Муниципальные задания для центра, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, формирует и утверждает Учредитель. Центр как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.9. Центр имеет лицевой счет и отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами.

1.10. Центр вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.11. Права юридического лица у Центра в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.
1.12. Центр приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики Коми, с момента выдачи ему лицензии. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

1.13. В центре может быть создан совет центра в целях развития и совершенствования дополнительного образования.

1.14. В центре не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15. В центре в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников центра.
1.16. Центр может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Цель и предмет деятельности

2.1. Основной целью деятельности Центра является развитие и социализация личности обучающихся, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства. 
2.2. Основными задачами Центра являются:
– обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет; 

– адаптация их к жизни в обществе;
– формирование общей культуры, ориентация обучающихся на общечеловеческие ценности, воспитание гражданственности и любви к Родине.

2.3. Предметом деятельности Центра (исчерпывающий перечень основных видов деятельности) является реализация дополнительных образовательных услуг. 

2.4. Исчерпывающий перечень иных (не основных) видов деятельности центра:

– платные образовательные услуги, регламентированные соответствующим положением;

– деятельность, приносящая доход Центру, регламентированная соответствующим положением.

2.5. Тип реализуемых образовательных программ – дополнительный. 

В центре могут реализовываться дополнительные образовательные программы следующих видов:
– модифицированные, составленные на основе типовых;
– комплексные.
Для реализации комплексных программ могут быть привлечены 2 и более педагога, распределение учебной нагрузки между ними фиксируется в образовательной программе и в расписании.
Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным (интегрированным) программам.

2.6. Центр может оказывать предпрофильную подготовку обучающихся по договорам с общеобразовательными школами, осуществлять предшкольную подготовку, проводить профессиональную подготовку обучающихся при наличии соответствующих Федеральных программ, лицензии и согласия обучающихся и родителей.
3. Организация образовательного процесса
3.1. Образовательный процесс в центре ведется на русском языке.
3.2. Содержание образования определяется дополнительными образовательными программами, самостоятельно разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Центром. Дополнительные образовательные программы рассматриваются педагогическим советом в соответствии с требованиями к содержанию и оформлению программ, утверждаются директором Центра. Педагогический совет рассматривает вопрос о включении дополнительных образовательных программ творческих объединений в учебный план.

3.3. Этапы и длительность обучения определяются дополнительными образовательными программами каждого творческого объединения.

3.4. В Центре реализуются дополнительные образовательные программы следующих направленностей:

– художественно-эстетической;

– физкультурно-спортивной;

– социально-педагогической;

– туристско-краеведческой;

– спортивно-технической.

3.5. Отбор дополнительных образовательных программ к реализации в Центре определяется интересами обучающихся, запросами социума, с учетом наличия базы, ресурсов и специалистов соответствующего профиля.

3.6. Организация образовательного процесса строится на основе утвержденного директором учебного плана, разрабатываемого Центром самостоятельно и регламентируется расписанием занятий.

3.7. Центр организует работу с обучающимися, в течение календарного года. 

Учебный год в центре начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. 

Продолжительность учебного года 36 недель. С 25 мая по 31 мая педагоги занимаются подведением итогов работы за учебный год, планированием и корректировкой дополнительных образовательных программ.

3.8. В центр принимаются обучающиеся в возрасте от 5 до 18 лет. 

С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа в центре или по месту жительства.

3.9. При приеме в творческие объединения Центр знакомит обучающихся и их родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на ведение образовательной деятельности, с существующими дополнительными образовательными программами и действующими творческими объединениями, правами и обязанностями родителей (законных представителей) и другими регламентирующими организацию образовательного процесса документами.

3.10. Прием детей в творческие объединения учреждения осуществляется в летне-осенний период (июнь-август) до 10 сентября. В течение учебного года, при наличии свободных мест, осуществляется прием (докомплектация) детей в творческие объединения.

3.11. При приеме в Центр представляются следующие документы:

– заявление, написанное собственноручно обучающимся (с 14 лет) или одним из родителей (законных представителей);

– свидетельство о рождении или паспорт заявителя (предоставляется лично);

– медицинское заключение (справка) о состоянии здоровья заявителя при зачислении в спортивные и туристские объединения.

3.12. Должностное лицо, назначенное директором Центра, принимает пакет документов от заявителей.

3.13. Директор Центра в срок не ранее 10 сентября каждого года (если заявление и пакет документов поступили в течение года – в день обращения) рассматривает комплекты документов и принимает решение о приеме (об отказе в приеме) в творческие объединения детей. 

3.14. Директор после рассмотрения документов может принять решение об отказе в приеме в Центр в следующих случаях:

– предоставление заявителем документов, содержащих недостоверную, противоречивую информацию;

– не достижение ребенком пятилетнего возраста на 1 сентября календарного года;

– наличие медицинского противопоказания к посещению заявителем творческих объединений спортивной и туристской направленностей;

– отсутствие свободных мест в творческих объединениях выбранной направленности.

3.15. В случае отказа в приеме в учреждение заявителю может быть предложены на выбор другие творческие объединения. Директор издает приказ о зачислении в Центр, который размещается на информационном стенде.

3.16. Обучающиеся переводятся на следующий год обучения решением педагогического совета на основании отчета педагога об итогах усвоения обучающимся дополнительной образовательной программы.

3.17. Для оценки результатов обученности Центр организует выставки, ярмарки и другие формы коллективных отчетов. 

3.18. В Центре предусмотрена промежуточная аттестация между годами обучения в форме реферата, теста, творческой работы и т.д. Итоговая аттестация проводится по завершению курса обучения.

3.19. С 1 июня по 31 августа центр переходит на летний режим работы. В каникулярное время Центр может открывать в установленном порядке детские оздоровительные лагеря, лагеря труда и отдыха, создавать различные объединения с постоянными и переменными составами детей, реализующие дополнительные образовательные программы.

3.20. Деятельность детей в Центре осуществляется в одновозрастных и разновозрастных творческих объединениях (студия, секция, объединение, группа, кружок и др.).

3.21. Занятия проводятся в группах, малых группах (4-5человек), индивидуально или всем составом творческого объединения в соответствии с дополнительной образовательной программой. Посещение обучающимися занятий более чем в 2-х творческих объединениях не рекомендуется.

3.22. Численный состав творческого объединения устанавливается в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, дополнительной образовательной программой и учебным планом:

1 год обучения – 12-15 детей;

2 год обучения – 10 детей;

3 год обучения – 8 детей;

4 год обучения – 6 детей.

Для детей-инвалидов, а также обучающихся, занимающихся учебно-исследовательской деятельностью, творческие объединения формируются в индивидуальном порядке. Численный состав таких групп – 4-8 человек.

Занятия с детьми-инвалидами могут проводиться индивидуально по месту жительства.

Индивидуальная работа предусматривается с одаренными обучающимися, участвующими в районных, республиканских, муниципальных конкурсах (от 2 до 4 часов в неделю).

3.23. Расписание занятий творческих объединений составляется администрацией Центра в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами с учетом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, пожеланий родителей, возрастных особенностей детей и утверждается директором Центра.

3.24. Для осуществления образовательного процесса Центр разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий. Годовой календарный учебный график и учебный план утверждается приказом директора Центра по согласованию с управлением образования администрации муниципального района «Сыктывдинский».

3.25. Центр работает по 6-ти дневной рабочей неделе.

Режим работы творческих объединений по разным фактическим адресам центра – с 10.00 до 21.00 часа. В субботу центр работает с 12.00 до 14.45 часов. Режим занятий конкретного творческого объединения определяется дополнительной образовательной программой и расписанием, утвержденным директором Центра.

3.26. Продолжительность занятий для обучающихся определяется исходя из академического часа, равного 45 минутам. Расписание занятий должно предусматривать перерыв для отдыха не менее 10 минут. Для обучающихся дошкольного и младшего школьного возраста продолжительность занятий определяется в соответствии с санитарными нормами и правилами. Занятия проводятся в кабинетах, деятельность которых регламентируется Положением о кабинетах.

3.27. В центре, в соответствии с дополнительными образовательными программами могут быть использованы следующие формы контроля: тесты, опросы, зачеты, собеседование, доклады, рефераты, защита проектов и другие формы.

3.28. Выпускниками Центра являются обучающиеся, успешно прошедшие все этапы подготовки, а также итоговую аттестацию в Центре. Им выдается свидетельство (удостоверение) с указанием уровня достигнутых результатов и профессиональной подготовленности.

3.29. Ответственность за здоровье и жизнь обучающихся на занятиях, массовых мероприятиях несут работники Центра.

3.30. В Центре ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, дополнительных образовательных программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. Центр оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в организации досуговой и внеурочной деятельности детей.

3.31. Центр организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

3.32. В работе творческих объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя творческого объединения.

3.33. Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается.

3.34. Отчисление обучающихся из творческого объединения происходит по устному заявлению обучающихся и их родителей (законных представителей). Отчисление обучающихся регламентируется Положением об объединениях обучающихся. Основанием для отчисления из творческих объединений является собственное желание обучающихся и их родителей (законных представителей). Обучающиеся могут быть отчислены за совершенные неоднократно (2 и более раза) грубые нарушения разного характера, а также по решению педагогического совета в случае не усвоения обучающимся дополнительной образовательной программы и отсутствия его желания продолжить обучение повторно по данному году обучения, за систематические пропуски занятий по неуважительной причине. К грубым нарушениям относятся: причинение ущерба жизни и здоровью, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей центра. 

Решение об отчислении принимается педагогическим советом центра, на основании которого издается приказ директора центра.

3.35. Центр несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

– невыполнение функций, определенных его Уставом;

– реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в соответствии с утверждёнными учебными планами;

– качество реализуемых дополнительных образовательных программ;

– соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

– жизнь и здоровье детей и работников Центра во время образовательного процесса;

– нарушение прав и свобод обучающихся и работников Центра;

– иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

3.36. В Центре могут реализовываться платные дополнительные образовательные услуги. Порядок их предоставления регламентируется Положением о платных дополнительных образовательных услугах.

3.37. Контроль за образовательным процессом в Центре ведется в соответствии с Положением о контроле внутри центра.

3.38. Центр предоставляет Учредителю и общественности результаты самооценки деятельности (публичный доклад), размещая его на информационном стенде Центра, направляя в управление образования, Учредителю на бумажном носителе; обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет.

3.39. Центр обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

– о дате создания образовательного учреждения;

– о структуре образовательного учреждения;

 – о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

– о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

– об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

– о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

– лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

– утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

3.40. Данная информация размещается на официальном сайте в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса Центра являются: обучающиеся до 18 лет, педагогические работники Центра, родители (законные представители) обучающихся. Разрешается включать в число обучающихся юношей и девушек до 21 года, продолжительное время занимающихся в объединениях.

4.2. Права ребенка определяются Конституцией Российской Федерации и Республики Коми, Конвенцией ООН, Типовым положением об учреждении дополнительного образования, настоящим Уставом.

4.3. Обучающиеся в Центре имеют право на:

– получение дополнительных образовательных услуг, как правило, не более чем в 2-х творческих объединениях (в том числе и на платной основе);

– уважение человеческого достоинства, неприкосновенность личности;

– свободное выражение своих взглядов и убеждений, не противоречащих законам РФ и РК;

– развитие своих творческих способностей и интересов;

– участие в массовых мероприятиях;

– поощрение за особые успехи в обучении;

– внесение предложений по улучшению деятельности Центра;

– освобождение от занятий в период болезни по заключению врача;

– свободный выбор творческого объединения; 

– объединение в детские и юношеские общественные организации;

– охрану здоровья.

Осуществление перечисленных прав несовместимо с нарушением общественного порядка, нравственности, прав и свобод других лиц.

4.4. Обучающиеся в Центре обязаны:

– выполнять Устав Центра;

– действовать во благо коллектива творческого объединения, заботиться о чести центра, поддерживать его традиции;

– соблюдать нормы этики и правила поведения;

– проявлять уважение к работникам Центра;

– заботиться о здоровье своем и окружающих, о безопасности собственной жизни и жизни окружающих;

– соблюдать правила техники безопасности;

– регулярно посещать занятия, участвовать в общественно-полезной деятельности своего объединения;

– бережно относиться к имуществу Центра, соблюдать чистоту;

– осуществлять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством локальными актами Центра.

4.5. Родители (законные представители) имеют право:

· знакомиться с Уставом Центра, лицензией на право ведения образовательной деятельности и дополнительными образовательными программами;

· выбирать вид деятельности или творческое объединение для своего ребенка;

· выбирать дополнительную образовательную программу;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с успеваемостью своего ребенка;

· посещать занятия по разрешению директора Центра и с согласия педагога;

· защищать законные права и интересы детей;

· обращаться за консультацией к педагогу;

· посещать открытые мероприятия, праздники;

· вносить предложения по улучшению работы с обучающимися;

· принимать участие в управлении Центром путем внесения предложений в органы самоуправления Центром по совершенствованию образовательного процесса;

· принимать участие в работе родительского комитета.

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

– выполнять Устав Центра, правила техники безопасности (в части их касающейся);

– нести ответственность за воспитание своих детей;

– являться в Центр по приглашению администрации и педагогов для решения вопросов, связанных с обучением и поведением их детей;

– контролировать посещение ребенком занятий;

– в случае пропуска занятий ребенком в связи с болезнью или по семейным обстоятельствам своевременно извещать педагога;

– уважительно относиться к труду и личности педагога.

4.7. Педагогические работники имеют право на:

– участие в управлении Центром в соответствии с Положением «О педагогическом совете»;

– уважение и защиту прав, чести, достоинства в профессиональных интересах, моральную и материальную помощь;

– участие в выработке Устава, локальных актов, на высказывание своего мнения, в том числе критического;

– свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний, умений обучающихся;

– защиту своей чести и достоинства;

– разработку дополнительной образовательной программы (авторские); 

– аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

– повышение профессиональной квалификации не реже, чем 1раз в пять лет.

– социальные льготы, гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе, а также Учредителем;

– сокращенную (не более 36 часовую) рабочую неделю;

– учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по занятию в соответствии с условиями трудового договора;

– длительный отпуск не реже чем через каждые 10лет непрерывной педагогической деятельности;

– моральное и материальное стимулирование;

– хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха;

– рациональный режим работы;

– защиту персональных данных.

4.8. Педагогические работники обязаны:

– обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности;

– применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Центра, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

– создавать творческие условия для получения знаний, умений и навыков, обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения;

– изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

– воспитывать обучающихся на основе соблюдения прав и свобод граждан, уважения личности, гуманизма;

– поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями), оказывать им практическую помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

– предоставлять возможность администрации посещать свои занятия для осуществления контроля внутри Центра;

– выполнять Устав Центра, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;

– совершенствовать формы, методы и средства обучения, учитывая индивидуальные способности детей, в том числе детей с девиантным поведением;

– способствовать развитию у обучающихся познавательных интересов и способностей;

– быть выдержанными и вежливыми в обращении с обучающимися и их родителями, с коллегами;

– исключить применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся; к участникам образовательного процесса;

– соблюдать единство требований;

– заботиться о здоровье детей, контролировать санитарно-гигиенический режим в помещении;

– выполнять условия трудового договора, точно и своевременно исполнять приказы администрации Центра, решения педагогического совета;

– удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик, повышать свою квалификацию;

– реализовывать в полном объеме дополнительные образовательные программы в соответствии с учебным планом;

– принимать участие в разборе конфликтных ситуаций по письменному заявлению родителей и других лиц;

– проходить бесплатные медицинские осмотры.

4.9. Участникам образовательного процесса и другим работникам Центра запрещается:

– приносить, передавать и использовать в центре оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

– использовать любые вещества, которые могут привести к взрывам и возгораниям;

– совершать любые действия, очевидно  влекущие за собой опасные последствия.

4.10. На педагогическую деятельность принимаются лица, имеющие высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области существующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного творческого объединения без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительную профессиональную подготовку по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.

4.11. К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

3) имеющую неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.12. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

4.13. Трудовые отношения работника и Центра регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и Республики Коми.

4.14. Для работников Центра работодателем является МБОУ ДОД РЦВР в лице директора Центра. Комплектование штата работников осуществляется на основе штатного расписания и учебного плана, утверждаемых директором Центра в пределах сметы расходов.

4.15. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательной программе. 

4.16. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть изменен по инициативе администрации за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану, дополнительной образовательной программе, сокращения количества групп, уменьшения количества обучающихся в группе ниже установленной нормы.

4.17. С целью проведения внутренней экспертизы, для оценки профессионализма педагогов дополнительного образования по результатам практической деятельности в Центре создается экспертный совет. Он осуществляет оценку уровня  квалификации педагогов на предмет установления соответствующих квалификационных категорий оплаты труда по должностному окладу. Деятельность экспертного совета регламентируется Положением об аттестации педагогических работников.

4.18. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией. За высокое качество работы и выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг основных обязанностей, работнику выплачиваются надбавки и доплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников МБОУ ДОД РЦВР.

4.19. Помимо оснований прекращения трудового договора, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основанием для увольнения работника Центра по инициативе администрации центра до истечения срока действия трудового договора являются:

– повторные в течение года грубые нарушения Устава Центра;

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и или психическим насилием;

– появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5. Управление центром
5.1. Управление Центром осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом Центра на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.2. Компетенция Учредителя:

· обеспечивает финансирование и способствует развитию и совершенствованию материально-технической базы Центра;

· обеспечивает содержание зданий и сооружений Центра, обустройство прилегающих к нему территорий;

· контролирует деятельность Центра в целях осуществления государственной политики в области образования;

· передает Центру на праве оперативного управления имущество, находящееся в муниципальной собственности;

· контролирует Центр по вопросам использования по назначению и сохранности, использования закрепленного за ним имущества, включенного в перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества;

· согласовывает и контролирует условия аренды зданий, помещений и иного имущества Центра, ведет подготовку документов для выдачи актов, экспертной оценки в соответствии с пунктом 2 статьи 13 Федерального Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органам;

· создает, реорганизует и ликвидирует Центр;

· устанавливает дополнительные льготы, стимулирующие работу Центра;

· заключает договор о взаимоотношениях с Центром;

· обеспечивает прохождение лицензионной экспертизы Центром и оплату расходов, связанных с ним;

· утверждает Устав Центра, изменения и дополнения к нему;

· оказывает помощь Центру по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законодательством порядке

· осуществляет финансовое обеспечение Центра в соответствии с нормативами и законами Российской Федерации; 

– осуществляет реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Центра, оплачивает оказываемые Центру коммунальные услуги и расходы на приобретаемое для Центра оборудование длительного пользования (инженерное оборудование, электрощитовые, распределительные шкафы, тепловые и водяные счетчики, насосное оборудование и др.), необходимое для обслуживания здания Центра;

– выделяет средства на выполнение санитарных норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

– обеспечивает предусмотренные законом социальные права обучающихся и работников Центра.

5.3. Компетенция управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»:

– назначает и освобождает от должности директора Центра;

– заключает и расторгает трудовой договор с директором;

– рассматривает и согласовывает план финансово-хозяйственной деятельности Центра, программу деятельности центра, отчеты о деятельности Центра и об использовании его имущества;

– проводит аттестацию руководителя в устном порядке;

– принимает решения, направленные на улучшение финансово-экономического состояния Центра;

– участвует в формировании муниципального задания для Центра;

– принимает к директору Центра меры поощрения в соответствии с законом и применяет меры дисциплинарного воздействия к директору Центра в соответствии с законом;

– осуществляет методическую помощь педагогам;

– контролирует организацию учебно-воспитательного процесса;

– готовит предложения по внесению изменений и дополнений в Устав Центра, а также новой редакции Устава;

– обеспечивает соблюдение действующего законодательства об образовании;

– обеспечивает предусмотренные законом социальные права обучающихся и работников Центра;

– утверждает сметы расходов и доходов, осуществляет контроль за финансовой деятельностью.

5.4. Управление Центром осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. 

5.5. Формами самоуправления Центра являются:

– совет центра;

– общее собрание трудового коллектива;

– педагогический совет Центра.

5.6. Совет центра создается как одна из форм самоуправления в целях развития и совершенствования дополнительного образования, и его работа регламентируется Положением о совете центра. В состав совета входят директор и заместитель директора Центра, педагоги Центра, а также представители родителей, сотрудников Центра и обучающихся. Заседание собирается по мере надобности, но не менее одного раза в год.

5.6.1. Компетенция Совета центра:

– определяет перспективные направления функционирования и развития Центра;

– привлекает общественность к решению вопросов развития Центра;

– оказывает помощь по целесообразному использованию денежных средств и материальных ценностей;

– оказывает помощь в организации и проведении оздоровительных, культурно-массовых и спортивных мероприятий Центра;

– содействует в укреплении материально-технической базы Центра, благоустройство его помещений и территории;

– организует работу с родителями обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

– выдвигает Центр, педагогов и обучающихся на участие в региональных и российских конкурсах;

– предоставляет общественности информацию о деятельности Центра и перспективах ее развития через СМИ;

– представляет на рассмотрение Учредителю изменения и дополнения в Устав Центра.

5.7. Полномочия трудового коллектива Центра осуществляются общим собранием трудового коллектива, деятельность которого регламентируется Положением об общем собрании трудового коллектива. 

5.7.1. В заседаниях общего собрания участвуют все работники Центра.

5.7.2. Общее собрание Центра проводится не менее 1 раза в год или по мере необходимости. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Центра. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.

5.7.3. Компетенция общего собрания трудового коллектива: 

– рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка;

– рассматривает и принимает Положение об оплате труда;

– рассматривает, принимает и вносит изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, должностные инструкции;

– обсуждает и принимает решение о поощрении работников и о выдвижении кандидатур на присвоение званий, награждение почетными грамотами и знаками;

– обсуждает вопросы улучшения условий труда работников Центра;

– представляет на рассмотрение Учредителю изменения и дополнения в Устав Центра.

5.8. Педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением о педагогическом совете, является коллегиальным, постоянно действующим руководящим органом, который создается для решения вопросов учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов.

5.8.1. В состав педагогического совета входят все педагогические работники. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 педагогических работников Центра. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Решение, принятое педагогическим советом в пределах его компетенции и не противоречащее законодательству, является обязательным для исполнения педагогическими работниками и реализуется приказом директора.

5.8.2. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

5.8.3. Ход педагогического совета и решение оформляются протоколами, подписываются председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.

5.8.4. Компетенция педагогического совета: 

– определяет стратегию развития Центра;

– реализует политику государства по вопросам дополнительного образования;

– содействует разработке, рассматривает и принимает образовательную программу Центра и программу развития Центра;

– рассматривает и принимает годовой план работы, годовой календарный учебный график работы Центра;

– разрабатывает и принимает дополнительные образовательные программы;

– обобщает результаты деятельности педагогического коллектива по различным направлениям работы;

– принимает решение о включении дополнительных образовательных программ творческих объединений в учебный план;

– принимает решение о переводе обучающихся на следующий год обучения на основании отчета педагога об итогах усвоения обучающимся дополнительной образовательной программы;

– решает вопросы, связанные с дальнейшим пребыванием обучающихся в Центре в случае нарушения Устава Центра;

– принимает локальные акты, касающиеся осуществления образовательного процесса в Центре;

– обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности;

– заслушивает информацию и отчеты педагогических работников и администрации Центра, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Центром по вопросам образования и воспитания обучающихся;

– принимает решение о подаче заявления в Министерство образования  Республики Коми о лицензировании учреждения;

– представляет на рассмотрение Учредителю изменения и дополнения в Устав Центра.

5.9. Непосредственно управление Центром осуществляет директор, назначенный на должность приказом управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

5.9.1. Директор Центра:

– без доверенности действует от имени Центра, представляет его интересы во всех инстанциях и организациях;

– распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами Центра, совершает сделки от имени Центра, заключает договоры, в том числе и трудовые договоры, выдает доверенности, утверждает штаты, принимает решение о планировании работы Центра;

– в пределах своей компетенции издает приказы и инструкции, дает указания обязательные для выполнения обучающимися и работниками Центра;

– осуществляет подбор, прием на работу, расстановку и увольнение работников Центра;

– утверждает учебный план, графики работы и расписание по согласованию с управлением образования администрации муниципальтного образования муниципального района «Сыктывдинский», а также дополнительные образовательные программы, локальные акты, финансово-хозяйственную документацию;

– распределяет учебную нагрузку, должностные обязанности работников;

– устанавливает ставки заработной платы, оклады и надбавки в пределах имеющихся средств;

– обеспечивает в Центре осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией; 

– планирует, координирует и контролирует работу педагогов, в том числе путём посещения занятий и других мероприятий, и технического персонала Центра, регулирует деятельность общественных организаций (в том числе детских), не запрещённых законом;

– осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Центра;

– решает другие вопросы текущей деятельности Центра, не отнесённых к компетенции педагогического совета, общего собрания трудового коллектива;

– выполняет мероприятия по защите обучающихся, работников Центра от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечение обучения работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

– осуществляет подготовку и выступления с публичным отчётом о деятельности Центра;

– предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах деятельности Центра (самообследование).

5.9.2. Директор Центра несёт полную ответственность:

– за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией; 

– за реализацию в полном объёме дополнительных образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих обучающихся и выпускников;

– за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

– за соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Центра;

– за деятельностью Центра перед Учредителем, государственными органами и общественностью;

– за нецелевое использование бюджетных средств;

– за работу Центра в соответствии со статьёй 32 Закона РФ «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим Уставом.

5.9.3. Совмещение должности директора Центра с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне центра не допускается.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Центра осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Учредитель закрепляет за Центром движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Центра осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объёма субсидий, предоставленного на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Центром Учредителем или приобретённых Центром за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Центра являются:

– бюджетные средства и внебюджетные средства;

– имущество, находящееся у Центра на праве оперативного управления;

– добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

– доход от платных образовательных услуг;

– другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение Центром дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 

6.3. Центр осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами чрез лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управления Федерального Казначейства по Республики Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Центру в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленным данным финансовым органом.

6.4. Операции со средствами Центра учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.5. Учредитель закрепляет за Центром движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Центр самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Он обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в его распоряжении денежными средствами. Центр вправе иметь расчетные и другие счета в банке.

6.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Центром своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.7. Центр вправе сверх установленного задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности Центра (обучение по дополнительным образовательным программам по разным направлениям) в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на  одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

6.8. Центр, как бюджетное учреждение, без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Центром за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Центр вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

6.9. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Центру из соответствующего бюджета, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.10. Центр имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе. 

6.11. Центр вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ними как учреждением дополнительного образования детей. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Центра. 

6.12. Доходная деятельность Центра может быть прекращена в случаях и порядке, регулируемых законом. Учредитель вправе приостановить эту деятельность, предусмотренную Уставом, до решения суда по данному вопросу.

6.13. Центр вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

6.14. Центр вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Центром Учредителем или приобретённого Центром за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Центр как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Центром собственником имущества (Учредителем), так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Центром собственником этого имущества или приобретённого центром за счёт выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества (Учредитель) не несёт ответственности по обязательствам Центра.

6.15. Центр осуществляет в порядке, определённом Учредителем его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утверждённом Учредителем.

Центр самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Центра, штатное расписание, Положение об оплате труда работников Центра, распределение должностных обязанностей.

6.16. Центр не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.17. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Центра, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату) может быть совершена центром только с предварительного согласия Учредителя. Директор несёт ответственность перед Центром в размере убытков, причинённых центру в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства.

6.18. Запрещено совершение сделок Центром, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Центра, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.19. Центр осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования, либо бухгалтерией Центра, ведет статистическую отчетность. Центр обязан представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном управлением финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

6.20. Центр обеспечивает исполнение своих обязательств, в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.21. Должностные лица Центра за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодательству Российской Федерации.

7. Регламентация деятельности центра

7.1. Реализация основных направлений уставной деятельности Центра регламентируется следующими нормативными правовыми (локальными) актами (положениями):

1. О контроле внутри центра.

2. О платных образовательных услугах.

3. О творческих объединениях обучающихся.

4. О кабинетах центра.

5. О совете центра.

6. Об общем собрании трудового коллектива.

7. О педагогическом совете.

8. Об оплате труда работников.

9. Об аттестации педагогических работников.

10. О методической работе.

11. О дополнительных образовательных программах.

12. О портфолио педагога.

13. О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.

14. О предпрофильной подготовке обучающихся.

15. Об организации управления охраной труда.

16. О деятельности, приносящей доход центру.

7.2. При необходимости регламентации деятельности Центра иными локальными актами, не перечисленными в пункте 7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7.3. Изменения и дополнения настоящего Устава вносятся органами самоуправления Центром, принимаются собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

7.4. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

8. Реорганизация и ликвидация
8.1. Центр может быть реорганизован Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

8.2. Реорганизация Центра может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

8.3. Центр считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

8.5. При реорганизации Центра в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.6. Ликвидация Центра допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Центром, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация Центра возможна по решению Учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

8.7. При ликвидации Центра оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Центра на цели, в интересах которых она была создана и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемого Центра в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства. Все документы Центра передаются в архив Учредителя.

8.8. Ликвидация считается завершенной, а Центр прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.9. При ликвидации Центра, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.10. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.11. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

8.12. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным Законом от 03.11.2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

9. Заключительные положения

9.1. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Центр обязан:

– выполнять мероприятия по защите работников Центра и обучающихся от чрезвычайных ситуаций и обеспечить обучение работников способам защиты и действиям в этих ситуациях;

– проводить противопожарный инструктаж с работниками Центра;

– разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников Центра и обучающихся на случай возникновения пожара;

– своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов;

– оснащать здание Центра первичными средствами пожаротушения;

– учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степень их опасности для работников Центра и обучающихся;

– вести военно-учетную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат;

– систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

9.2. Центр обеспечивает открытость и доступность документов, определенных федеральным законом.

9.3. Контроль за распоряжением имуществом, закрепленным за Центром, осуществляется органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренными законодательством.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
От   12 августа 2013 г.
     





                                     
№ 8/1991

Об утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр эстетического воспитания детей с. Пажга»


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», во исполнение протеста прокурора Сыктывдинского района от 03.07.2013 г. № 21-04-2013, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр эстетического воспитания детей с. Пажга» согласно приложению.

2.Директору муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр эстетического воспитания детей с. Пажга» (Т.Л. Туркина) зарегистрировать новую редакцию Устава в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми.

3.Признать утратившим силу постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 25.07.2011 г. № 7/1657 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей».

4.Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района
                                         О.А. Лажанев

Приложение к

постановлению администрации

МО МР «Сыктывдинский»

от 12 августа 2013 г. 0 № 8/1991

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

«Центр эстетического воспитания детей с. Пажга»
(с изменениями и дополнениями)
1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр эстетического воспитания детей с. Пажга» – полное наименование, «Паджга сиктын челядьöс эстетикаö велöдан шöрин» челядьлы содтöд тöдöмлун сетан муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение – наименование на коми языке, МБОУДОД «ЦЭВД с. Пажга» – сокращенное (далее – Центр).

Центр создан приказом Министерства народного образования Коми АССР №126 от 08 мая 1992 г. как этнопедагогический центр. Этноцентр является правопреемником этнопедагогического центра. Далее в соответствии с приказом районного отдела образования от 26.04.1999 г. № 128 Этноцентр переименован в муниципальное учреждение дополнительного образования «Центр эстетического воспитания детей с. Пажга», который постановлением главы администрации муниципального образования «Сыктывдинский район» № 9/698 от 12.09.2001 г. переименован в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр эстетического воспитания с. Пажга». В 2006 году постановлением главы муниципального района – руководителя администрации района № 10/657 от 02.10.2006 г. переименован в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр эстетического воспитания детей с. Пажга». Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр эстетического воспитания детей с. Пажга» является правопреемником муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр эстетического воспитания детей с. Пажга».

1.2. Юридический и фактический адрес Центра: 168214, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Пажга, м. Левопиян, д. 40. 
1.3. Учредителем Центра является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 62. 

1.4. Центр подведомственен управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», осуществляющему организационно-методическую функцию, координацию и контроль над деятельностью Центра.

1.5. Центр является муниципальным учреждением бюджетного типа, он создан муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления сфере образования.

Муниципальные задания для Центра в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Центр как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.6. Центр имеет лицевой счёт и отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами.

1.7. Центр вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.8. Центр в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Коми, федеральными законами, Законами Российской Федерации и Республики Коми, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и главы Республики Коми, приказами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Коми, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», приказами управления образования, правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности; настоящим Уставом и иными нормативными актами.
1.9. Отношения между Центром и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.
1.10. Права юридического лица у Центра в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.
1.11. Центр приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики Коми, с момента выдачи ему лицензии. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

1.12. В Центре может быть создан совет Центра в целях развития и совершенствования образования.

1.13. В Центре функционирует музей, являющийся структурными подразделением и действующий на основании Положения о музее.

1.14. В Центре в летний период может организовываться детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников Центра, действующий в соответствии с Положением о работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.

1.15. В Центре не допускается создание и деятельность организационных  структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.16. Центр может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Цель и предмет деятельности
2.1. Основной целью деятельности Центра является развитие и социализация личности обучающихся, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства. 
2.2. Основными задачами Центра являются:
а) обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет; 

б) адаптация их к жизни в обществе;
в) формирование общей культуры, ориентация обучающихся на общечеловеческие ценности, воспитание гражданственности и любви к Родине.

2.3. Предметом деятельности Центра (исчерпывающий перечень основных видов деятельности) является реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг.

2.4. Исчерпывающий перечень иных (не основных) видов деятельности Центра:

а) платные образовательные услуги, регламентированные положением о платных образовательных услугах;

б) деятельность, приносящая доход Центру, регламентированная положением о деятельности, приносящей доход Центру.

2.5. Типы и виды образовательных программ.
Тип реализуемых образовательных программ – дополнительный. 

2.6. В Центре могут реализовываться дополнительные образовательные программы следующих видов:
а) модифицированные, составленные на основе типовых;

б) авторские;

в) комплексные.
Для реализации комплексных программ могут быть привлечены 2 и более педагога; распределение учебной нагрузки между ними фиксируется в дополнительной образовательной программе и в расписании.
Занятия в творческих объединениях могут проводиться по дополнительным образовательным программам одной тематической направленности или комплексным (интегрированным) дополнительным образовательным программам.

3. Организация образовательного процесса
3.1. Образовательный процесс в Центре ведется на русском языке.
3.2. Содержание образования определяется дополнительными образовательными программами, принимаемыми и реализуемыми Центром. Программы рассматриваются педагогическим советом в соответствии требованиями к содержанию и оформлению программ, утверждаются директором Центра. Педагогический совет рассматривает вопрос о включении дополнительных образовательных программ творческих объединений в учебный план.
3.4. Этапы и длительность обучения определяются дополнительными образовательными программами каждого творческого объединения.
3.4. В Центре реализуются дополнительные образовательные программы следующих направленностей:
а) художественно-эстетической;
б) культурологической;
в)  физкультурно-спортивной;
г) социально-педагогической;
д) туристско-краеведческой;
е) эколого-биологической.
3.5. Отбор дополнительных образовательных программ к реализации в Центре определяется интересами обучающихся, запросами общества с учетом наличия базы, ресурсов и педагогов-специалистов соответствующего профиля.
3.6. Организация образовательного процесса строится на основе утвержденного директором учебного плана, разрабатываемого Центром самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий.
3.7. Центр организует работу с обучающимися в течение календарного года. 

Учебный год в Центре начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая. Продолжительность учебного процесса 36 недель. Комплектование творческих объединений проводится ежегодно до 10 сентября. С 25 по 31 мая педагоги занимаются подведением итогов работы за учебный год, планированием и корректировкой дополнительных образовательных программ.

3.8. В Центр принимаются обучающиеся преимущественно в возрасте от 5 до 18 лет. 

С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа в Центре или по месту жительства.

3.9. При приеме в творческие объединения Центр знакомит обучающихся и их родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на ведение образовательной деятельности, с существующими дополнительными образовательными программами и действующими творческими объединениями, правами и обязанностями родителей (законных представителей) и другими регламентирующими организацию образовательного процесса документами.

3.10. 
Прием обучающихся в творческие объединения Центра осуществляется в летне-осенний период (август, срок окончания приема документов – до 10 сентября). В течение учебного года при наличии свободных мест осуществляется прием (докомплектация) обучающихся в творческие объединения. 

При приеме в Центр предоставляются следующие документы:

а) заявление, написанное собственноручно обучающимся (с 14 лет) или одним из родителей (законных представителей);

б) свидетельство о рождении или паспорт заявителя (предоставляется лично);

в) медицинское заключение (справка) о состоянии здоровья заявителя при зачислении в спортивные, туристские, хореографические объединения.

3.11. Должностное лицо, назначенное директором Центра, принимает пакет документов от заявителей.

3.12. Директор Центра, в срок не ранее 10 сентября каждого года (если заявление и пакет документов поступили в течение года – в день обращения) рассматривает комплекты документов и принимает решение о приеме (об отказе в приеме) в творческие объединения Центра.

3.13. Директор после рассмотрения документов может принять решение об отказе в приеме в Центр в следующих случаях:

а) предоставление заявителем документов, содержащих недостоверную, противоречивую информацию,

б) не достижение ребенком возраста пяти лет на 1 сентября календарного года,

в) наличие медицинского противопоказания к посещению заявителем творческих объединений спортивной, туристской, хореографической направленности,

г) отсутствие свободных мест в творческих объединениях выбранной направленности.

В случае отказа в приеме в Центр заявителю могут быть предложены на выбор другие творческие объединения.

Директор издает приказ о зачислении в Центр, который размещается на информационном стенде Центра.

3.11. Обучающиеся переводятся на следующий год обучения решением педагогического совета по итогам диагностики результатов освоения дополнительной образовательной программы, согласно Положению о педагогическом совете.
3.12. Для оценки результатов обученности Центр организует выставки, ярмарки, и другие формы коллективных отчетов, согласно Положению о дополнительных образовательных программах. 

3.13. Согласно Положению о творческих объединениях обучающихся в Центре предусмотрена промежуточная аттестация между годами обучения в форме реферата, теста, творческой работы и т.д. Итоговая аттестация проводится по завершению курса обучения.

3.14. С 1 июня по 31 августа Центр переходит на летний режим работы. В каникулярное время Центр может открывать в установленном порядке детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием. 
3.15. Деятельность обучающихся в Центре осуществляется в одновозрастных и разновозрастных творческих объединениях. Возможна организация групп с постоянным или переменным составом для организации экскурсионной работы и (или) мастер-классов.
3.16. Занятия проводятся в группах, индивидуально или всем составом творческого объединения в соответствии с дополнительной образовательной программой. Посещение обучающимися занятий более чем в 2-х объединениях не рекомендуется.
3.17. Численный состав творческого объединения устанавливается в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, дополнительной образовательной программой и учебным планом:

1 год обучения – 12-15 детей;

2 года обучения – 10 детей;

3 года обучения – 8 детей;

4 года обучения – 6 детей.

Для детей-инвалидов, а также обучающихся, занимающихся учебно-исследовательской деятельностью, творческие объединения формируются в индивидуальном порядке. Занятия с детьми – инвалидами могут проводиться индивидуально по месту жительства.

Индивидуальная работа предусматривается с обучающимися, участвующими в районных, республиканских, муниципальных конкурсах (от 2 до 4 часов в неделю).
3.18. Расписание занятий творческих объединений составляется администрацией Центра в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами с учетом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, пожеланий родителей, возрастных особенностей детей и утверждается  директором Центра.

3.19. Для осуществления образовательного процесса администрация Центра разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий. Годовой календарный учебный график и учебный план утверждается приказом директора Центра по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.20. Центр работает по шестидневной учебной неделе.

Режим работы творческих объединений с 10.00 до 19.00 часов, в субботу – до 17.00 часов. Режим занятий конкретного творческого объединения определяется дополнительной образовательной программой и расписанием.

3.21. Продолжительность занятий для учащихся определяется исходя из академического часа, равного 45 минутам. Расписание занятий должно предусматривать перерыв для отдыха не менее 10-15 минут. Для учащихся дошкольного и младшего школьного возраста продолжительность занятий определяется в соответствии с санитарными нормами и правилами.

3.22. В Центре, в соответствии с Положением о дополнительных образовательных программах, могут быть использованы следующие формы контроля: тесты, опросы, зачеты, собеседование, доклады, рефераты, защита проектов и другие формы.

3.23. Выпускниками Центра являются обучающиеся, успешно прошедшие все этапы подготовки, а также итоговую аттестацию в Центре. Им выдается свидетельство (удостоверение) с указанием уровня достигнутых результатов. Обучающимся, прошедшим неполный курс обучения по дополнительной образовательной программе, выдается сертификат. 

3.24. Ответственность за здоровье и жизнь обучающихся на учебных занятиях, массовых мероприятиях несут педагогические работники Центра.
3.25. В Центре ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников, согласно Положению о методической работе. Центр оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в организации досуговой и внеурочной деятельности детей.
3.26. Центр организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).
3.27. В работе творческих объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав при наличии согласия руководителя объединения.

3.28. Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается.

3.29. Отчисление обучающихся из творческого объединения происходит по заявлению обучающихся или их родителей (законных представителей). Отчисление обучающихся регламентируется Положением о творческих объединениях обучающихся. Основанием для отчисления из творческого объединения является собственное желание обучающихся и их родителей (законных представителей). Обучающиеся могут быть отчислены за совершенные неоднократно (2 и более раз) грубые нарушения разного характера. К грубым нарушениям относятся: причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Центра; причинение ущерба имуществу Центра, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Центра. Обучающиеся также могут быть отчислены в случае не усвоения обучающимся дополнительной образовательной программы и отсутствия его желания продолжить обучение повторно по данному году обучения, за систематические пропуски занятий по неуважительной причине.

Решение об отчислении принимается педагогическим советом Центра, на основании которого издается приказ директора Центра.

3.30. Центр несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
а) невыполнение функций, определенных его Уставом;
б) реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;
в) качество реализуемых дополнительных образовательных программ;
г) соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;
д)жизнь и здоровье детей и работников Центра во время образовательного процесса;
е) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Центра:
ж) иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
3.31. В Центре могут реализовываться платные дополнительные образовательные услуги. Порядок их предоставления регламентируется Положением о платных дополнительных образовательных услугах.
3.32. Контроль над образовательным процессом в Центре ведется администрацией в соответствии с Положением о контроле внутри Центра.

3.33. Центр обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

– о дате создания образовательного учреждения;

– о структуре образовательного учреждения;

 – о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

– о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

– об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

– о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

– лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

– утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

3.34. Данная информация размещается на официальном сайте в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса Центра являются: обучающиеся до 18 лет, педагогические работники Центра, родители (законные представители) обучающихся, разрешается включать в число обучающихся юношей и девушек до 21 года, продолжительное время занимающихся в творческих объединениях.

4.2. Права ребенка определяются Конституцией Российской Федерации и Республики Коми, Конвенцией ООН, типовым положением об учреждении дополнительного образования, настоящим Уставом.

4.3. Обучающиеся в Центре имеют право на:
а) получение дополнительных образовательных услуг в 2-х творческих объединениях одновременно (в том числе и платных);
б) уважение человеческого достоинства, неприкосновенность личности;
в) свободное выражение своих взглядов и убеждений, не противоречащих законам РФ и РК;
г) развитие своих творческих способностей и интересов;
д) участие в массовых мероприятиях;
е) поощрение за особые успехи в обучении;
ж) освобождение от занятий в период болезни по заключению врача;
з) свободный выбор творческого объединения, посещение одного или нескольких творческих объединений;
и) охрану здоровья.
Осуществление перечисленных прав несовместимо с нарушением общественного порядка, нравственности, прав и свобод других лиц.
4.4.
 Обучающиеся в Центре обязаны:
а) выполнять Устав Центра;
б) действовать во благо коллектива творческого объединения, заботиться о чести Центра, поддерживать его традиции;
в) соблюдать нормы этики и правила поведения;
г) проявлять уважение к работникам Центра;
д) заботиться о здоровье своем и окружающих, о безопасности собственной жизни и жизни окружающих;
е) соблюдать правила техники безопасности;
ж) регулярно посещать занятия, участвовать в общественно-полезной деятельности своего творческого объединения;
з) бережно относиться к имуществу Центра, соблюдать чистоту;

и) осуществлять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством, локальными актами Центра;
4.5. Родители (законные представители) имеют право:
а) знакомиться с Уставом Центра, лицензией на право ведения образовательной деятельности и дополнительными образовательными программами;
б) выбирать вид деятельности или творческое объединение для своего ребенка;
в) выбирать дополнительную образовательную программу;
г) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с успеваемостью своего ребенка;
д) посещать занятия по разрешению директора Центра и с согласия педагога;
е) защищать законные права и интересы детей;
ж) обращаться за консультацией к педагогу;
з) посещать открытые мероприятия, праздники;

и) вносить предложения по улучшению работы с обучающимися;
к) принимать участие в управлении Центром, путем внесения предложений в органы управления Центра по совершенствованию образовательного процесса;

л) принимать участие в работе совета Центра согласно Положению о совете Центра.
4.6.
Родители (законные представители) обязаны:
а) выполнять Устав Центра, правила техники безопасности (в части их касающейся);

б)  нести ответственность за воспитание своих детей;

в) являться в Центр по приглашению администрации и педагогов для решения вопросов, связанных с обучением и поведением их детей;

д) контролировать посещение ребенком занятий:
е) в случае пропуска занятий ребенком в связи с болезнью или по семейным обстоятельствам своевременно об этом извещать педагога;

ж) уважительно относиться к труду и личности педагога.

4.7. Педагогические работники имеют право на:
а) участие в управлении Центром; 

б) уважение и защиту прав, чести, достоинства в профессиональных интересах, моральную и материальную помощь;
в) участие в выработке Устава, локальных актов, на высказывание своего мнения, в том числе критического;
г) свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний, умений обучающихся;
д) защиту своей чести и достоинства;

е) разрабатывать дополнительные образовательные программы (авторские); 

ж) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;
з) повышение профессиональной квалификации не реже, чем один раз в 5 лет;
и) социальные льготы, гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе, а также Учредителем;

к) сокращенную (не более 36 часовую) рабочую неделю;

л) длительный отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

м) моральное и материальное стимулирование

н) хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы, согласно Положению об организации управления охраной труда в Центре;

о) учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по занятию в соответствии с условиями трудового договора;

п) защиту персональных данных.

4.8.
Педагогические работники обязаны:
а) выполнять Устав Центра, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;
б) совершенствовать формы, методы и средства обучения, учитывая индивидуальные способности обучающихся, в том числе детей с девиантным поведением;
в) способствовать развитию у обучающихся познавательных интересов и способностей;
г) быть выдержанным и вежливым в обращении с обучающимися и их родителями, с коллегами;
д) исключить применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся;  к участникам образовательного процесса;
е) соблюдать единство педагогических требований;
ж) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

з) применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Центра, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

и) создавать творческие условия для получения знаний, умений и навыков обучающимися, обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения;

к) изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

л) воспитывать обучающихся на основе соблюдения прав и свобод граждан, уважение к личности, гуманизма;

м) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую помощь в воспитании ребёнка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

н) предоставлять возможность администрации посещать свои занятия для осуществления контроля внутри Центра;
о) выполнять условия трудового договора, должностную инструкцию, точно и своевременно исполнять приказы и распоряжения администрации Центра, решения педагогического совета;
п) своевременно проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности согласно Положению об аттестации педагогических работников Центра;

р) реализовывать в полном объеме дополнительные образовательные программы в соответствии с учебным планом.
с) принимать участие в разборке конфликтов по письменному заявлению родителей и других лиц;
т) проходить бесплатные медицинские осмотры.
4.10. Участникам образовательного процесса (обучающимся, педагогам, родителям и другим работникам Центра) запрещается:

а) приносить, передавать и использовать в Центре оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;
б) использовать любые вещества, которые могут привести к взрывам и возгораниям;
в) совершать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.11. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие высшее педагогическое образование или среднее педагогическое образование в области существующей профилю творческого объединения без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная курсовая подготовка по направлению «Образование и педагогика» без предъявлений требований к стажу работы.

4.12. К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

3) имеющую неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.13. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

4.14. Трудовые отношения работника и Центра регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и Республики Коми.

4.15. Для работников Центра работодателем является МБОУ ДОД «ЦЭВД с. Пажга». Комплектование штата работников осуществляется на основе штатного расписания и учебного плана, утверждаемых директором Центра в пределах сметы расходов.

4.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательной программе.

4.17. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть изменен по инициативе администрации за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану, образовательной программе, сокращения количества групп, уменьшения количества учащихся в группе ниже установленной нормы. 

4.18. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией. За высокое качество работы и выполнение дополнительного объема работ, не входящих в круг основных обязанностей, работнику выплачиваются надбавки и доплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников Центра.

4.19. Помимо оснований прекращения трудового договора, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основанием для увольнения работника Центра по инициативе администрации Центра до истечения срока трудового договора являются:

а) повторные в течение года грубые нарушения Устава Центра;

б) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и/или психическим насилием;

в) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5. Управление Центром
5.1. Управление Центром осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. Трудовым кодексом РФ, Уставом Центра на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.2. Компетенция Учредителя:
а) обеспечение финансирования и способствование развитию и совершенствованию материальной базы;
б) передача Центру на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;
в) контроль Центра по вопросам использования по назначению и сохранности, использования закрепленного за ним имущества, включённого в перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества;
г) согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Центра, подготовка документов для выдачи актов, экспертной оценки в соответствии с пунктом 2 статьи 13 Федерального Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», уполномоченным органам;
д) создание, реорганизация и ликвидация Центра;
е) установление дополнительных льгот, стимулирующих работу Центра;
ж) заключение договора о взаимоотношениях с Центром;
з) обеспечение прохождения лицензионной экспертизы Центром и оплату расходов, связанных с ним;
и) утверждение Устава Центра, изменений и дополнений к нему;
к) оказание помощи Центру по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законодательством порядке;
л) обеспечение содержания зданий и сооружений Центра, обустройство прилегающих к ней территорий;

м) финансовое обеспечение Центра в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

н) осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Центра, оплата оказываемых Центром коммунальных услуг и приобретаемого для Центра оборудования длительного пользования (инженерное оборудование, электрощитовые, распределительные шкафы, тепловые и водяные счетчики и др.), необходимого для обслуживания зданий Центра;

о) выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

п) содействие Центру в решении вопросов его материально-технического обеспечения;

р) обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Центра.

5.3. Компетенция управления образования администрации муниципального образования  муниципального района «Сыктывдинский»:

а) назначение и освобождение от должности директора Центра;

б) заключение и расторжение трудового договора с директором;

в) осуществление методической помощи педагогам;

г) контроль организации учебно-воспитательного процесса;

д) подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Центра, а также новой редакции Устава.

е) утверждение сметы доходов и расходов, осуществление контроля за финансовой деятельностью;

ж) согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Центра, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

з) обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

и) обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Центра;

к) рассматривание и согласование плана финансово-хозяйственной деятельности Центра и программы деятельности Центра, отчёты о деятельности Центра и об использовании его имущества;

л) проведение аттестации руководителя в установленном порядке, принятие решения, направленного на улучшение финансово-экономического состояния Центра;

м) участие в формировании муниципального задания для Центра;

н) применение к директору Центра мер поощрения в соответствии закона, принятие мер дисциплинарного воздействия к директору Центра в соответствии законодательства.

5.4. Управление осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. 

5.5. Формами самоуправления Центра являются 

а) совет Центра;

б) общее собрание трудового коллектива;

в) педагогический совет;

5.6. Совет Центра создается как одна из форм самоуправления по защите прав и интересов обучающихся и педработников и его работа регламентируется Положением о совете Центра. В состав совета входят директор и заместитель директора Центра, педагоги Центра, а также представители родителей, сотрудников Центра и обучающихся. Заседание собирается по мере необходимости, но не менее одного раза в год.

5.6.1. Компетенция совета Центра:

а) определяет перспективные направления функционирования и развития Центра;

б) привлекает общественность к решению вопросов развития Центра;

в) оказывает помощь по целесообразному использованию денежных средств и материальных ценностей;

г) оказывает помощь в организации и проведении оздоровительных, культурно-массовых и спортивных мероприятий Центра;

д) содействует в укреплении материально-технической базы Центра, благоустройство его помещений и территории;

е) организует работу с родителями обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

ж) выдвигает Центр, педагогов и обучающихся на участие в региональных и российских конкурсах;

з) предоставляет общественности информацию о деятельности Центра и перспективах ее развития через СМИ;

и) представляет на рассмотрение Учредителю изменения и дополнения в Устав Центра.

5.7. Полномочия трудового коллектива Центра осуществляются общим собранием членов трудового коллектива, деятельность которого регламентируется Положением об общем собрании трудового коллектива. 

5.7.1. В заседаниях общего собрания участвуют все работники Центра.
5.7.2. Общее собрание Центра проводится не менее 1 раза в год или по мере необходимости. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Центра. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.
5.7.3. Компетенция Общего собрания трудового коллектива: 
а) рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка;
б) рассматривает и принимает Положение об оплате труда работников Центра;

в) рассматривает, принимает и вносит изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, должностные инструкции, представляет на рассмотрение Учредителю изменения и дополнения в Устав Центра;

г) обсуждает и принимает решение о поощрении работников и о выдвижении кандидатур на присвоение званий, награждение почетными грамотами и знаками;

д) обсуждает вопросы улучшения условий труда работников Центра.

5.8. Педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением о педагогическом совете, является коллегиальным, постоянно действующим руководящим органом, который создается для решения вопросов учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов.
5.8.1. В состав педагогического совета входят все педагогические работники. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 педагогических работников Центра. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Решение, принятое педагогическим советом в пределах его компетенции и не противоречащее законодательству, является обязательным для исполнения педагогическими работниками и реализуется приказом директора.

5.8.2. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

Ход педагогического совета и решение оформляются протоколами, подписываются председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.
5.8.3. Компетенция педагогического совета: 

а) определяет стратегию развития Центра;
б) реализует политику государства по вопросам дополнительного образования;
в) содействует разработке, рассматривает и принимает образовательную программу центра и Программу развития Центра;
г) рассматривает и принимает годовой план работы, годовой календарный учебный график работы образовательного учреждения;

д) разрабатывает и принимает дополнительные образовательные программы;
е) обобщает результаты деятельности педагогического коллектива по различным направлениям работы;
ж) принимает решение о включении дополнительных образовательных программ творческих объединений в учебный план;
з) принимает решение о переводе обучающихся на следующий год обучения на основании отчета педагога об итогах усвоения обучающимся дополнительной образовательной программы;

и) решает вопросы, связанные с дальнейшим пребыванием обучающихся в Центре в случае нарушения Устава Центра;
к) принимает локальные акты, касающиеся осуществления образовательного процесса в Центре;
л) обсуждает вопросы содержания образования и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности;
м) заслушивает информацию и отчеты педагогических работников и администрации Центра, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Центром по вопросам образования и воспитания обучающихся;
н) принимает решение о подаче заявления в Министерство образования Республики Коми о лицензировании образовательной деятельности Центра;

о) представляет на рассмотрение Учредителю изменения и дополнения в Устав Центра.

5.9. Непосредственно управление Центром осуществляет директор, назначенный на должность приказом управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
5.9.1. Компетенция директора Центра:

а) без доверенности действует от имени Центра, представляет его интересы во всех инстанциях и организациях;

б) распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами Центра, заключает договоры, в том числе и трудовые договоры, выдает доверенности, утверждает штаты, принимает решение о планировании  работы Центра;

в) в пределах своей компетенции издает приказы и инструкции, дает указания обязательные для выполнения обучающимися и работниками Центра;

г) осуществляет подбор, прием на работу, расстановку и увольнение работников Центра;

д) утверждает расписание, учебный план, календарный график работы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также дополнительных образовательных программ;

е) распределяет учебную нагрузку, должностные обязанности работников;

ж) устанавливает ставки заработной платы, оклады и надбавки в пределах имеющихся средств;

з) обеспечивает в Центре осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией;

и) планирует, координирует и контролирует работу педагогов, в том числе путём посещения занятий и других мероприятий, и технического персонала Центра, регулирует деятельность общественных организаций (в том числе детских), не запрещённых законом;

к) осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Центра;

л) создаёт необходимые условия для работы структурных подразделений Центра;

м) решает другие вопросы текущей деятельности Центра, не отнесённых к компетенции педагогического совета, общего собрания трудового коллектива;

н) выполняет мероприятия по защите обучающихся, работников Центра от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечение обучения работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

о) осуществляет подготовку и выступления с публичным отчётом о деятельности Центра.
5.9.2. Директор центра несёт полную ответственность:

а) за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

б) за реализацию в полном объёме дополнительных образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих обучающихся и выпускников;

в) за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

г) за соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Центра;

д) за деятельностью Центра перед Учредителем, государственными органами и общественностью;

е) за нецелевое использование бюджетных средств;

ж) за работу Центра в соответствии со статьей 32 Закона РФ «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим Уставом.

5.9.3. Совмещение должности директора Центра с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне Центра не допускается.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Центра осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Учредитель закрепляет за Центром движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Центра осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объёма субсидий, предоставленных на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Центром Учредителем или приобретённых Центром за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующим имущество, в том числе земельные участки.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Центра являются:

а) бюджетные средства;

б) внебюджетные средства;

в) имущество, находящееся у Центра на праве оперативного управления;

г) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

ж) другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение Центром дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 

6.3. Центр осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами чрез лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республики Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Центру в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленным данным финансовым органом.

6.4. Операции со средствами Центра учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.5. Учредитель закрепляет за Центром движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Центр самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Он обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Центр вправе иметь расчетные и другие счета в банке.

6.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Центром своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.7. Центр вправе сверх установленного задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности Центра (обучение по дополнительным образовательным программам по разным направлениям) в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и одинаковых при оказании одних и тех же условиях. 

6.8. Центр, как бюджетное учреждение, без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Центром за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Центр вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

6.9. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Центру из соответствующего бюджета, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.10. Центр имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе. 

6.11. Центр вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ними как учреждением дополнительного образования детей. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Центра согласно Положению о деятельности, приносящей доход Центру.

6.12. Доходная деятельность Центра может быть прекращена в случаях и порядке, регулируемых законом. Учредитель вправе приостановить предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.13. Центр вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средствами, полученными за счет внебюджетных источников.  

6.14. Центр вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Центром Учредителем или приобретённого Центром за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Центр как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Центром собственником имущества (Учредителем), так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Центром собственником этого имущества или приобретённого Центром за счёт выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества (Учредитель) не несёт ответственности по обязательствам Центра.

6.15. Центр осуществляет в порядке, определённом Учредителем его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утверждённым Учредителем.

Центр самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Центра, штатное расписание, Положение об оплате труда работников Центра, распределение должностных обязанностей.

6.16. Центр не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.17. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Центра, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату) может быть совершена Центром только с предварительного согласия Учредителя. Директор несёт ответственность перед Центром в размере убытков, причинённых Центру в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства.

6.18. Запрещено совершение сделок Центром, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Центра, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.19. Центр осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования, либо бухгалтерией Центра, ведет статистическую отчетность. Центр обязан представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном управлением финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

6.20. Центр обеспечивает исполнение своих обязательств, в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.21. Должностные лица Центра за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодательству РФ.

7. Регламентация деятельности Центра

7.1. Реализация основных направлений уставной деятельности центра регламентируется следующими нормативными правовыми (локальными) актами:

7.1.1. Правила поведения обучающихся.

7.1.2. Положения: 

1.О контроле внутри Центра.

2.О платных дополнительных образовательных услугах.

3.О творческих объединениях обучающихся.

4. О музее.                 

5. О совете Центра.

6. Об общем собрании трудового коллектива.

7. О педагогическом совете.

8. Об оплате труда работников Центра.

9. О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.

10. Об аттестации педагогических работников Центра.

11. О методической работе.

12. О дополнительных образовательных программах.

13. Об организации управления охраной труда в Центре.

14. О деятельности, приносящей доход Центру.

7.2. При необходимости регламентации деятельности Центра иными локальными актами, не перечисленными в п.7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7.3. Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся органами самоуправления Центром, принимаются собранием трудового коллектива, утверждаются учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

7.4. Изменения и дополнения в устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

8. Реорганизация и ликвидация

8.1. Центр может быть реорганизован Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

8.2. Реорганизация Центра может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

8.3. Центр считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

При реорганизации Центра в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.4. Ликвидация Центра допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Центром, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация Центра возможна по решению учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

8.5. При ликвидации Центра оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Центра на цели, в интересах которых она была создана и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемого Центра в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства. Все документы Центра передаются в архив Учредителя.

8.6. Ликвидация считается завершенной, а Центр прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.7. При ликвидации Центра, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.8. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.9. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казённого учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

8.10. Изменение типа бюджетного учреждения  в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленного Федеральным законом от 03.11. 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

9. Заключительные положения

9.1. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Центр обязан:

а) выполнять мероприятия по защите работников Центра и обучающихся от чрезвычайных ситуаций и обеспечить обучение работников способам защиты и действиям в этих ситуациях;

б) проводить противопожарный инструктаж с работниками Центра;

в) разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников Центра и обучающихся на случай возникновения пожара;

г) своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов;

д) оснащать здание Центра первичными средствами пожаротушения;

е) учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степень их опасности для работников Центра и обучающихся;

ж) вести военно-учетную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат;

з) систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

9.2. Центр обеспечивает открытость и доступность документов, определяемых федеральным законодательством.

9.3. Контроль деятельности Центра осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

9.4. Контроль за распоряжением имуществом, закрепленным за Центром, осуществляется органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренными законодательством.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 
муниципального района «Сыктывдинский
От 12 августа 2013 г. 



                                            
               
№ 8/1993
Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ыбская средняя общеобразовательная школа» согласно приложению.

2.Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ыбская средняя общеобразовательная школа» (Г.В. Колегова) зарегистрировать Устав в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми.

3.Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района
                                         О.А. Лажанев

Приложение к

постановлению администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

от 12 августа 2013 г. № 8/1993 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ыбская средняя общеобразовательная школа» – полное наименование, «Ыбса шöр школа» муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение – наименование на коми языке, МБОУ «Ыбская СОШ» – сокращенное наименование (далее – Школа) создано постановлением главы администрации МО «Сыктывдинский район» от 18.11.1999 г. № 11/ 185 в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. Школа является правопреемником муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Ыб.

Юридический адрес Школы: 168226, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Ыб, м. Погост, д. 123.

Фактические адреса: 168226, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Ыб, м. Погост, д. 123 (школа).

168226, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Ыб, м. Погост, д. 120 (школьная библиотека).

168226, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Ыб, м. Погост, д. 123а (школьная мастерская).

168226, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Ыб, м. Погост, д. 131 (детский сад).

1.2. Организационно-правовая форма Школы – муниципальное бюджетное учреждение.

Тип – общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа.

1.3. Учредителем Школы является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д.62. тел. – 7-18-41, факс – 7-10-42. 

1.4. Школа подведомственна управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», осуществляющему организационно-методическую функцию, координацию и контроль деятельности Школы.

1.5. Школа в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Законами Российской Федерации и Республики Коми, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, распоряжениями и приказами Министерства образования Российской Федерации и Республики Коми, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, договором о взаимоотношениях с Учредителем, настоящим Уставом и локальными актами.

1.6. Школа является юридическим лицом, некоммерческой организацией, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет штамп, бланки и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием.

1.7 Школа является муниципальным учреждением бюджетного типа, она создана муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Учредителя в сфере образования. 
Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
1.8.  Школа имеет лицевой счет, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.9. Отношения между Школой и Учредителем определяются договором между ними, заключенными в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

Отношения Школы с воспитанниками, обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленным настоящим Уставом.
1.10. Права Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной ее Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной регистрации. 

1.11. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.
1.12. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. При государственной аккредитации Школы устанавливается его государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип и вид Школы, а также подтверждается соответствие качества образования по образовательным программам, реализуемым Школой, федеральным государственным образовательным стандартам. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Школы на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации, на включение Школы в схему централизованного государственного финансирования. Срок действия свидетельства о государственной аккредитации 12 лет.
1.13. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности воспитанника и обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.14. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов, соответствие организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам воспитанников и обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.15. В Школе не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций (объединений).

1.16. По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.17. В Школе может быть создан Попечительский с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и совершенствования образования.
1.18. В Школе в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием (в том числе для будущих первоклассников), лагеря труда и отдыха с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников Школы, действующие в соответствии с Положением о работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием, в дошкольных группах осуществляется дополнительный комплекс мер оздоровления детей по утвержденному плану.

1.19. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается специально закрепленным медицинским работником лечебного учреждения, с которым заключен договор о медицинском обслуживании, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся в соответствии с договором.

Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского работника. 

1.20. Организация питания воспитанников и обучающихся в Школе осуществляется через столовую, являющуюся структурным подразделением Школы и действующую в соответствии с Положением о столовой. Питание осуществляется в соответствии с примерным сезонным двухнедельным меню, которое утверждается директором Школы.

Организация питания воспитанников осуществляется за счет средств, поступающих в виде родительской платы за содержание ребенка; для льготной категории воспитанников – за счет средств местного бюджета и возлагается на Школу. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовой продукции, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на директора.

Школа самостоятельно определяет потребности в материальных расходах, продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке, на договорных началах с поставщиками и самостоятельно. 

Оплату за содержание воспитанника родители (законные представители) производят в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

Родители (законные представители) имеют право на получение компенсации части родительской платы, взимаемой за содержание ребенка в дошкольной группе.

1.21. В Школе функционирует библиотека, являющаяся структурным подразделением и действующая на основании соответствующего Положения.

1.22. На основной ступени обучения в Школе может быть открыт кадетский класс, функционирующий на основании соответствующего Положения. 

1.23. Школа может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законодательством РФ. 

1.24. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование образовательной деятельности и государственная аккредитация этих филиалов проводятся в порядке, установленном для образовательного учреждения. 

Создаваемые школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством РФ они наделяются имуществом создавшей их Школы и действуют на основании утвержденного им Положения. 

Руководители филиалов назначаются Школой, создавшей их, и действуют на основании доверенности.

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основными целями Школы являются: 

2.1.1. создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

2.1.2. формирование общей культуры личности на основе усвоения федерального и национально-регионального компонентов государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе; 

2.1.3. создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

2.1.4. воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

2.1.5. формирование здорового образа жизни.

2.1.6. взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития воспитанников и обучающихся;

2.1.7. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.2. Основные задачи Школы: 

2.2.1. создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности; формирование духовно-нравственной личности;

2.2.2. реализация основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечение освоения их воспитанниками и обучающимися; 

2.2.3. воспитание и развитие воспитанников (обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей) и обучающихся (освоение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самоконтроля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни); 

2.2.4. создание условий для воспитания, становления и формирования личности воспитанника и обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению; 

2.2.5. развитие интереса к познанию и творческих способностей воспитанника и обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения; 

2.2.6. обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и обучающихся; 

2.2.7. охрана прав и интересов  воспитанников и обучающихся. 

2.3. Основным предметом деятельности Школы (исчерпывающий перечень основных видов деятельности) является:

а) обучение по основной общеобразовательной программе дошкольного образования в группе общеразвивающей направленности;
б) обучение по основным общеобразовательным программам на уровне начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

в) может быть организовано обучение по дополнительным образовательным программам по различным направлениям: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-краеведческой военно-патриотической и др.

Исчерпывающий перечень иных (неосновных) видов деятельности Школы:

а) платные образовательные услуги, регламентированные соответствующим Положением;

б) деятельность, приносящая доход Школе, регламентированная соответствующим Положением.

2.4. Школа вправе осуществлять предпрофильную подготовку, профильное обучение, предшкольную подготовку, проводить профессиональную подготовку обучающихся при наличии соответствующих федеральных программ и с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей), вводить по решению педагогического совета индивидуальные программы и учебные планы, составленные в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

2.5. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и программы дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов. При реализации Школой общеобразовательной программы дошкольного образования, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. При реализации Школой дополнительных образовательных программ, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

2.6. Учебный процесс обучающихся проводится с соблюдением санитарных норм и правил.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. Коми язык изучается как один из государственных языков Республики Коми. В качестве иностранного в Школе преподается английский язык.

3.2. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии со следующими уровнями образования.

Дошкольное образование (нормативный срок освоения 6 лет).

Целью реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования. 

Задачи реализации образовательной программы: 

1. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

2. обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

3. воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

4. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

5. взаимодействие с семьями воспитанников  для обеспечения полноценного развития детей;

6. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Дошкольное образование является базой для получения начального общего образования.

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).

Целью реализации основной образовательной программы начального общего образования является:

1. создание условий для развития и воспитания личности младшего школьника в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования; 

2. обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья на основе учебно-методического комплекта «Школа России».

Задачи реализации образовательной программы:

1. Достижение личностных результатов учащихся: готовность и способность обучающихся к саморазвитию; сформированность мотивации к обучению и познанию; осмысление и принятие основных базовых ценностей.

2. Достижение метапредметных результатов обучающихся: освоение универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных).

3. Достижение предметных результатов: освоение опыта предметной деятельности по получению нового знания, его преобразования и применения на основе элементов научного знания, современной научной картины мира.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, среднего профессионального образования. На данной ступени осуществляется предпрофильная подготовка обучающихся.

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года по очной форме обучения).

Задачей среднего (полного) общего образования являются развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии необходимых условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям (социально-гуманитарный, естественно-математический, информационно-технологический, филологический, физико-математический и др.), а также на условиях сетевого взаимодействия профильное обучение обучающихся 10-11(12) классов может осуществляться в базовых школах района. 
Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.3. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами.

3.4. Запрещается привлекать воспитанников и обучающихся к труду и другим мероприятиям, не предусмотренным образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.5. С учетом потребностей и возможностей воспитанников и обучающихся образовательные программы в Школе могут осваиваться в очной, очно-заочной, заочной формах, в форме экстерната, семейного образования и самообразования согласно Положению о формах получения образования.

3.6. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график, расписание учебных занятий, план работы на учебный год, рабочие учебные программы, которые разрабатываются и утверждаются Школой самостоятельно в соответствии с санитарными правилами и нормами и другими нормативными актами. Годовой календарный учебный график и учебный план разрабатывается и утверждается приказом директора Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.7. Школа работает по шестидневной учебной неделе во 2-11(12) классах, по пятидневной учебной неделе в дошкольной группе и в 1 классах. 

Режим работы дошкольной группы – 10-часовой (с 7.30 до 17.30 часов). 

Первый урок начинается не ранее 8 часов. Продолжительность урока – 45 минут (1 класс – 35 мин), перемены по 10 минут. В расписании занятий для организации питания предусматриваются две перемены продолжительностью 20 минут и пятиразовое сбалансированное питание дошкольников. Школа самостоятельно определяет продолжительность учебной недели и учебной нагрузки воспитанников и обучающихся, может вносить коррективы в календарный график работы Школы в течение учебного года с согласия управления образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на основании приказа директора Школы.

3.8. Раздел «Основы военной службы» изучается учащимися 10-11(12) классов в курсе «Основы безопасности жизнедеятельности» согласно Закону Российской Федерации «О воинской обязанности и воинской службе».

3.9. В учебном плане Школы количество часов, отведенных на реализацию отдельных предметов, не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.

Учебная нагрузка и непосредственно образовательная деятельность дошкольников определяется в соответствии с установленными требованиям Санитарных правил и норм:

1. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

2. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

3. Продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

4. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

5. Непосредственно образовательная деятельность в неделю составляет: в первой младшей группе – до 10 занятий; во второй младшей группе – до 11 занятий; в средней группе – до 12 занятий; в старшей группе – до 15 занятий; в подготовительной группе – до 17 занятий.

6. С детьми второго и третьего года жизни непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию осуществляют по подгруппам воспитатели 2-3 раза в неделю. С детьми второго года жизни ее проводят в групповом помещении, с детьми третьего года жизни – в групповом помещении или в физкультурном зале.

7. Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет: в младшей группе – 15 минут, в средней группе – 20 минут, в старшей группе – 25 минут, в подготовительной группе – 30 минут. Один раз в неделю для детей 5-7 лет следует круглогодично организовывать непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.

Режим дня: последовательность, продолжительность, сбалансированность видов деятельности детей (сон, прогулки, питание, учебные занятия) устанавливаются в соответствии с требованиями реализуемых программ и санитарными правилами и нормами. 

Режим занятий следующий: в первой половине дня с 9.00. до 11.40. и во второй половине дня с 15.25. до 15.55. (в зависимости от возраста воспитанников).

В учебном плане Школы количество часов, отведенных на реализацию отдельных предметов не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.

Учебные нагрузки не должны превышать:

– в начальной школе: 1 класс – 21 час, 2 – 4 класс – по 26 часов в неделю;

– в основной школе: 5 класс – 32 часа, 6 класс – 33 часа, 7 класс – 35 часов, 8-9 класс – по 36 часов в неделю;

– в средней школе – по 37 часов в неделю в 10 и 11 классах.
Учебный год начинается, как правило, с 01 сентября. Продолжительность учебного года для обучающихся:

– в 1 классе – не менее 33 учебных недель;

– во 2 – 4 классах – не менее 34 учебных недель;

– в 5-8, 10 классах – не менее 35 учебных недель;

– в 9, 11(12) классах – не менее 34 недель (без учета государственной (итоговой) аттестации).

В случае актированных дней и карантинов учебный год может быть продлен в целях выполнения программ по предметам. В случае актированных дней и карантинов обучающимся также предоставляется возможность самостоятельно изучать разделы по предметам с последующим контролем выполнения заданий и усвоения данных тем.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.

3.11. Обучение больных детей осуществляется индивидуально на основании заключения клинико-экспертной комиссии учреждений здравоохранения, согласно соответствующему Положению.

3.12. Текущий контроль успеваемости воспитанников и обучающихся.

3.12.1. В целях обеспечения качественного обучения и подготовки воспитанников к школе в соответствии с федеральными государственными требованиями в дошкольной группе проводится вводная, промежуточная и итоговая диагностика воспитанников.
3.12.2. В 1 классе и в 1 полугодии 2 класса – безотметочная система обучения. 

3.12.3. Текущий контроль успеваемости обучающихся со 2 полугодия 2 класса по 11 класс осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – 1 «единица», максимальный балл – 5 «пять»). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал согласно Положению о классном журнале и дневник обучающегося. 

Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования на основании соответствующих Положений о единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей, о системе оценки, формах и периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8, 10 классов.

3.12.4. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за I и II полугодие в 10-11(12) классах; во 2-9 классах – по четвертям (во 2 классе – со II полугодия). 

3.13. Порядок перевода обучающихся в следующий класс:

3.13.1. Перевод воспитанников дошкольной группы в следующую возрастную группу осуществляется с 15 августа текущего года.
3.13.2. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета, которое оформляется приказом директора. Обучающиеся первых классов переводятся во второй класс без прохождения промежуточной аттестации.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.13.3. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.13.4. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.13.5. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.14. Ежегодная промежуточная аттестация в форме годовых контрольных работ (тестов), защиты реферата или творческой работы по отдельным предметам (не более 4-х) проводится в конце учебного года в 2-8 и 10 классах. Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября методическим советом Школы, который определяет класс, предмет, порядок и сроки проведения аттестации. Решение методического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы.

3.15. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9, 11(12) классов:

3.15.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Школе завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся, проводимой в соответствии с нормативными документами РФ и РК, регламентирующими проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11(12) классов общеобразовательных учреждений. 

Школа, имеющая государственную аккредитацию, выдает по реализуемым ею аккредитованным образовательным программам обучающимся, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенные печатью Школы. 

Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря, следующего за годом его получения. 

Несовершеннолетние обучающиеся 9 классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца об обучении в Школе.

Обучающимся в 11(12) классах, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также обучающимся, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

3.15.2. Обучающиеся 11 (12) классов, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой и серебряной медалями на основании Положения о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», утвержденного приказом Минобразования РФ от 03.12.1999 г. № 1076.

Обучающиеся 9, 11(12) классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов на ступени образования, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Школе по очной форме обучения – 18 лет.

3.17. По решению педагогического совета, на основании приказа директора Школы, с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут быть исключены из Школы за совершенные неоднократно (2 и более раза) грубые нарушения разного характера данного Устава. 

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. 

К грубым нарушениям относятся: причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета Школы без уважительных причин обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет Школы права решить вопрос об исключении. Решение об исключении обучающегося доводится до него и его родителей (законных представителей) незамедлительно.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом Школы с согласия органов опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и оформляется приказом директора Школы.

Об исключении обучающегося Школа обязана незамедлительно проинформировать управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.18. Кроме оснований, указанных в настоящем Уставе Школы, обучающиеся могут отчислены из данной Школы в следующих случаях:

1) по заявлению родителей (законных представителей);

2) по завершении основного общего образования.

3.19. В Школе открываются по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня при наличии необходимых условий. 

3.20. Количество классов и дошкольных групп в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Количество детей в группе общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для детей до 3 лет не менее 2,5 кв.м на одного ребенка и для детей с 3 до 7 лет не менее 2.0 кв.м. на одного ребенка.

Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве не более 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование дошкольных групп, классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью с согласия Учредителя.

3.21. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11(12) классах и технологии в 5-11(12) классах, физической культуре в 10-11(12), по информатике и информационно-коммуникационной технологии, физике и химии (во время практических занятий) делятся классы на две группы при наполняемости не менее 20 человек. При наличии необходимых средств Школы и согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.22. Для обеспечения качества обучения и содержания условий для учебно-воспитательного процесса по учебным предметам в Школе функционируют учебные кабинеты по физике, химии, информатике, столярная мастерская, спортзал. Деятельность учебных кабинетов регулируется Положением об учебных кабинетах.

3.23. Для обеспечения доступности общего образования обеспечивается ежедневный подвоз обучающихся согласно Положению о школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей.

3.24. Администрация Школы осуществляет контроль за деятельностью работников согласно соответствующему Положению о внутришкольном контроле.

3.25. В Школе по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

3.26. Управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» может открывать в Школе специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (специальные (коррекционные) классы 7 вида) на основании лицензии. 

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органом управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.27. Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии. 

3.28. В целях расширения знаний, развития интереса к учебному предмету в Школе ведутся предметные кружки.

3.29. Список учебной литературы для обеспечения образовательного процесса соответствует основным общеобразовательным программам, указанным в лицензии на осуществление образовательной деятельности, утверждается приказом директора.

3.30. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации: сведения о дате создания, о структуре, о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах, о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации, о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; копии лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями), свидетельство о государственной аккредитации, бюджетной сметы учреждения, отчет о результатах самообследования. Данная информация размещается на официальном сайте в сети Интернет и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

3.31. Для профилактики негативных явлений среди учащихся, улучшения качества воспитательной работы в Школе создается Совет профилактики из числа членов администрации, родителей, педагогов, учащихся и общественности, которая действует на основании Положения.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса Школы являются воспитанники, обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Школы.

4.2. Порядок приема воспитанников и обучающихся:

4.2.1. Порядок комплектования группы общеразвивающей направленности определяется Учредителем. Основной структурной единицей является группа детей дошкольного возраста (далее – группа). Комплектование групп и прием детей осуществляется в возрасте с 1 года до 7 лет (при наличии соответствующих условий) в течение учебного года. В дошкольную группу принимаются все граждане при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, независимо от уровня подготовки.

Прием детей осуществляется при предоставлении следующих документов:
– заявление одного из родителей (законных представителей) ребенка;

– медицинское заключение;

– документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).

Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории сельского поселения «Ыб», может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест) на момент подачи заявления. Прием и зачисление детей оформляется приказом директора.

Тестирование детей при приеме, а также при переводе в следующую возрастную группу не допускается 

Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон. Подписание договора является обязательным для обеих сторон

4.2.2. Прием в 1 класс осуществляется в соответствии с Порядком приема граждан в общеобразовательные учреждения, утвержденным приказом Министерства образования и науки российской Федерации от 15.02.2012 г. № 107, и настоящим Уставом. В первый класс Школы принимаются все дети на общих основаниях, достигшие 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет, независимо от уровня подготовки. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.

4.2.3. Школа обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории, закрепленной за Школой, и имеющих право на получение образования.

С целью ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся с Уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой, издаваемым не позднее 1 марта текущего года и гарантирующим прием всех закрепленных лиц и соблюдение санитарных норм и правил, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, Школа размещает копии указанных документов на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте Школы.

С целью проведения организованного приема в первый класс закрепленных лиц Школа не позднее 10 дней с момента издания постановления администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой размещает на информационном стенде, на официальном сайте Школы, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа – информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.

При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в Школу в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

Прием заявлений в первый класс Школы для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

Зачисление в учреждение оформляется приказом директора Школы в течение 7 рабочих дней после приема документов.

Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.

Школа, закончившая прием в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.

Прием граждан в 1 класс Школы осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».

Школа может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Школе на время обучения ребенка.

Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается.

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

Лицам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закрепленной за Школой территорией, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест) на момент подачи заявления.

Должностное лицо Школы, ответственное за прием документов, письменно уведомляет родителя (законного представителя) о регистрации документов.

Подписанное директором письменное уведомление об отказе в приеме в Школу направляется заявителю не позднее трех дней с момента принятия данного решения. 

Приказы о зачислении в Школу размещаются на информационном стенде Школы и на официальном интернет-сайте Школы.

4.2.4. Прием обучающихся при переходе из других школ во 2-11 (12) классы осуществляется в любое время по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».

Школа может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Школе на время обучения ребенка.

Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается.

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

При приеме в Школу на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании. 

4.2.5. Лица, признанные беженцами, и прибывшие с ними члены их семей имеют право на устройство детей в Школу на равных условиях с гражданами Российской Федерации.

Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсуствия регистрационных документов.

4.2.6. При приеме воспитанников, обучающихся, Школа знакомит их родителей (законных представителей) под роспись с Уставом и локальными актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности.

4.3. Школа обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством. 

Воспитаннику гарантируется:

– охрана жизни и здоровья; 

– воспитание и бесплатное дошкольное образование в соответствии с федеральными государственными требованиями; 

– защита от всех форм физического и психического насилия;

– уважение и защита его человеческого достоинства;

– удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

– удовлетворение физиологических потребностей (в игре, питании, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

– развитие его творческих способностей и интересов;

– получение квалифицированной помощи в коррекции нарушений развития;

– получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и оздоровительных услуг;

– предоставление оборудования, игрушек, учебных пособий.

4.4. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного общего (начального общего, основного общего) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбор формы получения образования (очное, очно-заочное, заочное, семейное образование, самообразование, экстернат);

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

· участие в олимпиадах, конкурсах школьников согласно Положению о проведении школьных олимпиад;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· обучение в рамках федеральных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

· участие в управлении Школой;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Школы;

· перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля;

· защиту от применения методов физического и психического насилия, оскорбления личности;

· защиту своих прав и интересов;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации.

Обучающиеся имеют право знать свои права и обязанности как человека, гражданина, ученика.

4.5. Обучающиеся в Школе обязаны:

· соблюдать Устав Школы;

· соблюдать правила поведения, внутреннего распорядка Школы;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы.

Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.

4.6. Другие обязанности обучающихся определяются Правилами поведения учащихся, инструкциями по технике безопасности и иными локальными актами.

4.7. Родители (законные представители) имеют право:

– получать компенсацию части платы, взимаемой за содержание ребенка в дошкольной группе;

– на выбор формы обучения для воспитанников и обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Школе;

– вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

– на получение в установленном законом порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в дошкольной группе;

– на ходатайство об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем; 

– вносить добровольные благотворительные пожертвования и целевые взносы на развитие Школы;

– своевременно представлять документы, определяющие льготы по оплате за содержание ребенка в дошкольной группе;

– присутствовать в группе, которую посещает ребенок, с разрешения директора Школы и согласия воспитателя;

– посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;

– защиту законных прав и интересов обучающихся;

– принятие участия в управлении Школой согласно соответствующему Положению;

– принятие участия и выражение своего мнения на общешкольных и классных родительских собраниях;

– знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося. С оценками успеваемости обучающегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или в устной форме;

– ознакомление с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

– согласие на оставление ребенком (до получения им основного общего образования) образовательного учреждения по достижении 15 лет;

– согласие оставить ребенка на повторный курс обучения в случае получения им на аттестации двух и более неудовлетворительных оценок;

– оформление договора об оказании образовательным учреждением платных образовательных услуг.

4.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

– выполнять Устав, другие учредительные документы, регламентирующие деятельность Школы в части их касающейся;

– нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими дошкольного и общего образования;

– посещать проводимые Школой родительские собрания;

– заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем возрасте;

– обеспечить получение детьми основного общего образования;

– своевременно вносить плату за содержание ребенка в дошкольной группе;

– контролировать перевод воспитанника или обучающегося в специальные (коррекционные) группы и классы на основе их согласия и заключения психолого-медико-педагогической комиссии;

– контролировать привлечение обучающегося к труду, не предусмотренному образовательной программой, только с их согласия и согласия ребенка;

– своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии ребенка или о его болезни;

– своевременно (в срок до 20 числа каждого месяца текущего года) вносить предоплату за содержание ребенка в дошкольной группе в установленном для конкретной семьи размере;

– нести ответственность за благоприятный психологический климат в семье, прививая любовь и уважение к учебному труду, бережное отношение обучающегося к государственной собственности, создание дома необходимых условий для успешной учебы, занятия спортом, расширение кругозора;

– регулярный просмотр и выставление подписи в дневник учащегося;

– бережно относиться к имуществу Школы.

4.9. Работники Школы имеют право:

а) на участие в управлении Школой:

· обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и Положение об оплате труда работников школы;

· обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива;

б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства, на защиту персональных данных;

в) на моральное и материальное стимулирование;

г) хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха;

д) на обращение в комиссию по трудовым спорам.

4.9.1. Педагогические работники Школы имеют право:

а) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

б) на повышение своей квалификации;

в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получению ее в случае успешного прохождения аттестации;

г) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный отпуск до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем. Порядок и условия предоставления отпуска определяются трудовым законодательством;

д) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

е) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему вручена;

ж) высказывать свое мнение, вносить конкретные предложения для совершенствования учебно-воспитательного процесса Школы;

з) на учебную нагрузку в пределах имеющихся  учебных часов по предмету в соответствии с условиями трудового договора.

4.10. Работники Школы обязаны:

· соблюдать Конституцию Российской Федерации и Республики Коми, выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, Правила по охране труда и технике безопасности, Правила пожарной безопасности и другие локальные акты;

· обеспечивать охрану труда и здоровья воспитанников и обучающихся;

· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны воспитанников и обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места.

Согласно трудовому законодательству РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал Школы периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств муниципального бюджета.

4.10.1.  Педагогические работники Школы обязаны: 

а) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
б) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается;

в) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

г) проходить периодически по приказу директора Школы бесплатные медицинские обследования;

д) создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков воспитанниками и обучающимися; 

е) обеспечивать сотрудничество с воспитанниками и обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

ж) изучать индивидуальные способности воспитанников и обучающихся, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

з) обеспечивать гласность отметки, своевременность и аргументированность ее выставления;

и) воспитывать воспитанников и обучающихся на основе соблюдения прав и свобод граждан, уважения к личности, гуманизма;

к) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников и обучающихся, показывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

л) предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля.

4.10.2. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность: 

· за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

· качество образования своих выпускников; 

· жизнь и здоровье воспитанников, обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса; 

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы; 

иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

4.11. Участникам образовательного процесса Школы запрещается:

– приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

– использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

– применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

– производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.12. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и Республики Коми.

Особенности занятий педагогической работой устанавливаются Трудовым кодексом РФ, Положением об аттестации педагогических работников и иными локальными актами. 

К педагогической деятельности не допускаются лица:

– лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

– имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

– имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

– признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

– имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

4.13. Администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

· Уставом Школы и локальными актами.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Должностными инструкциями.

· Инструкциями по охране труда и технике безопасности.

4.14. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которой Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, устанавливается ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в соответствии с количеством учащихся в классе. Работу классных руководителей регламентирует Положение о классном руководителе.
4.15. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

– однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:

а) прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

г) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

– совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

– в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.16. При ликвидации Школы документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положение о дошкольном образовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. К компетенции Учредителя относятся: 

– утверждение Устава Школы, изменений и дополнений в него; 

– создание, реорганизация и ликвидация Школы;

– передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

– осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества, включенного в перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества;

– изымание неиспользуемого имущества;

– согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п. 2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

– заключение договора о взаимоотношениях со Школой;

– оказание помощи Школе по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

– обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

– финансовое обеспечение Школы в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;
– осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Школы, оплата оказываемых Школе коммунальных услуг и приобретаемого для Школы оборудования длительного пользования (технологического кухонного, медицинского оборудования, инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, тепловые и водяные счетчики, насосное оборудование и др.), необходимого для обслуживания зданий Школы;

– выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

– содействие Школе в решении вопросов материально-технического обеспечения;

– обеспечение предусмотренных законом социальных прав воспитанников, обучающихся и работников Школы;

– закрепление определенной территории муниципального района за Школой.
5.3. К компетенции органа управления образованием относятся: 

– назначение и освобождение от должности руководителя Школы; 

– заключение и расторжение трудового договора с руководителем Школы; 

– осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в Школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Школы; 

– подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Школы;

– учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

– утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью Школы;

– внесение предложений в Министерство образования Республики Коми по формированию нормативов финансирования образовательных учреждений;

– согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

– обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

– обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

– рассмотрение и согласование годового календарного учебного графика Школы и плана финансово-хозяйственной деятельности Школы и его исполнение, программ деятельности Школы и об использовании его имущества;

– проведение аттестации директора Школы в установленном порядке;

– принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Школы;

– участие в формировании муниципального задания для Школы;

– применение к директору Школы мер поощрений в соответствии с законодательством, применение мер дисциплинарного воздействия к директору Школы в соответствии с законодательством.

5.4. Формами самоуправления Школой являются: 

Попечительский совет;

Общее собрание трудового коллектива;

Педагогический совет;

Общешкольное родительское собрание;

Ученическая конференция.

Орган самоуправления создается и действует в соответствии с действующим Уставом и Положением об этом органе.

5.5. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы, Учредителя и управления образования района.

Директор Школы назначается управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

Компетенция Директора Школы:

· представление Школы во всех организациях, учреждениях, органах власти, судах без доверенности;

· распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени Школы;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование негосударственным образовательным учреждением банковского кредита;

· прием на работу и увольнение, перевод работников Школы в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

· формирование и утверждение структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания Школы, распределение должностных обязанностей;

· разработка и утверждение школьного учебного плана, годового календарного графика Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также утверждения рабочих учебных программ по предметам; локальных актов, расписания учебных занятий, образовательных программ, правил внутреннего трудового распорядка, финансово-хозяйственной документации и иных локальных актов;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимся Школы;

· распределение учебной нагрузки (совместно с тарификационной комиссией), установление заработной платы работникам Школы, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· содействие деятельности педагогического совета и методических объединений;

· контроль совместно со всеми заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий в соответствии с Положением о внутришкольном контроле;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с Уставом;

· создание необходимых условий для работы структурных подразделений Школы;

· определение перечня учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

· обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет;

· координация деятельности общественных организаций (в т.ч. детские), не запрещенных законом;

· решение других вопросов текущей деятельности учреждения, не отнесенных к компетенции органов самоуправления Школой;

· проведение совещаний при директоре по вопросам организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

· выполнение мероприятий по защите воспитанников, обучающихся и  работников Школы от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечение обучения работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);
· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты. 

Директор Школы несет полную ответственность:

· за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· за реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· за жизнь и здоровье воспитанников и обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, согласно плана работы Школы;
· за соблюдение прав и свобод воспитанников, обучающихся и работников Школы; 

· за деятельность Школы перед Учредителем, государственными органами и общественностью;

- за нецелевое использование бюджетных средств;

- за работу Школы в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим Уставом.

Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне Школы не допускается.

5.6. Попечительский совет – некоммерческий общественный орган самоуправления Школой, созданный для содействия привлечения внебюджетного финансирования и оказания Школе помощи в развитии и совершенствовании образования. В состав Попечительского совета Школы могут входить представители органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, представители педагогического коллектива Школы, родители (законные представители) обучающихся и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы. Члены Совета работают на общественных началах. Заседания попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, оформляются протоколами. Решения Попечительского совета считаются законными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов Попечительского совета. Порядок формирования, организация работы и компетенция определяются Положением о Попечительском совете. 

Компетенция Попечительского совета Школы относятся:

– привлечение внебюджетных средств для обеспечения  деятельности и развития Школы;

– контроль рационального использования привлеченных средств из внебюджетных источников;

– обсуждение и принятие Программы развития Школы;

– заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года, утверждение ежегодного публичного отчета о деятельности Школы и перспективах ее развития через СМИ и сайт Школы;

– направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития Школы;

– содействие организации и улучшению условий труда работников Школы;

– содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Школы;

– содействие совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству его помещений и территории;

– рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе;

– обсуждение изменений и дополнений в устав Школы. 

5.7. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива Школы. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива регламентируется Положением об общем собрании трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Заседания оформляются протоколами.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

– обсуждение, принятие изменений в Устав Школы, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, Положение о выплатах стимулирующего характера, должностные инструкции;

– определять численность комиссии по трудовым спорам Школы и сроки ее полномочий, избирать ее членов;

– выдвигать коллективные требования работников Школы и избирать полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

– обсуждать вопросы улучшения условий труда работников.

5.8. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением о педагогическом совете.

Членами педагогического совета являются все учителя, включая совместителей, и воспитатели группы продленного дня Школы. 

Председателем педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно. Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета Школы реализуются приказом директора Школы. 

К компетенции педагогического совета относятся:

– обсуждение Программы развития Школы, годового календарного учебного графика, годового плана работы Школы, школьного учебного плана, Устава Школы;

– принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в Школе;

– обсуждение и выбор различных вариантов общеобразовательных программ, методов обучения и воспитания; 

– организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

– организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений;

– принятие решения о порядке и сроках проведения в данном календарном году промежуточной аттестации, а также выбор предмета и классы, в которых она будет проводиться; 

– принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, о допуске выпускников 9, 11(12) классов к государственной (итоговой) аттестации и выпуске учащихся, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования; об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Школы;

– разработка и принятие рабочих учебных программ;

– решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в Школе, в случаях нарушения устава Школы;

– определение школьного перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников;

– рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

5.9. Общешкольный родительский комитет Школы избирается на общешкольном родительском собрании из представителей классных родительских комитетов и собирается 1 раз в четверть. Порядок формирования, организации работы и компетенция общешкольного родительского комитета определяются Положением. Заседания оформляются протоколами.

К компетенции общешкольного родительского комитета относятся:

– обсуждение вопросов школьной жизни и принятия решения в форме предложений;

– содействие администрации и педагогическому коллективу Школы в совершенствовании условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий; 

– содействие в привлечении и рациональном расходовании внебюджетных средств на нужды развития Школы; 

– организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье; 

– координация деятельности родительских комитетов классов, параллелей, ступеней; 

– помощь в организации и проведении общешкольных родительских собраний, в том числе по вопросу выборов представителей родителей (законных представителей) обучающихся в совет Школы; 

– взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни; 

– взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся. 

5.10. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и детские организации.

Высшим органом ученического самоуправления в Школе является ученическая конференция, в который входят представители активов классов. 
Порядок организации работы и компетенция определяются Положением об ученической конференции.

Ученическая конференция:

1) избирает Актив Школы, его председателя и членов;

2) определяет основные задачи деятельности Актива Школы;

3) заслушивает отчеты Актива Школы, дает оценку его деятельности;

4) вырабатывает предложения по совершенствованию работы Школы в адрес школьного руководства.

Решения ученической конференции, принятые в рамках ее полномочий, являются обязательными для всех органов ученического самоуправления и всех учащихся Школы.

VI. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

а) бюджетные средства;

б) внебюджетные средства;

в) имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;

г) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

е) другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 

6.3. Школа осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Школе в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном данным финансовым органом.

6.4. Операции со средствами Школы учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.5. Учредитель закрепляет за Школой движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе иметь расчетные и другие счета в банке.

6.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.7. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.8. Школа как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

6.9. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Школе из соответствующего бюджета, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.10. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе. 

6.11. Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.12. Доходная деятельность Школы может быть прекращена в случаях и порядке, регулируемых законом. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.13. Школа вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

6.14. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.15. Школа как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем (собственником этого имущества) или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества (Учредитель) не несет ответственности по обязательствам Школы.

6.16. Школа осуществляет в порядке, определенном Учредителем его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утвержденным Учредителем. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, Положение о выплатах стимулирующего характера, распределение должностных обязанностей.

6.17. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.18. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя. Директор несет ответственность перед Школой в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства.

6.19. Запрещено совершение сделок Школой, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Школы, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.20. Школа осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования либо бухгалтерией Школы, ведет статистическую отчетность. Школа обязана представлять отчетность в порядке, установленном управлением финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

6.21. Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.22. Должностные лица Школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодательству РФ. 

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Реализация основных направлений уставной деятельности Школы регламентируется следующими нормативно-правовыми (локальными) актами Устава:

7.1.1. Правила:

– Правила поведения обучающихся 

·  Правила использования сети Интернет

7.1.2. Положения:

· О внутришкольном контроле 

· О платных образовательных услугах

· О формах получения образования

· Об организации обучения больных детей 

· О группе продленного дня 

· О классах компенсирующего обучения

· Об учебных кабинетах (химия, физика, информатика)

· О школьной библиотеке 

· О школьной столовой

· О попечительском совете

· Об общем собрании трудового коллектива 

· О педагогическом совете 

· Об общешкольном родительском собрании 

· Об ученической конференции

· Об оплате труда работников 

· О выплатах стимулирующего характера 

· О школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей

· О совете профилактики 

· Об аттестации педагогических работников

· О классном руководителе 

· О классном журнале 

· О единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей
· О комиссии по трудовым спорам
· Об инновационной деятельности 

· О методическом объединении

· О временных творческих группах

· О рабочей учебной программе 

· О системе оценки, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8, 10 классов 

· О портфолио обучающихся 

· О конфликтной комиссии на период экзаменов 

· Об экспертной комиссии по проведению экспертизы экзаменационного материала

· О порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса 

· Об экзаменационной комиссии 

· О формах проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов

· О деятельности детской организации «Ыбские горы»

· О лагере труда и отдыха обучающихся

· О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

· О проведении школьных олимпиад

· О предпрофильной подготовке обучающихся

· О профильном обучении обучающихся 10-11 классов

· О школьном сайте

· Об организации управления охраной труда

· О кадетском классе 

· О поощрениях обучающихся

· О деятельности, приносящей доход Школе

7.2. Локальные правовые акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу.

При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в п.7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу, с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Школа может быть реорганизована Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.2. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация Школы возможна по решению Учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Школы на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

Все документы Школы передаются в архив Учредителя.

Как правило, по окончании учебного года Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.3. При ликвидации Школы, при прекращении ее деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.4. При ликвидации Школы, при прекращении ее деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.5. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.6. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

8.7. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Школа обязана:

· выполнять мероприятия по защите работников Школы, воспитанников и обучающихся от чрезвычайных ситуаций, обучение способам защиты и действиям в этих ситуациях; 

· проводить противопожарный инструктаж с работниками Школы; 

· разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников Школы, воспитанников и обучающихся на случай возникновения пожара; 

· своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

· оснащать здание Школы первичными средствами пожаротушения; 

· учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степени их опасности для работников Школы, воспитанников  и обучающихся;
· вести военно-учетную учебную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат;

· систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

9.2. Школа обеспечивает открытость и доступность документов, информации о деятельности Школы, определяемых федеральным законодательством, согласно Положению о школьном сайте.

9.3. Контроль деятельности Школы осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распоряжения имуществом, закрепленным за школой, осуществляется органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
От  12 августа 2013 г. 




                                       

№ 8/1994

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», во исполнение протеста прокурора Сыктывдинского района от 15.11.2012 г. № 21-04-2012, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Яснэгская средняя общеобразовательная школа» согласно приложению.

2.Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Яснэгская средняя общеобразовательная школа» (Т.М. Джидзалова) зарегистрировать Устав в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми.

3.Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района
                                         О.А. Лажанев

Приложение к  постановлению администрации муниципального  образования муниципального района «Сыктывдинский» 

от 12 августа 2013 г.  №  8/1994

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.4. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Яснэгская средняя общеобразовательная школа» – полное наименование, «Яснöгса шöр школа» муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение – наименование на коми языке, МБОУ «Яснэгская СОШ» – сокращенное наименование (далее – Школа) создано постановлением главы администрации МО «Сыктывдинский район» от 16.08.1999 г. № 8/128 в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. Реорганизовано постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 20.12.2012 г. № 12/3200 «О реорганизации муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» пст. Яснэг» в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных требований и федеральных государственных образовательных стандартов. Школа является правопреемником муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» пст Яснэг. Школа является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Яснэгская средняя общеобразовательная школа».

Юридический и фактический адрес Школы: 168227, Республика Коми, Сыктывдинский район, п. Яснэг, ул. Пионерская, д. 21.

1.5. Организационно-правовая форма Школы – муниципальное бюджетное учреждение.

Тип – общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа.

1.6. Учредителем Школы является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д.62. тел. 7-18-41, факс 7-10-42. 

1.7. Школа подведомственна управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», осуществляющему организационно-методическую функцию, руководство, координацию и контроль деятельности Школы.

1.5. Школа в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Законами Российской Федерации и Республики Коми, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, распоряжениями и приказами Министерства образования Российской Федерации и Министерства образования Республики Коми, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, договором о взаимоотношениях с Учредителем, настоящим Уставом и локальными актами.

1.6. Школа является юридическим лицом, некоммерческой организацией, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет штамп, бланки и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием.

1.7. Школа является муниципальным учреждением бюджетного типа, она создана муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Учредителя сфере образования. 
Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
1.8. Школа имеет лицевой счет, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.9. Отношения между Школой и Учредителем определяются договором между ними, заключенными в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленным настоящим Уставом.
1.10. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной регистрации. 

1.11. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешение). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

1.12. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. При государственной аккредитации Школы устанавливается его государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип и вид Школы, а также подтверждается соответствие качества образования по образовательным программам, реализуемым Школой, федеральным государственным образовательным стандартам. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Школы на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации, на включение Школы в схему централизованного государственного финансирования. Срок действия свидетельства о государственной аккредитации 12 лет.

1.13. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.14. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов, соответствие организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам воспитанников и обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья и иным действиям, предусмотренными законодательством Российской Федерации.

1.15. В Школе не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций (объединений).

1.16. По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.17. В Школе может быть создан Совет школы в целях развития и совершенствования образования, действующий в соответствии с Положением о Совете школы.

1.18. В Школе в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников Школы; действующие в соответствии с Положением о работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием, в дошкольных группах осуществляется дополнительный комплекс мер оздоровления детей по утвержденному плану.

1.19. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается специально закрепленным медицинским работником лечебного учреждения, с которым заключен договор о медицинском обслуживании, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся в соответствии с договором.

Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского работника. 

1.20. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется через школьную столовую, являющуюся структурным подразделением Школы и действующую в соответствии с Положением о школьной столовой.

Организация питания дошкольников осуществляется за счет средств, поступающих в виде родительской платы за содержание ребенка; для льготной категории воспитанников  за счет средств местного бюджета и возлагается на Школу. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовой продукции, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на директора.

Школа самостоятельно определяет потребности в материальных расходах, продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке, на договорных началах с поставщиками и самостоятельно. 

Оплату за содержание дошкольника родители (законные представители) производят в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

Родители (законные представители) имеют право на получение компенсации части родительской платы, взимаемой за содержание ребенка в дошкольной группе.

1.21. Для обеспечения доступности общего образования детей, проживающих на расстоянии свыше 25 километров от Школы, функционирует интернат при Школе, являющейся структурным подразделением Школы, в целях оказания помощи семье в обучении, воспитании, охране жизни и здоровья детей согласно Положению о школьном интернате при МБОУ «Яснэгская СОШ».

1.22. В Школе функционирует библиотека и музей, являющиеся структурными подразделениями и действующие на основании соответствующих Положений.

1.23. Школа может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законодательством РФ. 

1.24. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование образовательной деятельности и государственная аккредитация этих филиалов проводятся в порядке, установленном для образовательного учреждения. 

Создаваемые Школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством РФ они наделяются имуществом создавшей их Школы и действуют на основании утвержденного им Положения. 

Руководители филиалов назначаются Школой, создавшей их, и действуют на основании доверенности.

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основными целями Школы являются: 

2.1.1. создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

2.1.2. формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федерального и национально-регионального компонентов государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе; 

2.1.3. создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

2.1.4. воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

2.1.5. формирование здорового образа жизни.

2.2. Основные задачи Школы: 

2.2.1. создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности; формирование духовно-нравственной личности;

2.2.2. реализация основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечение освоения их обучающимися; 

2.2.3. воспитание и развитие воспитанников (обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей) и обучающихся (освоение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самоконтроля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни); 

2.2.4. создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению; 

2.2.5. развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения; 

2.2.6. обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся; 

2.2.7. охрана прав и интересов обучающихся. 

2.3. Основным предметом деятельности Школы (исчерпывающий перечень основных видов деятельности) является:

а) обучение по основной общеобразовательной программе дошкольного образования в группе общеразвивающей направленности;

б) обучение по основным общеобразовательным программам на уровне начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

в) может быть организовано обучение по дополнительным образовательным программам по различным направлениям согласно лицензии.

Исчерпывающий перечень иных (неосновных) видов деятельности Школы:

а) платные образовательные услуги, регламентированные соответствующим Положением;

б) деятельность, приносящая доход Школе, регламентированная соответствующим Положением.

Содержание образовательной деятельности Школы, осуществляется за счет средств муниципального бюджета, определяется муниципальным заданием на выполнение бюджетных услуг в сфере образования. 

2.4. Школа вправе осуществлять предпрофильную подготовку, профильное обучение, предшкольную подготовку согласно Положению о предпрофильной подготовке обучающихся и о профильном обучении обучающихся 10-11(12) классов, проводить профессиональную подготовку обучающихся при наличии соответствующих федеральных программ и с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей), вводить по решению педагогического совета индивидуальные программы и учебные планы, составленные в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

2.5. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и программы дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов. При реализации Школой общеобразовательной программы дошкольного образования, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. При реализации Школой дополнительных образовательных программ, она руководствуется в своей деятельности также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

2.6. Учебный  и воспитательно-образовательный процесс в Школе проводится с соблюдением санитарных норм и правил.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.3. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. Коми язык изучается как один из государственных языков Республики Коми. В качестве иностранного в Школе преподается французский язык.

3.4. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

Дошкольное образование (нормативный срок освоения 6 лет).

Целью реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования. 

Задачи реализации образовательной программы: 

– охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

– обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

– воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

– осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

– взаимодействие с семьями воспитанников  для обеспечения полноценного развития детей;

– оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Дошкольное образование является базой для получения начального общего образования.

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). 

Целью реализации основной образовательной программы начального общего образования является:

– создание условий для развития и воспитания личности младшего школьника в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования; 

– обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья на основе учебно-методического комплекта «Школа России».

Задачи реализации образовательной программы:

– достижение личностных результатов учащихся: готовность и способность обучающихся к саморазвитию; сформированность мотивации к обучению и познанию; осмысление и принятие основных базовых ценностей;

– достижение метапредметных результатов обучающихся: освоение универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных);

– достижение предметных результатов: освоение опыта предметной деятельности по получению нового знания, его преобразования и применения на основе элементов научного знания, современной научной картины мира.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, среднего профессионального образования. На данной ступени осуществляется предпрофильная подготовка обучающихся.

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года по очной форме обучения и 3 года – по очно-заочной форме обучения).

Задачей среднего (полного) общего образования являются развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии необходимых условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям (социально-гуманитарный, естественно-математический, информационно-технологический, филологический, физико-математический и др.). Школа, при наличии необходимых условий, вправе предоставлять возможность обучения по отдельным предметам, профильным, базовым и элективным курсам обучающимся из других школ на основании договора между школами.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.3. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами в соответствии с Положением о рабочей учебной программе.

3.4. Запрещается привлекать обучающихся к труду и другим мероприятиям, не предусмотренным образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.5. С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы в Школе могут осваиваться в очной, очно-заочной, заочной формах, в форме экстерната, семейного образования и самообразования согласно Положению о формах получения образования.

3.6. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий, план работы на учебный год, рабочие учебные программы, которые разрабатываются и утверждаются Школой самостоятельно в соответствии с СанПиНом и другими нормативными актами.. Годовой календарный учебный график и учебный план разрабатывается и утверждается приказом директора Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.7. Школа работает по шестидневной учебной неделе во 2-11(12) классах, в 1 классах – по пятидневной рабочей неделе. 

Режим работы дошкольной группы – 10-часовой (с 7.00 до 19.00 часов). 

Первый урок начинается с 8.30 часов. Продолжительность урока – 45 минут (1 класс – 35 мин), перемены по 10 минут. В расписании занятий для организации питания предусматриваются две перемены продолжительностью 20 минут для обучающихся 1-11 классов и пятиразовое сбалансированное питание дошкольников.

Школа самостоятельно определяет продолжительность учебной недели и учебной нагрузки воспитанников и обучающихся, может вносить коррективы в годовой календарный учебный график Школы в течение учебного года с согласия управления образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на основании приказа директора Школы.

3.8. В соответствии с уставными целями и задачами Школа может реализовывать дополнительные образовательные услуги (репетиторство для обучающихся других учебных заведений, практикум абитуриента, лечебная физкультура, спортивные секции, кружки различных направлений), в том числе платные (на договорной основе). Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями. Дополнительные образовательные услуги не могут реализовываться вместо основных программ общего образования согласно Положению о платных образовательных услугах.

3.9. Раздел «Основы военной службы» изучается учащимися 10-11(12) классов в курсе «Основы безопасности жизнедеятельности» согласно Закону Российской Федерации «О воинской обязанности и воинской службе».

3.10. В учебном плане Школы количество часов, отведенных на реализацию отдельных предметов, не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.

Учебная нагрузка и непосредственно образовательная деятельность дошкольников определяется в соответствии с установленными требованиям СанПиНа.

Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

Продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

Непосредственно образовательная деятельность в неделю составляет: в первой младшей группе – до 10 занятий; во второй младшей группе – до 11 занятий; в средней группе – до 12 занятий; в старшей группе – до 15 занятий; в подготовительной группе – до 17 занятий.

С детьми второго и третьего года жизни непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию осуществляют по подгруппам воспитатели 2-3 раза в неделю. С детьми второго года жизни ее проводят в групповом помещении, с детьми третьего года жизни – в групповом помещении или в физкультурном зале.

Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет: в младшей группе – 15 минут, в средней группе – 20 минут, в старшей группе – 25 минут, в подготовительной группе – 30 минут. Один раз в неделю для детей 5-7 лет следует круглогодично организовывать непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.

Режим дня: последовательность, продолжительность, сбалансированность видов деятельности детей (сон, прогулки, питание, учебные занятия) устанавливаются в соответствии с требованиями реализуемых программ и СанПиН. 

Режим занятий следующий: в первой половине дня с 9.00. до 11.40. и во второй половине дня с 15.25. до 15.55. (в зависимости от возраста воспитанников).

Учебные нагрузки не должны превышать:

– в начальной школе: 1 класс – 21 час, 2-4 класс – по 26 часов в неделю;

– в основной школе: 5 класс – 32 часа, 6 класс – 33 часа, 7 класс – 35 часов, 8-9 класс – по 36 часов в неделю;

– в средней школе – по 37 часов в неделю в 10 и 11(12) классах;

– в группах с очно-заочной формой обучения – по отдельному учебному плану.

Учебный год начинается, как правило, с 01 сентября. Продолжительность учебного года для обучающихся:

– в 1 классе – не менее 33 учебных недель;

– во 2 – 4 классах – не менее 34 учебных недель;

– в 5-8, 10 классах – не менее 35 учебных недель;

– в 9, 11(12) классах – не менее 34 недель (без учета государственной (итоговой) аттестации).

В случае актированных дней и карантинов учебный год может быть продлен в целях выполнения программ по предметам. В случае актированных дней и карантинов обучающимся также предоставляется возможность самостоятельно изучать разделы по предметам с последующим контролем выполнения заданий и усвоения данных тем.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале. Во время учебного года организуются каникулы для дошкольной группы (зимние – в соответствии с утвержденным годовым календарным учебным графиком).

3.11. Обучение больных детей осуществляется индивидуально на основании заключения клинико-экспертной комиссии учреждений здравоохранения и Положения об организации обучения больных детей.

3.12. Текущий контроль успеваемости  воспитанников и учащихся.

3.12.1. В целях обеспечения качественного обучения и подготовки воспитанников к школе в соответствии с федеральными государственными требованиями в дошкольной группе проводится вводная, промежуточная и итоговая диагностика воспитанников.
3.12.2. В 1 классе и в 1 полугодии 2 класса – безотметочная система обучения. 

3.12.3. Текущий контроль успеваемости обучающихся со 2 полугодия 2 класса по 11(12) класс осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – 1 «единица», максимальный балл – 5 «пять»). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал (согласно Положению о классном  журнале) и дневник обучающегося.

Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования на основании соответствующего Положения.

Администрация Школы осуществляет контроль за деятельностью работников согласно соответствующему Положению.

3.12.4. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за I и II полугодие в 10-11(12) классах; во 2-9 классах – по четвертям (во 2 классе – со II полугодия). 

3.13. Порядок перевода обучающихся в следующий класс:

3.13.1. Перевод воспитанников дошкольной группы в следующую возрастную группу осуществляется с 15 августа текущего года.

3.13.2. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета, которое оформляется приказом директора. Обучающиеся первых классов переводятся во второй класс без прохождения промежуточной аттестации.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.13.3. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.13.4. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.13.5. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.14. Ежегодная промежуточная аттестация в форме годовых контрольных работ (тестов), защиты реферата или творческой работы по отдельным предметам (не более 4-х) проводится в конце учебного года в 2-8 и 10 классах. Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября методическим советом Школы, который определяет класс, предмет, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы согласно Положению о системе оценки, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8,10 классов.

3.15. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9, 11(12) классов:

3.15.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Школе завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся, проводимой в соответствии с нормативными документами РФ и РК, регламентирующими проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 (12) классов общеобразовательных учреждений и согласно соответствующих Положений Устава. 

Школа, имеющая государственную аккредитацию, выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам обучающимся, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенные печатью Школы. 

Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря, следующего за годом его получения. 

Несовершеннолетние обучающиеся 9 классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца об обучении в Школе.

Обучающимся в 11(12) классах, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также обучающимся, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

3.15.2. Обучающиеся 11 (12) классов, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой и серебряной медалями на основании Положения о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», утвержденного приказом Минобразования РФ от 03.12.1999 г. № 1076.

Обучающиеся 9, 11(12) классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов на ступени образования, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Школе по очной форме обучения – 18 лет.

3.17. По решению педагогического совета, на основании приказа директора Школы, с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут быть исключены из Школы за совершенные неоднократно (2 и более раза) грубые нарушения разного характера данного Устава. 

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. 

К грубым нарушениям относятся: причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета Школы без уважительных причин обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет Школы права решить вопрос об исключении. Решение об исключении обучающегося доводится до него и его родителей (законных представителей) незамедлительно.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом Школы с согласия органов опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и оформляется приказом директора Школы.

Об исключении обучающегося Школа обязана незамедлительно проинформировать управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.18. Кроме оснований, указанных в настоящем Уставе Школы, обучающиеся могут быть отчислены из данной Школы в следующих случаях:

2) по заявлению родителей (законных представителей);

2) по завершении основного общего образования.

3.19. В Школе открываются по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня согласно Положению о группе продлённого дня и при наличии необходимых условий. 

3.20. Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Количество детей в группе общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для детей до 3 лет не менее 2,5 кв.м на одного ребенка и для детей с 3 до 7 лет не менее 2.0 кв.м. на одного ребенка.

Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве не более 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью с согласия Учредителя.

3.21. При проведении занятии по иностранному языку во 2-11(12) классах и технологии в 5-11(12) классах, физической культуре в 10-11(12), по информатике и информационно-коммуникативным технологиям, физике и химии (во время практических занятий) делятся классы на две группы при наполняемости не менее 20 человек. При наличии необходимых средств Школы и согласия управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.22. Для обеспечения качества обучения и содержания условий для учебно-воспитательного процесса по учебным предметам в Школе функционируют учебные кабинеты по физике, химии, биологии, информатике, столярная мастерская, спортзал. Деятельность учебных кабинетов регулируется Положением об учебных кабинетах. . Занятия воспитанников в дошкольных группах организуются в групповых комнатах, которые регламентируются Положением о групповой комнате.

3.23. Для обеспечения доступности общего образования обеспечивается ежедневный подвоз обучающихся согласно Положению о школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей.

3.24. В Школе по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения согласно Положению о классах компенсирующего обучения.

3.25. Управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» может открывать в Школе специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (специальные (коррекционные) классы 7 вида) на основании лицензии. 

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органом управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.26. Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии. 

3.27. В целях расширения знаний, развития интереса к учебному предмету в Школе ведутся предметные кружки.

3.28. Администрация Школы осуществляет контроль за деятельностью работников Школы согласно Положению о внутришкольном контроле.

3.29. Для профилактики негативных явлений среди учащихся, улучшения качества воспитательной работы в Школе создается Совет профилактики из числа членов администрации, родителей, педагогов, учащихся и общественности, которая действует на основании Положения о совете профилактики.

3.30. Список учебной литературы для обеспечения образовательного процесса соответствует основным общеобразовательным программам, указанным в лицензии на осуществление образовательной деятельности, утверждается приказом директора.

3.31. Школа предоставляет Учредителю и общественности результаты самооценки деятельности, обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет, согласно Положению.

3.32. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации: сведения о дате создания, о структуре, о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах, о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации, о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; копии лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями), свидетельство о государственной аккредитации, бюджетной сметы учреждения, отчет о результатах самообследования. Данная информация размещается на официальном сайте в сети Интернет и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса Школы являются воспитанники и обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Порядок приема воспитанников и обучающихся

4.2.1. Порядок комплектования группы общеразвивающей направленности определяется Учредителем. Основной структурной единицей является группа детей дошкольного возраста (далее – группа). Комплектование групп и прием детей осуществляется в возрасте с 1 года до 7 лет (при наличии соответствующих условий) в течение учебного года. В дошкольную группу принимаются все граждане при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, независимо от уровня подготовки.

Прием детей осуществляется при предоставлении следующих документов:
– заявление родителей (законных представителей) ребенка;

– документ, удостоверяющий личность, одного из родителей;

– медицинское заключение.

Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории сельского поселения «Яснэг», может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест) на момент подачи заявления. Прием и зачисление детей оформляется приказом директора.

Тестирование детей при приеме, а также при переводе в следующую возрастную группу не допускается 

Взаимоотношения между Школой и родителями (законными представителями) ребенка регулируются договором между ними. Подписание договора является обязательным для обеих сторон.
4.2.2. Прием в 1 класс осуществляется в соответствии с Порядком приема граждан в общеобразовательные учреждения, утвержденным приказом Министерства образования и науки российской Федерации от 15.02.2012 г. № 107, и настоящим Уставом. В первый класс Школы принимаются все дети на общих основаниях, достигшие 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет, независимо от уровня подготовки. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения  в более раннем возрасте.

4.2.3. Школа обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории, закрепленной за Школой, и имеющих право на получение образования.

С целью ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся с Уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации учреждения, постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой, издаваемым не позднее 1 марта текущего года и гарантирующим прием всех закрепленных лиц и соблюдение санитарных норм и правил, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, Школа размещает копии указанных документов на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте Школы.

С целью проведения организованного приема в первый класс закрепленных лиц Школа не позднее 10 дней с момента издания постановления администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» о закреплении территорий за Школой размещает на информационном стенде, на официальном сайте Школы, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа – информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.

При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в Школу в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

Прием заявлений в первый класс Школы для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

Зачисление в учреждение оформляется приказом директора Школы в течение 7 рабочих дней после приема документов.

Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.

Школа, закончившая прием в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.

Прием граждан в 1 класс Школы осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».

Школа может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Школе на время обучения ребенка.

Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается.

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

Лицам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закрепленной за Школой территорией, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест) на момент подачи заявления.

Должностное лицо Школы, ответственное за прием документов, письменно уведомляет родителя (законного представителя) о регистрации документов.

Подписанное директором письменное уведомление об отказе в приеме в Школу направляется заявителю не позднее трех дней с момента принятия данного решения. 

Приказы о зачислении в Школу размещаются на информационном стенде Школы и на официальном интернет-сайте Школы.

4.2.4. Прием обучающихся при переходе из других школ во 2-11 (12) классы осуществляется в любое время по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».

Школа может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Школе на время обучения ребенка.

Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается.

Родители по своему усмотрению могут представлять другие документы, в т.ч. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

При приеме в Школу на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.

4.2.5. Лица, признанные беженцами, и прибывшие с ними члены их семей имеют право на устройство детей в Школу на равных условиях с гражданами Российской Федерации.

Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсуствия регистрационных документов.

4.2.6. При приеме обучающихся, Школа знакомит их родителей (законных представителей) под роспись с Уставом и локальными актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности. 

4.3. Школа обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством. 

Воспитаннику гарантируется:

– охрана жизни и здоровья; 

– воспитание и бесплатное дошкольное образование в соответствии с федеральными государственными требованиями; 

– защита от всех форм физического и психического насилия;

– уважение и защита его человеческого достоинства;

– удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

– удовлетворение физиологических потребностей (в игре, питании, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

– развитие его творческих способностей и интересов;

– получение квалифицированной помощи в коррекции нарушений развития;

– получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и оздоровительных услуг;

– предоставление оборудования, игрушек, учебных пособий.

4.4. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбор формы получения образования (очное, очно-заочное, заочное, семейное образование, самообразование, экстернат);

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

· участие в олимпиадах, конкурсах школьников согласно Положению о проведении школьных олимпиад;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· обучение в рамках федеральных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

· участие в управлении Школой;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Школы;

· перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля;

· защиту от применения методов физического и психического насилия, оскорбления личности;

· защиту своих прав и интересов;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации.

Обучающиеся имеют право знать свои права и обязанности как человека, гражданина, ученика.

4.5. Обучающиеся в Школе обязаны:

· соблюдать Устав Школы;

· соблюдать правила поведения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы.

Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.

4.6. Другие обязанности обучающихся определяются Правилами поведения учащихся, инструкциями по технике безопасности и иными локальными актами.

4.7. Родители (законные представители) имеют право на:

– получать компенсацию части платы, взимаемой за содержание ребенка в дошкольной группе;

- выбор формы обучения для обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Школе;

– вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

– на получение в установленном законом порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в дошкольной группе;

– на ходатайство об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем; 

– вносить добровольные благотворительные пожертвования и целевые взносы на развитие Школы;

– своевременно представлять документы, определяющие льготы по оплате за содержание ребенка в дошкольной группе;

– присутствовать в группе, которую посещает ребенок, с разрешения директора Школы и согласия воспитателя;

– посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;

- защиту законных прав и интересов обучающихся;

- принятие участия в управлении Школой согласно соответствующему Положению;

- принятие участия и выражение своего мнения на общешкольных и классных родительских собраниях;

- знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося. Родители (законные представители) имеют право посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок. С оценками успеваемости обучающегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или в устной форме;

- ознакомление с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- согласие на оставление ребенком (до получения им основного общего образования) образовательного учреждения по достижении 15 лет;

- согласие оставить ребенка на повторный курс обучения в случае получения им на аттестации двух и более неудовлетворительных оценок;

- оформление договора об оказании образовательным учреждением платных образовательных услуг.

4.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

– выполнять Устав, другие учредительные документы, регламентирующие деятельность Школы в части их касающейся;

– нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими дошкольного и общего образования;

– посещать проводимые Школой родительские собрания;

– заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем возрасте;

– обеспечить получение детьми основного общего образования;

– своевременно вносить плату за содержание ребенка в дошкольной группе;

– контролировать перевод воспитанника или обучающегося в специальные (коррекционные) группы и классы на основе их согласия и заключения психолого-медико-педагогической комиссии;

– контролировать привлечение обучающегося к труду, не предусмотренному образовательной программой, только с их согласия и согласия ребенка;

– своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии ребенка или о его болезни;

– своевременно (в срок до 20 числа каждого месяца текущего года) вносить предоплату за содержание ребенка в дошкольной группе в установленном для конкретной семьи размере;

– нести ответственность за благоприятный психологический климат в семье, прививая любовь и уважение к учебному труду, бережное отношение обучающегося к государственной собственности, создание дома необходимых условий для успешной учебы, занятия спортом, расширение кругозора;

– регулярный просмотр и выставление подписи в дневник учащегося;

– бережно относиться к имуществу Школы.

4.9. Работники Школы имеют право:

а) на участие в управлении Школой:

· обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и Положение об оплате труда работников школы;

· обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива;

б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства, на защиту персональных данных;

в) на моральное и материальное стимулирование;

г) хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха;

д) на обращение в комиссию по трудовым спорам.

4.9.1. Педагогические работники Школы имеют право:

а) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

б) на повышение своей квалификации;

в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получению ее в случае успешного прохождения аттестации;

г) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный отпуск до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем. Порядок и условия предоставления отпуска определяются трудовым законодательством;

д) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

е) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему вручена;

ж) высказывать свое мнение, вносить конкретные предложения для совершенствования учебно-воспитательного процесса Школы;

з) на учебную нагрузку в пределах имеющихся  учебных часов по предмету в соответствии с условиями трудового договора.

4.10. Работники Школы обязаны:

· соблюдать Конституцию Российской Федерации и Республики Коми, выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, Правила по охране труда и технике безопасности, Правила пожарной безопасности и другие локальные акты;

· обеспечивать охрану труда и здоровья обучающихся;

· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места.

Согласно трудовому законодательству РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал Школы периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств муниципального бюджета.

4.10.1. Педагогические работники Школы обязаны: 

а) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
б) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается;

в) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

г) проходить периодически по приказу директора Школы бесплатные медицинские обследования;

д) создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; 

е) обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

ж) изучать индивидуальные способности обучающихся, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

з) обеспечивать гласность отметки, своевременность и аргументированность ее выставления;

и) воспитывать обучающихся на основе соблюдения прав и свобод граждан, уважения к личности, гуманизма;

к) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, показывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

л) предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля.

4.10.2. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность: 

· за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

· качество образования своих выпускников; 

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса; 

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы; 

· иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

4.11. Участникам образовательного процесса Школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.12. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и Республики Коми.

Особенности занятий педагогической работой устанавливаются Трудовым кодексом РФ, Положением об аттестации педагогических работников и иными локальными актами. 

К педагогической деятельности не допускаются лица:

– лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

– имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

– имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

– признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

– имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

4.13. Администрация Школы знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· Уставом Школы.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Должностными инструкциями.

· Инструкциями по охране труда и технике безопасности.

4.14.Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которой Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Педагогическим работникам, выполняющим согласно Положению функции классного руководителя, устанавливается ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в соответствии с количеством учащихся в классе.

4.15. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:

а) прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

г) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

– совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

– в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.16. При ликвидации Школы документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.2. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.3. К компетенции Учредителя относятся: 

– утверждение Устава Школы, изменений и дополнений в него; 

– создание, реорганизация и ликвидация Школы;

– передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

– осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества;

– изымание неиспользуемого имущества;

– согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п.2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

– заключение договора о взаимоотношениях со Школой;

– оказание помощи Школе по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

– обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

– финансовое обеспечение Школы в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

– осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Школы, оплата оказываемых Школе коммунальных услуг и приобретаемого для Школы оборудования длительного пользования (технологического кухонного, медицинского оборудования, инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, водяные счетчики и др.), необходимого для обслуживания зданий Школы;

– выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

– содействие Школе в решении вопросов его материально-технического обеспечения;

– обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

– закрепление определенной территории муниципального района за Школой.

5.3. К компетенции органа управления образованием относятся:

– назначение и освобождение от должности руководителя Школы; 

– заключение и расторжение трудового договора с руководителем Школы; 

– осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в Школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Школы; 

– подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Школы;

– учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

– утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью Школы;

– внесение предложений в Министерство образования Республики Коми по формированию нормативов финансирования образовательных учреждений;

– согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

– обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

– обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

– рассмотрение и согласование годового календарного учебного графика Школы и плана финансово-хозяйственной деятельности Школы и его исполнение, программ деятельности Школы и об использовании его имущества;

– проведение аттестации директора Школы в установленном порядке;

– принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Школы;

– участие в формировании муниципального задания для Школы;

– применение к директору Школы мер поощрений в соответствии с законодательством, применение мер дисциплинарного воздействия к директору Школы в соответствии с законодательством.

5.4. Формами самоуправления Школой являются: 

· Совет школы;

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Общешкольное родительское собрание;

· Ученическая конференция.

Орган самоуправления создается и действует в соответствии с действующим Уставом и Положением об этом органе.

5.5. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы, Учредителя и управления образования района.

Директор Школы назначается управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

Компетенция Директора Школы:

·  представление Школы во всех организациях, учреждениях, органах власти, судах без доверенности;

· распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени Школы;

· прием на работу и увольнение, перевод работников Школы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· формирование и утверждение структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания Школы; распределение должностных обязанностей;

· разработка и утверждение школьного учебного плана, годового календарного учебного графика Школы по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также утверждение рабочих учебных программ по предметам; локальных актов, финансово-хозяйственной документации; расписания учебных занятий, образовательных программ;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимся Школы;

· распределение учебной нагрузки (совместно с тарификационной комиссией), установление заработной платы работникам Школы, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· контроль совместно со всеми заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий в соответствии с Положением о внутришкольном контроле;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с Уставом Школы;

· создание необходимых условий для работы структурных подразделений Школы; контроль их работы;

· координация деятельности общественных организаций (в т.ч. детских), не запрещенных законом;

· решение других вопросов текущей деятельности учреждения, не отнесенных к компетенции органов самоуправления Школой;

· проведение совещаний при директоре по вопросам организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

· выполнение мероприятий по защите обучающихся, работников Школы от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечение обучения работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

· определение перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· содействие деятельности педагогического совета и методических объединений;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;

· внесение изменений и дополнений в Устав Школы, его регистрация;

· подготовка и выступление с публичным отчетом о деятельности Школы;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты. 

Директор Школы несет полную ответственность:

· за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· за реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· за жизнь и здоровье воспитанников и обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, проводимых по плану работы Школы;

· за соблюдение прав и свобод воспитанников и обучающихся и работников Школы; 

· за деятельность Школы перед Учредителем, государственными органами и общественностью;

- за нецелевое использование бюджетных средств;

- за работу Школы в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим Уставом.

Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне Школы не допускается.

5.6. В состав Совета Школы входят: директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, а также представители родителей, сотрудников Школы и обучающихся, избираемые органами самоуправления Школой. Совет Школы собирается не реже 1 раза в год, заседания Совета Школы оформляются протоколами.

Порядок формирования, организации работы и компетенция определяются Положением о Совете Школы.

К компетенции Совета Школы относятся:

· определение перспективных направлений функционирования и развития Школы;

· привлечение общественности к решению вопросов развития Школы, содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

· обсуждение и принятие Программы развития Школы;

· выдвижение Школы, педагогов и обучающихся на участие в региональных и российских конкурсах;

· заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года, подготовка и утверждение Публичного отчета, предоставление общественности информации о деятельности Школы и перспективах ее развития через СМИ и сайт Школы;

· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития Школы;

· обсуждение предложений о внесении изменений и дополнений в Устав Школы;

· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.

5.7. Трудовой коллектив составляют все работники Школы.

Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива Школы. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива регламентируется Положением об общем собрании трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Заседания оформляются протоколами.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

– обсуждение, принятие и внесение изменений в Устав Школы, коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о выплатах стимулирующего характера, должностные инструкции;

– обсуждать вопросы улучшения условий труда работников.

5.8. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением о педагогическом совете.

Членами педагогического совета являются все учителя, включая совместителей, и воспитатели группы продленного дня Школы. 

Председателем педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно. Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета Школы реализуются приказом директора Школы. 

К компетенции педагогического совета относятся:

– обсуждение Программы развития Школы, годового календарного учебного графика, годового плана работы Школы, школьного учебного плана, устава Школы;

– принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в Школе;

– обсуждение и выбор различных вариантов общеобразовательных программ, методов обучения и воспитания; 

– организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

– организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений согласно соответствующему Положению;

– принятие решения о порядке и сроках проведения в данном календарном году промежуточной аттестации, а также выбор предмета и классы, в которых она будет проводиться; 

– принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, о допуске выпускников 9, 11(12) классов к государственной (итоговой) аттестации и выпуске учащихся, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования; об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Школы;

– разработка и принятие рабочих учебных программ согласно соответствующему Положению;

– решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в Школе, в случаях нарушения Устава Школы;

– определение школьного перечня учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников;

– рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

5.9. Общешкольное родительское собрание 

Из своего состава общешкольное родительское собрание выбирает председателя (любого члена родительского собрания), секретаря, которые выбираются на время проведения родительского собрания. Общешкольное родительское собрание работает по годовому плану Школы.

Общешкольное родительское собрание правомочно выносить решения. Решения принимаются простым большинством голосов. Решение доводится до сведения всех родителей. Общешкольное родительское собрание проводится не реже двух раз в год.

Порядок организации работы и компетенция определяются Положением об общешкольном родительском собрании.

К компетенции общешкольного родительского собрания относятся:

– управление образовательным учреждением на началах самоуправления;

– содействие укреплению связей семьи, образовательного учреждения, общественности в целях обеспечения единства воспитательного процесса.

Общешкольное родительское собрание:

– помогает образовательному учреждению и семье в воспитании обучающихся;

– привлекает родительскую общественность к активному участию в жизни образовательного учреждения, организации общешкольных мероприятий;

– содействует проведению разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

– содействует организации работы с родителями (законными представителями) воспитанников образовательного учреждения по разъяснению значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

– способствует укреплению материально-технической базы образовательного учреждения;

– принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических норм;

– выполняет иные обязанности в соответствии с возложенными функциями.

5.10. Общешкольная ученическая конференция.

Высшим органом ученического самоуправления является ученическая конференция, на которую собираются представители (делегаты) от 5-9 классов.

Ученическая конференция собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Порядок организации работы и компетенция определяются Положением об ученической конференции.

Ученическая конференция:

1) избирает Актив школы, его председателя и членов;

2) определяет основные задачи деятельности Актива школы;

3) заслушивает отчеты Актива школы, дает оценку его деятельности;

4) вырабатывает предложения по совершенствованию работы Школы в адрес школьного руководства.

Решения ученической конференции, принятые в рамках ее полномочий, являются обязательными для всех органов ученического самоуправления и всех учащихся Школы.

В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и детские организации.

VI. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

а) бюджетные средства;

б) внебюджетные средства;

в) имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;

г) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

е) другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 

6.3. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Школе в Управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном данным финансовым органом.

6.4. Операции со средствами Школы учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.5. Учредитель закрепляет за Школой движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе иметь расчетные и другие счета в банке.

6.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.7. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.8. Школа как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

6.9. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Школе из соответствующего бюджета, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.10. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе. 

6.11. Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением согласно Положению. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.12. Доходная деятельность Школы может быть прекращена в случаях и порядке, регулируемых законом. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.13. Школа вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

6.14. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.15 Школа как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем (собственником этого имущества) или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества (Учредитель) не несет ответственности по обязательствам Школы.

6.16. Школа осуществляет в порядке, определенном Учредителем его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утвержденном Учредителем. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, Положение о выплатах стимулирующего характера, распределение должностных обязанностей.

6.17. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.18. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя. Директор несет ответственность перед Школой в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства.

6.19. Запрещено совершение сделок Школой, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Школы, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.20. Школа осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования либо бухгалтерией Школы, ведет статистическую отчетность. Школа обязана представлять отчетность в порядке, установленном управлением финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

6.21. Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до нее планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.22. Должностные лица Школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодательству РФ. 

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Реализация основных направлений уставной деятельности Школы регламентируется следующими нормативными правовыми (локальными) актами Устава:

7.1.1. Правила:

– Правила поведения обучающихся 

– Правила использования сети Интернет

7.1.2. Положения:

– О внутришкольном контроле 

– О платных образовательных услугах

– О формах получения образования

– Об организации обучения больных детей 

– О группе продленного дня 

– О классах компенсирующего обучения

– Об учебных кабинетах

– О школьной библиотеке 

– О столовой

– О школьном интернате при МБОУ «Яснэгская СОШ»

– О Совете Школы 

– Об общем собрании трудового коллектива 

– О педагогическом совете 

– Об общешкольном родительском собрании

– Об ученической конференции 

– О Совете ученического самоуправления

– Об оплате труда работников

– О школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей

– О совете профилактики 

– Об аттестации педагогических работников 

– О классном руководителе 

– О классном журнале 

– О единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей
– О методическом объединении

– О рабочей учебной программе 

– О системе оценки, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8 классов 

– О конфликтной комиссии на период экзаменов 

– Об экспертной комиссии по проведению экспертизы экзаменационного материала

– О порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса 

– Об экзаменационной комиссии 

– О формах проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов

– О работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

– О проведении школьных олимпиад

– О поощрениях обучающихся

– О предпрофильной подготовке обучающихся

– О школьном сайте

– Об организации управления охраной труда

– О деятельности, приносящей доход Школе

7.2. Локальные правовые акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу.

При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в п.7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу, с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке 
VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Школа может быть реорганизована Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.2. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация Школы возможна по решению учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Школы на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

Все документы Школы передаются в архив Учредителя.

Как правило, по окончании учебного года Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.3. При ликвидации Школы, при прекращении ее деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.4. При ликвидации Школы, при прекращении ее деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.5. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.6. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

8.7. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Школа обязана:

· выполнять мероприятия по защите работников Школы и обучающихся от чрезвычайных ситуаций, обучение способам защиты и действиям в этих ситуациях; 

· проводить противопожарный инструктаж с работниками Школы; 

· разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников Школы и обучающихся на случай возникновения пожара; 

· своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

· оснащать здание Школы первичными средствами пожаротушения; 

· учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степени их опасности для работников Школы и обучающихся;
· вести военно-учетную учебную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат;

· систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

9.2. Школа обеспечивает открытость и доступность документов, определяемых федеральным законодательством.

9.3. Контроль деятельности Школы осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распоряжения имуществом, закрепленным за Школой, осуществляется органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
От 13 августа 2013 г.     



                                                                       
№ 8/1998
О признании утратившими силу 

постановлений администрации МО МР «Сыктывдинский»

Руководствуясь частью 2 статьи 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266 – 1 «Об образовании», частью 1 статьи 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 50 Устава муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившими силу постановления администрации МО МР «Сыктывдинский» от 21.01.2013 г.:

– № 1/62 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения»;

– № 1/67 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального  района
                                             О.А. Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
от    15  августа  2013 года                                                                   № 8/2000

О проведении паспортизации доступности

объектов (зданий учреждения) общего, дошкольного

и дополнительного образования

Руководствуясь пунктами 1,2 части 1 статьи 31 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», пунктом 10 части 1 статьи 8 Устава муниципального района «Сыктывдинский», на основании письма Министерства образования  Республики Коми от 06.05.2013 г. № 09-12/1/377, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию для проведения паспортизацию доступности объектов (зданий учреждений) общего, дошкольного и дополнительного образования в составе:

Панюкова Н.Н. – начальник управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский», председатель;

Попов О.В. – заведующий отделом районного хозяйства;

Зыков С.А. – специалист по строительству администрации МО МР «Сыктывдинский»;

Алексейчук А.С. – начальник хозяйственно-эксплуатационной группы управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (по согласованию).

2. Комиссии провести паспортизацию доступности объектов (зданий учреждений) общего, дошкольного и дополнительного образования в срок с 20 по 25 августа 2013 г.

3. Управлению образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова) направить паспорта доступности объектов учреждений для людей с инвалидностью в Министерство образования Республики Коми.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района                                                     О.А. Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
от  15 августа 2013 года               

                                                                                №  8/2018        

О подготовке к проведению дополнительных 

выборов депутата Совета муниципального

образования муниципального района 

«Сыктывдинский» пятого созыва по 

одномандатному избирательному 

округу № 18

            Руководствуясь статьей 23 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях подготовки и проведения 8 сентября 2013 года дополнительных выборов депутата Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» пятого созыва по одномандатному избирательному округу № 18 и оказания содействия Территориальной избирательной комиссии Сыктывдинского района, участковым избирательным комиссиям, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 


ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить:

а) состав комиссии по содействию в подготовке и проведении дополнительных выборов согласно приложению 1;


б) основные организационно-технические мероприятия, связанные с содействием в подготовке и проведении дополнительных выборов, согласно приложению 2.


2. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (Тренева Е.Н.).


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района                                               О.А. Лажанев

Приложение 1 к постановлению

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 15.08.2013г. № 8/2018

СОСТАВ

комиссии по содействию в подготовке и проведении дополнительных выборов

Тренева Е.Н. – первый заместитель руководителя администрации муниципального района, председатель комиссии;

Носов В.Ю. – управляющий делами администрации муниципального района «Сыктывдинский»;

Королева О.И. – специалист администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», секретарь комиссии.

Члены комиссии:

Эбенгард З.А. – председатель Территориальной избирательной комиссии Сыктывдинского района (по согласованию);

Хуснутдинов И.Р.  – начальник отдела МО МВД России «Сыктывдинский» (по согласованию);

Пасечник Д.А. – начальник отдела надзорной деятельности Сыктывдинского района 

(по согласованию);

Михайлова Л.С. – и.о. главного редактора газеты «Наша жизнь» (по согласованию);

Гуляева Е.И. – заведующий отделом по работе с территориями администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», заместитель председателя комиссии;

Попов О.В. – заведующий отделом районного хозяйства администрации муниципального района «Сыктывдинский»;

Андреев А.В. – начальник управления культуры администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

Коншин А.В. – заведующий отделом по мобилизационной подготовке и делам ГО и ЧС администрации муниципального района «Сыктывдинский»;

Малахова М.Л. – заведующий отделом экономического развития администрации муниципального района «Сыктывдинский»;

Турлакова А.М. – руководитель МБУ «Муниципальный архив Сыктывдинского района».

Приложение 2 к постановлению

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 15.08.2013г. № 8/2018

Основные организационно-технические мероприятия, 

связанные с содействием в подготовке и проведении  дополнительных выборов

	№ п/п
	Перечень проводимых организационно-технических мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный 

	1.
	Представить в Территориальную избирательную комиссию Сыктывдинского района сведения об избирателях района для составления списков избирателей
	согласно календарному плану
	Гуляева Е.И.

	2.
	Опубликовать в районной газете «Наша жизнь» списки избирательных участков с указанием их границ и номеров, мест нахождения участковых избирательных комиссий и помещений для голосования


	не позднее 29 июля

2013 года


	Михайлова Л.С. (по согласованию), 

Лажанев О.А. по согласованию с ТИК 

	3.
	Организовать проверки состояния помещений, предназначенных для размещения избирательных участков, избирательных комиссий, по соблюдению их соответствия требованиям противопожарной безопасности и иным требованиям, предусмотренным законодательством, к помещениям для голосования
	август
	Попов О.В.

Эбенгард З.А. 

(по согласованию)

Коншин А.В. 

	4.
	Издать муниципальные правовые акты  о выделении специально оборудованных мест для размещения предвыборных агитационных материалов на территории каждого избирательного участка
	не позднее 08 августа 

2013 года
	Носов В.Ю.

	5.
	Предоставлять участковым избирательным комиссиям на безвозмездной основе помещения для работы и проведения голосования, обеспечив необходимым оборудованием, мебелью, телефонной связью и государственной атрибутикой (Государственным флагом Республики Коми, Государственным гербом Республики Коми), обеспечивать необходимые условия для работы участковых избирательных комиссий
	с момента формирования участковых избирательных комиссий, и день голосования
	Носов В.Ю., руководители бюджетных учреждений (по согласованию), глава сельского поселения «Часово» - руководитель администрации поселения 

(по согласованию)  

	6.
	Обеспечить информирование граждан о месторасположении Территориальной избирательной комиссии Сыктывдинского района, осуществляющей полномочия избирательной комиссии муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	постоянно
	Эбенгард З.А.

(по согласованию)

Михайлова Л.С.

(по согласованию)

	7.
	По заявкам Территориальной избирательной комиссии Сыктывдинского района:

- выделять в ее распоряжение и распоряжение участковых избирательных комиссий транспортные средства;

- на период с 07.09 по 09.09.2013г. обеспечить круглосуточное дежурство автотранспорта, выделенного в распоряжение Территориальной избирательной комиссии Сыктывдинского района
	по заявкам ТИК Сыктывдинского района до дня выборов
	Носов В.Ю., руководители структур-ных подразделений, глава сельского поселения «Часово» - руководитель администрации поселения 

(по согласованию)  

	8.
	Предоставить на безвозмездной основе необходимые помещения, в том числе для хранения избирательной документации до передачи ее в архив либо уничтожения по истечении сроков хранения, установленных законом. Обеспечить охрану предоставляемых помещений и избирательной документации, в т.ч. при ее доставке на избирательные участки, а также при доставке избирательной документации в вышестоящую избирательную комиссию
	на период подготовки и проведения выборов
	Носов В.Ю.

Хуснутдинов И.Р.

(по согласованию)

Турлакова А.М.

(по согласованию)

	9.
	В соответствии с законодательством о выборах, на основе заявок оказывать содействие зарегистрированным в качестве кандидатов политическим партиям в предоставлении равных условий для организации и проведения агитационных публичных мероприятий
	в течение 3 дней со дня подачи заявки
	Носов В.Ю., руководители структур-ных подразделений,  глава сельского поселения «Часово» - руководитель администрации поселения 

(по согласованию)  

	10.
	Обеспечить необходимые технические условия для бесперебойного функционирования и сохранности программно-технических средств Государственной автоматизированной системы Российской Федерации «Выборы», располагающихся в здании администрации района
	на период подготовки и проведения выборов
	Носов В.Ю.



	11.
	Обеспечить немедленное реагирование (в пределах своей компетенции) на непредвиденные обстоятельства и чрезвычайные ситуации  
	по мере необходимости
	Коншин А.В.



	12.
	Своевременно и систематически рассматривать вопросы о реализации намеченных мероприятий по обеспечению готовности ко дню голосования
	1 раз в неделю 

(на планерках)
	Тренева Е.Н.

Эбенгард З.А.

 (по согласованию)

	13.
	Определить комплекс мер по обеспечению условий для реализации гражданами избирательных прав в день голосования, в том числе:

- обеспечить контроль за бесперебойной работой пассажирского транспорта;

- обеспечить надлежащее содержание подъездных путей и пешеходных тротуаров, дорожек к избирательным участкам, избирательным комиссиям, освещение улиц;

- организовать проведение культурно-массовых мероприятий, музыкальное озвучивание, торговое обслуживание вблизи мест голосования.
	в день голосования
	Попов О.В., 

Андреев А.В., 

Малахова М.Л., глава сельского поселения «Часово» - руководитель администрации поселения 

(по согласованию)  


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
от 26 августа 2013 года                                                                                                                               № 8/2130

О проведении ярмарки 

вакантных рабочих мест 

Руководствуясь частью 1 статьи 7.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и в целях содействия ГУ РК «Центр занятости населения Сыктывдинского района» в проведении ярмарки, администрация муниципального образования муниципального  района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести 12 октября 2013г. в МАУК «Сыктывдинский районный Дом культуры» ярмарку вакантных рабочих мест.

2. Утвердить оргкомитет по подготовке ярмарки вакантных рабочих мест согласно приложению 1.

3. Утвердить план работы оргкомитета по подготовке ярмарки вакантных рабочих мест согласно приложению 2.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на первого заместителя администрации муниципального района  (Тренева Е.Н.).

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Руководитель администрации муниципального района 




О.А. Лажанев 
Приложение 1 

к постановлению администрации  

муниципального образования

 муниципального района «Сыктывдинский»

                                                                                                   от 26.08.2013 года № 8/2130

СОСТАВ ОРГКОМИТЕТА

по подготовке ярмарки вакантных рабочих мест 

Тренева Е.Н. – первый заместитель руководителя администрации муниципального района, председатель оргкомитета;

Смирнов В.Д. – директор ГУ РК «Центр занятости населения Сыктывдинского района», заместитель председателя оргкомитета (по согласованию);

Кидора Л.Л. – заместитель начальника отдела содействия занятости населения ГУ РК «Центр занятости населения Сыктывдинского района», секретарь оргкомитета (по согласованию);

Хуснутдинов И.Р. – начальник МО МВД России «Сыктывдинский» (по согласованию);

Палькевич И.Г. – председатель Совета общественности муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (по согласованию);

 Трефилова В.И. – начальник правового управления администрации муниципального района «Сыктывдинский»;

Гуляева Е.И. – заведующий отделом по работе с территориями администрации муниципального района «Сыктывдинский»;

Малахова М.Л.  – заведующий отделом экономического развития администрации муниципального района «Сыктывдинский»;

Андреев А.В. – начальник управления культуры администрации муниципального района «Сыктывдинский».

Приложение 2 

к постановлению администрации  

муниципального образования

 муниципального района «Сыктывдинский»

                                                                                                   от 26.08.2013 года № 8/2130

ПЛАН РАБОТЫ ОРГКОМИТЕТА

по подготовке ярмарки вакантных рабочих мест 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовить проект постановления администрации МО МР «Сыктывдинский» о проведении ярмарки
	август 2013г.
	Тренева Е.Н.

Смирнов В.Д. 

(по согласованию)

	2.
	Пригласить для участия в ярмарке представителей:

-Управления Республики Коми по занятости населения;

-администраций сельских поселений,

-муниципальных учреждений;

-учебных заведений г. Сыктывкара и

Сыктывдинского района, реализующих программы профессионального обучения безработных граждан; 

- работодателей района и г. Сыктывкара;

-центров по содействию занятости выпускников при учебных заведениях начального, среднего и высшего профессионального образования
	сентябрь 2013г.
	Смирнов В.Д. 

(по согласованию)



	3.
	Пригласить для участия в ярмарке:

-граждан, ищущих работу, выпускников начального, среднего и высшего профессионального образования, граждан, окончивших школы района, проживающих в Сыктывдинском районе


	до 01.10.2013г.
	Смирнов В.Д. 

(по согласованию)



	4.
	Провести анкетирование выпускников начального, среднего и высшего профессионального образования по проблемам трудоустройства по окончанию учебного заведения
	до 10.10.2013г.
	Смирнов В.Д. 

(по согласованию),

главы сельских поселений (по согласованию)

	5.
	Организация сбора вакансий
	до 15.10.2013г.
	Смирнов В.Д. 

(по согласованию)

	6.
	Подготовить информацию в районную газету о ярмарке вакансий рабочих мест
	до 10.10.2013г.
	Смирнов В.Д. 

(по согласованию)



	7.
	Подготовить и распространить рекламу-

листовку о дате и месте проведения ярмарки вакансий рабочих мест


	до 10.10.2013г.
	Смирнов В.Д. 

(по согласованию),

главы сельских поселений (по согласованию)

	8.
	Пригласить для освещения хода проведения ярмарки средства массовой информации
	до 15.10.2013г.
	Гуляева Е.И.,

Смирнов В.Д.

(по согласованию)



	9.
	Подготовить и оформить помещения для проведения ярмарки  (вход в здание МАУК «Сыктывдинского районного Дома культуры», зал  РДК)
	до 12.10.2013г.
	Андреев А.В.

(по согласованию),

Смирнов В.Д.

(по согласованию)

	10.
	Организовать работу буфета во время проведения ярмарки
	12.10.2013г.
	Андреев А.В.

(по согласованию),

Малахова М.Л.

	11.
	Организовать регистрацию участников ярмарки вакансий рабочих мест
	12.10.2013г.

10-11 час.
	Смирнов В.Д.

(по согласованию)

	12.
	Открытие ярмарки. Приветствие участников ярмарки. 
	12.10.2013г.

11.00
	Тренева Е.Н.

Смирнов В.Д.

 (по согласованию)

	13.
	Организовать презентацию ГУ РК «Центр занятости населения Сыктывдинского района»
	12.10.2013 г.

11.00-14.00
	Смирнов В.Д.

( по согласованию)

	14.
	Круглый стол с работодателями по вопросам занятости населения района
	13.00-14.00
	Тренева Е.Н.

Смирнов В.Д.

(по согласованию)

	15.
	Консультации по вопросам трудоустройства и переобучения молодежи и безработных граждан
	11.00-13.00


	Смирнов В.Д.

(по согласованию)

	16.
	Консультации по выбору профессии
	11.00-13.00
	Игнатов М.И.

(по согласованию)

	17.
	Подведение итогов и чаепитие
	14.00 – 15.00
	Тренева Е.Н. 

Смирнов В.Д.

(по согласованию)

	18.
	Организация общественного порядка в здании  МАУК «Сыктывдинский районный Дом культуры» (3-4 сотрудника МОМВД)
	12.10.13 г.

09.00-13.00
	Хуснутдинов И.Р.

(по согласованию)

	19.
	Дежурство сотрудников МОМВД на ярмарке  вакантных рабочих мест 
	12.10.13 г.

09.00-14.00
	Хуснутдинов И.Р.

 (по согласованию)


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
от  «26» августа 2013 г.                                                                                                                                  №    8/2131

	О создании межведомственной рабочей группы по вопросам обеспечения противопожарного водоснабжения на территории МО МР «Сыктывдинский» 




               В соответствии с Федеральным законом  от 22.07.2008 N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности", от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Распоряжением Правительства Республики Коми от 25.05.2012 г. N 210-р «Об утверждении Методических рекомендаций по техническому содержанию, эксплуатации, проверке и испытанию источников противопожарного водоснабжения для целей наружного пожаротушения в Республике Коми», Уставом МО МР «Сыктывдинский» в целях обеспечения достаточным количеством источников противопожарного водоснабжения на территории МО МР  "Сыктывдинский" и приведения имеющихся источников в надлежащее состояние, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать межведомственную рабочую группу по вопросам обеспечения противопожарного водоснабжения на территории МО МР «Сыктывдинский» (далее - рабочая группа).

2. Утвердить состав рабочей группы по вопросам обеспечения противопожарного водоснабжения на территории МО МР «Сыктывдинский», согласно приложению 1.                                                                                                                                    

3. Утвердить Положение о рабочей группе по вопросам обеспечения противопожарного водоснабжения на территории МО МР «Сыктывдинский» согласно приложению 2.

4. Рабочей группе по вопросам обеспечения противопожарного водоснабжения на территории МО МР «Сыктывдинский» на первом заседании разработать и утвердить план работы на 4-й квартал 2013 года.

     5. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (Е.Н. Тренева).

    6. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района                                                                   О.А. Лажанев
Приложение  1                

                                                                                     к постановлению администрации                                                                                  МО МР «Сыктывдинский

                                              от  26.08.2013г.         № 8/2131

Состав

рабочей группы  по вопросам обеспечения противопожарного водоснабжения на территории МО МР «Сыктывдинский»
1. Тренева Е.Н.  - первый заместитель руководителя администрации муниципального района председатель   КЧС и ОПБ района  -   руководитель рабочей группы;

2. Коншин А.В.   - заведующий отделом по мобилизационной подготовке и делам ГО ЧС администрации МО МР «Сыктывдинский» - заместитель руководителя рабочей группы;

3. Кархалева М.В. – специалист отдела по мобилизационной подготовке и делам ГО ЧС администрации МО МР «Сыктывдинский» - секретарь рабочей группы;

4. Вокуев С.Е. – начальник 11 отряда противопожарной службы «Управления противопожарной службы и гражданской защиты» РК (по согласованию);

5. Пасечник Д.А.  – ВрИО начальника ОНД  Сыктывдинского района УНД ГУ МЧС России по Республике Коми (по согласованию);

6. Саньков Д.А. – ВрИО начальника гарнизона пожарной охраны № 1 Республики Коми (по согласованию);

7. Ермолин А.В. – глава сельского поселения «Пажга» (по согласованию).

                                                                                             Приложение  2

                                                                                                                               к постановлению администрации              

                                                                                                               МО МР «Сыктывдинский

                                                                                                                                   от  26.08.2013г. № 8/2131

ПОЛОЖЕНИЕ

о Межведомственной рабочей группе по вопросам обеспечения противопожарного водоснабжения на территории МО МР «Сыктывдинский»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

     1.1. Межведомственная рабочая группа по вопросам обеспечения противопожарного водоснабжения на территории МО МР «Сыктывдинский» (далее - рабочая группа) является коллегиальным совещательным органом.

1.2. В своей деятельности рабочая группа руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Коми, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи и функции рабочей группы

    2.1.    Основными задачами рабочей группы являются:

    1.) обобщение информации о состоянии противопожарного водоснабжения на территории МО МР «Сыктывдинский»;

    2.) мониторинг состояния источников наружного противопожарного водоснабжения;

    3.) разработка  предложений и планов по ремонту, строительству, определению балансосодержателей источников противопожарного водоснабжения на территории МО МР «Сыктывдинский»; 

   4.) координация деятельности  членов рабочей группы по решению основных задач.

    2.2.    Рабочая группа  выполняет следующие функции:

    1. обобщает  информацию  о наличии имеющихся источников наружного противопожарного водоснабжения их состоянии, а также о необходимости дополнительного строительства источников наружного противопожарного водоснабжения на территории МО МР «Сыктывдинский;

    2. оценивает актуальность, и эффективность мер, принимаемых для  реализации основных задач;

    3. В рамках своей компетенции осуществляет подготовку предложений по дальнейшему  совершенствованию своей деятельности. 
3. СТРУКТУРА И СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

3.1. Положение о рабочей группе, ее состав утверждается постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский».

3.2. Рабочую группу возглавляет первый заместитель руководителя администрации муниципального района, председатель   КЧС и ОПБ района.

3.3. Заместителем руководителя рабочей группы является заведующий отделом по мобилизационной подготовке и делам ГО ЧС администрации МО МР «Сыктывдинский», замещает руководителя рабочей группы в его отсутствие или по его поручению.

3.4 Секретарём рабочей группы является специалист отдела по мобилизационной подготовке и делам ГО ЧС администрации МО МР «Сыктывдинский». 

3.5. Рабочая группа состоит из представителей органов местного самоуправления МО МР «Сыктывдинский», государственных и муниципальных организаций и организаций иных форм собственности.

3.6. В заседаниях рабочей группы могут принимать участие также специалисты и эксперты, имеющие опыт решений задач, входящих в компетенцию рабочей группы. Решение о привлечении специалистов и экспертов принимается руководителем рабочей группы или его заместителем.

 3.5. Подготовку материалов к заседаниям, оформление протоколов заседаний рабочей группы осуществляет секретарь рабочей группы.  

4. ПОЛНОМОЧИЯ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

Рабочая группа имеет право:

4.1. Запрашивать в установленном порядке необходимую информацию по вопросам, входящим в компетенцию рабочей группы.

4.2. Взаимодействовать с органами государственной власти Республики Коми, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, с органами местного самоуправления муниципальных образований Республики Коми, организациями по вопросам входящим в компетенцию рабочей группы.

4.3. Приглашать на заседание рабочей группы представителей органов государственной власти Республики Коми, органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Коми, организаций различных организационно-правовых форм.

5. РЕГЛАМЕНТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

5.1. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости.

5.2. Решение о проведении заседания рабочей группы принимается руководителем рабочей группы и доводится секретарем рабочей группы до сведения членов рабочей группы  не позднее 3-х рабочих дней до даты его проведения.

5.3. Секретарь рабочей группы представляет членам рабочей группы материалы к очередному заседанию за 3 дня до планируемой даты проведения заседания.

5.4. Заседание рабочей группы правомочно, если на нем присутствует более половины состава рабочей группы.

5.5. Решение рабочей группы считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих членов рабочей группы. В случае равенства голосов руководитель рабочей группы имеет решающий голос.

5.6. Решения рабочей группы оформляются протоколом и носят рекомендательный характер. Протоколы заседаний рабочей группы подписываются руководителем рабочей группы (в его отсутствие решение подписывает заместитель руководителя рабочей группы).

5.7. Протокола и иная информация о деятельности рабочей группы доводится до сведения членов рабочей группы в течение 3 рабочих дней со дня проведения заседания.

6. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

6.1. Рабочая группа прекращает свою деятельность на основании постановления администрации МО МР «Сыктывдинский».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
от  27  августа  2013 года                                         

                                                              № 8/2132   

О начале отопительного 

сезона  2013-2014гг. 


В связи с понижением среднесуточной температуры наружного воздуха, пунктом 11.7 «Правил технической эксплуатации тепловых энергоустановок» утвержденных Приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 24 марта 2003 года №115 администрация муниципального района «Сыктывдинский», 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Начать отопительный период в дошкольных, общеобразовательных учреждениях, домах -интернатов для детей, престарелых и инвалидов 30 августа 2013 года.

2. Считать для энергоснабжающих организаций обязательным условием разрешения на отпуск тепловой энергии учреждениям, организациям, предприятиям наличие Паспорта готовности объекта к работе в осенне-зимний период.

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заведующего отделом районного хозяйства администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» Попова О.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Руководитель администрации

муниципального района 

 
                          
                                           О.А. Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
от 28 августа  2013 года                                                                                                                                 № 8/2133
	Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»


         Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Коми от 22.10.2007 № 241 «Об оплате труда работников учреждений образования Республики Коми», пунктом 4 статьи 54 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и в целях усиления заинтересованности руководителей, специалистов, служащих и рабочих муниципальных образовательных учреждений в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и формирования единых условий оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» постановляет:

1. Установить, что должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения муниципального района «Сыктывдинский» устанавливается трудовым договором, заключаемым органом местного самоуправления муниципального района «Сыктывдинский» с руководителем муниципального образовательного учреждения, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения.

2. Утвердить Порядок установления должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению.

3. Контроль по исполнению настоящего постановления возложить на первого  заместителя руководителя администрации муниципального района (Тренева Е.Н.).

4. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2013 года.

Руководитель администрации муниципального района                                                                       О.А.Лажанев
Приложение к постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский» от 28.08.2013г № 8/2133

Порядок

установления должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» 

1. Должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения, осуществляющего образовательную деятельность (далее - учреждения) определяется путем произведения базовой единицы в размере 6860 рублей и суммы коэффициентов специфики работы, увеличенной на единицу.

ДОР = БЕ  х (ΣКi+1),  где:

ДОР - должностной оклад руководителя учреждения;

БЕ – базовая единица; 

К – коэффициенты повышения должностного оклада. 

Размер коэффициента

                                                                                                                           Таблица 1

	Наименование показателя
	Размер коэффициента

	1
	2

	1. 
	

	I группа оплаты труда*
	0,3

	II группа оплаты труда 
	0,2

	III группа оплаты труда
	0,1

	IV группа оплаты труда
	0

	2. За увеличение количества предоставляемых услуг 
	0,2


*Группа, к которой отнесено учреждение, определяется согласно объемным показателям деятельности учреждения (приложение 5 к постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23.08.2012г. №8/2008 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
От  «  28  » августа  2013 года                                                                                                              №  8/2150

О создании комиссии и утверждения Положения о комиссии 

по вопросам обеспечения  жилыми помещениями детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот

 и детей, оставшихся без попечения родителей 


В соответствии с Федеральным законом от 29 февраля 2012г. №  15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», пунктом 8 части 1 статьи 92 Жилищного кодекса Российской Федерации, Правилами отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 26 января 2006 года № 42, Законом Республики Коми от 07 декабря 2012 г. № 104-РЗ «О наделении органов местного самоуправления в Республике Коми государственными полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»         ПОСТАНОВЛЯЕТ:

  1. Создать комиссию по вопросам учета детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в качестве нуждающихся в жилых помещениях специализированного жилищного фонда и порядке предоставления им жилых помещений по договорам социального найма специализированного жилищного фонда в составе:

Долингер Н.В. - заместитель руководителя администрации муниципального района,  председатель комиссии;

Малахова М.Л.- заведующий отделом экономического развития администрации муниципального района «Сыктывдинский», заместитель председателя комиссии;

Попова К.А.- специалист отдела экономического развития, секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Клинцова Е. В.- главный специалист отдела экономического развития администрации муниципального района  «Сыктывдинский»;

Попов О. В.- заведующий отделом районного хозяйства администрации муниципального района «Сыктывдинский»;

Римских Е.В.- главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности  «Сыктывдинский»;

Трефилова В. И.- начальник  правового управления администрации муниципального района «Сыктывдинский»;
    2.   Утвердить Положение о комиссии по вопросам учета  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей в качестве нуждающихся в жилых помещениях и порядке предоставления им жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда, предоставляемыми  по договорам найма специализированных жилых помещений (далее — жилые помещения муниципального специализированного жилищного фонда) муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению 1.

 3. Утвердить Положение о формировании специализированного жилищного фонда муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» для обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот, оставшихся без попечения родителей согласно приложению 2.

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района  (Долингер Н.В.).

   5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального его опубликования.

Руководитель администрации   муниципального района                                                                  О.А. Лажанев
Приложение 1 к постановлению

администрации муниципального образования

 муниципального район «Сыктывдинский»

от  28 августа 2013 г. № 8/2150
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по вопросам учета  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в качестве нуждающихся в жилых помещениях и порядке предоставления им жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда муниципального района «Сыктывдинский» 

I. Общие положения

1.1.   Комиссия по вопросам учета  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в качестве нуждающихся в жилых помещениях и порядке предоставления им жилых помещений муниципального специализированного жилого фонда администрации муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Комиссия)  образована для рассмотрения вопросов, связанных с учетом детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей – в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального специализированного жилого фонда с предоставлением гражданам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей жилых помещений муниципального специализированного жилого фонда муниципального района «Сыктывдинский» по договорам найма специализированных жилых помещений.

1.2. Комиссия руководствуется в своей работе законодательством Российской Федерации и Республики Коми, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

II. Полномочия комиссии

К основным направлениям деятельности комиссии относятся:

1) проверка документов, принятых от детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для решения вопроса о принятии на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях и порядке предоставления им жилых помещений специализированного жилищного фонда муниципального района «Сыктывдинский»; 

2) постановка на учет детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в качестве нуждающихся в жилых помещениях  муниципального специализированного жилого фонда муниципального района «Сыктывдинский»; 

3) принятие решений о предоставлении детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей жилых помещений муниципального специализированного жилого фонда муниципального района «Сыктывдинский»; 

4) подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в муниципальные правовые акты  в пределах полномочий, возложенных на комиссию;

5) выполнение иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством в области обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей.

III. Состав комиссии

3.1. В состав комиссии входят:

- Председатель комиссии;

- Заместитель председателя комиссии;

- Секретарь комиссии;

- Члены комиссии.

3.2. Комиссия вправе при необходимости привлекать для подготовки и рассмотрения сложных вопросов специалистов иных организаций, приглашать на заседания комиссии заявителей с правом совещательного голоса.
IV. Председатель комиссии

4.1. Осуществляет общее руководство работой комиссии.

4.2. Несет ответственность за принятые комиссией решения.

4.3. В отсутствие председателя его полномочия осуществляет заместитель председателя комиссии.

V. Секретарь комиссии

5.1. Проводит работу, связанную с организацией заседаний.

5.2. Оформляет протоколы заседаний комиссии.   

VI. Порядок работы комиссии

6.1. Заседания комиссия проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в                       месяц.

6.2. Представленные заявителями документы рассматриваются на заседаниях комиссии.

6.3. В необходимых случаях запрашиваются дополнительные сведения, приглашаются на заседания комиссии заявители или их представители, лица, права и законные интересы которых могут затрагиваться при решении вопросов, входящих в компетенцию комиссии.

6.4. Ответственность за предоставление ложных сведений несет заявитель в соответствии с законодательством Российской Федерации. Для внесения изменений в предоставляемые документы гражданин обязан представить в комиссию материалы подтверждающие необходимость такого внесения.

VII. Решение комиссии

7.1. Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании комиссии присутствует не менее 2/3 от общего числа членов комиссии.

7.2. Решение принимается большинством голосов членов комиссии при наличии на заседании кворума.

7.3. Решение комиссии заносится в протокол и оформляется в 3-дневный срок со дня рассмотрения документов на заседании комиссии.

7.3. Мнение членов комиссии, несогласных с принятым решением, оформляется в виде отдельного документа и прилагается к протоколу.

7.4.На основании решения комиссии выносится постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» о постановке на учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в качестве нуждающихся в жилых помещениях  муниципального специализированного жилого фонда муниципального района «Сыктывдинский» либо мотивированный отказ в постановке на учет детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей в  качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального специализированного жилого фонда муниципального района «Сыктывдинский»;

7.5. Копия постановления, направляется заявителю.

7.6. Решение комиссии может быть обжаловано руководителю администрации муниципального района либо в судебном порядке. 

Приложение  2

к постановлению администрации 

муниципального образования муниципального 

района «Сыктывдинский»

от 28 августа 2013 г. № 8/2150

Положение о формировании специализированного жилищного фонда муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» для обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот, оставшихся без попечения родителей

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования специализированного жилищного фонда муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» для обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее - специализированный жилищный фонд для детей-сирот).

2. Формирование специализированного жилищного фонда для детей-сирот осуществляется за счет:

-  субвенции, предусматриваемых в республиканском бюджете Республики Коми на соответствующий финансовый год и плановый период,  предоставляемых бюджету администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее - Администрация) на строительство, приобретение, реконструкцию, ремонт жилых помещений, предоставленных на осуществление Администрацией.

полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот;

- иных источников в рамках действующего законодательства.

3.Способ формирования специализированного жилищного фонда для детей-сирот:

3.1.  Приобретение жилых помещений в муниципальную собственность путем заключения договоров купли-продажи жилых помещений в порядке, установленном гражданским законодательством.

· Цена жилого помещения, приобретаемого в собственность Администрацией для формирования специализированного жилищного фонда для детей-сирот, определяется исходя из средней стоимости 1 м² на рынке недвижимости на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

      Средняя стоимость  1 м² жилого помещения определяется исходя из стоимости данных агенств недвижимости за истекший квартал.                                                                     

3.2. Строительство жилых домов, с оформлением объекта капитального строительства в муниципальную собственность.

3.3. Проведение реконструкции и ремонта жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности Администрации.                                                      

4. Формирование специализированного жилищного фонда для детей-сирот осуществляется Администрацией в соответствии с Правилами отнесения

жилого помещения к специализированному жилищному фонду, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 26 января 2006г. № 42. 

5. Окончанием процедуры формирования специализированного жилищного фонда для детей-сирот является включение жилого помещения в состав специализированного жилищного фонда для детей-сирот.

6. Включение жилого помещения в состав специализированного жилищного фонда для детей-сирот и исключение жилого помещения из указанного фонда производятся на основании решения Администрации.



  

7. Решение об отнесении либо отказе в отнесении жилых помещений к специализированному жилищному фонду для детей-сирот принимается Администрацией в форме постановления.   

8. Решение об отнесении жилого помещения к жилым помещениям для детей-сирот направляется в орган, осуществляющий государственную регистрацию прав на недвижимое имущество, в течении 3 рабочих дней с даты принятия такого решения.

           9.   Отказ в отнесении жилого помещения к жилым помещениям для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей допускается в случае несоответствия жилого помещения требованиям, предъявляемым к этому виду жилых помещений.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
От 30 августа 2013г                                                                                                                          №8/2161

О проведении диспансеризации

определенных групп взрослого населения

В соответствии со ст.46 Федерального закона от21.11.2011 №323-ФЗ»Об основах охраны здоровья граждан в РФ” приказам Министерства здравоохранения Российской Федерации от03.12.2012г. №1006н «Об утверждении порядка проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения», приказом ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ” - от 7.08.2013 №213 «О проведении диспансеризации определенных групп взрослого населения в Сыктывдинском районе”, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский”
постановляет:

1. Утвердить график прохождения диспансеризации определенных групп взрослого населения, работающих в организациях, муниципальных учреждениях, предприятиях на территории муниципального района «Сыктывдинский» и неработающего населения согласно приложению.

2.Рекомендовать руководителям  учреждений, предприятий и организаций, главам сельских поселений:

  2.1.Обеспечить явку граждан в возрасте 21 года и старше через 3 года(21,24,27,30 лет и т. д.) на диспансеризацию согласно утвержденному графику медосмотров.

3. Рекомендовать главному врачу ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ»:

  3.1.Обеспечить диспансеризацию граждан с привлечением всех необходимых специалистов и проведением лабораторных и функциональных исследований.

   3.2 Своевременно предоставлять реестры на лиц закончивших диспансеризацию в Сыктывкарский межрегиональный филиал фонда обязательного медицинского страхования РК и в ГУРК «РМИАЦ”.

   3.3 Ежемесячно предоставлять в администрацию МР «Сыктывдинский” информацию о ходе проведения диспансеризации взрослого населения.

4. Контроль за постановлением данного постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (Тренева Е.Н.).

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования

Руководитель администрации муниципального района                                                                       О.А. Лажанев
Приложение

к постановлению администрации

МО МР «Сыктывдинский”

от 30.08.2013г  № 8/2161              

График прохождения диспансеризации определенных групп 

взрослого населения.

	Наименование учреждения
	кол-во
	дата прохождения

	сентябрь
	
	

	МБДОУ «Детский сад общеобразовательного типа №1

с Выльгорт»
	7
	2.09

	МБДОУ «Детский сад общеобразовательного типа  №3

с.Выльгорт»
	5
	2.09

	МБДОУ «Детский сад общеобразовательного типа №7

с.Выльгорт»
	5
	2.09

	МБДОУ «Детский сад общеобразовательного типа  №8

с.Выльгорт»
	12
	03.09.13

	МБДОУ «Детский сад общеобразовательного типа №9

с.Выльгорт»
	7
	04.09.13

	МБДОУ «Детский сад общеобразовательного типа №10

с.Выльгорт»
	7
	04.09.13

	МОУ Выльгортская СОШ №1
	15
	05.09.13

	МОУ Выльгортская СОШ №2
	15
	06.09.13

	Администрация МО МР  «Сыктывдинский»
	10
	09.09.13

	Администрация сельского поселения Выльгорт
	10
	10.09.13

	ГБУЗ РК Сыктывдинская ЦРБ
	30
	11.09.13-12.09.2013

	ООО «Расчетный центр»
	5
	13.09.13

	ГУ РК «КЦСО»
	10
	13.09.13

	Управление пенсионного фонда РФ по Сыктывдинскому району
	9
	16.09.13

	ООО СТК
	8
	16.09.13

	ОАО Выльгортская сапоговаляльная фабрика
	9
	17.09.13

	ГУ РК «Центр занятости населения Сыктывдинского района»
	6
	17.09.13

	ГУ РК  «Сыктывдинский лесхоз»
	6
	18.09.13

	 Управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский»
	10
	18.09.13

	ГУОСПО КРАПТ
	30
	19.09.13-20,09,13

	ГУ  «Станция по борьбе с болезнями животных»
	5
	23.09.13

	ООО «Сыктывдинсервис» пошив одежды
	5
	23.09.13

	МУ «Редакция газеты «Наша Жизнь»
	5
	23.09.13

	Участок эксплуатации № 23 центра тех. эксплуатации МЦТЭТ Коми филиала ОАО «Ростелеком»
	7
	24.09.13

	ПО «Сыктывдин», торговля
	10
	24.09.13

	Сыктывдинская Централизованная библиотечная система
	4
	25.09.13

	Музей
	3
	25.09.13

	«Выльгортская ЦЭБС»
	10
	26.09.13

	ООО «Мебельная фабрика «Север»
	7
	26.09.13

	ГУ «Сыктывдинское лесничество»
	15
	27.09.13

	Межрайонная инспекция МНС России №1 по Республике Коми
	10
	30.09.13

	ГУП РК  «Олимпиец»
	9
	30.09.13

	Центр народного ремесла «Зарань»
	8
	30.09.13

	Неработающее население
	65
	ежедневно

	Октябрь
	
	

	Администрация сельского поселения «Палевицы»
	4
	01.10.13

	Администрация сельского поселения  «Часово»
	4
	01.10.13

	Администрация сельского поселения «Яснэг»
	4
	01.10.13

	ООО «Яснэглеспром», лесозаготовки
	8
	01.10.13

	Администрация сельского поселения «Ыб»
	3
	02.10.13

	Дом культуры, библиотека Часово
	2
	02.10.13

	СПК «Часово»
	5
	02.10.13

	Дом культуры, библиотека с.Палевицы
	2
	03.10.13

	Дом культуры, библиотека с.Ыб
	2
	03.10.13

	Дом культуры, библиотека п. Яснэг
	2
	03.10.13

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад с.Часово»
	4
	03.10.13

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад с.Яснэг»
	4
	03.10.13

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад с.Ыб»
	4
	04.10.13

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад с.Палевицы»
	4
	04.10.13

	МОУ «Яснэгская средняя общеобразовательная школа»
	7
	04.10.13

	СПК «Палевицы»
	10
	07.10.13

	МОУ «Палевицкая средняя общеобразовательная школа»
	7
	07.10.13

	МОУ «Ыбская средняя общеобразовательная школа»
	5
	08.10.13

	МОУ «Часовская средняя общеобразовательная школа»
	5
	08.10.13

	МОУ «Нювчимская начальная общеобразовательная школа- детский сад»
	8
	09.10.13

	МОУ «Шошкинская средняя общеобразовательная школа»
	5
	09.10.13

	МОУ «Пажгинская средняя общеобразовательная школа»
	8
	09.10.13

	Муниципальное образовательное учреждение дополнительно образования детей «Центр эстетического воспитание с Пажга»
	8
	10.10.13

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад с.Пажга»
	4
	10.10.13

	ООО «Пажга» сельскохозяйственное предприятие
	5
	10.10.13

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад с.Шошка»
	4
	11.10.13

	Пажгинское торговое предприятие
	10
	11.10.13

	Администрация сельского поселения «Нювчим»
	3
	14.10.13

	Администрация сельского поселения «Шошка»
	3
	14.10.13

	Администрация сельского поселения «Пажга»
	3
	14.10.13

	неработающее население
	58
	ежедневно

	Администрация сельского поселения «Зеленец»
	5
	15.10.13

	МОУ «Зеленецкая средняя общеобразовательная школа»
	10
	15.10.13

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад№1 с.Зеленец»
	8
	16.10.13

	Детская школа искусств с.Зеленец
	5
	16.10.13

	Дом культуры, библиотека с.Зеленец
	3
	16.10.13

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад№2» с.Зеленец
	8
	17.10.13

	«Детско-юношеский центр» с.Зеленец
	7
	17.10.13

	ОАО « Птицефабрика Зеленецкая»
	25
	18.10.13-21.10.13

	неработающее население
	50
	ежедневно

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад с.Лэзым»
	3
	22.10.13

	Ноябрь
	
	

	Неработающие граждане
	39
	Ежедневно

	Декабрь
	
	

	Неработающие граждане
	50
	Ежедневно


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
от    30 августа 2013г.                                                                                                                             №  8/2162

	О создании комиссии по списанию объектов муниципальной собственности, состоящих на учете в реестре казны муниципального района «Сыктывдинский»


Руководствуясь пунктом 3 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.01.2013г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании части 3 статьи 37 Положения о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальной собственностью муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», утвержденного решением Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 28.10.2008г. № 17/10-4, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.
Утвердить комиссию по списанию объектов муниципальной собственности, состоящих на учете в реестре казны муниципального района «Сыктывдинский», в следующем составе:

Холопова М. В. – заведующий отделом бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», председатель комиссии;

Шемякина Н. В. – главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

Трефилова В. И. – начальник правового управления администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

Попов О. В. - заведующий отделом районного хозяйства администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

Представитель Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (по согласованию);

Специалисты структурных подразделений администрации, организаций и учреждений, заинтересованных в списании муниципального имущества (направления: образование, культура, коммунальное хозяйство, прочее) (по согласованию);

Римских Е. В. - главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», секретарь комиссии.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на отдел бухгалтерского учёта и отчётности администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (Холопова М. В.).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Руководитель администрации муниципального района                                                                      О. А. Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
От «30» августа 2013г.                                                                                                                                  №  8/2163

Об организации торгов по продаже

земельных участков в Сыктывдинском районе

В соответствии с частью 2 статьи 30, статьёй 38.1 Земельного кодекса Российской Федерации, в целях проведения аукциона по продаже земельных участков  для индивидуального жилищного строительства и других целей в Сыктывдинском районе, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести торги по продаже земельных участков в форме открытого аукциона.

2. Выставить на аукцион следующие земельные участки:

· лот № 1 – земельный участок, площадью 1969 кв.м., расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Северная,  категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для строительства объекта «Авто-сервисный комплекс», кадастровый номер 11:04:1001017:74;

· лот № 2 – земельный участок, площадью 308 кв.м., расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Советская, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для огородничества, кадастровый номер 11:04:1001003:260;

· лот № 3 – земельный участок, площадью 963 кв.м., расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, п. Нювчим, ул. Ручейная, участок № 4, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для индивидуального жилищного строительства, кадастровый номер 11:04:3201001:124;

· лот № 4 – земельный участок, площадью 1018 кв.м., расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, п. Нювчим, ул. Ручейная, участок № 5, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для индивидуального жилищного строительства, кадастровый номер 11:04:3201001:125;

· лот № 5 – земельный участок, площадью 2000 кв.м., расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, д. Каргорт, участок № 1, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для индивидуального жилищного строительства, кадастровый номер 11:04:2001001:238;

· лот № 6 – земельный участок, площадью 2000 кв.м., расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, д. Каргорт, участок № 2, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для индивидуального жилищного строительства, кадастровый номер 11:04:2001001:239.

· лот № 7 – земельный участок, площадью 384 кв.м., расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Зеленец, ул. Сельская, д. 4а, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для ведения личного подсобного хозяйства, кадастровый номер 11:04:1701008:41.

· лот № 8 – земельный участок, площадью 126 кв.м., расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Зеленец, ул. Сельская, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для ведения личного подсобного хозяйства, кадастровый номер 11:04:1701008:108.

3. Отделу  землепользования  администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» подготовить соответствующее информационное сообщение в средства массовой информации, на официальный сайт Российской Федерации.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района  (Долингер Н.В.).


5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Руководитель администрации муниципального района
	О.А. Лажанев
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