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РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ:

нормативно – правовые акты Совета 

муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»                                                                                   
РЕШЕНИЕ 
О состоянии оперативной обстановки на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», результатах оперативно-служебной деятельности подразделений МОМВД России «Сыктывдинский» по итогам 6 месяцев 2013 года и о задачах на II полугодие 2013 года
Принято Советом муниципального образования                                   от 31 июля 2013 года

муниципального района «Сыктывдинский»                                                  № 25/7-1

Заслушав и обсудив доклад начальника МОМВД России "Сыктывдинский" подполковника полиции Хуснутдинова И.Р. о состоянии оперативной обстановки на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», результатах оперативно-служебной деятельности подразделений МОМВД России «Сыктывдинский» по итогам 6 месяцев 2013 года и о задачах на II полугодие 2013 года,

Совет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» решил:

1. Доклад начальника МОМВД России "Сыктывдинский" подполковника полиции Хуснутдинова И.Р. о состоянии оперативной обстановки на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», результатах оперативно-служебной деятельности подразделений МОМВД России «Сыктывдинский» по итогам 6 месяцев 2013 года и о задачах на II полугодие 2013 года принять к сведению (приложение).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального района-

председатель Совета муниципального района                                                             А.М. Шкодник

31 июля 2013 года

Приложение к решению 

Совета МО МР «Сыктывдинский»

от 31.07.2013 № 25/7-1
ДОКЛАД

начальника МОМВД России "Сыктывдинский" подполковника полиции Хуснутдинова И.Р. о состоянии оперативной обстановки на территории 

муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», результатах оперативно-служебной деятельности подразделений МОМВД России «Сыктывдинский» по итогам 6 месяцев 2013 года и о задачах на II полугодие 2013 года

1. Краткая характеристика состояния

оперативной обстановки

За отчетный период оперативно-служебная деятельность МОМВД России «Сыктывдинский» в соответствии с требованиями приказа МВД России № 1310-2013 года оценена «неудовлетворительно». 

Всего за 6 месяцев 2013 года сотрудниками отдела рассмотрено 4682 (+21,0%, аналогичный период прошлого года (далее по тексту - АППГ) – 3870) заявлений, сообщений и иной информации о происшествиях. Зарегистрировано 217 (-21,7%, АППГ – 277) преступлений, принято 888 (+22,5%, АППГ - 725) решений об отказе в возбуждении уголовного дела, 606 (+17,0%, АППГ – 518) передано по подследственности или территориальности, по 404 (-12,9 %, АППГ –464) заявлениям и сообщениям виновные лица привлечены к административной ответственности.
В отчетном периоде отмечается снижение количества тяжких и особо тяжких преступлений (-3,3%, с 61 до 59), раскрываемость преступлений данной категории уменьшилась на 17% (с 88,1 до 71,1), снизилось количество преступлений, предварительное следствие по которым обязательно на 11,3 % (с 150 до 133).

Снизилось количество краж – 91 (-4,2 %, АППГ – 95), в том числе из квартир (-24,0 %),  количество угонов автотранспорта- 4(-33,3%,АППГ – 6), мошенничеств (-80,0%), преступлений, предметом посягательства которых явились мобильные телефоны  (-33,3%),

Количество грабежей осталось на прежнем уровне - 10 (АППГ-10), увеличилось количество причинений тяжкого вреда здоровью- 8 (+60% АППГ-5).
Раскрываемость преступлений по всем составам за отчетный период снизилась на 1,3 % (81,7%, АППГ – 83 %). 

В целом, по итогам 6 месяцев 2013 года оперативно-служебная деятельность отдела в соответствии с Критериями и показателями оценки основных направлений деятельности органов внутренних дел по Республике Коми, утвержденных приказом МВД России № 1310, оценена «отрицательно». 
2. Структура преступности в сфере экономики

За  6 месяцев 2013 года сотрудниками ОЭБ и ПК  МОМВД России «Сыктывдинский» на территории Сыктывдинского района выявлено преступлений экономической направленности, следствие по которым обязательно 12 (АППГ – 21) и 1 преступление экономической направленности, следствие по которым не обязательно (АППГ – 1).

В отраслях экономики сотрудниками Сыктывдинского района:  

1)  в органах власти и управления – 4(АППГ - 2);

2)  коррупционной направленности с учетом перечня №23 – 9;

2)  на потребительском рынке 1 (АППГ- 3); 

3)  присвоение и растрата – 2 (АППГ – 1);

4)  мошенничество – 1 (АППГ – 1);

5)  финансово-кредитной системе – 3 (АППГ – 3); 

6) в лесной и деревообрабатывающей отрасли –2 (АППГ – 5). 

Также сотрудниками ОЭБ и ПК МОМВД России «Сыктывдинский» выявлено 6 преступлений, относящихся к общеуголовной направленности. 

Причины снижения показателей связаны с отказом прокуратуры от возбуждения многоэпизодных  уголовных дел. Так, за шесть месяцев 2012 года в Корткеросском районе было возбуждено 5 тяжких уголовных дел по ст. 159 ч. 3 УК РФ  в отношении одного лица по аналогичным составам. В Сыктывдинском районе возбуждено 3 уголовных дела по ст. 260 ч. 3 УК РФ в отношении одного лица. А также в связи с внесениями изменений в статистические данные о субъекте,  выявившем преступление. Таким образом, была внесена коррекция в стат. данные по УД №1148014 по ст. 145 ч. 2 УК РФ с реквизитами выявлено прокуратурой Сыктывдинского района, хотя фактическая работа была произведена сотрудниками ОЭБ и ПК.

С положительной стороны можно отметить выявление преступлений в сфере коррупции по факту дачи взяток должностным лицам (сотрудникам ГИБДД). В 2012 году данные преступления на территории Сыктывдинского района не выявлялись.
3. Результаты работы  ОУР

Сотрудниками ОУР отдела за 6 месяцев  2013 года раскрыто 67 преступлений (АППГ - 115), нагрузка по раскрытым преступлениям на одного сотрудника УР составила 8,4 (АППГ- 14,4, РК – 10,0), в том числе тяжких и особо тяжких преступлений – 2,0 (АППГ – 6,9, РК – 2,5).
Число преступлений, совершенных несовершеннолетними и при их участии, составило 10 преступлений, (АППГ – 12). Выявлен 1 факт вовлечения несовершеннолетних в совершение преступления.

В отчетном периоде 2013 года преступлений совершенных  лидерами и участниками ОПГ не выявлено.
4. Борьба с незаконным оборотом наркотиков

В течение отчетного периода выявлено 1 преступление (АППГ- 15), связанное с незаконным оборотом наркотических средств, окончено 4 (АППГ - 9), приостановлено 1 (АППГ - 2), раскрываемость составила 80% (АППГ – 81,8%). Ср.Респ. 62,1 %.

Изъято 169 гр. наркотических веществ (АППГ – 36). К уголовной ответственности привлечено 4 человека (АППГ -7).

В указанном направлении ведется целенаправленная работа, вся поступающая информация проверяется.
5. Результаты работы следственного отдела

Всего за 1 полугодие  2013 года (без учета деятельности сотрудников с дислокацией в ОП № 17) у следователей МОМВД России «Сыктывдинский» находилось в производстве с повторными 238 уголовных дела (АППГ- 259), в одно производство было соединено всего 32 уголовных дела (АППГ - 42), окончено производством 94 (АППГ- 106) (-11,3%), прекращенных уголовных дел (без повторных) 4 (АППГ- 2), в суд направлено 89 (АППГ - 104 дела) (- 14,4%), направлено прокурору с обвинительным заключением 87 уголовных дел (АППГ - 103) (-15,5%), возвращено прокурором на ДП - 3 (АППГ-4). 

Окончено уголовных дел по 114 преступлениям (АППГ – 144), из них: окончено 15 тяжких и особо тяжких (АППГ-47). Приостановлено производством всего (с повторными) 51 уголовное дело (АППГ - 40), из них: по п.1 – 46 (АППГ- 39), по п.2 - 3 (АППГ- 2), п. 3 - 2 (АППГ- 0), п. 4 – 0 (АППГ- 0).  За истечением сроков давности прекращено 100 уголовных дел. Передано по подследственности 16 уголовных дел (АППГ – 12), окончено дел с нарушенным сроком 18 (АППГ- 12), из них оконченные из ранее приостановленных - 13 (АППГ – 4). Удельный вес составил 5,6% (АППГ – 7,5%).

Представлений об устранении причин и условий, способствующих совершению преступлений, внесено в различные учреждения и органы - 50. Руководителей привлеченных к административной ответственности по ст. 17.7 КоАП  РФ не имелось, на все представления имеются ответы.

Произведено 11 обысков, 6 с изъятием похищенного имущества. В других случаях оснований для обысков не имелось, все имущество было изъято в ходе выемки или обнаружено во время осмотров мест происшествий.

Возмещено ущерба до направления дела в суд – 54%. 

Нагрузка по расследованным уголовным делам составила 12,7 %  уголовных дела (АППГ –13,1% ).

Нагрузка по направленным в суд уголовным делам составила 8, 1 уголовных дела (АППГ – 9, 3 УД). 
6. Результаты работы отделения дознания

За отчетный период дознавателями ОД МОМВД России «Сыктывдинский» (без учета сотрудников ОД с дислокацией в ОП № 17) принято к производству 106 уголовных дел (АППГ – 91), окончено производством, с учетом повторных, 60 уголовных дел (АППГ – 52), из них направлено прокурору для утверждения обвинительного акта 56 уголовных дел (АППГ-52, из которых по 55 уголовным делам обвинительные акты утверждены прокурором (АППГ 50). 

Свыше установленного срока дознавателями окончено 13 уголовных дел (АППГ – 11). 

Прекращено 5 уголовных дел (АППГ – 2), в том числе в соответствии со ст. 24 п.1,2 – 5 уголовных дел.

Нагрузка по расследованным уголовным делам составила 26,5  уголовных дела (АППГ – 8,8).

Нагрузка по направленным в суд уголовным делам составила 13,75 уголовных дела (АППГ – 6,3). 

Приостановлено производством 17 уголовных дел (АППГ- 18), из них 15 уголовных  дел в виду не установления лица, подлежащего привлечению в качестве обвиняемого (АППГ – 15), ввиду неустановления места нахождения подозреваемого 1 (АППГ 0), ввиду отсутствия реальной возможности участия в уголовном деле подозреваемого, местонахождение которого известно 1 (АППГ – 3).   

 Внесено 60 представлений об устранении причин и условий, способствовавших совершению преступлений (АППГ –52).

Лиц оправданных судом и незаконно привлеченных к уголовной ответственности – нет (АППГ – 0).

За отчетный период в порядке ст. 91 УПК РФ задержано 0 подозреваемых в совершении преступления (АППГ – 0).  
7. Обеспечение общественного порядка

и общественной безопасности

7.1. Результаты работы по предупреждению и пресечению преступлений на улицах

Расстановка и выставление патрульно - постовых нарядов на ООП и ОБ осуществляется на основе ежедневного, ежедекадного анализов оперативной обстановки в районе. Наиболее криминогенными местами остаются с. Выльгорт, с. Пажга, с. Зеленец. 

За 6 месяцев 2013 года в общественных местах и на улицах  Сыктывдинского района совершено 46  преступлений (АППГ-53), из них раскрыто-20,  на улицах совершено – 31 преступление (АППГ-33), раскрыто сотрудниками ППС – 8 (АППГ-9). За данный период личным составом ППСП задержано 11 лиц за совершение преступлений. Задержано 3 лица, находящиеся  в розыске. Получено 8 информаций, представляющих оперативный интерес. 

За 6 месяцев 2013 года  выявлено 1502 (АППГ-1333) административных правонарушения, из них по ст.20.21-911 (АППГ-845), по ст.20.1-408 (АППГ-408), прочие-283. 

Обслужено вызовов дежурной части – 412. В целях профилактики и предупреждения правонарушений, проверено 602 граждан, освобожденных из мест лишения свободы и имеющих ограничения, выявлено 105 нарушений. Проверялись места концентрации несовершеннолетних в с. Выльгорт – (площадь, школа № 2 с. Выльгорт, КРАПТ). Проведено 69  профилактических бесед среди несовершеннолетних по недопущению нарушений административного законодательства. Выявлено 46 несовершеннолетних, нарушивших РЗ № 148-РЗ. В медицинские учреждения доставлено 6 граждан, находящиеся в опасном для жизни и здоровья состоянии.  

7.2. Основные показатели работы по административной практике

Сотрудниками МОМВД «Сыктывдинский» за 6 месяцев 2013 г. (без учета ОП № 17) выявлено 2295 административных правонарушений (АППГ – 2160, +6,3%).

По ним вынесено постановлений о предупреждении – 57 (АППГ – 124) – 54,0 %.

Оштрафован 1065 человек (АППГ – 819, + 30,0%), сумма наложенных штрафов составила – 360,38 тыс. руб. (АППГ – 222,50 тыс. руб. +62,0%). 

Процент взыскания составил 62,0% (АППГ – 71,01 %, -12,7 %).
Проводится разъяснительная работа с лицами, привлеченными к административной ответственности по добровольной уплате штрафов. Номер счета имеется во всех подразделениях, сотрудники которых имеют право составлять административные протокола.

Неоднократно в СМИ гражданам доводилась информация о номере счета, на который необходимо платить наложенные штрафы, а также о последствиях, которые последовали в отношении лиц, не уплативших штраф в установленном порядке, и которые  могут последовать в случае их неуплаты. 

Для увеличения процента взыскиваемости в МОМВД России «Сыктывдинский» на 3 квартал 2013г. запланирована оперативно-профилактическая операция «ШТРАФ». По ст. 20.25 КОАП РФ за текущий период составлено 104 протоколов (АППГ- 88).
7.3. Дорожно-транспортная обстановка

За отчетный период на дорогах Сыктывдинского района произошло 422 дорожно-транспортных происшествия (АППГ – 347), из них 25 с пострадавшими (АППГ – 28). Травмы различной степени тяжести получило 52 человека (АППГ – 44), погибло 5 (АППГ –4). С участием детей и подростков произошло 2 ДТП (АППГ – 6), в которых пострадали 2 несовершеннолетних (АППГ – 4), погибших не зарегистрировано  (АППГ – 1).

Всего выявлено 5845 нарушений ПДД (-34,0%, АППГ – 8852), большая часть которых связана с превышением скорости 2368, АППГ – 4212). В состоянии опьянения задержано 98 водителей (АППГ – 147, -33,3%).

7.4. Результаты работы ОУУП 

За отчётный период привлечены к дисциплинарной ответственности – 2: участковый уполномоченный полиции Брехов Е.А. приказ по л/с №2 от 15 января 2013г. за нарушение служебной дисциплины, в части неисполнения требований ч. 3 ст. 145 УПК РФ (выговор), участковый уполномоченный Котелин В.О. приказ по л/с № 26 от 08 апреля 2013г. за нарушение служебной дисциплины, в части неисполнения требований ч. 3 ст. 145 УПК РФ (выговор).

         Отделом УУП и ПДН в соответствии требованиям  нормативных документов, решений коллегий МВД РФ и РК в июне 2013 года был осуществлен комплекс организационных и практических мер по усилению борьбы с преступностью, укреплению правопорядка и профилактики, а также совершенствованию управленческой деятельности.

Выявлено преступлений  – 272 (АППГ-277) , из них по  линии ООП – 139 (АППГ – 127) рост на 9,4% ( по МВД по РК  рост на 16,4%)

Всего преступлений выявлено УУП – 70 (АППГ-87)  снижение на 19,5% (по МВД по РК  рост на 8,7%)

Всего преступлений выявлено УУП по ООП – 63 (АППГ-80) снижение на 21,4%  ( по МВД по РК  рост на 5,9%)

Всего преступлений раскрыто УУП – 92 (АППГ-82) рост  на 12,2% (по МВД по РК  рост  на 9,6%)

Всего преступлений раскрыто УУП по ООП – 81 (АППГ-67) рост на 20,9% ( по МВД по РК рост на 8,8%)

Учётно-регистрационная дисциплина:

Количество рассмотренных УУП заявлений и сообщений в 2012г.-2259, в 2013 г.- 2418,  (4682 материала по Сыктывдинскому району).

Количество вынесенных УУП материалов об отказе в ВУД: в 2012г.-580; в 2013г.-652 ( рост на 72 материала). 

Количество отменённых прокурорами постановлений об отказе в возбуждении уголовного дела, вынесенных УУП, по которым были возбуждены У.Д.: в 2012г.-18; в 2013г.-18 ,  из них по инициативе прокуроров-5/АППГ-12.

 7.5. Результаты работы ОПДН

По итогам 6 месяцев 2013 года согласно требованиям приказа МВД по Республике Коми от 27.04.2012 года № 192 «Вопросы оценки деятельности ППДН территориальных органов МВД России на районном уровне в Республике Коми» эффективность оперативно-служебной деятельности ПДН МОМВД России «Сыктывдинский» (1040,4), согласно рейтингу по I группе оценена «положительно». 

За 6 месяцев 2013 года в районе было совершено 10 преступлений с участием  несовершеннолетних (АППГ- 12). 

Число несовершеннолетних, совершивших преступления, снизилось на 9,0%, их число составило -10 лиц (АППГ-11). 

На 33,3% с 3 до 2 снизилось число совершенных несовершеннолетними тяжких преступлений (ст. 161 ч. 2 УК РФ), с 8 до 6 снизилось число краж чужого имущества, на 100% с 0 до 1 увеличилось число грабежей, на 100% с 0 до 1увеличилось число угонов автотранспорта.

Число несовершеннолетних, совершивших преступления в составе группы лиц выросло на 150,0% с 2 до 5, в том числе на 100% с 0 до 1 в составе смешанной группы лиц, совместно со взрослыми лицами.   Удельный вес несовершеннолетних, совершивших преступления в составе группы лиц -50,0%, что выше среднего республиканского показателя (РК -34,8%).

Число несовершеннолетних, совершивших преступления в состоянии опьянения, снизилось на 60,0% с 5 до 2. Их удельный вес -20,0% не превышает средний республиканский показатель (РК -20,0%).
8. Кадровое обеспечение, укрепление

служебной дисциплины и законности

По состоянию на 01.07.2013 года штатная численность МОМВД России «Сыктывдинский» составляет 259 сотрудников (АППГ-264), из них среднего начальствующего состава - 179 сотрудников, младшего начальствующего состава - 80 сотрудников. Должности младшего начальствующего состава укомплектованы полностью. Некомплект личного состава - 4 сотрудника- 1,5 % (АППГ-9 сотрудников 5,1%).

Некомплект личного состава остаётся ГИБДД-3, бухгалтерия тыла -1.

За текущий период на службу кандидатов не принято(АППГ-0), прибыло в порядке перевода- 6 сотрудников (АППГ-3), уволено-2(АППГ-5), из них по отрицательным мотивам-2(1), откомандировано-3(АППГ-2).

Выявлено фактов нарушения служебной дисциплины-39(АППГ-41), сотрудников, привлеченных к дисциплинарной ответственности-31 (АППГ-39), к уголовной ответственности привлечено-2 сотрудника. (АППГ-3).
9. Тыловое обеспечение

За 1 полугодие 2013 года деятельность подразделения тылового обеспечения  направлена на укрепление МТБ подразделений, укрепление пожарной безопасности, недопущение нарушений в финансовой деятельности ОМВД, обеспечение бесперебойной связью при выполнении задач по охране общественного порядка с массовым пребыванием людей, обеспечение подразделений служебными автомашинами и контроль за эксплуатацией автомашин, предотвращению ДТП.


Обеспечено неукоснительное исполнение требований приказов МВД России № 13 от 12.01.2009г. «Об организации снабжения, хранения, учета и обеспечения сохранности вооружения и боеприпасов в ОВД РФ». 


Проводится работа по утилизации списанного автотранспорта, оргтехники, средств радиосвязи и деталей, содержащих драгоценные металлы.

Проведена работа по очистке канализации в административном здании ГИБДД, ОРППСМ ОМВД России «Сыктывдинский»- (затрачено 8 000 руб.).

Проведен ремонт и монтаж охранной сигнализации в кабинетах РЭГ, где хранится бланочная продукция с выводом на пост № 2  административного здания МОМВД (ул. Д. Каликовой д.49), ГИБДД, ОРППСМ (Сысольское шоссе-3а), а так же в помещениях РЭГ ОГИБДД ОП-17.

В административном здании МОМВД России «Сыктывдинский» проведены работы по ремонту тира –затрачено 15,900 руб., ремонт отопительной системы –затрачено 4,500 руб.

В апреле 2013 года проведены обследования трех помещений для содержания лиц, задержанных за совершение административных правонарушений (КАЗ) при дежурной части отдела  (дислокация с. Выльгорт) и в мае 2013 года двух КАЗ помещений ОП № 17 (дислокация Корткерос) на предмет их соответствия требованиям, предусмотренным постановлением правительства РФ от 15.10.2003 № 627, приказом МВД России от 30.04.2012 № 389.

 Заявки и сметы на проведение работ по переоборудованию КАЗ направлены в ФКУ «ЦХ и СО МВД по Республике Коми».

 Выделенные на указанные цели денежные средства частично освоены, так, в отделе дислокация с. Выльгорт, ремонтные работы дежурной части, в том числе и по переоборудованию КАЗ выполнены в полном объеме, общая сумма освоенных денежных средств составила 582 тыс. руб., в ОП -17 ремонтные работы дежурной части, ИВС начнутся после проведения конкурса по определению подрядной организации на производство ремонтных работ в конце июля текущего года.

 Кроме того, в ООТО МВД по Республике Коми подготовлен и направлен пакет документов на проведение аукциона и котировки на поставку ГСМ в 3 квартале (общая сумма контракта более 1 млн. рублей). 

 Автотранспорт. Работа по организации автотранспортного обеспечения организована в соответствии с приказом МВД РФ от 02.10.2006. № 777.

В текущем периоде  получено 3 единицы служебного автотранспорта: а/м Ваз-2115 для следственного подразделения, а/м Лада-Приора для ГИБДД ОП-17, а/м ГАЗ-31215 АЗ для ООКПО. Укомплектованность автотранспортом ОВД составляет 96% (по штату-44; по списку-42).

Пожарная безопасность. Переработаны приказы и документация по линии пожарной безопасности, проведены работы по замене световых табло и аварийного освещения в административном здании МОМВД России «Сыктывдинский» и в здании ОГИБДД (затрачено 5,500 руб.).

Финансирование. Нарушений финансовой дисциплины не допущено, задолженности по зарплате нет.

Проблемные  вопросы:

1. Оснащение оргтехникой, мебелью следственное подразделение, ОБЭП, ОУУР ОМВД России по Сыктывдинскому району. 

2. В целях антитеррористической защищенности необходимо произвести ремонт систем контроля и управления доступом в административные здания МОМВД (Д. Каликовой-49), ГИБДД, ОРППСМ (Сысольское шоссе-3а), ремонт запирающих устройств, необходимо так же дооборудовать здания и помещения КАЗ ОП № 17 системой видеонаблюдения, требуется замена оконных конструкций и установление ограждения периметра прилегающей к административному зданию МОМВД территории. 
10. Состояние учетно-регистрационной дисциплины

Всего за 6 месяцев 2013 года сотрудниками отдела рассмотрено 4682 (+21,0%, АППГ – 3870) заявлений, сообщений и иной информации о происшествиях. Зарегистрировано 217 (-21,7%, АППГ – 277) преступлений, принято 888 (+22,5%, АППГ - 725) решений об отказе в возбуждении уголовного дела, 606 (+17,0%, АППГ – 518) передано по подследственности или территориальности, по 404 (-12,9 %, АППГ –464) заявлениям и сообщениям виновные лица привлечены к административной ответственности.
Проводимая работа по укреплению законности и учетно-регистрационной дисциплины, в том числе работа комиссии МОМВД России "Сыктывдинский" по проведению сверок полноты регистрации сообщений о происшествиях, позволила обеспечить своевременность и законность принимаемых решений  при рассмотрении заявлений и сообщений о преступлениях.

Количество сообщений, рассмотренных в срок до 3-х суток, составило 1066 (+33,3%, АППГ - 815), до 10-ти суток рассмотрено 631 (-1,1%, АППГ - 638) сообщений, в срок от 10 до 30 суток – 14(-2,1 раз, АППГ – 30). Нарушений сроков рассмотрения сообщений не допущено. 

Количество отмененных прокурором отказных материалов МО МВД России «Сыктывдинский» с последующим возбуждением уголовных дел за 6 месяцев 2013 года составило 35 (АППГ – 28),  (УУМ – 19, ОУР – 6, ОЭБиПК – 5, СО- 1, ОД- 1, ОПДН- 3), из них по инициативе прокурора – 15, по инициативе МО МВД России «Сыктывдинский» – 20. 

За отчетный период в адрес МО МВД России «Сыктывдинский» поступило 2 представления прокуратуры Сыктывдинского района  (АППГ – 2).

Всего за отчетный период к дисциплинарной ответственности за нарушение учетно-регистрационной дисциплины и статистической работы привлечено 4 сотрудника (АППГ – 5), УУП – 3, ОД – 1 (объявлено 3 выговора, 1 замечание).

За 6 месяцев 2013 года комиссией МОМВД России "Сыктывдинский" по проведению сверок полноты регистрации сообщений о происшествиях выявлено 1 ранее не зарегистрированное преступление (латентное преступление) по ст. 117 ч. 1 УК РФ, также членами комиссии выявлены факты необоснованного списания материалов проверок в специальное номенклатурное дело. 

11. Первоочередные задачи,

стоящие перед МОМВД России «Сыктывдинский»

в II полугодии 2013 года

11.1. Продолжить комплекс мероприятий, направленных на выявление нарушений правил дорожного движения, являющихся основными причинами совершения ДТП, в том числе связанных с управлением гражданами транспортными средствами в состоянии опьянения.

11.2. Провести комплекс организационных и практических мероприятий, направленных на выявление и раскрытие преступлений, предусмотренных статьями 117, 119, 151, 151.1, 156 УК РФ
11.3. В целях предупреждения групповой и повторной преступности несовершеннолетних организовать работу по реализации положений приказа МВД по Республике Коми и Следственного управления следственного комитета России по  Республике Коми от 17.02.2012 года № 72/17 «О некоторых вопросах взаимодействия  сотрудников Министерства внутренних  дел и сотрудников Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Республике Коми».

11.4. Организовать проведение мероприятий, направленных на выявление и раскрытие преступлений экономической направленности, коррупционных преступлений.

11.5. Обеспечить проведение мероприятий по предупреждению преступлений и правонарушений несовершеннолетних, связанных с приобретением и употреблением алкогольной и спиртосодержащей продукции, появлением в общественном месте в состоянии опьянения, а также   по выявлению фактов незаконной продажи несовершеннолетним алкогольной, спиртосодержащей продукции, пива, напитков изготавливаемых на его основе. Потребовать результатов работы по выявлению несовершеннолетних в состоянии опьянения и фактов незаконной реализации несовершеннолетним алкогольной продукции от служб и подразделений УУП, ОРППСП, ОУР, ИАЗ, ГИБДД.
11.6. Организовать проведение мероприятий, направленных на выявление незаконного оборота наркотических средств, психотропных веществ и оружия.

11.7. Активизировать работу комиссии МОМВД России "Сыктывдинский" по проведению сверок полноты регистрации сообщений о происшествиях, в том числе проводимую работу по выявлению ранее не зарегистрированный (латентных) преступлений и организацией контроля за принятием ответственными сотрудниками законных и обоснованных решений об отказе в возбуждении уголовного дела по сообщениям о происшествиям, поступившим в дежурную часть отдела.

11.8. Исключить факты несвоевременного выставления и направления в ИЦ при МВД по РК статистических карточек по уголовным делам, а также по материалам об отказе в возбуждении уголовного дела, прекращенным по не реабилитирующим основаниям. По всем фактам нарушений статистической дисциплины проводить служебные проверки с решением вопроса о привлечении виновных к дисциплинарной ответственности.

11.9. Обеспечить действенный контроль за качеством и сроками расследования уголовных дел, согласно графикам их перспективного окончания, сосредоточив усилия на окончании производством максимально возможного их количества.

11.10. Обеспечить достоверность отражения в статистических документах  информации о преступлениях совершенных в общественных местах, в т.ч. улицах, лицах совершивших преступления в состоянии алкогольного опьянения, судимых, ранее совершавших преступления, согласно обвинительным заключениям (актам). 

11.11. Установить надлежащий контроль за исполнением требований межведомственного приказа от 29.12.2005 № 39/1070/1021/253/780/353/399, в части достоверного отражения в документах первичного учёта сведений об объектах учёта.
РЕШЕНИЕ

Отчет о деятельности Контрольно – счетной палаты муниципального 

образования муниципального района «Сыктывдинский» за 2012 год
Принято Советом муниципального образования                                          от 31 июля 2013 года

муниципального района «Сыктывдинский»                                                  № 25/7-2

Заслушав и обсудив отчет председателя Контрольно – счетной палаты муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» Милованович О.А. о деятельности Контрольно – счетной палаты муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» за 2012 год,

Совет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» решил:
1. Отчет председателя Контрольно – счетной палаты муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» Милованович О.А. о деятельности Контрольно – счетной палаты муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» за 2012 год принять к сведению (приложение).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального района-

председатель Совета муниципального района                                                   А.М. Шкодник

31 июля 2013 года
Приложение к решению 

Совета МО МР «Сыктывдинский»

от 31.07.2013 № 25/7-2
ОТЧЕТ

о деятельности Контрольно-счетной палаты муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

 за 2012 год

Контрольно-счетная палата муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее по тексту – Контрольно-счетная палата) является постоянно действующим органом внешнего государственного финансового контроля в Сыктывдинском районе и осуществляет  свою деятельность в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Положением «О Контрольно-счетной палате Сыктывдинского района», регламентом Контрольно-счетной палаты и планом работы на соответствующий год. На 2012 год план работы был утвержден решением Совета МО МР «Сыктывдинский» от 21.12.2011 № 8/12-5.

Основные результаты деятельности
В соответствии с годовым  планом  в 2012 году Контрольно-счетной палатой было проведено 11 контрольных и экспертно-аналитических  мероприятий,  в том числе:

1) пять проверок финансово – хозяйственной деятельности бюджетных учреждений и органов местного самоуправления:

· ГБУЗ «Сыктывдинская ЦРБ»; 

· администрация сельского поселения «Яснэг»;

· администрация сельского поселения «Зеленец»;

· администрация сельского поселения «Выльгорт»;

· Управление культуры администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

2) четыре тематические проверки:

· проверка на предмет законности и результативности использования средств республиканского бюджета Республики Коми, выделенных в 2011 году на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

· проверка на предмет законности и результативности использования средств республиканского бюджета Республики Коми, выделенных на обеспечение реализации программы «Модернизация здравоохранения Республики Коми на 2011-2012 годы», утвержденной постановлением Правительства Республики Коми от 28.03.2011 № 87, в части укрепления материально-технической базы медицинских учреждений;

· проверка на предмет целевого и эффективного использования  бюджетных средств муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», предусмотренных на оплату выполненных работ ООО «Коми дорожная компания»;

· проверка на предмет эффективного и своевременного использования бюджетных средств муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», направленных на строительство  объекта «Газоснабжение жилых домов по ул. Огородная, Ручейная, Шоссейная, Молодежная, Шишкина, Полевая в с. Выльгорт Сыктывдинского района»;

3) внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский» за 2011 год.

4) экспертиза проекта бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2013 год и плановый период на 2014 и 2015 годов.
Контрольная деятельность 

Контрольными мероприятиями охвачены девять объектов, из них четыре объекта – администрации сельских поселений, дважды объектом становилась администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее по тексту - администрация МО МР «Сыктывдинский»), три объекта - бюджетные учреждения района.

Объем средств, охваченных контрольными мероприятиями  составил  580’606, 5 тыс. руб., основную долю из которых составляют средства бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»:
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В результате проведенных контрольных мероприятий установлено:

- нарушений и недостатков на общую сумму 1’687 тыс. руб. (0,29% от объема проверенных средств), в том числе:

- несоблюдение принципа эффективности использования бюджетных средств на сумму 1’314 тыс. руб.;

- необоснованное использование бюджетных средств на сумму 373 тыс. руб.

Основные выводы по результатам проведенных контрольных

и аналитических мероприятий

По итогам проведенной ревизии финансово-хозяйственной деятельности ГБУЗ «Сыктывдинская ЦРБ» кроме прочих грубых нарушений законодательства (начисление заработной платы и отпускных работникам учреждения; нарушения при возмещении расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, отсутствие контроля за оплатой услуг связи и т.д.) учреждением осуществлялись необоснованные выплаты по проезду в отпуск, всего на сумму 114,7 тыс. руб., что, в свою очередь, выявило пробелы в нормативных правовых актах муниципального района по компенсации расходов проезда к месту отдыха. Кроме того,  ГБУЗ «Сыктывдинская ЦРБ» ненадлежащим образом велся учет муниципальной собственности. Это обозначило проблему учета имущества в администрации муниципального района.

       Общая  сумма финансовых нарушений бюджетных средств составила 401,2 тыс. руб., из них подлежащих восстановлению в бюджет муниципального образования района «Сыктывдинский» - 281,3 тыс. руб.

Ревизией финансово-хозяйственной деятельности в Управлении культуры администрации МО МР «Сыктывдинский» установлены нарушения при предоставлении льгот на жилищно-коммунальные услуги специалистам, работающим и проживающим в сельской местности. Перечень должностей специалистов, имеющих право на получение мер социальной поддержки, утвержденных в Приложении 1 к  постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский» от 16.03.2010  № 3/586 не содержал некоторые должности по отрасли «Культура», по которым производились выплаты. Всего неправомерные выплаты по данным видам расходов составили 79 тыс. руб.

Проверка законности и результативности использования средств республиканского бюджета Республики Коми, выделенных в 2011 году на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории муниципального образования муниципального  района «Сыктывдинский»:

В 2011 году субвенция не была использована. Реализация остатков субвенции по состоянию  на 01.01.2012 года  администрацией МО МР «Сыктывдинский» произведена в 2012 году на те же цели. 

Денежные средства, выделенные в виде субвенции на строительство, приобретение, реконструкцию жилых помещений для обеспечения детей-сирот в сумме 986,7 тыс. руб. Агентством Республики Коми по социальному развитию были перечислены и зачислены в бюджет муниципального образования муниципального  района «Сыктывдинский» 07.07.2011 года. Заявки на проведение аукциона были поданы администрацией МО МР «Сыктывдинский» лишь в конце сентября 2011 года. Однако, за это время цена жилплощади, утвержденная за квадратный метр в Сыктывдинском районе, увеличилась. Следовательно, если бы заявки на аукцион были поданы сразу после зачисления денежных средств в бюджет муниципального образования муниципального  района «Сыктывдинский», возможность реализовать субвенцию и обеспечить уже в 2011 году одного гражданина из числа детей-сирот была бы выше. 

В итоге целевое значение показателя эффективности предоставления субвенции, установленное соглашениями с муниципальным образованием на 2011 год, не было достигнуто.

Кроме того,  проверкой  были выявлены 18 граждан из числа детей-сирот, нуждающихся в жилых помещениях, но не состоящих на учете на предоставление жилья в администрации МО МР «Сыктывдинский».

Проверка законности и результативности использования средств республиканского бюджета Республики Коми, выделенных на обеспечение реализации программы «Модернизация здравоохранения Республики Коми на 2011-2012 годы», утвержденной постановлением Правительства Республики Коми от 28.03.2011  №87, в части укрепления материально-технической базы медицинских учреждений:

Субсидия была направлена на цели в соответствии  с назначением, т.е. на проведение капитального ремонта медицинских учреждений на условиях подписанных соглашений. Работы по капитальному ремонту в 2011 году выполнены в установленные сроки в соответствии с проектно-сметными показателями. В 2012 году на момент проведения проверки кассового исполнения по капитальному ремонту не было в связи с поздними сроками финансирования и ненадлежащим выполнением обязанностей подрядчика.

          По централизованной поставке медицинского оборудования согласно актам приема – передачи и товарных накладных оборудование, поставляемое в ГБУЗ «Сыктывдинская ЦРБ» (далее по тексту – Учреждение) в рамках реализации программных мероприятий, соответствует перечню, определенному договорами на поставку оборудования и Приложению №1 к Программе модернизации здравоохранения, но установлены случаи простоя (неиспользования) оборудования. Учреждением не была обеспечена подготовка помещения для монтажа и установки оборудования. Выявлены нарушения сроков поставки оборудования, отсутствие претензионной работы Учреждения с поставщиками.

По итогам проверки на предмет эффективного и своевременного использования бюджетных средств, направленных на строительство объекта «Газоснабжение жилых домов по ул. Огородная, Ручейная, Шоссейная, Молодежная, Шишкина, Полевая в с.Выльгорт Сыктывдинского района»:

Целевое значение показателя эффективности предоставления выделенных средств из бюджетов разных уровней не достигнуто, договор исполнен на 88%, не освоено средств на сумму 842,2 тыс. руб. вследствие выявленных нарушений: 

- со стороны подрядчика: работы, подлежащие закрытию, не были приняты представителем заказчика (техническим надзором), в нарушение условий контракта в части  недостатков выполненной работы или их причин и невозможности урегулирования этого спора, экспертиза не была назначена,  претензии в суд не направлены;

- со стороны заказчика: промежуточные акты выполненных работ были приняты к оплате без визы представителя гостехнадзора; 

-со стороны организации,  оказывающей услуги технического надзора: не проводилось освидетельствование и оценка выполненных работ при производстве работ, не информировался своевременно заказчик о необходимости приостановки дальнейших работ (письмо поступило заказчику после представления акта выполненных работ).

Экспертно – аналитическая деятельность
Внешняя проверка исполнения бюджета  муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский» за 2011 год.
Контрольно-счётной палатой по итогам вешней проверки подготовлено заключение от 28.04.2012 №2.


Решением Совета МО МР «Сыктывдинский» «О бюджете муниципального района «Сыктывдинский» на 2011 год» установлен дефицит в размере 33 587,4 тыс. руб.,  что не превышает 5 процентов утвержденного общего годового объема доходов бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений.                                                                                                     

В результате исполнения бюджета дефицита нет, профицит составил 57 837,3 тыс.    руб. в связи с поступлением целевых средств в бюджет муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский» в конце  отчетного года, а также недоосвоением целевых и спонсорских средств. 


За истекший год по программе внутренних заимствований муниципального района, утвержденной решением Совета  МО МР  «Сыктывдинский» от 21.12.2011  № 8/12-1, привлечение средств  по бюджетным кредитам  от бюджетов других уровней не предусматривалось. 

За  отчетный  год муниципальные долговые обязательства МО МР «Сыктывдинский»  уменьшились на   4 807,6 тыс. руб.  и составили с учетом привлечения средств на начало  2012  года   12 078,3 тыс. руб.  

Определенные изменения  произошли в структуре муниципального долга  по  беспроцентной бюджетной ссуде, выданной до 1 января 2005 года на покрытие временного кассового разрыва. Долг уменьшился  в связи с  погашением задолженности  в сумме  2 677,2 тыс. руб. по основному долгу и списанием     реструктуризированной задолженности  по нему  (9 %)   в сумме 963,8 тыс. руб. в соответствии    с п. 4.1 Соглашения  от 01.02.2006 года  № 8.

Годовые  объёмы  бюджетных назначений по доходам и по расходам исполнены соответственно на 98,4 % и 86,8 %. 

Основными причинами неисполнения бюджета муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский»  являлись: 

По доходам – не полное поступление субсидий на обеспечение жильем молодых семей (85,8%), межбюджетных трансфертов на реализацию региональных программ модернизации здравоохранения в части укрепления материально-технической базы (76,7%). 

По расходам – в связи с поступлением целевых и спонсорских средств в конце отчетного года не освоены денежные средства по капитальным вложениям, не были своевременно заключены контракты на выполнение работ по строительству объектов. 

По сравнению с прошлым годом произошло снижение кредиторской задолженности на 94%, дебиторской задолженности  на 87%. Вся задолженность на 1 января 2012 года является текущей, нереальной к взысканию задолженности нет. 

Экспертиза проекта решения  «О  бюджете муниципального образования муниципального района  на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов».
Экспертиза проведена Контрольно-счётной палатой в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и подготовлено заключение от 20.11.2012 года. 

Экспертиза включала в себя изучение проекта решения о бюджете, представленных вместе с ним документов и материалов, оценку обоснованности представленных в  проекте решения  доходных и расходных статей проекта бюджета, размеров муниципального долга и дефицита  проекта бюджета района, а также оценку соблюдения установленных требований, принципов и правил при составлении проекта бюджета и подготовке проекта решения. Проведённая экспертиза дает основания заключить следующее.

1. Проект бюджета внесен  руководителем администрации  муниципального района в Совет муниципального района  в срок, установленный пунктом 2 части 1 статьи 49 Положения о бюджетном процессе в муниципальном районе «Сыктывдинский» (не позднее 15 ноября предшествующему очередному финансовому году).

2. Проведенный анализ свидетельствует о том, что проект решения о бюджете  в целом соответствует основным направлениям бюджетной и налоговой политики МО МР «Сыктывдинский» на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов,  Прогнозу социально-экономического развития  на 2013 год и на период до 2015 года.

Анализ наполняемости бюджета муниципального района собственными (налоговыми и неналоговыми) доходами свидетельствует о сохранении тенденции к их увеличению, что согласуется с проводимой бюджетной и налоговой политикой, направленной на  сохранение и укрепление доходной базы бюджета муниципального района.

Бюджетная политика в отношении расходной части  бюджета муниципального района «Сыктывдинский» в 2013 году направлена на  финансирование  установленных решениями Совета муниципального района мер социальной поддержки населения,  дальнейшее развитие экономического потенциала и повышение эффективности бюджетных расходов. 

По итогам  проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий составлено 29 итоговых документов, в том числе:

- 7 актов проверок;

- 2 информационно-аналитические справки;

- 18 отчетов;

- 2 заключения. 

Направлены представления,  информационные сообщения с предложениями по устранению выявленных нарушений и недостатков.

Принятые меры по результатам контрольных

мероприятий
По результатам контрольных мероприятий Контрольно-счетной палатой представлены соответствующие предложения по устранению выявленных нарушений и недостатков. Выполнение данных  предложений находится на постоянном контроле Контрольно-счетной палаты. 

По итогам 2012 года на дату подготовки отчета приняты следующие меры:

Всего рекомендовано к возврату в бюджеты - 350,6 тыс. руб., в том числе  в бюджет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» - 346 тыс. руб.  Возмещено всего 271,9 тыс. руб. Остаток суммы возврата в бюджет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» составляет 78,7 тыс. руб.

С учетом рекомендаций по итогам ревизий были разработаны либо уточнены некоторые нормативно-правовые акты в муниципальном районе, например, разработан новый порядок по проезду к месту отдыха, нормативы значительно изменились, уточнились. 

Реализована субвенция на приобретение жилого помещения для сирот, а также направлены уведомления не состоявших на учете, но нуждающихся в жилых помещениях детям-сиротам, с разъяснением их законных прав. Все дети – сироты, поставленные на учет до конца 2012 года, обеспечены жилыми помещениями.

 Активизировалась работа по освоению бюджетных средств, выделенных на модернизацию здравоохранения: заключены 2 договора на проведение капитального ремонта, а также готовится помещение под размещение оборудования (ренгенаппарата), приобретенного в рамках программы модернизации, введено в эксплуатацию прочее поступившее оборудование.

Устранены  другие нарушения, установленные при проведении проверок и ревизий в 2012 году. На сегодняшний день на контроле  остается 1 учреждение.

РЕШЕНИЕ

О работе Контрольно – счетной палаты муниципального 

образования муниципального района «Сыктывдинский» 

за первое полугодие 2013 года
Принято Советом муниципального образования                                           от 31 июля 2013 года

муниципального района «Сыктывдинский»                                                  № 25/7-3

Заслушав и обсудив информацию председателя Контрольно – счетной палаты муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» Милованович О.А. о работе Контрольно – счетной палаты муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» за первое полугодие 2013 года,

Совет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» решил:
1. Информацию председателя Контрольно – счетной палаты муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» Милованович О.А. принять к сведению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального района-

председатель Совета муниципального района                                                   А.М. Шкодник

31 июля 2013 года

Приложение к решению 

Совета МО МР  «Сыктывдинский» 

от 31.07.2013 № 25/7-3
Информация о работе

Контрольно-счетной палаты муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  за первое полугодие 2013 года

Контрольно – счетная палата муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее по тексту -  контрольно-счетная палата) представляет информацию о работе по итогам 1 полугодия 2013 года. 

В  первом полугодии 2013 года завершено 3 контрольных  мероприятия, из них - 2 ревизии финансово-хозяйственной деятельности органов местного самоуправления, 1 тематическая проверка законности и результативности использования средств бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» по программе переселения граждан из аварийного жилищного фонда. Наряду с контрольными мероприятиями проведены 14 экспертно-аналитических мероприятий, в том числе: внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета муниципального района «Сыктывдинский» за 2012 год и внешние проверки годовых отчетов об исполнении бюджетов в 13 сельских поселениях за 2012 год.

Объем средств, проверенных в ходе контрольных мероприятий (без учета средств аналитической работы) – 75 892 тыс. руб. Выявлено нарушений законодательства по результатам контрольных мероприятий всего на сумму 151,37 тыс.руб., в том числе бюджетных средств на сумму 110,66 тыс. руб., из них рекомендовано к возврату в бюджеты 74,9 тыс. руб. 

Контрольные мероприятия
Сельское поселение  «Ыб».

Проверяемый период времени с 16.11.2007 года по 31.12.2011 года. Объем проверенных средств составил всего 35 054,70 тыс. руб., в том числе средств бюджета 31 775,80 тыс. руб., сумма нарушений составила 68,5 тыс. руб., в том числе средств бюджета 27,8 тыс. руб.:

КОСГУ 212 Прочие выплаты (проезд к месту отдыха) – 0,1 тыс. руб.;

КОСГУ 211 Заработная плата (неправомерно установленные дни отпуска) – 20,8 тыс. руб.;

КОСГУ   221 Услуги связи – 0,4 тыс. руб.;

КОСГУ 225 Работы, услуги по содержанию имущества (расхождение бухгалтерской отчетности с фактически сложившейся кредиторской задолженностью) – 6,5 тыс. руб.

 По внебюджетным средствам выявлены нарушения, связанные с несоответствием бюджетной классификации условиям получения средств. Например, прочие расходы (КОСГУ 290) проведены как материальные запасы (КОСГУ 340) на сумму 7,3 тыс. руб., а также за разовые работы по ремонту хоккейной коробки с рабочими были заключены трудовые договоры, вместо договоров гражданско-правового характера и, соответственно, оплата прошла по классификации не соответствующей цели, всего не целевые расходы по данному виду выплат составили 33,4 тыс. руб.

 По информации сельского поселения от 05.03.2013 года № 167 все предложения по устранению нарушений выполнены.

Сельское поселение «Озел».

Проверяемый период времени с 01.07.2008 года по 31.12.2012 года. Объем проверенных средств бюджета составил всего 10 775,9 тыс. руб., сумма нарушений составила 82,9 тыс. руб., из них подлежит восстановлению в бюджет сельского поселения 74,8 тыс. руб.:

КОСГУ 211 Заработная плата (переплата по отпускным) – 7,3 тыс. руб.;

КОСГУ 221 Услуги связи (оплата за убытки в связи с несвоевременной и неполной оплатой услуг связи) – 4,7 тыс. руб.;

КОСГУ 340 Увеличение стоимости материальных запасов (недостача по ГСМ) – 18,8 тыс. руб.

А также  44 тыс. руб. – по акту по результатам предыдущей ревизии  от  2008 г. суммы 23,2 тыс. руб. и 20,8 тыс. руб. были признаны подлежащими удержанию с виновных лиц и зачислению в доход бюджета.  В нарушение ст. статей 29, 32, 37, 38.2 Бюджетного кодекса РФ денежные средства, поступившие в кассу бухгалтерии, на единый  счет бюджета не были зачислены, по коду доходов как возврат по итогам ревизии не были отражены,  а неправомерно   израсходованы на оплату по договорам гражданско-правового характера. В результате чего был нарушен единый порядок установления  и исполнения расходных обязательств, формирование доходов и осуществление расходов.   При этом выдача наличных из кассы  была  произведена на основании ксерокопий договоров и актов выполненных работ трехлетней давности (за 2005 г.), которые не являются первичными документами применительно Федерального закона «О бухгалтерском учете».

По информациям сельского поселения от 06.05.2013 №209, от 14.06.2013 №265 суммы финансовых нарушений подлежащих восстановлению в бюджет поселения будут восстановлены согласно графику до конца текущего года, устраняются другие нарушения.

Тематическая проверка на предмет законности и результативности использования средств бюджета, выделенных на реализацию муниципальной адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилого фонда» на 2010 год по муниципальному району «Сыктывдинский»

Объем средств, предусмотренный Программой Переселения составил всего 30 061,4 тыс. руб. 

Фактов нарушения законодательства при размещении муниципального заказа не выявлено.

Выявлены нарушения требований, предусмотренных п.1ст.55 Градостроительного кодекса РФ от 29.12.2004 № 190-ФЗ, прием выполненных работ по строительству в рамках исполнения муниципальных контрактов № 10, №11 от 26.07.2010 г. производились после выдачи разрешений на ввод в эксплуатацию жилых домов и акта приема - передачи законченного строительством объекта. 

В нарушение условий заключенных муниципальных контрактов и договоров, подрядчиками не соблюдены сроки исполнения муниципальных контрактов  №10, №11 от 26.07.2010 г., заключенных по открытым аукционам с опозданием на 4-5 месяцев.  

Выявлено не соблюдение требований жилищного законодательства при переселении граждан из аварийного жилищного фонда ст. 86 Жилищного кодекса Российской Федерации. Одна семья, которая входила в списки граждан по Программе Переселения 2010 года  до сих пор продолжает проживать в доме, который был признан аварийным и подлежащим сносу по адресу: с. Зеленец, Речной переулок, д. 12, вместо этой семьи заселена другая.

В противоречие положениям ч. 9 ст. 20.5 Федерального Закона "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства" были заключены соглашения о долевом финансировании расходов, которыми на граждан возложена обязанность по возмещению расходов,  понесенных администрацией и связанных с оплатой разницы между площадью предоставляемого жилого помещения и ранее занимаемого. 

Построенные многоквартирные дома по адресам: с. Выльгорт, ул. Мичурина, д. 17; с. Зеленец, ул. Центральная, д.10 включены в реестр казны муниципальной собственности муниципального района.

Контрольно-счетная палата подготовила предписания по устранению нарушений, выявленных в ходе проверки, срок предоставления администрацией муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» информации по устранению выявленных нарушений до 07.08.2013 года.

Экспертно-аналитические мероприятия
Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» за 2012 год

Контрольно-счетной палатой проведена внешняя проверка годового отчета об исполнении  бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» за 2012 год и подготовлено заключение от 24.04.2013 года №14.

Годовые  объёмы  бюджетных назначений по доходам и по расходам исполнены соответственно на 98,1 % и 83,5 %:  

- общий объём  доходов  бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в 2012 году по сравнению с 2011 годом уменьшился  на 19 677,6 тыс. руб. и составил 722 258,7 тыс. руб.;  

- общий объём расходов бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в 2012 году по сравнению с 2011 годом уменьшился на 1 393,4 тыс. руб. и составил 682 696,6 тыс. руб.; 

- бюджет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» исполнен с профицитом в сумме 39 562,1 тыс. руб.

В заключении на отчет об исполнении бюджета за 2012 год предлагается обратить внимание на не полное поступление по доходам: субсидий (исполнено 85,7%)  на газификацию, на реализацию инвестиционного проекта по обеспечению новых земельных участков инженерной  инфраструктурой для целей жилищного строительства, на республиканскую целевую программу «Чистая вода в Республике Коми» на 2011-2017 гг.», капитальный ремонт и ремонт дорог общего пользования и  дворовых территорий, на долгосрочную республиканскую целевую программу «Модернизация дошкольного образования в Республике Коми (2012-2015 годы)», субвенции – на возмещение  убытков гражданам на твердое топливо. 

   Основными причинами не освоения бюджета по расходам явились: освоение не в полном объеме  денежных средств по капитальным вложениям, не были своевременно заключены контракты по выполнению работ по строительству объектов, по  капитальному ремонту дошкольных учреждений и по ряду других объективных причин. 

Положительной тенденцией в 2012 году явилось  снижение просроченной кредиторской задолженности на 3091,1 тыс. руб., которая по состоянию на 01.01.2013 года составила 653,6 тыс. руб. За  отчетный  год муниципальные долговые обязательства МО МР «Сыктывдинский»  уменьшились на  5 427,4 тыс. руб.  и составили  на начало  2013  года   6 650, 9 тыс. руб.  Определенные изменения  произошли в структуре муниципального долга  по  беспроцентной бюджетной ссуде, выданной до 01 января 2005 года на покрытие временного кассового разрыва,  -  долг уменьшился  в связи с  погашением задолженности  в сумме  2 436,2 тыс. руб. по основному долгу и списанием     реструктуризированной задолженности  по нему  (9 %)   в сумме 657,8 тыс. руб. в соответствии    с п. 4.1 Соглашения  от 01.02.2006 года  № 8 . Кроме того, полностью погашена задолженность по бюджетному кредиту, выданному  до 25 декабря 2012 года, на частичное покрытие дефицита бюджета,  основной долг уменьшен на 2 333,3 тыс. руб. 

  Расходы на обслуживание муниципального долга составили 20,9 тыс. руб.

Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета 

сельского поселения «Яснэг» за 2012 год

Подготовлено заключение от 16.04.2013 года № 5.

Бюджет сельского поселения «Яснэг» за 2012 год по доходам исполнен на 99,8%  к уточненному годовому плану, в том числе по налоговым и неналоговым доходам на 99,3%. 

В сравнении с аналогичным периодом 2011 года фактический уровень доходов сельского поселения с учетом безвозмездных поступлений из других уровней бюджета уменьшился на сумму 4246,0 тыс. руб. или на 45,7%, в том числе уровень налоговых и неналоговых доходов уменьшился на 588,7 тыс. руб. или 34,6%.

Бюджет сельского поселения исполнен с дефицитом в сумме 490,4 тыс. руб., который полностью покрывается остатками бюджетных средств на счетах по учету бюджета.

В отчетном финансовом году за счет средств  бюджета сельского поселения «Яснэг» на финансирование муниципальных целевых программ было направлено 224,2 тыс. руб., в том числе: 

- долгосрочная муниципальная программа «Использование, охрана, защита и воспроизводство лесов в Сыктывдинском районе на 2012-2014 годы» - 198,6 тыс. руб. Исполнение составило 0% в связи с тем, что средства поступили в зимний период, будут использованы в 2013 году на те же цели.

- «Программа содействия занятости населения муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2012-2014 годы» - 25,6 тыс. руб. Исполнение составило 100%.

По сравнению с прошлым годом произошло снижение кредиторской задолженности в  9 раз (было 54,7 тыс. руб., стало 6,0 тыс. руб.),  увеличение дебиторской задолженности в 7,7 раз (было 9,1 тыс. руб., стало 70,9 тыс. руб.)

Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета 

Сельского поселения «Выльгорт» за 2012 год

Подготовлено заключение от 29.04.2013 года № 12.

Бюджет сельского поселения «Выльгорт» за 2012 год по доходам исполнен на 90,8 %  к уточненному годовому плану, в том числе по налоговым и неналоговым доходам на 101,4 %. 

В сравнении с аналогичным периодом прошедшего года в 2012 года  фактический уровень доходов сельского поселения с учетом безвозмездных поступлений из других уровней бюджета возрос на сумму  33220,9 тыс. руб. или на 90,0%, в том числе уровень налоговых и неналоговых доходов возрос на  858,5 тыс. руб. или 4,2 %.

Бюджет сельского поселения исполнен с профицитом в сумме 15451,3 тыс. руб.

Основными причинами неисполнения бюджета сельского поселения являлись: 

     По доходам – не полное поступление субсидии  от других  бюджетов бюджетной системы РФ  на инвестицию в капитальное строительство по газификации в размере 7385,9 тыс. руб.

    По расходам – по  капитальным вложениям - в связи с не полным поступлением субсидии на строительство объектов по газификации, по муниципальным целевым программам – в связи с длительными сроками подготовки документации, необходимой для проведения аукциона на строительство спортивной универсальной площадки и с передачей земельного участка из республиканской собственности в муниципальную собственность. 

В отчетном финансовом году за счет средств  бюджета сельского поселения «Выльгорт»  производилось  финансирование 10 целевых  программ. Всего за 2012 год было утверждено средств  на общую сумму  4322,3 тыс. руб., исполнено на сумму 4310,2 тыс. руб. или на 99,7%:

- не освоены  бюджетные средства  по муниципальной целевой программе «Развитие  материально-технической базы  физической культуры и спорта  в сельском поселении «Выльгорт» на второе полугодие  2012-2013 годы» в сумме 11,5 тыс. руб. в связи с  подготовкой проектно-сметной документации для проведения аукциона и  передачей  земельного участка  из республиканской собственности в  муниципальную собственность.  

Остальные 9 программ исполнены на 100%.

          По сравнению с прошлым годом произошло снижение кредиторской задолженности на 58,7%.  Дебиторская задолженность увеличилась на 17% в связи с предоплатой за услуги связи, за подписку, за проверку теплосчетчика, за освещение  универсальной спортивной площадки. Просроченной  задолженности нет.  

Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета 

Сельского поселения «Зеленец» за 2012 год

Подготовлено заключение от 16.04.2013 года № 4.

Бюджет сельского поселения «Зеленец» за 2012 год по доходам исполнен на 97,6 %  к уточненному годовому плану, в том числе по налоговым и неналоговым доходам на 101,2 %. Годовые  объёмы  бюджетных назначений по расходам исполнены соответственно на 87,8%: 

Основными причинами неисполнения бюджета сельского поселения являлись: 

     По доходам – не полное поступление субсидии  от других  бюджетов бюджетной системы РФ  на инвестицию в капитальное строительство в размере 900,0 тыс. руб.

    По расходам – по долгосрочным целевым программам и капитальным вложениям - в связи с заключением контрактов по сроку исполнения на следующий финансовый год, по мероприятиям – в связи с невыполнением плана мероприятий.

В сравнении с аналогичным периодом прошедшего года в 2012 году фактический уровень доходов сельского поселения с учетом безвозмездных поступлений из других уровней бюджета возрос на сумму  8933,1 тыс. руб. или на 46,8%, в том числе уровень налоговых и неналоговых доходов возрос на  6946,1 тыс. руб. или 45,3 %.

Бюджет сельского поселения исполнен с дефицитом  в сумме 349,8 тыс. руб., который полностью обеспечивается остатками средств на счетах по учету бюджета.

В отчетном финансовом году за счет средств  бюджета сельского поселения «Зеленец» и за счет средств  бюджетов бюджетной системы других уровней производилось  финансирование семи целевых  программ. 

Всего на 2012 год за счет средств бюджета сельского поселения было утверждено средств 1668,7 тыс. руб., исполнено на сумму 1039,6 тыс. руб., в том числе:

- не в полном объеме  освоены  бюджетные средства по причине невыполнения плана мероприятий по следующим  целевым муниципальным программам:

- «Молодежь в муниципальном образовании сельского поселения «Зеленец» на 2012 год» на 27,3% или на 12,4 тыс. руб.;

- «Старшее поколение  в муниципальном образовании сельского поселения «Зеленец» на  2012 год» на 7,8% или 17,9 тыс. руб.;

- «Развитие культуры и искусства в  муниципальном образовании сельского поселения «Зеленец» на 2012 год» на 0,3% или на 0,2 тыс. руб.; 

- «Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании сельского поселения «Зеленец» на 2012 год» на 12,9% или на 19,6 тыс. руб.;

- не  освоены средства на 67,5% или на 578,0 тыс. руб. по долгосрочной муниципальной целевой программе «Чистая вода в муниципальном районе «Сыктывдинский» (2011 – 2017 годы). Окончание контракта – февраль 2013 года.

По целевой муниципальной программе  «Содействие занятости  населения МО МР «Сыктывдинский» на 2012 – 2014 годы» и целевой программе «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования сельского поселения «Зеленец» на 2012 год» исполнение составило 100% или соответственно 110,0 тыс. руб. и 200,0 тыс. руб.

По сравнению с прошлым годом произошло снижение кредиторской задолженности на 11%.  Дебиторская задолженность увеличилась более чем в 3 раза в связи с авансовыми перечислениями по капитальному ремонту и модернизации объектов коммунального хозяйства. Также имеется просроченная дебиторская задолженность в размере 93,0 тыс. руб., образованная в  2010 году.  

Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета 

сельского поселения «Лэзым» за 2012 год

Подготовлено заключение от 04.04.2013 года № 1.

Годовые  объёмы  бюджетных назначений по доходам и по расходам исполнены соответственно на 99,1 % и 91,7 %: 

Общий объём  доходов  бюджета сельского поселения «Лэзым» в 2012 году по сравнению с 2011 годом увеличился  на 561,1 тыс. руб. и составил 3529,3 тыс. руб.

Общий объём расходов бюджета сельского поселения «Лэзым» в 2012 году  по сравнению с 2011 годом увеличился на 747,5 тыс. руб. и составил 3511,6 тыс. руб.

Бюджет сельского поселения исполнен с профицитом в сумме 17,7 тыс. руб.

  Основными причинами неисполнения бюджета сельского поселения являлись: 

По доходам – не полное поступление доходов от  продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений  (-96,3%).

По расходам – в связи с отсутствием потребности или отсутствии  необходимых документов для произведения расходов средств бюджета, а также арифметической ошибкой в расчетах при планировании расходов.  

В отчетном финансовом году за счет средств  бюджета сельского поселения «Лэзым» на финансирование муниципальной целевой программы «Программа занятости  населения  муниципального образования  на 2009-2011 годы» было направлено 10,0 тыс. руб. Исполнение составило 100%.

По сравнению с прошлым годом произошло снижение кредиторской задолженности на 99,4%, увеличение дебиторской задолженности более 9 раз (с 1,2 тыс. руб. до 109,8 тыс. руб.). В том числе дебиторская задолженность в сумме 37,0 тыс. руб. по состоянию на 01.01.2012 года не была отражена, образована по состоянию на 01.01.2013 года при том, что возникла ранее 2011 года и   является с просроченным сроком задолженности (менее 3 лет).

Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета 

Сельского поселения «Пажга» за 2012 год

Подготовлено заключение от 25.04.2013 года № 9.

Годовые  объёмы  бюджетных назначений по доходам и по расходам исполнены соответственно на 86,1% и 83,6%.

Общий объём  доходов  бюджета сельского поселения «Пажга» в 2012 году по сравнению с 2011 годом уменьшился на 9566,7 тыс. руб. и составил 13960,5 тыс. руб.

Общий объём расходов бюджета сельского поселения «Пажга» в 2012 году  по сравнению с 2011 годом уменьшился на 9185,3 тыс. руб. и составил 13928,5 тыс. руб. 

Бюджет сельского поселения исполнен с дефицитом в сумме 32,0 тыс. руб., который покрывается остатками денежных средств на счетах по учету бюджета.

В отчетном финансовом году за счет средств  бюджета сельского поселения «Пажга» на финансирование муниципальных целевых программ было направлено 2 823,2 тыс. руб., в том числе: 

- долгосрочная муниципальная целевая программа «Чистая вода в муниципальном районе «Сыктывдинский» (2011-2017 годы)» – 2795,2 тыс. руб. Исполнение составило 83,05% или 2321,4 тыс. руб. Неиспользованные остатки средств (473,8 тыс. руб.)   будут использованы в 2013 году на те же цели.

- «Программа содействия занятости населения муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2012-2014 годы» - 28,0 тыс. руб. Исполнение составило 100%.

По сравнению с прошлым годом произошло снижение кредиторской задолженности на 9,1%  (было 142,3 тыс. руб., стало 129,3 тыс. руб.),  уменьшение дебиторской задолженности на 53% (было 6,8 тыс. руб., стало 3,2 тыс. руб.).  

Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета 

Сельского поселения «Нювчим» за 2012 год

Подготовлено заключение от 05.04.2013 года № 3.

Годовые  объёмы  бюджетных назначений по доходам и по расходам исполнены соответственно на 100,5% и 97,02%: 

Общий объём  доходов  бюджета сельского поселения «Нювчим» в 2012 году по сравнению с 2011 годом уменьшился на 1345,17 тыс. руб. и составил 3458,39 тыс. руб.

Общий объём расходов бюджета сельского поселения «Нювчим» в 2012 году  по сравнению с 2011 годом уменьшился на 1199,7 тыс. руб. и составил 3475,3 тыс. руб.

Бюджет сельского поселения исполнен с дефицитом в сумме 16,9 тыс. руб.

В отчетном финансовом году за счет средств  бюджета сельского поселения «Нювчим» на финансирование муниципальных целевых программ было направлено 98,2 тыс. руб., в том числе: 

- долгосрочная муниципальная программа «Использование, охрана, защита и воспроизводство лесов в Сыктывдинском районе на 2012-2014 года» - 59,8 тыс. руб. Исполнение составило 100%.

- «Программа содействия занятости населения муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2012-2014 годы» - 38,3 тыс. руб. при плане в 38,4 тыс. руб. Исполнение составило 99,7%.

 По сравнению с прошлым годом произошло снижение кредиторской задолженности на 99,99%, увеличение дебиторской задолженности на 16,7%. 

Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета

сельского поселения «Мандач» за 2012 год

Подготовлено заключение от 29.04.2013 г. № 13.

Годовые  объёмы  бюджетных назначений по доходам и по расходам исполнены соответственно на 103,9% и 96,1%.

Общий объём  доходов  бюджета сельского поселения «Мандач» в 2012 году по сравнению с 2011 годом уменьшился на 879,9 тыс. руб. и составил 3010,7 тыс. руб.

Общий объём расходов бюджета сельского поселения «Мандач» в 2012 году  по сравнению с 2011 годом уменьшился на 711,9 тыс. руб. и составил 2956,4 тыс. руб. 

Бюджет сельского поселения исполнен с профицитом в сумме 54,3 тыс. руб.

В отчетном финансовом году за счет средств  бюджета сельского поселения «Мандач» на финансирование муниципальных целевых программ было направлено 97,4 тыс. руб., в том числе: 

- «Программа содействия занятости населения муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2012-2014 годы» - 10,0 тыс. руб. Исполнение составило 100%.

- долгосрочная муниципальная целевая программа «Использование, охрана, защита и воспроизводство лесов в Сыктывдинском районе (2012-2014 гг.)» - 87,4 тыс. руб. Исполнение составило 0%.

По сравнению с прошлым годом произошло снижение кредиторской задолженности на 2,4%  (было 104,6 тыс. руб., стало 102,1 тыс. руб.),  снижение дебиторской задолженности на 16,1% (было 39,8 тыс. руб., стало 33,4 тыс. руб.).  

  В представленных к проверке приложениях к проекту решения «Об утверждении отчета об исполнении бюджета сельского поселения «Мандач» за 2012 год» содержатся недостоверные данные  о доходах и расходах бюджета по их  структуре - не соответствуют показателям годового отчета.  Перед утверждением   решения о бюджете за 2012 год в приложения к проекту  рекомендовано внести исправления в соответствии с доходами и расходами, проставленными в годовом отчете об исполнении бюджета за  2012 год. 

Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета 

Сельского поселения «Палевицы» за 2012 год

Подготовлено заключение от 19.04.2013 года № 8.

Годовые  объёмы  бюджетных назначений по доходам и по расходам исполнены соответственно на 100,9% и 86,8%.

Общий объём  доходов  бюджета сельского поселения «Палевицы» в 2012 году по сравнению с 2011 годом уменьшился на 8674,7 тыс. руб. и составил 4028,2 тыс. руб.

Общий объём расходов бюджета сельского поселения «Палевицы» в 2012 году  по сравнению с 2011 годом уменьшился на 8196,3 тыс. руб. и составил 4100,3 тыс. руб.

 Бюджет сельского поселения исполнен с дефицитом в сумме 72,1 тыс. руб.

В отчетном финансовом году за счет средств  бюджета сельского поселения «Палевицы» на финансирование муниципальных целевых программ было направлено: 20,0 тыс. руб. на программу «Содействие занятости населения муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2012-2014 годы». Исполнение составило 100%.

По сравнению с прошлым годом  кредиторская задолженность практически  ликвидирована (было 70,1 тыс. руб., стало 0,2 тыс. руб.),  дебиторская задолженность (было 0,6 тыс. руб., стало 135,7 тыс. руб.) образована в связи с авансовыми перечислениями без обоснования.  

Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета 

сельского поселения «Слудка» за 2012 год

Подготовлено заключение от 25.04.2013 года № 10.

Годовые  объёмы  бюджетных назначений по доходам и по расходам исполнены соответственно на 103,9% и 96,1%.

Общий объём  доходов  бюджета сельского поселения «Слудка» в 2012 году по сравнению с 2011 годом уменьшился на 3386,9 тыс. руб. и составил 4127,1 тыс. руб.

Общий объём расходов бюджета сельского поселения «Слудка» в 2012 году  по сравнению с 2011 годом уменьшился на 3702,0 тыс. руб. и составил 4038,4 тыс. руб.

Бюджет сельского поселения исполнен с профицитом в сумме 88,7 тыс. руб.

В отчетном финансовом году за счет средств  бюджета сельского поселения «Слудка» на финансирование муниципальных целевых программ было направлено: 50,0 тыс. руб. на  «Программу содействия занятости населения муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2012-2014 годы», исполнено на 47,5 тыс. руб. или  0,95%.

По сравнению с прошлым годом произошло снижение кредиторской задолженности на 85,5%  (было 64,97 тыс. руб., стало 9,42 тыс. руб.),  увеличение дебиторской задолженности на 85,3% (было 5,98 тыс. руб., стало 11,08 тыс. руб.).  

Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета 

Сельского поселения «Часово» за 2012 год

Подготовлено заключение от 17.04.2013 года № 6.

Годовые  объёмы  бюджетных назначений по доходам и по расходам исполнены соответственно на 100,89% и 99,45%.

Общий объём  доходов  бюджета сельского поселения «Часово» в 2012 году по сравнению с 2011 годом уменьшился на 4749,51 тыс. руб. и составил 4126,48 тыс. руб.;  

Общий объём расходов бюджета сельского поселения «Часово» в 2012 году  по сравнению с 2011 годом уменьшился на 4275,48 тыс. руб. и составил 4365,27 тыс. руб.

Бюджет сельского поселения исполнен с дефицитом в сумме 238,79 тыс. руб., который  покрывается разницей остатков денежных средств на счетах по учету бюджета на начало и конец отчетного года и не превышает установленного  ст. 92.1 Бюджетного кодекса РФ предела.

В отчетном финансовом году за счет средств  бюджета сельского поселения «Часово» на финансирование муниципальных целевых программ было направлено: 37,0 тыс. руб. на программу «Содействие занятости населения муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2012-2014 годы», исполнено на  34,1 тыс. руб. или 92,16%.

По исполнению бюджетной сметы администрации сельского поселения  по состоянию на 1 января 2013 года дебиторская задолженность составила 60,5 тыс. руб., кредиторская задолженность -  167,0 тыс. руб. 
 По сравнению с 2011 годом произошло снижение дебиторской задолженности  на 70%, кредиторской задолженности – на 30%.        

      В том числе в составе кредиторской задолженности по состоянию на 01.01.2013 года числится задолженность по земельному налогу, что не соответствует действительности. Администрация сельского поселения не имеет в собственности земельные участки, нефинансовые активы находятся в оперативном управлении, согласно ст.388 Налогового кодекса РФ не является налогоплательщиком. В объяснительной, представленной администрацией сельского поселения, указано, что ошибочно в отчете указан не правильный бухгалтерский счет, по факту это задолженность по выставленным штрафам. Рекомендовано внести изменения в отчет. 

Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета 

сельского поселения «Шошка» за 2012 год

Подготовлено заключение от 18.04.2013 года № 7.

Годовые  объёмы  бюджетных назначений по доходам и по расходам исполнены соответственно на 100,5% и 98,6%. 

Общий объём  доходов  бюджета сельского поселения «Шошка» в 2012 году по сравнению с 2011 годом увеличился на 949,10 тыс. руб. и составил 3780,8 тыс. руб.  

Общий объём расходов бюджета сельского поселения «Шошка» в 2012 году  по сравнению с 2011 годом увеличился на 880,7 тыс. руб. и составил 3722,8 тыс. руб. 

Бюджет сельского поселения исполнен с профицитом в сумме 58,0 тыс. руб.

В отчетном финансовом году за счет средств  бюджета сельского поселения «Шошка» на финансирование муниципальных целевых программ было направлено 55,2 тыс. руб., в том числе: 

- долгосрочная муниципальная программа «Использование, охрана, защита и воспроизводство лесов в Сыктывдинском районе на 2012-2014 года» - 45,2 тыс. руб. Исполнение составило 100%.

- «Программа содействия занятости населения муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2012-2014 годы» - 10 тыс. руб. Исполнение составило 100%.

По сравнению с прошлым годом произошло увеличение кредиторской задолженности в 1,5 раза, уменьшение дебиторской задолженности на 38,5%.

Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета 

Сельского поселения «Ыб» за 2012 год

Подготовлено заключение от 08.04.2013 года № 2.

Годовые  объёмы  бюджетных назначений по доходам и по расходам исполнены соответственно на 102,6 % и 99,9 %.

В сравнении с аналогичным периодом 2011 года фактический уровень доходов сельского поселения с учетом безвозмездных поступлений из других уровней бюджета снизился на сумму 4902,2 тыс. руб. или на 43,6%, в том числе уровень налоговых и неналоговых доходов возрос на 168,5 тыс. руб. или 19,2%.

Общий объём  доходов  бюджета сельского поселения «Ыб» в 2012 году по сравнению с 2011 годом уменьшился   на 4902,2 тыс. руб. и составил 6351,7 тыс. руб.  

Общий объём расходов бюджета сельского поселения «Ыб» в 2012 году  по сравнению с 2011 годом уменьшился  на 4413,8 тыс. руб. и составил 6560,3 тыс. руб. 

Значительное снижение средств  бюджета в 2012 году по сравнению с прошлым годом  объясняется с не принятыми полномочиями в 2012 году учреждений отрасли «Культура» и «Образование».

Бюджет сельского поселения исполнен с дефицитом в сумме 208,6 тыс. руб., что в пределах суммы, утвержденной решением Совета сельского поселения. Дефицит бюджета полностью покрывается остатками бюджетных средств на конец отчетного года. 

По администрации сельского поселения «Ыб»  кредиторская и дебиторская задолженность в основном ликвидирована, за исключением незначительного остатка по отдельным расчетным счетам.  

Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета

 Сельского поселения «Озел» за 2012 год

Подготовлено заключение от 25.04.2013 года № 11.

Годовые  объёмы  бюджетных назначений по доходам и по расходам исполнены соответственно на 99,7% и 95,7%.

Общий объём  доходов  бюджета сельского поселения «Озёл» в 2012 году по сравнению с 2011 годом уменьшился на 869,7 тыс. руб. и составил 2441,4 тыс. руб.  

Общий объём расходов бюджета сельского поселения «Озёл» в 2012 году  по сравнению с 2011 годом уменьшился на 821,4 тыс. руб. и составил 2496,8 тыс. руб.

Бюджет сельского поселения исполнен с дефицитом в сумме 55,4 тыс. руб., который покрывается разницей остатков денежных средств на счетах по учету бюджета.

В отчетном финансовом году за счет средств  бюджета сельского поселения «Озёл» на финансирование муниципальных целевых программ было направлено 12,0 тыс. руб., в том числе: 

- «Программа содействия занятости населения муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2012-2014 годы» - 12,0 тыс. руб. Исполнение составило 100%.

 По сравнению с прошлым годом произошло снижение кредиторской задолженности в 3,1 раза  (было 43,1 тыс. руб., стало 13,8 тыс. руб.),  провести анализ изменения дебиторской задолженности не представляется возможным в связи с отсутствием данных по дебиторской задолженности за прошлый год.

В представленных к проверке приложениях к проекту решения Совета «Об утверждении отчета об исполнении бюджета сельского поселения «Озёл» за 2012 год» содержатся недостоверные   сведениях о доходах и расходах бюджета -  не соответствуют показателям  годового отчета об исполнении бюджета. 

        До принятия решения Советом об утверждении бюджета за 2012 г. сведения о доходах и расходах в приложениях рекомендовано привести в соответствие данным годового отчета.

РЕШЕНИЕ

О ходе исполнения бюджета  муниципального

образования муниципального  района

 «Сыктывдинский» за первое полугодие 2013 года

Принято Советом муниципального образования                                               от 31 июля 2013 года

муниципального района «Сыктывдинский»                                                       № 25/7-4

Руководствуясь пунктом 5 статьи 53 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», заслушав и обсудив информацию заместителя руководителя администрации муниципального района - начальника управления финансов  администрации МО МР «Сыктывдинский» Воробьевой А.А. о ходе исполнения бюджета муниципального образования  муниципального района «Сыктывдинский» за первое полугодие 2013 года, 

 Совет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» решил:

  1. Информацию Воробьевой А.А. о ходе исполнения бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» за первое полугодие 2013 года принять к сведению.

   2. Рекомендовать администрации муниципального района продолжить работу по увеличению доходной части бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.  Контроль за исполнением  настоящего решения возложить на  постоянную комиссию по бюджету, налогам и экономическому развитию Совета МО МР «Сыктывдинский» и заместителя руководителя администрации муниципального района (Долингер Н.В.).

  4.  Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального района

председатель Совета муниципального района                                                         А.М.Шкодник

31 июля  2013 год
РЕШЕНИЕ

О внесении изменений и дополнений  в решение Совета

МО МР «Сыктывдинский»  от 24.12.2012  № 19/12-4

«О бюджете муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов»

Принято Советом муниципального образования                                  от 31 июля 2013 года

муниципального района «Сыктывдинский»                                          № 25/7-5
Руководствуясь частью 2 статьи 83 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 1 части 1 статьи 15, пунктом 2 части 10 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 2 части 1 статьи 27 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,

Совет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»    решил:
1. Внести в решение Совета МО МР «Сыктывдинский» от 24.12.2012 № 19/12-4 «О бюджете муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» следующие изменения и дополнения:

1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

 «1.Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2013 год:

      общий объем доходов    795620,2 тыс.руб.;  

      общий объем расходов   913871,2 тыс.руб.; 

      дефицит  бюджета           118251,0 тыс.руб.». 

1.2. Пункт 3 изложить в следующей редакции:

«Установить общий объем бюджетных ассигнований, направляемых на реализацию публичных нормативных обязательств в 2013 году в сумме 83 тыс.руб., на 2014 год в сумме 0 тыс.руб., на 2015 год в сумме 0 тыс.руб.».

1.3. В пункте 5 число «588420,5» заменить числом «591893,3».

1.4. В подпункте 1 пункта 6  число «103827,5» заменить числом «105290,5». 
2. Внести в приложения к решению Совета МО МР «Сыктывдинский» от 24.12.2012 № 19/12-4 «О бюджете муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» следующие изменения и дополнения:

2.1. Приложение 1 изложить в редакции  согласно приложению 1.

2.2. Приложение 3 изложить в редакции  согласно приложению 2. 

2.3. Приложение 7 изложить в редакции согласно приложению 3.

2.4. Приложение 21 изложить в редакции согласно приложению 4.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам и экономическому развитию Совета МО МР «Сыктывдинский» и управление финансов администрации МО МР «Сыктывдинский».

4.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района-

председатель Совета муниципального района                                                     А.М. Шкодник
31 июля 2013 года
	
	 Приложение 1 к решению Совета МО МР  "Сыктывдинский"  от 31.07.2013  № 25/7-5

	Объем поступлений доходов в бюджет муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"  в 2013 году
	

	
	
	

	Код дохода по БК
	Наименование группы, подгруппы, статьи, подстатьи, элемента, программы (Подпрограммы), кода экономической классификации доходов
	сумма, тыс.руб.

	000 1 00 00000 00 0000 000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	200 767,7

	000 1 01 00000 00 0000 000
	НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	158 462,7

	000 1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	158 462,7

	000 1 01 02010 01 0000 110
	 Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228  Налогового кодекса Российской Федерации
	155 772,7

	000 1 01 02020 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц  с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации
	200,0

	000 1 01 02030 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц  с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	2 490,0

	000 1 05 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	30225,9

	000 1 05 01000 00 0000 110
	Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения
	7289,9

	000 1 05 01010 01 0000 110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы
	5434,4

	000 1 05 01011 01 0000 110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения  доходы
	5434,4

	000 1 05 01020 01 0000 110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов
	1855,5

	000 1 05 01021 01 0000 110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов
	1855,5

	000 1 05 02000 02 0000 110
	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	6767,0

	000 1 05 02010 02 0000 110
	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	6767,0

	000 1 05 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	15840,0

	000 1 05 03010 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	15840,0

	000 1 05 04000 02 0000 110
	Налог, взимаемый связи с применением патентной системы налогообложения
	329,0

	000 1 05 04020 02 0000 110
	Налог, взимаемый связи с применением патентной системы налогообложения, зачисляемый в бюджеты муниципальных районов
	329,0

	000 1 08 00000 00 0000 000
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	1686,0

	000 1 08 03000 01 0000 110
	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями 
	1686,0

	000 1 08 03010 01 1000 110
	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением  Верховного Суда Российской Федерации)
	1686,0

	000 1 11 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	1875,0

	000 1 11 05000 00 0000120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества  бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	1875,0

	000 1 11 05010 00 0000 120
	Доходы, получаемые  в виде арендной  платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена , а также средства от продажи права на заключение договоров аренды  указанных земельных участков
	1175,0


	000 1 11 05013 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной  платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	1175,0

	000 1 11 05030 00 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений)
	700,0

	000 1 11 05035 05 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	700,0

	000 1 12 00000 00 0000 000
	ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ
	850,0

	000 1 12 01000 01 0000 120
	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	850,0

	000 1 12 01010 01 0000 120
	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными объектами
	465,0

	000 1 12 01020 01 0000 120
	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух передвижными объектами
	28,0

	000 1 12 01030 01 0000 120
	Плата за сбросы загрязняющих веществ в водные объекты
	80,0

	000 1 12 01040 01 0000 120
	Плата за размещение отходов производства и потребления
	277,0

	000 1 13 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ) И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	32,0

	000 1 13 02000 00 0000 130 
	Доходы от компенсации затрат государства
	32,0

	000 1 13 02990 00 0000 130 
	Прочие доходы от  компенсации затрат государства
	32,0

	000 1 13 02995 05 0000 130 
	Прочие доходы от  компенсации затрат бюджетов муниципальных районов
	32,0

	000 1 14 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	5436,1

	000 1 14 02000 00 0000 000
	Доходы от реализации имущества, находящегося  в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и  автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	500,0

	000 1 14 02050 05 0000 410 
	Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности  муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и  автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	500,0

	000 1 14 02053 05 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и  автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	500,0

	000 1 14 06000 00 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся  в государственной и муниципальной собственности (за исключением земельных участков бюджетных и  автономных учреждений)
	4936,1

	000 1 14 06010 00 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена
	4936,1

	000 1 14 06013 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	4936,1

	000 1 16 00000 00 0000 000
	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	1900,0

	000 1 16 03000 00 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах
	78,0

	000 1 16 03010 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах, предусмотренные статьями 116, 118, 119.1 пунктами 1 и 2 статьи 120, статьями 125, 126, 128, 129, 129.1, 132, 133, 134, 135, 135.1 Налогового кодекса Российской Федерации, а также штрафы, взыскание которых осуществляется на основании ранее действовавшей статьи 117 Налогового кодекса Российской Федерации
	70,0

	000 1 16 03030 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в обрасти налогов и сборов, предусмотренные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
	8,0

	000 1 16 06000 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и  (или)   расчетов   с   использованием платежных карт
	12,0

	000 1 16 25000 00 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о недрах, об особо охраняемых природных территориях, об охране и использовании животного мира, об экологической экспертизе, в области охраны окружающей среды, о рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов, земельного законодательства, лесного законодательства, водного законодательства
	66,00

	000 1 16 25030 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об охране и использовании животного мира
	6,00

	000 1 16 25050 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства в области охраны окружающей среды 
	60,0

	000 1 16 30000 01 0000 140
	Прочие денежные  взыскания  (штрафы)  за правонарушения   в   области   дорожного движения
	11,0

	000 1 16 30030 01 0000 140
	Прочие денежные  взыскания  (штрафы)  за правонарушения   в   области   дорожного движения
	11,0

	000 1 16 33000 00 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 
	43,0

	000 1 16 33050 05 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципальных районов
	43,0

	000 1 16 43000 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об административных правонарушениях, предусмотренные статьей 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
	160,0

	000 1 16 90000 00 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба
	1530,0

	000 1 16 90050 05 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в  бюджеты муниципальных районов
	1530,0

	000 1 17 00000 00 0000 000
	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ  
	300,0

	000 1 17 05000 00 0000 180
	Прочие неналоговые доходы 
	300,0

	000 1 17 05050 05 0000 180 
	Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов
	300,0

	000 2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	594852,5

	000 2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	591893,3

	000 2 02 01000 00 0000 151
	Дотации бюджетам субъектов  Российской Федерации и муниципальных образований
	161334,4

	000 2 02 01001 00 0000 151
	Дотации на выравнивание  бюджетной обеспеченности 
	128403,5

	000 2 02 01001 05 0000 151
	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание  бюджетной обеспеченности 
	128403,5

	000 2 02 01003 00 0000 151 
	Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	32930,9

	000 2 02 01003 05 0000 151 
	Дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	32930,9

	000 2 02 02000 00 0000 151
	Субсидии  бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	158322,1

	000 2 02 02009 00 0000 151
	Субсидии бюджетам на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства включая крестьянские (фермерские) хозяйства
	126,0

	000 2 02 02009 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства включая крестьянские (фермерские) хозяйства
	126,0

	000 2 02 02077 00 0000 151
	субсидии бюджетам на бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной собственности субъектов Российской Федерации (объекты капитального строительства собственности муниципального образования)
	57029,5

	000 2 02 02077 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальным районов на бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований
	57029,5

	000 2 02 02077 05 0000 151
	В рамках реализации мероприятий Федеральной целевой программы "Социальное развитие села до 2013 года" за счет средств федерального бюджета
	12400,0

	000 2 02 02077 05 0000 151
	В рамках реализации мероприятий ДРЦП "Социальное развитие села (2012- 2013 годы)" 
	22500,0

	000 2 02 02077 05 0000 151
	Реконструкция и строительство объектов водоснабжения в рамках ДРЦП "Чистая вода в Республике Коми (2011-2017 годы)"
	3529,5

	000 2 02 02077 05 0000 151
	Строительство объектов дошкольного образования 
	15000,0

	000 2 02 02077 05 0000 151
	Строительство объектов размещения (Полигонов, площадок хранения) ТБО и промышленных отходов для обеспечения экологичной и эффективной утилизации отходов в рамках ДРЦП "Обращение с отходами производства и потребления в РК (2012 - 2016 годы)"
	1600,0

	000 2 02 02077 05 0000 151
	Реконструкция и строительство объектов водоснабжения и водоотведения в рамках подпрограммы "Содействие в осуществлении реконструкции и строительства объектов коммунальной инфраструктуры" ДРЦП "Стимулирование развития жилищного строительства в РК (2011-2015годы)
	2000,0

	000 2 02 02088 00 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных образований на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов,  переселению граждан из аварийного жилищного фонда и модернизации систем коммунальной инфраструктуры за счет средств, поступивших от государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	21582,8

	000 2 02 02088 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов, переселению граждан из аварийного жилищного фонда и модернизации систем коммунальной инфраструктуры за счет средств, поступивших от государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	21582,8


	000 2 02 02088 05 0001 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов за счет средств, поступивших от государственной корпорации -фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	2850,5

	000 2 02 02088 05 0004 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства за счет средств, поступивших от государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	18732,3

	000 2 02 02089 00 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных образований на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов, переселению граждан из аварийного жилищного фонда и модернизации систем коммунальной инфраструктуры за счет средств бюджетов
	50445,6

	000 2 02 02089 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов, переселению граждан из аварийного жилищного фонда и модернизации систем коммунальной инфраструктуры за счет средств бюджетов
	50445,6

	000 2 02 02089 05 0001 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов за счет средств бюджетов
	5154,4

	000 2 02 02089 05 0004 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства за счет средств бюджетов
	45291,2

	000 2 02 02999 00 0000 151
	Прочие субсидии 
	29138,2

	000 2 02 02999 05 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	29138,2

	000 2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	13926,9

	000 2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на оборудование и содержание ледовых переправ и зимних автомобильных дорог общего пользования местного значения
	288,3

	000 2 02 02999 05 0000 151
	Субсидия на капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования населенных пунктов 
	8400,0

	000 2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на противопожарную защиту муниципальных учреждений культуры муниципальных образований Республики Коми
	862,2

	000 2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на приобретение специального оборудования, музыкальных инструментов для оснащения муниципальных учреждений культуры
	200,0

	000 2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на комплектование документных фондов муниципальных библиотек в Республике Коми
	56,2

	000 2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на внедрение в муниципальных учреждениях культуры в Республике Коми информационных технологий в рамках реализации концепции информатизации сферы культуры в Республике Коми
	170,9

	000 2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на внедрение в муниципальных музеях в Республике Коми информационных технологий в рамках реализации концепции информатизации сферы культуры в Республике Коми
	78,0

	000 2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на укрепление учебной, материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства
	422,4

	000 2 02 02999 05 0000 151
	Cубсидии на капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов
	2465,0

	000 2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение первичных мер пожарной безопасности образовательных учреждений
	1545,9

	000 2 02 02999 05 0000 151
	Субсидии на мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	722,4

	000 2 02 03000 00 0000 151 
	Субвенции  бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	221937,5

	000 2 02 03003  00 0000 151
	Субвенции  бюджетам на государственную регистрацию  актов гражданского состояния 
	124,9

	000 2 02 03003  05 0000 151
	Субвенции  бюджетам муниципальных районов на государственную регистрацию  актов гражданского состояния 
	124,9

	000 2 02 03015  00 0000 151
	Субвенции бюджетам  на осуществление  первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	2260,1

	000 2 02 03015  05 0000 151
	Субвенции бюджетам  муниципальных районов на осуществление  первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	2260,1

	000 2 02 03021 00 0000 151
	Субвенции  бюджетам муниципальных образований на ежемесячное  денежное вознаграждение за классное руководство 
	3038

	000 2 02 03021 05 0000 151
	Субвенции  бюджетам муниципальных районов на ежемесячное  денежное вознаграждение за классное руководство 
	3038

	000 2 02 03024  00 0000 151
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	4429,1

	000 2 02 03024  05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение переданных государственных полномочий в области государственной поддержки граждан Российской Федерации, имеющих право на получение субсидий (социальных выплат) на приобретение или строительство жилья, в соответствии с Законом Республики Коми от 06.10.2055года №103-РЗ "О наделении органов местного самоуправления в Республике Коми отдельными государственными полномочиями в области государственной поддержки граждан Российской Федерации, имеющих право на получении субсидий (социальных выплат) на приобретение или строительство жилья"
	165,9

	000 2 02 03024  05 0000 151
	Субвенции на осуществление переданных государственных полномочий по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния на территории Республики Коми, где отсутствуют органы записи актов гражданского состояния, в соответствии с Законом Республики Коми от 23 декабря 2008 года №143-РЗ "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований муниципальных районов в Республики Коми государственными полномочиями по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния на территории Республики Коми, где отсутствуют органы записи актов гражданского состояния" 
	6,0

	000 2 02 03024  05 0000 151
	Субвенции на осуществление переданных государственных полномочий по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений, на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, в соответствии с Законом Республики Коми от 24 ноября 2008 года №137-РЗ "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований муниципальных районов в Республики Коми государственными полномочиями по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты" 
	6,5

	000 2 02 03024  05 0000 151
	субвенции на осуществление переданных государственных полномочий по возмещению убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам и используемое для нужд отопления
	41,1

	000 2 02 03024  05 0000 151
	субвенции на возмещение убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам и используемое для нужд отопления
	1045

	000 2 02 03024  05 0000 151
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по расчету и предоставлению дотаций на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности поселений
	698,3

	000 2 02 03024  05 0000 151
	субвенция на строительство, приобретение, реконструкцию жилых помещений для обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями муниципального жилищного фонда по договорам социального найма
	2432,4

	000 2 02 03024  05 0000 151
	субвенции на осуществление переданных государственных полномочий по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями муниципального жилищного фонда по договорам социального найма
	25,4

	000 2 02 03024  05 0000 151
	Субвенции на осуществление переданных государственных полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных федеральными законами от 12.01.1995г. № 5-ФЗ "О ветеранах" и от 24.11.1995г. №181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"
	8,5

	000 2 02 03119  00 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных образований на обеспечение предоставления жилых помещений детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	1417,7

	000 2 02 03119  05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение предоставления жилых помещений детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	1417,7

	000 2 02 03029 00 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных образований на компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основною общеобразовательную программу дошкольного образования
	7194,5

	000 2 02 03029 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основною общеобразовательную программу дошкольного образования
	7194,5

	000 2 02 03070 00 0000 151
	Субвенции бюджетам на обеспечение жильем отдельных категорий граждан, установленных федеральными законами от 12.01.1995г. № 5-ФЗ "О ветеранах" и от 24.11.1995г. №181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"
	1364,5

	000 2 02 03070 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение жильем отдельных категорий граждан, установленных федеральными законами от 12.01.1995г. № 5-ФЗ "О ветеранах" и от 24.11.1995г. №181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"
	1364,5

	000 2 02 03078 0500000 151
	Субвенции бюджетам на модернизацию региональных систем общего образования
	3472,8

	000 2 02 03078 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на модернизацию региональных систем общего образования
	3472,8

	000 2 02 03999  00 0000 151
	Прочие субвенции  
	198635,9

	000 2 02 03999  05 0000 151
	Прочие субвенции  бюджетам  муниципальных районов
	198635,9

	000 2 02 03999  05 0000 151
	Субвенции на реализацию муниципальными образовательными учреждениями в Республике Коми основных общеобразовательных программ
	198635,9

	000 202 04000 00 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты
	50299,3

	000 202 04014 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями 
	41060,6

	000 202 04014 05 0000 151
	Полномочия в части содержания автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов, передаваемых из собственности Республики Коми в собственность муниципальных образований сельских поселений
	9619,2

	000 202 04014 05 0000 151
	Полномочия по формированию, исполнению бюджета поселения и контролю за исполнением данного бюджета 
	16,2

	000 202 04014 05 0000 151
	Полномочия в части содержания муниципального жилищного фонда: 
	6057,6

	000 202 04014 05 0000 151
	 -вопросы проведения капитального ремонта многоквартирных домов, вошедших в муниципальную адресную программу на 2012 год;
	903,3

	000 202 04014 05 0000 151
	 -вопросы переселения граждан из аварийного жилищного фонда, вошедших в муниципальную программу на 2012 год.
	5154,3

	000 202 04014 05 0000 151
	Полномочия по организации в границах поселения газоснабжения населения 
	25050,0

	000 202 04014 05 0000 151
	Полномочия контрольно-счетного органа
	317,6

	000 202 04025 00 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга
	61,9

	000 202 04025 05 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга
	61,9

	000 202 04999 00 0000 151 
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
	9176,8

	000 202 04999 05 0000 151 
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов
	9176,8

	000 202 04999 00 0000 151 
	Иные межбюджетные трансферты на организацию питания обучающихся 1-4 классов в муниципальных образовательных учреждениях в Республике Коми 
	9176,8

	000 207 00000 00 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления 
	4200,0

	000 207 05030 05 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты  муниципальных районов 
	4200,0

	000 2 18 00000 00 0000 151
	ДОХОДЫ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ ВОЗВРАТА БЮДЖЕТАМИ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИЯМИ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	367,3

	000 2 18 05000 05 0000 151
	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата бюджетами бюджетной системы Российской Федерации остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет
	367,3

	000 2 18 05010 05 0000 151
	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений
	367,3

	000 2 19 00000 00 0000151
	ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	-1608,1

	000 2 19 05000 05 0000 151
	Возврат остатков  субсидий,  субвенций  и  иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов 
	-1608,1

	 
	ВСЕГО ДОХОДОВ:
	795 620,2


	
	
	Приложение   2      к решению Совета МО МР "Сыктывдинский" от 31.07.2013 № 25/7-5

	                         Ведомственная структура расходов

	                   бюджета муниципального района  "Сыктывдинский" на 2013 год с распределением бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов Российской Федерации

	Единица измерения:
	тыс. руб.
	
	
	

	Наименование показателя
	КБК
	сумма, тыс.руб.

	
	КВСР
	КФСР
	КЦСР
	КВР
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Контрольно-счетная палата муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"
	905
	 
	 
	 
	2 150,6

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	905
	0100
	 
	 
	2 150,6

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	905
	0106
	 
	 
	2 150,6

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной  власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	905
	0106
	0020000
	 
	2 150,6

	Центральный аппарат
	905
	0106
	0020400
	 
	1 306,2

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	905
	0106
	0020400
	121
	1 153,7

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	905
	0106
	0020400
	122
	25,4

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	905
	0106
	0020400
	242
	99,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	905
	0106
	0020400
	244
	27,2

	Руководитель контрольно-счетной палаты муниципального образования и его заместители
	905
	0106
	0022500
	 
	844,4

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	905
	0106
	0022500
	121
	834,7

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	905
	0106
	0022500
	122
	9,7

	Администрация муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"
	923
	 
	 
	 
	293 878,9

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	923
	0100
	 
	 
	34 648,7

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	923
	0103
	 
	 
	160,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной  власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	923
	0103
	0020000
	 
	160,0

	Центральный аппарат
	923
	0103
	0020400
	 
	160,0

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	923
	0103
	0020400
	242
	40,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0103
	0020400
	244
	120,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	923
	0104
	 
	 
	30 220,9

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной  власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	923
	0104
	0020000
	 
	30 115,9

	Центральный аппарат
	923
	0104
	0020400
	 
	27 607,6

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	923
	0104
	0020400
	121
	22 346,5

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	923
	0104
	0020400
	122
	295,7

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	923
	0104
	0020400
	242
	562,8

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта муниципального имущества
	923
	0104
	0020400
	243
	400,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0104
	0020400
	244
	3 832,6

	Уплата прочих налогов, сборов и иных обязательных платежей
	923
	0104
	0020400
	852
	170,0

	Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)
	923
	0104
	0020800
	 
	2 267,5

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	923
	0104
	0020800
	121
	2 267,5

	Субвенции на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации (На реализацию Закона Республики Коми "О наделении органов местного самоуправления в Республике Коми отдельными государственными полномочиями в области государственной поддержки граждан Российской Федерации, имеющих право на получение субсидий на приобретение или строительство жилья)
	923
	0104
	0026000
	 
	165,9

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	923
	0104
	0026000
	121
	162,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0104
	0026000
	244
	3,8

	Осуществление переданных государственных полномочий по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями муниципального жилищного фонда по договорам социального найма
	923
	0104
	0029000
	 
	25,4

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	923
	0104
	0029000
	121
	24,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0104
	0029000
	244
	0,9

	Субвенции на выполнение передаваемых государственных полномочий по возмещению убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на  топливо твердое, реализуемое гражданам и используемое для нужд отопления
	923
	0104
	0029100
	 
	41,1

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	923
	0104
	0029100
	121
	40,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0104
	0029100
	244
	0,3

	Осуществление переданных государственных полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных федеральными законами от 12.01.1995г.№5-ФЗ "О ветеранах" и от 24.11.1995г.№181-ФЗ "О соцзащите инвалидов в Российской Федерации"
	923
	0104
	0029200
	 
	8,5

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	923
	0104
	0029200
	121
	8,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0104
	0029200
	244
	0,3

	Целевые программы муниципальных образований
	923
	0104
	7950000
	 
	105,0

	Программа развития муниципальной службы муниципального района "Сыктывдинский" на 2013-2015 годы"
	923
	0104
	7952800
	 
	70,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0104
	7952800
	244
	70,0

	Целевая программа "Противодействие коррупции в МО МР "Сыктывдинский" (2013-2015гг)
	923
	0104
	7954100
	 
	35,0

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	923
	0104
	7954100
	242
	11,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0104
	7954100
	244
	23,7

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	923
	0107
	 
	 
	269,0

	Проведение выборов и референдумов
	923
	0107
	0200000
	 
	269,0

	Проведение выборов и референдумов в органы местного самоуправления
	923
	0107
	0200600
	 
	269,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0107
	0200600
	244
	269,0

	Резервные фонды
	923
	0111
	 
	 
	117,8

	Резервные фонды
	923
	0111
	0700000
	 
	117,8

	Резервные фонды местных администраций
	923
	0111
	0700500
	 
	117,8

	Резервные средства
	923
	0111
	0700500
	870
	117,8

	Другие общегосударственные вопросы
	923
	0113
	 
	 
	3 881,0

	Резервные фонды
	923
	0113
	0700000
	 
	64,4

	Резервные фонды местных администраций
	923
	0113
	0700500
	 
	64,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0113
	0700500
	244
	64,4

	Реализация государственной политики в области приватизации и управления муниципальной собственностью
	923
	0113
	0900000
	 
	400,0

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по  муниципальной собственности
	923
	0113
	0900200
	 
	400,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0113
	0900200
	244
	400,0

	Реализация функций органов местного самоуправления, связанных с общегосударственным управлением
	923
	0113
	0920000
	 
	3 416,5

	Выполнение других обязательств муниципального образования
	923
	0113
	0920300
	 
	3 416,5

	Выполнение других обязательств муниципального образования муниципального района
	923
	0113
	0920306
	 
	2 716,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0113
	0920306
	244
	1 744,3

	Исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате незаконных действий (бездействия) органов государственной власти (государственных органов), либо должностных лиц этих органов, а также в результате деятельности казенных учреждений
	923
	0113
	0920306
	831
	758,5

	Уплата прочих налогов, сборов и иных обязательных платежей
	923
	0113
	0920306
	852
	213,8

	Кадастровые работы по формированию земельных участков
	923
	0113
	0920307
	 
	700,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0113
	0920307
	244
	700,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	923
	0300
	 
	 
	264,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	923
	0309
	 
	 
	264,0

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	923
	0309
	2180000
	 
	264,0

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	923
	0309
	2180100
	 
	264,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0309
	2180100
	244
	264,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	923
	0400
	 
	 
	18 594,3

	Сельское хозяйство и рыболовство
	923
	0405
	 
	 
	510,0

	Целевые программы муниципальных образований
	923
	0405
	7950000
	 
	510,0

	Долгосрочная муниципальная целевая программа "Развитие сельского хозяйства на территории муниципального района "Сыктывдинский" (2013-2015гг.)
	923
	0405
	7954400
	 
	510,0

	Субсидии юридическим лицам (кроме муниципальных учреждений) и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	923
	0405
	7954400
	810
	510,0

	Лесное хозяйство
	923
	0407
	 
	 
	5,0

	Целевые программы муниципальных образований
	923
	0407
	7950000
	 
	5,0

	Долгосрочная муниципальная целевая программа "Использование, охрана, защита и воспроизводство лесов в Сыктывдинском районе (2012-2014 годы)"
	923
	0407
	7953400
	 
	5,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0407
	7953400
	244
	5,0

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	923
	0409
	 
	 
	14 714,3

	Дорожное хозяйство
	923
	0409
	3150000
	 
	14 714,3

	Содержание и управление дорожным хозяйством
	923
	0409
	3150100
	 
	14 714,3

	Оборудование и содержание ледовых переправ и зимних автомобильных дорог общего пользования местного значения
	923
	0409
	3150123
	 
	442,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0409
	3150123
	244
	442,0

	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	923
	0409
	3150124
	 
	14 272,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0409
	3150124
	244
	14 272,2

	Другие вопросы в области национальной экономики
	923
	0412
	 
	 
	3 365,0

	Реализация государственных функций в области национальной экономики
	923
	0412
	3400000
	 
	1 045,0

	Государственная поддержка отдельных отраслей промышленности и топливно-энергетического комплекса
	923
	0412
	3408300
	 
	1 045,0

	Межбюджетные трансферты на покрытие убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам для нужд отопления
	923
	0412
	3408320
	 
	1 045,0

	Субсидии юридическим лицам (кроме муниципальных учреждений) и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	923
	0412
	3408320
	810
	1 045,0

	Целевые программы муниципальных образований
	923
	0412
	7950000
	 
	2 320,0

	Целевая муниципальная программа "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства на территории муниципального района "Сыктывдинский" на 2013-2015гг."
	923
	0412
	7952300
	 
	2 320,0

	Субсидии юридическим лицам (кроме муниципальных учреждений) и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	923
	0412
	7952300
	810
	2 320,0

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	923
	0500
	 
	 
	170 021,8

	Жилищное хозяйство
	923
	0501
	 
	 
	84 399,1

	обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного Фонда
	923
	0501
	0980000
	 
	81 921,5

	обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда за счет средств, поступивших от государственной корпорации "Фонд содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства"
	923
	0501
	0980100
	 
	22 041,8

	обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов
	923
	0501
	0980101
	 
	2 850,5

	Субсидии юридическим лицам (кроме муниципальных учреждений) и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	923
	0501
	0980101
	810
	2 850,5

	обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда
	923
	0501
	0980102
	 
	19 191,3

	Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности казенным учреждениям
	923
	0501
	0980102
	411
	19 191,3

	обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда за счет средств бюджетов
	923
	0501
	0980200
	 
	59 879,7

	Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов
	923
	0501
	0980201
	 
	9 057,6

	Субсидии юридическим лицам (кроме муниципальных учреждений) и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	923
	0501
	0980201
	810
	9 057,6

	Обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда
	923
	0501
	0980202
	 
	50 822,1

	Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности казенным учреждениям
	923
	0501
	0980202
	411
	50 822,1

	Мероприятия в области строительства,  архитектуры и градостроительства
	923
	0501
	3380000
	 
	870,0

	Подготовка документов территориального планирования
	923
	0501
	3380100
	 
	870,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0501
	3380100
	244
	870,0

	Поддержка жилищного хозяйства
	923
	0501
	3500000
	 
	1 607,5

	Капитальный ремонт муниципального жилищного фонда
	923
	0501
	3500200
	 
	500,0

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта муниципального имущества
	923
	0501
	3500200
	243
	494,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0501
	3500200
	244
	5,3

	Мероприятия в области жилищного хозяйства
	923
	0501
	3500300
	 
	1 107,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0501
	3500300
	244
	58,4

	Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности казенным учреждениям
	923
	0501
	3500300
	411
	1 049,2

	Коммунальное хозяйство
	923
	0502
	 
	 
	83 622,7

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не включенные в целевые программы
	923
	0502
	1020000
	 
	35 400,4

	Строительство объектов общегражданского назначения
	923
	0502
	1020200
	 
	35 400,4

	Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности казенным учреждениям
	923
	0502
	1020200
	411
	35 400,4


	Поддержка коммунального хозяйства
	923
	0502
	3510000
	 
	872,8

	Прочие мероприятия в области коммунального хозяйства
	923
	0502
	3510700
	 
	872,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	0502
	3510700
	244
	872,8

	Региональные целевые программы
	923
	0502
	5220000
	 
	43 563,8

	Республиканская целевая программа "Чистая вода в Республике Коми (2011-2017 годы)"
	923
	0502
	5224400
	 
	3 575,3

	Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности казенным учреждениям
	923
	0502
	5224400
	411
	3 575,3

	Долгосрочная республиканская целевая программа "Стимулирование развития жилищного строительства в Республике Коми (2011-2015 годы)"
	923
	0502
	5224500
	 
	17 488,6

	Подпрограмма "Комплексное освоение и развитие территорий в целях жилищного строительства"
	923
	0502
	5224501
	 
	17 488,6

	Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности казенным учреждениям
	923
	0502
	5224501
	411
	17 488,6

	Долгосрочная республиканская целевая программа "Социальное развитие села (2012-2013годы)"
	923
	0502
	5224600
	 
	22 500,0

	Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности казенным учреждениям
	923
	0502
	5224600
	411
	22 500,0

	Целевые программы муниципальных образований
	923
	0502
	7950000
	 
	3 785,7

	Долгосрочная муниципальная целевая программа "Чистая вода" в муниципальном районе "Сыктывдинский" (2011-2017 годы)
	923
	0502
	7952500
	 
	1 285,7

	Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности казенным учреждениям
	923
	0502
	7952500
	411
	1 285,7

	Долгосрочная муниципальная целевая программа "Газификация населенных пунктов Сыктывдинского района на 2013-2015гг."
	923
	0502
	7954500
	 
	2 500,0

	Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности казенным учреждениям
	923
	0502
	7954500
	411
	2 500,0

	Благоустройство
	923
	0503
	 
	 
	2 000,0

	Региональные целевые программы
	923
	0503
	5220000
	 
	1 600,0

	Долгосрочная республиканская целевая программа "Обращение с отходами производства и потребления в Республике Коми (2012 - 2016 годы)"
	923
	0503
	5224700
	 
	1 600,0

	Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности казенным учреждениям
	923
	0503
	5224700
	411
	1 600,0

	Целевые программы муниципальных образований
	923
	0503
	7950000
	 
	400,0

	Долгосрочная целевая муниципальная программа "Отходы" муниципального района "Сыктывдинский" на 2012-2016 годы
	923
	0503
	7953100
	 
	400,0

	Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности казенным учреждениям
	923
	0503
	7953100
	411
	400,0

	ОБРАЗОВАНИЕ
	923
	0700
	 
	 
	54 574,1

	Дошкольное образование
	923
	0701
	 
	 
	51 109,3

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не включенные в целевые программы
	923
	0701
	1020000
	 
	50 319,9

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной собственности субъектов Российской Федерации (объекты капитального строительства собственности муниципальных образований)
	923
	0701
	1020100
	 
	15 000,0

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований
	923
	0701
	1020102
	 
	15 000,0

	Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности казенным учреждениям
	923
	0701
	1020102
	411
	15 000,0

	Строительство объектов общегражданского назначения
	923
	0701
	1020200
	 
	35 319,9

	Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности казенным учреждениям
	923
	0701
	1020200
	411
	35 319,9

	Целевые программы муниципальных образований
	923
	0701
	7950000
	 
	789,5

	Долгосрочная муниципальная целевая программа "Модернизация дошкольного образования в Сыктывдинском районе на 2012-2014гг."
	923
	0701
	7953300
	 
	789,5

	Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности казенным учреждениям
	923
	0701
	7953300
	411
	789,5

	Другие вопросы в области образования
	923
	0709
	 
	 
	3 464,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной  власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	923
	0709
	0020000
	 
	3 464,8

	Центральный аппарат
	923
	0709
	0020400
	 
	3 464,8

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	923
	0709
	0020400
	121
	3 436,5

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	923
	0709
	0020400
	122
	28,3

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	923
	0800
	 
	 
	2 050,5

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	923
	0804
	 
	 
	2 050,5

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной  власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	923
	0804
	0020000
	 
	2 050,5

	Центральный аппарат
	923
	0804
	0020400
	 
	2 050,5

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	923
	0804
	0020400
	121
	2 025,5

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	923
	0804
	0020400
	122
	25,0

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	923
	1000
	 
	 
	13 230,6

	Пенсионное обеспечение
	923
	1001
	 
	 
	5 000,0

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	923
	1001
	4910000
	 
	5 000,0

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	923
	1001
	4910100
	 
	5 000,0

	Пенсии, выплачиваемые органами местного самоуправления
	923
	1001
	4910100
	312
	5 000,0

	Социальное обеспечение населения
	923
	1003
	 
	 
	3 597,5

	Резервные фонды
	923
	1003
	0700000
	 
	83,0

	Резервные фонды местных администраций
	923
	1003
	0700500
	 
	83,0

	Меры социальной поддержки населения по публичным нормативным обязательствам
	923
	1003
	0700500
	314
	83,0

	Федеральные целевые программы
	923
	1003
	1000000
	 
	100,0

	Федеральная целевая программа "Жилище" на 2011-2015 годы
	923
	1003
	1008800
	 
	100,0

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"
	923
	1003
	1008820
	 
	100,0

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	923
	1003
	1008820
	322
	100,0

	Социальная помощь
	923
	1003
	5050000
	 
	1 364,5

	Обеспечение жильем инвалидов войны и инвалидов боевых действий, участников Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий, военнослужащих, проходивших военную службу в период с 22 июня 1941 года по 3 сентября 1945 года, граждан, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда", лиц, работавших на военных объектах в период Великой Отечественной войны, членов семей погибших (умерших) инвалидов войны, участников Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов
	923
	1003
	5053400
	 
	1 364,5

	Обеспечение жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральными законами от 12 января 1995 года № 5-ФЗ "О ветеранах" и от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"
	923
	1003
	5053402
	 
	1 364,5

	Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, кроме публичных нормативных обязательств
	923
	1003
	5053402
	321
	1 364,5

	Целевые программы муниципальных образований
	923
	1003
	7950000
	 
	2 050,0

	Долгосрочная муниципальная целевая программа "Старшее поколение" на 2013-2015 годы"
	923
	1003
	7953500
	 
	50,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	923
	1003
	7953500
	244
	50,0

	Долгосрочная муниципальная целевая программа "Дом для молодой семьи" на 2013-2015годы"
	923
	1003
	7953800
	 
	2 000,0

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	923
	1003
	7953800
	322
	2 000,0

	Охрана семьи и детства
	923
	1004
	 
	 
	4 633,1

	Социальная помощь
	923
	1004
	5050000
	 
	3 850,1

	Федеральный закон от 21 декабря 1996г. № 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"
	923
	1004
	5052100
	 
	3 850,1

	Обеспечение предоставления жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	923
	1004
	5052104
	 
	1 417,7

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества казенным учреждениям
	923
	1004
	5052104
	441
	1 417,7

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	923
	1004
	5052110
	 
	2 432,4

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества казенным учреждениям
	923
	1004
	5052110
	441
	2 432,4

	Региональные целевые программы
	923
	1004
	5220000
	 
	783,0

	Долгосрочная республиканская целевая программа "Стимулирование развития жилищного строительства в Республике Коми (2011-2015 годы)"
	923
	1004
	5224500
	 
	783,0

	Подпрограмма "Обеспечение жильем отдельных категорий граждан"
	923
	1004
	5224505
	 
	783,0

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества казенным учреждениям
	923
	1004
	5224505
	441
	783,0

	СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	923
	1200
	 
	 
	495,0

	Периодическая печать и издательства
	923
	1202
	 
	 
	495,0

	Периодические издания, учрежденные органами законодательной и исполнительной власти
	923
	1202
	4570000
	 
	495,0

	Обеспечение деятельности автономных учреждений
	923
	1202
	4578900
	 
	495,0

	Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	923
	1202
	4578900
	621
	495,0

	Управление культуры администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"
	956
	 
	 
	 
	86 899,8

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	956
	0100
	 
	 
	1 449,9

	Другие общегосударственные вопросы
	956
	0113
	 
	 
	1 449,9

	Резервные фонды
	956
	0113
	0700000
	 
	12,1

	Резервные фонды местных администраций
	956
	0113
	0700500
	 
	12,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0113
	0700500
	612
	12,1

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	956
	0113
	4400000
	 
	1 437,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	956
	0113
	4409900
	 
	1 437,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	956
	0113
	4409900
	611
	1 437,8

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	956
	0400
	 
	 
	146,0

	Другие вопросы в области национальной экономики
	956
	0412
	 
	 
	146,0

	Малое и среднее предпринимательство
	956
	0412
	3450000
	 
	126,0

	Мероприятия в области малого и среднего предпринимательства
	956
	0412
	3450200
	 
	126,0

	Функционирование информационно-маркетинговых центров малого и среднего предпринимательства
	956
	0412
	3450202
	 
	126,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0412
	3450202
	612
	126,0

	Целевые программы муниципальных образований
	956
	0412
	7950000
	 
	20,0

	Долгосрочная муниципальная целевая программа "Развитие туризма на территории муниципального района "Сыктывдинский" на 2011-2015 годы
	956
	0412
	7954000
	 
	20,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0412
	7954000
	612
	20,0

	ОБРАЗОВАНИЕ
	956
	0700
	 
	 
	18 542,2

	Общее образование
	956
	0702
	 
	 
	18 542,2

	Резервные фонды
	956
	0702
	0700000
	 
	10,0

	Резервные фонды местных администраций
	956
	0702
	0700500
	 
	10,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0702
	0700500
	612
	10,0

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	956
	0702
	4230000
	 
	18 082,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	956
	0702
	4239900
	 
	18 082,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	956
	0702
	4239900
	611
	17 534,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0702
	4239900
	612
	548,4

	Межбюджетные трансферты
	956
	0702
	5210000
	 
	422,4

	Субсидии бюджетам муниципальных образований для софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	956
	0702
	5210100
	 
	422,4

	Субсидии на софинансирование расходных обязательств органов местного самоуправления, связанных с  укреплением материально-технической базы муниципальных учреждений в сфере культуры и искусства
	956
	0702
	5210114
	 
	422,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0702
	5210114
	612
	422,4

	Целевые программы муниципальных образований
	956
	0702
	7950000
	 
	27,0

	Муниципальная целевая программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории муниципального района "Сыктывдинский" на 2010-2020гг."
	956
	0702
	7952700
	 
	27,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0702
	7952700
	612
	27,0

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	956
	0800
	 
	 
	62 025,6

	Культура
	956
	0801
	 
	 
	54 286,5

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	956
	0801
	4400000
	 
	37 303,9

	Мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	956
	0801
	4400100
	 
	130,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	956
	0801
	4400100
	244
	130,0

	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга
	956
	0801
	4400200
	 
	61,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	4400200
	612
	61,9

	Обеспечение деятельности автономных учреждений
	956
	0801
	4408900
	 
	6 221,0

	Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	956
	0801
	4408900
	621
	6 221,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	956
	0801
	4409900
	 
	30 891,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	956
	0801
	4409900
	611
	30 237,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	4409900
	612
	654,0

	Музеи и постоянные выставки
	956
	0801
	4410000
	 
	3 068,2

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	956
	0801
	4419900
	 
	3 068,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	956
	0801
	4419900
	611
	3 068,2

	Библиотеки
	956
	0801
	4420000
	 
	11 019,6

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	956
	0801
	4429900
	 
	11 019,6

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	956
	0801
	4429900
	611
	11 019,6

	Межбюджетные трансферты
	956
	0801
	5210000
	 
	1 367,3

	Субсидии бюджетам муниципальных образований для софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	956
	0801
	5210100
	 
	1 367,3

	Субсидии на софинансирование расходных обязательств органов местного самоуправления, связанных с  укреплением материально-технической базы муниципальных учреждений в сфере культуры и искусства
	956
	0801
	5210114
	 
	1 367,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	5210114
	612
	1 047,3

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	5210114
	622
	320,0

	Целевые программы муниципальных образований
	956
	0801
	7950000
	 
	1 527,5

	Районная целевая программа "Развитие культуры и сохранение культурного наследия в Сыктывдинском районе на 2012-2015 годы"
	956
	0801
	7952600
	 
	1 205,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	7952600
	612
	1 095,7

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	7952600
	622
	110,0

	Муниципальная целевая программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории муниципального района "Сыктывдинский" на 2010-2020гг."
	956
	0801
	7952700
	 
	321,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	7952700
	612
	299,8

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	7952700
	622
	22,0

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	956
	0804
	 
	 
	7 739,1

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной  власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	956
	0804
	0020000
	 
	508,1

	Центральный аппарат
	956
	0804
	0020400
	 
	508,1

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	956
	0804
	0020400
	121
	477,1

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	956
	0804
	0020400
	242
	31,0

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	956
	0804
	4520000
	 
	7 166,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	956
	0804
	4529900
	 
	7 166,0

	Централизованные бухгалтерии
	956
	0804
	4529901
	 
	3 536,2

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	956
	0804
	4529901
	121
	3 392,2

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	956
	0804
	4529901
	122
	72,1

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	956
	0804
	4529901
	242
	71,9

	районный методический центр
	956
	0804
	4529905
	 
	3 629,8

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	956
	0804
	4529905
	121
	3 178,0

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	956
	0804
	4529905
	122
	9,3

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	956
	0804
	4529905
	242
	50,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	956
	0804
	4529905
	244
	392,5

	Целевые программы муниципальных образований
	956
	0804
	7950000
	 
	65,0

	Районная целевая программа "Развитие культуры и сохранение культурного наследия в Сыктывдинском районе на 2012-2015 годы"
	956
	0804
	7952600
	 
	65,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	956
	0804
	7952600
	244
	65,0

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	956
	1000
	 
	 
	1 036,0

	Социальное обеспечение населения
	956
	1003
	 
	 
	1 036,0

	Социальная помощь
	956
	1003
	5050000
	 
	1 036,0

	оказание других видов социальной помощи
	956
	1003
	5058600
	 
	1 036,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	956
	1003
	5058600
	244
	25,0

	Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, кроме публичных нормативных обязательств
	956
	1003
	5058600
	321
	1 011,0

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	956
	1100
	 
	 
	3 700,1

	Физическая культура
	956
	1101
	 
	 
	3 350,1

	Центры спортивной подготовки (сборные команды)
	956
	1101
	4820000
	 
	2 075,1

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	956
	1101
	4829900
	 
	2 075,1

	Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности бюджетным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа
	956
	1101
	4829900
	413
	832,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	956
	1101
	4829900
	611
	1 043,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	1101
	4829900
	612
	200,0

	Целевые программы муниципальных образований
	956
	1101
	7950000
	 
	1 275,0

	Районная целевая программа "Развитие культуры и сохранение культурного наследия в Сыктывдинском районе на 2012-2015 годы"
	956
	1101
	7952600
	 
	1 275,0

	Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности бюджетным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа
	956
	1101
	7952600
	413
	1 275,0

	Массовый спорт
	956
	1102
	 
	 
	350,0

	Целевые программы муниципальных образований
	956
	1102
	7950000
	 
	350,0

	Долгосрочная целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в Сыктывдинском районе на 2013-2015г.г."
	956
	1102
	7950400
	 
	350,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	956
	1102
	7950400
	244
	350,0

	Управление образования администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"
	975
	 
	 
	 
	416 541,3

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	975
	0100
	 
	 
	100,0

	Другие общегосударственные вопросы
	975
	0113
	 
	 
	100,0

	Целевые программы муниципальных образований
	975
	0113
	7950000
	 
	100,0

	Программа содействия занятости населения муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский" на 2012-2014 годы
	975
	0113
	7950600
	 
	100,0

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	975
	0113
	7950600
	121
	100,0

	ОБРАЗОВАНИЕ
	975
	0700
	 
	 
	408 973,8

	Дошкольное образование
	975
	0701
	 
	 
	98 915,3

	Детские дошкольные учреждения
	975
	0701
	4200000
	 
	98 094,4

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	975
	0701
	4209900
	 
	98 094,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	975
	0701
	4209900
	611
	90 692,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0701
	4209900
	612
	7 402,0

	Мероприятия в области образования
	975
	0701
	4360000
	 
	205,7

	Противопожарная защита учреждений социальной сферы в Республике Коми
	975
	0701
	4366300
	 
	205,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0701
	4366300
	612
	205,7

	Целевые программы муниципальных образований
	975
	0701
	7950000
	 
	615,2

	Долгосрочная целевая районная программа "Развитие образования в Сыктывдинском районе на 2012-2015 годы"
	975
	0701
	7951400
	 
	150,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0701
	7951400
	612
	150,0

	Муниципальная целевая программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории муниципального района "Сыктывдинский" на 2010-2020гг."
	975
	0701
	7952700
	 
	465,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0701
	7952700
	612
	465,2

	Общее образование
	975
	0702
	 
	 
	286 565,5

	Школы - детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	975
	0702
	4210000
	 
	248 601,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	975
	0702
	4219900
	 
	248 601,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	975
	0702
	4219900
	611
	245 624,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	4219900
	612
	2 977,6

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	975
	0702
	4230000
	 
	20 148,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	975
	0702
	4239900
	 
	20 148,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	975
	0702
	4239900
	611
	20 148,8

	Мероприятия в области образования
	975
	0702
	4360000
	 
	13 989,8

	Модернизация региональных систем общего образования
	975
	0702
	4362100
	 
	3 472,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	4362100
	612
	3 472,8

	Мероприятия по организации питания обучающихся 1-4 классов в муниципальных образовательных учреждениях Республики Коми
	975
	0702
	4365100
	 
	9 176,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	4365100
	612
	9 176,8

	Противопожарная защита учреждений социальной сферы в Республике Коми
	975
	0702
	4366300
	 
	1 340,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	4366300
	612
	1 340,2

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	975
	0702
	5200000
	 
	3 038,0

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	975
	0702
	5200900
	 
	3 038,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	5200900
	612
	3 038,0

	Целевые программы муниципальных образований
	975
	0702
	7950000
	 
	787,1

	Долгосрочная целевая районная программа "Развитие образования в Сыктывдинском районе на 2012-2015 годы"
	975
	0702
	7951400
	 
	259,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	7951400
	612
	259,0

	Муниципальная целевая программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории муниципального района "Сыктывдинский" на 2010-2020гг."
	975
	0702
	7952700
	 
	486,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	7952700
	612
	486,1

	Долгосрочная муниципальная целевая программа "Доступная среда на 2012-2015 годы на территории МР "Сыктывдинский"
	975
	0702
	7953700
	 
	42,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	7953700
	612
	42,0

	Молодежная политика и оздоровление детей
	975
	0707
	 
	 
	1 592,0

	Региональные целевые программы
	975
	0707
	5220000
	 
	722,4

	Долгосрочная республиканская целевая программа "Дети Республики Коми (2012-2015 годы)"
	975
	0707
	5225400
	 
	722,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	975
	0707
	5225400
	244
	72,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0707
	5225400
	612
	650,4

	Целевые программы муниципальных образований
	975
	0707
	7950000
	 
	869,6

	Долгосрочная муниципальная целевая программа "Молодежь Сыктывдина на 2013-2015гг."
	975
	0707
	7950300
	 
	50,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	975
	0707
	7950300
	244
	50,0

	Долгосрочная целевая районная программа "Развитие образования в Сыктывдинском районе на 2012-2015 годы"
	975
	0707
	7951400
	 
	819,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	975
	0707
	7951400
	244
	16,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0707
	7951400
	612
	803,1

	Другие вопросы в области образования
	975
	0709
	 
	 
	21 900,9

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной  власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	975
	0709
	0020000
	 
	585,7

	Центральный аппарат
	975
	0709
	0020400
	 
	585,7

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	975
	0709
	0020400
	121
	585,7

	Резервные фонды
	975
	0709
	0700000
	 
	12,8

	Резервные фонды местных администраций
	975
	0709
	0700500
	 
	12,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	975
	0709
	0700500
	244
	12,8

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	975
	0709
	4520000
	 
	21 057,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	975
	0709
	4529900
	 
	21 057,5

	Централизованные бухгалтерии
	975
	0709
	4529901
	 
	10 101,6

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	975
	0709
	4529901
	121
	9 586,5

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	975
	0709
	4529901
	122
	105,0

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	975
	0709
	4529901
	242
	142,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	975
	0709
	4529901
	244
	267,2

	Учебно-методические кабинеты
	975
	0709
	4529902
	 
	6 381,7

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	975
	0709
	4529902
	121
	5 753,1

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	975
	0709
	4529902
	122
	118,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	975
	0709
	4529902
	244
	510,6

	Группы хозяйственного обслуживания
	975
	0709
	4529904
	 
	4 574,1

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	975
	0709
	4529904
	121
	2 384,0

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	975
	0709
	4529904
	122
	13,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	975
	0709
	4529904
	244
	2 177,2

	Целевые программы муниципальных образований
	975
	0709
	7950000
	 
	245,0

	Целевая районная программа "Укрепление правопорядка и общественной безопасности в Сыктывдинском районе" на 2013-2015 годы
	975
	0709
	7951200
	 
	20,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	975
	0709
	7951200
	244
	20,0

	Долгосрочная целевая районная программа "Развитие образования в Сыктывдинском районе на 2012-2015 годы"
	975
	0709
	7951400
	 
	175,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	975
	0709
	7951400
	244
	175,0

	Долгосрочная целевая муниципальная программа "Допризывная подготовка граждан Российской Федерации в Сыктывдинском районе к военной службе (2011-2013 годы)
	975
	0709
	7953600
	 
	50,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	975
	0709
	7953600
	244
	50,0

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	975
	1000
	 
	 
	7 467,5

	Социальное обеспечение населения
	975
	1003
	 
	 
	273,0

	Социальная помощь
	975
	1003
	5050000
	 
	273,0

	оказание других видов социальной помощи
	975
	1003
	5058600
	 
	273,0

	Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, кроме публичных нормативных обязательств
	975
	1003
	5058600
	321
	273,0

	Охрана семьи и детства
	975
	1004
	 
	 
	7 194,5

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	975
	1004
	5200000
	 
	7 194,5

	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	975
	1004
	5201000
	 
	7 194,5

	Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, кроме публичных нормативных обязательств
	975
	1004
	5201000
	321
	7 194,5

	Управление финансов администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"
	992
	 
	 
	 
	114 400,6

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	992
	0100
	 
	 
	8 947,7

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	992
	0106
	 
	 
	8 947,7

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной  власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	992
	0106
	0020000
	 
	8 947,7

	Центральный аппарат
	992
	0106
	0020400
	 
	8 935,2

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	992
	0106
	0020400
	121
	8 065,0

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	992
	0106
	0020400
	122
	268,5

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	992
	0106
	0020400
	242
	372,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	992
	0106
	0020400
	244
	228,2

	Уплата прочих налогов, сборов и иных обязательных платежей
	992
	0106
	0020400
	852
	1,0

	Осуществление переданных государственных полномочий Республики Коми по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, в соответствии с Законом Республики Коми от 24 ноября 2008 года № 137-РЗ "О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов в Республике Коми государственными полномочиями по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты"
	992
	0106
	0027000
	 
	6,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	992
	0106
	0027000
	244
	6,5

	Осуществление переданных государственных полномочий Республики Коми по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния на территории Республики Коми, где отсутствуют органы записи актов гражданского состояния, в соответствии с Законом Республики Коми от 23 декабря 2008г. № 143-РЗ "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований муниципальных районов в Республике Коми государственными полномочиями по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния на территории Республики Коми, где отсутствуют органы записи актов гражданского состояния"
	992
	0106
	0028000
	 
	6,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	992
	0106
	0028000
	244
	6,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	992
	0200
	 
	 
	2 260,1

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	992
	0203
	 
	 
	2 260,1

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	992
	0203
	0010000
	 
	2 260,1

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	992
	0203
	0013600
	 
	2 260,1

	Субвенции
	992
	0203
	0013600
	530
	2 260,1

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	992
	0300
	 
	 
	124,9

	Органы юстиции
	992
	0304
	 
	 
	124,9

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	992
	0304
	0010000
	 
	124,9

	Государственная регистрация актов гражданского состояния
	992
	0304
	0013800
	 
	124,9

	Субвенции
	992
	0304
	0013800
	530
	124,9

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	992
	0400
	 
	 
	20 740,3

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	992
	0409
	 
	 
	20 740,3

	Дорожное хозяйство
	992
	0409
	3150000
	 
	20 690,3

	Содержание и управление дорожным хозяйством
	992
	0409
	3150100
	 
	20 690,3

	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	992
	0409
	3150124
	 
	9 458,0

	Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов капитального строительства государственной собственности и муниципальной собственности
	992
	0409
	3150124
	521
	9 458,0

	Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования населенных пунктов в Республике Коми
	992
	0409
	3150127
	 
	8 767,3

	Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов капитального строительства государственной собственности и муниципальной собственности
	992
	0409
	3150127
	521
	8 767,3

	Капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов в Республике Коми
	992
	0409
	3150129
	 
	2 465,0

	Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов капитального строительства государственной собственности и муниципальной собственности
	992
	0409
	3150129
	521
	2 465,0

	Межбюджетные трансферты
	992
	0409
	5210000
	 
	50,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджета муниципального района на осуществление полномочий на оборудование и содержание подъездных путей к переправе автомобильных дорог общего пользования местного значения
	992
	0409
	5210800
	 
	50,0

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	0409
	5210800
	540
	50,0

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	992
	0500
	 
	 
	47 149,7

	Коммунальное хозяйство
	992
	0502
	 
	 
	47 149,7

	Федеральные целевые программы
	992
	0502
	1000000
	 
	12 400,5

	Федеральная целевая программа "Социальное развитие села до 2010 года"
	992
	0502
	1001100
	 
	12 400,5

	Реализация мероприятий Федеральной целевой программы "Социальное развитие села до 2013года"
	992
	0502
	1001199
	 
	12 400,5

	Субсидии на софинансирование объектов капитального строительства муниципальной собственности.
	992
	0502
	1001199
	522
	12 400,5

	Региональные целевые программы
	992
	0502
	5220000
	 
	34 749,2

	Республиканская целевая программа "Чистая вода в Республике Коми (2011-2017 годы)"
	992
	0502
	5224400
	 
	2 913,7

	Субсидии на софинансирование объектов капитального строительства муниципальной собственности.
	992
	0502
	5224400
	522
	2 913,7

	Долгосрочная республиканская целевая программа "Стимулирование развития жилищного строительства в Республике Коми (2011-2015 годы)"
	992
	0502
	5224500
	 
	2 000,0

	Подпрограмма "Содействие в осуществлении реконструкции и строительства объектов коммунальной инфраструктуры"
	992
	0502
	5224502
	 
	2 000,0

	Субсидии на софинансирование объектов капитального строительства муниципальной собственности.
	992
	0502
	5224502
	522
	2 000,0

	Долгосрочная республиканская целевая программа "Социальное развитие села (2012-2013годы)"
	992
	0502
	5224600
	 
	29 835,5

	Субсидии на софинансирование объектов капитального строительства муниципальной собственности.
	992
	0502
	5224600
	522
	29 835,5

	ОБСЛУЖИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОЛГА
	992
	1300
	 
	 
	162,5

	Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга
	992
	1301
	 
	 
	162,5

	Процентные платежи по долговым обязательствам
	992
	1301
	0650000
	 
	162,5

	Процентные платежи по муниципальному долгу
	992
	1301
	0650300
	 
	162,5

	Обслуживание муниципального долга
	992
	1301
	0650300
	730
	162,5

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ
	992
	1400
	 
	 
	35 015,5

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	992
	1401
	 
	 
	11 707,5

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	992
	1401
	5160000
	 
	11 707,5

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	992
	1401
	5160100
	 
	11 707,5

	Выравнивание бюджетной обеспеченности из районного фонда финансовой поддержки (за счет переданных государственных полномочий по расчету и предоставлению дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений)
	992
	1401
	5160131
	 
	698,3

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности сельских поселений
	992
	1401
	5160131
	511
	698,3

	Выравнивание бюджетной обеспеченности из районного фонда финансовой поддержки
	992
	1401
	5160132
	 
	11 009,2

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности сельских поселений
	992
	1401
	5160132
	511
	11 009,2

	Иные дотации
	992
	1402
	 
	 
	23 308,0

	Дотации
	992
	1402
	5170000
	 
	23 308,0

	Поддержка мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	992
	1402
	5170200
	 
	23 308,0

	Дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	992
	1402
	5170200
	512
	23 308,0

	ВСЕГО:
	 
	 
	 
	 
	913 871,2


	
	                        
	                                Приложение  3

                                к  решению Совета

МО МР  «Сыктывдинский» 

                                от 31.07.2013  №25/7-5

                                

	Перечень главных администраторов доходов бюджета

  муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  

	

	

	Код главы
	Код дохода
	                Наименование  



	923
	
	Администрация муниципального образования муниципального района  "Сыктывдинский "

	
	1 08 07150 01 1000 110
	Государственная пошлина за выдачу разрешения на   установку рекламной конструкции

	
	1 08 07150 01 4000 110
	Государственная пошлина за выдачу разрешения на   установку рекламной конструкции (прочие поступления)

	
	1 11 05013 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков

	
	1 11 05025 05 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности муниципальных районов (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	
	1 11 05035 05 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов  управления муниципальных районов   и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	
	1 11 07015 05 0000120
	Доходы от перечисления  части прибыли, остающейся  после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных  предприятий, созданных муниципальными районами

	
	1 11 09045 05 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в  собственности муниципальных районов (за исключением  имущества  муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

	
	1 13 01995 05 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов 

	
	1 13 02995 05 0000 130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных районов

	
	1 14 01050 05 0000 410
	Доходы  от продажи квартир, находящихся в собственности муниципальных районов

	
	1 14 02052 05 0000 410
	Доходы  от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в части реализации основных средств по указанному имуществу

	
	1 14 02053 05 0000 410
	Доходы от реализации  иного  имущества, находящегося в  собственности  муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) в части реализации  основных средств по указанному имуществу

	
	1 14 02052 05 0000 440
	Доходы  от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении  учреждений, находящихся в ведении органов управления муниципальных районов  (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)  в  части реализации материальных запасов по указанному имуществу

	
	1 14 02053 05 0000 440
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в  собственности муниципальных районов  (за исключением имущества муниципальных бюджетных и  автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) в части  реализации  материальных запасов по указанному имуществу

	
	1 14 03050 05 0000 440
	Средства от распоряжения и реализации конфискованного и  иного имущества, обращенного в доходы муниципальных районов (в части реализации материальных запасов по указанному  имуществу)

	
	1 14 03050 05 0000 410
	Средства от распоряжения и реализации конфискованного и  иного имущества, обращенного в доходы муниципальных районов (в части реализации основных средств по указанному  имуществу)

	
	1 14 06013 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений

	
	1 14 06025 05 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности муниципальных районов (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	
	1 15 02050 05 0000 140
	Платежи, взимаемые органами управления (организациями)  муниципальных районов за выполнение определенных функций

	
	1 16 23051 05 0000 140
	Доходы от возмещения  ущерба при возникновении страховых случаев по обязательному страхованию гражданской ответственности, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

	
	1 16 23052 05 0000 140
	Доходы от возмещения  ущерба при возникновении иных страховых случаев, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

	
	1 16 32000 05 0000 140
	Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате незаконного или нецелевого использования бюджетных средств (в части бюджетов муниципальных районов)

	
	1 16 90050 05 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов

	
	1 17 01050 05 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов

	
	2 02 02008 05 0000 151
	Субсидия бюджетам муниципальных районов на обеспечение жильем молодых семей
	

	
	2 02 02009 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных  районов  на государственную  поддержку  малого  и среднего  предпринимательства,   включая                              крестьянские (фермерские) хозяйства
	

	
	2 02 02051 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию федеральных целевых программ
	

	
	2 02 02077 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальным районам на бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований
	

	
	2 02 02102 05 0000 151
	Субсидия бюджетам муниципальных районов на  закупку автотранспортных средств и коммунальной техники
	

	
	2 02 02088 05 0001 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов  на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов за счет средств, поступивших от государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	

	
	2 02 02088 05 0004 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного  фонда с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства за счет средств, поступивших от государственной корпорации -Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	

	
	2 02 02089 05 0001 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов  на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов за счет средств бюджетов
	

	
	2 02 02089 05 0004 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного  фонда  с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства за счет средств бюджетов
	

	
	2 02 02999 05 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов

(субсидии на оборудование и содержание ледовых переправ  и зимних автомобильных дорог общего пользования местного значения)

(на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения)

(на реализацию инвестиционных проектов по обеспечению новых земельных участков инженерной инфраструктурой для целей жилищного строительства)

(субсидия на предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома в рамках реализации подпрограммы "Стимулирование развития жилищного строительства в Республике Коми" целевой республиканской программы "Жилище" на 2011-2015 годы)

(Субсидии на софинансирование объектов капитального строительства муниципальной собственности (Долгосрочная республиканская целевая программа "Чистая вода в Республике Коми (2011 - 2017 годы)" )

(Субсидии на софинансирование объектов капитального строительства муниципальной собственности)

	
	2 02 03007 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на составление

 (изменение и дополнение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации

	
	2 02 03026 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного помещения



	
	2 02 03070 05 0000 151
	Субвенции на обеспечение жильем отдельных категорий граждан, установленных федеральными законами от 12.01.1995г. № 5-ФЗ «О ветеранах» и от 24.11.1995г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», за счет средств, поступающих из федерального бюджета

	
	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации: 

(Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение переданных государственных полномочий в области государственной поддержки граждан Российской Федерации, имеющих право на получение субсидий (социальных выплат) на приобретение или строительство жилья, в соответствии с Законом Республики Коми от 06.10.2055года №103-РЗ "О наделении органов местного самоуправления в Республике Коми отдельными государственными полномочиями в области государственной поддержки граждан Российской Федерации, имеющих право на получении субсидий (социальных выплат) на приобретение или строительство жилья")

(на осуществление переданных государственных полномочий по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями муниципального жилищного фонда по договорам социального найма)

(субвенции на осуществление переданных государственных полномочий по возмещению убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам и используемое для нужд отопления)

(субвенции на возмещение убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам и используемое для нужд отопления)

(субвенции на осуществление переданных государственных полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных федеральными законами от 12.01.1995г. №5-ФЗ «О ветеранах» и от 24.11.1995г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»)

	
	2 02 04014 05 0000 151


	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями 

	
	2 02 04999 05 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов  

	
	2 07 05020 05 0000 180
	Поступления от денежных пожертвований, предоставляемых физическими лицами получателями средств бюджетов  муниципальных районов 



	
	2 07 05030 05 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов

	
	2 18 05030 05 0000 180


	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата иными организациями остатков субсидий прошлых лет

	
	2 19 0500 05 0000 151
	Возврат остатков  субсидий,  субвенций  и  иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов

	956


	
	Управление культуры администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»»

	
	1 13 01995 05 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов 

	
	1 13 02995 05 0000 130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных районов

	
	1 16 23051 05 0000 140
	Доходы от возмещения  ущерба при возникновении страховых случаев по обязательному страхованию гражданской ответственности, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

	
	1 16 23052 05 0000 140
	Доходы от возмещения  ущерба при возникновении иных страховых случаев, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

	
	1 16 32000 05 0000 140
	Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате незаконного или нецелевого использования бюджетных средств (в части бюджетов муниципальных районов)

	
	1 17 01050 05 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов.

	
	2 02 02009 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства

	
	2 02 02077 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальным районам на бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований

	
	2 02 02999 05 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов

(Субсидии бюджетам муниципальных районов на строительство и реконструкцию муниципальных учреждений культуры муниципальных образований Республики Коми)

(Субсидии бюджетам муниципальных районов на приобретение специального оборудования, музыкальных инструментов для оснащения муниципальных учреждений культуры)

(Субсидии бюджетам муниципальных районов на комплектование документных фондов муниципальных библиотек в Республике Коми)

(Субсидии бюджетам муниципальных районов на внедрение в муниципальных учреждениях культуры в Республике Коми информационных технологий в рамках реализации концепции информатизации сферы культуры в Республике Коми)

(Субсидии на противопожарную защиту муниципальных учреждений культуры)

(Субсидии бюджетам муниципальных районов на укрепление учебной, материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства)

(Субсидии на функционирование информационно-маркетинговых центров малого и среднего предпринимательства (в рамках реализации долгосрочной республиканской целевой программы "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в РК на 2012 - 2013 годы"))

	
	2 02 04041 05 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов, на подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к сети Интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки

	
	2 02 04025 05 0000 151
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга 

	
	2 18 05010 05 0000 180
	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата бюджетными учреждениями остатков субсидий прошлых лет

	
	2 18 05020 05 0000 180
	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата автономными учреждениями остатков субсидий прошлых лет

	
	2 02 04999 05 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов

	
	2 19 05000 05 0000 151
	Возврат остатков  субсидий,  субвенций  и  иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов

	975
	
	Управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»»

	
	1 13 01995 05 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов 

	
	1 13 02995 05 0000 130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных районов

	
	1 16 23051 05 0000 140
	Доходы от возмещения  ущерба при возникновении страховых случаев по обязательному страхованию гражданской ответственности, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

	
	1 16 23052 05 0000 140
	Доходы от возмещения  ущерба при возникновении иных страховых случаев, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

	
	1 16 32000 05 0000 140
	Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате незаконного или нецелевого использования бюджетных средств (в части бюджетов муниципальных районов)

	
	1 17 01050 05 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов.

	
	2 02 02145 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на модернизацию региональных систем общего образования

	
	2 02 02999 05 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов 

(Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей)

(Субсидии на обеспечение первичных мер пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений)

(Субсидии на капитальный ремонт образовательных учреждений)

	
	2 02 03029 05 0000 151
	Субвенция бюджетам муниципальных районов на компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в  муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

	
	2 02 03021 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство

	
	2 02 03078 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на модернизацию региональных систем общего образования

	
	2 02 03999 05 0000 151
	Прочие субвенции бюджетам муниципальных районов

(на реализацию муниципальными образовательными учреждениями в Республике Коми основных общеобразовательных программ)

	
	2 02 04999 05 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов

(Иные межбюджетные трансферты на организацию питания обучающихся 1-4 классов в муниципальных образовательных учреждениях в Республике Коми)

	
	2 18 05010 05 0000 180 
	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата бюджетными учреждениями остатков субсидий прошлых лет

	
	2 19 05000 05 0000 151
	Возврат остатков  субсидий,  субвенций  и  иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов

	992
	
	Управление финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

	
	1 11 03050 05 0000 120
	Проценты, полученные от предоставления  бюджетных кредитов внутри страны за счет средств бюджетов муниципальных районов

	
	1 13 01995 05 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов 

	
	1 13 02995 05 0000 130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных районов

	
	1 15 02050 05 0000 140
	Платежи, взимаемые органами управления (организациями) муниципальных районов за выполнение определенных функций

	
	1 16 18050 05 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы)  за нарушение бюджетного законодательства (в части   бюджетов муниципальных районов)

	
	1 16 23051 05 0000 140
	Доходы от возмещения  ущерба при возникновении страховых случаев по обязательному страхованию гражданской ответственности, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

	
	1 16 23052 05 0000 140
	Доходы от возмещения  ущерба при возникновении иных страховых случаев, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов

	
	1 16 90050 05 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов

	
	1 16 32000 05 0000 140
	Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате незаконного или нецелевого использования бюджетных средств (в части бюджетов муниципальных районов)

	
	1 17 01050 05 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов.

	
	1 17 05050 05 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов

	
	2 02 01001 05 0000 151 
	 Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание  бюджетной обеспеченности

	
	2 02 01003 05 0000 151 


	Дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов

	
	2 02 02051 05 0000 151


	Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию федеральных целевых программ



	
	2 02 02077 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальным районам на бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований

	
	2 02 02999 05 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов 

 (Субсидии на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения)

(Субсидии на софинансирование объектов капитального строительства муниципальной собственности (Долгосрочная республиканская целевая программа "Чистая вода в Республике Коми (2011 - 2017 годы)") 

(субсидия на капремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования населенных пунктов с. Выльгорт)

(субсидии на капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов с. Выльгорт)

(субсидии на капитальный ремонт, ремонт улиц и проездов в населенных пунктах с.Выльгорт)

 (Субсидия на Софинансирование объектов капитального строительства муниципальной собственности) 

	
	2 02 03003 05 0000 151
	Субвенции  бюджетам муниципальных районов  на государственную регистрацию актов гражданского состояния

	
	2 02 03015 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление  первичного воинского  учета на территориях, где отсутствуют  военные комиссариаты

	
	2 02 03024 05 0000 151
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации

(Субвенции на реализацию государственных полномочий по расчету и предоставлению дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности;
Субвенции на осуществление переданных государственных полномочий по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния на территории Республики Коми, где отсутствуют органы записи актов гражданского состояния, в соответствии с Законом Республики Коми от 23 декабря 2008 года №143-РЗ "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований муниципальных районов в Республики Коми государственными полномочиями по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния на территории Республики Коми, где отсутствуют органы записи актов гражданского состояния";

Субвенции на осуществление переданных государственных полномочий по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, в соответствии с Законом Республики Коми от 24 ноября 2008 года №137-РЗ "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований муниципальных районов в Республики Коми государственными полномочиями по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты")

	
	2 02 03999 05 0000 151
	Прочие субвенции бюджетам муниципальных районов

	
	2 02 04012 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня

	
	2 02 04999 05 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов

	
	2 02 04014 05 0000 151


	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями 

(Полномочия по формированию, исполнению бюджета поселения и контролю за исполнением данного бюджета)

	
	2 07 05030 05 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты  муниципальных районов 



	
	2 08 05000 05 0000 180
	Перечисления из бюджетов муниципальных районов  (в бюджеты муниципальных районов   для осуществления возврата (зачета) излишне  уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за  несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на  излишне взысканные суммы;
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	Возврат остатков  субсидий,  субвенций  и  иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов


Приложение 4

к   решению Совета 

МО МР «Сыктывдинский» 

от  31.07.2013 № 25/7-5 
Дотации

бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов на 2013 год
	Наименование муниципальных образований сельских поселений
	Сумма, тыс.руб.

	Сельское поселение «Яснэг»
	1036,2

	Сельское поселение «Ыб»
	1690,5

	Сельское поселение «Пажга»
	3230,2

	Сельское поселение «Лэзым»
	1811,1

	Сельское поселение «Шошка»
	2259,8

	Сельское поселение «Выльгорт»
	100,0

	Сельское поселение «Зеленец»
	50,0

	Сельское поселение «Часово»
	1455,9

	Сельское поселение «Палевицы»
	1578,4

	Сельское поселение «Слудка»
	2300,1

	Сельское поселение «Озел»
	2094,5

	Сельское поселение «Мандач»
	3163,0

	Сельское поселение «Нювчим»
	2538,3

	ИТОГО
	23308,0


РЕШЕНИЕ

О создании муниципального дорожного фонда
муниципального образования муниципального

района «Сыктывдинский»
Принято Советом муниципального образования                                    от 31 июля 2013 года

муниципального района «Сыктывдинский»                                            № 25/7-6

Руководствуясь статьей 179.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 08.11.2007  № 257 –ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»,

1. Создать с 1 января 2014 года муниципальный дорожный фонд муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Муниципальный дорожный фонд).

2. Муниципальный дорожный фонд  - часть средств бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», подлежащая использованию в целях финансового обеспечения дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов в соответствии с федеральным законодательством.  

3. Объем бюджетных ассигнований Муниципального дорожного фонда утверждается решением Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в размере не менее прогнозируемого объема доходов бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от:

1) акцизов на автомобильный бензин, прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, производимые на территории Российской Федерации, подлежащих зачислению в местный бюджет;

2) денежных средств от уплаты неустоек (штрафов, пеней) в связи с нарушением исполнителем (подрядчиком) условий муниципальных контрактов (договоров), финансируемых за счет средств Муниципального дорожного фонда;

3) поступлений сумм обеспечения обязательств, полученных при неисполнении или ненадлежащем исполнении подрядчиком (исполнителем) обязательств, предусмотренных муниципальными контрактами (договорами) на выполнение работ, оказание услуг за счет средств Муниципального дорожного фонда;

4) денежных средств, внесенных участником конкурса или аукциона, проводимых в целях заключения муниципального контракта, финансируемого за счет средств Муниципального дорожного фонда, в качестве обеспечения заявки на участие в таком конкурсе или аукционе в случае уклонения участника конкурса или аукциона от заключения такого контракта и в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации;

5) компенсации затрат местного бюджета в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения;

6) безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц на финансовое обеспечение дорожной деятельности, в том числе добровольные пожертвования, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения.

4. Бюджетные ассигнования Муниципального дорожного фонда, не использованные в текущем финансовом году, направляются на увеличение бюджетных ассигнований Муниципального дорожного фонда в очередном финансовом году путем внесения в установленном порядке изменений в сводную бюджетную роспись бюджета муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский».

5. Объем бюджетных ассигнований Муниципального дорожного фонда подлежит корректировке в очередном финансовом году на разницу между фактически поступившим в отчетном финансовом году и прогнозировавшимся при его формировании объемом доходов бюджета муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский», установленных статьей 3 настоящего решения, путем внесения в установленном порядке изменений в сводную бюджетную роспись бюджета муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский».  

6. Формирование бюджетных ассигнований Муниципального дорожного фонда на очередной финансовый год и плановый период осуществляется в соответствии с нормативным актом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» о порядке составления проекта бюджета муниципального района на очередной финансовый год и плановый период (далее - нормативный акт) и настоящим решением. 

В процессе формирования бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на очередной финансовый год и плановый период в порядке и сроки, установленные нормативным актом,  администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» осуществляет распределение прогнозных объемов бюджетных ассигнований Муниципального дорожного фонда на очередной финансовый год и плановый период по следующим направлениям расходов:

а) проектирование, строительство, реконструкция автомобильных дорог общего пользования местного значения муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – автодороги местного значения), в том числе с твердым покрытием, и искусственных дорожных сооружений (включая разработку документации по планировке территории в целях размещения автомобильных дорог, инженерные изыскания, разработку проектной документации, проведение необходимых государственных экспертиз, выкуп земельных участков и подготовку территории строительства);

б) капитальный ремонт, ремонт и содержание автодорог местного значения и искусственных дорожных сооружений, а также на проектирование соответствующих работ и проведение необходимых государственных экспертиз;

в) обустройство автодорог местного значения в целях повышения безопасности дорожного движения;

г) обеспечение транспортной безопасности автодорог местного значения;

д) проведение работ по технической инвентаризации автодорог местного значения;

е) выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ в области дорожного хозяйства;

ж) осуществление иных мероприятий в отношении автодорог местного значения, предусмотренных законодательством.

7. Использование бюджетных ассигнований Муниципального дорожного фонда осуществляется в соответствии с законодательством по направлениям расходов, указанным в пункте 6 настоящего решения.

8. Администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным, формирует квартальную и годовую отчетность об использовании средств Муниципального дорожного фонда и в этот же срок размещает ее на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

9. Контроль за расходованием средств Муниципального дорожного фонда осуществляется в установленном порядке администрацией муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

10. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по развитию местного самоуправления Совета МО МР «Сыктывдинский» и заместителя руководителя администрации муниципального района Долингер Н.В.

11. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 января 2014 года. 

Глава муниципального района- 

председатель Совета муниципального района                                               А.М.Шкодник
31 июля 2013 года

РЕШЕНИЕ
О внесении дополнений в Положение

о бюджетном процессе в муниципальном районе

«Сыктывдинский», утвержденное решением Совета

МО МР «Сыктывдинский» от 10.04.2008 № 11/4-27

Принято Советом муниципального образования                                         от 31 июля 2013 года

муниципального района «Сыктывдинский»                                                 № 25/7-7

Руководствуясь частью 1 статьи 9 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", Уставом муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,

 Совет муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский" решил:                                                                                     

    1. Внести в Положение о бюджетном процессе в муниципальном районе, утвержденное решением Совета МО МР «Сыктывдинский» 10.04.2008 № 11/4-27 следующие дополнения:

1) дополнить статью 18 абзацем следующего содержания:

«Остатки средств бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на начало текущего финансового года в объеме неполного использования бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» направляются на увеличение в текущем финансовом году объемов бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда.»; 

2) дополнить статьей 48.1 следующего содержания:

«48.1 Муниципальный дорожный фонд

 муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

        1. Муниципальный дорожный фонд муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее по тексту – Муниципальный дорожный фонд) - это часть средств бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», подлежащая использованию в целях финансового обеспечения дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов в соответствии с федеральным законодательством.

2. Объем бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда утверждается решением Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на очередной финансовый год и плановый период в размере не менее прогнозируемого объема доходов бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от:

1) акцизов на автомобильный бензин, прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, производимый на территории Российской Федерации, подлежащих зачислению в местный бюджет;

2) денежных средств от уплаты неустоек (штрафов, пеней) в связи с нарушением исполнителем (подрядчиком) условий муниципальных контрактов (договоров), финансируемых за счет средств Муниципального дорожного фонда;

3) поступлений сумм обеспечения обязательств, полученных при неисполнении или ненадлежащем исполнении подрядчиком (исполнителем) обязательств, предусмотренных муниципальными контрактами (договорами) на выполнение работ, оказание услуг за счет средств Муниципального дорожного фонда;

4) денежных средств, внесенных участником конкурса или аукциона, проводимых в целях заключения муниципального контракта, финансируемого за счет средств Муниципального дорожного фонда, в качестве обеспечения заявки на участие в таком конкурсе или аукционе в случае уклонения участника конкурса или аукциона от заключения такого контракта и в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации;

5) компенсации затрат местного бюджета в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения;

6) безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц на финансовое обеспечение дорожной деятельности, в том числе добровольных пожертвований, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения.

3. Порядок формирования и использования бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда устанавливается Советом муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

4. Бюджетные ассигнования Муниципального дорожного фонда, не использованные в текущем финансовом году, направляются на увеличение бюджетных ассигнований Муниципального дорожного фонда в очередном финансовом году.».  

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам и экономическому развитию Совета МО МР «Сыктывдинский» и управление финансов администрации МО МР «Сыктывдинский».

6. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 января 2014 года.
Глава муниципального района-

председатель Совета муниципального района                                                            А.М.Шкодник

    31 июля 2013 года
РЕШЕНИЕ
О представлении прокурора Сыктывдинского района

от 28.06.2013 об устранении нарушений законодательства

о порядке прохождения муниципальной службы,

о противодействии коррупции

Принято Советом муниципального образования                                          от 31 июля 2013 года

муниципального района «Сыктывдинский»                                                  № 25/7-8

Во исполнение представления прокурора Сыктывдинского района от 28.06.2013 года об устранении нарушений законодательства о порядке прохождения муниципальной службы, о противодействии коррупции и на основании  контракта с  руководителем администрации муниципального района от 21 июня 2012 года,

 Совет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» решил:
1. Руководителю администрации муниципального района Лажаневу О.А. устранить выявленные нарушения действующего законодательства о порядке прохождения муниципальной службы, о противодействии коррупции и впредь не допускать нарушений законодательства о муниципальной службе.

2. Объявить замечание руководителю администрации муниципального района Лажаневу О.А. за нарушения требований закона о порядке прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции. 

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по развитию местного самоуправления Совета МО МР «Сыктывдинский».

            4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального района-

председатель Совета  муниципального района                                                             А.М.Шкодник

31 июля 2013 года
РЕШЕНИЕ

О согласовании перечня государственного имущества, предлагаемого к передаче из  государственной собственности Республики Коми в муниципальную собственность муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

(оборудование для школ)
Принято Советом муниципального образования                                  от 31 июля 2013 года 
муниципального района «Сыктывдинский»                                                № 25/7-9

Руководствуясь пунктом 11 части 1 статьи 15, пунктом 7  части 3 статьи 50, частью 1 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 1 части 2 статьи 48 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», пунктом 1.9 части 1 статьи 4 Положения о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальной собственностью муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», утвержденного решением Совета МО МР «Сыктывдинский» от 28.10.2008 № 17/10-4 и на основании письма Министерства образования Республики Коми от 02.07.2013 № 10-34/264, 

Совет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» решил:

1. Согласовать перечень государственного имущества, предлагаемого к передаче из  государственной собственности Республики Коми в муниципальную собственность муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам и экономическому развитию Совета МО МР «Сыктывдинский» и отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации МО МР «Сыктывдинский».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района -

председатель Совета муниципального района                                                   А.М. Шкодник                                                                                                             

31 июля 2013 года

Приложение  к решению 

Совета МО МР «Сыктывдинский» 

от 31.07.20132013 № 25/7-9 
Перечень государственного имущества, 

предлагаемого к передаче из  государственной собственности Республики Коми в муниципальную собственность муниципального образования  муниципального района «Сыктывдинский»
	№ п/п
	Наименование
	Количество комплектов, шт.
	Цена за единицу, руб.
	Общая стоимость, руб.

	1
	Комплект интерактивной системы голосования и тестирования VOTUM-26L
	4
	47 567,56
	190 270,24

	2
	Комплект интерактивной системы голосования и тестирования VOTUM-26L
	2
	34 239,56
	68 479,12

	
	Итого:
	Х
	258 749,36


РЕШЕНИЕ

О присвоении звания «Почетный

гражданин Сыктывдинского района»
Принято Советом муниципального образования                                    от 31 июля 2013 года

муниципального района «Сыктывдинский»                                           № 25/7-10                                                                                                                            

Руководствуясь пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06.10.2003  №131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления  в  Российской Федерации», частью 6  статьи 5 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и рассмотрев представленные ходатайства,

Совет муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский»    решил:
1. Присвоить звание «Почетный гражданин Сыктывдинского района»:

1.1. Власову Николаю Степановичу, мастеру спорта СССР, заслуженному работнику Республики Коми.

1.2. Прошутинской Жанетте Ивановне, члену Президиума Представительства МОД «Коми войтыр» в Сыктывдинском районе, председателю Правления движения ветеранов государственной и муниципальной службы.

 2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального района-

председатель Совета  муниципального района                                               А.М. Шкодник
31 июля 2013 года
РЕШЕНИЕ
О поддержке решения Совета МО МР

«Усть-Цилемский» от 05.06.2013

«Об обращении в Государственный Совет

Республики Коми по вопросу внесения изменений в Закон

Республики Коми от 12.11.2004 № 56-РЗ «Об оказании

государственной социальной помощи в республике Коми»

Принято Советом муниципального образования                                            от 31 июля 2013 года

муниципального района «Сыктывдинский»                                                    № 25/7-11

Руководствуясь частью 11 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом  13 части 2 статьи 27 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,
Совет  муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  решил:
1. Поддержать решение Совета МО МР  «Усть-Цилемский» от 05.06.2013  «Об обращении в Государственный Совет Республики Коми по вопросу внесения изменений в Закон Республики Коми от 12.11.2004 № 56-РЗ «Об оказании государственной социальной помощи в республике Коми».

   2. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания.
Глава муниципального района-

председатель Совета муниципального района                                                       А.М.Шкодник

 31 июля 2013 года
РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Приложение к решению Совета МО МР 

«Сыктывдинский» от 14.02.2008 № 9/2-17 «О взимании арендной платы 

за пользование земельными участками, находящимися в 

административных границах муниципального района «Сыктывдинский»
Принято Советом муниципального образования                                          от 31 июля 2013 года

муниципального района «Сыктывдинский»                                                  № 25/7-12

Руководствуясь пунктом 8 части 3 статьи 50 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 и пунктом 1 части 2 статьи 48 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», статьей 65 Земельного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства  Республики Коми от 25.12.2007 № 314 «Об арендной плате за земельные участки, находящиеся в государственной собственности Республики Коми, и земельные участки, расположенные на территории Республики Коми, государственная собственность на которые не разграничена», утвержденным данным постановлением Положением «О порядке определения размера арендной платы, порядке, условиях и сроках внесения арендной платы за земли, находящиеся в государственной собственности Республики Коми, и за использование земельных участков, расположенных на территории Республики Коми, государственная собственность на которые не разграничена»,

Совет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» решил:
1. Пункт 12 раздела III Приложения к решению Совета МО МР «Сыктывдинский» от 14.02.2008 №9/2-17 «О взимании арендной платы за пользование земельными участками, находящимися в административных границах муниципального района «Сыктывдинского» изложить в следующей редакции:

«

	12.
	Земли под сельскохозяйственными угодьями

от 5000 кв. м до 10000 кв. м

от 10000 кв. м до 1000000 кв. м

от 1000000 кв. м и выше
	9

5

0,3


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       ».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам и экономическому развитию Совета МО МР «Сыктывдинский» и заместителя руководителя администрации муниципального района (Долингер Н.В.).

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района-

председатель Совета муниципального района                                                         А.М.Шкодник                                                                                                                                                               
31 июля 2013  года

РАЗДЕЛ ВТОРОЙ:tc «РАЗДЕЛ ВТОРОЙ\:»
tc «РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ\:»нормативно-правовые акты администрации 

муниципальногоtc «нормативно-правовые акты главы муниципального района – руководителя администрации района муниципального « образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
От  01 июля 2013г.                                                                                                         №  7/1604  

	Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой 

программы «Обеспечение земельных участков коммунальной инфраструктурой в целях жилищного строительства на 

территории МО МР «Сыктывдинский» на 2013-2015 годы»


	

	
	


Руководствуясь ч. 1.2 ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  постановлением Правительства Республики Коми от 22 июля 2011 г. №321 «О долгосрочной республиканской целевой программе «Стимулирование развития жилищного строительства в Республике Коми (2011 - 2015 годы)», администрация МО МР «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить долгосрочную муниципальную целевую программу «Обеспечение земельных участков коммунальной инфраструктурой в целях жилищного строительства на территории МО МР «Сыктывдинский» на 2013-2015 годы» (приложение).

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (Долингер Н.В.)

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Руководитель администрации

муниципального  района 

                                                                         О.А. Лажанев




Приложение

к постановлению администрации

от 01 июля 2013 г.   №7/1604  
ПАСПОРТ

долгосрочной муниципальной целевой программы 
«Обеспечение земельных участков коммунальной инфраструктурой в целях жилищного строительства на территории МО МР «Сыктывдинский» на 2013-2015 годы»

	Наименование программы  
	 Обеспечение земельных участков коммунальной инфраструктурой в целях жилищного строительства на территории МО МР «Сыктывдинский» на 2013-2015 годы (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	Постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 28.06.2012 г. № 6/1443 «О разработке долгосрочных муниципальных и ведомственных целевых программ  МО МР «Сыктывдинский» на 2013 год»

	Заказчик Программы
	Администрация МО МР «Сыктывдинский»

	Разработчик Программы
	Отдел архитекторы и градостроительства администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Исполнитель Программы
	Отдел архитекторы и градостроительства, отдел районного хозяйства администрации МО МР «Сыктывдинский», администрация СП «Зеленец»

	Цель Программы
	Обеспечение новых и существующих земельных участков и объектов жилищного строительства инженерной и дорожной инфраструктурой

	Задачи Программы


	1) государственная поддержка реализации инвестиционных проектов по обеспечению новых земельных участков инженерной и дорожной инфраструктурой для целей жилищного строительства, в первую очередь малоэтажного, экономического класса, отвечающего требованиям энергоэффективности и экологичности.

2) создание эффективных и устойчивых организационных и финансовых механизмов государственно-частного партнерства обеспечения земельных участков инженерной и дорожной инфраструктурой и объектами социальной инфраструктуры.

3) снятие избыточных административных барьеров при обеспечении земельных участков инженерно и дорожной инфраструктурой под жилищное строительство;

4) снижение стоимости одного квадратного метра общей площади жилья для застройщиков;

5) повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования объектов коммунальной инфраструктуры;

6) создание условий для органов местного самоуправления для строительства жилья экономического класса.

	Срок реализации 
	2013-2015 гг. 

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования Программы на 2013-2015 гг. 520526,5 тыс.руб., в том числе:

- по объекту «Квартал малоэтажной застройки в с. Выльгорт Сыктывдинского района» - 510000 тыс. руб. 

- по объекту «Реконструкция канализационного коллектора в с. Зеленец» - 10526,5 тыс. руб.

Источники финансирования: внебюджетные средства, средства республиканского бюджета, средства муниципального бюджета, средства бюджета сельского поселения

	Целевые индикаторы (показатели) Программы
	Планируемый ввод общей площади жилья – 76,5 тыс.кв.м

(индивидуальное жилищное строительство и многоквартирные двухэтажные   дома)


1. Характеристика проблемы

Проблемами, сдерживающими развитие жилищного строительства в муниципальном районе, являются:

отсутствие земельных участков под жилищное строительство, обустроенных инженерной инфраструктурой;

обременительные для застройщиков условия подключения к системам инженерной инфраструктуры;

недостаточный объем средств, выделяемых из бюджетов всех уровней на развитие инженерной инфраструктуры новых земельных участков;

высокая степень износа существующего инженерного оборудования;

несовершенная схема предоставления земельных участков для жилищного строительства.

Перечисленные проблемы во многом сдерживают развитие жилищного строительства, способствуют росту цен на жилищном рынке, снижают доступность жилья для населения.

Не разработаны комплексные планы развития территорий и объектов инженерной инфраструктуры, в результате чего выдача технических условий застройщикам для подключения к объектам инженерной инфраструктуры до сих пор осуществляется по нерегламентированным схемам, когда навязываются дополнительные условия по строительству или модернизации объектов инженерной инфраструктуры. Это в свою очередь ведет к удорожанию стоимости строительства жилья.

Застройка на сегодняшний день ведется с использованием уже существующих инженерных коммуникаций, возможности использования мощностей инженерной инфраструктуры которых для наращивания объемов жилищного строительства исчерпаны. Следствием высокого уровня износа объектов коммунальной инфраструктуры является не соответствующее установленным требованиям качество коммунальных услуг, недостаточная надежность функционирования инженерных коммуникаций, повышенная аварийность, невозможность подключения новых объектов ввиду работы сетей с перегрузкой.

Все затраты на строительство жилья и объектов новой инженерной инфраструктуры до ввода объекта в эксплуатацию ложатся в полном объеме на застройщика, а далее перекладываются на покупателей жилья.

Это затягивает сроки реализации конкретных проектов жилищного строительства и затрудняет приобретение жилья для основной части населения.

Решение данных проблем необходимо для обеспечения существенного увеличения темпов жилищного строительства, удовлетворения платежеспособного спроса населения на жилье, стабилизации цен на рынке жилья, повышения качества предоставления коммунальных услуг. 

Программой предусмотрено:

- строительство инженерной инфраструктуры на земельном участке по адресу: квартал малоэтажной жилой застройки, м. Пичипашня в с.Выльгорт Сыктывдинского района, площадь участка - 51,45 га;

- реконструкция напорного канализационного коллектора в с. Зеленец Сыктывдинского района, протяженность объекта – 4,5 км.
2. Цель и задачи Программы
Целью Программы является обеспечение новых и существующих земельных участков и объектов жилищного строительства инженерной и дорожной инфраструктурой, а также строительство новых объектов социальной инфраструктуры для увеличения объемов жилищного строительства в последующем.

Задачи Программы:

1) государственная поддержка реализации инвестиционных проектов по обеспечению новых земельных участков инженерной и дорожной инфраструктурой для целей жилищного строительства, в первую очередь малоэтажного, экономического класса, отвечающего требованиям энергоэффективности и экологичности.

2) создание эффективных и устойчивых организационных и финансовых механизмов государственно-частного партнерства обеспечения земельных участков инженерной и дорожной инфраструктурой и объектами социальной инфраструктуры.

3) снятие избыточных административных барьеров при обеспечении земельных участков инженерно и дорожной инфраструктурой под жилищное строительство;

4) снижение стоимости одного квадратного метра общей площади жилья для застройщиков;

5) повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования объектов коммунальной инфраструктуры;

6) создание условий для органов местного самоуправления для строительства жилья экономического класса.
3. Срок реализации Программы.
Срок реализации Программы - 2013-2015 гг. 
4. Система программных мероприятий.
	№ п/п
	Содержание мероприятий


	 Срок исполнения


	Объем финансирования
	Ожидаемый результат 
	Ответственный исполнитель (бюджетополучатель)

	
	
	
	всего
	РБ
	МБ
	ВБИ
	
	

	
	Задачи № 1, 2, 5: государственная поддержка реализации инвестиционных проектов по обеспечению новых земельных участков инженерной и дорожной инфраструктурой для целей жилищного строительства, в первую очередь малоэтажного, экономического класса, отвечающего требованиям энергоэффективности и экологичности, повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования объектов коммунальной инфраструктуры;

	1
	Организация работы по заключению соглашений и бюджетное финансирование обеспечения земельных участков коммунальной инфраструктурой на объекте: «Малоэтажная жилая
застройка в с.
Выльгорт 
Сыктывдинского 
района» и на объекте: «Реконструкция напорного канализационного коллектора в с. Зеленец Сыктывдинского района»


	2013-2015


	
	
	
	
	Соглашение


	отдел архитекторы и градостроительства, отдел районного хозяйства администрации МО МР«Сыктывдинский», 

администрация СП «Зеленец»



	2


	Определение объема финансирования Программы за счет средств бюджета МО МР «Сыктывдинский», МО СП «Зеленец»
	2013-2015

Корректировка ежегодно
	
	
	
	
	Нормативный документ 

МО МР «Сыктывдинский»


	отдел архитекторы и градостроительства, отдел районного хозяйства администрации МО МР«Сыктывдинский», администрация СП «Зеленец»

	3


	Подготовка заявки на финансирование Программы из вышестоящих бюджетов в Минархстрой Республики Коми
	2013-2015

ежегодно
	
	
	
	
	
	отдел архитектуры и градостроительства администрации МО МР«Сыктывдинский», администрация СП «Зеленец»

	
	Задача № 3: снятие избыточных административных барьеров при обеспечении земельных участков инженерно и дорожной инфраструктурой под жилищное строительство

	4


	Контроль над ходом реализации инвестиционных проектов
	2013-2015
	
	
	
	
	Нормативные документы МО МР «Сыктывдинский», администрации СП «Зеленец»


	отдел архитектуры и градостроительства, отдел районного хозяйства администрации МО МР«Сыктывдинский», администрация СП «Зеленец»

	
	Задачи № 4,6: снижение стоимости одного квадратного метра общей площади жилья для застройщиков; создание условий для органов местного самоуправления для строительства жилья экономического класса.

	5


	Подготовка и утверждение пакета документации для проведения аукциона по строительству объектов инфраструктуры 
	2013
	170,0
	22,0
	1,158
	146,842
	Нормативные документы МО МР «Сыктывдинский», администрации СП «Зеленец»


	отдел архитектуры и градостроительства администрации МО МР«Сыктывдинский», администрация СП «Зеленец»

	
	
	2014
	170,0
	22,0
	1,158
	146,842
	
	

	
	
	2015
	170,0
	22,0
	1,158
	146,842
	
	

	6
	Мониторинг реализации Программы
	
	
	
	
	
	
	отдел архитектуры и градостроительства, отдел районного хозяйства администрации МО МР«Сыктывдинский», администрация СП «Зеленец»




5. Ресурсное обеспечение целевой Программы.
	Источники и направления 

Финансирования Программы

(млн. руб.)
	2013-

2015 

годы-

всего
	В том числе

	
	
	2013

год
	2014 

год
	2015 

год

	Объем финансирования Программы- 

всего 
	520,5265
	172,1053
	174,2106
	174,2106

	1.Квартал малоэтажной застройки в 

с. Выльгорт (инженерное обеспечение)
	510,000
	170,000
	170,000
	170,000

	В том числе:
	
	
	
	

	-внебюджетные средства
	440,7
	146,900
	146,900
	146,900

	-средства республиканского бюджета
	66,0
	22,0
	22,0
	22,0

	-средства муниципального бюджета
	3,300
	1,100
	1,100
	1,100

	2.Реконструкция напорного канализационного коллектора в с. Зеленец Сыктывдинского района
	10,5265
	2,1053
	4,2106
	4,2106

	В том числе:
	
	
	
	

	-средства республиканского бюджета
	10, 0
	2,0
	4,0
	4,0

	-средства муниципального бюджета
	0,5265
	0,1053
	0,2106
	0,2106


6.  Оценка ожидаемой социальной эффективности Программы.

Оценка ожидаемой социальной эффективности Программы заключается:

1) в объемах вводимого жилья на территории квартала малоэтажной застройки в с. Выльгорт Сыктывдинского района. Планируется строительство  малоэтажного многоквартирного жилья, блокированных и  индивидуальных жилых домов.
	Целевые индикаторы (показатели) 


	Ед. изм.
	2008-2012гг.
	2013-2015гг.
	2013г.
	2014г.
	2015г.

	Объем вводимого жилья:
	

	Всего 
	тыс.кв.м
	3,0
	73,5
	36,8
	10,9
	25,6

	В том числе:
	
	

	Многоквартирные дома
	тыс.кв.м
	3,0
	
	13,3
	
	

	Блокированные дома
	тыс.кв.м
	
	
	23,7
	7,5
	

	Индивидуальные жилые

дома
	тыс.кв.м
	
	
	
	3,4
	25,6


2) в увеличении удельного веса общей площади жилищного фонда, оборудованного канализацией после реконструкции напорного канализационного коллектора в с. Зеленец Сыктывдинского района; в сокращении количества аварий; в повышении пропускной способности канализационного сооружения; в обеспечении возможности подключения к обновлённым сетям канализации существующих и вновь вводимых объектов жилищной и социальной сферы, в улучшении экологической ситуации.

	Целевые индикаторы (показатели) Программы 
	Ед.

изм.
	2012г. (факт)
	2013г.
	2014г.
	2015г.



	Общая площадь жилищного фонда, оборудованного канализацией
	Тыс.кв.м
	60,21
	62,13
	63,83
	64,42


7. Механизм реализации и контроля Программы
Администрация муниципального района «Сыктывдинский» является заказчиком Программы.

Отдел архитектуры и градостроительства администрации МО МР «Сыктывдинский»  является разработчиком  программы.

Отдел архитектуры и градостроительства, отдел районного хозяйства администрации МО МР «Сыктывдинский», администрация СП «Зеленец»  являются исполнителями программы. 

Разработчик программы осуществляет текущее управление реализацией целевой программы и оперативный контроль над ходом ее реализации, определяет формы и методы управления реализацией программы.

Разработчик Программы выполняет следующие основные функции: 
- обеспечивает своевременную и качественную реализацию мероприятий программы, осуществляет координацию деятельности ее исполнителей;

- разрабатывает в пределах своих полномочий проекты актов, необходимых для выполнения целевой программы;

- организует сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий (включая статистические сведения по значениям целевых индикаторов оценки эффективности реализации программы), осуществляет ведение отчетности по реализации программы;

- организует размещение на сайте администрации муниципального района "Сыктывдинский" (www.syktyvdin.ru) информации о целевой программе (в том числе о ходе и результатах реализации программы);

- несет ответственность за исполнение и конечные результаты реализации целевой программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых ресурсов, а также достоверность представляемых сведений о финансировании и реализации целевой программы.

Отдел архитектуры и градостроительства, администрация СП «Зеленец» представляют в адрес отчеты о ходе реализации целевой программы по итогам первого полугодия до 15 июля текущего года по утвержденной форме и по итогам года - до 10 февраля года, следующего за отчетным по утвержденной форме  в отдел экономического развития. 

Отчет о ходе реализации целевой программы должен содержать весь перечень программных мероприятий в соответствии с их структурой в целевой программе, с отражением информации о ходе и полноте их выполнения, объемах израсходованных на эти цели финансовых средств, а также о причинах неиспользования выделенных средств в полном объеме.

В отчете о ходе реализации целевой программы по итогам года указанные данные отражаются с начала реализации целевой программы, в том числе за отчетный финансовый год. Отчет о ходе реализации целевой программы по итогам года представляется вместе с пояснительной запиской, в которой должна содержаться следующая информация:

а) оценка достижения целей и решения задач в отчетном финансовом году;

б) информация о достигнутых запланированных результатах в отчетном финансовом году;

в) информация о средствах, привлеченных из других источников и направленных в отчетном финансовом году на реализацию аналогичных мероприятий целевой программы;

г) предложения по корректировке в случае необходимости и дальнейшему финансированию целевой программы.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от 1 июля   2013 г                                                                      № 7/1605

Об итогах контроля деятельности 

муниципальных бюджетных образовательных 

учреждений по теме «Муниципальный эксперимент 

по организации предпрофильной подготовки 

и профильного обучения»


Руководствуясь пунктами 1, 2 части 1 статьи 31 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», пунктом 10 части 1 статьи 8 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 07.05.2013 № 5/1108 «О проведении контроля деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений по теме: «Муниципальный эксперимент по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения» и в целях контроля за ходом проведения муниципального эксперимента по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения в 9-11 классах общеобразовательных учреждений района на условиях сетевого взаимодействия, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить заключение комиссии об итогах контроля деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений по теме: «Муниципальный эксперимент по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения» от 17.06.2013 года согласно приложению. 

2. Считать муниципальный эксперимент по организации профильного обучения старшеклассников на условиях сетевого взаимодействия удовлетворительным.

3. Продолжить муниципальный эксперимент по организации профильного обучения старшеклассников на условиях сетевого взаимодействия до 2014 года, создав условия для введения дистанционного обучения.

4. Управлению образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н.Панюкова):

4.1. Оказать администрации муниципальных общеобразовательных учреждений района методическую помощь в устранении замечаний и реализации предложений, указанных в заключении комиссии.  

4.2. Поручить руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений района проанализировать результаты проверки и обеспечить дальнейшее развитие профильного обучения старшеклассников с учетом предложений и рекомендаций комиссии.

5.  Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Панюкова Н.Н.).

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель 

администрации муниципального района
                                           О.А. Лажанев
Приложение 

к постановлению администрации 

МОМР «Сыктывдинский»

от  1 июля 2013 г.   № 7/1605
Заключение

по итогам контроля деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений по теме «Муниципальный эксперимент по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения»

от 17.06.2013 г.


В соответствии с постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 07.05.2013 года № 5/1108 в течение мая в школах района проводилась тематическая проверка по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения на условиях сетевого взаимодействия. 


Цель проверки – контроль за ходом эксперимента по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения в 9-11 классах общеобразовательных учреждений района.
За 3 года эксперимента проверена школьная документация по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения, посещены уроки у учителей, ведущих профильные курсы и предметы, проверены программы элективных курсов в 9-11 классах, проведено анкетирование учителей, учащихся, проверено оснащение кабинетов.


Всеми школами проведена соответствующая организационная работа по открытию новых профилей в 10 классах и продолжению деятельности профильных групп в 11- х классах.

Анализ результатов проверки показал следующее:


С 2010 года в районе осуществлялся муниципальный эксперимент по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения старшеклассников на условиях сетевого взаимодействия. Базовыми школами по профильному обучению согласно постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский» и приказу управления образования, как и в прошлые годы, определены МБОУ «Выльгортская СОШ №1», МБОУ «Выльгортская СОШ №2», МБОУ «Зеленецкая СОШ», МБОУ «Яснэгская СОШ» с соответствующими профилями. 

1. Нормативная база

Для организации профильного обучения на условиях сетевого взаимодействия разработана необходимая нормативная база на уровне муниципалитета и образовательных учреждений, приняты управленческие решения. 

Управлением образования подготовлены проекты постановлений об организации профильного обучения, приказы, разработаны положение «О сетевом взаимодействии образовательных учреждений Сыктывдинского района в рамках организации профильного обучения», примерные учебные планы профильных групп базовых школ с учетом спроса обучающихся.

В школах имеются необходимые локальные акты (положения о предпрофильной подготовке обучающихся, о профильном обучении, о «портфолио» обучающихся, договоры базовых школ со школами-спутниками), школьный учебный план с учетом профильных элективных предметов, приказы о зачислении учащихся школ района в профильные группы на основании заявлений десятиклассников, расписание учебных занятий. В годовом плане работы базовых школ имеется раздел по предпрофильной подготовке и профильному обучению (информационно-методическое обеспечение, работа с учащимися, родителями, внутришкольный контроль).

Учителями разработаны рабочие учебные программы (РУП) предпрофильных и профильных элективных курсов. 15 профильных курсов для 10-11 классов предлагает МБОУ «Выльгортская СОШ № 2»; 8 профильных курсов – в МБОУ «Выльгортская СОШ № 1»; 7 элективных курсов для 9 классов и 7 профильных курсов для 10-11 классов предлагает МБОУ «Зеленецкая СОШ»; 7 элективных курсов по предпрофильной подготовке в МБОУ «Пажгинская СОШ», по 5 элективных курсов по предпрофильной подготовке – в МБОУ «Слудская СОШ», в МБОУ «Палевицкая СОШ», МБОУ «Шошкинская СОШ»; 4 электива в 9 классах и 2 профильных предмета в 10-11 классах – в МБОУ «Яснэгская СОШ»; только 3 элективных предпрофильных курса предложено МБОУ «Часовская СОШ» и МБОУ «Ыбская СОШ». Структура РУП в основном соответствует положениям школ «О рабочей учебной программе». По биологии и химии (МБОУ «Зеленецкая СОШ») в 10-11 классах, по всем 15 профильным курсам МБОУ «Выльгортская СОШ №2» запланированы итоговые проектные и практические работы. По количеству часов все РУПы соответствуют школьным учебным планам. Темы учебных занятий по элективным и профильным курсам записываются в отдельный журнал (кроме МБОУ «Яснэгская СОШ»). 

Разработаны в школах проекты «Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения на условиях сетевого взаимодействия» и имеется соответствующий раздел в общешкольных планах. В МБОУ «Выльгортская СОШ № 2» имеется договор о сетевом взаимодействии с КГПИ в рамках информационно-технологического профиля.

2. Организация учебно-воспитательного процесса

Профили и профильные предметы в десятых классах базовых школ района

Ежегодно в конце учебного года школами определяются ведущие профили на основе спроса девятиклассников, имеющихся условий и наработанного опыта (таблицы 1,2,3). В прошлом и этом учебном году расширился перечень предметов, что дало возможность десятиклассникам более широкого выбора профилирующих предметов и более полно удовлетворить спрос (таблица 2,3). 

Таблица 1

Направления профилей в базовых школах в  2010-2011 учебном году

	Школа
	профили
	предметы
	Расширение базовой части

	Выльгортская СОШ №1
	· Социальный

· Естественно- математический
	Право, обществознание.

Химия, биология, математика
	Экономика, география.

физика

	Выльгортская СОШ №2
	· Социально-

гуманитарный.

· Физико-математический
	 Русский язык, русская литература, обществознание

физика, математика
	-

-

	Зеленецкая СОШ
	· Социально-гуманитарный

· Естественно- математический
	Русский язык, право, обществознание.

Биология, химия, математика
	-

физика

	Яснэгская СОШ
	· Социально-гуманитарный
	Русский язык, обществознание
	экономика


Таблица 2

Направления профилей в базовых школах в  2011-2012 учебном году

	Школа
	профили
	Профильные предметы
	Расширение базовой части

	Выльгортская СОШ №1
	· Социальный

· Естественно- математический
	Право, обществознание.

Химия, биология, математика
	Экономика, география.

-

	Выльгортская СОШ №2
	· Социально-

гуманитарный.

· Физико-математический

· Информационно-технологический

· Социальный
	Русская литература, русский язык, история, обществознание.

Физика, математика.

Информатика, математика. 

Право, обществознание.
	-

-

-

экономика

	Зеленецкая СОШ
	· Социально-гуманитарный

·  Физико-математический 

·  Химико-биологический 
	Русский язык, право, обществознание.

Математика, физика

 Биология, химия
	-

информатика

география

	Яснэгская СОШ
	· Социально-гуманитарный
	Русский язык, обществознание
	экономика


Таблица 3

Направления профилей в базовых школах в  2012-2013 учебном году

	Школа
	профили
	Профильные предметы
	Расширение базовой части

	Выльгортская СОШ №1
	· Социальный

· Естественно- математический
	история, обществознание, география.

Химия, биология, математика
	Экономика.

-

	Выльгортская СОШ №2
	· Социально-

гуманитарный.

· Физико-математический

· Информационно-технологический


	Русская литература, русский язык, история, обществознание.

Физика, математика.

Информатика, математика. 


	-

обществознание

обществознание



	Зеленецкая СОШ
	· Социально-гуманитарный

·  Физико-математический 

·  Химико-биологический 
	Русский язык, история, обществознание, экономика.

Математика, физика

 Биология, химия
	-

     обществознание 

обществознание

	Яснэгская СОШ
	· Социально-гуманитарный
	Русский язык, обществознание
	экономика


 Занятия и для 10 и для 11 классов проводятся по четвергам с подвозом обучающихся в базовые школы. 

Качество преподавания предметов

По итогам проверки первого года эксперимента в адрес учителей было высказано  много замечаний, таких, как отсутствие целенаправленного формирования сложных универсальных учебных умений, в первую очередь, исследовательских, недостаточное использование образовательных технологий, слабую организацию контрольно-оценочной деятельности. Примечательно, что мотивом к активной познавательной деятельности на многих уроках является подготовка к ЕГЭ – решение заданий части В и С, а также знакомство с будущей профессией. 

Уровень преподавания в этом году по большей части профильных предметов вырос. Обучающиеся более мотивированы в результате целенаправленной профориентационной деятельности и предпрофильной подготовки в 9 классах на местах. Учителя профильных групп используют продуктивные методики и формы проведения уроков (интеллект-карты, четкое планирование действий и последовательное изучение темы, преобразование традиционных тем повторения в творческие, семинар-практикум и групповые формы работы при решении проблемных вопросов, интерактивные мультимедийные презентации и т.д.). Учителя стали больше внимания обращать на организацию самостоятельной познавательной деятельности, четко ставятся цели урока учащимися, планируется последовательное изучение темы урока, прослеживается логическая взаимосвязь целей урока и способов ее достижения, подводятся итоги, присутствует на части уроков рефлексивный этап. На уроках создаются все условия для формирования учебно-познавательных, коммуникативных и организационных умений. Больше стало уроков решения проблемных ситуаций, решаются задачи практического характера. Использовались информационно- коммуникативные технологии, технологии совместной учебной деятельности. Однако исследовательские и проектные технологии пока используются не всеми педагогами профильных групп. Из 13 посещенных уроков (9 педагогов) в 4 базовых школах большая часть соответствует требованиям системно-деятельностного подхода, на которых целенаправленно формировались универсальные учебные умения (Попов А.А. – учитель истории, обществознания МБОУ «Выльгортская СОШ №2», Щукина Г.Н. – учитель русского языка и литературы МБОУ «Зеленецкая СОШ», Форосенко Л.С. – учитель русского языка и литературы МБОУ «Яснэгская СОШ», Крам Т.А. – учитель истории и обществознания МБОУ «Яснэгская СОШ», Фуфаева Н.В. – учитель биологии, географии МБОУ  «Зеленецкая СОШ»). Вместе с тем, у молодых специалистов МБОУ «Выльгортская СОШ №1» и МБОУ «Зеленецкая СОШ» уроки не вполне соответствуют требованиям: уроки построены в форме самостоятельного решения заданий ЕГЭ по обществознанию, однако ни одно задание не проверено, не выявлены ошибки, нет рефлексии. 

Рост качества преподавания подтверждается и анкетированием старшеклассников: большая часть учащихся отметила, что на профильных уроках они учатся отбирать необходимый материал, продумывать свое выступление, анализировать, сравнивать и распознавать разные явления и факты, высказывать свое мнение, свертывать информацию, делать выводы, сравнивать, обобщать, решать задания ЕГЭ части С, правильно писать исследовательскую работу. Учителя хорошо объясняют, дают нужную информацию, готовят к ЕГЭ, ведут уроки в интересных формах.

В МБОУ «Выльгортская СОШ №2» в этом учебном году апробировалась зачетная книжка в профильных группах, куда вносились результаты зачетных работ, сданных учениками в течение года.

Во всех базовых школах и в большинстве школ-спутников (кроме МБОУ «Шошкинская СОШ» и МБОУ «Часовская СОШ») прослеживается, в отличие от прошлых лет, связь урочной и внеурочной деятельности по профильному обучению среди старшеклассников. Так, в 2012-13 учебном году на районной научно-практической конференции «Моя родина – Сыктывдин» в секции «Профильное обучение» представлены исследовательские работы учащихся 10-11 классов по биологии, истории, географии, русскому языку и литературе. Старшеклассники участвуют в различных конкурсах и конференциях республиканского и российского уровня, но не по всем предметам. План внеурочной работы с намеченными мероприятиями, конкурсами по предмету имеется также не у всех предметников старшей ступени обучения.

3. Работа классных руководителей

Связь классных руководителей школ-спутников с базовыми школами недостаточна: не всегда информируются базовые школы о невыезде из школ-спутников на профильное обучение, о причинах пропусков учащихся. Во всех школах, кроме МБОУ «Палевицкая СОШ» (9 класс) и МБОУ «Ыбская СОШ» (10 класс), у классных руководителей имеются планы профориентационной работы. Достаточное разнообразие форм профориентационной работы отмечают 4 базовые школы района, МБОУ «Пажгинская СОШ», МБОУ «Ыбская СОШ» (9 класс). Удовлетворенность обучающихся профориентационной работой средняя. В результате профориентационной и психолого-педагогической работы осознанно выбирают профили большинство обучающихся. Портфолио накапливается не у всех старшеклассников. 

4. Результативность работы

По сравнению с началом эксперимента наблюдается положительная динамика удовлетворенности участников образовательного процесса профильным обучением.

Большая часть обучающихся старших классов (85%) полностью удовлетворены организацией и содержанием профильного обучения на условиях сетевого взаимодействия. Организацией профориентационной работы учащиеся удовлетворены в средней степени.

Организацией и содержанием профильного обучения на условиях сетевого взаимодействия полностью удовлетворены 80% родителей.

Педагоги удовлетворены в средней степени. 

Около половины обучающихся (46%) удовлетворены накоплением «портфолио».

В МБОУ «Выльгортская СОШ №2» выдаются выпускникам сертификаты об окончании профильных курсов.

5. Управление

Создание условий для организации профильного обучения

1. Организационные:

· В школах-спутниках имеются школьные автобусы, приказами администрации школ определены сопровождающие для организации подвоза старшеклассников в базовые школы.

· Решены вопросы по организации питания старшеклассников в базовых школах. Старшеклассники школ-спутников отмечают хорошее питание в базовых школах, однако некоторые отметили, что в МБОУ «Выльгортская СОШ №2» маленькие перемены на питание и нет возможности дополнительно купить что-либо, т.к. не всегда хватает то, что дают.

· Для организации профильного обучения имеются оснащенные кабинеты в базовых школах (старшеклассники отмечают, что в каждом классе имеются компьютер и проектор):

- МБОУ «Выльгортская СОШ №2»: кабинет русского языка, информатики, истории и обществознания, физики, географии, математики.

- МБОУ «Выльгортская СОШ №1»: кабинет географии, математики, физики, химии, биологии, обществознания и истории, информатики, мобильный компьютерный класс.

- МБОУ «Яснэгская СОШ»: кабинет русского языка, естествознания.

- МБОУ «Зеленецкая СОШ»: кабинет русского языка, 2 кабинета математики, история, химия, информатика, физика, география, биология.

· УМК по профильным предметам в достаточной степени имеется только в большей части школ. В МБОУ «Зеленецкая СОШ» наблюдается разница в оснащении профильными учебниками между базовой школой и школами-спутниками.

· Созданы условия для внедрения ИКТ-технологий: практически все кабинеты в базовых школах оснащены мультимедийной техникой. Интерактивные доски используются в МБОУ «Выльгортская СОШ №1» (5 штук),  МБОУ «Зеленецкая СОШ» (1), МБОУ «Яснэгская СОШ» (1), МБОУ «Выльгортская СОШ №2» (1).

· Дидактическое оснащение для реализации практической части РУП по предметам имеется в достаточном количестве в базовых школах с.Выльгорт.

· В основном создаются условия для организации исследовательской и проектной деятельности обучающихся.
2. Информационно-методические:

· Информирование родителей, обучающихся с условиями предпрофильной подготовки и профильного обучения осуществляется в каждой школе. Однако анкеты по изучению удовлетворенности профильным обучением родителей проводятся не всеми базовыми школами.

· ШУП по профильным группам базовых школ доводятся до всех школ-спутников.

· Обобщен опыт организации профильного обучения на условиях сетевого взаимодействия в районе, который помещен в базу данных по лучшим практикам муниципальных образований по отрасли «Образование» на сайте Министерства экономического развития РК (рубрика «Развитие муниципальных образований»).

· Система обучения кадров, работающих в профильных классах, была предусмотрена как на уровне муниципалитета, так и в базовых школах. На районном уровне проведен  семинар для педагогов по проблеме организации исследовательской работы учащихся профильных классов, участия их в региональных и российских конкурсах и контрольно-оценочной деятельности на уроках. Педагоги профильных классов принимали участие в педагогическом марафоне, фестивале открытых уроков. Особое внимание в этом учебном году уделялось системе подготовки к итоговой аттестации – семинары с приглашением председателей республиканских экзаменационных комиссий, консультации, обмен опытом. Однако учителя по-прежнему испытывают затруднения в формировании сложных умений, организации исследовательской и проектной деятельности, контроле и оценке достижений обучающихся. 
Замечания:

1. Оценочная система, как и в прошлые годы, в профильных группах не до конца проработана, включая портфолио достижений.

2. Недостаточная работа педагогов по проектно-исследовательской деятельности, мало обращается внимание на формирование сложных исследовательских умений на уроках, недостаточно учащиеся большинства профильных групп участвуют в региональных и российских конкурсах исследовательского характера.

3. Остаются замечания по некоторым организационным вопросам – посещаемости профильных предметов всеми обучающимися.

4. Замечания по НПБ:

Не все РУПы соответствуют положению о предпрофильной подготовке в МБОУ «Зеленецкая СОШ» («Куклы-обереги», «Культура речи»): в пояснительной записке недостаточно описана профориентационная работа, накопление портфолио, подведение итогов (итоговые работы); обучение на всех предпрофильных курсах школы идет без оценивания согласно положению, но без выдачи сертификатов. 

Пояснительная записка не полная, нет содержания и литературы в РУП по элективному курсу по русской литературе МБОУ «Слудская СОШ». 

Не по положению оформлены РУПы по предпрофильной подготовке по русскому языку («Это непростое предложение») и технологии («Выбор профессии») в МБОУ «Палевицкая СОШ». 

Структура РУП по всем предпрофильным курсам не соответствуют положению, не запланированы итоговые работы, не выдаются сертификаты о прохождении курсов в МБОУ «Часовская СОШ». 

Структура РУП по всем предпрофильным курсам не соответствуют положению, не выдаются сертификаты о прохождении курсов в МБОУ «Шошкинская СОШ».

Не полная пояснительная записка в РУПах предпрофильных курсов МБОУ «Пажгинская СОШ», итоговые работы не запланированы или не проведены, не выдаются сертификаты о прохождении курсов. 

Не запланированы итоговые работы, не выдаются сертификаты о прохождении всех предпрофильных курсов в МБОУ «Ыбская СОШ».

РУПы по профильным курсам для 10-11 классов: 

РУПы по обществознанию и русскому языку МБОУ «Яснэгская СОШ» не соответствуют по структуре положению школы (не полное содержание, нет критериев и норм оценивания, не запланированы исследовательские и проектные работы). 

Не полная пояснительная записка, нет критериев оценивания, не запланированы исследовательские и проектные работы по истории, обществознанию в МБОУ «Зеленецкая СОШ», нет критериев оценивания по химии. 

Отсутствуют критерии оценивания по информатике в МБОУ «Выльгортская СОШ №2». 

Не представлена РУП по экономике в МБОУ «Выльгортская СОШ №1».

5. Мало совместных мероприятий базовых школ со школами-спутниками, в первую очередь для адаптации учащихся школ-спутников в базовых школах.

Предложения комиссии:

Администрации базовых школ:

1) Продолжить создавать условия для введения профильного обучения и контролировать обучение в профильных группах.

2) Продолжать отслеживать компетентности педагогов, работающих в профильных классах,  в частности по формированию универсальных учебных умений и участию в проектно- исследовательской внеурочной деятельности не только своей школы, но и всех школ-спутников.

3) Устранить замечания по РУПам по предпрофильной подготовке и профильному обучению.

4) Решить оставшиеся вопросы по обеспечению обучающихся профильными УМК со школами-спутниками, по питанию старшеклассников.

5)  Завершить вопрос о системе оценивания в профильных группах и внести изменения в локальные акты.

6) Проводить совместные мероприятия базовых школ со школами-спутниками, в т.ч. дни открытых дверей для родителей обучающихся старших классов, информировать родителей и изучать удовлетворенность по вопросам профильного обучения.

7) Проанализировать поступаемость в средние и высшие учебные заведения за все годы выпуска из профильных групп в разрезе каждой школы-спутника, а не только своих школ.

Педагогам профильных классов:

1) Продолжать целенаправленно формировать на каждом уроке сложные исследовательские проектные умения старшеклассников. 

2) Строить деятельность на уроках и внеурочную работу с целью пополнения портфолио обучающихся и их профориентации. Принимать активное участие в конкурсах регионального и российского уровня.

3) Осуществлять анализ поступаемости и результативности участия в конкурсах, олимпиадах всех учащихся по своему предмету.

4) Переработать РУПы по предметам с учетом дистанционного обучения (обучение без выезда в базовые школы, выезд только на практикумы 2 периода в течение учебного года).

Администрации школ-спутников:

1) Продолжить на основной ступени обучения формирование базовых компетентностей обучающихся, в т.ч. обучение информационным умениям через библиотечные уроки, формирование исследовательских и проектных умений на уроках.

2) Предусматривать при заказе учебников на следующий учебный год единые УМК для старших классов по профильным предметам с базовыми школами.

3) Поддерживать связь с администрацией базовых школ по контролю за посещаемостью обучающимися профильных курсов еженедельно.
4) Наладить более планомерную профориентационную работу всеми классными руководителями, включая не только профориентационный курс в 9 классе, но и кружковую работу в основном звене, классные часы, родительские собрания и т.д.

5) Устранить замечания по РУПам по предпрофильной подготовке.

Управлению образования:

1) Считать муниципальный эксперимент по организации профильного обучения старшеклассников на условиях сетевого взаимодействия завершенным. 

2) Создать условия и апробировать в 2013-2014 учебном году профильное обучение в районе по дистанционной технологии. Для этого с 2014 года определить базовыми следующие школы:

МБОУ «Выльгортская СОШ №2»,

МБОУ «Выльгортская СОШ №1»,

МБОУ «Зеленецкая СОШ».

3) Совместно с руководителями школ определить направления профилей в базовых школах и сформировать профильные группы на будущий учебный год.

4) Организовать семинары с педагогами профильных классов по переработке РУП с учетом дистанционного обучения.

5)  Обеспечить методическое и информационное сопровождение муниципального эксперимента профильное обучение по дистанционной технологии.

6)Апробировать систему обучения кадров через сетевую дистанционную Школу учителя профильного обучения.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

От 1 июля 2013


     




№ 7/1606

Об организации профильного обучения старшеклассников в 2013-2014 учебном году


 Руководствуясь пунктом 11 статьи 15 Федерального закона от 6.10.2002 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 1, 2 части 1 статьи 31 Закона Российской Федерации  от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», пунктом 10 части 1 статьи 8 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», во исполнение долгосрочной целевой программы «Развитие образования в Сыктывдинском районе на 2012-2015 г.г.» и в целях обеспечения общедоступного и качественного образования, удовлетворения спроса учащихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений района в профильном обучении, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Организовать профильное обучение старшеклассников с 01 сентября 2013 года по принципу сетевого взаимодействия на основе базовых школ согласно приложению:

МБОУ «Выльгортская СОШ №1» (директор – Есева В.С.),

МБОУ «Выльгортская средняя общеобразовательная школа №2» (директор - Торлопова Р.С.),

МБОУ «Зеленецкая СОШ» (директор – Дубняк М.А.),

МБОУ «Яснэгская СОШ» (директор – Джидзалова Т.М.).

2. Управлению образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова):

2.1. Обеспечить финансирование образовательных учреждений.

2.2. Решить организационные вопросы в срок до 01 сентября 2013 г.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Панюкова Н.Н.).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального района
                                                           О.А. Лажанев

Приложение 1

к постановлению администрации 

МОМР «Сыктывдинский»

от 1 июля  2013  № 7/1606

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от    8   июля 2013 года                                                                                                   № 7/1665
	О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» №8/2008 от 23.08.2012г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»


         Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Коми от 22.10.2007 № 241 «Об оплате труда работников учреждений образования Республики Коми», постановлением Правительства Республики Коми от 28 июня  2013г.№232 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми  от 22 октября 2007г. №241 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми», пунктом 4 статьи 54 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

 постановляет:
1. Внести  в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» №8/2008 от 23.08.2012г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» изменения согласно приложению.

2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2013 года, за исключением пункта 3 изменений, который распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2013 года. 
Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                        О.А. Лажанёв

Приложение к постановлению 

                                                                                         администрации МО МР «Сыктывдинский»

                                                                                                           от 8  июля 2013 года № 7/1665

Изменения, 

вносимые в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» №8/2008 от 23.08.2012г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
В постановлении администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» №8/2008 от 23.08.2012г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»:

1. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 

«2. 1) должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения муниципального района «Сыктывдинский» устанавливается трудовым договором с руководителем муниципального образовательного учреждения, заключаемым органом исполнительной власти муниципального района «Сыктывдинский», осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения;

2) установить должностные оклады, оклады, тарифные ставки работникам муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский», относящимся по своим функциональным обязанностям к соответствующим работникам здравоохранения, культуры и искусства, физической культуры и спорта, социального обслуживания населения, определяются согласно размерам должностных окладов, предусмотренным соответственно условиями оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений  здравоохранения, культуры и искусства, физической культуры и спорта, социального обслуживания населения.»;

2. В пункте 3

1) подпункт 1 исключить;

2) Подпункт 2 изложить в следующей редакции: 

«1) за подготовку выпускников к Единому государственному экзамену по обязательным предметам при условии сдачи экзамена всеми выпускниками учителя текущего года обучения - в размере 3000 рублей;»; 

3) Подпункт 3 изложить в следующей редакции: 

«2) ) за подготовку победителей районного этапа олимпиады школьников – в размере 1500 рублей;»;

4) Подпункты 4,5,6 считать соответственно подпунктами 3,4,5. 

3. В пункте 6:

1) подпункт 2 изложить в следующей редакции: 

«2) объем средств на оплату труда работников, предусмотренных муниципальным образовательным учреждениям муниципального района «Сыктывдинский», может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг;».

2) дополнить подпунктом 3 следующего содержания:

«3) в целях достижения установленных индикативных значений показателей средней заработной платы работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», при повышении в организации (филиале, структурном подразделении) тарифных ставок, окладов (должностных окладов) указанной категории работников учреждения производить повышение среднего заработка во всех случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.»;  

4. В должностных окладах, окладах (ставках заработной платы) руководителей, специалистов, служащих и высококвалифицированных рабочих муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский», утвержденных постановлением (приложение 1):

1) в таблице пункта 1 « Должностные оклады руководящих работников муниципальных образовательных учреждений» позицию 1 исключить;

5. В размерах повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский»,  утвержденных постановлением (приложение № 2):

1) в таблице пункта 1 позицию 10 изложить в следующей редакции: 

	«
	10.
	Педагогическим работникам, занимающим должности, перечисленные в таблице п.2.2. раздела 2 приложения 1 за наличие:

    в дошкольных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста, образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования:

второй квалификационной категории

первой квалификационной категории

высшей квалификационной категории 

   в образовательных учреждениях, не включенных в перечень учреждений, указанных в абзаце втором настоящего пункта:

второй квалификационной категории

первой квалификационной категории

высшей квалификационной категории 
	10

45

60

5

20

30
	»;


6. В таблице пункта 4 выплат компенсационного характера работникам муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский», утвержденных постановлением (приложение 3): 

1) в позиции 2.1.:

в графе 2 слова «не более 100%» заменить словами «не более 200%»;

в графе 3 слова «до 15» заменить словами «от 20 до 70»;

2) дополнить позициями 22-24 следующего содержания: 

	«
	22.
	Педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений, образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, за реализацию дополнительных проектов (организация экскурсионных и экспедиционных программ, групповых и индивидуальных учебных проектов обучающихся, социальных проектов)
	до 20
	 

	
	23.
	Педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений, образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста за организацию и проведение мероприятий, направленных на взаимодействие с родителями, в том числе за консультативную психолого-педагогическую работу с родителями по воспитанию детей в семье
	до 15
	

	
	24.
	Педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений, образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, за работу с  детьми из социально неблагополучных семей
	до 15
	


».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от  «8» июля 2013 года                                                                                                 № 7/1667

О внесении изменений в муниципальную

адресную программу «Переселение граждан 

из аварийного жилищного фонда» на 2011 год 

по муниципальному району «Сыктывдинский», 

утвержденную постановлением администрации

 муниципального района «Сыктывдинский»

 от 14.04.2011 г. № 4/814

Во исполнение статьи 14,16 Федерального Закона от 21.07.2007 года  № 185-ФЗ «О фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную адресную программу «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда» на 2011 год  по муниципальному району  «Сыктывдинский», утвержденную постановлением администрации  муниципального района «Сыктывдинский»  от 14.04.2011 г. № 4/814 следующие изменения: 

- муниципальную адресную программу «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда» на 2011 год  по муниципальному району  «Сыктывдинский», изложить в редакции согласно приложению.

2. Отменить постановление администрации МО МР «Сыктывдинский»:

- от  ​​​​20.05. 2013 года  №​​​​5/1215 «О внесении изменений в муниципальную адресную программу «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда» на 2011 год по муниципальному району «Сыктывдинский», утвержденную постановлением администрации  муниципального района «Сыктывдинский»  от 14.04.2011 г. № 4/814»

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района  (Долингер Н.В.)

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Руководитель администрации муниципального района                                     О.А.Лажанев

	
	Приложение к постановлению

 администрации МО МР Сыктывдинский»

 от ___________ 2013 г. № __________
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ПАСПОРТ

муниципальной адресной Программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда» на 2011-2012 годы по муниципальному району «Сыктывдинский»

	Наименование Программы
	муниципальная адресная Программа «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда» на 2011- 2012 годы по муниципальному району «Сыктывдинский»

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

	Разработчик Программы
	отдел архитектуры и градостроительства администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

	Цель Программы  
	Финансовое и организационное обеспечение переселения граждан из аварийных МКД путем предоставления жилых помещений  в построенных многоквартирных домах.

	Задачи Программы
	1. Строительство жилья для переселения граждан из аварийного жилищного фонда, отвечающего комфортностью и безопасностью условий для проживания граждан;

2. Переселение гражданин из аварийного жилого фонда  в построенные дома;

3. Ликвидация освободившегося аварийного жилищного фонда

	Основание для разработки Программы
	Жилищный кодекс РФ, Федеральный закон от 21.07.2007г. №185-ФЗ «О фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства», Закон РК «О целевой республиканской программе «Жилище» на 2008-2012гг.»

	Исполнители Программы
	администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

	Объемы и источники финансирования Программы
	На реализацию Программы 2011 года потребуется 20 304 269,30 тыс.руб., в том числе:


- средства фонда содействия реформированию ЖКХ – 14 351 057,53 тыс.руб.


- средства долевого финансирования из местного бюджета – 5 953 211,77  тыс.руб. 

	Сроки реализации
	2011-2012 годы

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	          В результате реализации Программы за 2011-2012 год будет произведен снос двух многоквартирных домов общей площадью 733,8 м2, что позволит улучшить условия проживания 17 семей или 44 чел.

	Контроль за исполнением Программы
	контроль за реализацией Программы осуществляет руководитель администрации муниципального района 


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 

программным методом

Муниципальный жилищный фонд составляет 256,2 тыс.м.2. 46,1 тыс.м.2 жилищного фонда является ветхим. 21,5 тыс.м.2 жилищного фонда является аварийным. По расчетам, приблизительно к 2025 году весь деревянный жилой фонд  будет иметь 100% износ. Общее количество многоквартирных домов составляет 745 единиц. Доля многоквартирных домов, находящихся в аварийном состоянии от общего количества многоквартирных домов составляет 19%. Весь аварийный жилищный фонд является многоквартирным. Доля граждан проживающих в аварийном жилищном фонде от общего количества населения составляет 4,4%. Большинство жителей, проживающих в ветхих аварийных домах, не имеют возможности самостоятельно приобрести или получить на условиях социального найма жилье соответствующего качества. 

Многоквартирные дома, построенные в 70-80-е годы капитально не ремонтировались. Строительство не осуществлялось. За период с 1998г. обрушились 3 двенадцати квартирных жилых дома. 

Из года в год происходит рост количества общей площади ветхого и аварийного жилищного фонда. В результате ежегодных недоремонтов значительная часть домов требует капитального ремонта, 145 домов требуют сноса. Отсутствие достаточных средств в местном бюджете усиливает социальную напряженность жителей, проживающих в ветхом и аварийном жилье.

Сложившаяся ситуация с проведением переселения граждан из аварийного жилищного фонда требует решения программными методами с привлечением средств местного бюджета только на условиях софинансирования.

Динамика аварийного жилищного фонда

	Показатели
	ед.изм.
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Количество домов
	шт.
	32
	34
	40
	39
	145

	Общая площадь
	м.2
	3428
	3019
	5738
	9315
	21500


2. Цели и задачи муниципальной Программы


Основной целью программы является финансовое и организационное обеспечение переселения граждан из аварийных МКД путем предоставления жилых помещений  в построенных многоквартирных домах.

1. Строительство жилья для переселения граждан из аварийного жилищного фонда, отвечающего комфортностью и безопасностью условий для проживания граждан;

2. Переселение гражданин из аварийного жилого фонда  в построенные дома;

3. Ликвидация освободившегося аварийного жилищного фонда.

3. Оценка приоритетности задач


Приоритетность задач, для решения которых принимается Программа, сформулирована в Послании Президента Российской Федерации к Федеральному Собранию Российской Федерации от 26 апреля 2007 года, в котором поставлена задача обеспечения содержания существующего жилищного фонда в надлежащем состоянии, изыскания и выделения дополнительных бюджетных средств на снос аварийного жилищного фонда. 


В результате выполнения мероприятий Программы:


- сократится площадь аварийного жилищного фонда;


- увеличится доля семей, имеющих жилье, соответствующее стандартам обеспечения жилыми помещениями.
4. Объемы и обоснование объемов средств


На реализацию Программы 2011 года потребуется 20 304 269,30 тыс.руб., в том числе:


- средства фонда содействия реформированию ЖКХ – 14 351 057,53 тыс.руб.


- средства долевого финансирования из местного бюджета – 5 953 211,77  тыс.руб. 

Объем средств строительства по Программе для переселения граждан определен исходя из нового строительства взамен изымаемого жилого помещения другого жилого помещения равнозначного по общей площади ранее занимаемому жилому помещению. Необходимый объем средств рассчитан исходя из стартовой цены проведения аукционов на строительство – 30 тыс.руб. за один квадратный метр общей площади жилого помещения.

5. Система программных мероприятий


При составлении Программы и формировании перечня многоквартирных домов, подлежащих сносу, учтены следующие критерии:


В первую очередь в Программу включаются аварийные многоквартирные дома для собственников помещений в которых  истек установленный разумный срок сноса таких домов силами собственников, а также аварийные многоквартирные дома, в которых все жилые и нежилые помещения находятся в муниципальной собственности.


Во вторую очередь переселение граждан осуществляется из аварийных многоквартирных домов, где всеми собственниками выбраны конкретные варианты переселения, взяты обязательства в письменной форме о реализации конкретного варианта переселения и согласованы с органами местного самоуправления условия изъятия жилых помещений.


В третью очередь включаются аварийные дома, в которых общие собрания собственников помещений приняли единогласное решение об участии в Программе по переселению граждан и не истек установленный разумный срок для сноса аварийных домов силами собственников.

6. Сроки реализации муниципальной Программы


Срок реализации программы  2011– 2012 годы.
7. Ресурсное обеспечение


Общий объем финансирования Программы в 2011-2012 годах составит за счет средств местного бюджета 5 953 211,77  тыс.руб.

8. Перечень многоквартирных домов, в отношении которых планируется предоставление финансовой поддержки на переселение граждан из аварийного жилищного фонда на 2011- 2012 годы указан в приложении 1.

9. Оценка результатов реализации Программы и оценка ожидаемой бюджетной, экономической и социальной эффективности муниципальной Программы


В результате реализации Программы за 2011-2012 год будет произведен снос двух многоквартирных домов общей площадью 733,8 м2, что позволит улучшить условия проживания 17 семей или 44 чел.

10. Механизм реализации и контроля Программы
Администрация муниципального района «Сыктывдинский» является заказчиком Программы.

Отдел архитектуры и градостроительства администрации МО МР «Сыктывдинский»  является разработчиком  программы.

Разработчик программы осуществляет текущее управление реализацией целевой программы и оперативный контроль над ходом ее реализации, определяет формы и методы управления реализацией программы.

Разработчик Программы выполняет следующие основные функции: 
- обеспечивает своевременную и качественную реализацию мероприятий программы, осуществляет координацию деятельности ее исполнителей;

- разрабатывает в пределах своих полномочий проекты актов, необходимых для выполнения целевой программы;

- организует сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий (включая статистические сведения по значениям целевых индикаторов оценки эффективности реализации программы), осуществляет ведение отчетности по реализации программы;

- организует размещение на сайте администрации муниципального района "Сыктывдинский" (www.syktyvdin.ru) информации о целевой программе (в том числе о ходе и результатах реализации программы);

- несет ответственность за исполнение и конечные результаты реализации целевой программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых ресурсов, а также достоверность представляемых сведений о финансировании и реализации целевой программы.

             Исполнители программы (работ, заданий) также несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за реализацию конкретных мероприятий программы.

Исполнители Программы представляет в адрес разработчика целевой программы отчет о ходе реализации целевой программы по итогам первого полугодия (до 5 июля  отчетного года) и по итогам года ( до 1 февраля года следующего за отчетным).

Разработчик целевой программы представляет в отдел экономического развития сводную информацию - отчет о ходе реализации целевой программы:

- по итогам первого полугодия - до 15 июля текущего года по утвержденной форме;

- по итогам года - до 10 февраля года, следующего за отчетным по утвержденной форме. 

Отчет о ходе реализации целевой программы должен содержать весь перечень программных мероприятий в соответствии с их структурой в целевой программе, с отражением информации о ходе и полноте их выполнения, объемах израсходованных на эти цели финансовых средств, а также о причинах неиспользования выделенных средств в полном объеме.

В отчете о ходе реализации целевой программы по итогам года указанные данные отражаются с начала реализации целевой программы, в том числе за отчетный финансовый год. Отчет о ходе реализации целевой программы по итогам года представляется вместе с пояснительной запиской, в которой должна содержаться следующая информация:

а) оценка достижения целей и решения задач в отчетном финансовом году;

б) информация о достигнутых запланированных результатах в отчетном финансовом году;

в) информация о средствах, привлеченных из других источников и направленных в отчетном финансовом году на реализацию аналогичных мероприятий целевой программы;

г) предложения по корректировке в случае необходимости и дальнейшему финансированию целевой программы.

Перечень многоквартирных домов,
в отношении из которых планируется предоставление финансовой поддержки на переселение граждан

в рамках адресной муниципальной программы  муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

 по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на 2011 – 2012 годы
	№

п\п
	Адрес многоквартирного дома, признанного аварийным 1
	Документ, подтверждающий признание многоквартирного дома аварийным, название, реквизиты документа
	Число жителей, зарегистрированных в аварийном многоквартирном доме на момент принятия решения об участии в региональной программе
	Дата окончания срока для сноса аварийного многоквартирного дома собственниками
	Планируемые сроки начала и конца переселения 
	Площадь помещений, кв. м
	Количество помещений
	Способы переселения из жилых помещений (в соответствии с принятыми собственниками решениями):
	Планируемая стоимость переселения граждан из аварийного жилищного фонда, млн. руб.

	
	
	
	
	
	
	Всего  
	в том числе 
	Всего  
	в том числе
	по площади помещений, кв. м
	по числу помещений
	
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	жилых помещений
	нежилых помещений, находящихся в частной собственности
	
	жилых помещений
	нежилых помещений, находящихся в частной собственности
	Выкуп помещений собственников
	Мена на другое помещение, приобретенное на рынке жилья
	Предоставление жилого помещения по договору социального найма
	Мена на другое вновь построенное помещение
	Выкуп помещений собственников
	Мена на помещение, приобретенное на рынке жилья
	Предоставление жилого помещения по договору социального найма
	Мена на построенное помещение
	Всего
	для выкупа помещений собственников 
	для приобретения помещений на рынке жилья
	для строительства помещений

	
	
	
	
	
	
	
	муниципальной собственности   
	государственной собственности
	частной собственности
	
	
	муниципальной собственности  
	государственной собственности
	в частной собственности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	1
	с.Выльгорт, ул.Мичурина, дом № 18
	Акт №7

от 28 ноября    2005 г. 
	29
	2011 г.
	2012 г.
	479,60
	368,00
	-
	111,6
	-
	11
	8
	-
	3
	-
	-
	-
	368,00
	111,6
	-
	-
	8
	3
	 13 624 144,24
	-
	-
	 13 624 144,24

	2
	с.Зеленец,  Набережная, 7
	        Акт № 13                  от 6 марта 2006 г.
	15
	2011 г.
	2012 г.
	223,8
	167,7
	-
	56,2
	-
	6
	5
	-
	1
	-
	-
	-
	167,7
	56,2
	-
	-
	5
	1
	6 680 125,06
	-
	-
	6 680 125,06

	Всего МКД по муниципальному образованию муниципального района «Сыктывдинский», из которых планируется переселить граждан за счет средств финансовой поддержки:               _2(два)___________
	декабрь   2012 г.
	703,50 
	535,70
	-
	167,8
	-
	17
	13
	-
	4
	-
	-
	-
	535,70
	167,8
	-
	-
	14
	4
	20 304 269,30
	-
	-
	20 304 269,30


ПОКАЗАТЕЛИ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

по переселению граждан из аварийного жилищного фонда за 2011-2012 годы

	Показатели выполнения региональной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда программы
	Единицы измерения
	Достигнуто в результате выполнения программы

	
	
	В целом по субъекту РФ
	МО 1
	МО 2

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Число переселенных жителей в результате выполнения региональной программы по переселению граждан *
	чел.
	
	80/1017
	

	2. Доля жителей, переселенных в рамках выполнения региональных  программ по переселению граждан, от общего числа жителей, зарегистрированных  в аварийных многоквартирных домах на начало реализации первой программы (накопительным итогом)
	%
	
	7,8
	

	3. Количество признанных аварийными многоквартирных домов, жители которых  переселены в рамках выполнения региональной программы по переселению граждан **
	шт.
	
	2/145
	

	4. Доля аварийных многоквартирных домов, жители которых  переселены в рамках  выполнения региональных программ по переселению граждан (накопительным итогом)
	%
	
	1,4
	

	5. Общее число освобожденных помещений (в сумме по найму, выкупу и мене в единицах и квадратных метрах)  отдельно по жилым и нежилым помещениям в рамках реализации региональной программы по переселению граждан

Общее число помещений в целом по МКД
	шт./м2

шт./м2
	
	18/733,8 м2

18/810,3 м2
	


	1
	2
	3
	4
	5

	6. Доля площади аварийных многоквартирных домов жители которых переселены в рамках выполнения региональных программ по переселению граждан, по отношению к площади всех аварийных многоквартирных домов (накопительным итогом)
	%
	
	0
	

	7. Средняя стоимость переселения граждан из аварийного жилищного фонда на один квадратный метр освобождаемого помещения в аварийном многоквартирном доме
	тыс.руб.
	
	30,00
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

От 12 июля 2013г



     




№ 7/1696

Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7 общеразвивающего вида» с. Выльгорт


Руководствуясь частью 2 статьи 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266 – 1 «Об образовании», частью 1 статьи 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 50 Устава муниципального района «Сыктывдинский»  и на основании ходатайства заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 7 общеразвивающего вида» с. Выльгорт, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7 общеразвивающего вида» с. Выльгорт согласно приложению.

2. Заведующему муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 7 общеразвивающего вида» с. Выльгорт (В.А. Гаранина) зарегистрировать новую редакцию Устава в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального  района
                                                              О.А. Лажанев

	Принят на общем собрании

протокол от    №
	Приложение к

постановлению администрации

муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»




Устав

муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения

«Детский сад № 7 общеразвивающего вида» с. Выльгорт

(новая редакция)
с. Выльгорт

2013 г.

Общие положения

1.1. Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7 общеразвивающего вида » с. Выльгорт (именуемый в дальнейшем Учреждение), является новой редакцией Устава муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7 общеразвивающего вида» с. Выльгорт зарегистрированного в Межрайонной ИФНС России № 1 по РК 08 октября 1999 года, созданного в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 7 общеразвивающего вида» с. Выльгорт является правопреемником Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 7» с. Выльгорт и муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 9 общеразвивающего вида» с. Выльгорт.

1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

1.3. Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение.

1.4. Вид: детский сад общеразвивающего вида.

1.5. Полное наименование на русском языке: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 7 общеразвивающего вида» с. Выльгорт. Полное наименование на коми языке: «Челядьöс сöвмöдан 7 №- а видзанiн» школаöдз велöдан Выльгорт сиктса муниципальнöй сьöмкуд учреждение.

1.6. Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 7 общеразвивающего вида» с. Выльгорт.

1.7. Юридический и фактический адрес Учреждения: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 68; телефон: 8 (82130) 7-17-57

1.8. Учредитель: администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (именуемая в дальнейшем Учредитель).

1.9. Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 62; телефон – 8(82130) 7-18-41; факс – 8(82130) 7-10-42.

1.10. Учреждение подведомственно управлению образования, осуществляющему организационно-методическую функцию, координацию и контроль за деятельностью Учреждения.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Коми, федеральными законами, Законами Российской Федерации и Республики Коми, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и главы Республики Коми, приказами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Коми, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, муниципальными правовыми актами муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», приказами управления образования, правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности; настоящим Уставом и иными нормативными актами.

1.12. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации. 

1.13. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления, закрепленным за ним имуществом, находящимся в муниципальной собственности, имеет печать со своим наименованием, штамп, вывеску со своим наименованием на русском и коми языках в порядке, установленными законами Российской Федерации и Республики Коми. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом управлении Учредителя, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами, вправе от своего имени заключать договоры, может приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Финансовое обеспечение, бюджетный учет и бюджетную отчетность осуществляет администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на основании договора о бухгалтерском обслуживании.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.15. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.16. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, светского характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности. 

1.17. Учреждение обеспечивает оздоровление, физическое воспитание и развитие детей согласно утвержденному плану на учебный год. В летний период осуществляется дополнительный комплекс мер оздоровления детей по утвержденному плану.

1.18. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.19. Медицинское обслуживание воспитанников в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Дошкольное образовательное учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

1.20. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на Учреждение. Питание организуется в соответствии с Положением об организации питания.

Организация питания осуществляется за счет средств, поступающих в виде родительской платы за содержание ребенка; для льготной категории воспитанников  за счет средств местного бюджета и возлагается на Учреждение. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовой продукции, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал соответствующего органа здравоохранения, обслуживающего Учреждение и заведующего Учреждением.

1.21. Учреждение самостоятельно определяет потребности в материальных расходах, продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке, на договорных началах с поставщиками и самостоятельно.

I. Цели и предмет деятельности
2.1. Цель деятельности Учреждения – создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей. 

2.3. Основными задачами Учреждения являются:    

2.3.1. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

2.3.2. обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

2.3.3. воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.3.4. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии воспитанников;

2.3.5. взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

2.3.6. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Содержание образовательной деятельности Учреждения, осуществляется за счет средств муниципального бюджета, определяется муниципальным заданием на выполнение бюджетных услуг в сфере дошкольного образования. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, целями и задачами деятельности. Исчерпывающий перечень основных видов деятельности устанавливается законодательством Российской Федерации.

2.5. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом Учреждение может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

II. Организация образовательного процесса

3.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием непосредственно образовательной деятельности. К компетенции образовательного учреждения относится разработка и утверждение учебных планов, годовых календарных учебных графиков. Годовой календарный учебный график согласовывается с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.3. Учреждение функционирует в помещениях, отвечающих санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности.

3.4. Обучение и воспитание детей в Учреждении ведется на русском языке.

3.5. Структура Учреждения, порядок комплектования возрастных групп определяется Учредителем. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста (далее группа). Комплектование групп и прием детей осуществляется Учреждением в возрасте с 1 года до 7 лет (при наличии соответствующих условий) в течение учебного года. 

3.6. Предельная наполняемость групп общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей:

· в группах с 1 года до 3 лет – не менее 2,5 кв.м. на 1 ребенка;

· с 3 лет до 7 лет – не менее 2 кв.м. на 1 ребенка.

3.7. Прием детей в Учреждение осуществляется на основании следующих документов: 

· медицинское заключение; 
· заявление одного из родителей (законных представителей) ребенка;
· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).   
Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории сельского поселения «Выльгорт», может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест в Учреждении) на момент подачи заявления.

Прием и зачисление в Учреждение для воспитания, обучения и развития оформляется приказом заведующего Учреждением.

3.9. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон. Подписание договора является обязательным для обеих сторон.

3.10. При приеме воспитанника Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) ребенка с Уставом Учреждения, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, с годовым календарным учебным графиком, с учебным планом, с расписанием непосредственной образовательной деятельности, с основной общеобразовательной программой дошкольного образования, режимом дня.

3.11. Режим работы Учреждения – 12-часовой: с 7.00 до 19.00 часов при пятидневной рабочей неделе с выходными днями – суббота и воскресенье.

3.12. Отчисление ребенка из Учреждения производится по личному заявлению родителей (законных представителей).

3.13. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников. Учебная нагрузка и непосредственно образовательная деятельность определяются в соответствии с установленными санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в Учреждении и Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

3.13.1. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

3.13.2. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

3.13.3. Продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

3.13.4. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раза в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

3.13.5. Общее количество непосредственно образовательной деятельности в неделю составляет: для детей раннего возраста и в первой младшей группе – до 10 занятий; во второй младшей группе – до 11 занятий; в средней группе – до 12 занятий; в старшей группе – до 15 занятий; в подготовительной  группе – до 17 занятий.

3.13.6. Продолжительность непосредственно образовательной деятельности: в группах для детей раннего возраста и первой младшей группы составляет 9 мин.; во второй младшей группе – 15 мин.; в средней группе – 20 мин.; в старшей группе – 25 мин.; в подготовительной группе – 30 мин.

3.13.7. С детьми второго и третьего года жизни непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию осуществляют по подгруппам воспитатели 2-3 раза в неделю. С детьми второго года жизни ее проводят в групповом помещении, с детьми третьего года жизни – в групповом помещении или в музыкальном зале.

3.13.8. Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет: в младшей группе – 15 минут, в средней группе – 20 минут, в старшей группе – 25 минут, в подготовительной группе – 30 минут. Один раз в неделю для детей 5-7 лет следует круглогодично организовывать непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.

3.14. Режим дня: последовательность, продолжительность, сбалансированность видов деятельности детей (сон, прогулки, питание, непосредственно образовательная деятельность) устанавливаются в соответствии с требованиями реализуемых программ и санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. Режим образовательный деятельности следующий: в первой половине дня 8.30 до12.30 и во второй половине дня 15.40 до 16.18 (в зависимости от возраста воспитанников).

3.15. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Во время учебного года организуются каникулы (зимние – в соответствии с утвержденным годовым календарным учебным графиком); в летний период Учреждение работает по графику, утвержденному Учредителем с учетом запроса родителей (законных представителей), во время которых проводится оздоровительная работа по утвержденному плану.

3.16. Тестирование детей при приеме в Учреждение, а также при переводе в следующую возрастную группу не допускается. В целях обеспечения качественного обучения и подготовки воспитанников к школе в соответствии с федеральными государственными требованиями в Учреждении проводится мониторинг в начале и в конце учебного года.

3.17. Все работники Учреждения один раза в год проходят медицинское обследование в соответствующем учреждении здравоохранения, которое проводится за счет средств Учредителя.

3.18. Список учебно-методической литературы для обеспечения образовательного процесса соответствует основной образовательной программе дошкольного образования, указанной в лицензии на осуществление образовательной деятельности, утверждается приказом руководителя Учреждения.

3.19. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

3.19.1. невыполнение функций, отнесённых к его компетентности;

3.19.2. реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;

3.19.3. жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

3.19.4. нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

3.19.5. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

3.20. Учреждение предоставляет результаты самооценки деятельности (публичный доклад) на информационном стенде Учреждения; Учредителю, управлению образования - на бумажном носителе; общественности - на официальном сайте Учреждения; обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет.

3.21. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

3.21.1. сведения:

– о дате создания образовательного учреждения;

– о структуре образовательного учреждения;

 – о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

– о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

– об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

– о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

3.21.2. копии:

– лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

–плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения, утвержденных в установленном порядке.

3.21.3. отчет о результатах самообследования;

3.21.4. сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

3.22. Данная информация размещается на официальном сайте в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники Учреждения.

4.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, приоритета человеческих ценностей, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

4.3. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством. 

4.4. Ребенку гарантируется:

4.4.1. охрана жизни и здоровья; 

4.4.2. воспитание и получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями; 

4.4.3. защита от всех форм физического и психического насилия;

4.4.4. уважение и защита его человеческого достоинства;

4.4.5. удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

4.4.6. удовлетворение физиологических потребностей (в игре, питание, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

4.4.7. развитие его творческих способностей и интересов;

4.4.8. получение квалифицированной помощи в коррекции нарушений развития;

4.4.9. предоставление оборудования, игрушек, учебных пособий.

4.5. Родители (законные представители) имеют право: 

4.5.1. знакомиться с Уставом, лицензией, основной общеобразовательной программой, реализуемой Учреждением, годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием непосредственно образовательной деятельности, режимом дня;

4.5.2. присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.5.3. защищать права и интересы ребенка;

4.5.4. на получение в установленном законом порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении;

4.5.5. ходатайствовать об отсрочке родительской платы; 

4.5.6. вносить добровольные благотворительные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения;

4.5.7. заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе Учреждения с детьми;

4.5.8. досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.5.9. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

4.5.10. посещать проводимые Учреждением родительские собрания, мероприятия по их педагогическому просвещению;

4.5.11. представлять документы, определяющие льготы по оплате за содержание ребенка в Учреждении;

4.5.11. участвовать в управлении Учреждением.

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

 4.6.1. соблюдать Устав и другие нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

4.6.2. нести ответственность за воспитание своих детей: родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

4.6.3. своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии ребенка или о его болезни;

4.6.4. соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

4.6.5. своевременно (в срок до 25 числа каждого месяца текущего года) вносить предоплату за содержание ребенка в установленном размере;

4.6.6. бережно относиться к имуществу Учреждения;

4.6.7. заботиться о здоровье физическом, психическом, духовном нравственном своих детей;

4.6.8. лично передавать и забирать ребёнка у воспитателя, не передоверяя ребёнка посторонним лицам и лицам, не достигшим 18 лет.

4.7. Права и обязанности родителей (законных представителей), не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, не должны противоречить требованиям законодательства Российской Федерации и Республики Коми.

4.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

4.8.1. участвовать в работе Педагогического совета;

4.8.2. самостоятельно выбирать, разрабатывать, и применять образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с федеральными государственными  требованиями;

4.8.3. защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

4.8.4. требовать от администрации создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации, профессионального мастерства;

4.8.5. участвовать в научно-экспериментальной работе, обобщать и распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

4.8.6. получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми; в том числе длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

4.8.7. вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конференций.

4.9. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
4.9.1. выполнять Устав Учреждения; санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях; должностную инструкцию; правила внутреннего трудового распорядка; правила пожарной безопасности; инструкции по охране труда и технике безопасности; инструкции по охране жизни и здоровья детей;

4.9.2. удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

4.9.3. выполнять решения Педагогического совета;

4.9.4. соблюдать нормы педагогической этики;

4.9.5. обеспечивать качественное выполнение основной общеобразовательной программы дошкольного образования, творчески трудиться в интересах развития личности ребенка;

4.9.6. охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

4.9.7. защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

4.9.8. сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

4.9.9. своевременно проходить курсовую переподготовку, обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

4.9.10. систематически проходить медицинское обследование по графику;

4.9.11. своевременно принимать меры по устранению неполадок, имеющиеся в группе и на игровых площадках с целью предотвращения детского травматизма;

4.9.12. обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

4.9.13. не допускать в быту поступков, не совместимых с работой в Учреждении;

4.9.14. выполнять условия трудового договора;

4.9.15. оказывать консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям) по вопросам обучения, воспитания, развития детей;

4.9.16. подтверждать соответствие  профессиональной деятельности.

4.10. Педагогические работники Учреждения.

4.10.1. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.10.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

4.10.2.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

4.10.2.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

4.10.2.3. имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4.10.2.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

4.10.2.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.10.3. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

4.10.4. Основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

4.10.4.1. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

4.10.4.2. неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

4.10.4.3. однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:

– прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

– появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

– совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

– установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

4.10.4.4. совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника);

4.10.4.5. в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.11. Свое право на труд работники Учреждения осуществляют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации путем заключения трудового договора в письменной форме. 

4.12. При поступлении на основную работу работники предоставляют следующие документы:

4.12.1. паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);

4.12.2. трудовую книжку;

4.12.3. документы об образовании, квалификации, наличии специальных занятий или профессиональной подготовки, квалификационной категории;

4.12.4. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4.12.5. медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы с детьми;

4.12.6. медицинскую книжку установленного образца;

4.12.7. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

           4.13. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

4.14. Прием на работу в Учреждение осуществляется в следующем порядке:

4.14.1. оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя Учреждения;

4.14.2. заключается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на неопределенный срок, на время выполнения определенной работы);

4.14.3. издается приказ по Учреждению на основании личного заявления работника, заключенного трудового договора, содержание которого должно соответствовать условиям данного договора;

4.14.4. приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора;

4.14.5. оформляется личное дело на нового работника;

4.14.6. заполняется личная карточка работника по унифицированной форме № Т – 2.

4.15. При приеме работника на работу или переводе его другую работу заведующий Учреждением обязан:

4.15.1. разъяснить его права и обязанности;

4.15.2. ознакомить с должностной инструкцией, содержанием и характером работы, условиями оплаты труда;

4.15.3. ознакомить с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами (правилами противопожарной безопасности, инструкцией по охране жизни и здоровья детей, инструкцией по охране труда, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях);

4.15.4. ознакомить с концепцией развития Учреждения, образовательными программами (для педагогов).

4.16. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

4.17. Комплектование персоналом Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию заведующим Учреждением. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение в лице заведующего.

4.18. Комиссия по трудовым спорам проводит дисциплинарное расследование нарушений работником Учреждения норм профессионального поведения. Причиной расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена работнику, нарушившему нормы профессионального поведения. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующими Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание Учреждения, общее собрание трудового коллектива Учреждения, общее родительское собрание Учреждения, педагогический совет Учреждения. 

Порядок выборов органов самоуправления и их компетентности определяются Уставом:

·  общее собрание (приложение 1 к настоящему Уставу);

· общее собрание трудового коллектива (приложение 2 к настоящему Уставу);

· общее родительское собрание (приложение 3 к настоящему Уставу);

· педагогический совет (приложение 4 к настоящему Уставу).

Органы самоуправления Учреждения функционируют в соответствии с утвержденными Положениями о данных органах самоуправления.

5.3. Высшим органом коллегиального управления является общее собрание Учреждения, т.к. оно представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть воспитанников, работников Учреждения и родителей (законных представителей) и создается в целях развития коллегиальных и общественных инициатив, реализации прав образовательного учреждения на самостоятельность в вопросах образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
5.3.1. Общее собрание Учреждения состоит из представителей педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей) каждой возрастной группы. Кандидатуры в члены общего собрания выдвигаются на собраниях соответствующих коллективов.

5.3.2. Компетенция общего собрания Учреждения:

5.3.2.1. обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

5.3.2.2. определяет стратегию развития Учреждения; основные направления программы развития Учреждения;

5.3.2.3. рассматривает вопросы укрепления и развития материально-технической базы Учреждения;

5.3.2.4. содействует соблюдению здоровых и безопасных условий развития и воспитания детей в Учреждении; 

5.3.2.5. заслушивает открытые доклады, отчеты администрации, работников Учреждения о своей деятельности;

5.3.2.6. принимает меры по внедрению в деятельность Учреждения передовых технологий для повышения качества образования и производительности труда по всем направлениям деятельности Учреждения. 

5.3.3. Общее собрание Учреждения считается правомочным принимать решение, если в его работе участвуют более 2/3 состава общего собрания. На заседании общего собрания избирается председатель и секретарь собрания сроком полномочий на 1 год. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения общего собрания Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих. 

5.4. Общее собрание трудового коллектива.

5.4.1. Компетенция общего собрания трудового коллектива:

5.4.1.1. осуществляет общее руководство Учреждением, содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;

5.4.1.2. реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

5.4.1.3. содействует расширению коллегиальных демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов;

5.4.1.4. вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.4.1.5. обсуждает и принимает Положение о выплатах стимулирующего характера;

5.4.1.6. рассматривает и вносит предложения в коллективный договор; 

5.4.1.7. знакомится с итоговыми документами по проверке деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

5.4.1.8. обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностные инструкции;

5.4.1.9. определяет численность комиссии по трудовым спорам Учреждения и сроки ее полномочий, избирает ее членов;

5.4.1.10. выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора.

5.4.2. Решение собрания трудового коллектива Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми, обязательны для исполнения всеми членами коллектива.

5.4.3. Собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в год и считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решение принимается простым большинством голосов, заседания оформляются протоколами. 

5.4.4. Председатель и секретарь собрания трудового коллектива избираются открытым голосованием сроком на один год и выполняют свои обязанности на общественных началах. 

5.4.5. Председатель собрания трудового коллектива:

5.4.5.1. организует деятельность собрания трудового коллектива;

5.4.5.2. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

5.4.5.3. организует подготовку и проведение собрания;

5.4.5.4. определяет повестку дня, согласовывает  с заведующим Учреждения;

5.4.5.5. контролирует выполнение решений.

5.5. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. 

5.5.1. В состав собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения.

5.5.2. Родительское собрание собирается не реже одного раза в год. Заседания родительского собрания протоколируются. Протоколы хранятся в Учреждении три года. 

5.5.3. Компетенция родительского собрания:

5.5.3.1. обсуждает и принимает локальные акты, регламентирующие деятельность группового родительского собрания; 

5.5.3.2. обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам Учреждения;

5.5.3.3. выбирает родительский комитет Учреждения;

5.5.3.4. участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении;

5.5.3.5. принимает решение в оказании благотворительной помощи в укреплении материально-технической базы и совершенствования педагогического процесса Учреждения;

5.5.3.6. заслушивает информацию заведующего, педагогических работников, касающуюся содержания, форм и методов образовательного процесса, состояния здоровья детей, готовности детей к школьному обучению.

5.6. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процессов, повышения профессионально-педагогического мастерства.

5.6.1. В состав Педагогического совета входят заведующий, все педагогические работники Учреждения.

5.6.2. Заседания Педагогического совета проводится не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию 1/3 работников Учреждения. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 от общего количества его членов. Решения Педагогического совета по вопросам, поставленным на голосование, принимаются простым большинством голосов членов совета, принимающих участие в заседании. При равенстве голосов голос председателя является решающим. Решение Педагогического совета оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем. Решения Педагогического совета становятся обязательными для исполнения участниками образовательного процесса после утверждения их приказом заведующего.

5.6.3. Председателем Педагогического совета Учреждения является заведующий, он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год. 

5.6.4. К компетенции Педагогического совета относится:

5.6.4.1. организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

5.6.4.2. обсуждение и отбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

5.6.4.3. согласование работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

5.6.4.4. обсуждение проекта годового плана и графика работы Учреждения;

5.6.4.5. обсуждения образовательных программ Учреждения;

5.6.4.6. обсуждение и принятие локальных актов, регламентирующих учебно-воспитательный процесс;

5.6.4.7. рассмотрение и утверждение характеристик на детей;

5.6.4.8. контроль за выполнением общеобразовательных программ дошкольного образования;

5.6.4.9. обсуждение и принятие учебного плана, рабочих учебных программ;

5.6.4.10. обсуждение опыта работы педагогов;

5.6.4.11. решение других вопросов по усмотрению Педагогического совета, за исключением вопросов, относящихся к компетенции иных органов управления Учреждения.

5.7. Компетенция Учредителя:


5.7.1. контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

5.7.2. контроль за образовательной деятельностью Учреждения;

5.7.3. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

5.7.4. создание, ликвидация или реорганизация Учреждения;

5.7.5. материально-техническое обеспечение и оснащенность Учреждения;

5.7.6. финансирование Учреждения по утвержденным нормативным актам; 

5.7.7. осуществление капитального и текущего ремонта зданий и сооружений Учреждения: капитальный, согласно утвержденного плана, текущий – ежегодно;

5.7.8. участие в управлении Учреждением через своих представителей путем участия в педагогических советах, заседаниях и т.д.;

5.7.9. передача Учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

5.7.10. контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества;

5.7.11. изымание неиспользованного имущества;

5.7.12. согласование и контроль за условиями аренды зданий, помещений и иного имущества Учреждения, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п. 2 ст. 13 Федерального Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

5.7.13. заключение договора о взаимоотношениях с Учреждением;

5.7.14. оказание помощи Учреждению по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

5.7.15. обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий.

5.8. Компетенция органа управления образования:

5.8.1. назначение и освобождение от должности заведующего Учреждения;

5.8.2. заключение трудового договора с заведующим Учреждением;

5.8.3. осуществление методической помощи и контроля организации воспитательно-образовательного процесса, поддержания в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

5.8.4. подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Учреждения, а также новой редакции Устава;

5.8.5. учет детей, для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (отчет 78 – рик); 

5.8.6. учет детей, получивших путевки в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (отчет 78 – рик); 

5.8.7. утверждение сметы доходов и расходов.

5.9. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначенный управлением образования. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждением, Учредителя и управления образования.

5.9.1. Заведующий Учреждением:

5.9.1.1. распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем; выдает доверенности;

5.9.1.2. осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

5.9.1.3. несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед Учредителем;

5.9.1.4. не может исполнять свои должностные обязанности по совместительству;

5.9.1.5. утверждает штатное расписание, тарификацию, учебный план, годовой учебный календарный график, графики работ и расписание непосредственной образовательной деятельности, рабочие учебные программы, основную общеобразовательную программу Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности, муниципальное задание;

5.9.1.6. формирует контингент воспитанников Учреждения;

5.9.1.7. создает условия для реализации образовательных программ;

5.9.1.8. представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

5.9.1.9. по результатам тарификации и аттестации устанавливает должностные оклады работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с действующей системой оплаты труда;

5.9.1.10. решает вопросы, отнесенные к компетенции Учреждения, необходимые для достижения целей его деятельности и обеспечение нормальной работы, в соответствии с действующими законодательствами Российской Федерации и Республики Коми и настоящим Уставом;

5.9.1.11. осуществляет зачисление детей, комплектование групп детьми путем издания соответствующего приказа;

5.9.1.12. обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других требований, необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

5.9.1.13. обеспечивает выполнение решений общего собрания, отчитывается перед коллективом;

5.9.1.14. представляет Учреждение в органах власти, судах без доверенности действует от его имени;

5.9.1.15. издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

5.9.1.16. осуществляет контроль за деятельностью педагогов, посещает занятия, режимные моменты;

5.9.1.17. решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции педагогического совета, собрания трудового коллектива;

5.9.1.18. выполняет мероприятия по защите воспитанников, работников Учреждения от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечивает обучение работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

5.9.1.19. готовит и выступает с публичным отчетом о деятельности Учреждения;

5.9.1.20. обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения;

5.9.1.21. организует и осуществляет контрольную деятельность и мониторинг в Учреждении;

5.9.1.22. обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования Учреждения.

5.9.2. Заведующий Учреждением несет ответственность за:

5.9.2.1. нецелевое использование средств муниципального бюджета;

5.9.2.2. принятие обязательств, сверх доведенных лимитов бюджетных средств;

5.9.2.3. получение кредитов (займов);

5.9.2.4. приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

5.9.2.5. обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

5.9.2.6. за работу Учреждения в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим Уставом;

5.9.2.7. другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

5.9.3. Заведующий руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и функций. 

6. Финансовая и хозяйственная деятельность

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Порядок и условия владения и распоряжения имуществом определены действующим законодательством, Уставом Учреждения, договором о закреплении муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на праве оперативного управления, заключаемым в обязательном порядке с органом по управлению муниципальным имуществом (с отделом бухгалтерского учета и отчетности).

6.2. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

6.3. Земельные участки, закрепленные за Учреждением, находятся в бесплатном и бессрочном пользовании в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и органом по управлению муниципальным имуществом (с отделом бухгалтерского учета и отчетности) за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением.

6.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законом. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Заведующий несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требования законодательства. Запрещено совершение сделок Учреждением, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящегося у Учреждения, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законом.

6.6. Учреждение обязано не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшение, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации.

6.7. Имущество, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

6.8. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидий, предоставленных на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.10. Лицевые счета Учреждения для учета операций со средствами, поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом), открываются и ведутся в отделении по Сыктывдинскому району Управления Федерального казначейства по Республике Коми. Лицевые счета, открываемые Учреждением в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом муниципального образования. Операции со средствами Учреждение учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

6.11.1. средства, полученные от Учредителя на основе нормативного финансирования с учетом вида Учреждения, режима работы, количества групп, численности воспитанников, персонала и прочих затрат;

6.11.2. плата родителей (законных представителей) за содержание ребенка, дополнительные финансовые средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных Уставом;

6.11.3. добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

6.11.4. другие источники в соответствии с законодательством РФ.

6.12. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет своих доходов и средств, переданных в форме дара физическими и (или) юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению.

6.13. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленные Учреждению из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.14 Учреждение отвечает по своим обязательствам за находящиеся в его распоряжении имущество и денежные средства. При недостаточности указанных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определенном законом.

6.15. Развитие материально-технической базы осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.

6.16. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно, и закрепляется положением, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения доплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляются положением, принятым на собрании трудового коллектива. 

Ставки заработной платы воспитателей устанавливаются из расчета 36 часов в неделю, музыкального руководителя – 24 часа в неделю, учителя-логопеда – 24 часа в неделю, учителя-деффектолога – 24 часа в неделю, педагога-психолога – 36 часов в неделю. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования, полномочия соответственно федерального органа государственной власти (государственного органа), исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий федерального органа государственной власти (государственного органа), органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном соответственно Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования.

7. Регламентация деятельности

Основным документом, регламентирующим деятельность Учреждения, является настоящий Устав.

7.1. Устав, изменения и дополнения к нему принимаются общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем (постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский») и регистрируются в налоговом органе.

7.2. Виды локальных актов для обеспечения уставной деятельности Учреждения:
7.2.1. приказы;

7.2.2. положения;

7.2.3. договора;

7.2.4. программы;

7.2.5. соглашения;

7.2.6. инструкции;

7.2.7. правила;

7.2.8. планы;

7.2.9. иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках, имеющихся у Учреждения полномочий.

7.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 7.2. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7.4. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

8. Реорганизация и ликвидация

8.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликвидации.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса Учреждения) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.4. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента исключения его из соответствующего реестра. Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или уполномоченным им органом.

8.5. Учредитель или уполномоченный им орган устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации Учреждения, а также срок для заявления претензий кредиторов, который не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.

8.6. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством и Порядком создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений муниципального района «Сыктывдинский»:

· с согласия схода жителей сельского поселения «Выльгорт», обслуживаемых данным Учреждением;

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, либо деятельности, запрещенной законом.

8.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество Учреждения, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения. Документация в установленном порядке отправляется в архив муниципального района «Сыктывдинский». 

8.8. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации, о порядке и сроке заявления кредиторами претензий. 

Наряду с этой публикацией ликвидационная комиссия обязана провести работу по взиманию дебиторской задолженности Учреждения и выявлению претензий кредиторов. Кредиторы и иные юридические лица, состоящие в договорных отношениях с Учреждением, извещаются о ликвидации Учреждения в письменном виде. 

8.9. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество ликвидируемого Учреждения и рассчитывается с кредиторами, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, назначившему ликвидационную комиссию. 

8.10. Преобразование Учреждения в фонд, автономную некоммерческую организацию, возможно с разрешения собственника в соответствии с действующим законодательством. 

8.11. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом. 

8.12. В целях обеспечения сохранности кадровых и иных документов по личному составу работников, высвобождаемых при ликвидации Учреждения, а также для социальной защиты граждан, выполнявших в Учреждении работу по договору, исключение Учреждения из Единого государственного реестра юридических лиц может производиться при наличии документального подтверждения сведений о принятии указанных документов на хранение в архив отдела контроля и работы с документами администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». 

8.13. Учреждение считается ликвидированным с момента его исключения из Единого государственного реестра юридических лиц. 

8.14. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной реорганизации, вновь возникшего учреждения, а при реорганизации в форме присоединения к ней другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

8.15. При ликвидации Учреждения документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального района «Сыктывдинский».

8.16. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа в учредительные документы вносятся соответствующие изменения. Изменения в учредительные документы Учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации. За государственную регистрацию изменений, вносимых в учредительные документы Учреждения, взимается государственная пошлина в порядке и размерах, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

9. Заключительные положения

Работа по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

9.1. Основными задачами Учреждения в области гражданской обороны являются: 

9.1.1. обучение персонала Учреждения и воспитанников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий; 

9.1.2. предоставление средств индивидуальной защиты;

9.1.3. проведение мероприятий по световой маскировке; 

9.1.4. обеспечение постоянной готовности сил и средств гражданской обороны; 

9.1.5. разработка и реализация плана гражданской обороны, согласованного с Управлением по делам ГО и ЧС МО; 

9.1.6. создание и содержание в целях гражданской обороны запасов материально-технических, медицинских и иных средств; 

9.1.7. планирование мероприятия по подготовке к эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы. 

9.2. Основными задачами Учреждения в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций являются: 

9.2.1. предоставление средств индивидуальной защиты; 

9.2.2. планирование и осуществление мероприятий по защите населения от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.3. подготовка и содержание в готовности необходимых сил и средств, для защиты персонала и воспитанников от чрезвычайных ситуаций, обучение способам защиты и действиям в этих ситуациях; 

9.2.4. создание штаба, специально уполномоченного по решению задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.5. планирование и осуществление необходимых мер в области защиты работников Учреждения и воспитанников от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.6. обучение работников Учреждения способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях; 

9.2.7. изучение правил пожарной безопасности и проведение противопожарного инструктажа с работниками Учреждения; 

9.2.8. разработка плана эвакуации и порядок оповещения людей, на случай возникновения пожара; 

9.2.9. осуществление контроля за соблюдением противопожарного режима арендующими организациями; 

9.2.10. своевременное выполнение мероприятий пожарной безопасности, предложенных органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

9.2.11. оснащение здания Учреждения первичными средствами пожаротушения; 

9.2.12. разработка действий персонала в случае возникновения пожара;

9.2.13. проведение работы по военно-патриотическому воспитанию детей;

9.2.14. учет всех возможных потенциальных источников чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определение степени их опасности для работников и воспитанников.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

От 12 июля 2013г



     




№ 7/1697

Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Зеленец


Руководствуясь частью 2 статьи 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266 – 1 «Об образовании», частью 1 статьи 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 50 Устава муниципального района «Сыктывдинский»  и на основании ходатайства заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Зеленец, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Зеленец согласно приложению.

2. Заведующему муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Зеленец (Е.А. Смолева) зарегистрировать новую редакцию Устава в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального  района
                                                                О.А. Лажанев

	Принят на общем собрании Учреждения 

Протокол № 2 от «20» июня 2013 г.
	Приложение к

постановлению администрации

муниципального образования

муниципального района 

«Сыктывдинский»

                    от 12 июля 2013 г. № 7/1697        




Устав

муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения

«Детский сад № 1 общеразвивающего вида » с. Зеленец

                                (новая редакция)

с. Зеленец

2013 г.

III. Общие положения

1.1. Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Зеленец (именуемый в дальнейшем Учреждение), является новой редакцией Устава муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Зеленец, зарегистрированного в Межрайонной ИФНС России № 1 по РК 16 декабря 1999 года, созданного в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Зеленец является правопреемником муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1общеразвивающего вида» с. Зеленец и муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» д. Парчег.

1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

1.3. Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение.

1.4. Вид: детский сад общеразвивающего вида.

1.5. Полное наименование на русском языке: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Зеленец. Полное наименование на коми языке: «Челядьöс сöвмöдан 1 №-а видзанiн» школаöдз велöдан Зеленеч сиктса муниципальнöй сьöмкуд учреждение.

1.6. Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Зеленец 

1.7. Юридический адрес Учреждения: 168200, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Зеленец,  II квартал, д. 18 а; телефон: 8 (82130) 7-69-30.

Фактические адреса: 168200, Республика Коми, Сыктывдинский район,             с. Зеленец,  II квартал, д. 18 а; телефон: 8 (82130) 7-69-30  и   168200, Республика Коми, Сыктывдинский район, д. Парчег, ул. Боровая, д. 17; телефон: 8 (82130) 7-61-86.

1.8. Учредитель: администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (именуемая в дальнейшем Учредитель).

1.9. Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 62; телефон – 8(82130) 7-18-41; факс – 8(82130) 7-10-42.

1.10. Учреждение подведомственно управлению образования, осуществляющему организационно-методическую функцию, координацию и контроль за деятельностью Учреждения.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Коми, федеральными законами, Законами Российской Федерации и Республики Коми, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и главы Республики Коми, приказами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Коми, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, муниципальными правовыми актами муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», приказами управления образования, правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности; настоящим Уставом и иными нормативными актами.

1.12. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации. 

1.13. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления, закрепленным за ним имуществом, находящимся в муниципальной собственности, имеет печать со своим наименованием, штамп, вывеску со своим наименованием на русском и коми языках в порядке, установленными законами Российской Федерации и Республики Коми. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом управлении Учредителя, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами, вправе от своего имени заключать договоры, может приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Финансовое обеспечение, бюджетный учет и бюджетную отчетность осуществляет администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на основании договора о бухгалтерском обслуживании.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.15. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.16. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, светского характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности. 

1.17. Учреждение обеспечивает оздоровление, физическое воспитание и развитие детей согласно утвержденному плану на учебный год. В летний период осуществляется дополнительный комплекс мер оздоровления детей по утвержденному плану.

1.18. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.19. Медицинское обслуживание воспитанников в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Дошкольное образовательное учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

1.20. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на Учреждение. Питание организуется в соответствии с Положением об организации питания.

Организация питания осуществляется за счет средств, поступающих в виде родительской платы за содержание ребенка; для льготной категории воспитанников  за счет средств местного бюджета и возлагается на Учреждение. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовой продукции, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал соответствующего органа здравоохранения, обслуживающего Учреждение, и заведующего Учреждением.

1.21. Учреждение самостоятельно определяет потребности в материальных расходах, продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке, на договорных началах с поставщиками и самостоятельно.

IV. Цели и предмет деятельности
2.1. Цель деятельности Учреждения – создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей. 

2.3. Основными задачами Учреждения являются:    

2.3.1. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

2.3.2. обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

2.3.3. воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.3.4. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии воспитанников;

2.3.5. взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

2.3.6. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Содержание образовательной деятельности Учреждения, осуществляется за счет средств муниципального бюджета, определяется муниципальным заданием на выполнение бюджетных услуг в сфере дошкольного образования. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, целями и задачами деятельности. Исчерпывающий перечень основных видов деятельности устанавливается законодательством Российской Федерации.

2.5. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом Учреждения может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

V. Организация образовательного процесса

3.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. К компетенции образовательного учреждения относится разработка и утверждение учебных планов, годовых календарных учебных графиков. Годовой календарный учебный график согласовывается с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.3. Учреждение функционирует в помещениях, отвечающих санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности.

3.4. Обучение и воспитание детей в Учреждении ведется на русском языке.

3.5. Структура Учреждения, порядок комплектования возрастных групп определяется Учредителем. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста (далее группа). Комплектование групп и прием детей осуществляется Учреждением в возрасте с 1 года до 7 лет (при наличии соответствующих условий) в течение учебного года. 

3.6. Предельная наполняемость групп общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей:

· в группах с 1 года до 3 лет – не менее 2,5 кв.м. на 1 ребенка;

· с 3 лет до 7 лет – не менее 2 кв.м. на 1 ребенка.

3.7. Прием детей в Учреждение осуществляется на основании следующих документов: 

· медицинское заключение; 
· заявление одного из родителей (законных представителей) ребенка;
· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).   
Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории сельского поселения «Зеленец», может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест в Учреждении) на момент подачи заявления.

Прием и зачисление в Учреждение для воспитания, обучения и развития оформляется приказом заведующего Учреждением.

3.9. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон. Подписание договора является обязательным для обеих сторон.

3.10. При приеме воспитанника Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) ребенка с Уставом Учреждения, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, с годовым календарным учебным графиком; с учебным планом; с расписанием непосредственной образовательной деятельности, с основной общеобразовательной программой дошкольного образования, режимом дня.

3.11. Режим работы Учреждения – 12-часовой: с 7.00 до 19.00 часов; при пятидневной рабочей неделе, с выходными днями – суббота и воскресенье.

3.12. Отчисление ребенка из Учреждения производится по личному заявлению родителей (законных представителей).

3.13. Учреждение создает условия гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников. Учебная нагрузка и непосредственно образовательная деятельность определяется в соответствии с установленными санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в Учреждении и Типового положения о дошкольном образовательном учреждении.

3.13.1. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

3.13.2. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

3.13.3. Продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

3.13.4. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раза в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

3.13.5. Общее количество непосредственно образовательной деятельности в неделю составляет: для детей раннего возраста и в первой младшей группе – до 10 занятий; во второй младшей группе – до 11 занятий; в средней группе – до 12 занятий; в старшей группе – до 15 занятий; в подготовительной  группе – до 17 занятий.

3.13.6. Продолжительность непосредственно образовательной деятельности: в группах для детей раннего возраста и первой младшей группы составляет 9 мин.; во второй младшей группе – 15 мин.; в средней группе – 20 мин.; в старшей группе – 25 мин.; в подготовительной группе – 30 мин.

3.13.7. С детьми второго и третьего года жизни непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию осуществляют по подгруппам воспитатели 2-3 раза в неделю. С детьми второго года жизни ее проводят в групповом помещении, с детьми третьего года жизни – в групповом помещении или в музыкальном зале.

3.13.8. Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет: в младшей группе – 15 минут, в средней группе – 20 минут, в старшей группе – 25 минут, в подготовительной группе – 30 минут. Один раз в неделю для детей 5-7 лет следует круглогодично организовывать непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.

3.14. Режим дня: последовательность, продолжительность, сбалансированность видов деятельности детей (сон, прогулки, питание, непосредственно образовательная деятельность) устанавливаются в соответствии с требованиями реализуемых программ и санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. Режим образовательный деятельности следующий: в первой половине дня 9.00 до11.30 и во второй половине дня 15.40 до 16.29 (в зависимости от возраста воспитанников).

3.15. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Во время учебного года организуются каникулы (зимние – в соответствии с утвержденным годовым календарным учебным графиком); в летний период Учреждение работает по графику, утвержденному Учредителем с учетом запроса родителей (законных представителей), во время которых проводится оздоровительная работа по утвержденному плану.

3.16. Тестирование детей при приеме в Учреждение, а также при переводе в следующую возрастную группу не допускается. В целях обеспечения качественного обучения и подготовки воспитанников к школе в соответствии с федеральными государственными требованиями в Учреждении проводится мониторинг в начале и в конце учебного года.

3.17. Все работники Учреждения один раза в год проходят медицинское обследование в соответствующем учреждении здравоохранения, которое проводится за счет средств Учредителя.

3.18. Список учебно-методической литературы для обеспечения образовательного процесса соответствует основной образовательной программе дошкольного образования, указанной в лицензии на осуществление образовательной деятельности, утверждается приказом руководителя Учреждения.

3.19. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

3.19.1. невыполнение функций, отнесённых к его компетентности;

3.19.2. реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;

3.19.3. жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

3.19.4. нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

3.19.5. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

3.20. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности результаты самооценки деятельности (публичный доклад), размещая его на информационном стенде Учреждения, направляя в управление образования, Учредителю на бумажном носителе; обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет.

3.21. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

3.21.1. сведения:

– о дате создания образовательного учреждения;

– о структуре образовательного учреждения;

 – о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

– о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

– об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

– о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

3.21.2. копии:

– лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

– утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3.21.3. отчет о результатах самообследования;

3.21.4. сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

3.22. Данная информация размещается на официальном сайте в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

4. Участники образовательного процесса

4.3. Участниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники Учреждения.

4.4. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, приоритета человеческих ценностей, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

4.3. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством. 

4.4. Ребенку гарантируется:

4.4.1. охрана жизни и здоровья; 

4.4.2. воспитание и получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями; 

4.4.3. защита от всех форм физического и психического насилия;

4.4.4. уважение и защита его человеческого достоинства;

4.4.5. удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

4.4.6. удовлетворение физиологических потребностей (в игре, питание, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

4.4.7. развитие его творческих способностей и интересов;

4.4.8. получение квалифицированной помощи в коррекции нарушений развития;

4.4.9. предоставление оборудования, игрушек, учебных пособий.

4.5. Родители (законные представители) имеют право: 

4.5.1. знакомиться с Уставом, лицензией, основной общеобразовательной программой реализуемой Учреждением, годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием занятий, режимом дня;

4.5.2. присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.5.3. защищать права и интересы ребенка;

4.5.4. на получение в установленном законом порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении;

4.5.5. ходатайствовать об отсрочке родительской платы; 

4.5.6. вносить добровольные благотворительные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения;

4.5.7. заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе Учреждения с детьми;

4.5.8. досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.5.9. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

4.5.10. посещать проводимые Учреждением родительские собрания, мероприятия по их педагогическому просвещению;

4.5.11. представлять документы, определяющие льготы по оплате за содержание ребенка в Учреждении. 

4.5.12  участвовать в управлении Учреждением.

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

 4.6.1. соблюдать Устав и другие нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

4.6.2. нести ответственность за воспитание своих детей: родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

4.6.3. своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии ребенка или о его болезни;

4.6.4. соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

4.6.5. своевременно (в срок до 20 числа каждого месяца текущего года) вносить предоплату за содержание ребенка в установленном размере, по квитанции в отделение Сбербанка;

4.6.6. бережно относиться к имуществу Учреждения;

4.6.7. заботиться о здоровье физическом, психическом, духовном нравственном своих детей;

4.6.8. лично передавать и забирать ребёнка у воспитателя, не передоверяя ребёнка посторонним лицам и лицам, не достигшим 18 лет.

4.7. Права и обязанности родителей (законных представителей), не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, не должны противоречить требованиям законодательства Российской Федерации и Республики Коми.

4.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

4.8.1. участвовать в работе Педагогического совета;

4.8.2. самостоятельно выбирать, разрабатывать, и применять образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с федеральными государственными  требованиями;

4.8.3. защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

4.8.4. требовать от администрации создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации, профессионального мастерства;

4.8.5. участвовать в научно-экспериментальной работе, обобщать и распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

4.8.6. получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми; в том числе длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

4.8.7. вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конференций.

4.9. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
4.9.1. выполнять Устав Учреждения; санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях; должностную инструкцию; правила внутреннего трудового распорядка; правил пожарной безопасности; инструкций по охране труда и технике безопасности; инструкций по охране жизни и здоровья детей;

4.9.2. удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

4.9.3. выполнять решения Педагогического совета;

4.9.4. соблюдать нормы педагогической этики;

4.9.5. обеспечивать качественное выполнение основной общеобразовательной программы дошкольного образования, творчески трудиться в интересах развития личности ребенка;

4.9.6. охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

4.9.7. защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

4.9.8. сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

4.9.9. своевременно проходить курсовую переподготовку, обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

4.9.10. систематически проходить медицинское обследование по графику;

4.9.11. своевременно принимать меры по устранению неполадок, имеющиеся в группе и на игровых площадках с целью предотвращения детского травматизма;

4.9.12. обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

4.9.13. не допускать в быту поступков, не совместимых с работой в Учреждении;

4.9.14. выполнять условия трудового договора;

4.9.15. оказывать консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям) по вопросам обучения, воспитания, развития детей;

4.9.16. подтверждать соответствие его профессиональной деятельности.

4.10. Педагогические работники Учреждения.

4.10.1. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.10.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

4.10.2.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

4.10.2.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

4.10.2.3. имеющую неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4.10.2.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

4.10.2.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.10.3. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

4.10.4. Основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

4.10.4.1. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

4.10.4.2. неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

4.10.4.3. однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:

– прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

– появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

– совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

– установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

4.10.4.4. совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника);

4.10.4.5. в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.11. Свое право на труд работники Учреждения осуществляют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации путем заключения трудового договора в письменной форме. 

4.12. При поступлении на основную работу работники предоставляют следующие документы:

4.12.1. паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);

4.12.2. трудовую книжку;

4.12.3. документы об образовании, квалификации, наличии специальных занятий или профессиональной подготовки, квалификационной категории;

4.12.4. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4.12.5. медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы с детьми;

4.12.6. медицинскую книжку установленного образца;

4.12.7. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

           4.13. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

4.14. Прием на работу в Учреждение осуществляется в следующем порядке:

4.14.1. оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя Учреждения;

4.14.2. заключается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на неопределенный срок, на время выполнения определенной работы);

4.14.3. издается приказ по Учреждению на основании личного заявления работника, заключенного трудового договора, содержание которого должно соответствовать условиям данного договора;

4.14.4. приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора;

4.14.5. оформляется личное дело на нового работника;

4.14.6. заполняется личная карточка работника по унифицированной форме № Т – 2.

4.15. При приеме работника на работу или переводе его другую работу заведующий Учреждением обязан:

4.15.1. разъяснить его права и обязанности;

4.15.2. ознакомить с должностной инструкцией, содержанием и характером работы, условиями оплаты труда;

4.15.3. ознакомить с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами (правилами противопожарной безопасности, инструкцией по охране жизни и здоровья детей, инструкцией по охране труда, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях);

4.15.4. ознакомить с концепцией развития Учреждения, образовательными программами (для педагогов).

4.16. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

4.17. Комплектование персоналом Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию заведующим Учреждением. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение в лице заведующего.

4.18. Комиссия по трудовым спорам проводит дисциплинарное расследование нарушений работником Учреждения норм профессионального поведения. Причиной расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена работнику, нарушившему нормы профессионального поведения. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующими Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание Учреждения, общее собрание трудового коллектива Учреждения, общее родительское собрание Учреждения, педагогический совет Учреждения. 

Порядок выборов органов самоуправления и их компетентности определяются Уставом:

·  общее собрание (приложение 1 к настоящему Уставу);

· общее собрание трудового коллектива (приложение 2 к настоящему Уставу);

· общее родительское собрание (приложение 3 к настоящему Уставу);

· педагогический совет (приложение 4 к настоящему Уставу).

Органы самоуправления Учреждения функционируют в соответствии с утвержденными Положениями о данных органах самоуправления.

5.4. Высшим органом коллегиального управления является общее собрание Учреждения, т.к. оно представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть воспитанников, работников Учреждения и родителей (законных представителей) и создается в целях развития коллегиальных и общественных инициатив, реализации прав образовательного учреждения на самостоятельность в вопросах образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
5.3.1. Общее собрание Учреждения состоит из представителей педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей) каждой возрастной группы. Кандидатуры в члены общего собрания выдвигаются на собраниях соответствующих коллективов.

5.3.2. Компетенция общего собрания Учреждения:

5.3.2.1. обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

5.3.2.2. определяет стратегию развития Учреждения; основные направления программы развития Учреждения;

5.3.2.3. рассматривает вопросы укрепления и развития материально-технической базы Учреждения;

5.3.2.4. содействует соблюдению здоровых и безопасных условий развития и воспитания детей в Учреждении; 

5.3.2.5. заслушивает открытые доклады, отчеты администрации, работников Учреждения о своей деятельности;

5.3.2.6. принимает меры по внедрению в деятельность Учреждения передовых технологий для повышения качества образования и производительности труда по всем направлениям деятельности Учреждения. 

5.3.3. Общее собрание Учреждения считается правомочным принимать решение, если в его работе участвуют более 2/3 состава общего собрания. На заседании общего собрания избирается председатель и секретарь собрания сроком полномочий на 1 год. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения общего собрания Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих. 

5.4. Общее собрание трудового коллектива.

5.4.1. Компетенция общего собрания трудового коллектива:

5.4.1.1. осуществляет общее руководство Учреждением, содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;

5.4.1.2. реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

5.4.1.3. содействует расширению коллегиальных демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов;

5.4.1.4. вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.4.1.5. обсуждает и принимает Положение о выплатах стимулирующего характера;

5.4.1.6. рассматривает и вносит предложения в коллективный договор; 

5.4.1.7. знакомится с итоговыми документами по проверке деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

5.4.1.8. обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностные инструкции;

5.4.1.9. определяет численность комиссии по трудовым спорам Учреждения и сроки ее полномочий, избирает ее членов;

5.4.1.10. выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора.

5.4.2. Решение собрания трудового коллектива Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми, обязательны для исполнения всеми членами коллектива.

5.4.3. Собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в год и считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решение принимается простым большинством голосов, заседания оформляются протоколами. 

5.4.4. Председатель и секретарь собрания трудового коллектива избираются открытым голосованием сроком на один год и выполняют свои обязанности на общественных началах. 

5.4.5. Председатель собрания трудового коллектива:

5.4.5.1. организует деятельность собрания трудового коллектива;

5.4.5.2. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

5.4.5.3. организует подготовку и проведение собрания;

5.4.5.4. определяет повестку дня, согласовывает с заведующим Учреждения;

5.4.5.5. контролирует выполнение решений.

5.5. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. 

5.5.1. В состав собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения.

5.5.2. Родительское собрание собирается не реже одного раза в год. Заседания родительского собрания протоколируются. Протоколы хранятся в Учреждении три года. 

5.5.3. Компетенция родительского собрания:

5.5.3.1. обсуждает и принимает локальные акты, регламентирующие деятельность группового родительского собрания; 

5.5.3.2. обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам Учреждения;

5.5.3.3. выбирает родительский комитет Учреждения;

5.5.3.4. участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении;

5.5.3.5. принимает решение в оказании благотворительной помощи в укреплении материально-технической базы и совершенствования педагогического процесса Учреждения;

5.5.3.6. заслушивает информацию заведующего, педагогических работников, касающуюся содержания, форм и методов образовательного процесса, состояния здоровья детей, готовности детей к школьному обучению.

5.6. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процессов, повышения профессионально-педагогического мастерства.

5.6.1. В состав Педагогического совета входят заведующий, все педагогические работники Учреждения.

5.6.2. Заседания Педагогического совета проводится не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию 1/3 работников Учреждения. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 от общего количества его членов. Решения Педагогического совета по вопросам, поставленным на голосование, принимаются простым большинством голосов членов совета, принимающих участие в заседании. При равенстве голосов голос председателя является решающим. Решение Педагогического совета оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем. Решения Педагогического совета становятся обязательными для исполнения участниками образовательного процесса после утверждения их приказом заведующего.

5.6.3. Председателем Педагогического совета Учреждения является заведующий, он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год. 

5.6.4. К компетенции Педагогического совета относится:

5.6.4.1. организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

5.6.4.2. обсуждение и отбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

5.6.4.3. согласование работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

5.6.4.4. обсуждение проекта годового плана и графика работы Учреждения;

5.6.4.5. обсуждения образовательных программ Учреждения;

5.6.4.6. обсуждение и принятие локальных актов, регламентирующих учебно-воспитательный процесс;

5.6.4.7. рассмотрение и утверждение характеристик на детей;

5.6.4.8. контроль за выполнением общеобразовательных программ дошкольного образования;

5.6.4.9. обсуждение и принятие учебного плана, рабочих учебных программ;

5.6.4.10. обсуждение опыта работы педагогов;

5.6.4.11. решение других вопросов по усмотрению Педагогического совета, за исключением вопросов, относящихся к компетенции иных органов управления Учреждения.

5.7. Компетенция Учредителя:


5.7.1. контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

5.7.2. контроль за образовательной деятельностью Учреждения;

5.7.3. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

5.7.4. создание, ликвидация или реорганизация Учреждения;

5.7.5. материально-техническое обеспечение и оснащенность Учреждения;

5.7.6. финансирование Учреждения по утвержденным нормативным актам; 

5.7.7. осуществление капитального и текущего ремонта зданий и сооружений Учреждения: капитальный, согласно утвержденного плана, текущий – ежегодно;

5.7.8. участие в управлении Учреждением через своих представителей путем участия в педагогических советах, заседаниях и т.д.;

5.7.9. передача Учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

5.7.10. контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества;

5.7.11. изымание неиспользованного имущества;

5.7.12. согласование и контроль за условиями аренды зданий, помещений и иного имущества Учреждения, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п. 2 ст. 13 Федерального Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

5.7.13. заключение договора о взаимоотношениях с Учреждением;

5.7.14. оказание помощи Учреждению по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

5.7.15. обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий.

5.8. Компетенция органа управления образования:

5.8.1. назначение и освобождение от должности заведующего Учреждения;

5.8.2. заключение трудового договора с заведующим Учреждением;

5.8.3. осуществление методической помощи и контроля организации воспитательно-образовательного процесса, поддержания в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

5.8.4. подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Учреждения, а также новой редакции Устава;

5.8.5. учет детей, для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (отчет 78 – рик); 

5.8.6. учет детей, получивших путевки в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (отчет 78 – рик); 

5.8.7. утверждение сметы доходов и расходов.

5.9. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначенный управлением образования. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждением, Учредителя и управления образования.

5.9.1. Заведующий Учреждением:

5.9.1.1. распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем; выдает доверенности;

5.9.1.2. осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

5.9.1.3. несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед Учредителем;

5.9.1.4. не может исполнять свои должностные обязанности по совместительству;

5.9.1.5. утверждает штатное расписание, тарификацию, учебный план, годовой учебный календарный график, графики работ и расписание непосредственной образовательной деятельности, рабочие учебные программы, основную общеобразовательную программу Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности, муниципальное задание;

5.9.1.6. формирует контингент воспитанников Учреждения;

5.9.1.7. создает условия для реализации образовательных программ;

5.9.1.8. представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

5.9.1.9. по результатам тарификации и аттестации устанавливает должностные оклады работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с действующей системой оплаты труда;

5.9.1.10. решает вопросы, отнесенные к компетенции Учреждения, необходимые для достижения целей его деятельности и обеспечение нормальной работы, в соответствии с действующими законодательствами Российской Федерации и Республики Коми и настоящим Уставом;

5.9.1.11. осуществляет зачисление детей, комплектование групп детьми путем издания соответствующего приказа;

5.9.1.12. обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других требований, необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

5.9.1.13. обеспечивает выполнение решений общего собрания, отчитывается перед коллективом;

5.9.1.14. представляет Учреждение в органах власти, судах без доверенности действует от его имени;

5.9.1.15. издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

5.9.1.16. осуществляет контроль за деятельностью педагогов, посещает занятия, режимные моменты;

5.9.1.17. решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции педагогического совета, собрания трудового коллектива;

5.9.1.18. выполняет мероприятия по защите воспитанников, работников Учреждения от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечивает обучение работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

5.9.1.19. готовит и выступает с публичным отчетом о деятельности Учреждения;

5.9.1.20. обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения;

5.9.1.21. организует и осуществляет контрольную деятельность и мониторинг в Учреждении;

5.9.1.22. обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования Учреждения.

5.9.2. Заведующий Учреждением несет ответственность за:

5.9.2.1. нецелевое использование средств муниципального бюджета;

5.9.2.2. принятие обязательств, сверх доведенных лимитов бюджетных средств;

5.9.2.3. получение кредитов (займов);

5.9.2.4. приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

5.9.2.5. обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

5.9.2.6. за работу Учреждения в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим Уставом;

5.9.2.7. другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

5.9.3. Заведующий руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и функций. 

6. Финансовая и хозяйственная деятельность

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Порядок и условия владения и распоряжения имуществом определены действующим законодательством, Уставом Учреждения, договором о закреплении муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на праве оперативного управления, заключаемым в обязательном порядке с органом по управлению муниципальным имуществом (с отделом бухгалтерского учета и отчетности).

6.2. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

6.3. Земельные участки, закрепленные за Учреждением, находятся в бесплатном и бессрочном пользовании в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и органом по управлению муниципальным имуществом (с отделом бухгалтерского учета и отчетности) за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением.

6.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законом. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Заведующий несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требования законодательства. Запрещено совершение сделок Учреждением, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящегося у Учреждения, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законом.

6.6. Учреждение обязано не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшение, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации.

6.7. Имущество, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

6.8. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидий, предоставленных на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.10. Лицевые счета Учреждения для учета операций со средствами, поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом), открываются и ведутся в отделении по Сыктывдинскому району Управления Федерального казначейства по Республике Коми. Лицевые счета, открываемые Учреждением в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом муниципального образования. Операции со средствами Учреждение учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

6.11.1. средства, полученные от Учредителя на основе нормативного финансирования с учетом вида Учреждения, режима работы, количества групп, численности воспитанников, персонала и прочих затрат;

6.11.2. плата родителей (законных представителей) за содержание ребенка, дополнительные финансовые средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных Уставом;

6.11.3. добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

6.11.4. другие источники в соответствии с законодательством РФ.

6.12. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет своих доходов и средств, переданных в форме дара физическими и (или) юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению.

6.13. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленные Учреждению из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.14 Учреждение отвечает по своим обязательствам за находящиеся в его распоряжении имущество и денежные средства. При недостаточности указанных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определенном законом.

6.15. Развитие материально-технической базы осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.

6.16. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением, в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется положением, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения доплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляются положением, принятым на собрании трудового коллектива. 

Ставки заработной платы воспитателей устанавливаются из расчета 36 часов в неделю, музыкального руководителя – 24 часа в неделю, учителя-логопеда – 24 часа в неделю, педагога-психолога – 36 часов в неделю. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования, полномочия соответственно федерального органа государственной власти (государственного органа), исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий федерального органа государственной власти (государственного органа), органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном соответственно Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования.

7. Регламентация деятельности

Основным документом, регламентирующим деятельность Учреждения, является настоящий Устав.

7.1. Устав, изменения и дополнения к нему принимаются общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем (постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский») и регистрируются в налоговом органе.

7.2. Виды локальных актов для обеспечения уставной деятельности Учреждения:
7.2.1. приказы;

7.2.2. положения;

7.2.3. договора;

7.2.4. программы;

7.2.5. соглашения;

7.2.6. инструкции;

7.2.7. правила;

7.2.8. планы;

7.2.9. иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках, имеющихся у Учреждения полномочий.

7.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 7.2. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7.4. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

8. Реорганизация и ликвидация

8.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликвидации.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса Учреждения) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.4. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента исключения его из соответствующего реестра. Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или уполномоченным им органом.

8.5. Учредитель или уполномоченный им орган устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации Учреждения, а также срок для заявления претензий кредиторов, который не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.

8.6. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством и Порядком создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений муниципального района «Сыктывдинский»:

· с согласия схода жителей сельского поселения «Зеленец», обслуживаемых данным Учреждением;

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, либо деятельности, запрещенной законом.

8.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество Учреждения, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения. Документация в установленном порядке отправляется в архив муниципального района «Сыктывдинский». 

8.8. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации, о порядке и сроке заявления кредиторами претензий. 

Наряду с этой публикацией ликвидационная комиссия обязана провести работу по взиманию дебиторской задолженности Учреждения и выявлению претензий кредиторов. Кредиторы и иные юридические лица, состоящие в договорных отношениях с Учреждением, извещаются о ликвидации Учреждения в письменном виде. 

8.9. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество ликвидируемого Учреждения и рассчитывается с кредиторами, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, назначившему ликвидационную комиссию. 

8.10. Преобразование Учреждения в фонд, автономную некоммерческую организацию, возможно с разрешения собственника в соответствии с действующим законодательством. 

8.11. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом. 

8.12. В целях обеспечения сохранности кадровых и иных документов по личному составу работников, высвобождаемых при ликвидации Учреждения, а также для социальной защиты граждан, выполнявших в Учреждении работу по договору, исключение Учреждения из Единого государственного реестра юридических лиц может производиться при наличии документального подтверждения сведений о принятии указанных документов на хранение в архив отдела контроля и работы с документами администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». 

8.13. Учреждение считается ликвидированным с момента его исключения из Единого государственного реестра юридических лиц. 

8.14. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной реорганизации, вновь возникшего учреждения, а при реорганизации в форме присоединения к ней другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

8.15. При ликвидации Учреждения документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального района «Сыктывдинский».

8.16. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа в учредительные документы вносятся соответствующие изменения. Изменения в учредительные документы Учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации. За государственную регистрацию изменений, вносимых в учредительные документы Учреждения, взимается государственная пошлина в порядке и размерах, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

9. Заключительные положения

Работа по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

9.1. Основными задачами Учреждения в области гражданской обороны являются: 

9.1.1. обучение персонала Учреждения и воспитанников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий; 

9.1.2. предоставление средств индивидуальной защиты;

9.1.3. проведение мероприятий по световой маскировке; 

9.1.4. обеспечение постоянной готовности сил и средств гражданской обороны; 

9.1.5. разработка и реализация плана гражданской обороны, согласованного с Управлением по делам ГО и ЧС МО; 

9.1.6. создание и содержание в целях гражданской обороны запасов материально-технических, медицинских и иных средств; 

9.1.7. планирование мероприятия по подготовке к эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы. 

9.2. Основными задачами Учреждения в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций являются: 

9.2.1. предоставление средств индивидуальной защиты; 

9.2.2. планирование и осуществление мероприятий по защите населения от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.3. подготовка и содержание в готовности необходимых сил и средств, для защиты персонала и воспитанников от чрезвычайных ситуаций, обучение способам защиты и действиям в этих ситуациях; 

9.2.4. создание штаба, специально уполномоченного по решению задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.5. планирование и осуществление необходимых мер в области защиты работников Учреждения и воспитанников от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.6. обучение работников Учреждения способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях; 

9.2.7. изучение правил пожарной безопасности и проведение противопожарного инструктажа с работниками Учреждения; 

9.2.8. разработка плана эвакуации и порядок оповещения людей, на случай возникновения пожара; 

9.2.9. осуществление контроля за соблюдением противопожарного режима арендующими организациями; 

9.2.10. своевременное выполнение мероприятий пожарной безопасности, предложенных органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

9.2.11. оснащение здания Учреждения первичными средствами пожаротушения; 

9.2.12. разработка действий персонала в случае возникновения пожара;

9.2.13. проведение работы по военно-патриотическому воспитанию детей;

9.2.14. учет всех возможных потенциальных источников чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определение степени их опасности для работников и воспитанников.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

От 12 июля 2013г

     




                            № 7/1698

Об итогах контроля за деятельностью подведомственных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» по теме «Организованное завершение 2012-2013 учебного года и проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 (12) классах»


 Руководствуясь пунктом 11 статьи 15 Федерального закона от 6.10.2002 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 1, 2 части 1 статьи 31 Закона Российской Федерации  от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», пунктом 10 части 1 статьи 8 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 03.06.2013 г. № 6/1391 «О проведении контроля за деятельностью подведомственных ОУ МО МР «Сыктывдинский» по теме «Организованное завершение 2012-2013 учебного года и проведении государственной итоговой аттестации обучающихся 9,11 классов» и в целях контроля за организованным завершением 2012-2013 учебного года и проведением государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 (12) классов, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить заключение комиссии об итогах контроля за деятельностью подведомственных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» по теме «Организованное завершение 2012-2013 учебного года и проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 (12) классах» согласно приложению.

2. Управлению образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова) довести данное заключение до руководителей образовательных учреждений.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель

администрации муниципального района
                                             О.А. Лажанев

Приложение к постановлению администрации муниципального образовании муниципального района «Сыктывдинский» от 12.07.2013г  №  7/1698  

Заключение

по результатам контроля за деятельностью подведомственных образовательных учреждений МО МР «Сыктывдинский» по теме «Организованное завершение 2012-2013 учебного года и проведение государственной итоговой аттестации обучающихся 9,11 классов

Во исполнение постановления администрации МО МР «Сыктывдинский» от 03.06.2013 г. № 6/1391 «О проведении контроля за деятельностью подведомственных ОУ МО МР «Сыктывдинский» по теме «Организованное завершение 2012-2013 учебного года и проведении государственной итоговой аттестации обучающихся 9,11 классов комиссией в составе Осиповой Е.П., заместителя начальника управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский», Глуд Т.А. и Катаевой А.А. – главных специалистов управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский», Косолаповой Н.Г., ведущего специалиста  управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский», Зезеговой Н.В., заведующей методическим центром управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский», Беляевой З.Г., Шестаковой Н.В. и Куликовой Н.М. – методистов методического центра управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский» в период с 27.05.2013 г. по 25.06.2013 г. проведен контроль за деятельностью подведомственных образовательных учреждений по организованному завершению 2012-2013 учебного года и проведению государственной итоговой аттестации обучающихся 9,11 классов.

В ходе проверки была изучена деятельность 7 ОУ (ВСШ 1, ВСШ 2, Зеленец, Часово, Яснэг, Пажга, Ыб).

Комиссией посещено 24 экзамена (ЕГЭ-11 экзаменов, ГИА -9 экзаменов, ГВЭ -4 экзамена), проанализирована распорядительная документация образовательных учреждений (приказы по основной деятельности и по движению обучающихся, протоколы педсоветов, совещаний при директоре), изучено расписание экзаменов, оформление классных журналов и документов по государственной итоговой аттестации (протоколы, экзаменационные материалы, экзаменационные работы обучающихся), правильность награждения выпускников 11 классов медалями «За особые успехи в учении» и  9,11 классов – похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов», правильность вывода больных детей на проведение государственной итоговой аттестации в щадящем режиме.

Проверкой установлены следующие положительные моменты. Во всех проверенных ОУ в основном своевременно и качественно оформлены распорядительные документы. Имеется вся необходимая документация. Все участники образовательного процесса ознакомлены с документами РФ, РК, управления образования  по проведению государственной итоговой аттестации. Экзамены проведены без нарушений. В конфликтные комиссии РК и управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» не поступали апелляции по процедуре экзаменов и результатам. 

Награждение золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» (5-золото, 3-серебро) соответствует требованиям «Положения о медалях «За особые успехи в учении», утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 25.02.2010 г. № 140, с изменениями и дополнениями от 24.05.2010 г., похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» - согласно положению, утвержденному от 03.12.1999 г. № 1076.

Дети с ограниченными возможностями здоровья  (9 кл. – 2 чел, в т.ч. ВСШ 2-1 чел, Пажга СОШ -1 чел; 11 кл. - 4 чел; в т.ч. ВСШ 1- 1 чел., ВСШ 2-2 чел., Ыб-1 чел.) проходили государственную итоговую аттестацию в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на их здоровье. Нарушений не было выявлено.

В течение 2012-2013 учебного года управлением образования была проделана большая целенаправленная работа со всеми категориями лиц, привлеченными к проведению государственной (итоговой)аттестации. Так, в сентябре был сформирован банк данных о выбранных экзаменах, по учителям, которые готовят детей, по кандидатурам – в республиканские предметные комиссии. На методические объединения учителей-предметников были приглашены для консультаций председателями республиканских предметных комиссий.

Государственная итоговая аттестация в образовательные учреждения Сыктывдинского района в 2012-2013 учебном году проводилась в следующих формах:

	Формы государственной (итоговой) аттестации
	Образовательные учреждения
	Количество обучающихся

	1. Проведение государственной (итоговой) аттестации в форме по материалам ЕГЭ
	9 ОУ
	100 чел

	2. Проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов с участием РЭК
	6 ОУ (ВСШ1, ВСШ2, Зеленец СОШ, Пажга СОШ, Часово СОШ, Яснэг СОШ)
	матем.-38 чел

русс.яз.-57 чел.

химия-1 чел.

география-10 чел.

обществознание-18 чел.

история-2 чел.

лит-ра – 2 чел.

ИКТ-3 чел.

	3. Проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 кл. в традиц. форме
	9 СОШ, 1 ООШ
	матем.–130 чел.

русс.яз.-111 чел.

экз.по выбору – 132 чел.

	4. Проведение государственной (итоговой) аттестации в щадящем режиме 9 кл.
	2 ОУ (ВСШ2, Пажга СОШ)
	2 чел.

	5. ГВЭ
	3 ОУ (ВСШ1, ВСШ2, Ыб)
	4 чел.


Результаты ЕГЭ в сравнении с прошлым годом выше. Средний балл в 2013 году вырос на 7,7 единицы и составил 56,45 балла.

Наиболее высокие показатели у Пажгинской СОШ – 62,6 балла, Выльготской СОШ № 2 – 61,1, Зеленецкой СОШ – 61,8 и Палевицкой СОШ – 60,1 балла. Уровень усвоения образовательных программ составил по обязательным предметам составил 93%, по всем – 95,2 процента.

Шесть школ района приняли участие в апробации новой формы государственной (итоговой) аттестации (с участием РЭК) – это ВСШ2, ВСШ1, Зеленецкая, Пажгинская, Часовская и Яснэгская СОШ, (сдавали обязательные экзамены). Кроме того 36 обучающихся Выльгортской СОШ № 2 и Зеленецкой СОШ сдавали экзамены по выбору.


Результаты следующие:

	ОУ
	Русский язык
	средний балл
	Математика
	средний балл
	Экзамены по выбору

	
	писали
	5
	4
	3
	2
	
	писали
	5
	4
	3
	2
	
	писали
	5
	4
	3
	2
	средний балл

	1.ВСШ1
	16
	2
	11
	3
	-
	3,9
	1
	-
	1
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.ВСШ2
	6
	1
	4
	1
	-
	4
	3
	2
	1
	-
	-
	4,3
	27
	3
	12
	12
	-
	3,64

	3.Зеленец
	11
	3
	5
	3
	-
	4
	7
	2
	5
	-
	-
	4,3
	9
	5
	3
	1
	
	4,6

	4.Пажга
	18
	3
	11
	4
	-
	3,9
	18
	3
	8
	6
	1
	3,7
	1
	3,7
	-
	-
	-
	-

	5.Часово
	2
	-
	1
	1
	-
	3,5
	2
	-
	-
	1
	1
	2,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.Ясэг
	4
	2
	2
	-
	-
	4,5
	7
	2
	3
	2
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	57
	11
	34
	12
	-
	4,0
	38
	9
	18
	9
	2
	3,8
	36
	8
	15
	13
	-
	4,12


Выше районного показателя средний балл по русскому языку в Яснэгской СОШ, по математике  - у ВСШ1, ВСШ2, Зеленецкой СОШ, Яснэгской СОШ. Наивысший процент подтверждения годовых и экзаменационных отметок у обучающихся Пажгинской СОШ, Яснэгской СОШ, Зеленецкой СОШ - по математике, ВСШ1 и Зеленецкой СОШ – по русскому языку. Выше республиканского показателя средний балл по русскому языку (РК-3,8, район 4,0).

Вместе с положительными моментами в ходе проверки были обнаружены и недочеты в работе руководителей ОУ.

1. Завершается апробация проведения государственной (итоговой) аттестации в новой форме в 9 классах, однако в районе не все школы участвовали в данной апробации (ни обязательных экзаменов, ни тем более экзаменов по выбору).

2. Продолжают иметь место замечания по оформлению классных журналов (Ыбская СОШ);

3. В экзаменационные билеты по истории не включен НРК (Пажга СОШ); в билетах по обществознанию не изменена фамилия учителя (ВСШ1);

4. Увеличилось количество обучающихся 11 классов, не сдавших в основной срок экзамен по математике (2012-8 чел., 2013 год – 14 человек), одна ученица ВСШ1 не преодолела минимальный порог при пересдаче. В 2013 году она не получит документ об образовании государственного образца.

5. Анализ результатов по обязательным предметам по 9 классам показал, что процент экзаменационных отметок ниже годовых у обучающихся ВСШ1, ВСШ2, Часовской СОШ.

Предложения:

1. Руководителям МБОУ района:

1.1. Проанализировать результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 9,11 классов, довести их до всех участников образовательного процесса. Принять эффективные управленческие решения по отношению к учителям-предметникам, обучающиеся которых показали результаты ниже установленного порога.

2. Изучить новые документы РФ, РК (размещены на сайте Управления образования Администрации МО МР «Сыктывдинский») по проведению государственной (итоговой) аттестации обучающихся 5,11 кл. в 2013-2014 учебном году и ознакомить с ними всех участников образовательного процесса.  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от 15 июля  2013 г                                                                                              № 7/1728

Об итогах тематической проверки за деятельностью МБОУ муниципального района «Сыктывдинский» 


Руководствуясь пунктом 11 статьи 15 Федерального закона от 6.10.2002 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 1, 2 части 1 статьи 31 Закона Российской Федерации  от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», пунктом 10 части 1 статьи 8 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 17.05.2013 года № 5/1203 «О проведении тематической проверки за деятельностью МБОУ муниципального района «Сыктывдинский» и в целях контроля за деятельностью муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений района, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить заключение комиссии об итогах тематической проверки за деятельностью МБДОУ муниципального района «Сыктывдинский» по теме: «Реализация основной общеобразовательной программы в рамках внедрения федеральных государственных требований» согласно приложению.

2. Признать деятельность муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» удовлетворительной.

3. Управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова):

3.1.  Обеспечить в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях исполнение требований, предъявляемых законодательством Российской Федерации и Республики Коми в области образования.

3.2.  Поручить руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений привести основную общеобразовательную программу дошкольного образования, реализуемую в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении, и локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, в соответствии с требованиями законодательства в сфере образования.

3.3. Рекомендовать руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений принять меры по предупреждению нарушений Закона Российской Федерации «Об образовании» в части организации образовательного процесса, разработки учебных планов, годовых календарных учебных графиков, рабочих учебных программ по  образовательным областям и обеспечению реализации в полном объеме основной общеобразовательной  программы и качества образования воспитанников.  

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова). 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального района
                                                                        О.А. Лажанев

Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский» 

от 15.07.2013г  № 7/1728

Заключение

об итогах тематической проверки за деятельностью МБДОУ  по теме:

 «Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в рамках внедрения федеральных государственных требований» 

                                                                                                                                                                                                                                    от 05.07.2013 г.

Согласно постановления администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 17.05.2013 года № 5/1203 и в целях контроля за деятельностью МБДОУ района с 20.05.2013 года по 29.05.2013 года комиссией в составе: главного специалиста управления образования – Н.П. Секуновой; методиста методического центра управления образования Л.Г. Кулышевой  проведена  тематическая проверка по теме: «Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в рамках внедрения федеральных государственных требований»  в МБДОУ № 3, 10 с. Выльгорт, с. Лэзым, МБОУ «Шошкинская СОШ», «Слудская ООШ», МБОУ ДД и МШВ «Нювчимская начальная школа – детский сад». 

 В ходе тематической проверки были изучены следующие документы в  МБДОУ: Устав, лицензия на право осуществления образовательной деятельности, основная общеобразовательная программа дошкольного образования, Положение о рабочей учебной программе, протоколы педагогических советов, документы по внутрисадиковскому контролю, годовой календарный учебный график (далее ГКУГ), учебный план (далее УП), расписание непосредственно образовательной деятельности (далее расписание НОД), рабочие учебные программы (далее РУП), календарно-тематическое планирование,  изучены результаты мониторинга.  

Во время проверки комиссией установлено, что во всех проверенных муниципальных бюджетных образовательных учреждениях (далее – МБОУ) приняты, утверждены и зарегистрированы Уставы, изменения и дополнения к нему; в МБОУ имеются лицензии на право осуществления образовательной деятельности; во всех МБОУ имеется основная общеобразовательная программа дошкольного образования (далее - ООП), принята и утверждена, структура программы соответствует требованиям, в некоторых МБОУ не утверждены списки литературы, используемые для реализации ООП. В  МБОУ с. Шошка УМК укомплектован на 55 %, в МБОУ с. Слудка – на 60 %, в МБДОУ с. Лэзым – на 85 %, в МБДОУ № 3 в группе до 3-х лет – на 90 %. В МБОУ с. Слудка в ООП указаны парциальные программы и приоритетное направление, что противоречит приложению к лицензии на осуществление образовательной деятельности.

Во всех МБОУ утверждены и согласованы с управлением образования годовые календарные учебные графики, в МБДОУ № 3 с. Выльгорт в ГКУГ указано 34 учебные недели, РУП по экологическому образованию во 2-ой младшей группе – 35 учебных недель, в средней группе вместо 68 занятий в год (по приоритетному направлению), только 34 занятия. В МБДОУ с. Лэзым РУП не соответствуют календарно – тематическому планированию. В МБДОУ № 10, МБОУ «Слудская ООШ» в ГКУГ отсутствует пояснительная записка. В МБОУ ДД и МШВ п. Нювчим в 1-ой мл. гр. указано 10 занятий по 10 минут, в старшей группе 16 занятий по 25 минут, что противоречит СанПиН 2.4.1.2660 – 10 и не соблюдается максимально допустимый объем недельной нагрузки. В МБОУ с. Шошка также в 1-ой мл. гр. Максимально допустимый объем недельной нагрузки составляет – 100 минут при норме – 90.

Расписание НОД в основном во всех МБОУ составлено в соответствии с ГКУГ и УП. 

В МБОУ  рабочие учебные программы разработаны, приняты и утверждены, но по структуре, содержанию и оформлению не соответствуют требованиям Положения о рабочих учебных программах. В МБОУ с. Слудка отсутствует РУП по 1 области, в МБДОУ № 3 – по 5. В МБДОУ № 3 отсутствует Положение о рабочей учебной программе.

Внутрисадиковский контроль в МБДОУ осуществляется заведующей и старшим воспитателем, используются различные виды контроля, но не во всех МБДОУ. Полностью контроль отсутствует в МБОУ с. Слудка, в МБДОУ с. Лэзым контроль проводится не по плану и отсутствуют итоговые приказы.

Во всех МБДОУ Положение о внутрисадиковском контроле требует доработки, в некоторых МБДОУ не прописаны виды контроля, поэтому план внутрисадиковского контроля не соответствует локальному акту.  

Во всех МБДОУ ведется календарно-тематическое планирование, задачи расписаны по возрастам. При планировании работы с воспитанниками отмечена развивающая среда, виды деятельности воспитанников и воспитателя, но в начальной школе – детский сад п. Нювчим форма календарно-тематического планирования не принята на заседании педагогического совета и не утверждена руководителем. В МБОУ с. Шошка календарно-тематическое планирование ведется, но не соответствует РУП.

Во вех МБОУ запланировано проведение мониторинга, но в некоторых МБОУ формы не приняты на педагогическом совете и не утверждена руководителем.   

В МБОУ запланированы педагогические советы, но не во всех МБДОУ проводятся в соответствии с планом работы на учебный год (с. Лэзым), протоколы ведутся кратко, отсутствуют накопительные папки, часто решения принимаются не конкретные, без сроков и ответственных. В некоторых МБДОУ не рассматриваются ранее принятые решения (№ 10 с. Выльгорт, с. Слудка), нарушается ГОСТ 6.30 - 2003.  

В МБОУ не ведутся журналы посещения занятий (по группам). 

Предложения:
1. Доработать локальные акты в соответствии с требованиями законодательства РФ. Срок: до 01.09.2013 г.

2. Доработать основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Срок до 01.09.2013 г.

3. Привести в соответствие с требованиями законодательства РФ, с Уставом МБОУ и лицензией на право осуществления образовательной деятельности годовой календарный учебный график, учебный план, расписание непосредственно образовательной деятельности. Срок: до 01.09.2013 г.

4. Доработать рабочие учебные программы. Срок: до 01.09.2013 г.

5. Принять и утвердить формы календарно-тематического планирования, формы мониторинга. Срок: до 01.09.2013 года.

6. Вести внутрисадиковский контроль в соответствии с планом работы на учебный год.  Оформлять протоколы в соответствии с требованиями. Срок: постоянно.

7. Утвердить список литературы, используемой для реализации ООП. Срок: до 01.09.2013 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от 16 июля 2013 года                                                                                                      № 7/1730

Об утверждении Положения и состава Координационного комитета содействия занятости населения муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский»
Руководствуясь статьей 20 Закона  Российской Федерации от 19.04.1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о Координационном комитете содействия занятости населения муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению 1.

2. Утвердить состав Координационного комитета содействия занятости населения муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению 2.

3. Признать  утратившим силу постановление главы муниципального района – руководителя администрации района  от    19 января 2009 года № 1/47 «Об утверждении положения и состава  координационного комитета содействия занятости населения муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя   руководителя администрации  муниципального района  (Тренева Е. Н.)
Руководитель администрации

муниципального  района                  


                                             О.А. Лажанев
Приложение 1

к постановлению администрации  

муниципального образования

  муниципального района

от  16.07. 2013 года   №7/1730

П О Л О Ж Е Н И Е

о Координационном комитете содействия занятости населения

 муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский»

1. Координационный комитет содействия занятости населения муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее именуемый – Комитет) создан для выработки согласованных решений по определению и осуществлению политики занятости населения в рамках социального партнерства работодателей, службы занятости, администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администраций сельских поселений и других заинтересованных государственных органов, общественных объединений, представляющих интересы граждан, особо нуждающихся в социальной защите и разработки оперативных мер и предложений по содействию занятости и смягчению критической ситуации на рынке труда района.

Комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с администрациями сельских поселений, предприятиями, учреждениями и организациями района.

2. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Коми, Федеральными  законами, Указами  Президента Российской Федерации, Указами и Распоряжениями Правительства Российской Федерации, Республики Коми, решениями Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и постановлениями руководителя администрации муниципального района, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами комитета являются:

- стабилизация   ситуации на рынке труда в  районе;

- разработка мероприятий по содействию занятости и социальной защите граждан в условиях высвобождения более 20 работников, ликвидации и банкротстве предприятий;

- разработка мер по оздоровлению предприятий из экономического кризиса, созданию и сохранению рабочих мест;

- содействие развитию предпринимательства и самостоятельной занятости безработных граждан, созданию рабочих мест для временной занятости населения.

4. Комитет имеет право:

- запрашивать от работодателей информацию о состоянии и мерах по обеспечению социальных гарантий в вопросах содействия занятости населения, приема на работу, увольнения, высвобождения, представления сведений о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, погашения задолженности по страховым взносам в ГФЗ;

- приглашать на заседание комитета и заслушивать руководителей предприятий, учреждений, организаций по вопросам выполнения Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», Указов Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Республики Коми,  решений Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», постановлений   администрации муниципального района «Сыктывдинский»,  решений комитета;

- разрабатывать и рассматривать на своих заседаниях ход выполнения Программы содействия занятости населения  МО МР «Сыктывдинский», государственного задания и вносить предложения по его выполнению;

- направлять, при необходимости, оперативные рабочие группы на предприятия для разработки предложений  по стабилизации положения в вопросах занятости населения;

- вносить в установленном порядке проекты постановлений    администрации муниципального района  «Сыктывдинский» и решений Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» по вопросам социальных гарантий и поддержки граждан в вопросах занятости населения.

5. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании и утверждается председателем.

6. Заседание комитета проводится не реже одного раза в квартал и считается правомочным, если на нем присутствует более половины  ее членов.

Решение комитета принимается большинством голосов и оформляется протоколом.

Приложение 2

к постановлению администрации  

муниципального образования

  муниципального района

от  16.07. 2013 года   №7/1730

Состав

Координационного комитета содействия занятости населения

 муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский»
Председатель комитета –  Тренева Е.Н., первый  заместитель руководителя администрации муниципального района;
Заместитель председателя комитета – Смирнов В.Д., директор Государственного учреждения Республики Коми «Центр занятости населения Сыктывдинского района» (по согласованию);
Секретарь комитета – Майорова Л.Т., заместитель директора  Государственного учреждения Республики Коми «Центр занятости населения Сыктывдинского района» (по согласованию);
Члены комитета:

Долингер Н.В., заместитель руководителя администрации  муниципального района;
Бараксанова В.В., глава  сельского поселения «Выльгорт», руководитель администрации  поселения  (по согласованию);
Боброва Е.Б, директор Государственного бюджетного учреждения  Республики Коми «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения Сыктывдинского района»  (по согласованию);
Гилев  Р.Ю.,  начальник отдела участковых уполномоченных полиции и по делам несовершеннолетних  МО МВД  России «Сыктывдинский» ( согласованию);
Пронина Е.К., главный специалист Департамента комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Министерства образования и Высшей школы Республики Коми (по согласованию);
Маришин И.В., начальник территориального органа Минсельхозпрода Республики Коми Сыктывдинского отдела сельского хозяйства и продовольствия  (по согласованию);
 Михайлова Л.С. исполняющая  обязанности  главного  редактора  автономного учреждения «Редакция газеты «Наша жизнь» муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский» (по согласованию);
Савинова С.С., директор Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального  образования «Коми республиканский агропромышленный   техникум» (по согласованию).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

От 19 июля 2013 г.



     



№ 7/1775

Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Выльгорт


Руководствуясь частью 2 статьи 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266 – 1 «Об образовании», частью 1 статьи 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 50 Устава муниципального района «Сыктывдинский»  и на основании ходатайства заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Выльгорт, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Выльгорт согласно приложению.

2. Заведующему муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Выльгорт (Т.Т. Гичка) зарегистрировать новую редакцию Устава в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Руководитель администрации 

муниципального  района
                                                                         О.А. Лажанев

	
	Приложение к

постановлению администрации

МО МР «Сыктывдинский»

от 19.07.2013г №7/1775




  .                                                                              

Устав

муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения

«Детский сад № 1 общеразвивающего вида» 

с. Выльгорт

(новая редакция)
с. Выльгорт

2013 г.

I. Общие положения

1.1. Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Выльгорт (именуемого в дальнейшем Учреждение), является новой редакцией Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Выльгорт, зарегистрированного в Межрайонной ИФНС России № 1 по РК от 14 октября 1999 года, созданного в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования.

1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

1.3. Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение.

1.4. Вид: детский сад общеразвивающего вида.

1.5. Полное наименование на русском языке: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Выльгорт. Полное наименование на коми языке: «Челядьöс сöвмöдан 1 № - а видзанiн» школаöдз велöдан Выльгорт сиктса муниципальнöй сьöмкуд учреждение». 

1.6. Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Выльгорт.

1.7. Юридический и фактический адрес Учреждения: 168220 Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Домны Каликовой, д.91; телефон: 8 (82130) 7-16-36.

1.8. Учредитель: администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (именуемая в дальнейшем Учредитель).

1.9. Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 62; телефон – 8 (82130) 7-18-41; факс – 8 (82130) 7-10-42.

1.10.Учреждение подведомственно управлению образования, осуществляющему организационно-методическую функцию, координацию и контроль за деятельностью Учреждения.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Законами Российской Федерации и Республики Коми, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, приказами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Коми, постановлениями администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, муниципальными правовыми актами муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», приказами управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, настоящим Уставом и иными нормативными актами.

1.12. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации. 

1.13. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления, закрепленным за ним имуществом, находящимся в муниципальной собственности, имеет печать со своим наименованием, штамп, вывеску со своим наименованием на русском и коми языках в порядке, установленном законами Российской Федерации и Республики Коми. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом управлении Учредителя, отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, вправе от своего имени заключать договоры, может приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Финансовое обеспечение, бюджетный учет и бюджетную отчетность осуществляет администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на основании договора о бухгалтерском обслуживании.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.15. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.16. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, светского характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности. 

1.17. Учреждение обеспечивает оздоровление, физическое воспитание и развитие детей согласно утвержденному плану на учебный год. В летний период осуществляется дополнительный комплекс мер оздоровления детей по утвержденному плану.

1.18. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.19. Медицинское обслуживание воспитанников в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Дошкольное образовательное учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

1.20. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на Учреждение. Питание организуется в соответствии с Положением об организации питания.

Организация питания осуществляется за счет средств, поступающих в виде родительской платы за содержание ребенка; для льготной категории воспитанников  за счет средств местного бюджета и возлагается на Учреждение. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовой продукции, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал соответствующего органа здравоохранения, обслуживающего Учреждение, и заведующего Учреждением.

1.21. Учреждение самостоятельно определяет потребности в материальных расходах, продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке, на договорных началах с поставщиками и самостоятельно.

II. Цели и предмет деятельности
2.1. Цель деятельности Учреждения – создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

2.3.1. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

2.3.2. обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

2.3.3. воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.3.4. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии воспитанников;

2.3.5. взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

2.3.6. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Содержание образовательной деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета, определяется муниципальным заданием на выполнение бюджетных услуг в сфере дошкольного образования. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, целями и задачами деятельности.

2.5. В соответствии с целями и задачами, Учреждение может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями). 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

III. Организация образовательного процесса

3.1. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. К компетенции образовательного учреждения относится разработка и утверждение учебных планов, годовых календарных учебных графиков. Годовой календарный учебный график согласовывается с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.3. Учреждение функционирует в помещениях, отвечающих санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности.

3.4. Обучение и воспитание детей в Учреждении ведется на русском языке.

3.5. Структура Учреждения, порядок комплектования возрастных групп определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста (далее – группа). Комплектование группы и приём детей осуществляется Учреждением в возрасте от 1 года до 7 лет (при наличии соответствующих условий) в течение учебного года.
3.6. Предельная наполняемость групп общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей:

·  в группе с 1 года до 3 лет – не менее 2,5 кв. м. на 1 ребенка;

· в группах с 3 лет до 7 лет – не менее 2,0 кв. м. на 1 ребенка.

3.7. Прием детей в Учреждение осуществляется на основании следующих документов:

· медицинское заключение;

· заявление одного из родителей (законных представителей) ребенка;

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).

Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории сельского поселения «Выльгорт», может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест в Учреждении) на момент подачи заявления.

3.8. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы комбинированной направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.9. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон. Подписание договора является обязательным для обеих сторон

3.10. При приёме воспитанника Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) ребенка с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой, реализуемой Учреждением, годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием занятий, режимом дня.

3.11. Режим работы Учреждения – 12-часовой: с 7.00 до 19.00 часов; при пятидневной рабочей неделе, с выходными днями – суббота, воскресение.

3.12. Отчисление воспитанника из Учреждения производится по личному заявлению родителей (законных представителей).

3.13. Учреждение создает условия гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников. Учебная нагрузка и непосредственно образовательная деятельность определяется в соответствии с установленными требованиями санитарно эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях и Типового положения о дошкольном образовательном учреждении.

3.13.1. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

3.13.2. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

3.13.3. Продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

3.13.4. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раза в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

3.13.5. Непосредственно образовательная деятельность в неделю составляет: в первой младшей группе - до 10 занятий; во второй младшей группе – до 11 занятий; в средней группе – до 12 занятий; в старшей группе – до 15 занятий; в подготовительной группе – до 17 занятий.

3.13.6. С детьми второго и третьего года жизни непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию осуществляют по подгруппам воспитатели 2-3 раза в неделю. С детьми второго года жизни ее проводят в групповом помещении, с детьми третьего года жизни – в групповом помещении или в физкультурном зале.

3.13.7. Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет: в младшей группе – 15 минут, в средней группе – 20 минут, в старшей группе – 25 минут, в подготовительной группе – 30 минут. Один раз в неделю для детей 5-7 лет следует круглогодично организовывать непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.

3.14. Режим дня: последовательность, продолжительность, сбалансированность видов деятельности детей (сон, прогулки, питание, учебные занятия) устанавливаются в соответствии с требованиями реализуемых программ и санитарно-эпидемиологических требованиях к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. 

Режим занятий следующий: в первой половине дня с 9.00. до 12.35. и во второй половине дня с 15.45. до 16.15, 16.20 до 16.40 (в зависимости от возраста воспитанников).

3.15. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Во время учебного года организуются каникулы (зимние – в соответствии с утвержденным годовым календарным учебным графиком); в летний период Учреждение работает по графику, утвержденному Учредителем с учетом запроса родителей (законных представителей), во время которых проводится оздоровительная работа по утвержденному плану.

3.16. Тестирование детей при приеме в Учреждение, а также при переводе в следующую возрастную группу не допускается. В целях обеспечения качественного обучения и подготовки воспитанников к школе в соответствии с федеральными государственными требованиями в Учреждении проводится мониторинг достижения воспитанниками планируемых результатов освоения программы.
3.17. Все работники Учреждения один раз в год проходят медицинское обследование в соответствующем учреждении здравоохранения, которое проводится за счет средств Учредителя.

3.18. Список учебно-методической литературы для обеспечения образовательного процесса соответствует основной образовательной программе дошкольного образования, указанной в лицензии на осуществление образовательной деятельности, утверждается приказом руководителя Учреждения.

3.19. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

3.19.1. невыполнение функций, отнесённых к его компетентности;

3.19.2. реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;

3.19.3. жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

3.19.4. нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

3.19.5. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

3.20. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности результаты самооценки деятельности (публичный доклад), размещая его на информационном стенде Учреждения, направляя в управление образования, Учредителю на бумажном носителе; обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет.

3.21. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

3.21.1. сведения:

– о дате создания образовательного учреждения;

– о структуре образовательного учреждения;

 – о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

– о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

– об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

– о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

3.21.2. копии:

– лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

– утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3.21.3. отчет о результатах самообследования;

3.21.4. сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

3.22. Данная информация размещается на официальном сайте в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

IV. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники Учреждения.

4.2.Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, приоритета человеческих ценностей, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

4.3. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством. 

4.4. Ребенку гарантируется:

4.4.1. охрана жизни и здоровья; 

4.4.2. воспитание и получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями; 

4.4.3. защита от всех форм физического и психического насилия;

4.4.4. уважение и защита его человеческого достоинства;

4.4.5. удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

4.4.6. удовлетворение физиологических потребностей (в игре, питание, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

4.4.7. развитие его творческих способностей и интересов;

4.4.8. получение квалифицированной помощи в коррекции нарушений развития;

4.4.9. предоставление оборудования, игрушек, учебных пособий.

4.5. Родители (законные представители) имеют право: 

4.5.1. знакомиться с Уставом, лицензией, основной общеобразовательной программой реализуемой Учреждением, годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием занятий, режимом дня;

4.5.2. присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.5.3. защищать права и интересы ребенка;

4.5.4. на получение в установленном законом порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении;

4.5.5. ходатайствовать об отсрочке родительской платы; 

4.5.6. вносить добровольные благотворительные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения;

4.5.7. заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе Учреждения с детьми;

4.5.8.досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.5.9. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

4.5.10. посещать проводимые Учреждением родительские собрания, мероприятия по их педагогическому просвещению;

4.5.11. принимать участие в управлении Учреждением;

4.5.12. представлять документы, определяющие льготы по оплате за содержание ребенка в Учреждении. 

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

4.6.1. соблюдать Устав и другие нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

4.6.2. нести ответственность за воспитание своих детей: родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

4.6.3. своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии ребенка или о его болезни;

4.6.4. соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

4.6.5. своевременно (в срок до 10 числа каждого месяца текущего года) вносить предоплату за содержание ребенка в установленном размере;

4.6.6. бережно относиться к имуществу Учреждения;

4.6.7. заботиться о здоровье физическом, психическом, духовном нравственном своих детей;

4.6.8. лично передавать и забирать ребёнка у воспитателя, не передоверяя ребёнка посторонним лицам и лицам, не достигшим 18 лет.

4.7. Права и обязанности родителей (законных представителей), не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, не должны противоречить требованиям законодательства Российской Федерации и Республики Коми.

4.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

4.8.1. участвовать в работе Педагогического совета;

4.8.2. самостоятельно выбирать, разрабатывать, и применять образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с федеральными государственными  требованиями;

4.8.3. защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

4.8.4. требовать от администрации создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации, профессионального мастерства;

4.8.5. участвовать в научно-экспериментальной работе, обобщать и распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

4.8.6. получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми; в том числе длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

4.8.7. вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конференций.

4.9. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
4.9.1. выполнять Устав Учреждения; санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях; должностную инструкцию; правила внутреннего трудового распорядка; правил пожарной безопасности; инструкций по охране труда и технике безопасности; инструкций по охране жизни и здоровья детей;

4.9.2. удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

4.9.3. выполнять решения Педагогического совета;

4.9.4. соблюдать нормы педагогической этики;

4.9.5. обеспечивать качественное выполнение основной общеобразовательной программы дошкольного образования, творчески трудиться в интересах развития личности ребенка;

4.9.6. охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

4.9.7. защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

4.9.8. сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

4.9.9. своевременно проходить курсовую переподготовку, обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

4.9.10. систематически проходить медицинское обследование по графику;

4.9.11. своевременно принимать меры по устранению неполадок, имеющиеся в группе и на игровых площадках с целью предотвращения детского травматизма;

4.9.12. обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

4.9.13. не допускать в быту поступков, не совместимых с работой в Учреждении;

4.9.14. выполнять условия трудового договора;

4.9.15. оказывать консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям) по вопросам обучения, воспитания, развития детей;

4.9.16. подтверждать соответствие его профессиональной деятельности.

4.10. Педагогические работники Учреждения.

4.10.1. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.10.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

4.10.2.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

4.10.2.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

4.10.2.3. имеющую неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4.10.2.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

4.10.2.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.10.3. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

4.10.4. Основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

4.10.4.1. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

4.10.4.2. неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

4.10.4.3. однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:

– прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

– появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

– совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

– установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

4.10.4.4. совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника);

4.10.4.5. в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.11. Свое право на труд работники Учреждения осуществляют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации путем заключения трудового договора в письменной форме. 

4.12. При поступлении на основную работу работники предоставляют следующие документы:

4.12.1. паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);

4.12.2. трудовую книжку;

4.12.3. документы об образовании, квалификации, наличии специальных занятий или профессиональной подготовки, квалификационной категории;

4.12.4. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4.12.5. медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы с детьми;

4.12.6. медицинскую книжку установленного образца;

4.12.7. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

4.13. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

4.14. Прием на работу в Учреждение осуществляется в следующем порядке:

4.14.1. оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя Учреждения;

4.14.2. заключается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на неопределенный срок, на время выполнения определенной работы);

4.14.3. издается приказ по Учреждению на основании личного заявления работника, заключенного трудового договора, содержание которого должно соответствовать условиям данного договора;

4.14.4. приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора;

4.14.5. оформляется личное дело на нового работника;

4.14.6. заполняется личная карточка работника по унифицированной форме № Т – 2.

4.15. При приеме работника на работу или переводе его другую работу заведующий Учреждением обязан:

4.15.1. разъяснить его права и обязанности;

4.15.2. ознакомить с должностной инструкцией, содержанием и характером работы, условиями оплаты труда;

4.15.3. ознакомить с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами (правилами противопожарной безопасности, инструкцией по охране жизни и здоровья детей, инструкцией по охране труда, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях);

4.15.4. ознакомить с концепцией развития Учреждения, образовательными программами (для педагогов).

4.16. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

4.17. Комплектование персоналом Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию заведующим Учреждением. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение в лице заведующего.

4.18. Комиссия по трудовым спорам проводит дисциплинарное расследование нарушений работником Учреждения норм профессионального поведения. Причиной расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена работнику, нарушившему нормы профессионального поведения. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

V. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующими Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание Учреждения, общее собрание трудового коллектива Учреждения, общее родительское собрание Учреждения, педагогический совет Учреждения. 

Порядок выборов органов самоуправления и их компетентности определяются Уставом:

·  общее собрание (приложение 1 к настоящему Уставу);

· общее собрание трудового коллектива (приложение 2 к настоящему Уставу);

· общее родительское собрание (приложение 3 к настоящему Уставу);

· педагогический совет (приложение 4 к настоящему Уставу).

Органы самоуправления Учреждения функционируют в соответствии с утвержденными Положениями о данных органах самоуправления.

5.5. Высшим органом коллегиального управления является общее собрание Учреждения, т.к. оно представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть воспитанников, работников Учреждения и родителей (законных представителей) и создается в целях развития коллегиальных и общественных инициатив, реализации прав образовательного учреждения на самостоятельность в вопросах образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
5.3.1. Общее собрание Учреждения состоит из представителей педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей) каждой возрастной группы. Кандидатуры в члены общего собрания выдвигаются на собраниях соответствующих коллективов.

5.3.2. Компетенция общего собрания Учреждения:

5.3.2.1. обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

5.3.2.2. определяет стратегию развития Учреждения; основные направления программы развития Учреждения;

5.3.2.3. рассматривает вопросы укрепления и развития материально-технической базы Учреждения;

5.3.2.4. содействует соблюдению здоровых и безопасных условий развития и воспитания детей в Учреждении; 

5.3.2.5. заслушивает открытые доклады, отчеты администрации, работников Учреждения о своей деятельности;

5.3.2.6. принимает меры по внедрению в деятельность Учреждения передовых технологий для повышения качества образования и производительности труда по всем направлениям деятельности Учреждения. 

5.3.3. Общее собрание Учреждения считается правомочным принимать решение, если в его работе участвуют более 2/3 состава общего собрания. На заседании общего собрания избирается председатель и секретарь собрания сроком полномочий на 1 год. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения общего собрания Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих. 

5.4. Общее собрание трудового коллектива.

5.4.1. Компетенция общего собрания трудового коллектива:

5.4.1.1. осуществляет общее руководство Учреждением, содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;

5.4.1.2. реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

5.4.1.3. содействует расширению коллегиальных демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов;

5.4.1.4. вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.4.1.5. обсуждает и принимает Положение о выплатах стимулирующего характера;

5.4.1.6. рассматривает и вносит предложения в коллективный договор; 

5.4.1.7. знакомится с итоговыми документами по проверке деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

5.4.1.8. обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностные инструкции;

5.4.1.9. определяет численность комиссии по трудовым спорам Учреждения и сроки ее полномочий, избирает ее членов;

5.4.1.10. выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора.

5.4.2. Решение собрания трудового коллектива Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми, обязательны для исполнения всеми членами коллектива.

5.4.3. Собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в год и считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решение принимается простым большинством голосов, заседания оформляются протоколами. 

5.4.4. Председатель и секретарь собрания трудового коллектива избираются открытым голосованием сроком на один год и выполняют свои обязанности на общественных началах. 

5.4.5. Председатель собрания трудового коллектива:

5.4.5.1. организует деятельность собрания трудового коллектива;

5.4.5.2. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

5.4.5.3. организует подготовку и проведение собрания;

5.4.5.4. определяет повестку дня, согласовывает с заведующим Учреждения;

5.4.5.5. контролирует выполнение решений.

5.5. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. 

5.5.1. В состав собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения.

5.5.2. Родительское собрание собирается не реже одного раза в год. Заседания родительского собрания протоколируются. Протоколы хранятся в Учреждении три года. 

5.5.3. Компетенция родительского собрания:

5.5.3.1. обсуждает и принимает локальные акты, регламентирующие деятельность группового родительского собрания; 

5.5.3.2. обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам Учреждения;

5.5.3.3. выбирает родительский комитет Учреждения;

5.5.3.4. участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении;

5.5.3.5. принимает решение в оказании благотворительной помощи в укреплении материально-технической базы и совершенствования педагогического процесса Учреждения;

5.5.3.6. заслушивает информацию заведующего, педагогических работников, касающуюся содержания, форм и методов образовательного процесса, состояния здоровья детей, готовности детей к школьному обучению.

5.6. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процессов, повышения профессионально-педагогического мастерства.

5.6.1. В состав Педагогического совета входят заведующий, все педагогические работники Учреждения.

5.6.2. Заседания Педагогического совета проводится не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию 1/3 работников Учреждения. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 от общего количества его членов. Решения Педагогического совета по вопросам, поставленным на голосование, принимаются простым большинством голосов членов совета, принимающих участие в заседании. При равенстве голосов голос председателя является решающим. Решение Педагогического совета оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем. Решения Педагогического совета становятся обязательными для исполнения участниками образовательного процесса после утверждения их приказом заведующего.

5.6.3. Председателем Педагогического совета Учреждения является заведующий, он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год. 

5.6.4. К компетенции Педагогического совета относится:

5.6.4.1. организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

5.6.4.2. обсуждение и отбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

5.6.4.3. согласование работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

5.6.4.4. обсуждение проекта годового плана и графика работы Учреждения;

5.6.4.5. обсуждения образовательных программ Учреждения;

5.6.4.6. обсуждение и принятие локальных актов, регламентирующих учебно-воспитательный процесс;

5.6.4.7. рассмотрение и утверждение характеристик на детей;

5.6.4.8. контроль за выполнением общеобразовательных программ дошкольного образования;

5.6.4.9. обсуждение и принятие учебного плана, рабочих учебных программ;

5.6.4.10. обсуждение опыта работы педагогов;

5.6.4.11. решение других вопросов по усмотрению Педагогического совета, за исключением вопросов, относящихся к компетенции иных органов управления Учреждения.

5.7. Компетенция Учредителя:


5.7.1. контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

5.7.2. контроль за образовательной деятельностью Учреждения;

5.7.3. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

5.7.4. создание, ликвидация или реорганизация Учреждения;

5.7.5. материально-техническое обеспечение и оснащенность Учреждения;

5.7.6. финансирование Учреждения по утвержденным нормативным актам; 

5.7.7. осуществление капитального и текущего ремонта зданий и сооружений Учреждения: капитальный, согласно утвержденного плана, текущий – ежегодно;

5.7.8. участие в управлении Учреждением через своих представителей путем участия в педагогических советах, заседаниях и т.д.;

5.7.9. передача Учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

5.7.10. контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества;

5.7.11. изымание неиспользованного имущества;

5.7.12. согласование и контроль за условиями аренды зданий, помещений и иного имущества Учреждения, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п. 2 ст. 13 Федерального Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

5.7.13. заключение договора о взаимоотношениях с Учреждением;

5.7.14. оказание помощи Учреждению по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

5.7.15. обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий.

5.8. Компетенция органа управления образования:

5.8.1. назначение и освобождение от должности заведующего Учреждения;

5.8.2. заключение трудового договора с заведующим Учреждением;

5.8.3. осуществление методической помощи и контроля организации воспитательно-образовательного процесса, поддержания в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

5.8.4. подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Учреждения, а также новой редакции Устава;

5.8.5. учет детей, для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (отчет 78 – рик); 

5.8.6. учет детей, получивших путевки в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (отчет 78 – рик); 

5.8.7. утверждение сметы доходов и расходов.

5.9. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначенный управлением образования. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждением, Учредителя и управления образования.

5.9.1. Заведующий Учреждением:

5.9.1.1. распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем; выдает доверенности;

5.9.1.2. осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

5.9.1.3. несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед Учредителем;

5.9.1.4. не может исполнять свои должностные обязанности по совместительству;

5.9.1.5. утверждает штатное расписание, тарификацию, учебный план, годовой учебный календарный график, графики работ и расписание непосредственной образовательной деятельности, рабочие учебные программы, основную общеобразовательную программу Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности, муниципальное задание;

5.9.1.6. формирует контингент воспитанников Учреждения;

5.9.1.7. создает условия для реализации образовательных программ;

5.9.1.8. представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

5.9.1.9. по результатам тарификации и аттестации устанавливает должностные оклады работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с действующей системой оплаты труда;

5.9.1.10. решает вопросы, отнесенные к компетенции Учреждения, необходимые для достижения целей его деятельности и обеспечение нормальной работы, в соответствии с действующими законодательствами Российской Федерации и Республики Коми и настоящим Уставом;

5.9.1.11. осуществляет зачисление детей, комплектование групп детьми путем издания соответствующего приказа;

5.9.1.12. обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других требований, необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

5.9.1.13. обеспечивает выполнение решений общего собрания, отчитывается перед коллективом;

5.9.1.14. представляет Учреждение в органах власти, судах без доверенности действует от его имени;

5.9.1.15. издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

5.9.1.16. осуществляет контроль за деятельностью педагогов, посещает занятия, режимные моменты;

5.9.1.17. решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции педагогического совета, собрания трудового коллектива;

5.9.1.18. выполняет мероприятия по защите воспитанников, работников Учреждения от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечивает обучение работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

5.9.1.19. готовит и выступает с публичным отчетом о деятельности Учреждения;

5.9.1.20. обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения;

5.9.1.21. организует и осуществляет контрольную деятельность и мониторинг в Учреждении;

5.9.1.22. обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования Учреждения.

5.9.2. Заведующий Учреждением несет ответственность за:

5.9.2.1. нецелевое использование средств муниципального бюджета;

5.9.2.2. принятие обязательств, сверх доведенных лимитов бюджетных средств;

5.9.2.3. получение кредитов (займов);

5.9.2.4. приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

5.9.2.5. обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

5.9.2.6. за работу Учреждения в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим Уставом;

5.9.2.7. другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

5.9.3. Заведующий руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и функций. 

VI. Финансовая и хозяйственная деятельность

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Порядок и условия владения и распоряжения имуществом определены действующим законодательством, Уставом Учреждения, договором о закреплении муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на праве оперативного управления, заключаемым в обязательном порядке с органом по управлению муниципальным имуществом (с отделом бухгалтерского учета и отчетности).

6.2. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

6.3. Земельные участки, закрепленные за Учреждением, находятся в бесплатном и бессрочном пользовании в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и органом по управлению муниципальным имуществом (с отделом бухгалтерского учета и отчетности) за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением.

6.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законом. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Заведующий несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требования законодательства. Запрещено совершение сделок Учреждением, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящегося у Учреждения, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законом.

6.6. Учреждение обязано не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшение, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации.

6.7. Имущество, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

6.8. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидий, предоставленных на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.10. Лицевые счета Учреждения для учета операций со средствами, поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом), открываются и ведутся в отделении по Сыктывдинскому району Управления Федерального казначейства по Республике Коми. Лицевые счета, открываемые Учреждением в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом муниципального образования. Операции со средствами Учреждение учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

6.11.1. средства, полученные от Учредителя на основе нормативного финансирования с учетом вида Учреждения, режима работы, количества групп, численности воспитанников, персонала и прочих затрат;

6.11.2. плата родителей (законных представителей) за содержание ребенка, дополнительные финансовые средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных Уставом;

6.11.3. добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

6.11.4. другие источники в соответствии с законодательством РФ.

6.12. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет своих доходов и средств, переданных в форме дара физическими и (или) юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению.

6.13. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленные Учреждению из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.14 Учреждение отвечает по своим обязательствам за находящиеся в его распоряжении имущество и денежные средства. При недостаточности указанных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определенном законом.

6.15. Развитие материально-технической базы осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.

6.16. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением, в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется положением, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения доплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляются положением, принятым на собрании трудового коллектива. 

Ставки заработной платы воспитателей устанавливаются из расчета 36 часов в неделю, музыкального руководителя – 24 часа в неделю, учителя-логопеда – 24 часа в неделю, учителя-деффектолога – 24 часа в неделю, педагога-психолога – 36 часов в неделю. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования, полномочия соответственно федерального органа государственной власти (государственного органа), исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий федерального органа государственной власти (государственного органа), органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном соответственно Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования.

VII. Регламентация деятельности

Основным документом, регламентирующим деятельность Учреждения, является настоящий Устав.

7.1. Устав, изменения и дополнения к нему принимаются общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем (постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский») и регистрируются в налоговом органе.

7.2. Виды локальных актов для обеспечения уставной деятельности Учреждения:
7.2.1. приказы;

7.2.2. положения;

7.2.3. договора;

7.2.4. программы;

7.2.5. соглашения;

7.2.6. инструкции;

7.2.7. правила;

7.2.8. планы;

7.2.9. иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках, имеющихся у Учреждения полномочий.

7.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7.4. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

VIII. Реорганизация и ликвидация

8.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликвидации.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса Учреждения) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.4. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента исключения его из соответствующего реестра. Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или уполномоченным им органом.

8.5. Учредитель или уполномоченный им орган устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации Учреждения, а также срок для заявления претензий кредиторов, который не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.

8.6. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством и Порядком создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений муниципального района «Сыктывдинский»:

· с согласия схода жителей сельского поселения «Выльгорт», обслуживаемых данным Учреждением;

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, либо деятельности, запрещенной законом.

8.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество Учреждения, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения. Документация в установленном порядке отправляется в архив муниципального района «Сыктывдинский». 

8.8. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации, о порядке и сроке заявления кредиторами претензий. 

Наряду с этой публикацией ликвидационная комиссия обязана провести работу по взиманию дебиторской задолженности Учреждения и выявлению претензий кредиторов. Кредиторы и иные юридические лица, состоящие в договорных отношениях с Учреждением, извещаются о ликвидации Учреждения в письменном виде. 

8.9. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество ликвидируемого Учреждения и рассчитывается с кредиторами, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, назначившему ликвидационную комиссию. 

8.10. Преобразование Учреждения в фонд, автономную некоммерческую организацию, возможно с разрешения собственника в соответствии с действующим законодательством. 

8.11. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом. 

8.12. В целях обеспечения сохранности кадровых и иных документов по личному составу работников, высвобождаемых при ликвидации Учреждения, а также для социальной защиты граждан, выполнявших в Учреждении работу по договору, исключение Учреждения из Единого государственного реестра юридических лиц может производиться при наличии документального подтверждения сведений о принятии указанных документов на хранение в архив отдела контроля и работы с документами администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». 

8.13. Учреждение считается ликвидированным с момента его исключения из Единого государственного реестра юридических лиц. 

8.14. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной реорганизации, вновь возникшего учреждения, а при реорганизации в форме присоединения к ней другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

8.15. При ликвидации Учреждения документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального района «Сыктывдинский».

8.16. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа в учредительные документы вносятся соответствующие изменения. Изменения в учредительные документы Учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации. За государственную регистрацию изменений, вносимых в учредительные документы Учреждения, взимается государственная пошлина в порядке и размерах, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

IX. Заключительные положения

Работа по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

9.1. Основными задачами Учреждения в области гражданской обороны являются: 

9.1.1. обучение персонала Учреждения и воспитанников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий; 

9.1.2. предоставление средств индивидуальной защиты;

9.1.3. проведение мероприятий по световой маскировке; 

9.1.4. обеспечение постоянной готовности сил и средств гражданской обороны; 

9.1.5. разработка и реализация плана гражданской обороны, согласованного с Управлением по делам ГО и ЧС МО;

9.1.6. создание и содержание в целях гражданской обороны запасов материально-технических, медицинских и иных средств; 

9.1.7. планирование мероприятия по подготовке к эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы. 

9.2. Основными задачами Учреждения в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций являются: 

9.2.1. предоставление средств индивидуальной защиты; 

9.2.2. планирование и осуществление мероприятий по защите населения от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.3. подготовка и содержание в готовности необходимых сил и средств, для защиты персонала и воспитанников от чрезвычайных ситуаций, обучение способам защиты и действиям в этих ситуациях; 

9.2.4. создание штаба, специально уполномоченного по решению задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.5. планирование и осуществление необходимых мер в области защиты работников Учреждения и воспитанников от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.6. обучение работников Учреждения способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях; 

9.2.7. изучение правил пожарной безопасности и проведение противопожарного инструктажа с работниками Учреждения; 

9.2.8. разработка плана эвакуации и порядок оповещения людей, на случай возникновения пожара; 

9.2.9. осуществление контроля за соблюдением противопожарного режима арендующими организациями; 

9.2.10. своевременное выполнение мероприятий пожарной безопасности, предложенных органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

9.2.11. оснащение здания Учреждения первичными средствами пожаротушения; 

9.2.12. разработка действий персонала в случае возникновения пожара;

9.2.13. проведение работы по военно-патриотическому воспитанию детей;

9.2.14. учет всех возможных потенциальных источников чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определение степени их опасности для работников и воспитанников.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

От 19 июля 2013 г.


     




№ 7/1776

Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 общеразвивающего вида» с. Выльгорт


Руководствуясь частью 2 статьи 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266 – 1 «Об образовании», частью 1 статьи 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 50 Устава муниципального района «Сыктывдинский»  и на основании ходатайства заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 3 общеразвивающего вида» с. Выльгорт, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 общеразвивающего вида» с. Выльгорт согласно приложению.

2. Заведующему муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 3 общеразвивающего вида» с. Выльгорт (О.А. Смирнова) зарегистрировать новую редакцию Устава в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального  района
                                                                         О.А. Лажанев

	
	Приложение к

постановлению администрации

муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 19.07. 2013 г.№ 7/1776




Устав

муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения

«Детский сад № 3 общеразвивающего вида» с. Выльгорт

(новая редакция)

с. Выльгорт

2013 г.

VI. Общие положения

1.1. Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 общеразвивающего вида» с. Выльгорт (именуемый в дальнейшем Учреждение) является новой редакцией Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 3» с. Выльгорт, зарегистрированного в Межрайонной ИФНС России № 1 по РК от 30 сентября 1999 года, созданного в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования. 

1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

1.3. Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение.

1.4. Вид: детский сад общеразвивающего вида.

1.5. Полное наименование на русском языке: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 общеразвивающего вида» с. Выльгорт.

Полное наименование на коми языке: «Челядьöс сöвмöдан 3 №-а видзанiн» школаöдз велöдан Выльгорт сиктса муниципальнöй сьöмкуд учреждение.

1.6. Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 3 общеразвивающего вида» с. Выльгорт.

1.7. Юридический и фактический адрес Учреждения: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Огородная 25а; телефон: 8 (82130) 7-18-11.

1.8. Учредитель: администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (именуемая в дальнейшем Учредитель).

1.9. Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д.Каликовой, д. 62; телефон – 8 (82130) 7-18-41; факс – 8 (82130) 7-10-42.

1.10.Учреждение подведомственно управлению образования, осуществляющему организационно-методическую функцию, координацию и контроль за деятельностью Учреждения.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Законами Российской Федерации и Республики Коми, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, приказами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Коми, постановлениями администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, муниципальными правовыми актами муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», приказами управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, настоящим Уставом и иными нормативными актами.

1.12. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации. 

1.13. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления, закрепленным за ним имуществом, находящимся в муниципальной собственности, имеет печать со своим наименованием, штамп, вывеску со своим наименованием на русском и коми языках в порядке, установленном законами Российской Федерации и Республики Коми. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом управлении Учредителя, отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, вправе от своего имени заключать договоры, может приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Финансовое обеспечение, бюджетный учет и бюджетную отчетность осуществляет администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на основании договора о бухгалтерском обслуживании.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.15. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.16. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, светского характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности. 

1.17. Учреждение обеспечивает оздоровление, физическое воспитание и развитие детей согласно утвержденному плану на учебный год. В летний период осуществляется дополнительный комплекс мер оздоровления детей по утвержденному плану.

1.18. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.19. Медицинское обслуживание воспитанников в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Дошкольное образовательное учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

1.20. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на Учреждение. Питание организуется в соответствии с Положением об организации питания.

Организация питания осуществляется за счет средств, поступающих в виде родительской платы за содержание ребенка; для льготной категории воспитанников  за счет средств местного бюджета и возлагается на Учреждение. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовой продукции, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал соответствующего органа здравоохранения, обслуживающего Учреждение, и заведующего Учреждением.

1.21. Учреждение самостоятельно определяет потребности в материальных расходах, продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке, на договорных началах с поставщиками и самостоятельно.

VII. Цели и предмет деятельности

2.1. Цель деятельности Учреждения – создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

2.3.1. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

2.3.2. обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

2.3.3. воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.3.4. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии воспитанников;

2.3.5. взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

2.3.6. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Содержание образовательной деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета, определяется муниципальным заданием на выполнение бюджетных услуг в сфере дошкольного образования. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, целями и задачами деятельности.

2.5. В соответствии с целями и задачами, Учреждение может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями). 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

VIII. Организация образовательного процесса

3.1. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. К компетенции образовательного учреждения относится разработка и утверждение учебных планов, годовых календарных учебных графиков. Годовой календарный учебный график согласовывается с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.3. Учреждение функционирует в помещениях, отвечающих санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности.

3.4. Обучение и воспитание детей в Учреждении ведется на русском языке.

3.5. Структура Учреждения, порядок комплектования возрастных групп определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста (далее – группа). Комплектование группы и приём детей осуществляется Учреждением в возрасте от 1 года до 7 лет(при наличии соответствующих условий) в течение учебного года.
3.6. Предельная наполняемость групп общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей:

·  в группе с 1 года до 3 лет – не менее 2,5 кв. м. на 1 ребенка;

· в группах с 3 лет до 7 лет – не менее 2,0 кв. м. на 1 ребенка.

3.7. Прием детей в Учреждение осуществляется на основании следующих документов:

· медицинское заключение;

· заявление одного из родителей (законных представителей) ребенка;

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).

Гражданам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории сельского поселения «Выльгорт», может быть отказано в приеме только по причине отсутствия условий (отсутствия свободных мест в Учреждении) на момент подачи заявления.

Прием и зачисление детей в Учреждение для воспитания, обучения и развития оформляется приказом заведующего Учреждением.

3.8. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы комбинированной направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.9. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон. Подписание договора является обязательным для обеих сторон

3.10. При приёме воспитанника Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) ребенка с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой, реализуемой Учреждением, годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием занятий, режимом дня.

3.11. Режим работы Учреждения – 12-часовой: с 7.00 до 19.00 часов; при пятидневной рабочей неделе, с выходными днями – суббота и воскресение.

3.12. Отчисление воспитанника из Учреждения производится по личному заявлению родителей (законных представителей).

3.13. Учреждение создает условия гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников. Учебная нагрузка и непосредственно образовательная деятельность определяется в соответствии с установленными требованиями санитарно эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях и Типового положения о дошкольном образовательном учреждении.

3.13.5. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

3.13.6. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

3.13.7. Продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

3.13.8. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раза в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

3.13.5. Непосредственно образовательная деятельность в неделю составляет: в первой младшей группе - до 10 занятий; во второй младшей группе – до 11 занятий; в средней группе – до 12 занятий; в старшей группе – до 15 занятий; в подготовительной группе – до 17 занятий.

3.13.8. С детьми второго и третьего года жизни непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию осуществляют по подгруппам воспитатели 2-3 раза в неделю. С детьми второго года жизни ее проводят в групповом помещении, с детьми третьего года жизни – в групповом помещении или в физкультурном зале.

3.13.9. Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет: в младшей группе – 15 минут, в средней группе – 20 минут, в старшей группе – 25 минут, в подготовительной группе – 30 минут. Один раз в неделю для детей 5-7 лет следует круглогодично организовывать непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.

3.14. Режим дня: последовательность, продолжительность, сбалансированность видов деятельности детей (сон, прогулки, питание, учебные занятия) устанавливаются в соответствии с требованиями реализуемых программ и санитарно-эпидемиологических требованиях к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. 

Режим непосредственно образовательной деятельности следующий: в первой половине дня с 8.50 до 12.30 и во второй половине дня с 15.25 до 16.15 (в зависимости от возраста воспитанников).

3.15. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Во время учебного года организуются каникулы (зимние – в соответствии с утвержденным годовым календарным учебным графиком); в летний период Учреждение работает по графику, утвержденному Учредителем с учетом запроса родителей (законных представителей), во время которых проводится оздоровительная работа по утвержденному плану.

3.16. Тестирование детей при приеме в Учреждение, а также при переводе в следующую возрастную группу не допускается. В целях обеспечения качественного обучения и подготовки воспитанников к школе в соответствии с федеральными государственными требованиями в Учреждении проводится мониторинг достижения воспитанниками планируемых результатов освоения программы.
3.17. Все работники Учреждения один раз в год проходят медицинское обследование в соответствующем учреждении здравоохранения, которое проводится за счет средств Учредителя.

3.18. Список учебно-методической литературы для обеспечения образовательного процесса соответствует основной образовательной программе дошкольного образования, указанной в лицензии на осуществление образовательной деятельности, утверждается приказом руководителя Учреждения.

3.19. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

3.19.1. невыполнение функций, отнесённых к его компетентности;

3.19.2. реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;

3.19.3. жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

3.19.4. нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

3.19.5. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

3.20. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности результаты самооценки деятельности (публичный доклад), размещая его на информационном стенде Учреждения, направляя в управление образования, Учредителю на бумажном носителе; обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет.

3.21. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

3.21.1. сведения:

– о дате создания образовательного учреждения;

– о структуре образовательного учреждения;

 – о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

– о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

– об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

– о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

3.21.2. копии:

– лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

– утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3.21.3. отчет о результатах самообследования;

3.21.4. сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

3.22. Данная информация размещается на официальном сайте в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

IX. Участники образовательного процесса

4.1.Участниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники Учреждения.

4.2.Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, приоритета человеческих ценностей, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

4.3. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством. 

4.4. Ребенку гарантируется:

4.4.1. охрана жизни и здоровья; 

4.4.2. воспитание и получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями; 

4.4.3. защита от всех форм физического и психического насилия;

4.4.4. уважение и защита его человеческого достоинства;

4.4.5. удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

4.4.6. удовлетворение физиологических потребностей (в игре, питание, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

4.4.7. развитие его творческих способностей и интересов;

4.4.8. получение квалифицированной помощи в коррекции нарушений развития;

4.4.9. предоставление оборудования, игрушек, учебных пособий.

4.5. Родители (законные представители) имеют право: 

4.5.1. знакомиться с Уставом, лицензией, основной общеобразовательной программой реализуемой Учреждением, годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием занятий, режимом дня;

4.5.2. присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.5.3. защищать права и интересы ребенка;

4.5.4. на получение в установленном законом порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении;

4.5.5. ходатайствовать об отсрочке родительской платы; 

4.5.6. вносить добровольные благотворительные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения;

4.5.7. заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе Учреждения с детьми;

4.5.8.досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.5.9. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

4.5.10. посещать проводимые Учреждением родительские собрания, мероприятия по их педагогическому просвещению;

4.5.11. принимать участие в управлении Учреждением;

4.5.12. представлять документы, определяющие льготы по оплате за содержание ребенка в Учреждении. 

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

 4.6.1. соблюдать Устав и другие нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

4.6.2. нести ответственность за воспитание своих детей: родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

4.6.3. своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии ребенка или о его болезни;

4.6.4. соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

4.6.5. своевременно (в срок до 10 числа каждого месяца текущего года) вносить предоплату за содержание ребенка в установленном размере;

4.6.6. бережно относиться к имуществу Учреждения;

4.6.7. заботиться о здоровье физическом, психическом, духовном нравственном своих детей;

4.6.8. лично передавать и забирать ребёнка у воспитателя, не передоверяя ребёнка посторонним лицам и лицам, не достигшим 18 лет.

4.7. Права и обязанности родителей (законных представителей), не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, не должны противоречить требованиям законодательства Российской Федерации и Республики Коми.

4.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

4.8.1. участвовать в работе Педагогического совета;

4.8.2. самостоятельно выбирать, разрабатывать, и применять образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с федеральными государственными  требованиями;

4.8.3. защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

4.8.4. требовать от администрации создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации, профессионального мастерства;

4.8.5. участвовать в научно-экспериментальной работе, обобщать и распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

4.8.6. получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми; в том числе длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

4.8.7. вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конференций.

4.9. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
4.9.1. выполнять Устав Учреждения; санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях; должностную инструкцию; правила внутреннего трудового распорядка; правил пожарной безопасности; инструкций по охране труда и технике безопасности; инструкций по охране жизни и здоровья детей;

4.9.2. удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

4.9.3. выполнять решения Педагогического совета;

4.9.4. соблюдать нормы педагогической этики;

4.9.5. обеспечивать качественное выполнение основной общеобразовательной программы дошкольного образования, творчески трудиться в интересах развития личности ребенка;

4.9.6. охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

4.9.7. защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

4.9.8. сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

4.9.9. своевременно проходить курсовую переподготовку, обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

4.9.10. систематически проходить медицинское обследование по графику;

4.9.11. своевременно принимать меры по устранению неполадок, имеющиеся в группе и на игровых площадках с целью предотвращения детского травматизма;

4.9.12. обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

4.9.13. не допускать в быту поступков, не совместимых с работой в Учреждении;

4.9.14. выполнять условия трудового договора;

4.9.15. оказывать консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям) по вопросам обучения, воспитания, развития детей;

4.9.16. подтверждать соответствие его профессиональной деятельности.

4.10. Педагогические работники Учреждения.

4.10.1. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.10.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

4.10.2.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

4.10.2.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

4.10.2.3. имеющую неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4.10.2.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

4.10.2.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.10.3. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

4.10.4. Основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

4.10.4.1. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

4.10.4.2. неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

4.10.4.3. однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:

– прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

– появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

– совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

– установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

4.10.4.4. совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника);

4.10.4.5. в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.11. Свое право на труд работники Учреждения осуществляют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации путем заключения трудового договора в письменной форме. 

4.12. При поступлении на основную работу работники предоставляют следующие документы:

4.12.1. паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);

4.12.2. трудовую книжку;

4.12.3. документы об образовании, квалификации, наличии специальных занятий или профессиональной подготовки, квалификационной категории;

4.12.4. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4.12.5. медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы с детьми;

4.12.6. медицинскую книжку установленного образца;

4.12.7. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

4.13. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

4.14. Прием на работу в Учреждение осуществляется в следующем порядке:

4.14.1. оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя Учреждения;

4.14.2. заключается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на неопределенный срок, на время выполнения определенной работы);

4.14.3. издается приказ по Учреждению на основании личного заявления работника, заключенного трудового договора, содержание которого должно соответствовать условиям данного договора;

4.14.4. приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора;

4.14.5. оформляется личное дело на нового работника;

4.14.6. заполняется личная карточка работника по унифицированной форме № Т – 2.

4.15. При приеме работника на работу или переводе его другую работу заведующий Учреждением обязан:

4.15.1. разъяснить его права и обязанности;

4.15.2. ознакомить с должностной инструкцией, содержанием и характером работы, условиями оплаты труда;

4.15.3. ознакомить с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами (правилами противопожарной безопасности, инструкцией по охране жизни и здоровья детей, инструкцией по охране труда, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях);

4.15.4. ознакомить с концепцией развития Учреждения, образовательными программами (для педагогов).

4.16. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

4.17. Комплектование персоналом Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию заведующим Учреждением. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение в лице заведующего.

4.18. Комиссия по трудовым спорам проводит дисциплинарное расследование нарушений работником Учреждения норм профессионального поведения. Причиной расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена работнику, нарушившему нормы профессионального поведения. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

V. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующими Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание Учреждения, общее собрание трудового коллектива Учреждения, общее родительское собрание Учреждения, педагогический совет Учреждения. 

Порядок выборов органов самоуправления и их компетентности определяются Уставом:

·  общее собрание (приложение 1 к настоящему Уставу);

· общее собрание трудового коллектива (приложение 2 к настоящему Уставу);

· общее родительское собрание (приложение 3 к настоящему Уставу);

· педагогический совет (приложение 4 к настоящему Уставу).

Органы самоуправления Учреждения функционируют в соответствии с утвержденными Положениями о данных органах самоуправления.

5.6. Высшим органом коллегиального управления является общее собрание Учреждения, т.к. оно представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть воспитанников, работников Учреждения и родителей (законных представителей) и создается в целях развития коллегиальных и общественных инициатив, реализации прав образовательного учреждения на самостоятельность в вопросах образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
5.3.1. Общее собрание Учреждения состоит из представителей педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей) каждой возрастной группы. Кандидатуры в члены общего собрания выдвигаются на собраниях соответствующих коллективов.

5.3.2. Компетенция общего собрания Учреждения:

5.3.2.1. обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

5.3.2.2. определяет стратегию развития Учреждения; основные направления программы развития Учреждения;

5.3.2.3. рассматривает вопросы укрепления и развития материально-технической базы Учреждения;

5.3.2.4. содействует соблюдению здоровых и безопасных условий развития и воспитания детей в Учреждении; 

5.3.2.5. заслушивает открытые доклады, отчеты администрации, работников Учреждения о своей деятельности;

5.3.2.6. принимает меры по внедрению в деятельность Учреждения передовых технологий для повышения качества образования и производительности труда по всем направлениям деятельности Учреждения. 

5.3.3. Общее собрание Учреждения считается правомочным принимать решение, если в его работе участвуют более 2/3 состава общего собрания. На заседании общего собрания избирается председатель и секретарь собрания сроком полномочий на 1 год. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения общего собрания Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих. 

5.4. Общее собрание трудового коллектива.

5.4.1. Компетенция общего собрания трудового коллектива:

5.4.1.1. осуществляет общее руководство Учреждением, содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;

5.4.1.2. реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

5.4.1.3. содействует расширению коллегиальных демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов;

5.4.1.4. вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.4.1.5. обсуждает и принимает Положение о выплатах стимулирующего характера;

5.4.1.6. рассматривает и вносит предложения в коллективный договор; 

5.4.1.7. знакомится с итоговыми документами по проверке деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

5.4.1.8. обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностные инструкции;

5.4.1.9. определяет численность комиссии по трудовым спорам Учреждения и сроки ее полномочий, избирает ее членов;

5.4.1.10. выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора.

5.4.2. Решение собрания трудового коллектива Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми, обязательны для исполнения всеми членами коллектива.

5.4.3. Собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в год и считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решение принимается простым большинством голосов, заседания оформляются протоколами. 

5.4.4. Председатель и секретарь собрания трудового коллектива избираются открытым голосованием сроком на один год и выполняют свои обязанности на общественных началах. 

5.4.5. Председатель собрания трудового коллектива:

5.4.5.1. организует деятельность собрания трудового коллектива;

5.4.5.2. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

5.4.5.3. организует подготовку и проведение собрания;

5.4.5.4. определяет повестку дня, согласовывает с заведующим Учреждения;

5.4.5.5. контролирует выполнение решений.

5.5. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. 

5.5.1. В состав собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения.

5.5.2. Родительское собрание собирается не реже одного раза в год. Заседания родительского собрания протоколируются. Протоколы хранятся в Учреждении три года. 

5.5.3. Компетенция родительского собрания:

5.5.3.1. обсуждает и принимает локальные акты, регламентирующие деятельность группового родительского собрания; 

5.5.3.2. обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам Учреждения;

5.5.3.3. выбирает родительский комитет Учреждения;

5.5.3.4. участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении;

5.5.3.5. принимает решение в оказании благотворительной помощи в укреплении материально-технической базы и совершенствования педагогического процесса Учреждения;

5.5.3.6. заслушивает информацию заведующего, педагогических работников, касающуюся содержания, форм и методов образовательного процесса, состояния здоровья детей, готовности детей к школьному обучению.

5.6. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процессов, повышения профессионально-педагогического мастерства.

5.6.1. В состав Педагогического совета входят заведующий, все педагогические работники Учреждения.

5.6.2. Заседания Педагогического совета проводится не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию 1/3 работников Учреждения. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 от общего количества его членов. Решения Педагогического совета по вопросам, поставленным на голосование, принимаются простым большинством голосов членов совета, принимающих участие в заседании. При равенстве голосов голос председателя является решающим. Решение Педагогического совета оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем. Решения Педагогического совета становятся обязательными для исполнения участниками образовательного процесса после утверждения их приказом заведующего.

5.6.3. Председателем Педагогического совета Учреждения является заведующий, он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год. 

5.6.4. К компетенции Педагогического совета относится:

5.6.4.1. организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

5.6.4.2. обсуждение и отбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

5.6.4.3. согласование работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

5.6.4.4. обсуждение проекта годового плана и графика работы Учреждения;

5.6.4.5. обсуждения образовательных программ Учреждения;

5.6.4.6. обсуждение и принятие локальных актов, регламентирующих учебно-воспитательный процесс;

5.6.4.7. рассмотрение и утверждение характеристик на детей;

5.6.4.8. контроль за выполнением общеобразовательных программ дошкольного образования;

5.6.4.9. обсуждение и принятие учебного плана, рабочих учебных программ;

5.6.4.10. обсуждение опыта работы педагогов;

5.6.4.11. решение других вопросов по усмотрению Педагогического совета, за исключением вопросов, относящихся к компетенции иных органов управления Учреждения.

5.7. Компетенция Учредителя:


5.7.1. контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

5.7.2. контроль за образовательной деятельностью Учреждения;

5.7.3. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

5.7.4. создание, ликвидация или реорганизация Учреждения;

5.7.5. материально-техническое обеспечение и оснащенность Учреждения;

5.7.6. финансирование Учреждения по утвержденным нормативным актам; 

5.7.7. осуществление капитального и текущего ремонта зданий и сооружений Учреждения: капитальный, согласно утвержденного плана, текущий – ежегодно;

5.7.8. участие в управлении Учреждением через своих представителей путем участия в педагогических советах, заседаниях и т.д.;

5.7.9. передача Учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

5.7.10. контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества;

5.7.11. изымание неиспользованного имущества;

5.7.12. согласование и контроль за условиями аренды зданий, помещений и иного имущества Учреждения, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п. 2 ст. 13 Федерального Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

5.7.13. заключение договора о взаимоотношениях с Учреждением;

5.7.14. оказание помощи Учреждению по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

5.7.15. обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий.

5.8. Компетенция органа управления образования:

5.8.1. назначение и освобождение от должности заведующего Учреждения;

5.8.2. заключение трудового договора с заведующим Учреждением;

5.8.3. осуществление методической помощи и контроля организации воспитательно-образовательного процесса, поддержания в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

5.8.4. подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Учреждения, а также новой редакции Устава;

5.8.5. учет детей, для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (отчет 78 – рик); 

5.8.6. учет детей, получивших путевки в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (отчет 78 – рик); 

5.8.7. утверждение сметы доходов и расходов.

5.9. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначенный управлением образования. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждением, Учредителя и управления образования.

5.9.1. Заведующий Учреждением:

5.9.1.1. распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем; выдает доверенности;

5.9.1.2. осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

5.9.1.3. несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед Учредителем;

5.9.1.4. не может исполнять свои должностные обязанности по совместительству;

5.9.1.5. утверждает штатное расписание, тарификацию, учебный план, годовой учебный календарный график, графики работ и расписание непосредственной образовательной деятельности, рабочие учебные программы, основную общеобразовательную программу Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности, муниципальное задание;

5.9.1.6. формирует контингент воспитанников Учреждения;

5.9.1.7. создает условия для реализации образовательных программ;

5.9.1.8. представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

5.9.1.9. по результатам тарификации и аттестации устанавливает должностные оклады работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с действующей системой оплаты труда;

5.9.1.10. решает вопросы, отнесенные к компетенции Учреждения, необходимые для достижения целей его деятельности и обеспечение нормальной работы, в соответствии с действующими законодательствами Российской Федерации и Республики Коми и настоящим Уставом;

5.9.1.11. осуществляет зачисление детей, комплектование групп детьми путем издания соответствующего приказа;

5.9.1.12. обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других требований, необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

5.9.1.13. обеспечивает выполнение решений общего собрания, отчитывается перед коллективом;

5.9.1.14. представляет Учреждение в органах власти, судах без доверенности действует от его имени;

5.9.1.15. издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

5.9.1.16. осуществляет контроль за деятельностью педагогов, посещает занятия, режимные моменты;

5.9.1.17. решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции педагогического совета, собрания трудового коллектива;

5.9.1.18. выполняет мероприятия по защите воспитанников, работников Учреждения от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечивает обучение работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

5.9.1.19. готовит и выступает с публичным отчетом о деятельности Учреждения;

5.9.1.20. обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения;

5.9.1.21. организует и осуществляет контрольную деятельность и мониторинг в Учреждении;

5.9.1.22. обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования Учреждения.

5.9.2. Заведующий Учреждением несет ответственность за:

5.9.2.1. нецелевое использование средств муниципального бюджета;

5.9.2.2. принятие обязательств, сверх доведенных лимитов бюджетных средств;

5.9.2.3. получение кредитов (займов);

5.9.2.4. приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

5.9.2.5. обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

5.9.2.6. за работу Учреждения в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим Уставом;

5.9.2.7. другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

5.9.3. Заведующий руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и функций. 

VI. Финансовая и хозяйственная деятельность

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Порядок и условия владения и распоряжения имуществом определены действующим законодательством, Уставом Учреждения, договором о закреплении муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на праве оперативного управления, заключаемым в обязательном порядке с органом по управлению муниципальным имуществом (с отделом бухгалтерского учета и отчетности).

6.2. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

6.3. Земельные участки, закрепленные за Учреждением, находятся в бесплатном и бессрочном пользовании в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и органом по управлению муниципальным имуществом (с отделом бухгалтерского учета и отчетности) за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением.

6.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законом. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Заведующий несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требования законодательства. Запрещено совершение сделок Учреждением, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящегося у Учреждения, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законом.

6.6. Учреждение обязано не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшение, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации.

6.7. Имущество, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

6.8. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидий, предоставленных на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.10. Лицевые счета Учреждения для учета операций со средствами, поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом), открываются и ведутся в отделении по Сыктывдинскому району Управления Федерального казначейства по Республике Коми. Лицевые счета, открываемые Учреждением в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом муниципального образования. Операции со средствами Учреждение учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

6.11.1. средства, полученные от Учредителя на основе нормативного финансирования с учетом вида Учреждения, режима работы, количества групп, численности воспитанников, персонала и прочих затрат;

6.11.2. плата родителей (законных представителей) за содержание ребенка, дополнительные финансовые средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных Уставом;

6.11.3. добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

6.11.4. другие источники в соответствии с законодательством РФ.

6.12. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет своих доходов и средств, переданных в форме дара физическими и (или) юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению.

6.13. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленные Учреждению из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.14 Учреждение отвечает по своим обязательствам за находящиеся в его распоряжении имущество и денежные средства. При недостаточности указанных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определенном законом.

6.15. Развитие материально-технической базы осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.

6.16. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением, в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется положением, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения доплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляются положением, принятым на собрании трудового коллектива. 

Ставки заработной платы воспитателей устанавливаются из расчета 36 часов в неделю, музыкального руководителя – 24 часа в неделю, учителя-логопеда – 24 часа в неделю, учителя-деффектолога – 24 часа в неделю, педагога-психолога – 36 часов в неделю. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования, полномочия соответственно федерального органа государственной власти (государственного органа), исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий федерального органа государственной власти (государственного органа), органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном соответственно Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования.

VII. Регламентация деятельности

Основным документом, регламентирующим деятельность Учреждения, является настоящий Устав.

7.1. Устав, изменения и дополнения к нему принимаются общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем (постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский») и регистрируются в налоговом органе.

7.2. Виды локальных актов для обеспечения уставной деятельности Учреждения:
7.2.1. приказы;

7.2.2. положения;

7.2.3. договора;

7.2.4. программы;

7.2.5. соглашения;

7.2.6. инструкции;

7.2.7. правила;

7.2.8. планы;

7.2.9. иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках, имеющихся у Учреждения полномочий.

7.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7.4. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

VIII. Реорганизация и ликвидация

8.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликвидации.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса Учреждения) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.4. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента исключения его из соответствующего реестра. Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или уполномоченным им органом.

8.5. Учредитель или уполномоченный им орган устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации Учреждения, а также срок для заявления претензий кредиторов, который не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.

8.6. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством и Порядком создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений муниципального района «Сыктывдинский»:

· с согласия схода жителей сельского поселения «Выльгорт», обслуживаемых данным Учреждением;

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, либо деятельности, запрещенной законом.

8.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество Учреждения, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения. Документация в установленном порядке отправляется в архив муниципального района «Сыктывдинский». 

8.8. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации, о порядке и сроке заявления кредиторами претензий. 

Наряду с этой публикацией ликвидационная комиссия обязана провести работу по взиманию дебиторской задолженности Учреждения и выявлению претензий кредиторов. Кредиторы и иные юридические лица, состоящие в договорных отношениях с Учреждением, извещаются о ликвидации Учреждения в письменном виде. 

8.9. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество ликвидируемого Учреждения и рассчитывается с кредиторами, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, назначившему ликвидационную комиссию. 

8.10. Преобразование Учреждения в фонд, автономную некоммерческую организацию, возможно с разрешения собственника в соответствии с действующим законодательством. 

8.11. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом. 

8.12. В целях обеспечения сохранности кадровых и иных документов по личному составу работников, высвобождаемых при ликвидации Учреждения, а также для социальной защиты граждан, выполнявших в Учреждении работу по договору, исключение Учреждения из Единого государственного реестра юридических лиц может производиться при наличии документального подтверждения сведений о принятии указанных документов на хранение в архив отдела контроля и работы с документами администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». 

8.13. Учреждение считается ликвидированным с момента его исключения из Единого государственного реестра юридических лиц. 

8.14. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной реорганизации, вновь возникшего учреждения, а при реорганизации в форме присоединения к ней другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

8.15. При ликвидации Учреждения документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального района «Сыктывдинский».

8.16. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа в учредительные документы вносятся соответствующие изменения. Изменения в учредительные документы Учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации. За государственную регистрацию изменений, вносимых в учредительные документы Учреждения, взимается государственная пошлина в порядке и размерах, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

IX. Заключительные положения

Работа по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

9.1. Основными задачами Учреждения в области гражданской обороны являются: 

9.1.1. обучение персонала Учреждения и воспитанников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий; 

9.1.2. предоставление средств индивидуальной защиты;

9.1.3. проведение мероприятий по световой маскировке; 

9.1.4. обеспечение постоянной готовности сил и средств гражданской обороны; 

9.1.5. разработка и реализация плана гражданской обороны, согласованного с Управлением по делам ГО и ЧС МО;

9.1.6. создание и содержание в целях гражданской обороны запасов материально-технических, медицинских и иных средств; 

9.1.7. планирование мероприятия по подготовке к эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы. 

9.2. Основными задачами Учреждения в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций являются: 

9.2.1. предоставление средств индивидуальной защиты; 

9.2.2. планирование и осуществление мероприятий по защите населения от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.3. подготовка и содержание в готовности необходимых сил и средств, для защиты персонала и воспитанников от чрезвычайных ситуаций, обучение способам защиты и действиям в этих ситуациях; 

9.2.4. создание штаба, специально уполномоченного по решению задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.5. планирование и осуществление необходимых мер в области защиты работников Учреждения и воспитанников от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.6. обучение работников Учреждения способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях; 

9.2.7. изучение правил пожарной безопасности и проведение противопожарного инструктажа с работниками Учреждения; 

9.2.8. разработка плана эвакуации и порядок оповещения людей, на случай возникновения пожара; 

9.2.9. осуществление контроля за соблюдением противопожарного режима арендующими организациями; 

9.2.10. своевременное выполнение мероприятий пожарной безопасности, предложенных органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

9.2.11. оснащение здания Учреждения первичными средствами пожаротушения; 

9.2.12. разработка действий персонала в случае возникновения пожара;

9.2.13. проведение работы по военно-патриотическому воспитанию детей;

9.2.14. учет всех возможных потенциальных источников чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определение степени их опасности для работников и воспитанников.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

От 19 июля 2013г



     




№ 7/1777

Об утверждении новой редакции Устава

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

№ 10 комбинированного вида» с. Выльгорт

Руководствуясь частью 2 статьи 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266 – 1 «Об образовании», частью 1 статьи 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 50 Устава муниципального района «Сыктывдинский»  и на основании ходатайства заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 10 комбинированного вида» с. Выльгорт, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10 комбинированного вида» с. Выльгорт согласно приложению.

2. Заведующему муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 10 комбинированного вида» с. Выльгорт (М.В. Осипова) зарегистрировать новую редакцию Устава в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального  района
                                                                         О.А. Лажанев

	  
	Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 19.07. 2013 г.№7/1777




Устав

муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения

«Детский сад № 10 комбинированного вида» с. Выльгорт

(новая редакция)

с. Выльгорт

2013 г.

1. Общие положения

1.1. Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10 комбинированного вида» с. Выльгорт (именуемого в дальнейшем Учреждение), является новой редакцией Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10 комбинированного вида» с. Выльгорт, зарегистрированного в Межрайонной ИФНС России № 1 по РК от 14 октября 1999 года, созданного в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования. 

1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

1.3. Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение.

1.4. Вид: детский сад комбинированного вида.

1.5. Полное наименование на русском языке: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10 комбинированного вида» с. Выльгорт. Полное наименование на коми языке: «Быдсяма челядьöс 10 № - а видзанiн» школаöдз велöдан Выльгорт сиктса муниципальнöй сьöмкуд учреждение.

1.6. Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 10 комбинированного вида» с. Выльгорт.

1.7. Юридический и фактический адрес Учреждения: 168220 Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Северная, д.18а; телефон: 8 (82130) 7-72-13.

1.8. Учредитель: администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (именуемая в дальнейшем – Учредитель).

1.9. Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 62; телефон – 8 (82130) 7-18-41; факс - 8 (82130) 7-10-42.

1.10. Учреждение подведомственно управлению образования, осуществляющему организационно-методическую функцию, координацию и контроль за деятельностью Учреждения.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Законами Российской Федерации и Республики Коми, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, приказами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Коми, постановлениями администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, муниципальными правовыми актами муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», приказами управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, настоящим Уставом и иными нормативными актами.

1.12. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации. 

1.13. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления, закрепленным за ним имуществом, находящимся в муниципальной собственности, имеет печать со своим наименованием, штамп, вывеску со своим наименованием на русском и коми языках в порядке, установленном законами Российской Федерации и Республики Коми. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом управлении Учредителя, отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, вправе от своего имени заключать договоры, может приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Финансовое обеспечение, бюджетный учет и бюджетную отчетность осуществляет администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на основании договора о бухгалтерском обслуживании.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.15. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.16. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, светского характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности. 

1.17. Учреждение обеспечивает оздоровление, физическое воспитание и развитие детей согласно утвержденному плану на учебный год. В летний период осуществляется дополнительный комплекс мер оздоровления детей по утвержденному плану.

1.18. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.19. Медицинское обслуживание воспитанников в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Дошкольное образовательное учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

1.20. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на Учреждение. Питание организуется в соответствии с Положением об организации питания.

Организация питания осуществляется за счет средств, поступающих в виде родительской платы за содержание ребенка; для льготной категории воспитанников  за счет средств местного бюджета и возлагается на Учреждение. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовой продукции, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал соответствующего органа здравоохранения, обслуживающего Учреждение, и заведующего Учреждением.

1.21. Учреждение самостоятельно определяет потребности в материальных расходах, продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке, на договорных началах с поставщиками и самостоятельно.

2. Цели и предмет деятельности.

2.1. Цель деятельности Учреждения - создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей, оздоровительной и компенсирующей направленности в разном сочетании.

2.3.Основными задачами Учреждения являются:    

2.3.1. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

2.3.2. обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

2.3.3. воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.3.4. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии воспитанников;

2.3.5. взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

2.3.6. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Содержание образовательной деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета, определяется муниципальным заданием на выполнение бюджетных услуг в сфере дошкольного образования. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, целями и задачами деятельности. 

2.5. В соответствии с целями и задачами, Учреждение может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями). 
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. К компетенции образовательного учреждения относится разработка и утверждение учебных планов, годовых календарных учебных графиков. Годовой календарный учебный график согласовывается с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.3. Учреждение функционирует в помещениях, отвечающих санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности.

3.4. Обучение и воспитание детей в Учреждении ведется на русском языке. 

3.5. Структура Учреждения, порядок комплектования возрастных групп определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста (далее – группа). Комплектование групп и прием детей осуществляется Учреждением в возрасте от 1 года до 7 лет (при наличии соответствующих условий) в течение учебного года. 
3.6. Предельная наполняемость групп общеразвивающей и оздоровительной направленности:

· в группах с 1 года до 3 лет – не менее 2,5 кв.м. на 1 ребенка;

· с 3 лет до 7 лет – не менее 2 кв.м. на 1 ребенка;

· оздоровительная группа для детей с туберкулезной интоксикацией с 3 лет до 7 лет – 15 детей.

3.7. Прием детей в Учреждение осуществляется на основании следующих документов:

· медицинское заключение;

· заявление одного из родителей (законных представителей) ребенка;

· документ, удостоверяющий личность, одного из родителей.

3.8. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.9. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка регулируются договором, между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон. Подписание договора является обязательным для обеих сторон. 

3.10. При приёме воспитанника Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) ребенка с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой, реализуемой Учреждением, годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием занятий, режимом дня.

3.11. Режим работы Учреждения – 12-часовой: с 7.00 до 19.00 часов, при пятидневной рабочей неделе, с выходными днями – суббота, воскресение. Режим работы санаторной группы – 24 часа при пятидневной рабочей неделе, с выходными днями – суббота, воскресенье.

3.12. Отчисление воспитанника из Учреждения может производиться по личному заявлению родителей (законных представителей).

3.13. Учреждение создает условия гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников. Учебная нагрузка и непосредственно образовательная деятельность определяется в соответствии с установленными требованиями санитарно эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях и Типового положения о дошкольном образовательном учреждении.

3.13.1. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

3.13.2. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

3.13.3. Продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

3.13.4. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

3.13.5. Непосредственно образовательная деятельность в неделю составляет: в первой младшей группе – до 10 занятий; во второй младшей группе – до 11 занятий; в средней группе – до 12 занятий; в старшей группе – до 15 занятий; в подготовительной группе – до 17 занятий.

3.13.6. С детьми второго и третьего года жизни непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию осуществляют по подгруппам воспитатели 2-3 раза в неделю. С детьми второго года жизни ее проводят в групповом помещении, с детьми третьего года жизни – в групповом помещении или в физкультурном зале.

3.13.7. Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет: в младшей группе – 15 минут, в средней группе – 20 минут, в старшей группе – 25 минут, в подготовительной группе – 30 минут. Один раз в неделю для детей 5-7 лет следует круглогодично организовывать непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.

3.14. Режим дня: последовательность, продолжительность, сбалансированность видов деятельности детей (сон, прогулки, питание, учебные занятия) устанавливаются в соответствии с требованиями реализуемых программ и санитарно эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. 

Режим занятий следующий: в первой половине дня с 9.00 до 12.30 и во второй половине дня с 15.30 до 16.35(в зависимости от возраста воспитанников).
3.15. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Во время учебного года организуются каникулы (зимние – в соответствии с утвержденным годовым календарным учебным графиком); в летний период Учреждение работает по графику, утвержденному Учредителем с учетом запроса родителей (законных представителей), во время которых проводится оздоровительная работа по утвержденному плану.

3.16. Тестирование детей при приеме в Учреждение, а также при переводе в следующую возрастную группу не допускается. В целях обеспечения качественного обучения и подготовки воспитанников к школе в соответствии с федеральными государственными требованиями в Учреждении проводится мониторинг достижения воспитанниками планируемых результатов освоения программы.
3.17. Все работники Учреждения один раз в год проходят медицинское обследование в соответствующем учреждении здравоохранения, которое проводится за счет средств Учредителя.

3.18. Список учебно-методической литературы для обеспечения образовательного процесса соответствует основной образовательной программе дошкольного образования, указанной в лицензии на осуществление образовательной деятельности, утверждается приказом руководителя Учреждения.

3.19. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

3.19.1. невыполнение функций, отнесённых к его компетентности;

3.19.2. реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;

3.19.3. жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

3.19.4. нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

3.19.5. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

3.20. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности результаты самооценки деятельности (публичный доклад), размещая его на информационном стенде Учреждения, направляя в управление образования, Учредителю на бумажном носителе; обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет.

3.21. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

3.21.1. сведения:

– о дате создания образовательного учреждения;

– о структуре образовательного учреждения;

– о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

– о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

– об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

– о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

3.21.2. копии:

– лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

– утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3.21.3. отчет о результатах самообследования;

3.21.4. сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

3.22. Данная информация размещается на официальном сайте в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники Учреждения.

4.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, приоритета человеческих ценностей, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

4.3. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством. 

4.4. Ребенку гарантируется:

4.4.1. охрана жизни и здоровья; 

4.4.2. воспитание и получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями; 

4.4.3. защита от всех форм физического и психического насилия;

4.4.4. уважение и защита его человеческого достоинства;

4.4.5. удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

4.4.6. удовлетворение физиологических потребностей (в игре, питание, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

4.4.7. развитие его творческих способностей и интересов;

4.4.8. получение квалифицированной помощи в коррекции нарушений развития;

4.4.9. предоставление оборудования, игрушек, учебных пособий.

4.5. Родители (законные представители) имеют право: 

4.5.1. знакомиться с Уставом, лицензией, основной общеобразовательной программой реализуемой Учреждением, годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием занятий, режимом дня;

4.5.2. присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.5.3. защищать права и интересы ребенка;

4.5.4. на получение в установленном законом порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении;

4.5.5. ходатайствовать об отсрочке родительской платы; 

4.5.6. вносить добровольные благотворительные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения;

4.5.7. заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе Учреждения с детьми;

4.5.8.досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.5.9. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

4.5.10. посещать проводимые Учреждением родительские собрания, мероприятия по их педагогическому просвещению;

4.5.11. принимать участие в управлении Учреждением;

4.5.12. представлять документы, определяющие льготы по оплате за содержание ребенка в Учреждении. 

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

4.6.1. соблюдать Устав и другие нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

4.6.2. нести ответственность за воспитание своих детей: родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

4.6.3. своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии ребенка или о его болезни;

4.6.4. соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

4.6.5. своевременно (в срок до 10 числа каждого месяца текущего года) вносить предоплату за содержание ребенка в установленном размере;

4.6.6. бережно относиться к имуществу Учреждения;

4.6.7. заботиться о здоровье физическом, психическом, духовном нравственном своих детей;

4.6.8. лично передавать и забирать ребёнка у воспитателя, не передоверяя ребёнка посторонним лицам и лицам, не достигшим 18 лет.

4.7. Права и обязанности родителей (законных представителей), не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, не должны противоречить требованиям законодательства Российской Федерации и Республики Коми.

4.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

4.8.1. участвовать в работе Педагогического совета;

4.8.2. самостоятельно выбирать, разрабатывать, и применять образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с федеральными государственными требованиями;

4.8.3. защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

4.8.4. требовать от администрации создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации, профессионального мастерства;

4.8.5. участвовать в научно-экспериментальной работе, обобщать и распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

4.8.6. получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми; в том числе длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

4.8.7. вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конференций.

4.9. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
4.9.1. выполнять Устав Учреждения; санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях; должностную инструкцию; правила внутреннего трудового распорядка; правил пожарной безопасности; инструкций по охране труда и технике безопасности; инструкций по охране жизни и здоровья детей;

4.9.2. удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

4.9.3. выполнять решения педагогического совета;

4.9.4. соблюдать нормы педагогической этики;

4.9.5. обеспечивать качественное выполнение основной общеобразовательной программы дошкольного образования, творчески трудиться в интересах развития личности ребенка;

4.9.6. охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

4.9.7. защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

4.9.8. сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

4.9.9. своевременно проходить курсовую переподготовку, обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

4.9.10. систематически проходить медицинское обследование по графику;

4.9.11. своевременно принимать меры по устранению неполадок, имеющиеся в группе и на игровых площадках с целью предотвращения детского травматизма;

4.9.12. обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

4.9.13. не допускать в быту поступков, не совместимых с работой в Учреждении;

4.9.14. выполнять условия трудового договора;

4.9.15. оказывать консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям) по вопросам обучения, воспитания, развития детей;

4.9.16. подтверждать соответствие его профессиональной деятельности.

4.10. Педагогические работники Учреждения.

4.10.1. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.10.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

4.10.2.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

4.10.2.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

4.10.2.3. имеющую неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4.10.2.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

4.10.2.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.10.3. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

4.10.4. Основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

4.10.4.1. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

4.10.4.2. неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

4.10.4.3. однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:

– прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

– появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

– совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

– установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

4.10.4.4. совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника);

4.10.4.5. в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.11. Свое право на труд работники Учреждения осуществляют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации путем заключения трудового договора в письменной форме. 

4.12. При поступлении на основную работу работники предоставляют следующие документы:

4.12.1. паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);

4.12.2. трудовую книжку;

4.12.3. документы об образовании, квалификации, наличии специальных занятий или профессиональной подготовки, квалификационной категории;

4.12.4. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4.12.5. медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы с детьми;

4.12.6. медицинскую книжку установленного образца;

4.12.7. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

4.13. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

4.14. Прием на работу в Учреждение осуществляется в следующем порядке:

4.14.1. оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя Учреждения;

4.14.2. заключается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на неопределенный срок, на время выполнения определенной работы);

4.14.3. издается приказ по Учреждению на основании личного заявления работника, заключенного трудового договора, содержание которого должно соответствовать условиям данного договора;

4.14.4. приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора;

4.14.5. оформляется личное дело на нового работника;

4.14.6. заполняется личная карточка работника по унифицированной форме № Т – 2.

4.15. При приеме работника на работу или переводе его другую работу заведующий Учреждением обязан:

4.15.1. разъяснить его права и обязанности;

4.15.2. ознакомить с должностной инструкцией, содержанием и характером работы, условиями оплаты труда;

4.15.3. ознакомить с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами (правилами противопожарной безопасности, инструкцией по охране жизни и здоровья детей, инструкцией по охране труда, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях);

4.15.4. ознакомить с концепцией развития Учреждения, образовательными программами (для педагогов).

4.16. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

4.17. Комплектование персоналом Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию заведующим Учреждением. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение в лице заведующего.

4.18. Комиссия по трудовым спорам проводит дисциплинарное расследование нарушений работником Учреждения норм профессионального поведения. Причиной расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена работнику, нарушившему нормы профессионального поведения. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующими Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание Учреждения, общее собрание трудового коллектива Учреждения, общее родительское собрание Учреждения, педагогический совет Учреждения. 

Порядок выборов органов самоуправления и их компетентности определяются Уставом:

·  общее собрание (приложение 1 к настоящему Уставу);

· общее собрание трудового коллектива (приложение 2 к настоящему Уставу);

· общее родительское собрание (приложение 3 к настоящему Уставу);

· педагогический совет (приложение 4 к настоящему Уставу).

Органы самоуправления Учреждения функционируют в соответствии с утвержденными Положениями о данных органах самоуправления.

5.7. Высшим органом коллегиального управления является общее собрание Учреждения, т.к. оно представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть воспитанников, работников Учреждения и родителей (законных представителей) и создается в целях развития коллегиальных и общественных инициатив, реализации прав образовательного учреждения на самостоятельность в вопросах образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
5.3.1. Общее собрание Учреждения состоит из представителей педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей) каждой возрастной группы. Кандидатуры в члены общего собрания выдвигаются на собраниях соответствующих коллективов.

5.3.2. Компетенция общего собрания Учреждения:

5.3.2.1. обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

5.3.2.2. определяет стратегию развития Учреждения; основные направления программы развития Учреждения;

5.3.2.3. рассматривает вопросы укрепления и развития материально-технической базы Учреждения;

5.3.2.4. содействует соблюдению здоровых и безопасных условий развития и воспитания детей в Учреждении; 

5.3.2.5. заслушивает открытые доклады, отчеты администрации, работников Учреждения о своей деятельности;

5.3.2.6. принимает меры по внедрению в деятельность Учреждения передовых технологий для повышения качества образования и производительности труда по всем направлениям деятельности Учреждения. 

5.3.3. Общее собрание Учреждения считается правомочным принимать решение, если в его работе участвуют более 2/3 состава общего собрания. На заседании общего собрания избирается председатель и секретарь собрания сроком полномочий на 1 год. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения общего собрания Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих. 

5.4. Общее собрание трудового коллектива.

5.4.1. Компетенция общего собрания трудового коллектива:

5.4.1.1. осуществляет общее руководство Учреждением, содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;

5.4.1.2. реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

5.4.1.3. содействует расширению коллегиальных демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов;

5.4.1.4. вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.4.1.5. обсуждает и принимает Положение о выплатах стимулирующего характера;

5.4.1.6. рассматривает и вносит предложения в коллективный договор; 

5.4.1.7. знакомится с итоговыми документами по проверке деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

5.4.1.8. обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностные инструкции;

5.4.1.9. определяет численность комиссии по трудовым спорам Учреждения и сроки ее полномочий, избирает ее членов;

5.4.1.10. выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора.

5.4.2. Решение собрания трудового коллектива Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми, обязательны для исполнения всеми членами коллектива.

5.4.3. Собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в год и считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решение принимается простым большинством голосов, заседания оформляются протоколами. 

5.4.4. Председатель и секретарь собрания трудового коллектива избираются открытым голосованием сроком на один год и выполняют свои обязанности на общественных началах. 

5.4.5. Председатель собрания трудового коллектива:

5.4.5.1. организует деятельность собрания трудового коллектива;

5.4.5.2. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

5.4.5.3. организует подготовку и проведение собрания;

5.4.5.4. определяет повестку дня, согласовывает с заведующим Учреждения;

5.4.5.5. контролирует выполнение решений.

5.5. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. 

5.5.1. В состав собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения.

5.5.2. Родительское собрание собирается не реже одного раза в год. Заседания родительского собрания протоколируются. Протоколы хранятся в Учреждении три года. 

5.5.3. Компетенция родительского собрания:

5.5.3.1. обсуждает и принимает локальные акты, регламентирующие деятельность группового родительского собрания; 

5.5.3.2. обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам Учреждения;

5.5.3.3. выбирает родительский комитет Учреждения;

5.5.3.4. участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении;

5.5.3.5. принимает решение в оказании благотворительной помощи в укреплении материально-технической базы и совершенствования педагогического процесса Учреждения;

5.5.3.6. заслушивает информацию заведующего, педагогических работников, касающуюся содержания, форм и методов образовательного процесса, состояния здоровья детей, готовности детей к школьному обучению.

5.6. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процессов, повышения профессионально-педагогического мастерства.

5.6.1. В состав Педагогического совета входят заведующий, все педагогические работники Учреждения.

5.6.2. Заседания Педагогического совета проводится не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию 1/3 работников Учреждения. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 от общего количества его членов. Решения Педагогического совета по вопросам, поставленным на голосование, принимаются простым большинством голосов членов совета, принимающих участие в заседании. При равенстве голосов голос председателя является решающим. Решение Педагогического совета оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем. Решения Педагогического совета становятся обязательными для исполнения участниками образовательного процесса после утверждения их приказом заведующего.

5.6.3. Председателем Педагогического совета Учреждения является заведующий, он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год. 

5.6.4. К компетенции Педагогического совета относится:

5.6.4.1. организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

5.6.4.2. обсуждение и отбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

5.6.4.3. согласование работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

5.6.4.4. обсуждение проекта годового плана и графика работы Учреждения;

5.6.4.5. обсуждения образовательных программ Учреждения;

5.6.4.6. обсуждение и принятие локальных актов, регламентирующих учебно-воспитательный процесс;

5.6.4.7. рассмотрение и утверждение характеристик на детей;

5.6.4.8. контроль за выполнением общеобразовательных программ дошкольного образования;

5.6.4.9. обсуждение и принятие учебного плана, рабочих учебных программ;

5.6.4.10. обсуждение опыта работы педагогов;

5.6.4.11. решение других вопросов по усмотрению Педагогического совета, за исключением вопросов, относящихся к компетенции иных органов управления Учреждения.

5.7. Компетенция Учредителя:


5.7.1. контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

5.7.2. контроль за образовательной деятельностью Учреждения;

5.7.3. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

5.7.4. создание, ликвидация или реорганизация Учреждения;

5.7.5. материально-техническое обеспечение и оснащенность Учреждения;

5.7.6. финансирование Учреждения по утвержденным нормативным актам; 

5.7.7. осуществление капитального и текущего ремонта зданий и сооружений Учреждения: капитальный, согласно утвержденного плана, текущий – ежегодно;

5.7.8. участие в управлении Учреждением через своих представителей путем участия в педагогических советах, заседаниях и т.д.;

5.7.9. передача Учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

5.7.10. контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества;

5.7.11. изымание неиспользованного имущества;

5.7.12. согласование и контроль за условиями аренды зданий, помещений и иного имущества Учреждения, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п. 2 ст. 13 Федерального Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

5.7.13. заключение договора о взаимоотношениях с Учреждением;

5.7.14. оказание помощи Учреждению по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

5.7.15. обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий.

5.8. Компетенция органа управления образования:

5.8.1. назначение и освобождение от должности заведующего Учреждения;

5.8.2. заключение трудового договора с заведующим Учреждением;

5.8.3. осуществление методической помощи и контроля организации воспитательно-образовательного процесса, поддержания в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

5.8.4. подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Учреждения, а также новой редакции Устава;

5.8.5. учет детей, для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (отчет 78 – рик); 

5.8.6. учет детей, получивших путевки в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (отчет 78 – рик); 

5.8.7. утверждение сметы доходов и расходов.

5.9. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначенный управлением образования. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждением, Учредителя и управления образования.

5.9.1. Заведующий Учреждением:

5.9.1.1. распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем; выдает доверенности;

5.9.1.2. осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

5.9.1.3. несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед Учредителем;

5.9.1.4. не может исполнять свои должностные обязанности по совместительству;

5.9.1.5. утверждает штатное расписание, тарификацию, учебный план, годовой учебный календарный график, графики работ и расписание непосредственной образовательной деятельности, рабочие учебные программы, основную общеобразовательную программу Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности, муниципальное задание;

5.9.1.6. формирует контингент воспитанников Учреждения;

5.9.1.7. создает условия для реализации образовательных программ;

5.9.1.8. представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

5.9.1.9. по результатам тарификации и аттестации устанавливает должностные оклады работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с действующей системой оплаты труда;

5.9.1.10. решает вопросы, отнесенные к компетенции Учреждения, необходимые для достижения целей его деятельности и обеспечение нормальной работы, в соответствии с действующими законодательствами Российской Федерации и Республики Коми и настоящим Уставом;

5.9.1.11. осуществляет зачисление детей, комплектование групп детьми путем издания соответствующего приказа;

5.9.1.12. обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других требований, необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

5.9.1.13. обеспечивает выполнение решений общего собрания, отчитывается перед коллективом;

5.9.1.14. представляет Учреждение в органах власти, судах без доверенности действует от его имени;

5.9.1.15. издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

5.9.1.16. осуществляет контроль за деятельностью педагогов, посещает занятия, режимные моменты;

5.9.1.17. решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции педагогического совета, собрания трудового коллектива;

5.9.1.18. выполняет мероприятия по защите воспитанников, работников Учреждения от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечивает обучение работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

5.9.1.19. готовит и выступает с публичным отчетом о деятельности Учреждения;

5.9.1.20. обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения;

5.9.1.21. организует и осуществляет контрольную деятельность и мониторинг в Учреждении;

5.9.1.22. обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования Учреждения.

5.9.2. Заведующий Учреждением несет ответственность за:

5.9.2.1. нецелевое использование средств муниципального бюджета;

5.9.2.2. принятие обязательств, сверх доведенных лимитов бюджетных средств;

5.9.2.3. получение кредитов (займов);

5.9.2.4. приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

5.9.2.5. обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

5.9.2.6. за работу Учреждения в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим Уставом;

5.9.2.7. другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

5.9.3. Заведующий руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и функций. 

6. Финансовая и хозяйственная деятельность

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Порядок и условия владения и распоряжения имуществом определены действующим законодательством, Уставом Учреждения, договором о закреплении муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на праве оперативного управления, заключаемым в обязательном порядке с органом по управлению муниципальным имуществом (с отделом бухгалтерского учета и отчетности).

6.2. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

6.3. Земельные участки, закрепленные за Учреждением, находятся в бесплатном и бессрочном пользовании в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и органом по управлению муниципальным имуществом (с отделом бухгалтерского учета и отчетности) за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением.

6.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законом. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Заведующий несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требования законодательства. Запрещено совершение сделок Учреждением, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящегося у Учреждения, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законом.

6.6. Учреждение обязано не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшение, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации.

6.7. Имущество, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

6.8. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидий, предоставленных на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.10. Лицевые счета Учреждения для учета операций со средствами, поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом), открываются и ведутся в отделении по Сыктывдинскому району Управления Федерального казначейства по Республике Коми. Лицевые счета, открываемые Учреждением в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом муниципального образования. Операции со средствами Учреждение учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

6.11.1. средства, полученные от Учредителя на основе нормативного финансирования с учетом вида Учреждения, режима работы, количества групп, численности воспитанников, персонала и прочих затрат;

6.11.2. плата родителей (законных представителей) за содержание ребенка, дополнительные финансовые средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных Уставом;

6.11.3. добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

6.11.4. другие источники в соответствии с законодательством РФ.

6.12. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет своих доходов и средств, переданных в форме дара физическими и (или) юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению.

6.13. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленные Учреждению из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.14 Учреждение отвечает по своим обязательствам за находящиеся в его распоряжении имущество и денежные средства. При недостаточности указанных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определенном законом.

6.15. Развитие материально-технической базы осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.

6.16. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением, в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется положением, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения доплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляются положением, принятым на собрании трудового коллектива. 

Ставки заработной платы воспитателей устанавливаются из расчета 36 часов в неделю, музыкального руководителя – 24 часа в неделю, учителя-логопеда – 24 часа в неделю, учителя-деффектолога – 24 часа в неделю, педагога-психолога – 36 часов в неделю. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования, полномочия соответственно федерального органа государственной власти (государственного органа), исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий федерального органа государственной власти (государственного органа), органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном соответственно Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования.

7. Регламентация деятельности

Основным документом, регламентирующим деятельность Учреждения, является настоящий Устав.

7.1. Устав, изменения и дополнения к нему принимаются общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем (постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский») и регистрируются в налоговом органе.

7.2. Виды локальных актов для обеспечения уставной деятельности Учреждения:
7.2.1. приказы;

7.2.2. положения;

7.2.3. договора;

7.2.4. программы;

7.2.5. соглашения;

7.2.6. инструкции;

7.2.7. правила;

7.2.8. планы;

7.2.9. иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках, имеющихся у Учреждения полномочий.

7.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7.4. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

8. Реорганизация и ликвидация

8.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликвидации.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса Учреждения) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.4. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента исключения его из соответствующего реестра. Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или уполномоченным им органом.

8.5. Учредитель или уполномоченный им орган устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации Учреждения, а также срок для заявления претензий кредиторов, который не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.

8.6. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством и Порядком создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений муниципального района «Сыктывдинский»:

· с согласия схода жителей сельского поселения «Выльгорт», обслуживаемых данным Учреждением;

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, либо деятельности, запрещенной законом.

8.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество Учреждения, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения. Документация в установленном порядке отправляется в архив муниципального района «Сыктывдинский». 

8.8. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации, о порядке и сроке заявления кредиторами претензий. 

Наряду с этой публикацией ликвидационная комиссия обязана провести работу по взиманию дебиторской задолженности Учреждения и выявлению претензий кредиторов. Кредиторы и иные юридические лица, состоящие в договорных отношениях с Учреждением, извещаются о ликвидации Учреждения в письменном виде. 

8.9. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество ликвидируемого Учреждения и рассчитывается с кредиторами, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, назначившему ликвидационную комиссию. 

8.10. Преобразование Учреждения в фонд, автономную некоммерческую организацию, возможно с разрешения собственника в соответствии с действующим законодательством. 

8.11. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом. 

8.12. В целях обеспечения сохранности кадровых и иных документов по личному составу работников, высвобождаемых при ликвидации Учреждения, а также для социальной защиты граждан, выполнявших в Учреждении работу по договору, исключение Учреждения из Единого государственного реестра юридических лиц может производиться при наличии документального подтверждения сведений о принятии указанных документов на хранение в архив отдела контроля и работы с документами администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». 

8.13. Учреждение считается ликвидированным с момента его исключения из Единого государственного реестра юридических лиц. 

8.14. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной реорганизации, вновь возникшего учреждения, а при реорганизации в форме присоединения к ней другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

8.15. При ликвидации Учреждения документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального района «Сыктывдинский».

8.16. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа в учредительные документы вносятся соответствующие изменения. Изменения в учредительные документы Учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации. За государственную регистрацию изменений, вносимых в учредительные документы Учреждения, взимается государственная пошлина в порядке и размерах, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

9. Заключительные положения

Работа по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

9.1. Основными задачами Учреждения в области гражданской обороны являются: 

9.1.1. обучение персонала Учреждения и воспитанников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий; 

9.1.2. предоставление средств индивидуальной защиты;

9.1.3. проведение мероприятий по световой маскировке; 

9.1.4. обеспечение постоянной готовности сил и средств гражданской обороны; 

9.1.5. разработка и реализация плана гражданской обороны, согласованного с Управлением по делам ГО и ЧС МО; 

9.1.6. создание и содержание в целях гражданской обороны запасов материально-технических, медицинских и иных средств; 

9.1.7. планирование мероприятия по подготовке к эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы. 

9.2. Основными задачами Учреждения в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций являются: 

9.2.1. предоставление средств индивидуальной защиты; 

9.2.2. планирование и осуществление мероприятий по защите населения от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.3. подготовка и содержание в готовности необходимых сил и средств, для защиты персонала и воспитанников от чрезвычайных ситуаций, обучение способам защиты и действиям в этих ситуациях; 

9.2.4. создание штаба, специально уполномоченного по решению задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.5. планирование и осуществление необходимых мер в области защиты работников Учреждения и воспитанников от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.6. обучение работников Учреждения способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях; 

9.2.7. изучение правил пожарной безопасности и проведение противопожарного инструктажа с работниками Учреждения; 

9.2.8. разработка плана эвакуации и порядок оповещения людей, на случай возникновения пожара; 

9.2.9. осуществление контроля за соблюдением противопожарного режима арендующими организациями; 

9.2.10. своевременное выполнение мероприятий пожарной безопасности, предложенных органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

9.2.11. оснащение здания Учреждения первичными средствами пожаротушения; 

9.2.12. разработка действий персонала в случае возникновения пожара;

9.2.13. проведение работы по военно-патриотическому воспитанию детей;

9.2.14. учет всех возможных потенциальных источников чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определение степени их опасности для работников и воспитанников.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

От 19 июля 2013г



     




№ 7/1778

Об утверждении новой редакции Устава

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

№ 2 комбинированного вида» с. Зеленец

Руководствуясь частью 2 статьи 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266 – 1 «Об образовании», частью 1 статьи 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 50 Устава муниципального района «Сыктывдинский»  и на основании ходатайства заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 2 комбинированного вида» с. Зеленец, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 комбинированного вида» с. Зеленец согласно приложению.

2. Заведующему муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 2 комбинированного вида» с. Зеленец (И.Б. Королева) зарегистрировать новую редакцию Устава в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Руководитель администрации 

муниципального  района
                                                                         О.А. Лажанев
	
	Приложение к

постановлению администрации

муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 19.07.2013г №7/1778




Устав

муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения

«Детский сад № 2 комбинированного вида» с. Зеленец

(новая редакция)
с. Зеленец

2013 г.

X. Общие положения

1.1. Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 комбинированного вида» с. Зеленец (именуемого в дальнейшем Учреждение), является новой редакцией Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 2» с. Зеленец, зарегистрированного в Межрайонной ИФНС России № 1 по РК от 14 октября 1999 года, созданного в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 комбинированного вида» с. Зеленец является правопреемником Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 2» с. Зеленец.

1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

1.3. Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение.

1.4. Вид: детский сад комбинированного вида.

1.5. Полное наименование на русском языке: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 комбинированного вида» с. Зеленец. Полное наименование на коми языке: «Быдсяма челядьöс 2 №-а видзанін» школаöдз велöдан Зеленеч сиктса муниципальнöй сьöмкуд учреждение.

1.6. Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 2 комбинированного вида» с. Зеленец.

1.7. Юридический и фактический адрес Учреждения: 168200 Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Зеленец, ул. Сельская, д.9; телефон: 8 (82130) 7-66-53.

1.8. Учредитель: администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (именуемая в дальнейшем Учредитель).

1.9. Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 62; телефон – 8 (82130) 7-18-41; факс – 8 (82130) 7-10-42.

1.10. Учреждение подведомственно управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», осуществляющему организационно – методическую функцию, координацию и контроль за деятельностью Учреждения.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Законами Российской Федерации и Республики Коми, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, приказами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Коми, постановлениями администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, муниципальными правовыми актами муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», приказами управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, настоящим Уставом и иными нормативными актами.

1.12. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации. 

1.13. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления, закрепленным за ним имуществом, находящимся в муниципальной собственности, имеет печать со своим наименованием, штамп, вывеску со своим наименованием на русском и коми языках в порядке, установленном законами Российской Федерации и Республики Коми. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом управлении Учредителя, отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, вправе от своего имени заключать договоры, может приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Финансовое обеспечение, бюджетный учет и бюджетную отчетность осуществляет администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на основании договора о бухгалтерском обслуживании.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.15. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.16. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, светского характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности. 

1.17. Учреждение обеспечивает оздоровление, физическое воспитание и развитие детей согласно утвержденному плану на учебный год. В летний период осуществляется дополнительный комплекс мер оздоровления детей по утвержденному плану.

1.18. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.19. Медицинское обслуживание воспитанников в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Дошкольное образовательное учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

1.20. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на Учреждение. Питание организуется в соответствии с Положением об организации питания.

Организация питания осуществляется за счет средств, поступающих в виде родительской платы за содержание ребенка; для льготной категории воспитанников  за счет средств местного бюджета и возлагается на Учреждение. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовой продукции, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал соответствующего органа здравоохранения, обслуживающего Учреждение, и заведующего Учреждением.

1.21. Учреждение самостоятельно определяет потребности в материальных расходах, продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке, на договорных началах с поставщиками и самостоятельно.

XI. Цели и предмет деятельности

2.1. Цель деятельности Учреждения – создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ дошкольного образования в группах общеразвивающей и оздоровительной направленности в разном сочетании.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

2.3.1. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

2.3.2. обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

2.3.3. воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.3.4. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии воспитанников;

2.3.5. взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

2.3.6. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Содержание образовательной деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета, определяется муниципальным заданием на выполнение бюджетных услуг в сфере дошкольного образования. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, целями и задачами деятельности.

2.5. В соответствии с целями и задачами, Учреждение может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями). 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

XII. Организация образовательного процесса

3.1. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. К компетенции образовательного учреждения относится разработка и утверждение учебных планов, годовых календарных учебных графиков. Годовой календарный учебный график согласовывается с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.3. Учреждение функционирует в помещениях, отвечающих санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности.

3.4. Обучение и воспитание детей в Учреждении ведется на русском языке.

3.5. Структура Учреждения, порядок комплектования возрастных групп определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста (далее – группа). Комплектование группы и приём детей осуществляется Учреждением в возрасте от 1 года до 7 лет(при наличии соответствующих условий) в течение учебного года.
3.6. Предельная наполняемость групп общеразвивающей направленности:

· в группах с 1 года до 3 лет –  не менее 2,5 кв.м. на 1 ребенка;

· с 3 лет до 7 лет –  не менее 2 кв.м. на 1 ребенка;

· для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3 лет – 12 детей;

·  группа для детей с иными ограниченными возможностями здоровья – до 15 детей.

3.7. Прием детей в Учреждение осуществляется на основании следующих документов:

· медицинское заключение;

· заявление одного из родителей (законных представителей) ребенка;

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).

3.8. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы комбинированной направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.9. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон. Подписание договора является обязательным для обеих сторон.

3.10. При приёме воспитанника Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) ребенка с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой, реализуемой Учреждением, годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием занятий, режимом дня.

3.11. Режим работы Учреждения – 12-часовой: с 7.00 до 19.00 часов; при пятидневной рабочей неделе, с выходными днями – суббота, воскресение. 

3.12. Отчисление воспитанника из Учреждения производится по личному заявлению родителей (законных представителей).

3.13. Учреждение создает условия гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников. Учебная нагрузка и непосредственно образовательная деятельность определяется в соответствии с установленными требованиями санитарно эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях и Типового положения о дошкольном образовательном учреждении.

3.13.9. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

3.13.10. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

3.13.11. Продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

3.13.12. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раза в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

3.13.5. Непосредственно образовательная деятельность в неделю составляет: в первой младшей группе - до 10 занятий; во второй младшей группе – до 11 занятий; в средней группе – до 12 занятий; в старшей группе – до 15 занятий; в подготовительной группе – до 17 занятий.

3.13.10. С детьми второго и третьего года жизни непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию осуществляют по подгруппам воспитатели 2-3 раза в неделю. С детьми второго года жизни ее проводят в групповом помещении, с детьми третьего года жизни – в групповом помещении или в физкультурном зале.

3.13.11. Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет: в младшей группе – 15 минут, в средней группе – 20 минут, в старшей группе – 25 минут, в подготовительной группе – 30 минут. Один раз в неделю для детей 5-7 лет следует круглогодично организовывать непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.

3.14. Режим дня: последовательность, продолжительность, сбалансированность видов деятельности детей (сон, прогулки, питание, учебные занятия) устанавливаются в соответствии с требованиями реализуемых программ и санитарно-эпидемиологических требованиях к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. 

Режим занятий следующий: в первой половине дня с 9.00 до 12.30 и во второй половине дня с 15.30 до 16.35(в зависимости от возраста воспитанников).
3.15. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Во время учебного года организуются каникулы (зимние – в соответствии с утвержденным годовым календарным учебным графиком); в летний период Учреждение работает по графику, утвержденному Учредителем с учетом запроса родителей (законных представителей), во время которых проводится оздоровительная работа по утвержденному плану.

3.16. Тестирование детей при приеме в Учреждение, а также при переводе в следующую возрастную группу не допускается. В целях обеспечения качественного обучения и подготовки воспитанников к школе в соответствии с федеральными государственными требованиями в Учреждении проводится мониторинг достижения воспитанниками планируемых результатов освоения программы.
3.17. Все работники Учреждения один раз в год проходят медицинское обследование в соответствующем учреждении здравоохранения, которое проводится за счет средств Учредителя.

3.18. Список учебно-методической литературы для обеспечения образовательного процесса соответствует основной образовательной программе дошкольного образования, указанной в лицензии на осуществление образовательной деятельности, утверждается приказом руководителя Учреждения.

3.19. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

3.19.1. невыполнение функций, отнесённых к его компетентности;

3.19.2. реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;

3.19.3. жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

3.19.4. нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

3.19.5. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

3.20. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности результаты самооценки деятельности (публичный доклад), размещая его на информационном стенде Учреждения, направляя в управление образования, Учредителю на бумажном носителе; обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет.

3.21. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

3.21.1. сведения:

– о дате создания образовательного учреждения;

– о структуре образовательного учреждения;

 – о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

– о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

– об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

– о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

3.21.2. копии:

– лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

– утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3.21.3. отчет о результатах самообследования;

3.21.4. сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

3.22. Данная информация размещается на официальном сайте в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

IV. Участники образовательного процесса

4.1.Участниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники Учреждения.

4.2.Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, приоритета человеческих ценностей, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

4.3. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством. 

4.4. Ребенку гарантируется:

4.4.1. охрана жизни и здоровья; 

4.4.2. воспитание и получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями; 

4.4.3. защита от всех форм физического и психического насилия;

4.4.4. уважение и защита его человеческого достоинства;

4.4.5. удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

4.4.6. удовлетворение физиологических потребностей (в игре, питание, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

4.4.7. развитие его творческих способностей и интересов;

4.4.8. получение квалифицированной помощи в коррекции нарушений развития;

4.4.9. предоставление оборудования, игрушек, учебных пособий.

4.5. Родители (законные представители) имеют право: 

4.5.1. знакомиться с Уставом, лицензией, основной общеобразовательной программой реализуемой Учреждением, годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием занятий, режимом дня;

4.5.2. присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.5.3. защищать права и интересы ребенка;

4.5.4. на получение в установленном законом порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении;

4.5.5. ходатайствовать об отсрочке родительской платы; 

4.5.6. вносить добровольные благотворительные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения;

4.5.7. заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе Учреждения с детьми;

4.5.8.досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.5.9. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

4.5.10. посещать проводимые Учреждением родительские собрания, мероприятия по их педагогическому просвещению;

4.5.11. принимать участие в управлении Учреждением;

4.5.12. представлять документы, определяющие льготы по оплате за содержание ребенка в Учреждении. 

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

 4.6.1. соблюдать Устав и другие нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

4.6.2. нести ответственность за воспитание своих детей: родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

4.6.3. своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии ребенка или о его болезни;

4.6.4. соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

4.6.5. своевременно (в срок до 10 числа каждого месяца текущего года) вносить предоплату за содержание ребенка в установленном размере;

4.6.6. бережно относиться к имуществу Учреждения;

4.6.7. заботиться о здоровье физическом, психическом, духовном нравственном своих детей;

4.6.8. лично передавать и забирать ребёнка у воспитателя, не передоверяя ребёнка посторонним лицам и лицам, не достигшим 18 лет.

4.7. Права и обязанности родителей (законных представителей), не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, не должны противоречить требованиям законодательства Российской Федерации и Республики Коми.

4.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

4.8.1. участвовать в работе Педагогического совета;

4.8.2. самостоятельно выбирать, разрабатывать, и применять образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с федеральными государственными  требованиями;

4.8.3. защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

4.8.4. требовать от администрации создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации, профессионального мастерства;

4.8.5. участвовать в научно-экспериментальной работе, обобщать и распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

4.8.6. получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми; в том числе длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

4.8.7. вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конференций.

4.9. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
4.9.1. выполнять Устав Учреждения; санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях; должностную инструкцию; правила внутреннего трудового распорядка; правил пожарной безопасности; инструкций по охране труда и технике безопасности; инструкций по охране жизни и здоровья детей;

4.9.2. удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

4.9.3. выполнять решения Педагогического совета;

4.9.4. соблюдать нормы педагогической этики;

4.9.5. обеспечивать качественное выполнение основной общеобразовательной программы дошкольного образования, творчески трудиться в интересах развития личности ребенка;

4.9.6. охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

4.9.7. защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

4.9.8. сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

4.9.9. своевременно проходить курсовую переподготовку, обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

4.9.10. систематически проходить медицинское обследование по графику;

4.9.11. своевременно принимать меры по устранению неполадок, имеющиеся в группе и на игровых площадках с целью предотвращения детского травматизма;

4.9.12. обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

4.9.13. не допускать в быту поступков, не совместимых с работой в Учреждении;

4.9.14. выполнять условия трудового договора;

4.9.15. оказывать консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям) по вопросам обучения, воспитания, развития детей;

4.9.16. подтверждать соответствие его профессиональной деятельности.

4.10. Педагогические работники Учреждения.

4.10.1. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.10.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

4.10.2.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

4.10.2.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

4.10.2.3. имеющую неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4.10.2.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

4.10.2.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.10.3. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

4.10.4. Основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

4.10.4.1. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

4.10.4.2. неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

4.10.4.3. однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:

– прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

– появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

– совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

– установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

4.10.4.4. совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника);

4.10.4.5. в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.11. Свое право на труд работники Учреждения осуществляют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации путем заключения трудового договора в письменной форме. 

4.12. При поступлении на основную работу работники предоставляют следующие документы:

4.12.1. паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);

4.12.2. трудовую книжку;

4.12.3. документы об образовании, квалификации, наличии специальных занятий или профессиональной подготовки, квалификационной категории;

4.12.4. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4.12.5. медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы с детьми;

4.12.6. медицинскую книжку установленного образца;

4.12.7. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

4.13. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

4.14. Прием на работу в Учреждение осуществляется в следующем порядке:

4.14.1. оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя Учреждения;

4.14.2. заключается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на неопределенный срок, на время выполнения определенной работы);

4.14.3. издается приказ по Учреждению на основании личного заявления работника, заключенного трудового договора, содержание которого должно соответствовать условиям данного договора;

4.14.4. приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора;

4.14.5. оформляется личное дело на нового работника;

4.14.6. заполняется личная карточка работника по унифицированной форме № Т – 2.

4.15. При приеме работника на работу или переводе его другую работу заведующий Учреждением обязан:

4.15.1. разъяснить его права и обязанности;

4.15.2. ознакомить с должностной инструкцией, содержанием и характером работы, условиями оплаты труда;

4.15.3. ознакомить с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами (правилами противопожарной безопасности, инструкцией по охране жизни и здоровья детей, инструкцией по охране труда, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях);

4.15.4. ознакомить с концепцией развития Учреждения, образовательными программами (для педагогов).

4.16. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

4.17. Комплектование персоналом Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию заведующим Учреждением. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение в лице заведующего.

4.18. Комиссия по трудовым спорам проводит дисциплинарное расследование нарушений работником Учреждения норм профессионального поведения. Причиной расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена работнику, нарушившему нормы профессионального поведения. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

V. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующими Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание Учреждения, общее собрание трудового коллектива Учреждения, общее родительское собрание Учреждения, педагогический совет Учреждения. 

Порядок выборов органов самоуправления и их компетентности определяются Уставом:

·  общее собрание (приложение 1 к настоящему Уставу);

· общее собрание трудового коллектива (приложение 2 к настоящему Уставу);

· общее родительское собрание (приложение 3 к настоящему Уставу);

· педагогический совет (приложение 4 к настоящему Уставу).

Органы самоуправления Учреждения функционируют в соответствии с утвержденными Положениями о данных органах самоуправления.

5.8. Высшим органом коллегиального управления является общее собрание Учреждения, т.к. оно представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть воспитанников, работников Учреждения и родителей (законных представителей) и создается в целях развития коллегиальных и общественных инициатив, реализации прав образовательного учреждения на самостоятельность в вопросах образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
5.3.1. Общее собрание Учреждения состоит из представителей педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей) каждой возрастной группы. Кандидатуры в члены общего собрания выдвигаются на собраниях соответствующих коллективов.

5.3.2. Компетенция общего собрания Учреждения:

5.3.2.1. обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

5.3.2.2. определяет стратегию развития Учреждения; основные направления программы развития Учреждения;

5.3.2.3. рассматривает вопросы укрепления и развития материально-технической базы Учреждения;

5.3.2.4. содействует соблюдению здоровых и безопасных условий развития и воспитания детей в Учреждении; 

5.3.2.5. заслушивает открытые доклады, отчеты администрации, работников Учреждения о своей деятельности;

5.3.2.6. принимает меры по внедрению в деятельность Учреждения передовых технологий для повышения качества образования и производительности труда по всем направлениям деятельности Учреждения. 

5.3.3. Общее собрание Учреждения считается правомочным принимать решение, если в его работе участвуют более 2/3 состава общего собрания. На заседании общего собрания избирается председатель и секретарь собрания сроком полномочий на 1 год. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения общего собрания Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих. 

5.4. Общее собрание трудового коллектива.

5.4.1. Компетенция общего собрания трудового коллектива:

5.4.1.1. осуществляет общее руководство Учреждением, содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;

5.4.1.2. реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

5.4.1.3. содействует расширению коллегиальных демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов;

5.4.1.4. вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.4.1.5. обсуждает и принимает Положение о выплатах стимулирующего характера;

5.4.1.6. рассматривает и вносит предложения в коллективный договор; 

5.4.1.7. знакомится с итоговыми документами по проверке деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

5.4.1.8. обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностные инструкции;

5.4.1.9. определяет численность комиссии по трудовым спорам Учреждения и сроки ее полномочий, избирает ее членов;

5.4.1.10. выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора.

5.4.2. Решение собрания трудового коллектива Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми, обязательны для исполнения всеми членами коллектива.

5.4.3. Собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в год и считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решение принимается простым большинством голосов, заседания оформляются протоколами. 

5.4.4. Председатель и секретарь собрания трудового коллектива избираются открытым голосованием сроком на один год и выполняют свои обязанности на общественных началах. 

5.4.5. Председатель собрания трудового коллектива:

5.4.5.1. организует деятельность собрания трудового коллектива;

5.4.5.2. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

5.4.5.3. организует подготовку и проведение собрания;

5.4.5.4. определяет повестку дня, согласовывает с заведующим Учреждения;

5.4.5.5. контролирует выполнение решений.

5.5. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. 

5.5.1. В состав собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения.

5.5.2. Родительское собрание собирается не реже одного раза в год. Заседания родительского собрания протоколируются. Протоколы хранятся в Учреждении три года. 

5.5.3. Компетенция родительского собрания:

5.5.3.1. обсуждает и принимает локальные акты, регламентирующие деятельность группового родительского собрания; 

5.5.3.2. обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам Учреждения;

5.5.3.3. выбирает родительский комитет Учреждения;

5.5.3.4. участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении;

5.5.3.5. принимает решение в оказании благотворительной помощи в укреплении материально-технической базы и совершенствования педагогического процесса Учреждения;

5.5.3.6. заслушивает информацию заведующего, педагогических работников, касающуюся содержания, форм и методов образовательного процесса, состояния здоровья детей, готовности детей к школьному обучению.

5.6. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процессов, повышения профессионально-педагогического мастерства.

5.6.1. В состав Педагогического совета входят заведующий, все педагогические работники Учреждения.

5.6.2. Заседания Педагогического совета проводится не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию 1/3 работников Учреждения. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 от общего количества его членов. Решения Педагогического совета по вопросам, поставленным на голосование, принимаются простым большинством голосов членов совета, принимающих участие в заседании. При равенстве голосов голос председателя является решающим. Решение Педагогического совета оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем. Решения Педагогического совета становятся обязательными для исполнения участниками образовательного процесса после утверждения их приказом заведующего.

5.6.3. Председателем Педагогического совета Учреждения является заведующий, он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год. 

5.6.4. К компетенции Педагогического совета относится:

5.6.4.1. организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

5.6.4.2. обсуждение и отбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

5.6.4.3. согласование работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

5.6.4.4. обсуждение проекта годового плана и графика работы Учреждения;

5.6.4.5. обсуждения образовательных программ Учреждения;

5.6.4.6. обсуждение и принятие локальных актов, регламентирующих учебно-воспитательный процесс;

5.6.4.7. рассмотрение и утверждение характеристик на детей;

5.6.4.8. контроль за выполнением общеобразовательных программ дошкольного образования;

5.6.4.9. обсуждение и принятие учебного плана, рабочих учебных программ;

5.6.4.10. обсуждение опыта работы педагогов;

5.6.4.11. решение других вопросов по усмотрению Педагогического совета, за исключением вопросов, относящихся к компетенции иных органов управления Учреждения.

5.7. Компетенция Учредителя:


5.7.1. контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

5.7.2. контроль за образовательной деятельностью Учреждения;

5.7.3. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

5.7.4. создание, ликвидация или реорганизация Учреждения;

5.7.5. материально-техническое обеспечение и оснащенность Учреждения;

5.7.6. финансирование Учреждения по утвержденным нормативным актам; 

5.7.7. осуществление капитального и текущего ремонта зданий и сооружений Учреждения: капитальный, согласно утвержденного плана, текущий – ежегодно;

5.7.8. участие в управлении Учреждением через своих представителей путем участия в педагогических советах, заседаниях и т.д.;

5.7.9. передача Учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

5.7.10. контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества;

5.7.11. изымание неиспользованного имущества;

5.7.12. согласование и контроль за условиями аренды зданий, помещений и иного имущества Учреждения, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п. 2 ст. 13 Федерального Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

5.7.13. заключение договора о взаимоотношениях с Учреждением;

5.7.14. оказание помощи Учреждению по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

5.7.15. обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий.

5.8. Компетенция органа управления образования:

5.8.1. назначение и освобождение от должности заведующего Учреждения;

5.8.2. заключение трудового договора с заведующим Учреждением;

5.8.3. осуществление методической помощи и контроля организации воспитательно-образовательного процесса, поддержания в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

5.8.4. подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Учреждения, а также новой редакции Устава;

5.8.5. учет детей, для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (отчет 78 – рик); 

5.8.6. учет детей, получивших путевки в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (отчет 78 – рик); 

5.8.7. утверждение сметы доходов и расходов.

5.9. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначенный управлением образования. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждением, Учредителя и управления образования.

5.9.1. Заведующий Учреждением:

5.9.1.1. распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем; выдает доверенности;

5.9.1.2. осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

5.9.1.3. несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед Учредителем;

5.9.1.4. не может исполнять свои должностные обязанности по совместительству;

5.9.1.5. утверждает штатное расписание, тарификацию, учебный план, годовой учебный календарный график, графики работ и расписание непосредственной образовательной деятельности, рабочие учебные программы, основную общеобразовательную программу Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности, муниципальное задание;

5.9.1.6. формирует контингент воспитанников Учреждения;

5.9.1.7. создает условия для реализации образовательных программ;

5.9.1.8. представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

5.9.1.9. по результатам тарификации и аттестации устанавливает должностные оклады работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с действующей системой оплаты труда;

5.9.1.10. решает вопросы, отнесенные к компетенции Учреждения, необходимые для достижения целей его деятельности и обеспечение нормальной работы, в соответствии с действующими законодательствами Российской Федерации и Республики Коми и настоящим Уставом;

5.9.1.11. осуществляет зачисление детей, комплектование групп детьми путем издания соответствующего приказа;

5.9.1.12. обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других требований, необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

5.9.1.13. обеспечивает выполнение решений общего собрания, отчитывается перед коллективом;

5.9.1.14. представляет Учреждение в органах власти, судах без доверенности действует от его имени;

5.9.1.15. издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

5.9.1.16. осуществляет контроль за деятельностью педагогов, посещает занятия, режимные моменты;

5.9.1.17. решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции педагогического совета, собрания трудового коллектива;

5.9.1.18. выполняет мероприятия по защите воспитанников, работников Учреждения от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечивает обучение работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

5.9.1.19. готовит и выступает с публичным отчетом о деятельности Учреждения;

5.9.1.20. обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения;

5.9.1.21. организует и осуществляет контрольную деятельность и мониторинг в Учреждении;

5.9.1.22. обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования Учреждения.

5.9.2. Заведующий Учреждением несет ответственность за:

5.9.2.1. нецелевое использование средств муниципального бюджета;

5.9.2.2. принятие обязательств, сверх доведенных лимитов бюджетных средств;

5.9.2.3. получение кредитов (займов);

5.9.2.4. приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

5.9.2.5. обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

5.9.2.6. за работу Учреждения в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим Уставом;

5.9.2.7. другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

5.9.3. Заведующий руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и функций. 

VI. Финансовая и хозяйственная деятельность

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Порядок и условия владения и распоряжения имуществом определены действующим законодательством, Уставом Учреждения, договором о закреплении муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на праве оперативного управления, заключаемым в обязательном порядке с органом по управлению муниципальным имуществом (с отделом бухгалтерского учета и отчетности).

6.2. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

6.3. Земельные участки, закрепленные за Учреждением, находятся в бесплатном и бессрочном пользовании в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и органом по управлению муниципальным имуществом (с отделом бухгалтерского учета и отчетности) за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением.

6.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законом. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Заведующий несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требования законодательства. Запрещено совершение сделок Учреждением, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящегося у Учреждения, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законом.

6.6. Учреждение обязано не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшение, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации.

6.7. Имущество, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

6.8. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидий, предоставленных на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.10. Лицевые счета Учреждения для учета операций со средствами, поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом), открываются и ведутся в отделении по Сыктывдинскому району Управления Федерального казначейства по Республике Коми. Лицевые счета, открываемые Учреждением в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом муниципального образования. Операции со средствами Учреждение учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

6.11.1. средства, полученные от Учредителя на основе нормативного финансирования с учетом вида Учреждения, режима работы, количества групп, численности воспитанников, персонала и прочих затрат;

6.11.2. плата родителей (законных представителей) за содержание ребенка, дополнительные финансовые средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных Уставом;

6.11.3. добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

6.11.4. другие источники в соответствии с законодательством РФ.

6.12. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет своих доходов и средств, переданных в форме дара физическими и (или) юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению.

6.13. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленные Учреждению из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.14 Учреждение отвечает по своим обязательствам за находящиеся в его распоряжении имущество и денежные средства. При недостаточности указанных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определенном законом.

6.15. Развитие материально-технической базы осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.

6.16. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением, в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется положением, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения доплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляются положением, принятым на собрании трудового коллектива. 

Ставки заработной платы воспитателей устанавливаются из расчета 36 часов в неделю, музыкального руководителя – 24 часа в неделю, учителя-логопеда – 24 часа в неделю, учителя-деффектолога – 24 часа в неделю, педагога-психолога – 36 часов в неделю. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования, полномочия соответственно федерального органа государственной власти (государственного органа), исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий федерального органа государственной власти (государственного органа), органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном соответственно Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования.

VII. Регламентация деятельности

Основным документом, регламентирующим деятельность Учреждения, является настоящий Устав.

7.1. Устав, изменения и дополнения к нему принимаются общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем (постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский») и регистрируются в налоговом органе.

7.2. Виды локальных актов для обеспечения уставной деятельности Учреждения:
7.2.1. приказы;

7.2.2. положения;

7.2.3. договора;

7.2.4. программы;

7.2.5. соглашения;

7.2.6. инструкции;

7.2.7. правила;

7.2.8. планы;

7.2.9. иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках, имеющихся у Учреждения полномочий.

7.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7.4. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

VIII. Реорганизация и ликвидация

8.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликвидации.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса Учреждения) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.4. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента исключения его из соответствующего реестра. Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или уполномоченным им органом.

8.5. Учредитель или уполномоченный им орган устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации Учреждения, а также срок для заявления претензий кредиторов, который не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.

8.6. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством и Порядком создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений муниципального района «Сыктывдинский»:

· с согласия схода жителей сельского поселения «Выльгорт», обслуживаемых данным Учреждением;

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, либо деятельности, запрещенной законом.

8.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество Учреждения, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения. Документация в установленном порядке отправляется в архив муниципального района «Сыктывдинский». 

8.8. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации, о порядке и сроке заявления кредиторами претензий. 

Наряду с этой публикацией ликвидационная комиссия обязана провести работу по взиманию дебиторской задолженности Учреждения и выявлению претензий кредиторов. Кредиторы и иные юридические лица, состоящие в договорных отношениях с Учреждением, извещаются о ликвидации Учреждения в письменном виде. 

8.9. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество ликвидируемого Учреждения и рассчитывается с кредиторами, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, назначившему ликвидационную комиссию. 

8.10. Преобразование Учреждения в фонд, автономную некоммерческую организацию, возможно с разрешения собственника в соответствии с действующим законодательством. 

8.11. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом. 

8.12. В целях обеспечения сохранности кадровых и иных документов по личному составу работников, высвобождаемых при ликвидации Учреждения, а также для социальной защиты граждан, выполнявших в Учреждении работу по договору, исключение Учреждения из Единого государственного реестра юридических лиц может производиться при наличии документального подтверждения сведений о принятии указанных документов на хранение в архив отдела контроля и работы с документами администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». 

8.13. Учреждение считается ликвидированным с момента его исключения из Единого государственного реестра юридических лиц. 

8.14. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной реорганизации, вновь возникшего учреждения, а при реорганизации в форме присоединения к ней другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

8.15. При ликвидации Учреждения документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального района «Сыктывдинский».

8.16. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа в учредительные документы вносятся соответствующие изменения. Изменения в учредительные документы Учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации. За государственную регистрацию изменений, вносимых в учредительные документы Учреждения, взимается государственная пошлина в порядке и размерах, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

IX. Заключительные положения

Работа по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

9.1. Основными задачами Учреждения в области гражданской обороны являются: 

9.1.1. обучение персонала Учреждения и воспитанников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий; 

9.1.2. предоставление средств индивидуальной защиты;

9.1.3. проведение мероприятий по световой маскировке; 

9.1.4. обеспечение постоянной готовности сил и средств гражданской обороны; 

9.1.5. разработка и реализация плана гражданской обороны, согласованного с Управлением по делам ГО и ЧС МО; 

9.1.6. создание и содержание в целях гражданской обороны запасов материально-технических, медицинских и иных средств; 

9.1.7. планирование мероприятия по подготовке к эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы. 

9.2. Основными задачами Учреждения в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций являются: 

9.2.1. предоставление средств индивидуальной защиты; 

9.2.2. планирование и осуществление мероприятий по защите населения от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.3. подготовка и содержание в готовности необходимых сил и средств, для защиты персонала и воспитанников от чрезвычайных ситуаций, обучение способам защиты и действиям в этих ситуациях; 

9.2.4. создание штаба, специально уполномоченного по решению задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.5. планирование и осуществление необходимых мер в области защиты работников Учреждения и воспитанников от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.6. обучение работников Учреждения способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях; 

9.2.7. изучение правил пожарной безопасности и проведение противопожарного инструктажа с работниками Учреждения; 

9.2.8. разработка плана эвакуации и порядок оповещения людей, на случай возникновения пожара; 

9.2.9. осуществление контроля за соблюдением противопожарного режима арендующими организациями; 

9.2.10. своевременное выполнение мероприятий пожарной безопасности, предложенных органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

9.2.11. оснащение здания Учреждения первичными средствами пожаротушения; 

9.2.12. разработка действий персонала в случае возникновения пожара;

9.2.13. проведение работы по военно-патриотическому воспитанию детей;

9.2.14. учет всех возможных потенциальных источников чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определение степени их опасности для работников и воспитанников.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

От 19 июля 2013г



     




№ 7/1779

Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Палевицы


Руководствуясь частью 2 статьи 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266 – 1 «Об образовании», частью 1 статьи 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 50 Устава муниципального района «Сыктывдинский»  и на основании ходатайства заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад» с. Палевицы,   администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Палевицы согласно приложению.

2. Заведующему муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад» с. Палевицы (Л.Н. Напалкова) зарегистрировать новую редакцию Устава в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального  района
                                                                         О.А. Лажанев
	  
	Приложение к

постановлению администрации

муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 19.07.2013г. №7/1779




Устав

муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения

«Детский сад» с. Палевицы

(новая редакция)

с. Палевицы

2013 г.

XIII. Общие положения

1.1. Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Палевицы (именуемого в дальнейшем Учреждение) является новой редакцией Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Палевицы, зарегистрированного в Межрайонной ИФНС России № 1 по РК от 27 октября 1999 года, созданного в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» с. Палевицы является правопреемником Муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Палевицы. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» с. Палевицы является правопреемником муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» д. Ивановка.  

1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

1.3. Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение.

1.4. Вид: детский сад.

1.5. Полное наименование на русском языке: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» с. Палевицы.

Полное наименование на коми языке: « Челядьöс  видзанiн» школаöдз велöдан Паль сиктса муниципальнöй сьöмкуд учреждение.

1.6. Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад» с. Палевицы.

1.7. Юридический  адрес Учреждения:  168216, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Палевицы, ул. Набережная, д.17; телефон: 8 (82130) 7-33-41.

Фактический адрес Учреждения: 168216, Республика Коми, Сыктывдинский район, д. Ивановка, ул. Северная, д.20; телефон: 8 (82130) 7-36-23.

1.8. Учредитель: администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (именуемая в дальнейшем Учредитель).

1.9. Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 62; телефон – 8 (82130) 7 – 18 – 41; факс -  8 (82130) 7 – 10 – 42.

1.10. Учреждение подведомственно управлению образования, осуществляющему организационно – методическую функцию, координацию и контроль за деятельностью Учреждения.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Законами Российской Федерации и Республики Коми, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, приказами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Коми, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, муниципальными правовыми актами муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», приказами управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, настоящим Уставом и иными нормативными актами.

1.12. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации. 

1.13. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления, закрепленным за ним имуществом, находящимся в муниципальной собственности, имеет печать со своим наименованием, штамп, вывеску со своим наименованием. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом управлении Учредителя, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами, вправе от своего имени заключать договоры, может приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Финансовое обеспечение, бюджетный учет и бюджетную отчетность осуществляет администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на основании договора о бухгалтерском обслуживании.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.15. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.16. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, светского характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности. 

1.17. Учреждение обеспечивает оздоровление, физическое воспитание и развитие детей согласно утвержденному плану на учебный год. В летний период осуществляется дополнительный комплекс мер оздоровления детей по утвержденному плану.

1.18. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.19. Медицинское обслуживание воспитанников в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Дошкольное образовательное учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников на основании договора. 

1.20. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на Учреждение. Питание организуется в соответствии с Положением об организации питания.

Организация питания осуществляется за счет средств, поступающих в виде родительской платы за содержание ребенка; для льготной категории воспитанников за счет средств местного бюджета и возлагается на Учреждение. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовой продукции, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал соответствующего органа здравоохранения, обслуживающего Учреждения, и заведующего Учреждением.

1.21. Учреждение самостоятельно определяет потребности в материальных расходах, продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке, на договорных началах с поставщиками и самостоятельно.

XIV. Цели и предмет деятельности

2.1. Цель деятельности Учреждения – создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в разновозрастных группах общеразвивающей направленности.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:    

2.3.1. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

2.3.2. обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

2.3.3. воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.3.4. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии воспитанников;

2.3.5. взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

2.3.6. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Содержание образовательной деятельности Учреждения, осуществляется за счет средств муниципального бюджета, определяется  муниципальным заданием на выполнение бюджетных услуг в сфере дошкольного образования. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, целями и задачами деятельности.

2.5. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями). 

XV. Организация образовательного процесса

3.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в  соответствии с образовательными программами и расписаниями непосредственной образовательной деятельности. К компетенции образовательного учреждения относится разработка и утверждение учебных планов, годовых календарных учебных графиков. Годовой календарный учебный график согласовывается с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».  

3.3. Учреждение функционирует в помещениях, отвечающих санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности.

3.4. Обучение и воспитание детей в Учреждении ведется на русском языке. 

3.5. Структура Учреждения, порядок комплектования возрастных групп определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста (далее группа). Комплектование групп и прием детей осуществляется Учреждением в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (при наличии соответствующих условий) в течение учебного года.  
3.6. Предельная наполняемость групп общеразвивающей направленности:

· в группах до 3 лет – не менее 2,5 квадратных метров на 1 ребенка;

· для детей с 3 лет до 7 лет – не менее 2 квадратных метров на 1 ребенка.

3.7. Прием детей в Учреждение осуществляется на основании следующих документов:

· заявление одного из родителей (законных представителей) ребенка;

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);

· медицинское заключение.

3.8. При приеме воспитанника Учреждение знакомит его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией, основной общеобразовательной программой, реализуемой Учреждением, годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием непосредственной образовательной деятельности, режимом дня.  
3.9. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон. Подписание договора является обязательным для обеих сторон. 

3.10. Режим работы Учреждения – 12-часовой: с 7.00 до 19.00 часов; при пятидневной рабочей неделе, с выходными днями – суббота, воскресение. 

3.11. Отчисление воспитанника из Учреждения производится по личному заявлению родителей (законных представителей).

3.12. Учреждение создает условия гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников. Учебная нагрузка и непосредственно образовательная деятельность определяется в соответствии с установленными санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях и Типового положения о дошкольном образовательном учреждении. 

3.12.1. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 9 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

3.12.2. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

3.12.3. Продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

3.12.4. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще  2-3 раза в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

3.12.5. Непосредственно образовательная деятельность в неделю составляет: в первой младшей группе – 10 занятий; во второй младшей группе – 11 занятий; в средней группе – 12 занятий; в старшей группе – 15 занятий; в подготовительной группе – 16 занятий.

3.12.6. С детьми второго и третьего года жизни непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию осуществляют по подгруппам воспитатели 2-3 раза в неделю. С детьми второго года жизни ее проводят в групповом помещении, с детьми третьего года жизни – в групповом помещении или в физкультурном зале.

3.12.7.  Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет: в младшей группе – 15 минут, в средней группе – 20 минут, в старшей группе – 25 минут, в подготовительной группе – 30 минут. Один раз в неделю для детей 5-7 лет следует круглогодично организовывать непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.

3.13. Режим дня: последовательность, продолжительность, сбалансированность видов деятельности детей (сон, прогулки, питание, непосредственно образовательная деятельность) устанавливаются в соответствии с требованиями реализуемых программ и санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. 

Режим непосредственно образовательной деятельности следующий:

– от 1,5 до 3 лет в первой половине дня с 8.50 до 9.00 часов, во второй половине дня с 15.55 до 16.05 часов;

– от 3 до 4 лет в первой половине дня с 9.00 до 9.40 часов, с 9.45 до 10.00 часов физическая культура (на улице) – 1 раз в неделю, во второй половине дня с 15.55 до 16.10 часов;

– от 4 до 5 лет в первой половине дня с 8.50 до 10.35 часов, физическая культура (на улице) – 1 раз в неделю, во второй половине дня с 15.55 до 16.15 часов;

– от 5 до 7 лет в первой половине дня с 9.10 до 11.20 часов, физическая культура (на улице) – 1 раз в неделю, во второй половине дня с 15.55 до 16.20 часов.

3.14. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Во время учебного года организуются каникулы (зимние – в соответствии с утвержденным годовым календарным учебным графиком); в летний период Учреждение работает по графику, утвержденному Учредителем с учетом запроса родителей (законных представителей), во время которых проводится оздоровительная работа по утвержденному плану.

3.15. Все работники Учреждения 1 раз в год проходят медицинское обследование в соответствующем учреждении здравоохранения, которое проводится за счет средств Учредителя.

3.16. Тестирование детей при приеме в Учреждение, а также при переводе в следующую возрастную группу не допускается.

В целях обеспечения качественного обучения и подготовки воспитанников к школе в соответствии с федеральными государственными требованиями в Учреждении проводится мониторинг достижения воспитанниками планируемых результатов освоения программы.

3.17. Список учебно-методической литературы для обеспечения образовательного процесса соответствует образовательной программе, указанной в лицензии на осуществление образовательной деятельности, утверждается приказом руководителя Учреждения.

3.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

3.18.1. невыполнение функций, отнесенных к его компетентности;

3.18.2. реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;

3.18.3. жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

3.18.4. нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

3.18.5. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

3.19. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности результаты самооценки деятельности (публичный доклад), обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет.

3.20. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 

3.20.1. Сведения: о дате создания образовательного учреждения; о структуре образовательного учреждения, о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации; о персональном составе педагогических работников с указанием уровня  образования и квалификации; о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям); об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся; о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.

3.20.2. Копии: лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения.

3.20.3. Отчет о результатах самообследования.

3.20.4. Сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».  

3.21. Данная информация размещается на официальном сайте в сети Интернет и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

XVI. Участники образовательного процесса

4.1.Участниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники Учреждения.

4.2.Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, приоритета человеческих ценностей, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

4.3. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством. 

4.4. Ребенку гарантируется:

4.4.1. охрана жизни и здоровья; 

4.4.2. воспитание и получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями; 

4.4.3. защита от всех форм физического и психического насилия;

4.4.4. уважение и защита его человеческого достоинства;

4.4.5. удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

4.4.6. удовлетворение физиологических потребностей (в игре, питание, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

4.4.7. развитие его творческих способностей и интересов;

4.4.8. получение квалифицированной помощи в коррекции нарушений развития;

4.4.9. предоставление оборудования, игрушек, учебных пособий.

4.5. Родители (законные представители) имеют право: 

4.5.1. знакомиться с Уставом, лицензией, основной общеобразовательной программой реализуемой Учреждением, годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием занятий, режимом дня;

4.5.2. присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.5.3. защищать права и интересы ребенка;

4.5.4. на получение в установленном законом порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении;

4.5.5. ходатайствовать об отсрочке родительской платы; 

4.5.6. вносить добровольные благотворительные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения;

4.5.7. заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе Учреждения с детьми;

4.5.8.досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.5.9. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

4.5.10. посещать проводимые Учреждением родительские собрания, мероприятия по их педагогическому просвещению;

4.5.11. представлять документы, определяющие льготы по оплате за содержание ребенка в Учреждении. 

4.5.12. принимать участие в управлении Учреждением.

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

4.6.1. соблюдать Устав и другие нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

4.6.2. нести ответственность за воспитание своих детей: родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

4.6.3. своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии ребенка или о его болезни;

4.6.4. соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

4.6.5. своевременно (в срок до 10 числа каждого месяца текущего года) вносить предоплату за содержание ребенка в установленном размере;

4.6.6. бережно относиться к имуществу Учреждения;

4.6.7. заботиться о здоровье физическом, психическом, духовном нравственном своих детей;

4.6.8. лично передавать и забирать ребёнка у воспитателя, не передоверяя ребёнка посторонним лицам и лицам, не достигшим 18 лет.

4.7. Права и обязанности родителей (законных представителей), не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, не должны противоречить требованиям законодательства Российской Федерации и Республики Коми.

4.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

4.8.1. участвовать в работе Педагогического совета;

4.8.2. самостоятельно выбирать, разрабатывать, и применять образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с федеральными государственными  требованиями;

4.8.3. защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

4.8.4. требовать от администрации создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации, профессионального мастерства;

4.8.5. участвовать в научно-экспериментальной работе, обобщать и распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

4.8.6. получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми; в том числе длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

4.8.7. вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конференций.

4.9. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
4.9.1. выполнять Устав Учреждения; санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях; должностную инструкцию; правила внутреннего трудового распорядка; правил пожарной безопасности; инструкций по охране труда и технике безопасности; инструкций по охране жизни и здоровья детей;

4.9.2. удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

4.9.3. выполнять решения Педагогического совета;

4.9.4. соблюдать нормы педагогической этики;

4.9.5. обеспечивать качественное выполнение основной общеобразовательной программы дошкольного образования, творчески трудиться в интересах развития личности ребенка;

4.9.6. охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

4.9.7. защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

4.9.8. сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

4.9.9. своевременно проходить курсовую переподготовку, обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

4.9.10. систематически проходить медицинское обследование по графику;

4.9.11. своевременно принимать меры по устранению неполадок, имеющиеся в группе и на игровых площадках с целью предотвращения детского травматизма;

4.9.12. обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

4.9.13. не допускать в быту поступков, не совместимых с работой в Учреждении;

4.9.14. выполнять условия трудового договора;

4.9.15. оказывать консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям) по вопросам обучения, воспитания, развития детей;

4.9.16. подтверждать соответствие его профессиональной деятельности.

4.10. Педагогические работники Учреждения.

4.10.1. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.10.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

4.10.2.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

4.10.2.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

4.10.2.3. имеющую неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4.10.2.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

4.10.2.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.10.3. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

4.10.4. Основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

4.10.4.1. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

4.10.4.2. неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

4.10.4.3. однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:

– прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

– появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

– совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

– установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

4.10.4.4. совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника);

4.10.4.5. в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.11. Свое право на труд работники Учреждения осуществляют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации путем заключения трудового договора в письменной форме. 

4.12. При поступлении на основную работу работники предоставляют следующие документы:

4.12.1. паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);

4.12.2. трудовую книжку;

4.12.3. документы об образовании, квалификации, наличии специальных занятий или профессиональной подготовки, квалификационной категории;

4.12.4. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4.12.5. медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы с детьми;

4.12.6. медицинскую книжку установленного образца;

4.12.7. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

4.13. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

4.14. Прием на работу в Учреждение осуществляется в следующем порядке:

4.14.1. оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя Учреждения;

4.14.2. заключается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на неопределенный срок, на время выполнения определенной работы);

4.14.3. издается приказ по Учреждению на основании личного заявления работника, заключенного трудового договора, содержание которого должно соответствовать условиям данного договора;

4.14.4. приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора;

4.14.5. оформляется личное дело на нового работника;

4.14.6. заполняется личная карточка работника по унифицированной форме № Т – 2.

4.15. При приеме работника на работу или переводе его другую работу заведующий Учреждением обязан:

4.15.1. разъяснить его права и обязанности;

4.15.2. ознакомить с должностной инструкцией, содержанием и характером работы, условиями оплаты труда;

4.15.3. ознакомить с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами (правилами противопожарной безопасности, инструкцией по охране жизни и здоровья детей, инструкцией по охране труда, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях);

4.15.4. ознакомить с концепцией развития Учреждения, образовательными программами (для педагогов).

4.16. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

4.17. Комплектование персоналом Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию заведующим Учреждением. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение в лице заведующего.

4.18. Комиссия по трудовым спорам проводит дисциплинарное расследование нарушений работником Учреждения норм профессионального поведения. Причиной расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена работнику, нарушившему нормы профессионального поведения. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующими Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание Учреждения, общее собрание трудового коллектива Учреждения, общее родительское собрание Учреждения, педагогический совет Учреждения. 

Порядок выборов органов самоуправления и их компетентности определяются Уставом:

·  общее собрание (приложение 1 к настоящему Уставу);

· общее собрание трудового коллектива (приложение 2 к настоящему Уставу);

· общее родительское собрание (приложение 3 к настоящему Уставу);

· педагогический совет (приложение 4 к настоящему Уставу).

Органы самоуправления Учреждения функционируют в соответствии с утвержденными Положениями о данных органах самоуправления.

5.9. Высшим органом коллегиального управления является общее собрание Учреждения, т.к. оно представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть воспитанников, работников Учреждения и родителей (законных представителей) и создается в целях развития коллегиальных и общественных инициатив, реализации прав образовательного учреждения на самостоятельность в вопросах образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
5.3.1. Общее собрание Учреждения состоит из представителей педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей) каждой возрастной группы. Кандидатуры в члены общего собрания выдвигаются на собраниях соответствующих коллективов.

5.3.2. Компетенция общего собрания Учреждения:

5.3.2.1. обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

5.3.2.2. определяет стратегию развития Учреждения; основные направления программы развития Учреждения;

5.3.2.3. рассматривает вопросы укрепления и развития материально-технической базы Учреждения;

5.3.2.4. содействует соблюдению здоровых и безопасных условий развития и воспитания детей в Учреждении; 

5.3.2.5. заслушивает открытые доклады, отчеты администрации, работников Учреждения о своей деятельности;

5.3.2.6. принимает меры по внедрению в деятельность Учреждения передовых технологий для повышения качества образования и производительности труда по всем направлениям деятельности Учреждения. 

5.3.3. Общее собрание Учреждения считается правомочным принимать решение, если в его работе участвуют более 2/3 состава общего собрания. На заседании общего собрания избирается председатель и секретарь собрания сроком полномочий на 1 год. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения общего собрания Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих. 

5.4. Общее собрание трудового коллектива.

5.4.1. Компетенция общего собрания трудового коллектива:

5.4.1.1. осуществляет общее руководство Учреждением, содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;

5.4.1.2. реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

5.4.1.3. содействует расширению коллегиальных демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов;

5.4.1.4. вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.4.1.5. обсуждает и принимает Положение о выплатах стимулирующего характера;

5.4.1.6. рассматривает и вносит предложения в коллективный договор; 

5.4.1.7. знакомится с итоговыми документами по проверке деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

5.4.1.8. обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностные инструкции;

5.4.1.9. определяет численность комиссии по трудовым спорам Учреждения и сроки ее полномочий, избирает ее членов;

5.4.1.10. выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора.

5.4.2. Решение собрания трудового коллектива Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми, обязательны для исполнения всеми членами коллектива.

5.4.3. Собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в год и считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решение принимается простым большинством голосов, заседания оформляются протоколами. 

5.4.4. Председатель и секретарь собрания трудового коллектива избираются открытым голосованием сроком на один год и выполняют свои обязанности на общественных началах. 

5.4.5. Председатель собрания трудового коллектива:

5.4.5.1. организует деятельность собрания трудового коллектива;

5.4.5.2. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

5.4.5.3. организует подготовку и проведение собрания;

5.4.5.4. определяет повестку дня, согласовывает с заведующим Учреждения;

5.4.5.5. контролирует выполнение решений.

5.5. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. 

5.5.1. В состав собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения.

5.5.2. Родительское собрание собирается не реже одного раза в год. Заседания родительского собрания протоколируются. Протоколы хранятся в Учреждении три года. 

5.5.3. Компетенция родительского собрания:

5.5.3.1. обсуждает и принимает локальные акты, регламентирующие деятельность группового родительского собрания; 

5.5.3.2. обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам Учреждения;

5.5.3.3. выбирает родительский комитет Учреждения;

5.5.3.4. участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении;

5.5.3.5. принимает решение в оказании благотворительной помощи в укреплении материально-технической базы и совершенствования педагогического процесса Учреждения;

5.5.3.6. заслушивает информацию заведующего, педагогических работников, касающуюся содержания, форм и методов образовательного процесса, состояния здоровья детей, готовности детей к школьному обучению.

5.6. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процессов, повышения профессионально-педагогического мастерства.

5.6.1. В состав Педагогического совета входят заведующий, все педагогические работники Учреждения.

5.6.2. Заседания Педагогического совета проводится не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию 1/3 работников Учреждения. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 от общего количества его членов. Решения Педагогического совета по вопросам, поставленным на голосование, принимаются простым большинством голосов членов совета, принимающих участие в заседании. При равенстве голосов голос председателя является решающим. Решение Педагогического совета оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем. Решения Педагогического совета становятся обязательными для исполнения участниками образовательного процесса после утверждения их приказом заведующего.

5.6.3. Председателем Педагогического совета Учреждения является заведующий, он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год. 

5.6.4. К компетенции Педагогического совета относится:

5.6.4.1. организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

5.6.4.2. обсуждение и отбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

5.6.4.3. согласование работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

5.6.4.4. обсуждение проекта годового плана и графика работы Учреждения;

5.6.4.5. обсуждения образовательных программ Учреждения;

5.6.4.6. обсуждение и принятие локальных актов, регламентирующих учебно-воспитательный процесс;

5.6.4.7. рассмотрение и утверждение характеристик на детей;

5.6.4.8. контроль за выполнением общеобразовательных программ дошкольного образования;

5.6.4.9. обсуждение и принятие учебного плана, рабочих учебных программ;

5.6.4.10. обсуждение опыта работы педагогов;

5.6.4.11. решение других вопросов по усмотрению Педагогического совета, за исключением вопросов, относящихся к компетенции иных органов управления Учреждения.

5.7. Компетенция Учредителя:


5.7.1. контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

5.7.2. контроль за образовательной деятельностью Учреждения;

5.7.3. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

5.7.4. создание, ликвидация или реорганизация Учреждения;

5.7.5. материально-техническое обеспечение и оснащенность Учреждения;

5.7.6. финансирование Учреждения по утвержденным нормативным актам; 

5.7.7. осуществление капитального и текущего ремонта зданий и сооружений Учреждения: капитальный, согласно утвержденного плана, текущий – ежегодно;

5.7.8. участие в управлении Учреждением через своих представителей путем участия в педагогических советах, заседаниях и т.д.;

5.7.9. передача Учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

5.7.10. контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества;

5.7.11. изымание неиспользованного имущества;

5.7.12. согласование и контроль за условиями аренды зданий, помещений и иного имущества Учреждения, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п. 2 ст. 13 Федерального Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

5.7.13. заключение договора о взаимоотношениях с Учреждением;

5.7.14. оказание помощи Учреждению по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

5.7.15. обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий.

5.8. Компетенция органа управления образования:

5.8.1. назначение и освобождение от должности заведующего Учреждения;

5.8.2. заключение трудового договора с заведующим Учреждением;

5.8.3. осуществление методической помощи и контроля организации воспитательно-образовательного процесса, поддержания в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

5.8.4. подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Учреждения, а также новой редакции Устава;

5.8.5. учет детей, для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (отчет 78 – рик); 

5.8.6. учет детей, получивших путевки в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (отчет 78 – рик); 

5.8.7. утверждение сметы доходов и расходов.

5.9. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначенный управлением образования. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждением, Учредителя и управления образования.

5.9.1. Заведующий Учреждением:

5.9.1.1. распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем; выдает доверенности;

5.9.1.2. осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

5.9.1.3. несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед Учредителем;

5.9.1.4. не может исполнять свои должностные обязанности по совместительству;

5.9.1.5. утверждает штатное расписание, тарификацию, учебный план, годовой учебный календарный график, графики работ и расписание непосредственной образовательной деятельности, рабочие учебные программы, основную общеобразовательную программу Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности, муниципальное задание;

5.9.1.6. формирует контингент воспитанников Учреждения;

5.9.1.7. создает условия для реализации образовательных программ;

5.9.1.8. представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

5.9.1.9. по результатам тарификации и аттестации устанавливает должностные оклады работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с действующей системой оплаты труда;

5.9.1.10. решает вопросы, отнесенные к компетенции Учреждения, необходимые для достижения целей его деятельности и обеспечение нормальной работы, в соответствии с действующими законодательствами Российской Федерации и Республики Коми и настоящим Уставом;

5.9.1.11. осуществляет зачисление детей, комплектование групп детьми путем издания соответствующего приказа;

5.9.1.12. обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других требований, необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

5.9.1.13. обеспечивает выполнение решений общего собрания, отчитывается перед коллективом;

5.9.1.14. представляет Учреждение в органах власти, судах без доверенности действует от его имени;

5.9.1.15. издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

5.9.1.16. осуществляет контроль за деятельностью педагогов, посещает занятия, режимные моменты;

5.9.1.17. решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции педагогического совета, собрания трудового коллектива;

5.9.1.18. выполняет мероприятия по защите воспитанников, работников Учреждения от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечивает обучение работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

5.9.1.19. готовит и выступает с публичным отчетом о деятельности Учреждения;

5.9.1.20. обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения;

5.9.1.21. организует и осуществляет контрольную деятельность и мониторинг в Учреждении;

5.9.1.22. обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования Учреждения.

5.9.2. Заведующий Учреждением несет ответственность за:

5.9.2.1. нецелевое использование средств муниципального бюджета;

5.9.2.2. принятие обязательств, сверх доведенных лимитов бюджетных средств;

5.9.2.3. получение кредитов (займов);

5.9.2.4. приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

5.9.2.5. обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

5.9.2.6. за работу Учреждения в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим Уставом;

5.9.2.7. другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

5.9.3. Заведующий руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и функций. 

6. Финансовая и хозяйственная деятельность

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Порядок и условия владения и распоряжения имуществом определены действующим законодательством, Уставом Учреждения, договором о закреплении муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на праве оперативного управления, заключаемым в обязательном порядке с органом по управлению муниципальным имуществом (с отделом бухгалтерского учета и отчетности).

6.2. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

6.3. Земельные участки, закрепленные за Учреждением, находятся в бесплатном и бессрочном пользовании в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и органом по управлению муниципальным имуществом (с отделом бухгалтерского учета и отчетности) за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением.

6.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законом. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Заведующий несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требования законодательства. Запрещено совершение сделок Учреждением, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящегося у Учреждения, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законом.

6.6. Учреждение обязано не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшение, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации.

6.7. Имущество, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

6.8. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидий, предоставленных на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.10. Лицевые счета Учреждения для учета операций со средствами, поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом), открываются и ведутся в отделении по Сыктывдинскому району Управления Федерального казначейства по Республике Коми. Лицевые счета, открываемые Учреждением в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом муниципального образования. Операции со средствами Учреждение учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

6.11.1. средства, полученные от Учредителя на основе нормативного финансирования с учетом вида Учреждения, режима работы, количества групп, численности воспитанников, персонала и прочих затрат;

6.11.2. плата родителей (законных представителей) за содержание ребенка, дополнительные финансовые средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных Уставом;

6.11.3. добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

6.11.4. другие источники в соответствии с законодательством РФ.

6.12. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет своих доходов и средств, переданных в форме дара физическими и (или) юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению.

6.13. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленные Учреждению из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.14 Учреждение отвечает по своим обязательствам за находящиеся в его распоряжении имущество и денежные средства. При недостаточности указанных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определенном законом.

6.15. Развитие материально-технической базы осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.

6.16. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением, в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется положением, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения доплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляются положением, принятым на собрании трудового коллектива. 

Ставки заработной платы воспитателей устанавливаются из расчета 36 часов в неделю, музыкального руководителя – 24 часа в неделю, учителя-логопеда – 24 часа в неделю, учителя-деффектолога – 24 часа в неделю, педагога-психолога – 36 часов в неделю. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования, полномочия соответственно федерального органа государственной власти (государственного органа), исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий федерального органа государственной власти (государственного органа), органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном соответственно Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования.

7. Регламентация деятельности

Основным документом, регламентирующим деятельность Учреждения, является настоящий Устав.

7.1. Устав, изменения и дополнения к нему принимаются общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем (постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский») и регистрируются в налоговом органе.

7.2. Виды локальных актов для обеспечения уставной деятельности Учреждения:
7.2.1. приказы;

7.2.2. положения;

7.2.3. договора;

7.2.4. программы;

7.2.5. соглашения;

7.2.6. инструкции;

7.2.7. правила;

7.2.8. планы;

7.2.9. иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках, имеющихся у Учреждения полномочий.

7.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 7.2. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7.4. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

8. Реорганизация и ликвидация

8.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликвидации.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса Учреждения) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.4. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента исключения его из соответствующего реестра. Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или уполномоченным им органом.

8.5. Учредитель или уполномоченный им орган устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации Учреждения, а также срок для заявления претензий кредиторов, который не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.

8.6. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством и Порядком создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений муниципального района «Сыктывдинский»:

· с согласия схода жителей сельского поселения «Палевицы», обслуживаемых данным Учреждением;

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, либо деятельности, запрещенной законом.

8.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество Учреждения, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения. Документация в установленном порядке отправляется в архив муниципального района «Сыктывдинский». 

8.8. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации, о порядке и сроке заявления кредиторами претензий. 

Наряду с этой публикацией ликвидационная комиссия обязана провести работу по взиманию дебиторской задолженности Учреждения и выявлению претензий кредиторов. Кредиторы и иные юридические лица, состоящие в договорных отношениях с Учреждением, извещаются о ликвидации Учреждения в письменном виде. 

8.9. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество ликвидируемого Учреждения и рассчитывается с кредиторами, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, назначившему ликвидационную комиссию. 

8.10. Преобразование Учреждения в фонд, автономную некоммерческую организацию, возможно с разрешения собственника в соответствии с действующим законодательством. 

8.11. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом. 

8.12. В целях обеспечения сохранности кадровых и иных документов по личному составу работников, высвобождаемых при ликвидации Учреждения, а также для социальной защиты граждан, выполнявших в Учреждении работу по договору, исключение Учреждения из Единого государственного реестра юридических лиц может производиться при наличии документального подтверждения сведений о принятии указанных документов на хранение в архив отдела контроля и работы с документами администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». 

8.13. Учреждение считается ликвидированным с момента его исключения из Единого государственного реестра юридических лиц. 

8.14. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной реорганизации, вновь возникшего учреждения, а при реорганизации в форме присоединения к ней другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

8.15. При ликвидации Учреждения документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального района «Сыктывдинский».

8.16. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа в учредительные документы вносятся соответствующие изменения. Изменения в учредительные документы Учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации. За государственную регистрацию изменений, вносимых в учредительные документы Учреждения, взимается государственная пошлина в порядке и размерах, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

9. Заключительные положения

Работа по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

9.1. Основными задачами Учреждения в области гражданской обороны являются: 

9.1.1. обучение персонала Учреждения и воспитанников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий; 

9.1.2. предоставление средств индивидуальной защиты;

9.1.3. проведение мероприятий по световой маскировке; 

9.1.4. обеспечение постоянной готовности сил и средств гражданской обороны; 

9.1.5. разработка и реализация плана гражданской обороны, согласованного с Управлением по делам ГО и ЧС МО; 

9.1.6. создание и содержание в целях гражданской обороны запасов материально-технических, медицинских и иных средств; 

9.1.7. планирование мероприятия по подготовке к эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы. 

9.2. Основными задачами Учреждения в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций являются: 

9.2.1. предоставление средств индивидуальной защиты; 

9.2.2. планирование и осуществление мероприятий по защите населения от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.3. подготовка и содержание в готовности необходимых сил и средств, для защиты персонала и воспитанников от чрезвычайных ситуаций, обучение способам защиты и действиям в этих ситуациях; 

9.2.4. создание штаба, специально уполномоченного по решению задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.5. планирование и осуществление необходимых мер в области защиты работников Учреждения и воспитанников от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.6. обучение работников Учреждения способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях; 

9.2.7. изучение правил пожарной безопасности и проведение противопожарного инструктажа с работниками Учреждения; 

9.2.8. разработка плана эвакуации и порядок оповещения людей, на случай возникновения пожара; 

9.2.9. осуществление контроля за соблюдением противопожарного режима арендующими организациями; 

9.2.10. своевременное выполнение мероприятий пожарной безопасности, предложенных органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

9.2.11. оснащение здания Учреждения первичными средствами пожаротушения; 

9.2.12. разработка действий персонала в случае возникновения пожара;

9.2.13. проведение работы по военно-патриотическому воспитанию детей;

9.2.14. учет всех возможных потенциальных источников чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определение степени их опасности для работников и воспитанников.
Приложение 1 

к Уставу МБДОУ 

«Детский сад»

с. Палевицы 

ПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрании  

1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской

 Федерации и Республики Коми, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Палевицы (далее – Учреждение).

1.2. Общее собрание Учреждения является высшим коллегиальным органом управления Учреждением.

1.3. Общее собрание представляет интересы всех участников образовательного процесса Учреждения и создается в целях развития коллегиальных и общественных инициатив, реализации прав образовательного учреждения в вопросах образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

1.4. Деятельность общего собрания Учреждения регулируется Уставом  Учреждения и данным Положением, которое принимается на общем собрании и утверждается постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

2.  Компетенция общего собрания Учреждения

         2.1. Высшим органом коллегиального управления является общее собрание Учреждения, т.к. оно представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть воспитанников, работников Учреждения и родителей (законных представителей) и создается в целях развития коллегиальных и общественных инициатив, реализации прав образовательного учреждения на самостоятельность в вопросах образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

         2.2. Компетенция Общего собрания Учреждения: 

2.2.1. обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

2.2.2. определяет стратегию развития Учреждения; основные направления программы развития Учреждения;

  2.2.3. рассматривает вопросы укрепления и развития материально-технической базы  Учреждения;

  2.2.4. содействует соблюдению здоровых и безопасных условий развития и воспитания детей в Учреждении; определяет показатели и критерии качества дошкольного образования;

  2.2.5. заслушивает открытые доклады, отчеты администрации, работников Учреждения о своей деятельности;

  2.2.6. принимает меры по внедрению в деятельность Учреждения передовых технологий для повышения качества образования и производительности труда по всем направлениям деятельности Учреждения.

3. Права общего собрания Учреждения
3.1. Общее собрание имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- вносить изменения и дополнения в Устав Учреждения;

- вносить предложения по улучшению условий образовательной деятельности;

- вносить изменения и дополнения в Программу развития учреждения;

- предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации процесса на заседаниях педагогического совета, родительского комитета образовательного учреждения;

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения;

- участвовать в организации и проведении общих мероприятий для воспитанников;

- совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации;

- члены Общего собрания образовательного учреждения могут потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит треть членов всего состава.

              4. Обязанности Общего собрания Учреждения
4.1. Члены Общего собрания обязаны:

- посещать общие собрания Учреждения;

- выполнять решения общего собрания Учреждения, согласно компетенций.

5. Организация управлением Общим собранием

5.1. Общее собрание Учреждения состоит из представителей педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей) каждой возрастной группы. Кандидатуры в члены общего собрания выдвигаются на собраниях соответствующих коллективов.

5.2. Представители учредителя могут участвовать на заседании при необходимости. При очередных выборах состав Общего собрания обновляется не менее, чем на треть.

       5.3. Общее собрание Учреждения считается правомочным принимать решение, если в его работе участвуют более 2/3 состава общего собрания. На заседании общего собрания избирается председатель и секретарь собрания сроком на 1 год. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения общего собрания Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих.

5.4. Решения Общего собрания образовательного учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются обязательным для всех членов коллектива.

5.5. По итогам решения общего собрания издается приказ по учреждению в 7-и дневный срок.

6. Взаимосвязь Общего собрания Учреждения с другими коллегиальными органами  

5.1. Общее собрание МБДОУ взаимодействует с другими коллегиальными органами: педагогическим советом учреждения, общим собранием трудового коллектива, общим родительским собранием, в части установленных компетенций.

           7. Делопроизводство Общего собрания Учреждения
7.1. Заседания и решение Общего собрания Учреждения оформляются протоколом и подписываются председателем и секретарем.

7.2. В книге протоколов фиксируются:

- дата проведения заседания;

- количественное присутствие (отсутствие) членов устанавливается полномочностью проведения заседания, согласно данного Положения;

- приглашенные (Ф.И.О., должность);

- повестка дня (форма выступления, должностные лица);

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов Совета педагогов и приглашенных лиц;

- решение. 

7.3. Книга протоколов ведется и оформляется в печатном виде, хранится в делах учреждения, номеруется постранично, прошнуровывается, скрепляются подписью заведующего и печатью Учреждения , по истечению календарного года.

7.4. Протокол хранится 5 лет, согласно номенклатуре дел.

8. Срок действия настоящего Положения
8.1. Срок действия настоящего Положения устанавливается с  даты его утверждения.

8.2. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения.

8.3. Дополнения и изменения к данному Положению принимаются на общем собрании и утверждаются постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

Приложение 2 

к Уставу МБДОУ 

«Детский сад»

с. Палевицы 

ПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрании трудового коллектива  
1. Общие положения
1.1. Общее собрание трудового коллектива является высшим органом самоуправления, объединяющего всех работников  Учреждения.

1.2. Общее собрание  в своей деятельности основывается на действующем законодательстве Российской Федерации и Республики Коми, использует в своей работе, региональные и муниципальные нормативные правовые акты  по вопросам труда и организации управления, положении об общем собрании трудового коллектива Учреждения. 

1.3. Решения общего собрания  Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются обязательными для всех работников.  

                     2.  Компетенция общего собрания трудового коллектива:

2.1. осуществляет общее руководство Учреждения, содействует осуществлению

управленческих начал, развитию  инициативы трудового коллектива;

2.2. реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов,

способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово - хозяйственной деятельности;

2.3. содействует расширению коллегиальных демократических форм управления и

воплощение в жизнь государственно-общественных принципов;

2.4. вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной

деятельности Учреждения;

2.5. обсуждает и принимает Положение о выплатах стимулирующего характера;

2.6. рассматривает и вносит предложения в коллективный договор; 

2.7. знакомится с итоговыми документами по проверке деятельности Учреждения и

заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков   в работе;

2.8. обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностные инструкции;

2.9. определяет численность комиссии по трудовым спорам Учреждения и сроки ее полномочий, избирать ее членов;

2.10. выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия  в решении коллективного трудового спора.

4. Организация деятельности
 4.1.Общее собрание проводится не реже 2 раз в  год по плану работы образовательного учреждения.

 4.2.Для ведения заседания общее собрание избирает из своих членов председателя  и секретаря, ведущего протокол собрания.

 4.3.Решение общего собрания  считается принятым, если на нем присутствует не менее 1/2 от его состава и проголосовало более 1/2 присутствующих. 

  4.4.Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания общего собрания. 

  4.5. Решения общего собрания являются обязательными для  исполнения всеми членами коллектива.

              4.6. Председатель и секретарь собрания трудового коллектива избираются открытым голосованием сроком на один год и выполняют свои обязанности на общественных началах. 

             4.7.  Председатель собрания трудового коллектива:

·  организует деятельность  собрания трудового коллектива;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение собрания;

·   определяет повестку дня, согласовывает с заведующим Учреждения;

·  контролирует выполнение решения.

5. Права общего собрания трудового коллектива
5.1. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

5.2. Внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора руководства и работников образовательного учреждения.

5.3. Внесение в повестку общего собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива. 

6. Взаимосвязи

6.1. Взаимодействует с органами самоуправления  учреждения по вопросам организации основной деятельности: педагогическим советом, общим собранием Учреждения.

7. Ответственность общего собрания трудового коллектива
7.1. Соблюдение Устава Учреждения и локальных нормативных актов.

7.2. Реализацию в полном объеме коллективного договора.

7.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов повестки заседания общего собрания.

8. Делопроизводство
8.1. Заседания и решения общего собрания протоколируются.

8.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.3. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве Учреждения в течение трех лет.

9.Заключительные Положения
 9.1. Положение обсуждается и принимается на общем собрании трудового коллектива, утверждается постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». 

Приложение 3 

к Уставу МБДОУ 

«Детский сад»

с. Палевицы

ПОЛОЖЕНИЕ

об общем родительском собрании

                                                               1. Общие положения
             1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад» с. Палевицы  (далее Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,  Семейным кодексом РФ, Типовым положением о дошкольном учреждении, Уставом Учреждения.
             1.2. Общее Родительское собрание (в дальнейшем по тексту – родительское собрание) – коллегиальный орган общественного самоуправления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.
             1.3. В состав родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников, посещающих Учреждение.
             1.4.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим Родительским собранием Учреждения  и принимаются на его заседании.

     2.     Компетенция родительского собрания:

2.1. обсуждает и принимает локальные акты, регламентирующие деятельность   группового родительского собрания; 

2.2. обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных,    оздоровительных услуг воспитанникам Учреждения;

2.3. выбирает родительский комитет Учреждения;

2.4. участвует в планировании  совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении;

2.5. принимает решение в оказании благотворительной помощи в укреплении   материально-технической базы и совершенствования педагогического процесса Учреждения.

2.6. заслушивает информацию заведующего, педагогических и медицинского работников,    касающуюся содержания форм и методов образовательного процесса, состояния здоровья детей, готовности детей к школьному обучению.


      3. Функции  родительского собрания
   3.1. Знакомится с положением  и об общем родительском собрании, вносит изменения в него.

   3.2. Участвует в планировании совместных мероприятий с родителями (законными представителями) в Учреждении.

   3.3. При необходимости заслушивает информацию  о состоянии здоровья детей, о  ходе реализации  основной общеобразовательной программы, результатах готовности детей к школьному обучению, итогах учебного года.

   3.4. Вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса и оздоровительной работы в Учреждении в пределах своей компетенции.

   3.5. Обсуждает проблемы организации платных дополнительных  услуг воспитанникам и вносит свои предложения по улучшению их качества. 


                        4. Права родительского собрания

          4.1. Каждый член родительского собрания имеет право:

           - участвовать в работе родительского собрания;

           -избирать и быть избранным председателем, секретарем родительского собрания;
          - вносить предложения по рассмотрению вопросов, входящих в  компетенцию  родительского собрания; 

          - при несогласии с решением родительского собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.


                          5. Организация управления Родительским собранием
          5.1. В состав родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения.
          5.2. Для ведения заседаний родительское собрание из своего состава выбирает 
председателя и секретаря сроком на 1 учебный год. 

         5.3. В необходимых случаях по согласованию с заведующим Учреждения на заседание родительского собрания приглашаются, представители  Учредителя, общественных организаций. 

         5.4. Родительское собрание Учреждения ведет председатель родительского собрания. 
         5.5. Председатель  родительского собрания:
       - обеспечивает посещаемость родительского собрания;
       - совместно с заведующим Учреждения организует подготовку и проведение 
родительского собрания;
        5.6. Родительское собрание Учреждения собирается не реже 1 раза в год.

        5.7.Решение родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.
        5.8. Организацию выполнения решений родительского собрания осуществляет 
председатель родительского собрания.
        5.9. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, 
указанные в протоколе заседания родительского собрания. 

            6. Взаимосвязь родительского собрания с органами самоуправления
        6.1. Родительское собрание Учреждения взаимодействует с общим собранием Учреждения, с педагогическим советом.

                              7. Ответственность родительского собрания
        7.1. Родительское собрание несет ответственность:
- за выполнение закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, Республики Коми, Уставу Учреждения.
                            8. Делопроизводство родительского собрания

          8.1. Заседания родительского собрания оформляются протоколом.
          8.2. В книге протоколов фиксируются:
         - дата проведения заседания;
         - количество присутствующих;
         - приглашенные ( Ф.И.О., должность);
         - повестка дня;
         - ход обсуждения вопросов, выносимых на родительское собрание;
         - предложения, рекомендации и замечания родителей (законных представителей), 
педагогических и других работников Учреждения, приглашенных лиц;
        - решение родительского собрания.
        8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем родительского собрания 
Учреждения.
       8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
       8.5. Протоколы родительского собрания хранятся в делах Учреждения 3 года.

 Приложение 4 

к Уставу МБДОУ 

«Детский сад»

с. Палевицы 

ПОЛОЖЕНИЕ

о педагогическом совете  

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного до​школьного образовательного  учреждения «Детский сад» с. Палевицы (да​лее по тексту - Учреждения) в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,  Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреж​дения.

1.2. Педагогический совет - постоянно действующий коллегиаль​ный орган управления педагогической деятельностью Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образователь​ного и воспитательного процессов, повышения профессионально-педагогического мастерства. 

1.3. Каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения трудового договора и до его прекращения является членом педагогического совета.

1.4. Решение, принятое педагогическим советом и не противоречащее законодательству РФ, Уставу Учреждения, является обязательным для исполнения педагогическими работниками. 
1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся педагогическим советом, принимаются на его заседании и утверждаются постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». 

1.6. Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.
        2. Основные задачи педагогического совета 
  2.1.  организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

2.2. обсуждение и отбор различных вариантов содержания образования, форм,

методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

2.3. согласование работы по повышению квалификации педагогических работников,

развитию их творческих инициатив;

2.4. обсуждение проекта годового плана и графика работы Учреждения;

2.5. обсуждение образовательных программ Учреждения;

2.6. обсуждение и принятие локальных актов, регламентирующих учебно-         воспитательный процесс;

2.7. рассмотрение и утверждение характеристик на детей;  

2.8. контроль за выполнением общеобразовательных программ дошкольного образования;

2.9. обсуждение и принятие учебного плана, рабочих учебных программ;

2.10. обсуждение опыта работы педагогов;

2.11. решение других вопросов по усмотрению педагогического совета, за исключением вопросов, относящихся к компетенции  иных органов управления Учреждения.

                               3. Основные функции педагогического совета
3.1 Педагогический совет осуществляет следующие функции:

3.1.1.   Планово – прогностические:

- обсуждает Устав и другие локальные Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;                                                                              

- определяет направления образовательной деятельности Учреждения;  

- принимает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения и дополнения к ней; основную общеобразовательную программу дошкольного образования Учреждения в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условия ее реализации, дополнения к ней; образовательные проекты по работе с воспитанниками; форму планирования в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования Учреждения,  проект годового плана Учреждения; 

- выбирает образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в педа​гогическом процессе Учреждения;                             

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;            

-  принимает решения об изменении образовательных программ (отдельных тем, разделов), о корректировке сроков освоения образовательных программ;    

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;   

- рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров; 

 - рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных;                 

3.1.2. Мотивационно-целевые:

- принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников учреждения по результатам учебно-воспитательного процесса, конкурсов профессионального мастерства;                                         

- рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников, развития их творческих инициатив;  

3.1.3. Информационно-аналитические:

- организует изучение и обсуждение нормативных правовых документов в области дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования Учреждения и условиями ее реализации;

- организует информационно-аналитическое обеспечение Учреждения по основным направлениям развития;       

 - подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;                       

 - заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинского работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов;                     

- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья воспитанников.     

3.1.4. Контрольно-диагностические:

- контролирует выполнение ранее принятых решений педагогических советов;

- оценка, анализ, контроль за полнотой реализации основной общеобразовательной программы Учреждения; качеством образования воспитанников в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации;

- контроль за ходом и результатами комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых Учреждением; 

- заслушивает информацию, анализ, итоги контроля, отчеты педагогических работников, сообщения о результатах внутрисадикового контроля и инспектирования вышестоящими организациями.

3.1.5. Коммуникационные формирует направления деятельности, формы работы педагогического коллектива с родителями, педагогами и заинтересованными организациями в вопросах воспитания, обучения и развития детей.
3.1.6. Социально-воспитательные:

 - рассматривает вопросы нарушения прав и свобод воспитанников.

- координирует усилия всех субъектов воспитательно-образовательного процесса: педагогов Учреждения и семьи.

4.  Организация деятельности:

4.1 В состав педагогического совета входят заведующий, все педагоги Учреждения.

При необходимости на заседание педагогического совета  приглашаются медицинский работник, представители общественных организаций, учреждений, родители (законные представители), представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета.  Приглашенные на заседание педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.

      4.2. Председателем педагогического совета является заведующий Учреждения, а в его отсутствие старший воспитатель.  

Председатель педагогического совета:

· организует деятельность педагогического совета;

· информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; 

· конкретную дату, время и тематику заседания педагогического совета председатель доводит до сведения педагогических работников и, в необходимых случаях, иных лиц, не позднее, чем за 3 дня до его заседания;

· организует подготовку и проведение заседания педагогического совета;

· определяет повестку дня педагогического совета;

· контролирует выполнение решений педагогического совета.

            4.3.  Педагогический совет работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.

4.4. Для ведения протоколов заседаний педагогического совета избирается секретарь педагогического совета сроком на один год. Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета.

4.5.   Заседания педагогического совета созываются не реже одного раза в квартал в соответствии с планом работы Учреждения. В случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания, которые проводятся по требованию 1/3 работников Учреждения.

            4.6.   Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава.

           4.7.   Решение педагогического совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. 

           4.8.   Решения должны носить конкретный характер с указанием сроков проведения мероприятий и ответственных за их выполнение.

          4.9.  Ответственность за выполнение решений педагогического совета лежит на заведующем Учреждения. Решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе заседания педагогического совета. Результаты оглашаются на следующем заседании  педагогического совета.

          4.10.  Заведующий Учреждения, в случае несогласия с решением педагогического совета, приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, представители которого обязаны в 3-дневный срок рассмотреть такое заявление при участии заинтересованных сторон, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогов и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

5. Права педагогического совета
5.1   Педагогический совет имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;

- в необходимых случаях на свои заседания приглашать представителей общественных организаций, учреждений, Общего родительского собрания Учреждения, работников Учреждения, не являющихся членами педагогического совета;
     5.2. Каждый член педагогического совета имеет право:

- потребовать обсуждения педагогическим советом любого вопроса, касающегося педагогической деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов педагогического совета;

- при несогласии с решением педагогического совета высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

6. Взаимосвязи педагогического совета с другими структурными подразделениями Учреждения

6.1 Педагогический совет организует взаимодействие с Общим собранием Учреждения,  через:

- участие представителей педагогического совета в заседании Общего собрания;

- представление на ознакомление Общему собранию материалов, разработанных на заседании педагогического совета;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общего собрания.

6.2 Педагогический совет осуществляет руководство работой  структурных подразделений Учреждения.

7. Ответственность педагогического  совета

7.1. Педагогический совет несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций.

7.2. Педагогический совет несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативным правовым актам.

7.3. Педагогический совет несет ответственность за принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

7.4. Педагогический совет несет ответственность за своевременную реализацию решений.

                         8. Делопроизводство педагогического  совета
8.1.  Заседания педагогического совета оформляются протоколом. 
8.2.  В книге протоколов фиксируется:

· дата проведения заседания;

· количественное присутствие (отсутствие) членов педагогического совета;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов педагогического совета и приглашенных лиц;

· решения.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала года.

8.5. Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

8.6. Книга протоколов педагогического совета хранится в делах Учреждения (5 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

8.7. Доклады, тексты выступлений, о которых в протоколе педагогического совета делается запись «доклад (выступление) прилагается», группируются в отдельной папке с тем же сроком хранения, что и протоколы педагогического совета – 3 года.

9. Заключительные положения

9.1.  Решения и рекомендации педагогического совета в пределах его полномочий служат основанием для издания приказов и распоряжений администрации Учреждения. 

9.2. Настоящее положение составлено с учетом требований Устава дошкольного образовательного учреждения и может изменяться и дополняться.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

От 19 июля 2013г



     




№ 7/1780

Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Лэзым


Руководствуясь частью 2 статьи 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266 – 1 «Об образовании», частью 1 статьи 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 50 Устава муниципального района «Сыктывдинский»  и на основании ходатайства заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад» с. Лэзым,   администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Лэзым согласно приложению.

2. Заведующему муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад» с. Лэзым (Н.М. Каракчиева) зарегистрировать новую редакцию Устава в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального  района
                                                                         О.А. Лажанев

	
	Приложение 

к постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский» 

От 19.07.2013г № 7/1780


Устав

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад» с. Лэзым 

(новая редакция)

с. Лэзым

2013 г.

I. Общие положения

1.1. Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Лэзым (именуемое в дальнейшем Учреждение), является новой редакцией Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Лэзым, зарегистрированного в Межрайонной ИФНС России № 1 по РК от 05 апреля 2000 года, созданного в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский» с. Лэзым является правопреемником Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Лэзым.
1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

1.3. Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение.

1.4. Вид: детский сад .

1.5. Полное наименование на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» с. Лэзым.

Полное наименование на коми языке: «Челядьőс совмодан - а видзанiн» школаőдз велőдан Лэзым сиктса муниципальный съőмкуд учреждение.

1.6.  Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад» с. Лэзым.

1.7. Юридический и фактический адрес Учреждения: 168214, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Лэзым, ул. Центральная, д. 92; телефон: -8 (82130) 7-79-41.

1.8. Учредитель: администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (именуемая в дальнейшем Учредитель).

1.9. Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 62; телефон – 8 (82130) 7-18-41; факс - 8 (82130) 7-10-42.

1.10.Учреждение подведомственно управлению образования, осуществляющему организационно-методическую функцию, координацию и контроль за деятельностью Учреждения.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Законами Российской Федерации и Республики Коми, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, приказами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Коми, постановлениями администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, муниципальными правовыми актами муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», приказами управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, настоящим Уставом и иными нормативными актами.

1.12. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации. 

1.13. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления, закрепленным за ним имуществом, находящимся в муниципальной собственности, имеет печать со своим наименованием, штамп, вывеску со своим наименованием на русском и коми языках в порядке, установленном законами Российской Федерации и Республики Коми. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом управлении Учредителя, отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, вправе от своего имени заключать договоры, может приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Финансовое обеспечение, бюджетный учет и бюджетную отчетность осуществляет администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на основании договора о бухгалтерском обслуживании.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.15. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.16. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, светского характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности. 

1.17. Учреждение обеспечивает оздоровление, физическое воспитание и развитие детей согласно утвержденному плану на учебный год. В летний период осуществляется дополнительный комплекс мер оздоровления детей по утвержденному плану.

1.18. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.19. Медицинское обслуживание воспитанников в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Дошкольное образовательное учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

1.20. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на Учреждение. Питание организуется в соответствии с Положением об организации питания.

Организация питания осуществляется за счет средств, поступающих в виде родительской платы за содержание ребенка; для льготной категории воспитанников  за счет средств местного бюджета и возлагается на Учреждение. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовой продукции, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал соответствующего органа здравоохранения, обслуживающего Учреждение, и заведующего Учреждением.

1.21. Учреждение самостоятельно определяет потребности в материальных расходах, продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке, на договорных началах с поставщиками и самостоятельно.

II. Цели и предмет деятельности

2.1. Цель деятельности Учреждения – создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательной программы дошкольного образования в разновозрастной  группе общеразвивающей направленности.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

2.3.1. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

2.3.2. обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

2.3.3. воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.3.4. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии воспитанников;

2.3.5. взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

2.3.6. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Содержание образовательной деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета, определяется муниципальным заданием на выполнение бюджетных услуг в сфере дошкольного образования. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, целями и задачами деятельности.

2.5. В соответствии с целями и задачами, Учреждение может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями). 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

III. Организация образовательного процесса

3.1. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. К компетенции образовательного учреждения относится разработка и утверждение учебных планов, годовых календарных учебных графиков. Годовой календарный учебный график согласовывается с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.3. Учреждение функционирует в помещениях, отвечающих санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности.

3.4. Обучение и воспитание детей в Учреждении ведется на русском языке.

3.5. Структура Учреждения, порядок комплектования возрастных групп определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста (далее группа). Комплектование группы и прием детей осуществляется Учреждением в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (при наличии соответствующих условий) в течение учебного года. 

3.6. Наполняемость в разновозрастной группе общеразвивающей направленности устанавливается исходя из расчета площади групповой (игровой) для детей до 3-х лет не менее 2,5 квадратных метров на 1 ребенка, для детей с 3 до 7 лет – не менее 2 квадратных метров на 1 ребенка. 

3.7. Прием детей в Учреждение осуществляется на основании следующих документов:

· медицинское заключение;

· заявление одного из родителей (законных представителей) ребенка;

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).

3.8. При приеме воспитанника Учреждение знакомит его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией, основной общеобразовательной программой, реализуемой Учреждением, годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием непосредственной образовательной деятельности, режимом дня.  
3.9. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон. Подписание договора является обязательным для обеих сторон. 

3.10. Режим работы Учреждения – 10-часовой: с 7.30 до 17.30 часов при пятидневной рабочей неделе, с выходными днями – суббота, воскресение.

3.11. Отчисление воспитанника из Учреждения производится по личному заявлению родителей (законных представителей).

3.12. Учреждение создает условия гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников. Учебная нагрузка и непосредственно образовательная деятельность определяется в соответствии с установленными санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях и Типового положения о дошкольном образовательном учреждении.

3.12.1. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 9 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

3.12.2. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе(дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

3.12.3. Продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

3.12.4. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раза в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

3.12.5. Непосредственно образовательная деятельность в неделю составляет: в первой младшей группе – 10 занятий; во второй младшей группе – 11 занятий; в средней группе – 12 занятий; в старшей группе – 15 занятий; в подготовительной группе – 17 занятий.

3.12.6. С детьми второго и третьего года жизни непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию осуществляют по подгруппам воспитатели 2-3 раза в неделю. С детьми второго года жизни ее проводят в групповом помещении, с детьми третьего года жизни – в групповом помещении или в физкультурном зале.

3.12.7. Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет: в младшей группе – 15 минут, в средней группе – 20 минут, в старшей группе – 25 минут, в подготовительной группе – 30 минут. Один раз в неделю для детей 5-7 лет следует круглогодично организовывать непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.

3.13. Режим дня: последовательность, продолжительность, сбалансированность видов деятельности детей (сон, прогулки, питание, непосредственно образовательная деятельность) устанавливаются в соответствии с требованиями реализуемых программ и санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

Режим занятий следующий: в первой половине дня с 9.00 до 12.10. и во второй половине дня с 15.50.до16.20.(в зависимости от возраста воспитанников).

3.14. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Во время учебного года организуются каникулы (зимние – в соответствии с утвержденным годовым календарным учебным графиком); в летний период Учреждение работает по графику, утвержденному Учредителем с учетом запроса родителей (законных представителей), во время которых проводится оздоровительная работа по утвержденному плану. 

3.15. Все работники Учреждения один раз в год проходят медицинское обследование в соответствующем учреждении здравоохранения, которое проводится за счет средств Учредителя.

3.16. Тестирование детей при приеме в Учреждение, а также при переводе в следующую возрастную группу не допускается. В целях обеспечения качественного обучения и подготовки воспитанников к школе в соответствии с федеральными государственными требованиями в Учреждении проводится мониторинг достижения воспитанниками планируемых результатов освоения программы.

3.17.Список учебно-методической литературы для обеспечения образовательного процесса соответствует основной образовательной программе дошкольного образования, указанной в лицензии на осуществление образовательной деятельности, утверждается приказом руководителя Учреждения. 

3.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

3.18.1. невыполнение функций, отнесённых к его компетентности;

3.18.2. реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;

3.18.3. жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

3.18.4. нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

3.18.5. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

3.19. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности результаты самооценки деятельности (публичный доклад), обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет. 

3.20. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

3.20.1. сведения:

– о дате создания образовательного учреждения;

– о структуре образовательного учреждения;

 – о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

– о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

– об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

– о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

3.20.2. копии:

– лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

– утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3.20.3. отчет о результатах самообследования;

3.20.4. сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

3.21. Данная информация размещается на официальном сайте в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

4. Участники образовательного процесса

4.1.Участниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники Учреждения.

4.2.Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, приоритета человеческих ценностей, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

4.3. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством. 

4.4. Ребенку гарантируется:

4.4.1. охрана жизни и здоровья; 

4.4.2. воспитание и получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями; 

4.4.3. защита от всех форм физического и психического насилия;

4.4.4. уважение и защита его человеческого достоинства;

4.4.5. удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

4.4.6. удовлетворение физиологических потребностей (в игре, питание, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

4.4.7. развитие его творческих способностей и интересов;

4.4.8. получение квалифицированной помощи в коррекции нарушений развития;

4.4.9. предоставление оборудования, игрушек, учебных пособий.

4.5. Родители (законные представители) имеют право: 

4.5.1. знакомиться с Уставом, лицензией, основной общеобразовательной программой реализуемой Учреждением, годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием занятий, режимом дня;

4.5.2. присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.5.3. защищать права и интересы ребенка;

4.5.4. на получение в установленном законом порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении;

4.5.5. ходатайствовать об отсрочке родительской платы; 

4.5.6. вносить добровольные благотворительные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения;

4.5.7. заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе Учреждения с детьми;

4.5.8.досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.5.9. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

4.5.10. посещать проводимые Учреждением родительские собрания, мероприятия по их педагогическому просвещению;

4.5.11. представлять документы, определяющие льготы по оплате за содержание ребенка в Учреждении. 

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

 4.6.1. соблюдать Устав и другие нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

4.6.2. нести ответственность за воспитание своих детей: родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

4.6.3. своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии ребенка или о его болезни;

4.6.4. соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

4.6.5. своевременно (в срок до 10 числа каждого месяца текущего года) вносить предоплату за содержание ребенка в установленном размере;

4.6.6. бережно относиться к имуществу Учреждения;

4.6.7. заботиться о здоровье физическом, психическом, духовном нравственном своих детей;

4.6.8. лично передавать и забирать ребёнка у воспитателя, не передоверяя ребёнка посторонним лицам и лицам, не достигшим 18 лет.

4.7. Права и обязанности родителей (законных представителей), не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, не должны противоречить требованиям законодательства Российской Федерации и Республики Коми.

4.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

4.8.1. участвовать в работе Педагогического совета;

4.8.2. самостоятельно выбирать, разрабатывать, и применять образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с федеральными государственными  требованиями;

4.8.3. защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

4.8.4. требовать от администрации создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации, профессионального мастерства;

4.8.5. участвовать в научно-экспериментальной работе, обобщать и распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

4.8.6. получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми; в том числе длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

4.8.7. вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конференций.

4.9. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
4.9.1. выполнять Устав Учреждения; санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях; должностную инструкцию; правила внутреннего трудового распорядка; правил пожарной безопасности; инструкций по охране труда и технике безопасности; инструкций по охране жизни и здоровья детей;

4.9.2. удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

4.9.3. выполнять решения Педагогического совета;

4.9.4. соблюдать нормы педагогической этики;

4.9.5. обеспечивать качественное выполнение основной общеобразовательной программы дошкольного образования, творчески трудиться в интересах развития личности ребенка;

4.9.6. охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

4.9.7. защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

4.9.8. сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

4.9.9. своевременно проходить курсовую переподготовку, обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

4.9.10. систематически проходить медицинское обследование по графику;

4.9.11. своевременно принимать меры по устранению неполадок, имеющиеся в группе и на игровых площадках с целью предотвращения детского травматизма;

4.9.12. обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

4.9.13. не допускать в быту поступков, не совместимых с работой в Учреждении;

4.9.14. выполнять условия трудового договора;

4.9.15. оказывать консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям) по вопросам обучения, воспитания, развития детей;

4.9.16. подтверждать соответствие его профессиональной деятельности.

4.10. Педагогические работники Учреждения.

4.10.1. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.10.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

4.10.2.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

4.10.2.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

4.10.2.3. имеющую неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4.10.2.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

4.10.2.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.10.3. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

4.10.4. Основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

4.10.4.1. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

4.10.4.2. неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

4.10.4.3. однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:

– прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

– появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

– совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

– установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

4.10.4.4. совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника);

4.10.4.5. в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.11. Свое право на труд работники Учреждения осуществляют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации путем заключения трудового договора в письменной форме. 

4.12. При поступлении на основную работу работники предоставляют следующие документы:

4.12.1. паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);

4.12.2. трудовую книжку;

4.12.3. документы об образовании, квалификации, наличии специальных занятий или профессиональной подготовки, квалификационной категории;

4.12.4. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4.12.5. медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы с детьми;

4.12.6. медицинскую книжку установленного образца;

4.12.7. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

           4.13. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

4.14. Прием на работу в Учреждение осуществляется в следующем порядке:

4.14.1. оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя Учреждения;

4.14.2. заключается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на неопределенный срок, на время выполнения определенной работы);

4.14.3. издается приказ по Учреждению на основании личного заявления работника, заключенного трудового договора, содержание которого должно соответствовать условиям данного договора;

4.14.4. приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора;

4.14.5. оформляется личное дело на нового работника;

4.14.6. заполняется личная карточка работника по унифицированной форме № Т – 2.

4.15. При приеме работника на работу или переводе его другую работу заведующий Учреждением обязан:

4.15.1. разъяснить его права и обязанности;

4.15.2. ознакомить с должностной инструкцией, содержанием и характером работы, условиями оплаты труда;

4.15.3. ознакомить с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами (правилами противопожарной безопасности, инструкцией по охране жизни и здоровья детей, инструкцией по охране труда, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях);

4.15.4. ознакомить с концепцией развития Учреждения, образовательными программами (для педагогов).

4.16. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

4.17. Комплектование персоналом Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию заведующим Учреждением. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение в лице заведующего.

4.18. Комиссия по трудовым спорам проводит дисциплинарное расследование нарушений работником Учреждения норм профессионального поведения. Причиной расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена работнику, нарушившему нормы профессионального поведения. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующими Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание Учреждения, общее собрание трудового коллектива Учреждения, общее родительское собрание Учреждения, педагогический совет Учреждения. 

Порядок выборов органов самоуправления и их компетентности определяются Уставом:

·  общее собрание (приложение 1 к настоящему Уставу);

· общее собрание трудового коллектива (приложение 2 к настоящему Уставу);

· общее родительское собрание (приложение 3 к настоящему Уставу);

· педагогический совет (приложение 4 к настоящему Уставу).

Органы самоуправления Учреждения функционируют в соответствии с утвержденными Положениями о данных органах самоуправления.

5.10. Высшим органом коллегиального управления является общее собрание Учреждения, т.к. оно представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть воспитанников, работников Учреждения и родителей (законных представителей) и создается в целях развития коллегиальных и общественных инициатив, реализации прав образовательного учреждения на самостоятельность в вопросах образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
5.3.1. Общее собрание Учреждения состоит из представителей педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей) каждой возрастной группы. Кандидатуры в члены общего собрания выдвигаются на собраниях соответствующих коллективов.

5.3.2. Компетенция общего собрания Учреждения:

5.3.2.1. обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

5.3.2.2. определяет стратегию развития Учреждения; основные направления программы развития Учреждения;

5.3.2.3. рассматривает вопросы укрепления и развития материально-технической базы Учреждения;

5.3.2.4. содействует соблюдению здоровых и безопасных условий развития и воспитания детей в Учреждении; 

5.3.2.5. заслушивает открытые доклады, отчеты администрации, работников Учреждения о своей деятельности;

5.3.2.6. принимает меры по внедрению в деятельность Учреждения передовых технологий для повышения качества образования и производительности труда по всем направлениям деятельности Учреждения. 

5.3.3. Общее собрание Учреждения считается правомочным принимать решение, если в его работе участвуют более 2/3 состава общего собрания. На заседании общего собрания избирается председатель и секретарь собрания сроком полномочий на 1 год. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения общего собрания Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих. 

5.4. Общее собрание трудового коллектива.

5.4.1. Компетенция общего собрания трудового коллектива:

5.4.1.1. осуществляет общее руководство Учреждением, содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;

5.4.1.2. реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

5.4.1.3. содействует расширению коллегиальных демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов;

5.4.1.4. вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.4.1.5. обсуждает и принимает Положение о выплатах стимулирующего характера;

5.4.1.6. рассматривает и вносит предложения в коллективный договор; 

5.4.1.7. знакомится с итоговыми документами по проверке деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

5.4.1.8. обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностные инструкции;

5.4.1.9. определяет численность комиссии по трудовым спорам Учреждения и сроки ее полномочий, избирает ее членов;

5.4.1.10. выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора.

5.4.2. Решение собрания трудового коллектива Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми, обязательны для исполнения всеми членами коллектива.

5.4.3. Собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в год и считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решение принимается простым большинством голосов, заседания оформляются протоколами. 

5.4.4. Председатель и секретарь собрания трудового коллектива избираются открытым голосованием сроком на один год и выполняют свои обязанности на общественных началах. 

5.4.5. Председатель собрания трудового коллектива:

5.4.5.1. организует деятельность собрания трудового коллектива;

5.4.5.2. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

5.4.5.3. организует подготовку и проведение собрания;

5.4.5.4. определяет повестку дня, согласовывает с заведующим Учреждения;

5.4.5.5. контролирует выполнение решений.

5.5. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. 

5.5.1. В состав собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения.

5.5.2. Родительское собрание собирается не реже одного раза в год. Заседания родительского собрания протоколируются. Протоколы хранятся в Учреждении три года. 

5.5.3. Компетенция родительского собрания:

5.5.3.1. обсуждает и принимает локальные акты, регламентирующие деятельность группового родительского собрания; 

5.5.3.2. обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам Учреждения;

5.5.3.3. выбирает родительский комитет Учреждения;

5.5.3.4. участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении;

5.5.3.5. принимает решение в оказании благотворительной помощи в укреплении материально-технической базы и совершенствования педагогического процесса Учреждения;

5.5.3.6. заслушивает информацию заведующего, педагогических работников, касающуюся содержания, форм и методов образовательного процесса, состояния здоровья детей, готовности детей к школьному обучению.

5.6. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процессов, повышения профессионально-педагогического мастерства.

5.6.1. В состав Педагогического совета входят заведующий, все педагогические работники Учреждения.

5.6.2. Заседания Педагогического совета проводится не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию 1/3 работников Учреждения. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 от общего количества его членов. Решения Педагогического совета по вопросам, поставленным на голосование, принимаются простым большинством голосов членов совета, принимающих участие в заседании. При равенстве голосов голос председателя является решающим. Решение Педагогического совета оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем. Решения Педагогического совета становятся обязательными для исполнения участниками образовательного процесса после утверждения их приказом заведующего.

5.6.3. Председателем Педагогического совета Учреждения является заведующий, он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год. 

5.6.4. К компетенции Педагогического совета относится:

5.6.4.1. организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

5.6.4.2. обсуждение и отбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

5.6.4.3. согласование работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

5.6.4.4. обсуждение проекта годового плана и графика работы Учреждения;

5.6.4.5. обсуждения образовательных программ Учреждения;

5.6.4.6. обсуждение и принятие локальных актов, регламентирующих учебно-воспитательный процесс;

5.6.4.7. рассмотрение и утверждение характеристик на детей;

5.6.4.8. контроль за выполнением общеобразовательных программ дошкольного образования;

5.6.4.9. обсуждение и принятие учебного плана, рабочих учебных программ;

5.6.4.10. обсуждение опыта работы педагогов;

5.6.4.11. решение других вопросов по усмотрению Педагогического совета, за исключением вопросов, относящихся к компетенции иных органов управления Учреждения.

5.7. Компетенция Учредителя:


5.7.1. контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

5.7.2. контроль за образовательной деятельностью Учреждения;

5.7.3. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

5.7.4. создание, ликвидация или реорганизация Учреждения;

5.7.5. материально-техническое обеспечение и оснащенность Учреждения;

5.7.6. финансирование Учреждения по утвержденным нормативным актам; 

5.7.7. осуществление капитального и текущего ремонта зданий и сооружений Учреждения: капитальный, согласно утвержденного плана, текущий – ежегодно;

5.7.8. участие в управлении Учреждением через своих представителей путем участия в педагогических советах, заседаниях и т.д.;

5.7.9. передача Учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

5.7.10. контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества;

5.7.11. изымание неиспользованного имущества;

5.7.12. согласование и контроль за условиями аренды зданий, помещений и иного имущества Учреждения, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п. 2 ст. 13 Федерального Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

5.7.13. заключение договора о взаимоотношениях с Учреждением;

5.7.14. оказание помощи Учреждению по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

5.7.15. обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий.

5.8. Компетенция органа управления образования:

5.8.1. назначение и освобождение от должности заведующего Учреждения;

5.8.2. заключение трудового договора с заведующим Учреждением;

5.8.3. осуществление методической помощи и контроля организации воспитательно-образовательного процесса, поддержания в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

5.8.4. подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Учреждения, а также новой редакции Устава;

5.8.5. учет детей, для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (отчет 78 – рик); 

5.8.6. учет детей, получивших путевки в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (отчет 78 – рик); 

5.8.7. утверждение сметы доходов и расходов.

5.9. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначенный управлением образования. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждением, Учредителя и управления образования.

5.9.1. Заведующий Учреждением:

5.9.1.1. распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем; выдает доверенности;

5.9.1.2. осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

5.9.1.3. несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед Учредителем;

5.9.1.4. не может исполнять свои должностные обязанности по совместительству;

5.9.1.5. утверждает штатное расписание, тарификацию, учебный план, годовой учебный календарный график, графики работ и расписание непосредственной образовательной деятельности, рабочие учебные программы, основную общеобразовательную программу Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности, муниципальное задание;

5.9.1.6. формирует контингент воспитанников Учреждения;

5.9.1.7. создает условия для реализации образовательных программ;

5.9.1.8. представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

5.9.1.9. по результатам тарификации и аттестации устанавливает должностные оклады работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с действующей системой оплаты труда;

5.9.1.10. решает вопросы, отнесенные к компетенции Учреждения, необходимые для достижения целей его деятельности и обеспечение нормальной работы, в соответствии с действующими законодательствами Российской Федерации и Республики Коми и настоящим Уставом;

5.9.1.11. осуществляет зачисление детей, комплектование групп детьми путем издания соответствующего приказа;

5.9.1.12. обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других требований, необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

5.9.1.13. обеспечивает выполнение решений общего собрания, отчитывается перед коллективом;

5.9.1.14. представляет Учреждение в органах власти, судах без доверенности действует от его имени;

5.9.1.15. издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

5.9.1.16. осуществляет контроль за деятельностью педагогов, посещает занятия, режимные моменты;

5.9.1.17. решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции педагогического совета, собрания трудового коллектива;

5.9.1.18. выполняет мероприятия по защите воспитанников, работников Учреждения от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечивает обучение работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

5.9.1.19. готовит и выступает с публичным отчетом о деятельности Учреждения;

5.9.1.20. обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения;

5.9.1.21. организует и осуществляет контрольную деятельность и мониторинг в Учреждении;

5.9.1.22. обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования Учреждения.

5.9.2. Заведующий Учреждением несет ответственность за:

5.9.2.1. нецелевое использование средств муниципального бюджета;

5.9.2.2. принятие обязательств, сверх доведенных лимитов бюджетных средств;

5.9.2.3. получение кредитов (займов);

5.9.2.4. приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

5.9.2.5. обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

5.9.2.6. за работу Учреждения в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим Уставом;

5.9.2.7. другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

5.9.3. Заведующий руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и функций. 

6. Финансовая и хозяйственная деятельность

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Порядок и условия владения и распоряжения имуществом определены действующим законодательством, Уставом Учреждения, договором о закреплении муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на праве оперативного управления, заключаемым в обязательном порядке с органом по управлению муниципальным имуществом (с отделом бухгалтерского учета и отчетности).

6.2. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

6.3. Земельные участки, закрепленные за Учреждением, находятся в бесплатном и бессрочном пользовании в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и органом по управлению муниципальным имуществом (с отделом бухгалтерского учета и отчетности) за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением.

6.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законом. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Заведующий несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требования законодательства. Запрещено совершение сделок Учреждением, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящегося у Учреждения, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законом.

6.6. Учреждение обязано не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшение, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации.

6.7. Имущество, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

6.8. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидий, предоставленных на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.10. Лицевые счета Учреждения для учета операций со средствами, поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом), открываются и ведутся в отделении по Сыктывдинскому району Управления Федерального казначейства по Республике Коми. Лицевые счета, открываемые Учреждением в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом муниципального образования. Операции со средствами Учреждение учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

6.11.1. средства, полученные от Учредителя на основе нормативного финансирования с учетом вида Учреждения, режима работы, количества групп, численности воспитанников, персонала и прочих затрат;

6.11.2. плата родителей (законных представителей) за содержание ребенка, дополнительные финансовые средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных Уставом;

6.11.3. добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

6.11.4. другие источники в соответствии с законодательством РФ.

6.12. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет своих доходов и средств, переданных в форме дара физическими и (или) юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению.

6.13. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленные Учреждению из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.14 Учреждение отвечает по своим обязательствам за находящиеся в его распоряжении имущество и денежные средства. При недостаточности указанных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определенном законом.

6.15. Развитие материально-технической базы осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.

6.16. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением, в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется положением, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения доплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляются положением, принятым на собрании трудового коллектива. 

Ставки заработной платы воспитателей устанавливаются из расчета 36 часов в неделю, музыкального руководителя – 24 часа в неделю, учителя-логопеда – 24 часа в неделю, учителя-деффектолога – 24 часа в неделю, педагога-психолога – 36 часов в неделю. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования, полномочия соответственно федерального органа государственной власти (государственного органа), исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий федерального органа государственной власти (государственного органа), органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном соответственно Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования.

7. Регламентация деятельности

Основным документом, регламентирующим деятельность Учреждения, является настоящий Устав.

7.1. Устав, изменения и дополнения к нему принимаются общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем (постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский») и регистрируются в налоговом органе.

7.2. Виды локальных актов для обеспечения уставной деятельности Учреждения:
7.2.1. приказы;

7.2.2. положения;

7.2.3. договора;

7.2.4. программы;

7.2.5. соглашения;

7.2.6. инструкции;

7.2.7. правила;

7.2.8. планы;

7.2.9. иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках, имеющихся у Учреждения полномочий.

7.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7.4. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

8. Реорганизация и ликвидация

8.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликвидации.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса Учреждения) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.4. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента исключения его из соответствующего реестра. Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или уполномоченным им органом.

8.5. Учредитель или уполномоченный им орган устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации Учреждения, а также срок для заявления претензий кредиторов, который не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.

8.6. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством и Порядком создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений муниципального района «Сыктывдинский»:

· с согласия схода жителей сельского поселения «Выльгорт», обслуживаемых данным Учреждением;

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, либо деятельности, запрещенной законом.

8.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество Учреждения, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения. Документация в установленном порядке отправляется в архив муниципального района «Сыктывдинский». 

8.8. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации, о порядке и сроке заявления кредиторами претензий. 

Наряду с этой публикацией ликвидационная комиссия обязана провести работу по взиманию дебиторской задолженности Учреждения и выявлению претензий кредиторов. Кредиторы и иные юридические лица, состоящие в договорных отношениях с Учреждением, извещаются о ликвидации Учреждения в письменном виде. 

8.9. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество ликвидируемого Учреждения и рассчитывается с кредиторами, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, назначившему ликвидационную комиссию. 

8.10. Преобразование Учреждения в фонд, автономную некоммерческую организацию, возможно с разрешения собственника в соответствии с действующим законодательством. 

8.11. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом. 

8.12. В целях обеспечения сохранности кадровых и иных документов по личному составу работников, высвобождаемых при ликвидации Учреждения, а также для социальной защиты граждан, выполнявших в Учреждении работу по договору, исключение Учреждения из Единого государственного реестра юридических лиц может производиться при наличии документального подтверждения сведений о принятии указанных документов на хранение в архив отдела контроля и работы с документами администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». 

8.13. Учреждение считается ликвидированным с момента его исключения из Единого государственного реестра юридических лиц. 

8.14. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной реорганизации, вновь возникшего учреждения, а при реорганизации в форме присоединения к ней другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

8.15. При ликвидации Учреждения документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального района «Сыктывдинский».

8.16. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа в учредительные документы вносятся соответствующие изменения. Изменения в учредительные документы Учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации. За государственную регистрацию изменений, вносимых в учредительные документы Учреждения, взимается государственная пошлина в порядке и размерах, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

9. Заключительные положения

Работа по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

9.1. Основными задачами Учреждения в области гражданской обороны являются: 

9.1.1. обучение персонала Учреждения и воспитанников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий; 

9.1.2. предоставление средств индивидуальной защиты;

9.1.3. проведение мероприятий по световой маскировке; 

9.1.4. обеспечение постоянной готовности сил и средств гражданской обороны; 

9.1.5. разработка и реализация плана гражданской обороны, согласованного с Управлением по делам ГО и ЧС МО; 

9.1.6. создание и содержание в целях гражданской обороны запасов материально-технических, медицинских и иных средств; 

9.1.7. планирование мероприятия по подготовке к эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы. 

9.2. Основными задачами Учреждения в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций являются: 

9.2.1. предоставление средств индивидуальной защиты; 

9.2.2. планирование и осуществление мероприятий по защите населения от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.3. подготовка и содержание в готовности необходимых сил и средств, для защиты персонала и воспитанников от чрезвычайных ситуаций, обучение способам защиты и действиям в этих ситуациях; 

9.2.4. создание штаба, специально уполномоченного по решению задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.5. планирование и осуществление необходимых мер в области защиты работников Учреждения и воспитанников от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.6. обучение работников Учреждения способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях; 

9.2.7. изучение правил пожарной безопасности и проведение противопожарного инструктажа с работниками Учреждения; 

9.2.8. разработка плана эвакуации и порядок оповещения людей, на случай возникновения пожара; 

9.2.9. осуществление контроля за соблюдением противопожарного режима арендующими организациями; 

9.2.10. своевременное выполнение мероприятий пожарной безопасности, предложенных органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

9.2.11. оснащение здания Учреждения первичными средствами пожаротушения; 

9.2.12. разработка действий персонала в случае возникновения пожара;

9.2.13. проведение работы по военно-патриотическому воспитанию детей;

9.2.14. учет всех возможных потенциальных источников чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определение степени их опасности для работников и воспитанников.
Приложение 1

к Уставу МБДОУ «Детский сад» с.Лэзым.

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Республики Коми, Гражданского кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Лэзым.

1.2. Общее собрание является высшим коллегиальным органом управления учреждением.

1.3. Общее собрание представляет интересы всех участников образовательного процесса МБДОУ и создается в целях развития коллегиальных и общественных инициатив, реализации прав образовательного учреждения в вопросах образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

1.4. Деятельность общего собрания регулируется Уставом МБДОУ и данным Положением, которое принимается на общем собрании и утверждается заведующим МБДОУ.

2. Основные задачи общего собрания 
2.1. Обсуждать и принимать Устав МБДОУ, изменения и дополнения к нему.

2.2. Определять стратегию развития МБДОУ.

2.3. Рассматривать вопросы укрепления и развития материально-технической базы МБДОУ.

2.4. Содействовать соблюдению здоровых и безопасных условий развития и воспитания детей в МБДОУ.

3. Компетенция общего собрания 

3.1. Обсуждать и принимать Устав МБДОУ, изменения и дополнения к нему.

3.2. Определять стратегию развития МБДОУ; основные направления программы развития МБДОУ.

3.3. Рассматривать вопросы укрепления и развития материально-технической базы МБДОУ.

3.4. Содействовать соблюдению здоровых и безопасных условий развития и воспитания детей в МБДОУ; определять показатели и критерии качества дошкольного образования.

3.5. Заслушивать открытые доклады, отчеты администрации, работников МБДОУ о своей деятельности.

3.6. Принимать меры по внедрению в деятельность МБДОУ передовых технологий для повышения качества образования и производительности труда по всем направлениям деятельности учреждения.

4. Права общего собрания 
4.1.Общее собрание имеет право:

· участвовать в управлении МБДОУ;

· вносить изменения и дополнения в Устав МБДОУ;

· вносить предложения по улучшению условий образовательной деятельности;

· вносить изменения и дополнения в программу развития учреждения;

· предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;

·  присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, родительского комитета образовательного учреждения;

· заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения;

·  участвовать в организации и проведении общих мероприятий для воспитанников;

· совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации.
· член общего собрания образовательного учреждения может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения ,если его предложение поддержит треть членов всего состава.
4.2.Члены общего собрания обязаны:

· посещать общие собрания МБДОУ согласно плану;

· выполнять решения общего собрания МБДОУ, согласно компетенции.
5.Организация управления

5.1. В состав общего собрания образовательного учреждения избираются представители педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей). 

5.2. Представители учредителя могут участвовать на заседании при необходимости. При очередных выборах состав общего собрания обновляется не менее, чем на треть.

5.3. Общее собрание образовательного учреждения избирает его председателя, секретаря. 

5.4. Общее собрание осуществляет свою деятельность согласно годового плана работы, но не реже чем 1 раз в год. При производственной необходимости проводятся внеочередные заседания. 

5.5. Общее собрание считается правомочным принимать решение, если в его работе участвуют более 2/3 состава общего собрания. 

5.6. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих.

5.7. Решения общего собрания образовательного учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются обязательными для всех членов коллектива. 

5.8. По итогам решения общего собрания издается приказ по учреждению в 7-идневный срок.

6. Взаимосвязь с другими коллегиальными органами

6.1.Общее собрание взаимодействует с другими коллегиальными органами: педагогическим советом, общим собранием трудового коллектива, общим  родительским собранием, в части установленных компетенций.

7. Обязанности общего собрания 

7.1.Члены общего собрания обязаны:
· посещать общие собрания МБДОУ;

· выполнять решения общего собрания МБДОУ согласно компетенции.

8. Делопроизводство
8.1. Заседания и решения общего собрания МБДОУ оформляются протоколом и подписываются председателем и секретарем.

8.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения заседания;

· количественное присутствие (отсутствие) членов устанавливается полномочностью проведения заседания, согласно данного Положения;

· приглашённые (ФИО, должность);

· повестка дня; (форма выступления, должностные лица);

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов совета педагогов и приглашённых лиц;

· решение.

8.3. Книга протоколов ведется и оформляется в печатном виде, хранится в делах учреждения, номеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МБДОУ по истечении календарного года.

8.4. Протоколы хранятся 5 лет, согласно номенклатуре дел.
8.5. Срок действия настоящего Положения устанавливается с даты его утверждения.

8.6. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения.

8.7. Дополнения и изменения к данному Положению утверждаются постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» после принятия на общем собрании МБДОУ.

Приложение 2

к Уставу МБДОУ «Детский сад» с. Лэзым.

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с.Лэзым (далее – МБДОУ). Основой правовых условий организации деятельности собрания трудового коллектива учреждения является:

· Гражданский кодекс РФ;

· Трудовой кодекс РФ;

· Закон РФ «Об образовании»;

· Типовое положение «О дошкольном образовательном учреждении»;

· Устав МБДОУ;

· Положение об общем собрании трудового коллектива;

· Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ.

1.2. Общее собрание трудового коллектива (далее – общее собрание) является коллегиальным органом, созданным в целях определения полномочий трудового коллектива и основных направлений его деятельности.

1.3. Общее собрание представляет интересы и полномочия работников трудового коллектива.

1.4. Общее собрание возглавляется председателем общего собрания.

2. Цели и задачи
2.1. Общее собрание трудового коллектива является одной из форм привлечения работников учреждения к активному участию в решении всех вопросов деятельности учреждения.

2.2. Собрание трудового коллектива должно реализовывать право на самостоятельность учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово –хозяйственной деятельности, улучшению работы учреждения по развитию творческой инициативы работников, внедрению передового опыта, создание условий для высокопроизводительного и творческого труда.

3. Организация общего собрания трудового коллектива
3.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники МБДОУ. Руководство собранием возлагается на заведующего МБДОУ. В помощь руководителю (председателю) собрания избирается секретарь собрания из числа работников МБДОУ.

3.2.Решение собрания  считается принятым,если на нем присутствуют не менее 1/2 от его состава и проголосовало более 1/2 присутствующих.

3.3 Решения собрания являются обязательными для исполнения всеми членами коллектива.

4. Содержание работы собрания трудового коллектива

4.1. На обсуждение общего собрания трудового коллектива выносятся основные вопросы учебно-воспитательной и организационно хозяйственной деятельности учреждения.

4.2. Содержание работы собрания входят рассмотрение и обсуждение:

1. Планов работы и их выполнение.

2. Вопросы выполнения Закона «Об образовании», состояние учебно-воспитательной работы в целом и по её разделам.

3. Вопросы состояния трудовой дисциплины.

4. Мероприятия по охране труда и технике безопасности, охрана здоровья детей.

5. Вопросы подготовки МБДОУ к новому учебному году укрепления материально-технической базы.

6. Обсуждение и принятие Положений о выплатах стимулирующего характера .

7. Рассматривание и внесение предложений в коллективный договор.

8. Правил внутреннего трудового распорядка,должностных инструкций.

5. Собрание общего трудового коллектива имеет право:

5.1. Заслушивать доклады, информации, отчёты заведующего и работников МБДОУ.

5.2. Рассматривать предложения заведующего и отдельных работников по всем вопросам деятельности учреждения и мероприятиях по их выполнению.

5.3. Отмечать общий уровень работы учреждения, положительный опыт и способствовать его внедрению, вскрывать недостатки работы учреждения, отдельных работников, вносить свои предложения по улучшению их работы.

5.4. Вносить предложения о представлении к награждению и поощрению работников.

6. Порядок работы общего собрания трудового коллектива

6.1. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере надобности, но не реже 2 раз в год, проводятся внерабочее время.

6.2. Вопросы, подлежащие обсуждению, подготавливаются и вносятся заведующей и отдельными работниками МБДОУ.

6.3. Руководитель собрания заблаговременно извещает всех работников о времени и повестке дня очередного собрания.

6.4. Общее собрание трудового коллектива протоколируется. По каждому обсуждённому вопросу решение принимается простым большинством голосов. Контроль за выполнением принятого решения осуществляется руководителем МБДОУ.

Приложение 3

к Уставу МБДОУ «Детский сад» с. Лэзым

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ РОДИТЕЛЬСКОМ СОБРАНИИ
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано для МБДОУ «Детский сад» с. Лэзым (далее Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Семейным кодексом РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом МБДОУ.

1.2. Родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления Учреждения, действующий в целях развития, совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.

1.3. В состав общего родительского собрания входят все родители воспитанников, посещающих Учреждение.

1.4. Решения общего родительского собрания рассматриваются на совете педагогов и при необходимости на общем собрании Учреждения.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим родительским собранием Учреждения и принимаются на его заседании.

1.6. Срок данного положения не ограничен. Данное положение действительно до принятия нового.

2. Основные задачи родительского собрания
2.2. Основными задачами общего родительского собрания являются:

- совместная работа родительской общественности и Учреждения по реализации политики в области образования;

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;

- обсуждение и утверждение дополнительных платных услуг в Учреждении;

- координация действий родительской общественности и педагогического коллектива Учреждения по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.

3. Функции общего родительского собрания
3.1. Общее родительское собрание Учреждения:

- выбирает родительский комитет Учреждения (группы);

- знакомится с Уставом и другими локальными актами Учреждения, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает родительскому комитету решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

- изучает основные направления образовательной, воспитательной и оздоровительной деятельности в Учреждении, вносит предложения по их совершенствованию;

- заслушивает вопросы, касающиеся организации содержания, форм, методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения (группы);

- принимает информацию заведующего, отчеты педагогических о ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

- решает вопросы оказания помощи воспитателям группы в работе с неблагополучными семьями;

- вносит предложение по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении (группе);

- участвует в планировании совместных с родителями мероприятий в Учреждении, групповых родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;

- принимает решение об оказании помощи Учреждению, группе в укреплении материально-технической базы, благоустройству и ремонту помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;

- планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверх годового плана, обеспечение их подарками к Новому году и другим праздникам;

- принимает решение об оказании благотворительной помощи, направленной на развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса в группе.

4. Права общего родительского собрания
4.1. Общее родительское собрание имеет право:

- выбирать родительский комитет группы (Учреждения);

- требовать у родительского комитета выполнения и контроля выполнения его решений.

4.2. Каждый член общего родительского собрания имеет право потребовать обсуждения общим родительским собранием любого вопроса, находящегося в компетенции, если это предложение поддержит не менее трети членов собрания.

При несогласии с решением родительского собрания высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления общим родительским собранием
5.1. В состав общего родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения.

5.2. Общее родительское собрание избирает из своего состава родительский комитет Учреждения (группы).

5.3. Для ведения заседаний общее родительское собрание из своего состава выбирает председателя и секретаря сроком на один учебный год.

5.4. В необходимых случаях на заседание родительского собрания приглашаются педагогические и другие работники Учреждения, представители общественных организаций, учреждений, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем родительского комитета Учреждения (группы).

5.5. Общее родительское собрание Учреждения ведет заведующий Учреждением совместно с председателем родительского комитета.

5.6. Родительское собрание группы ведет председатель родительского комитета группы.

5.7. Председатель общего родительского собрания:

- обеспечивает посещаемость родительского собрания совместно с председателями родительских комитетов групп;

- совместно с заведующим Учреждением определяет повестку дня родительского комитета;

- взаимодействует с председателями родительских комитетов групп;

- взаимодействует с заведующим по вопросам ведения собрания, выполнения его решений.

5.8. Общее родительское собрание работает по плану, составляющему часть годового плана Учреждения.

5.9. Общее родительское собрание собирается не реже 1 раз в год, групповое – не реже 1 раза в квартал.

5.10. Заседания общего родительского собрания правомочны, если на них присутствует не менее половины всех родителей воспитанников.

5.11. Решение общего родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

5.12. Организацию выполнения решений общего родительского собрания осуществляет родительский комитет Учреждения совместно с заведующим или родительский комитет группы.

5.13. Непосредственным выполнением решений занимается ответственные лица, указанные в протоколе заседания общего родительского собрания. Результаты докладываются родительскому собранию на следующем заседании.

6. Взаимосвязи с органами самоуправления Учреждения
6.1. Общее родительское собрание взаимодействует с родительским комитетом Учреждения.

7. Ответственность
7.1. Общее родительское собрание несет ответственность:

- за выполнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство общего родительского собрания
8.1. Заседания общего родительского собрания оформляются протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируется:

- дата проведения заседания;

- количество присутствующих;

- приглашенные (ФИО, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов, выносимых на родительское собрание;

- предложения, рекомендации и замечания родителей, педагогических и других работников, приглашенных лиц;

- решение родительского собрания.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего родительского собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, подписывается заведующим Учреждением, скрепляется печатью.

8.6. Книга протоколов хранится в делах Учреждения 5 лет и передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).

8.7. Тетрадь протоколов общего родительского собрания хранится у заведующего.

Приложение 4

к Уставу МБДОУ «Детский сад» с. Лэзым

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Уставом МБДОУ «Детский сад» с. Лэзым.

1.2. Педагогический совет является постоянно действующим органом МБДОУ, созданный в целях рассмотрения педагогических и методических вопросов совершенствования воспитательно-образовательного процесса.

2. Компетенция педагогического совета
2.1. Реализация государственной политики в области образования.

2.2. Определение направления воспитательно-образовательной деятельности МБДОУ.

2.3. Совершенствование методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса.

2.4. Отбор и утверждение общеобразовательных программ дошкольного образования, педагогических технологий; их реализация в МБДОУ.

2.5. Обсуждение вопросов содержания, форм, методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МБДОУ.

2.6. Обобщение, внедрение, распространение передового педагогического опыта.

2.7. Заслушивание отчётов заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ дошкольного образования.

2.8. Обсуждение и принятие годового плана работы,графика работы.

2.9. Обсуждение и принятие локальных актов ,регламентирующих учебно – воспитательный процесс.
3. Состав педагогического совета и организация его работы
3.1. В состав педагогического совета входят:

- заведующий ДОУ;

- воспитатели;.

3.2. На заседание педагогического совета могут быть приглашены представители общественных организаций, учителя школ, родители (законные представители) воспитанников МБДОУ. Лица, приглашённые на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

3.3. Педагогический совет работает по плану утверждённый советом.

3.4. Заседание педагогического совета созывается 1 раз в три месяца, в случае необходимости может быть созвано внеочередное заседание. На обсуждение выносится не более 2-3 вопросов. Педагогический совет проводится в нерабочее время.

3.5. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствуют не менее 2/3 его состава.

3.6. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.

3.7. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для всех педагогов МБДОУ.

3.8. При равном количестве голосов решающим является голос заведующего МБДОУ.

3.9. Решения должны носить конкретный характер с указанием сроков проведения мероприятий и ответственных за их выполнение.

3.10. Организацию работы по выполнению решений педагогического совета осуществляет заведующий МБДОУ, который привлекает к этой работе педагогический коллектив и общественные организации. На очередных заседаниях педагогического совета заведующий МБДОУ докладывает о реализации принятых решений.

3.11. Заведующий МБДОУ в случае несогласия с решением педагогического совета, приостанавливает проведение решения в жизнь и доводит это до сведения управления образования. Начальник управления образования в 3-хдневный срок обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

3.12. Члены педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы дошкольного учреждения. Каждый член педагогического совета обязан посещать все его заседания, активно участвовать в подготовке и работе совета, своевременно и полностью выполнять принятые решения.

4. Делопроизводство педагогического совета
4.1. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря для ведения протокола сроком на 1 год. Протоколы подписываются председателем совета и секретарём. 

4.2. Протоколы педагогических советов и материалы к ним хранятся в делах дошкольного учреждения. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

От 19 июля 2013г


     



 
№ 7/1781

Об утверждении новой редакции Устава

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад» д. Ивановка

Руководствуясь частью 2 статьи 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266 – 1 «Об образовании», частью 1 статьи 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 50 Устава муниципального района «Сыктывдинский»  и на основании ходатайства заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад» д. Ивановка, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» д. Ивановка согласно приложению.

2. Заведующему муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад» д. Ивановка (С.М. Прокушева) зарегистрировать новую редакцию Устава в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального  района
                                                                         О.А. Лажанев

	Принят 

на собрании  трудового коллектива

Протокол

 от «       »  _____________ 2013г.

№     
  
	Приложение

постановлению администрации

муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 19.07. 2013 г.№7/1781




Устав

муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения

«Детский сад» д. Ивановка

(новая редакция)

д. Ивановка

2013 г.

XVII. Общие положения

1.1. Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» д. Ивановка (именуемого в дальнейшем Учреждение), является новой редакцией Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» Ивановка, зарегистрированного в Межрайонной ИФНС России № 1 по РК от 14 октября 1999 года, созданного в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» д. Ивановка является правопреемником Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» д. Ивановка.
1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

1.3. Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение.

1.4. Вид: детский сад.

1.5. Полное наименование на русском языке: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» д. Ивановка. Полное наименование на коми языке: «Челядьöс видзанiн» школаöдз велöдан Ивадор грездса муниципальнöй сьöмкуд учреждение.

1.6. Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад» д. Ивановка.

1.7. Юридический и фактический адрес Учреждения: 168216 Республика Коми, Сыктывдинский район, д. Ивановка, ул. Северная, д. 20; телефон: 8 (82130) 7-36-23.

1.8. Учредитель: администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (именуемая в дальнейшем Учредитель).

1.9. Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 62; телефон – 8 (82130) 7-18-41; факс – 8 (82130) 7-10-42.

1.10. Учреждение подведомственно управлению образования, осуществляющему организационно-методическую функцию, координацию и контроль за деятельностью Учреждения.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Законами Российской Федерации и Республики Коми, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, приказами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Коми, постановлениями администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, муниципальными правовыми актами муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», приказами управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, настоящим Уставом и иными нормативными актами.

1.12. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации. 

1.13. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления, закрепленным за ним имуществом, находящимся в муниципальной собственности, имеет печать со своим наименованием, штамп, вывеску со своим наименованием на русском и коми языках в порядке, установленном законами Российской Федерации и Республики Коми. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом управлении Учредителя, отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, вправе от своего имени заключать договоры, может приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Финансовое обеспечение, бюджетный учет и бюджетную отчетность осуществляет администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на основании договора о бухгалтерском обслуживании.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.15. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.16. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, светского характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности. 

1.17. Учреждение обеспечивает оздоровление, физическое воспитание и развитие детей согласно утвержденному плану на учебный год. В летний период осуществляется дополнительный комплекс мер оздоровления детей по утвержденному плану.

1.18. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.19. Медицинское обслуживание воспитанников в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Дошкольное образовательное учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

1.20. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на Учреждение. Питание организуется в соответствии с Положением об организации питания.

Организация питания осуществляется за счет средств, поступающих в виде родительской платы за содержание ребенка; для льготной категории воспитанников  за счет средств местного бюджета и возлагается на Учреждение. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовой продукции, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал соответствующего органа здравоохранения, обслуживающего Учреждение, и заведующего Учреждением.

1.21. Учреждение самостоятельно определяет потребности в материальных расходах, продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке, на договорных началах с поставщиками и самостоятельно.

XVIII. Цели и предмет деятельности

2.1. Цель деятельности Учреждения – создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в разновозрастной группе общеразвивающей направленности.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:    

2.3.1. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

2.3.2. обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

2.3.3. воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.3.4. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии воспитанников;

2.3.5. взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

2.3.6. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Содержание образовательной деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета, определяется муниципальным заданием на выполнение бюджетных услуг в сфере дошкольного образования.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, целями и задачами деятельности.

2.5. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

III. Организация образовательного процесса
3.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. К компетенции образовательного учреждения относится разработка и утверждение учебных планов, годовых календарных учебных графиков. Годовой календарный учебный график согласовывается с управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3.3. Учреждение функционирует в помещениях, отвечающих санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности.

3.4. Обучение и воспитание детей в Учреждении ведется на русском языке. 

3.5. Структура Учреждения, порядок комплектования возрастных групп определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста (далее группа). Комплектование группы и прием детей осуществляется Учреждением в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (при наличии соответствующих условий) в течение учебного года. 

3.6. Наполняемость в разновозрастной группе общеразвивающей направленности устанавливается исходя из расчета площади групповой (игровой) для детей до 3-х лет не менее 2,5 квадратных метров на 1 ребенка, для детей с 3 до 7 лет – не менее 2 квадратных метров на 1 ребенка. 

3.7. Прием детей в Учреждение осуществляется на основании следующих документов:

· медицинское заключение;

· заявление одного из родителей (законных представителей) ребенка;

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).

3.8. При приеме воспитанника Учреждение знакомит его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией, основной общеобразовательной программой, реализуемой Учреждением, годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием непосредственной образовательной деятельности, режимом дня.  
3.9. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон. Подписание договора является обязательным для обеих сторон. 

3.10. Режим работы Учреждения – 9-часовой: с 7.30 до 16.30 часов; при пятидневной рабочей неделе, с выходными днями – суббота, воскресение. 

3.11. Отчисление воспитанника из Учреждения производится по личному заявлению родителей (законных представителей).

3.12. Учреждение создает условия гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников. Учебная нагрузка и непосредственно образовательная деятельность определяется в соответствии с установленными санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях и Типового положения о дошкольном образовательном учреждении.

3.12.1. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 9 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

3.12.2. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе(дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

3.12.3. Продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

3.12.4. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раза в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

3.12.5. Непосредственно образовательная деятельность в неделю составляет: в первой младшей группе – 10 занятий; во второй младшей группе – 11 занятий; в средней группе – 12 занятий; в старшей группе – 15 занятий; в подготовительной группе – 17 занятий.

3.12.6. С детьми второго и третьего года жизни непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию осуществляют по подгруппам воспитатели 2-3 раза в неделю. С детьми второго года жизни ее проводят в групповом помещении, с детьми третьего года жизни – в групповом помещении или в физкультурном зале.

3.12.7. Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет: в младшей группе – 15 минут, в средней группе – 20 минут, в старшей группе – 25 минут, в подготовительной группе – 30 минут. Один раз в неделю для детей 5-7 лет следует круглогодично организовывать непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.

3.13. Режим дня: последовательность, продолжительность, сбалансированность видов деятельности детей (сон, прогулки, питание, непосредственно образовательная деятельность) устанавливаются в соответствии с требованиями реализуемых программ и санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

3.14. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Во время учебного года организуются каникулы (зимние – в соответствии с утвержденным годовым календарным учебным графиком); в летний период Учреждение работает по графику, утвержденному Учредителем с учетом запроса родителей (законных представителей), во время которых проводится оздоровительная работа по утвержденному плану. 

3.15. Все работники Учреждения один раз в год проходят медицинское обследование в соответствующем учреждении здравоохранения, которое проводится за счет средств Учредителя.

3.16. Тестирование детей при приеме в Учреждение, а также при переводе в следующую возрастную группу не допускается. В целях обеспечения качественного обучения и подготовки воспитанников к школе в соответствии с федеральными государственными требованиями в Учреждении проводится мониторинг достижения воспитанниками планируемых результатов освоения программы.

3.17.Список учебно-методической литературы для обеспечения образовательного процесса соответствует основной образовательной программе дошкольного образования, указанной в лицензии на осуществление образовательной деятельности, утверждается приказом руководителя Учреждения. 

3.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

3.18.1. невыполнение функций, отнесённых к его компетентности;

3.18.2. реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;

3.18.3. жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

3.18.4. нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

3.18.5. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

3.19. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности результаты самооценки деятельности (публичный доклад), обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет. 

3.20. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

3.20.1. сведения:

– о дате создания образовательного учреждения;

– о структуре образовательного учреждения;

 – о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

– о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

– об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

– о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

3.20.2. копии:

– лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

– утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3.20.3. отчет о результатах самообследования;

3.20.4. сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

3.21. Данная информация размещается на официальном сайте в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

IV. Участники образовательного процесса

4.1.Участниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники Учреждения.

4.2.Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, приоритета человеческих ценностей, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

4.3. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством. 

4.4. Ребенку гарантируется:

4.4.1. охрана жизни и здоровья; 

4.4.2. воспитание и получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями; 

4.4.3. защита от всех форм физического и психического насилия;

4.4.4. уважение и защита его человеческого достоинства;

4.4.5. удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

4.4.6. удовлетворение физиологических потребностей (в игре, питание, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

4.4.7. развитие его творческих способностей и интересов;

4.4.8. получение квалифицированной помощи в коррекции нарушений развития;

4.4.9. предоставление оборудования, игрушек, учебных пособий.

4.5. Родители (законные представители) имеют право: 

4.5.1. знакомиться с Уставом, лицензией, основной общеобразовательной программой реализуемой Учреждением, годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием занятий, режимом дня;

4.5.2. присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.5.3. защищать права и интересы ребенка;

4.5.4. на получение в установленном законом порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении;

4.5.5. ходатайствовать об отсрочке родительской платы; 

4.5.6. вносить добровольные благотворительные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения;

4.5.7. заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе Учреждения с детьми;

4.5.8.досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.5.9. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

4.5.10. посещать проводимые Учреждением родительские собрания, мероприятия по их педагогическому просвещению;

4.5.11. представлять документы, определяющие льготы по оплате за содержание ребенка в Учреждении;

4.5.12. принимать участие в управлении Учреждением.

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

 4.6.1. соблюдать Устав и другие нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

4.6.2. нести ответственность за воспитание своих детей: родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

4.6.3. своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии ребенка или о его болезни;

4.6.4. соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

4.6.5. своевременно (в срок до 10 числа каждого месяца текущего года) вносить предоплату за содержание ребенка в установленном размере;

4.6.6. бережно относиться к имуществу Учреждения;

4.6.7. заботиться о здоровье физическом, психическом, духовном нравственном своих детей;

4.6.8. лично передавать и забирать ребёнка у воспитателя, не передоверяя ребёнка посторонним лицам и лицам, не достигшим 18 лет.

4.7. Права и обязанности родителей (законных представителей), не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, не должны противоречить требованиям законодательства Российской Федерации и Республики Коми.

4.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

4.8.1. участвовать в работе Педагогического совета;

4.8.2. самостоятельно выбирать, разрабатывать, и применять образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с федеральными государственными  требованиями;

4.8.3. защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

4.8.4. требовать от администрации создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации, профессионального мастерства;

4.8.5. участвовать в научно-экспериментальной работе, обобщать и распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

4.8.6. получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми; в том числе длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

4.8.7. вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конференций.

4.9. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
4.9.1. выполнять Устав Учреждения; санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях; должностную инструкцию; правила внутреннего трудового распорядка; правил пожарной безопасности; инструкций по охране труда и технике безопасности; инструкций по охране жизни и здоровья детей;

4.9.2. удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

4.9.3. выполнять решения Педагогического совета;

4.9.4. соблюдать нормы педагогической этики;

4.9.5. обеспечивать качественное выполнение основной общеобразовательной программы дошкольного образования, творчески трудиться в интересах развития личности ребенка;

4.9.6. охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

4.9.7. защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

4.9.8. сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

4.9.9. своевременно проходить курсовую переподготовку, обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

4.9.10. систематически проходить медицинское обследование по графику;

4.9.11. своевременно принимать меры по устранению неполадок, имеющиеся в группе и на игровых площадках с целью предотвращения детского травматизма;

4.9.12. обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

4.9.13. не допускать в быту поступков, не совместимых с работой в Учреждении;

4.9.14. выполнять условия трудового договора;

4.9.15. оказывать консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям) по вопросам обучения, воспитания, развития детей;

4.9.16. подтверждать соответствие его профессиональной деятельности.

4.10. Педагогические работники Учреждения.

4.10.1. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.10.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

4.10.2.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

4.10.2.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

4.10.2.3. имеющую неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4.10.2.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

4.10.2.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.10.3. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

4.10.4. Основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

4.10.4.1. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

4.10.4.2. неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

4.10.4.3. однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:

– прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

– появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

– совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

– установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

4.10.4.4. совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника);

4.10.4.5. в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.11. Свое право на труд работники Учреждения осуществляют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации путем заключения трудового договора в письменной форме. 

4.12. При поступлении на основную работу работники предоставляют следующие документы:

4.12.1. паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);

4.12.2. трудовую книжку;

4.12.3. документы об образовании, квалификации, наличии специальных занятий или профессиональной подготовки, квалификационной категории;

4.12.4. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4.12.5. медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы с детьми;

4.12.6. медицинскую книжку установленного образца;

4.12.7. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

4.13. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

4.14. Прием на работу в Учреждение осуществляется в следующем порядке:

4.14.1. оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя Учреждения;

4.14.2. заключается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на неопределенный срок, на время выполнения определенной работы);

4.14.3. издается приказ по Учреждению на основании личного заявления работника, заключенного трудового договора, содержание которого должно соответствовать условиям данного договора;

4.14.4. приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора;

4.14.5. оформляется личное дело на нового работника;

4.14.6. заполняется личная карточка работника по унифицированной форме № Т – 2.

4.15. При приеме работника на работу или переводе его другую работу заведующий Учреждением обязан:

4.15.1. разъяснить его права и обязанности;

4.15.2. ознакомить с должностной инструкцией, содержанием и характером работы, условиями оплаты труда;

4.15.3. ознакомить с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами (правилами противопожарной безопасности, инструкцией по охране жизни и здоровья детей, инструкцией по охране труда, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях);

4.15.4. ознакомить с концепцией развития Учреждения, образовательными программами (для педагогов).

4.16. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

4.17. Комплектование персоналом Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию заведующим Учреждением. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение в лице заведующего.

4.18. Комиссия по трудовым спорам проводит дисциплинарное расследование нарушений работником Учреждения норм профессионального поведения. Причиной расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена работнику, нарушившему нормы профессионального поведения. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

V. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующими Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание Учреждения, общее собрание трудового коллектива Учреждения, общее родительское собрание Учреждения, педагогический совет Учреждения. 

Порядок выборов органов самоуправления и их компетентности определяются Уставом:

·  общее собрание (приложение 1 к настоящему Уставу);

· общее собрание трудового коллектива (приложение 2 к настоящему Уставу);

· общее родительское собрание (приложение 3 к настоящему Уставу);

· педагогический совет (приложение 4 к настоящему Уставу).

Органы самоуправления Учреждения функционируют в соответствии с утвержденными Положениями о данных органах самоуправления.

5.11. Высшим органом коллегиального управления является общее собрание Учреждения, т.к. оно представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть воспитанников, работников Учреждения и родителей (законных представителей) и создается в целях развития коллегиальных и общественных инициатив, реализации прав образовательного учреждения на самостоятельность в вопросах образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
5.3.1. Общее собрание Учреждения состоит из представителей педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей) каждой возрастной группы. Кандидатуры в члены общего собрания выдвигаются на собраниях соответствующих коллективов.

5.3.2. Компетенция общего собрания Учреждения:

5.3.2.1. обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

5.3.2.2. определяет стратегию развития Учреждения; основные направления программы развития Учреждения;

5.3.2.3. рассматривает вопросы укрепления и развития материально-технической базы Учреждения;

5.3.2.4. содействует соблюдению здоровых и безопасных условий развития и воспитания детей в Учреждении; 

5.3.2.5. заслушивает открытые доклады, отчеты администрации, работников Учреждения о своей деятельности;

5.3.2.6. принимает меры по внедрению в деятельность Учреждения передовых технологий для повышения качества образования и производительности труда по всем направлениям деятельности Учреждения. 

5.3.3. Общее собрание Учреждения считается правомочным принимать решение, если в его работе участвуют более 2/3 состава общего собрания. На заседании общего собрания избирается председатель и секретарь собрания сроком полномочий на 1 год. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения общего собрания Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих. 

5.4. Общее собрание трудового коллектива.

5.4.1. Компетенция общего собрания трудового коллектива:

5.4.1.1. осуществляет общее руководство Учреждением, содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;

5.4.1.2. реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

5.4.1.3. содействует расширению коллегиальных демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов;

5.4.1.4. вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.4.1.5. обсуждает и принимает Положение о выплатах стимулирующего характера;

5.4.1.6. рассматривает и вносит предложения в коллективный договор; 

5.4.1.7. знакомится с итоговыми документами по проверке деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

5.4.1.8. обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностные инструкции;

5.4.1.9. определяет численность комиссии по трудовым спорам Учреждения и сроки ее полномочий, избирает ее членов;

5.4.1.10. выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора.

5.4.2. Решение собрания трудового коллектива Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми, обязательны для исполнения всеми членами коллектива.

5.4.3. Собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в год и считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решение принимается простым большинством голосов, заседания оформляются протоколами. 

5.4.4. Председатель и секретарь собрания трудового коллектива избираются открытым голосованием сроком на один год и выполняют свои обязанности на общественных началах. 

5.4.5. Председатель собрания трудового коллектива:

5.4.5.1. организует деятельность собрания трудового коллектива;

5.4.5.2. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

5.4.5.3. организует подготовку и проведение собрания;

5.4.5.4. определяет повестку дня, согласовывает с заведующим Учреждения;

5.4.5.5. контролирует выполнение решений.

5.5. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. 

5.5.1. В состав собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения.

5.5.2. Родительское собрание собирается не реже одного раза в год. Заседания родительского собрания протоколируются. Протоколы хранятся в Учреждении три года. 

5.5.3. Компетенция родительского собрания:

5.5.3.1. обсуждает и принимает локальные акты, регламентирующие деятельность группового родительского собрания; 

5.5.3.2. обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам Учреждения;

5.5.3.3. выбирает родительский комитет Учреждения;

5.5.3.4. участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении;

5.5.3.5. принимает решение в оказании благотворительной помощи в укреплении материально-технической базы и совершенствования педагогического процесса Учреждения;

5.5.3.6. заслушивает информацию заведующего, педагогических работников, касающуюся содержания, форм и методов образовательного процесса, состояния здоровья детей, готовности детей к школьному обучению.

5.6. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процессов, повышения профессионально-педагогического мастерства.

5.6.1. В состав Педагогического совета входят заведующий, все педагогические работники Учреждения.

5.6.2. Заседания Педагогического совета проводится не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию 1/3 работников Учреждения. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 от общего количества его членов. Решения Педагогического совета по вопросам, поставленным на голосование, принимаются простым большинством голосов членов совета, принимающих участие в заседании. При равенстве голосов голос председателя является решающим. Решение Педагогического совета оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем. Решения Педагогического совета становятся обязательными для исполнения участниками образовательного процесса после утверждения их приказом заведующего.

5.6.3. Председателем Педагогического совета Учреждения является заведующий, он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год. 

5.6.4. К компетенции Педагогического совета относится:

5.6.4.1. организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

5.6.4.2. обсуждение и отбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

5.6.4.3. согласование работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

5.6.4.4. обсуждение проекта годового плана и графика работы Учреждения;

5.6.4.5. обсуждения образовательных программ Учреждения;

5.6.4.6. обсуждение и принятие локальных актов, регламентирующих учебно-воспитательный процесс;

5.6.4.7. рассмотрение и утверждение характеристик на детей;

5.6.4.8. контроль за выполнением общеобразовательных программ дошкольного образования;

5.6.4.9. обсуждение и принятие учебного плана, рабочих учебных программ;

5.6.4.10. обсуждение опыта работы педагогов;

5.6.4.11. решение других вопросов по усмотрению Педагогического совета, за исключением вопросов, относящихся к компетенции иных органов управления Учреждения.

5.7. Компетенция Учредителя:


5.7.1. контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

5.7.2. контроль за образовательной деятельностью Учреждения;

5.7.3. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

5.7.4. создание, ликвидация или реорганизация Учреждения;

5.7.5. материально-техническое обеспечение и оснащенность Учреждения;

5.7.6. финансирование Учреждения по утвержденным нормативным актам; 

5.7.7. осуществление капитального и текущего ремонта зданий и сооружений Учреждения: капитальный, согласно утвержденного плана, текущий – ежегодно;

5.7.8. участие в управлении Учреждением через своих представителей путем участия в педагогических советах, заседаниях и т.д.;

5.7.9. передача Учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

5.7.10. контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества;

5.7.11. изымание неиспользованного имущества;

5.7.12. согласование и контроль за условиями аренды зданий, помещений и иного имущества Учреждения, подготовка документов для выдачи актов экспертной оценки в соответствии с п. 2 ст. 13 Федерального Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» уполномоченным органом;

5.7.13. заключение договора о взаимоотношениях с Учреждением;

5.7.14. оказание помощи Учреждению по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

5.7.15. обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий.

5.8. Компетенция органа управления образования:

5.8.1. назначение и освобождение от должности заведующего Учреждения;

5.8.2. заключение трудового договора с заведующим Учреждением;

5.8.3. осуществление методической помощи и контроля организации воспитательно-образовательного процесса, поддержания в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

5.8.4. подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Учреждения, а также новой редакции Устава;

5.8.5. учет детей, для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (отчет 78 – рик); 

5.8.6. учет детей, получивших путевки в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (отчет 78 – рик); 

5.8.7. утверждение сметы доходов и расходов.

5.9. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначенный управлением образования. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждением, Учредителя и управления образования.

5.9.1. Заведующий Учреждением:

5.9.1.1. распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем; выдает доверенности;

5.9.1.2. осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

5.9.1.3. несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед Учредителем;

5.9.1.4. не может исполнять свои должностные обязанности по совместительству;

5.9.1.5. утверждает штатное расписание, тарификацию, учебный план, годовой учебный календарный график, графики работ и расписание непосредственной образовательной деятельности, рабочие учебные программы, основную общеобразовательную программу Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности, муниципальное задание;

5.9.1.6. формирует контингент воспитанников Учреждения;

5.9.1.7. создает условия для реализации образовательных программ;

5.9.1.8. представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

5.9.1.9. по результатам тарификации и аттестации устанавливает должностные оклады работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с действующей системой оплаты труда;

5.9.1.10. решает вопросы, отнесенные к компетенции Учреждения, необходимые для достижения целей его деятельности и обеспечение нормальной работы, в соответствии с действующими законодательствами Российской Федерации и Республики Коми и настоящим Уставом;

5.9.1.11. осуществляет зачисление детей, комплектование групп детьми путем издания соответствующего приказа;

5.9.1.12. обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других требований, необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

5.9.1.13. обеспечивает выполнение решений общего собрания, отчитывается перед коллективом;

5.9.1.14. представляет Учреждение в органах власти, судах без доверенности действует от его имени;

5.9.1.15. издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

5.9.1.16. осуществляет контроль за деятельностью педагогов, посещает занятия, режимные моменты;

5.9.1.17. решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции педагогического совета, собрания трудового коллектива;

5.9.1.18. выполняет мероприятия по защите воспитанников, работников Учреждения от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечивает обучение работников способам защиты и действия в чрезвычайных ситуациях;

5.9.1.19. готовит и выступает с публичным отчетом о деятельности Учреждения;

5.9.1.20. обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения;

5.9.1.21. организует и осуществляет контрольную деятельность и мониторинг в Учреждении;

5.9.1.22. обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования Учреждения.

5.9.2. Заведующий Учреждением несет ответственность за:

5.9.2.1. нецелевое использование средств муниципального бюджета;

5.9.2.2. принятие обязательств, сверх доведенных лимитов бюджетных средств;

5.9.2.3. получение кредитов (займов);

5.9.2.4. приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

5.9.2.5. обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

5.9.2.6. за работу Учреждения в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностными инструкциями и настоящим Уставом;

5.9.2.7. другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

5.9.3. Заведующий руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и функций. 

VI. Финансовая и хозяйственная деятельность

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Порядок и условия владения и распоряжения имуществом определены действующим законодательством, Уставом Учреждения, договором о закреплении муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на праве оперативного управления, заключаемым в обязательном порядке с органом по управлению муниципальным имуществом (с отделом бухгалтерского учета и отчетности).

6.2. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

6.3. Земельные участки, закрепленные за Учреждением, находятся в бесплатном и бессрочном пользовании в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и органом по управлению муниципальным имуществом (с отделом бухгалтерского учета и отчетности) за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением.

6.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законом. Крупная сделка (если цена превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Заведующий несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требования законодательства. Запрещено совершение сделок Учреждением, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящегося у Учреждения, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законом.

6.6. Учреждение обязано не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшение, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации.

6.7. Имущество, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

6.8. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него планом финансово-хозяйственной деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидий, предоставленных на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.10. Лицевые счета Учреждения для учета операций со средствами, поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом), открываются и ведутся в отделении по Сыктывдинскому району Управления Федерального казначейства по Республике Коми. Лицевые счета, открываемые Учреждением в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом муниципального образования. Операции со средствами Учреждение учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

6.11.1. средства, полученные от Учредителя на основе нормативного финансирования с учетом вида Учреждения, режима работы, количества групп, численности воспитанников, персонала и прочих затрат;

6.11.2. плата родителей (законных представителей) за содержание ребенка, дополнительные финансовые средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных Уставом;

6.11.3. добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

6.11.4. другие источники в соответствии с законодательством РФ.

6.12. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет своих доходов и средств, переданных в форме дара физическими и (или) юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению.

6.13. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленные Учреждению из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.14 Учреждение отвечает по своим обязательствам за находящиеся в его распоряжении имущество и денежные средства. При недостаточности указанных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определенном законом.

6.15. Развитие материально-технической базы осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.

6.16. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением, в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется положением, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения доплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляются положением, принятым на собрании трудового коллектива. 

Ставки заработной платы воспитателей устанавливаются из расчета 36 часов в неделю, музыкального руководителя – 24 часа в неделю, учителя-логопеда – 24 часа в неделю, учителя-деффектолога – 24 часа в неделю, педагога-психолога – 36 часов в неделю. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования, полномочия соответственно федерального органа государственной власти (государственного органа), исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий федерального органа государственной власти (государственного органа), органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном соответственно Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования.

VII. Регламентация деятельности

Основным документом, регламентирующим деятельность Учреждения, является настоящий Устав.

7.1. Устав, изменения и дополнения к нему принимаются общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем (постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский») и регистрируются в налоговом органе.

7.2. Виды локальных актов для обеспечения уставной деятельности Учреждения:
7.2.1. приказы;

7.2.2. положения;

7.2.3. договора;

7.2.4. программы;

7.2.5. соглашения;

7.2.6. инструкции;

7.2.7. правила;

7.2.8. планы;

7.2.9. иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках, имеющихся у Учреждения полномочий.

7.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 7.2. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7.4. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

VIII. Реорганизация и ликвидация

8.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликвидации.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса Учреждения) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.4. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента исключения его из соответствующего реестра. Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или уполномоченным им органом.

8.5. Учредитель или уполномоченный им орган устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации Учреждения, а также срок для заявления претензий кредиторов, который не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.

8.6. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством и Порядком создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений муниципального района «Сыктывдинский»:

· с согласия схода жителей сельского поселения «Ивановка», обслуживаемых данным Учреждением;

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, либо деятельности, запрещенной законом.

8.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество Учреждения, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения. Документация в установленном порядке отправляется в архив муниципального района «Сыктывдинский». 

8.8. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации, о порядке и сроке заявления кредиторами претензий. 

Наряду с этой публикацией ликвидационная комиссия обязана провести работу по взиманию дебиторской задолженности Учреждения и выявлению претензий кредиторов. Кредиторы и иные юридические лица, состоящие в договорных отношениях с Учреждением, извещаются о ликвидации Учреждения в письменном виде. 

8.9. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество ликвидируемого Учреждения и рассчитывается с кредиторами, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, назначившему ликвидационную комиссию. 

8.10. Преобразование Учреждения в фонд, автономную некоммерческую организацию, возможно с разрешения собственника в соответствии с действующим законодательством. 

8.11. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом. 

8.12. В целях обеспечения сохранности кадровых и иных документов по личному составу работников, высвобождаемых при ликвидации Учреждения, а также для социальной защиты граждан, выполнявших в Учреждении работу по договору, исключение Учреждения из Единого государственного реестра юридических лиц может производиться при наличии документального подтверждения сведений о принятии указанных документов на хранение в архив отдела контроля и работы с документами администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». 

8.13. Учреждение считается ликвидированным с момента его исключения из Единого государственного реестра юридических лиц. 

8.14. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной реорганизации, вновь возникшего учреждения, а при реорганизации в форме присоединения к ней другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

8.15. При ликвидации Учреждения документы по личному составу передаются на хранение в архив администрации муниципального района «Сыктывдинский».

8.16. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа в учредительные документы вносятся соответствующие изменения. Изменения в учредительные документы Учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации. За государственную регистрацию изменений, вносимых в учредительные документы Учреждения, взимается государственная пошлина в порядке и размерах, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

IX. Заключительные положения

Работа по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

9.1. Основными задачами Учреждения в области гражданской обороны являются: 

9.1.1. обучение персонала Учреждения и воспитанников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий; 

9.1.2. предоставление средств индивидуальной защиты;

9.1.3. проведение мероприятий по световой маскировке; 

9.1.4. обеспечение постоянной готовности сил и средств гражданской обороны; 

9.1.5. разработка и реализация плана гражданской обороны, согласованного с Управлением по делам ГО и ЧС МО; 

9.1.6. создание и содержание в целях гражданской обороны запасов материально-технических, медицинских и иных средств; 

9.1.7. планирование мероприятия по подготовке к эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы. 

9.2. Основными задачами Учреждения в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций являются: 

9.2.1. предоставление средств индивидуальной защиты; 

9.2.2. планирование и осуществление мероприятий по защите населения от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.3. подготовка и содержание в готовности необходимых сил и средств, для защиты персонала и воспитанников от чрезвычайных ситуаций, обучение способам защиты и действиям в этих ситуациях; 

9.2.4. создание штаба, специально уполномоченного по решению задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.5. планирование и осуществление необходимых мер в области защиты работников Учреждения и воспитанников от чрезвычайных ситуаций; 

9.2.6. обучение работников Учреждения способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях; 

9.2.7. изучение правил пожарной безопасности и проведение противопожарного инструктажа с работниками Учреждения; 

9.2.8. разработка плана эвакуации и порядок оповещения людей, на случай возникновения пожара; 

9.2.9. осуществление контроля за соблюдением противопожарного режима арендующими организациями; 

9.2.10. своевременное выполнение мероприятий пожарной безопасности, предложенных органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

9.2.11. оснащение здания Учреждения первичными средствами пожаротушения; 

9.2.12. разработка действий персонала в случае возникновения пожара;

9.2.13. проведение работы по военно-патриотическому воспитанию детей;

9.2.14. учет всех возможных потенциальных источников чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определение степени их опасности для работников и воспитанников.

Приложение 1

к Уставу МБДОУ «Детский сад» д. Ивановка

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Коми, Гражданского кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» д. Ивановка (далее МБДОУ).

1.2. Общее собрание является высшим коллегиальным органом управления учреждением.

1.3. Общее собрание представляет интересы всех участников образовательного процесса МБДОУ и создается в целях развития коллегиальных и общественных инициатив, реализации прав образовательного учреждения в вопросах образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

1.4. Деятельность общего собрания МБДОУ регулируется уставом МБДОУ и данным Положением, которое принимается на общем собрании и утверждается заведующим МБДОУ.

2. Основные задачи общего собрания 

2.1.  Обсуждать и принимать Устав МБДОУ, изменения и дополнения к нему.

2.2.  Определять стратегию развития МБДОУ.

2.3.  Рассматривать вопросы укрепления и развития материально-технической базы МБДОУ.

2.4.  Содействовать соблюдению здоровых и безопасных условий развития и воспитания детей в МБДОУ.

3. Компетенция общего собрания

3.1. Обсуждать и принимать Устав МБДОУ, изменения и дополнения к нему.

3.2. Определяет стратегию развития МБДОУ; основные направления программы развития МБДОУ.

3.3. Рассматривает вопросы укрепления и развития материально-технической базы МБДОУ.

3.4. Содействует соблюдению здоровых и безопасных условий развития и воспитания детей в МБДОУ; определяет показатели и критерии качества дошкольного образования.

3.5. Заслушивать открытые доклады, отчеты администрации, работников МБДОУ о своей деятельности.

3.6. Принимать меры по внедрению в деятельность МБДОУ передовых технологий для повышения качества образования и производительности труда по всем направлениям деятельности учреждения.

4. Права общего собрания МБОУ

4.1. Общее собрание имеет право:

- участвовать в управлении МБДОУ;

- вносить изменения и дополнения в Устав МБДОУ;

- вносить предложения по улучшению условий образовательной деятельности;

- вносить изменения и дополнения в программу развития учреждения;

- предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;    

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, родительского комитета образовательного учреждения;

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения;

- участвовать в организации и проведении общих мероприятий для воспитанников;

- совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации;

- члены общего собрания образовательного учреждения могут потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит треть членов всего состава.

4.2. Члены общего собрания обязаны:

- посещать общие собрания МБДОУ согласно плану;

- выполнять решения общего собрания МБДОУ согласно компетенции.

5. Организация управлением общим собранием

5.1. В состав общего собрания образовательного образования избираются представители педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей) группы.

5.2. Представители учредителя могут участвовать на заседании при необходимости. При очередных выборах состав общего собрания обновляется не менее, чем на треть.

5.3. Общее собрание образовательного учреждения избирает его председателя, секретаря.

5.4. Общее собрание осуществляет свою деятельность согласно годового плана работы, но на реже чем 1 раз в год. При производственной необходимости проводятся внеочередные заседания.

5.5. Общее собрание считается правомочным принимать решение, если в его работе участвуют более 2/3 состава общего собрания.

5.6. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих.

5.7. решения общего собрания образовательного учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются обязательным для всех членов коллектива.

5.8. По итогам решения общего собрания издается приказ по учреждению в 7-идневный срок.

6. Взаимосвязь с другими коллегиальными органами

6.1. Общее собрание взаимодействует с другими коллегиальными органами: педагогическим советом, общим собранием трудового коллектива, общим родительским собранием, в части установленных компетенций.

8. Делопроизводство общего собрания

8.1. Заседания и решения общего собрания оформляются протоколом и подписываются председателем и секретарем.

8.2. В книге протоколов фиксируются:

- дата проведения заседания;

- количественное присутствие (отсутствие) членов устанавливается полномочностью проведения заседания, согласно данного Положения;

- приглашённые (ФИО, должность);

- повестка дня; (форма выступления, должностные лица);

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов совета педагогов и приглашённых лиц;

- решение.

8.3. Книга протоколов ведется и оформляется в печатном виде, хранится в делах учреждения, номеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МБДОУ, по истечению календарного года.

8.4. Протоколы хранятся 5 лет, согласно номенклатуре дел.

8.5. Срок действия настоящего Положения устанавливается с даты его утверждения.

8.6. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения.

8.7. Дополнения и изменения к данному Положению утверждаются постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» после принятия на общем собрании.

Приложение 2

к Уставу МБДОУ «Детский сад» д. Ивановка

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

1. Цели и задачи общего собрания трудового коллектива
1.1. Общее собрание трудового коллектива является одной из форм привлечения работников учреждения к активному участию в решении всех вопросов деятельности учреждения.

1.2. Собрание трудового коллектива должно способствовать улучшению работы учреждения по развитию творческой инициативы работников, внедрению передового опыта, создание условий для высокопроизводительного и творческого труда.

2. Организация общего собрания трудового коллектива
2.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники МБДОУ. Руководство собрания возлагается на заведующего МБДОУ. В помощь руководителю (председателю) собрания избирается секретарь собрания из числа работников МБДОУ.

3. Содержание работы собрания трудового коллектива

3.1. На обсуждение общего собрания трудового коллектива выносятся основные вопросы учебно-воспитательной и организационно хозяйственной деятельности учреждения.

3.2. Содержание работы собрания входят рассмотрение и обсуждение:

3.2.1. Планов работы и их выполнение.

3.2.2. Вопросы выполнения Закона «Об образовании», состояние учебно-воспитательной работы в целом и по её разделам.

3.2.3. Вопросы состояния трудовой дисциплины.

3.2.4. Мероприятия по охране труда и технике безопасности, охрана здоровья детей.

3.2.5. Вопросы подготовки МБДОУ к новому учебному году укрепления материально-технической базы.

4. Собрание общего трудового коллектива имеет право

4.1. Заслушивать доклады, информации, отчёты заведующей и работников МБДОУ.

4.2. Рассматривать предложения заведующего и отдельных работников по всем вопросам деятельности учреждения и мероприятиях по их выполнению.

4.3. Отмечать общий уровень работы учреждения, положительный опыт и способствовать его внедрению, вскрывать недостатки работы учреждения, отдельных работников, вносить свои предложения по улучшению их работы.

4.4. Вносить предложения о представлении к награждению и поощрению работников.

5. Порядок работы общего собрания трудового коллектива

5.1. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере надобности, но не реже 2 раз в год, проводятся внерабочее время.

5.2. Вопросы, подлежащие обсуждению, подготавливаются и вносятся заведующей и отдельными работниками МБДОУ.

5.3. Руководитель собрания заблаговременно извещает всех работников о времени и повестке дня очередного собрания.

5.4. Общее собрание трудового коллектива протоколируется. По каждому обсуждённому вопросу решение принимается простым большинством голосов. Контроль за выполнением принятого решения осуществляет руководитель МБДОУ.

Приложение 3

к Уставу МБДОУ «Детский сад» д. Ивановка

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБЩЕМ РОДИТЕЛЬСКОМ СОБРАНИИ
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано для МБДОУ «Детский сад» д. Ивановка (далее Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Семейным кодексом РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом МБДОУ.

1.2. Родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления Учреждения, действующий в целях развития, совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.

1.3. В состав общего родительского собрания входят все родители воспитанников, посещающих Учреждение.

1.4. Решения общего родительского собрания рассматриваются на совете педагогов и при необходимости на общем собрании Учреждения.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение принимаются на его заседании.

1.6. Срок данного положения не ограничен. Данное положение действительно до принятия нового.

2. Основные задачи родительского собрания
2.2 Основными задачами общего родительского собрания являются:

2.2.1. совместная работа родительской общественности и Учреждения по реализации политики в области образования;

2.2.2. рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;

2.2.3. обсуждение и утверждение дополнительных платных услуг в Учреждении;

2.2.4. координация действий родительской общественности и педагогического коллектива Учреждения по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.

3. Функции общего родительского собрания
3.1. Выбирает родительский комитет Учреждения (группы).

3.2. Знакомится с Уставом и другими локальными актами Учреждения, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает родительскому комитету решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений.

3.3. Изучает основные направления образовательной, воспитательной и оздоровительной деятельности в Учреждении, вносит предложения по их совершенствованию.

3.4. Заслушивает вопросы, касающиеся организации содержания, форм, методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения (группы).

3.5. Принимает информацию заведующего, отчеты педагогических о ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению.

3.6. Решает вопросы оказания помощи воспитателям группы в работе с неблагополучными семьями.

3.7. Вносит предложение по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении (группе).

3.8. Участвует в планировании совместных с родителями мероприятий в Учреждении, групповых родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.

3.9. Принимает решение об оказании помощи Учреждению, группе в укреплении материально-технической базы, благоустройству и ремонту помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности.

3.10. Планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверх годового плана, обеспечение их подарками к праздникам.

3.11. Принимает решение об оказании благотворительной помощи, направленной на развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса в группе.

5. Права общего родительского собрания
4.1. Общее родительское собрание имеет право:

- выбирать родительский комитет группы (Учреждения);

- требовать у родительского комитета выполнения и контроля выполнения его решений.

4.2. Каждый член общего родительского собрания имеет право потребовать обсуждения общим родительским собранием любого вопроса, находящегося в компетенции, если это предложение поддержит не менее трети членов собрания.

4.3. Каждый член общего родительского собрания имеет право при несогласии с решением родительского собрания высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

6. Организация управления общим родительским собранием
5.1. В состав общего родительского собрания входят все родители воспитанников Учреждения.

5.2. Общее родительское собрание избирает из своего состава родительский комитет Учреждения (группы).

5.3. Для ведения заседаний общее родительское собрание из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.

5.4. В необходимых случаях на заседание родительского собрания приглашаются педагогические и другие работники Учреждения, представители общественных организаций, учреждений, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем родительского комитета Учреждения (группы).

5.5. Общее родительское собрание Учреждения ведет заведующий Учреждением совместно с председателем родительского комитета.

5.6. Родительское собрание группы ведет председатель родительского комитета группы.

5.7. Председатель общего родительского собрания:

- обеспечивает посещаемость родительского собрания совместно с председателями родительских комитетов групп;

- совместно с заведующим Учреждением определяет повестку дня родительского комитета;

- взаимодействует с председателями родительских комитетов групп;

- взаимодействует с заведующим по вопросам ведения собрания, выполнения его решений.

5.8. Общее родительское собрание работает по плану, составляющему часть годового плана Учреждения.

5.9. Общее родительское собрание собирается не реже 2 раз в год, групповое – не реже 1 раза в квартал.

5.10. Заседания общего родительского собрания правомочны, если на них присутствует не менее половины всех родителей воспитанников.

5.11. Решение общего родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

5.12. Организацию выполнения решений общего родительского собрания осуществляет родительский комитет Учреждения совместно с заведующим или родительский комитет группы.

5.13. Непосредственным выполнением решений занимается ответственные лица, указанные в протоколе заседания общего родительского собрания. Результаты докладываются родительскому собранию на следующем заседании.

7. Взаимосвязи с органами самоуправления Учреждения
6.1. Общее родительское собрание взаимодействует с родительским комитетом Учреждения.

8. Ответственность общего родительского собрания
7.1. Общее родительское собрание несет ответственность:

- за выполнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

9. Делопроизводство общего родительского собрания
8.1. Заседания общего родительского собрания оформляются протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируется:

- дата проведения заседания;

- количество присутствующих;

- приглашенные (ФИО, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов, выносимых на родительское собрание;

- предложения, рекомендации и замечания родителей, педагогических и других работников, приглашенных лиц;

- решение родительского собрания.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего родительского собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, подписывается заведующим Учреждением, скрепляется печатью.

8.6. Книга протоколов хранится в делах Учреждения 5 лет и передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).

8.7. Тетрадь протоколов общего родительского собрания хранится у заведующего.

 Приложение 4

к Уставу МБДОУ «Детский сад» д. Ивановка

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Уставом МБДОУ «Детский сад» д. Ивановка.

1.3. Педагогический совет является постоянно действующим органом МБДОУ созданный в целях рассмотрения педагогических и методических вопросов совершенствования воспитательно-образовательного процесса.

2. К компетенции педагогического совета относится:

2.1. реализация государственной политики в области образования;

2.2. определение направления воспитательно-образовательной деятельности МБДОУ;

2.3. совершенствование методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

2.4. отбор и утверждение общеобразовательных программ дошкольного образования, педагогических технологий; их реализация в МБДОУ;

2.5. обсуждение вопросов содержания, форм, методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МБДОУ;

2.6. обобщение, внедрение, распространение передового педагогического опыта;

2.7. заслушивание отчётов заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ дошкольного образования.

3. Состав педагогического совета и организация его работы
3.1. В состав педагогического совета входят:

- заведующий МБДОУ;

- воспитатели;

- председатель родительского комитета.

3.2. На заседание педагогического совета могут быть приглашены представители общественных организаций, учителя школ, родители (законные представители) воспитанников детского сада. Лица, приглашённые на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

3.3. Педагогический совет работает по плану утверждённый советом.

3.4. Заседание педагогического совета созывается 1 раз в три месяца, в случае необходимости могут быть созваны на внеочередное заседание. На обсуждение выносится не более 2-3 вопросов. Педагогический совет проводится в нерабочее время.

3.5. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствуют не менее 2/3 его состава.

3.6. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

3.7. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для всех педагогов МБДОУ.

3.8. При равном количестве голосов решающим является голос заведующего МБДОУ.

3.9. Решения должны носить конкретный характер с указанием сроков проведения мероприятий и ответственных за их выполнение.

3.10. Организацию работы по выполнению решений педагогического совета осуществляет заведующий МБДОУ, который привлекает к этой работе педагогический коллектив и общественные организации. На очередных заседаниях педагогического совета заведующий МБДОУ докладывает о реализации принятых решений.

3.11. Заведующий МБДОУ в случае несогласия с решением педагогического совета, приостанавливает проведение решения в жизнь и доводит это до сведения управления образования. Начальник управления образования в 3-хдневный срок обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

3.12. Члены педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы дошкольного учреждения. Каждый член педагогического совета обязан посещать все его заседания, активно участвовать в подготовке и работе совета, своевременно и полностью выполнять принятые решения.

4. Делопроизводство педагогического совета
4.1. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря для ведения протокола сроком на 1 год. Протоколы подписываются председателем совета и секретарём. 

4.2. Протоколы педагогических советов и материалы к ним хранятся в делах дошкольного учреждения. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от 24 июля 2013 года                                                                                                        №7/1798

О внесении изменений в муниципальную целевую

Программу «Развитие муниципальной 

службы в муниципальном образовании 

муниципального района  «Сыктывдинский» 

(2013 – 2015 годы)»

         Руководствуясь статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  и в целях  развития муниципальной службы муниципального района «Сыктывдинский», повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  администрация муниципального района «Сыктывдинский» 

постановляет:

1. Внести в муниципальную целевую  Программу «Развитие муниципальной службы  в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский»  (2013 -2015 годы)», утвержденную постановлением администрации муниципального района «Сыктывдинский» от 10 декабря 2012 года №12/3037 следующие изменения:

1) позиции первую и вторую целевых индикаторов Программы исключить;

2) позиции первую и вторую таблицы раздела 6 исключить;

3) позиции третью, четвертую, пятую и шестую считать позициями первой, второй,

третьей, четвертой;

4) позицию четвертую таблицы раздела 6 изложить в следующей редакции:

«

	   6.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от общего количества муниципальных служащих подлежащих аттестации в отчетном периоде (%)
	
	 100
	 100
	 100


                                                                                                                                »

        2.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на правовое управление администрации муниципального района «Сыктывдинский» (В.И. Трефилова).

        3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель

администрации муниципального района                                                        О.А. Лажанев
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от 24  июля   2013 года




                                                  №7/1799

О внесении изменений в муниципальную целевую

Программу «Противодействие коррупции в 

муниципальном образовании муниципального 

района «Сыктывдинский» (2013 – 2015 годы)»

Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года №297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 – 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», Законом Республики Коми от 29 сентября 2008 года №82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми», администрация муниципального образования  муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную целевую Программу «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский» (2013 – 2015 годы)», утвержденную  постановлением администрации муниципального района «Сыктывдинский» от 14 ноября 2012 года  №11/2760 следующие изменения:

1) пункт 2 раздела 4:

а) дополнить подпунктом 2.7 следующего содержания:

«

	2.7.
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, определенных перечнем, сведений о расходах (при наличии оснований)
	2013-2015

(не позднее 1

апреля)
	-
	-
	-
	Правовое управление


                                                                                                                                                  »;

б) дополнить подпунктом 2.8 следующего содержания:
«

	2.8.
	Обеспечение своевременного представления руководителями муниципальных учреждений муниципального района «Сыктывдинский»  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	2013-2015

(до 30 апреля)
	-
	-
	-
	Правовое управление

Управление образования

Управление культуры


                                                                                                                                                  »;

в) дополнить подпунктом 2.9 следующего содержания:
«

	2.9.
	Размещение сведений о доходах руководителей муниципальных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» и членов их семей на официальном сайте администрации муниципального района «Сыктывдинский» 
	2013-2015

(до 14 мая)
	-
	-
	-
	Правовое управление

Управление образования

Управление культуры


                                                                                                                                                  »;

г) дополнить подпунктом 2.10 следующего содержания:
«

	2.10.
	Проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями муниципальных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» 
	2013-2015

(до 1 июня)
	-
	-
	-
	Правовое управление

Управление образования

Управление культуры


                                                                                                                                                  »;

2) пункт 4 раздела 4 дополнить подпунктом 4.6 следующего содержания:

«

	4.6.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией

(по отдельному плану)  
	2013-2015

(декабрь)
	-
	-
	-
	Правовое управление




                                                                                                                                                  ».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на правовое управление администрации муниципального района «Сыктывдинский».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации муниципального района                                О.А. Лажанев        

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от «24» июля 2013 года                            

                                                     № 7/1800

О выделении специальных мест для размещения печатных агитационных материалов по дополнительным выборам депутата Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» пятого  созыва по одномандатному избирательному округу № 18
В соответствии с пунктом 7 статьи 54 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»,  администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Выделить специальные места для размещения печатных агитационных материалов по дополнительным выборам депутата Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» пятого  созыва по одномандатному избирательному округу №18 на территории избирательных участков:
№ 578 - пст. Язель, п. Кэччойяг - пст. Язель, между д. 12 и д.5а, напротив железнодорожного вокзала, строение бывшего киоска (по согласованию).
№ 579 - с.Часово - ул. Центральная, д. 22, магазин ИП Некрасовой З.А., информационный стенд (по согласованию);
· ул. Береговая, д. 19 «а», магазин ИП Черепухиной Н.И., информационный стенд (по согласованию);
· д. Малая Слуда, ул. Дорожная, д. 10, магазин ИП Черепухиной Н.И., информационный стенд (по согласованию);
· д. Большая Слуда, д. 18, здание ФАП, информационный стенд (по согласованию).
№ 580 - д. Красная, д.76, магазин ИП Некрасовой З.А., информационный стенд (по согласованию).
2. Рекомендовать руководителям вышеперечисленных объектов оборудовать места для размещения агитационных материалов.
3. Ответственными за агитационные места назначить Гуляеву Е.И., зав. отделом по работе с территориями.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                     О.А. Лажанев                                

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от  25 июля 2013 года                                                                                                 №7/1827

О  внесении изменений в  

постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» 

от 11 июля 2012 года №7/1513

  «Об оплате труда работников муниципальных 

учреждений культуры и искусства муниципального

 образования муниципального района «Сыктывдинский»

        Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Правительства Республики Коми от 28 июня  2013 года № 107 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 11 сентября 2008г. №242 «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры и искусства Республики Коми»,  администрация  муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» постановляет:

      1.Внести в постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 11 июля 2012 года №7/1513 «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры и искусства муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» следующие изменения:

      1) пункт 2 изложить в следующей редакции:

      «1) должностной оклад руководителя муниципального учреждения культуры и искусства муниципального района «Сыктывдинский» устанавливается трудовым договором с руководителем муниципального учреждения культуры муниципального района «Сыктывдинский», осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения;

     2)должностные оклады, оклады, тарифные ставки работников муниципальных учреждений культуры и искусства муниципального района «Сыктывдинский», относящихся по своим функциональным обязанностям к работникам здравоохранения, образования, социального обслуживания населения, определяются согласно размерам должностных окладов, окладов, тарифных ставок, предусмотренных соответственно условиями оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений здравоохранения, образования, культуры, социального обслуживания населения.»

    2) дополнить пунктом 3 следующего содержания:

     «3.Установить, что:

     1)заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации;

   2)объем средств на оплату труда работников, предусмотренных по муниципальным учреждениям культуры и искусства муниципального района «Сыктывдинский», может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг;

   3)в целях достижения установленных индиактивных значений показателей средней заработной платы работников, определенных указами президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 г. №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», при повышении в организации (филиале, структурном подразделении) тарифных ставок, окладов (должностных окладов) указанной категории работников учреждения производить повышение среднего заработка во всех случаях, предусмотренных трудовым кодексом российской Федерации»;

    4) пункт 3 и 4 считать пунктами 4 и 5.

      2.Внести в приложения к постановлению администрации района  муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»      « Об оплате труда работников муниципальных  учреждений культуры   и искусства муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»»  от 11 июля  2012 года   № 7/1513 следующие изменения: 

1)Приложение 1 «Должностные оклады руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры и искусства муниципального района «Сыктывдинский»  изложить в редакции согласно приложению 1.

2).Приложение 2 «Оклады высококвалифицированных рабочих муниципальных учреждений культуры и искусства муниципального района «Сыктывдинский», постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах», изложить в редакции согласно приложению 2. 

       3. Контроль за исполнение настоящего постановления возложить на управление культуры администрации МО МР «Сыктывдинский». 

  4. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля  2013 года.

Руководитель администрации

муниципального района                                                                    О.А.Лажанев

Приложение 1  к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский»

 от 25 июля  2013 года   № 7/1827

к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский»

 от 11 июля  2012 года   № 7/1513

Должностные оклады руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры и искусства муниципального района «Сыктывдинский»

I. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих муниципальных музеев и других учреждений музейного типа и фильмотеки и видеопрокатных  организаций. 

1.  Должностные оклады руководителей муниципальных музеев, других учреждений музейного типа, устанавливаются  в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением № 7:

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководители

	1. 
	Заместитель директора музейного объединения, главный бухгалтер музея, музейно-выставочного центра; главный хранитель музейных предметов
	9290
	8700
	8125
	7530 

	2. 
	Заместитель директора фильмофонда, фильмотеки и других кино- и видеопрокатных организаций
	11135
	10460
	9870
	9290

	3. 
	Заведующий филиалом музея
	8700
	8125
	7530
	7040 

	4. 
	Начальник отдела по работе с арендаторами, отдела реставрации
	9290
	8700
	8125
	7530 

	5. 
	Начальник общего отдела
	7500
	6955
	6500
	6050 

	6. 
	Заведующий отделом музея
	8700
	8125
	7530
	7040 

	7. 
	Заведующий сектором музея
	8125
	7530
	7040
	6560 

	8. 
	Начальник (заведующий) отдела фильмофонда, фильмотеки и других кино- и видеопрокатных организаций
	9290
	8700
	8125
	 7530

	9. 
	Заведующий сектором фильмофонда, фильмотеки и других кино- и видеопрокатных организаций
	8700
	8125
	7530
	7040 

	10. 
	Заведующие (начальники) неосновными отделами и секторами учреждения (гражданской обороны, хозяйственного), службами, бюро микрофильмирования, фотолабораторией и др.
	7500
	6955
	6500
	6050  

	11. 
	Заведующий реставрационной мастерской
	8700
	8125
	7530
	7040 

	12. 
	Ученый секретарь музея
	8700
	8125
	7530
	 7040


2. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих муниципальных музеев, других учреждений музейного типа и фильмофондов по профессиональным квалификационным группам:
Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	Заведующий передвижной выставкой музея 
	8125


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена»
	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Специалисты

	1. 
	Методисты: по музейно-образовательной деятельности, по научно-просветительской деятельности музея:
	

	
	первой категории
	7530

	
	второй категории
	6560

	
	без категории
	5870

	2. 
	Редактор электронных баз данных музея:
	

	
	первой категории
	7040

	
	второй категории
	6160

	
	без категории
	5580

	3. 
	Экскурсовод:
	

	
	первой категории
	7040

	
	второй категории
	6160

	
	без категории
	5580

	4. 
	Художник – реставратор:
	

	
	первой категории
	9290

	
	второй категории
	8125

	
	без категории
	6160


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Специалисты

	1. 
	Организатор экскурсий
	6160


Профессиональная квалификационная группа

«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Другие служащие

	1. 
	Музейный смотритель
	5290


3.Должностные оклады специалистов муниципальных музеев, других учреждений музейного типа и фильмофондов, устанавливаемые вне зависимости от профессиональных квалификационных групп:

	№

п/п
	Наименование должности


	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Специалисты

	1
	Главный научный сотрудник музея
	10460

	2
	Старший научный сотрудник музея
	8700

	3
	Научный сотрудник музея
	8125

	4
	Младший научный сотрудник музея
	7040

	5
	Специалисты: по учету музейных предметов, по обеспечению сохранности музейных предметов, по обеспечению сохранности объектов культурного наследия, по организации безопасности музейных предметов (библиотечных фондов), по экспозиционной и выставочной деятельности; хранитель музейных предметов:
	

	
	первой категории 
	7530

	
	второй категории 
	6560

	
	без категории 
	5870

	6
	Сотрудник службы безопасности:
	

	
	главный * 
	8575

	
	ведущий 
	7500

	
	без категории
	5420

	7
	Инженер по безопасности музейных предметов (библиотечных фондов)
	7530

	8
	Эксперты: по технико-технологической экспертизе музейных предметов, по изучению и популяризации объектов культурного наследия:
	

	
	первой категории 
	7040

	
	второй категории 
	6160

	
	без категории 
	5580


Примечание:

* Должность "главный сотрудник службы безопасности" вводится только в тех крупнейших музеях, библиотеках и других учреждениях и организациях культуры и искусства, где отсутствует должность руководителя службы безопасности.

II. Должностные оклады руководителей и специалистов муниципальных библиотек 
1. Должностные оклады руководителей муниципальных библиотек, устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением № 7:

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководители

	1. 
	Заместитель директора (генерального директора, заведующего), главный бухгалтер централизованной библиотечной системы; главный хранитель фондов
	9290
	8700
	8125
	 7530

	2. 
	Заведующий филиалом библиотеки, централизованной библиотечной системы
	8700
	8125
	7530
	7040

	3. 
	Заведующий отделом библиотеки, централизованной библиотечной системы
	8700
	8125
	7530
	7040

	4. 
	Заведующий сектором библиотеки, централизованной библиотечной системы
	8125
	7530
	7040
	6560

	5. 
	Заведующие (начальники) не основными отделами и секторами учреждения (гражданской обороны, хозяйственного), службами, бюро микрофильмирования, фотолабораторией и др.
	7500
	6955
	6500
	6050

	6. 
	Ученый секретарь библиотеки, централизованной библиотечной системы
	8700
	8125
	7530
	7040


Заместителям руководителей структурных подразделений устанавливается должностной оклад на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя, главного бухгалтера.
2. Должностные оклады руководителей и специалистов муниципальных библиотек по профессиональным квалификационным группам:

Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена»
	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	Главный библиотекарь, главный библиограф 
	8700

	Специалисты

	2. 
	Библиотекарь, библиограф:
	

	
	ведущий 
	7530

	
	первой категории
	7040

	
	второй категории
	6160

	
	без категории
	5580

	3. 
	Методист централизованной библиотечной системы, художник-реставратор, методист библиотеки
	

	
	ведущий 
	8125

	
	первой категории
	7040

	
	второй категории
	6160

	
	без категории
	5870

	4. 
	Редактор централизованной библиотечной системы, библиотеки и других аналогичных учреждений и организаций:
	

	
	первой категории
	7040

	
	второй категории
	6160

	
	без категории
	5580

	5. 
	Специалист по учетно-хранительской документации
	

	
	ведущий 
	7530

	
	первой категории
	6560

	
	второй категории
	6160

	
	без категории
	5870


3. Должностные оклады специалистов муниципальных библиотек, устанавливаемые вне зависимости от профессиональных квалификационных групп:
	№

п/п
	Наименование должности


	Должностной оклад (рублей)

	Специалисты

	1. 
	Главный научный сотрудник библиотеки
	10460

	2. 
	Старший научный сотрудник библиотеки
	8700

	3. 
	Научный сотрудник библиотеки
	8125

	4. 
	Младший научный сотрудник библиотеки
	7040

	5. 
	Помощник директора (генерального директора, заведующего) библиотеки, централизованной библиотечной системы
	6160

	6. 
	Библиотекарь-каталогизатор
	

	
	первой категории
	7530

	
	второй категории
	6560

	
	без категории
	5870

	7. 
	Специалисты: по превентивной консервации библиотечных фондов, по массовой консервации библиотечных фондов, по библиотечно-выставочной работе:
	

	
	первой категории
	7530

	
	второй категории
	6560

	
	без категории
	5870

	8. 
	Эксперт по комплектованию библиотечного фонда
	7530


III. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих муниципальных культурно-досуговых учреждений, центров (домов народного творчества и ремесел), дворцов и домов культуры, парков культуры и отдыха, центров досуга, кинотеатров и других аналогичных организаций культурно-досугового типа 
1. Должностные оклады руководителей муниципальных культурно-досуговых организаций, центров (домов народного творчества и ремесел), дворцов и домов культуры, центров досуга, кинотеатров и других аналогичных организаций культурно-досугового типа, устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением № 7:
	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководители

	1. 
	Заместитель директора, главный бухгалтер районного методического центра народного творчества, дома (центра) народных ремесел, центра народной культуры (культуры и досуга, центра национальных культур), заместитель директора централизованной клубной системы 
	9870
	9290
	8700
	8125

	2. 
	Заместитель директора (заведующего), главный бухгалтер районного Дома (дворца) культуры, Дома культуры централизованной клубной системы, парка культуры и отдыха. 
	9290
	8700
	8125
	7530

	3. 
	Заместитель руководителя другого учреждения культуры
	11135
	10460
	9870
	9290

	4. 
	Главный бухгалтер другого учреждения культуры
	10460
	9870
	9290
	8700

	5. 
	Художественный руководитель районного Дома (дворца) культуры, Дома культуры централизованной клубной системы, центра народной культуры (культуры и досуга, центра национальных культур), парка культуры и отдыха.
	9870
	9290
	8700
	8125

	6. 
	Заведующий клубом, централизованной клубной системы
	8700
	8125
	7530
	7040

	7. 
	Художественный руководитель  клуба централизованной клубной системы
	8700
	8125
	7530
	7040

	8. 
	Заведующий фильмобазой (фильмохранилищем)
	9290
	8700
	8125
	7530

	9. 
	Заведующий автоклубом 
	8700
	8125
	7530
	7040

	10. 
	Заведующий отделом районного методического центра народного творчества, дома (центра) народных ремесел, центра народной культуры (культуры и досуга, центра национальных культур), централизованной клубной системы.
	8700
	8125
	7530
	7040

	11. 
	Заведующие (начальники) основными отделами, определяющими техническую, экономическую политику или политику по профилю деятельности учреждений культуры
	9290
	8700
	8125
	7530

	12. +


	Заведующий сектором районного методического центра народного творчества, дома (центра) народных ремесел, центра народной культуры (культуры и досуга, центра национальных культур), централизованной клубной системы.
	8125
	7530
	7040
	6560

	13. 
	Заведующие основными секторами, определяющими техническую, экономическую политику или политику по профилю деятельности учреждений культуры
	8700
	8125
	7530
	7040

	14. 
	Заведующие (начальники) не основными отделами и секторами учреждения  (гражданской обороны, хозяйственного), службами, бюро микрофильмирования, фотолабораторией и др. 
	7500
	6955
	6500
	6050

	15. 
	Заведующий отделом клуба централизованной клубной системы
	8125
	7530
	7040
	6560

	16. 
	Заведующий сектором, заведующие (начальники) не основными отделами клуба централизованной клубной системы 
	6955
	6500
	6050
	5690

	17. 
	Заведующие отделами и секторами фильмобазы (фильмохранилища)
	7530
	7040
	6560
	6160


Заместителям руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера муниципальных культурно-досуговых организаций, центров (домов народного творчества и ремесел), дворцов и домов культуры, центров досуга, кинотеатров и других аналогичных организаций культурно-досугового типа устанавливается должностной оклад на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя, главного бухгалтера.
2. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих муниципальных культурно-досуговых организаций, центров (домов народного творчества и ремесел), дворцов и домов культуры, центров досуга, кинотеатров и других аналогичных организаций культурно-досугового типа по профессиональным квалификационным группам:
Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	Заведующий художественно-оформительской мастерской
	7530

	2. 
	Заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники
	6560

	3. 
	Заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов
	7530

	Специалисты

	4. 
	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам):
	

	
	первой категории
	6160

	
	второй категории
	5870

	
	без категории
	5580

	5. 
	Режиссер массовых представлений:
	

	
	высшей категории
	8700

	
	первой категории
	8125

	
	второй категории
	7040

	
	без категории
	6560

	6. 
	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца:
	

	
	высшей категории
	8125

	
	первой категории
	7530

	
	второй категории
	6560

	
	без категории
	6160

	7. 
	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии):
	

	
	высшей категории
	8125

	
	первой категории
	7530

	
	второй категории
	6560

	
	без категории
	6160


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена»
	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	Заведующий аттракционом
	7530

	Специалисты

	2. 
	Мастер - художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов:
	

	
	высшей категории
	9290

	
	первой категории
	8125

	
	второй категории
	7040

	3. 
	Художник – постановщик:
	

	
	высшей категории
	8700

	
	первой категории
	8125

	
	второй категории
	7530

	
	без категории
	6560

	4. 
	Художник-фотограф 
	

	
	первой категории
	7530

	
	второй категории
	7040

	
	без категории
	6560

	5. 
	Специалисты: по фольклору, по жанрам творчества, по методике клубной работы:
	

	
	ведущий
	7530   

	
	первой категории
	7040  

	
	второй категории
	6160

	6. 
	Методист:
	

	
	ведущий
	8125

	
	первой категории
	7040

	
	второй категории
	6160

	
	без категории
	5870

	7. 
	Редактор:
	

	
	ведущий
	7530

	
	первой категории
	7040

	
	второй категории
	6160

	
	без категории
	5580

	8.
	Аккомпаниатор - концертмейстер
	

	
	Ведущий мастер сцены
	9290

	
	Высшей категории
	8125

	
	Первой категории
	6560

	
	Второй категории
	5870


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	Мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда
	6560

	Специалисты

	2. 
	Руководитель кружка:
	

	
	первой категории
	6160

	
	второй категории
	5870

	
	без категории
	5580

	3. 
	Аккомпаниатор
	6160

	4. 
	Культорганизатор:
	

	
	первой категории
	6160

	
	второй категории
	5580

	
	без категории
	5395

	5. 
	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	6160

	Другие служащие

	6. 
	Контролер-посадчик аттракциона (специалист по обслуживанию аттракциона)
	5580


3. Должностные оклады руководителей и специалистов культурно-досуговых организаций, центров (домов народного творчества и ремесел), дворцов и домов культуры, центров досуга, кинотеатров и других аналогичных организаций культурно-досугового типа, устанавливаемые вне зависимости от профессиональных квалификационных групп:

	№

п/п
	Наименование должности


	Должностной оклад (рублей)

	Руководители

	1. 
	Менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, других аналогичных культурно-досуговых организации:
	

	
	ведущий
	8700

	
	первой категории
	7530

	
	второй категории
	7040

	
	без категории
	6560

	2. 
	Менеджер по культурно-массовому досугу:
	

	
	ведущий
	8125

	
	первой категории
	7530

	
	второй категории
	6560

	
	без категории
	6160

	Специалисты

	3.
	Режиссер любительского театра (студии):
	

	
	высшей категории
	8125

	
	первой категории
	7530

	
	второй категории
	6560

	
	без категории
	6160

	4.
	Светооператор
	6160


IV. Должностные оклады общеотраслевых должностей специалистов муниципальных учреждений культуры и искусства, устанавливаемые вне зависимости от профессиональных квалификационных групп:

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	
	Специалисты
	

	1. 
	Художники других специальностей:
	

	
	ведущий 
	7530

	
	первой категории
	6560

	
	второй категории
	6160

	
	без категории
	5580


Приложение 2 к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский»

 от 25 июля  2013 года   № 7/1827

к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский» 

                                                                                        от 11 июля  2012 года   № 7/1513

ОКЛАДЫ 

 высококвалифицированных рабочих муниципальных учреждений культуры и искусства муниципального района «Сыктывдинский», постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах.

1. Высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, может устанавливаться оклад в соответствии с настоящим приложением.

2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не менее 6 разряда согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и имеющие объемные показатели не менее 20-ти баллов.

3. Оклады высококвалифицированных рабочих учреждений культуры и искусства, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования:

	Наименование должности
	Оклад   
(рублей)

	1.Бутафор - декоратор, занятый изготовлением особо сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок
	5960

	2. Гример - пастижер, занятый изготовлением специальных париков и выполнением портретных и особо сложных гримов
	5960

	3. Закройщик, занятый изготовлением особо сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам
	5960

	4. Макетчик, занятый изготовлением особо сложных макетов для театральных постановок
	5550

	5. Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения
	5550

	6. Машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с численностью рабочих менее 10 человек
	5550

	7. Реставратор - ремонтировщик органов, особо ценных и уникальных пианино, роялей
	5960

	8. Реставратор - ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов
	5960

	9. Столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной и художественной мебели из дерева ценных пород
	5960

	10. Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов
	5550

	11. Реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов
	5550

	12. Фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами
	5550

	13. Таксидермист
	5550

	14. Настройщик пианино и роялей при выполнении одного из комплексов работ:

1) полная регулировка клавишно-молоточного и педального меха​низма пианино и рояля; расчет мензуры струн и выполнение всех ра​бот по струнам пианино и рояля; замена отдельных узлов и деталей, устранение дефектов; настройка пианино и рояля всех систем и ма​рок применительно к акустике зала; интонировка пианино и рояля по всему диапазону; обеспечение полного технического и звукового функционирования учебного органа; подстройка труб, регистров, те​кущая регулировка игровой и регистровой трактуры, копуляций, проверка состояния регистра-эталона и общей настройки; проведе​ние генеральной настройки органа; исправление дефектов с частич​ным демонтажем; обязательное участие в монтажных и ремонтных работах, производимых в органе специалистами фирмы - изготови​теля (реставратора) этого органа или другими специалистами, обслу​живающими органы фирмы-изготовителя (реставратора);

2) экспертиза технического состояния пианино и рояля; полный ре​монт всех систем клавишно-молоточкового механизма пианино и роя​ля; настройка в унисон любого количества инструментов в лю​бом сочетании (рояль - клавесин, рояль - хаммерклавир, рояль - ро​яль); регулировка, настройка и интонировка пианино и рояля с уче​том требований исполнителя; осуществление эксплуатационного ухода за концертными органами, обеспечение полного функциониро​вания звуковой и технической сторон органа, проведение профилак​тик, предконцертных настроек; проведение текущих ремонтно-профи​лактических работ, регулярной (перед концертом) проверки и настрой​ки язычковых голосов, выработка оптимального режима эксплуатации органа и контроль за его соблюдением; проведение контроля опорных конструкций и фасада органа
	6875

	15. Слесарь, электромонтер, электромеханик, наладчик, занятые ре​монтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уни​кального оборудования, контрольно-измерительных приборов
	5960

	16. Водитель автомобиля, имеющий 1-й класс и занятый перевозкой участ​ников коллективов
	5960

	17. Киномеханик, занимающийся разработкой мероприятий, направлен​ных на повышение надежности и экономичности процесса наладки и эксплуатации оборудования, и выполняющий кроме работ, предусмот​ренных по 5 или 6  квалификационным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника, следующие виды работ: 

обслуживание всех видов киноустановок, в том числе модернизирован​ного оборудования повышенной сложности обслуживания с автомати​ческим переходом с поста на пост;

обслуживание установки электронного и цифрового кинопоказа;

обслуживание современного оборудования с использованием микро​процессорной техники и электронных систем
	5960


4. Оклады высококвалифицированным рабочим учреждений культуры и искусства, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах устанавливаются в соответствии с Порядком согласно приложения к приложению 2 к постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский» от 11 июля 2012 года №7/1513.

5. Оклад высококвалифицированному рабочему учреждений культуры и искусства, постоянно занятого на особо сложных и ответственных работах устанавливается приказом руководителя учреждения по согласованию с представительным органом с учетом квалификации рабочего, объема и качества, выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

От 29 июля 2013 г.



     



№ 7/1839

Об утверждении комплекса мер по 

модернизации общего образования

в МО МР «Сыктывдинский» на 2013 год 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 28 сентября 2012г. №411 «Об утверждении Государственной программы Республики Коми «Развитие образования» администрация муниципального района «Сыктывдинский» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Комплекс мер по модернизации общего образования в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский» на 2013 год согласно приложению.

2. Контроль по исполнению настоящего постановления возложить на начальника управления образования (Н.Н. Панюкова).

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального района                                                                        О.А.Лажанев

Приложение к постановлению администрации 
МО МР «Сыктывдинский» от 29.07.2013г № 7/1839

Комплекс мер по модернизации в 2013 году общего образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

	№ п/п
	Мероприятия по модернизации общего образования в 2013 году
	Всего
	в том числе:

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Местный бюджет
	Внебюджетные источники

	1.
	Приобретение оборудования, в том числе:
	800,0
	621,6
	157,7
	20,7

	1.1.
	Учебно-лабораторное оборудование
	30,3
	 
	30,3
	 

	1.2.
	Учебно-производственное оборудование
	211,6
	207,2
	4,4
	 

	1.3.
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	0,0
	 
	 
	 

	1.4.
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	414,4
	414,4
	 
	 

	1.5.
	Компьютерное оборудование
	142,9
	 
	122,2
	20,7

	1.6.
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0,0
	 
	 
	 

	1.7.
	Оборудование для школьных столовых
	0,8
	 
	0,8
	 

	1.8.
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	0,0
	 
	 
	 

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	0,0
	 
	 
	 

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	0,0
	 
	 
	 

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	1 593,0
	665,0
	873,7
	54,3

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	0,0
	 
	 
	 

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.1.
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0,0
	 
	 
	 

	6.2.
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	0,0
	 
	 
	 

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	433,1
	 
	433,1
	 

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	4 591,2
	2 186,2
	2 405,0
	 

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0,0
	 
	 
	 

	Итого
	7 417,3
	3 472,8
	3 869,5
	75,0


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от 31 июля 2013 года                                                                                                  № 7/1866

О порядке формирования резерва

управленческих кадров муниципального

образования муниципального района «Сыктывдинский»

       Руководствуясь статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Главы Республики Коми от 22.08.2012 г. № 103 «О порядке формирования резерва управленческих кадров Республики Коми» и в целях осуществления эффективной кадровой политики, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» постановляет:
1. Утвердить Положение о резерве управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление главы муниципального района — руководителя администрации района от 03.02.2009 г. № 2/225 «О порядке формирования резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (Тренева Е.Н.)

3. Настоящее постановление вступает в силу  со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации

муниципального района                                                                                             О.А. Лажанев

                                                                                   Приложение

                                                                                   к постановлению администрации

                                                                                   муниципального образования

                                                                                   муниципального района «Сыктывдинский»

                                                                                   от 31 июля 2013 года № 7/1866

ПОЛОЖЕНИЕ

о резерве управленческих кадров

муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

 1. Положение о резерве управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее — Положение) определяет принципы и порядок формирования резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее — резерв управленческих кадров), а также порядок организации работы с ним.

2. Формирование резерва управленческих кадров проводится в целях осуществления эффективной кадровой политики путем включения в него высококвалифицированных, имеющих активную гражданскую позицию и высокий потенциал к развитию граждан, способных занять руководящие должности в системе государственного и муниципального управления, участвовать в решении задач социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», и использования в полной мере профессиональных, личностных и деловых качеств лиц, включенных в резерв управленческих кадров.

3. Резерв управленческих кадров представляет собой список лиц, успешно прошедших отбор на включение в резерв управленческих кадров в соответствии с настоящим Положением.

4. Резерв управленческих кадров формируется для замещения следующих групп должностей:

       1) должности заместителей руководителя администрации муниципального района;

       2) главные должности муниципальной службы;

       3) должности глав сельских поселений;

     4) должности руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий и их заместителей.

5. Формирование резерва управленческих кадров не является препятствием для участия в установленном законодательством порядке в процедурах замещения указанных должностей лицами, не включенными в резерв управленческих кадров.

6. Формирование резерва управленческих кадров осуществляется на основе принципов:

           1) конкурсного отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров;

    2) равного доступа граждан для включения в резерв управленческих кадров и добровольности их включения в него;

          3) открытости и доступности информации о резерве управленческих кадров;

          4) учета текущей и перспективной потребности в замещении руководящих должностей;

   5) обеспечения взаимосвязи резерва управленческих кадров федерального и республиканского уровней;

      6) перспективности — учета лиц, включенных в резерв управленческих кадров, при проведении процедур замещения должностей, указанных в пункте 4 настоящего Положения.

7. Резерв управленческих кадров формируется Комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее — Комиссия).

8. Включение в резерв управленческих кадров осуществляется по результатам конкурса на включение в резерв управленческих кадров.

             К компетенции Комиссии относятся:

            1) установление условий конкурса;

            2) определение конкурсных процедур для участников конкурса;

      3) сотрудничество со средствами массовой информации по вопросам проведения конкурса;

            4) определение победителей конкурса;

            5) иные вопросы, связанные с проведением конкурса.

       Организационно-техническое обеспечение проведения конкурса осуществляется правовым управлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее — Управление).

9. Решение о проведении конкурса на включение в резерв управленческих кадров принимается Комиссией и не позднее чем за 5 рабочих дней до начала конкурса публикуется на официальном сайте администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

10. Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Комиссию:

          1)  личное заявление об участии в конкурсе по форме, утвержденной Комиссией, согласно приложению 1;

      2) анкету с приложением фотографии по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

         3) письменные рекомендации или мотивированный отзыв, предусматривающие наличие у кандидата необходимых для выдвижения на руководящие должности профессиональных компетенций и деловых качеств (представляются по желанию кандидата).

    Прием документов кандидатов, изъявивших желание участвовать в конкурсе, осуществляется в течение не менее 21 календарного дня со дня размещения на официальном сайте администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» информации о проведении конкурса.

11. Конкурсный отбор осуществляется в два этапа:

       1) первый этап — оценка кандидатов на соответствие требованиям, установленным пунктом 12 настоящего Положения, полноты, своевременности и достоверности представленных документов, предусмотренных пунктом 10 настоящего Положения. Решение о допуске (отказе в допуске) к участию во втором этапе конкурса принимается Комиссией в течение 20 рабочих дней со дня окончания срока приема документов, предусмотренных пунктом 10 настоящего Положения.

           Решение об отказе в допуске ко второму этапу конкурса принимается в случаях:

    а) несоответствия кандидата требованиям, установленным пунктом 12 настоящего Положения;

       б) несвоевременного или неполного представления документов, указанных в пункте 10 настоящего Положения;

    2) второй этап — тестирование, анкетирование, профессиональное собеседование, написание эссе, реферата, диагностика профессионально-личностных качеств, другие процедуры, определенные методикой конкурса на включение в резерв управленческих кадров, утверждаемой Комиссией.

12. Ко второму этапу конкурса допускаются кандидаты, соответствующие следующим требованиям:

            1) наличие гражданства Российской Федерации;

            2) наличие высшего профессионального образования;

            3) отсутствие судимости;

            4) наличие практического опыта управленческой деятельности не менее 5 лет.

13. Кандидатам, изъявившим желание участвовать в конкурсе, в письменной форме сообщается о допуске (отказе в допуске) к участию во втором этапе конкурса в течение           5 рабочих дней со дня принятия Комиссией соответствующего решения. Список кандидатов, допущенных Комиссией к участию во втором этапе конкурса, размещается на официальном сайте администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в течение 5 рабочих дней со дня принятия Комиссией соответствующего решения.

   Кандидатам, допущенным к участию во втором этапе конкурса, в письменной форме сообщается о дате, времени, месте и методах проведения второго этапа конкурса не позднее чем за 15 календарных дней до даты проведения второго этапа конкурса. Указанная информация также размещается на официальном сайте администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

14. На основе результатов второго этапа конкурса Комиссия принимает решение о победителях Конкурса и о включении их в резерв управленческих кадров. Указанное решение принимается Комиссией в течение 20 рабочих дней со дня завершения второго этапа конкурса. Решение о невключении кандидатов в резерв управленческих кадров принимается Комиссией в соответствии с основаниями, определенными методикой конкурса на включение в резерв управленческих кадров, указанной в подпункте 2 пункта 11 настоящего Положения.

           Граждане включаются в резерв управленческих кадров сроком на три года.

15. Результаты конкурса в течение 15 рабочих дней со дня подведения итогов:

1) направляются руководителю администрации муниципального района;

2) в письменной форме сообщаются кандидатам, участвовавшим в конкурсе;

3) размещаются на официальном сайте администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

16. Формирование резерва управленческих кадров на категорию должностей «главы сельских поселений» может осуществляться без проведения конкурсных процедур на основании рекомендаций главы муниципального района — председателя Совета  муниципального района, руководителя администрации муниципального района, Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», Совета сельского поселения, общественного совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» при условии соответствия рекомендованных лиц требованиям, установленным  пунктом 12 настоящего Положения.

17. Сведения о лицах, включенных в резерв управленческих кадров, заносятся в базу данных о резерве управленческих кадров и размещаются на официальном сайте  муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в течение               10 рабочих дней со дня принятия решения о включении лица в резерв управленческих кадров, об исключении лица из резерва управленческих кадров, а также со дня поступления от лица, включенного в резерв управленческих кадров, сведений об изменении его данных. Учет резерва управленческих кадров ведется Управлением по форме согласно приложению 3.

18. Документы, представленные кандидатами, изъявившими желание участвовать в конкурсе и не включенными в резерв управленческих кадров, хранятся в Управлении в течение года со дня окончания конкурса и возвращаются гражданам по их письменному заявлению в срок не позднее 10 рабочих дней со дня поступления соответствующего заявления в Управление. По истечении указанного срока документы подлежат уничтожению.

19. Работа с резервом управленческих кадров осуществляется в соответствии с Программой мероприятий по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», утверждаемой постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», и включает в себя следующие формы работы:

1) разработка планов индивидуальной подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров;

2) повышение квалификации, стажировки лиц, включенных в резерв управленческих кадров;

3) проведение для лиц, включенных в резерв управленческих кадров, семинаров, тренингов и т.п.;

4) участие лиц, включенных в резерв управленческих кадров, в мероприятиях, проводимых  администрацией муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (работа в составе рабочих, экспертных групп, координационных и консультативных органов; подготовка и проведение конференций, семинаров, совещаний; участие в иных мероприятиях, обеспечивающих приобретение теоретических и практических навыков, необходимых для замещения соответствующих должностей).

20. Организация работы с резервом управленческих кадров осуществляется Управлением.

21. Комиссия ежегодно в срок до 10 декабря оценивает исполнение лицом, включенным в резерв управленческих кадров, плана индивидуальной подготовки на текущий год.

22. Решение об исключении лица из резерва управленческих кадров принимается Комиссией.

           Исключение лица из резерва управленческих кадров осуществляется по следующим основаниям:

                  1) истечение срока нахождения в резерве управленческих кадров;

                  2) назначение на должность, в резерве на которую оно состоит;

                  3) отказ от замещения должности, в резерве на которую оно состоит;

                  4) неисполнение плана индивидуальной подготовки;

                  5) по личному заявлению.

22. Решение Комиссии об исключении лица из резерва управленческих кадров в письменной форме доводится до его сведения в течение 5 рабочих дней со дня принятия Комиссией соответствующего решения.

23. Замещение вакантной должности из групп должностей, на которые сформирован резерв управленческих кадров, производится с учетом резерва управленческих кадров.

      Информация о назначениях лиц, включенных в резерв управленческих кадров, на должности, на которые сформирован резерв управленческих кадров, размещается на официальном сайте администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

24. Управление в отношении каждого лица, включенного в резерв управленческих кадров, ведет персональное дело, в которое включаются:

1) документы, предусмотренные пунктом 10 настоящего Положения;

2) выписки из решений Комиссии о допуске гражданина к участию во втором этапе конкурса, о включении гражданина в резерв управленческих кадров, о рассмотрении отчета об исполнении лицом, включенным в резерв управленческих кадров, плана индивидуальной подготовки;

3) информация о результатах второго этапа конкурса (эссе, реферат, результаты тестирования, анкетирования, профессионального собеседования, диагностики профессионально-личностных качеств, других процедур);

4) планы индивидуальной подготовки лица, включенного в резерв управленческих кадров, отчеты об их исполнении;

5) документы о повышении квалификации, стажировке лица, включенного в резерв управленческих кадров;

6) иные документы по желанию лица, включенного в резерв управленческих кадров.

      Персональные дела лиц, исключенных из резерва управленческих кадров, хранятся в Управлении в течение года со дня исключения лица из резерва управленческих кадров. По истечении указанного срока документы подлежат уничтожению.

                                                                                      Приложение 1

                                                                                      к Положению о резерве управленческих

                                                                                      кадров муниципального образования

                                                                                      муниципального района «Сыктывдинский»

                                                                            Председателю комиссии по формированию

                                                                            и подготовке резерва управленческих кадров

                                                                            муниципального образования муниципального

                                                                            района «Сыктывдинский»

                                                                            ________________________________________

                                                                                               (Ф.И.О., должность, адрес,

                                                                            ________________________________________

                                                                                                     контактный телефон)

                                                                            ________________________________________

заявление.

      Прошу допустить меня к участию в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» для замещения должностей следующих групп: ___________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

         В случае включения меня в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» даю согласие администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой, д.62, на обработку сообщенных мною персональных данных согласно приложению к настоящему заявлению в порядке и целях, установленных Положением о резерве управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Настоящее согласие на обработку персональных данных действует в течение срока нахождения меня в резерве управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и может быть отозвано мною в письменном виде.

    С положениями, определяющими порядок проведения конкурса и требования к кандидатам, ознакомлен(а).

           К заявлению прилагаю:

1.

2.

Приложение 2 к постановлению главы

муниципального района – руководителя

администрации района от 03.02.2009г. № 2/225

ПОЛОЖЕНИЕ

О РЕЗЕРВЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ»

1. Резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее - резерв управленческих кадров) формируется в целях обеспечения:

- отбора специалистов, подготовленных к руководящей работе;

- формирования состава высококвалифицированных кадров, способных участвовать в решении задач социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

- равного доступа граждан к возможности представления информации о себе как о кандидате на замещение руководящих должностей на предприятиях и в организациях, учреждениях муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

2. Резерв управленческих кадров представляет собой список граждан, сформированный для замещения следующих должностей:

1) должностей муниципальных служащих, отнесенных к высшей группе должностей (первый заместитель руководителя администрации района, заместитель руководителя администрации района);

2) должностей муниципальных служащих, отнесенных к главной группе должностей (заведующий отделом администрации муниципального района «Сыктывдинский»).

В резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» включаются граждане, не являющиеся работниками администрации муниципального района «Сыктывдинский», а также лица, замещающие должности муниципальной службы  администрации муниципального района «Сыктывдинский», соответствующие критериям отбора на включение в резерв управленческих кадров, по результатам конкурса, порядок проведения которого утверждается главой муниципального района — руководителем администрации района.

3. В резерв управленческих кадров муниципального района «Сыктывдинский» на одну должность включается не менее одного человека.

4. Гражданин может быть включен в резерв управленческих кадров муниципального района «Сыктывдинский» одновременно на замещение должностей различных групп.

Граждане включаются в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на срок три года.

5. Численный состав кандидатов, состоящих в резерве управленческих кадров муниципального района «Сыктывдинский» по каждой группе должностей, не ограничен.

6. Ведение списка резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» осуществляет отдел юридической и кадровой работы администрации муниципального района «Сыктывдинский».

7. Гражданин исключается из резерва управленческих кадров в случаях:

1) увольнения по основаниям, связанным с его виновными действиями;

2) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

3) истечения срока нахождения в резерве;

4) отказа от предложенной для замещения должности, по которой он находился в резерве;

5) на основании личного заявления;

6) смерти.

8. Сформированный список резерва управленческих кадров муниципального района «Сыктывдинский» согласовывается Комиссией и утверждается распоряжением главы муниципального района — руководителя администрации района ежегодно по состоянию на 1 января текущего года по форме:

Список управленческих кадров

муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» по состоянию на 1 января 200_ года

	Фамилия,
имя,  
отчество
	Замещаемая 
должность с
указанием 
даты    
назначения 
на     
должность
	Число, 
месяц, 
год   
рождения
	Сведения об   
образовании   
(уровень    
образования,  
специализация, 
квалификация,  
наименование  
образовательного
учреждения, год 
окончания    
обучения)    
	Сведения о   
повышении    
квалификации,  
переподготовке 
(образовательное
учреждение,   
форма      
обучения, тема, 
количество   
часов)     
	Дата   
включения
в    
резерв  

	1    
	2     
	3    
	4        
	5        
	6    

	I. Должности муниципальной службы, отнесенные  
к высшей группе                 

	
	
	
	
	
	

	II. Должности муниципальной службы, отнесенные  
к главной  группе                          

	
	
	
	
	
	


Приложение 3 к постановлению главы

муниципального района – руководителя

администрации района от 03.02.2009г. № 2/225

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ НА ВКЛЮЧЕНИЕ В РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ

КАДРОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ»

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса на включение кандидатов в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее - Конкурс) и порядок определения победителей Конкурса.

2. Участниками Конкурса могут быть граждане Российской Федерации, соответствующие установленным критериям отбора на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3. Организация проведения Конкурса возлагается на Комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее - Комиссия), состав которой утверждается главой муниципального района — руководителем администрации района.

4. К компетенции Комиссии относятся:

1) установление условий Конкурса;

2) определение процедуры проведения Конкурса;

3) сотрудничество со средствами массовой информации по вопросам проведения Конкурса;

4) определение победителей Конкурса;

5) иные вопросы, связанные с процедурой проведения Конкурса.

Организационно-техническое обеспечение проведения Конкурса осуществляется администрацией муниципального района «Сыктывдинский».

5. Конкурс проводится в два этапа:

I этап - отбор кандидатов на основе представленных в Комиссию участниками Конкурса следующих документов:

      - заявления об участии в Конкурсе;

  - собственноручно заполненной и подписанной анкеты, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005г. № 667-р с приложением фотографии;

· копии паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс);

· копий документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

· копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина;

· копий документов о дополнительном профессиональном образовании;

· медицинской справки по форме 086-у.

Результатом первого этапа Конкурса является формирование списка кандидатов, в наибольшей степени соответствующих установленным требованиям. Список кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, утверждается Комиссией.

Гражданин не допускается к участию во втором этапе Конкурса в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности, на которую он претендует, а также по основаниям, установленным федеральным законодательством для соответствующего вида деятельности.

II этап - конкурсные процедуры для кандидатов, отобранных Комиссией по результатам I этапа Конкурса, в виде собеседования, учитывая следующие профессиональные и личностные качества:

· уровень профессиональной компетентности;

· результаты профессиональной служебной деятельности;

· стаж и опыт работы;

· авторитет;

· знание основ юриспруденции;

· состояние здоровья;

· возраст;

· владение компьютерной и другой оргтехникой.

                  6. По результатам проведения II этапа Конкурса Комиссия принимает решение о победителях Конкурса и направляет материалы о включении их в резерв управленческих кадров муниципального района «Сыктывдинский» на рассмотрение главе муниципального района — руководителю администрации района.

                   Список граждан, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» утверждается распоряжением  главы муниципального района — руководителя администрации района.

Приложение 4 к постановлению главы

муниципального района – руководителя

администрации района от 03.02.2009г. № 2/225

КРИТЕРИИ

ОТБОРА НА ВКЛЮЧЕНИЕ В РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ

КАДРОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ»

Критериями отбора на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  (далее - резерв) являются:

1) для включения в резерв по высшим должностям муниципальной службы:

наличие гражданства Российской Федерации при отсутствии гражданства другого государства;

возраст - не моложе 30 лет;

дееспособность;

отсутствие фактов нарушения ограничений, предусмотренных по ранее занимаемым должностям;

отсутствие судимости, отсутствие факта возбуждения уголовного дела на момент участия в конкурсе на включение в резерв;

       наличие высшего профессионального образования по направлению деятельности, стажа муниципальной службы (государственной службы) на главных должностях муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа работы по специальности на руководящих должностях не менее пяти лет; повышение уровня образования в процессе трудовой деятельности (наличие второго высшего образования, ученой степени, переподготовки, публикаций, навыки работы на компьютере и т.д.);

 знание: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми, и иных нормативных правовых актов Республики Коми, Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

         навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий подчиненным, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти Республики Коми, государственными органами Республики Коми, органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

2) для включения в резерв  по главным должностям муниципальной службы:

наличие гражданства Российской Федерации при отсутствии гражданства другого государства;

дееспособность;

отсутствие фактов нарушения ограничений, предусмотренных по ранее занимаемым должностям;

отсутствие судимости, отсутствие факта возбуждения уголовного дела на момент участия в конкурсе на включение в резерв;

       наличие высшего профессионального образования по направлению деятельности, стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет;

   знание: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми, и иных нормативных правовых актов Республики Коми, Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

         навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти Республики Коми, государственными органами Республики Коми, органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

Приложение 3

к Положению о резерве управленческих кадров

муниципального образования муниципального

района «Сыктывдинский»

	Муниципальный район «Сыктывдинский»                                                                                          По состоянию на «____» __________2013 г.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество; дата и место рождения; семейное положение; общее время проживания в субъекте РФ, лет
	Образование
	Дополнительное образование, курсы, повышение квалификации
	Служба в вооруженных силах, органах безопасности и правопорядка
	Место работы, должность на дату включения в резерв/на отчетную дату
	Опыт руководящей работы (в том числе в бизнесе), лет
	Работа на выборных должностях
	Участие в работе коллегиальных, совещательных органов, членство в общественных организациях
	Проектная деятельность (руководящая, координирующая)
	Дата включения в резерв, основание
	Кем рекомендован в резерв
	Персональный куратор
	Уровень резерва
	Дополнительная информация

	I.
	Резерв управленческих кадров на должности заместителей руководителя администрации муниципального района

	II.
	Резерв управленческих кадров на главные должности муниципальной службы

	III.
	Резерв управленческих кадров на должности глав сельских поселений

	IV.
	Резерв управленческих кадров на должности руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий и их заместителей

	ЖКХ и строительство

	Культура

	Образование

	Экономика и финансы


                                                                                      Приложение 2

                                                                                      к Положению о резерве управленческих 

                                                                                      кадров муниципального образования 

                                                                                      муниципального района «Сыктывдинский»
АНКЕТА
кандидата в резерв управленческих кадров 

муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы (кем и когда присвоены)
	

	Были ли Вы судимы (когда и за что)


	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Принимаете ли Вы участие в деятельности коммерческих организаций на платной основе; владеете ли ценными бумагами, акциями, долями участия в уставных капиталах организации (информацию необходимо представить на дату заполнения анкеты) __________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ в зачислении меня в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

5. Я, _________________________________________________________________, даю согласие на тестирование и использование моих персональных данных, указанных в анкете, для формирования базы данных участников проекта и передачу этих данных кругу лиц, осуществляющих отбор и формирование резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Также даю согласие на использование моих персональных данных, указанных пп. 1, 3, 5, 6, 7, 12, 13 анкеты, для открытого доступа, в том числе на официальном сайте администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


Профильное обучение старшеклассников 


в 2012-13 уч.году





Базовая школа 4: Яснэгская СОШ


Школы- спутники:


Учащиеся района  (интернат)





Профиль:


10 класс: Социально-гуманитарный (русский язык, обществознание)





11 класс:Социально-гуманитарный (русский язык, обществознание)





Базовая школа 2: Выльгортская СОШ №1.


Школы – спутники:


Шошкинская СОШ





Профили:


10 класс: социальный (обществознание, история, география, экономика, право) и естественно-математический (математика, биология, химия)





11 класс: социальный (обществознание, история) и естественно-математический (математика, биология, химия)








Базовая школа 3:


Зеленецкая СОШ


Школы- спутники: Часовская СОШ, Палевицкая СОШ, Учащиеся района  (интернат)





Профили:


10 класс: Социально-гуманитарный (обществознание, история русский язык, география); физико-математический (математика, физика, биология).





11 класс: Социально-гуманитарный (русский язык, обществознание, история); физико-математический (математика, физика).





Школьные округа





Базовая школа 1:


Выльгортская СОШ №2. 


Школы-спутники: Ыбская СОШ, Пажгинская СОШ.


Профили:


10 класс: социально-гуманитарный (русский язык, литература, обществознание, история); физико-математический 


(физика, математика, общество).





11 класс: социально-гуманитарный (русский язык, литература, обществознание, история); физико-математический 


(физика, математика); информационно-технологический (информатика, математика).
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Диаграмма1

		Средства бюджета муниципального района "Сыктывдинский"

		Средства Республиканского бюджета

		Средства бюджетов сельских поселений



Объем средств охваченных контрольными мероприятиями

388210.8

8891.7

183504



Лист1

				Объем средств охваченных контрольными мероприятиями

		Средства бюджета муниципального района "Сыктывдинский"		388210.8

		Средства Республиканского бюджета		8891.7

		Средства бюджетов сельских поселений		183504

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






