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муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации муниципального образования
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 муниципального района  «Сыктывдинский»

«Сыктывдiн» муниципальнöй районын 

муниципальнöй юкöнса администрациялöн

ШУöМ

от 29 июня 2018 года                                                                                                                    № 6/577 
	Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и структурных подразделений управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 


В соответствии с Законом Республики Коми от 12 ноября 2004 г. № 58-РЗ «О некоторых вопросах в сфере оплаты труда работников государственных учреждений Республики Коми, государственных унитарных предприятий Республики Коми и территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Коми», постановлением Правительства Республики Коми от 20 января 2010г. № 14 «Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Республики Коми», в целях усиления заинтересованности руководителей и сотрудников государственных образовательных организаций Республики Коми в повышении эффективности труда и качества оказываемых ими услуг, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:

1) должностные оклады, оклады (ставки заработной платы) руководителей, специалистов, служащих и высококвалифицированных рабочих муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению 1;

2) размеры повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работникам муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению 2;

3) выплаты компенсационного характера работникам муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению 3;

4) выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению 4;

5) порядок установления должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок), надбавок за выслугу лет и при награждении ведомственными наградами руководителям, специалистам и служащим муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению 5;

6) порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению 6;

7) порядок регулирования уровня заработной платы руководителя, заместителя руководителя образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению 7; 

8) порядок формирования планового фонда оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению 8;

9) порядок и условия оплаты труда тренеров-преподавателей образовательных организаций дополнительного образования, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, согласно приложению 9. 

2. Должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения муниципального района «Сыктывдинский» устанавливается трудовым договором с руководителем муниципального образовательного учреждения, заключаемым управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения.
3. Должностные оклады, оклады, тарифные ставки, установленные в соответствии с пунктом 2 настоящего постановления, повышаются в размерах согласно подпункту 2 пункта 1 настоящего постановления. Выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера категориям работников, указанным в пункте 2 настоящего постановления, осуществляются в соответствии с подпунктами 3 и 4 пункта 1 настоящего постановления.

4. Установить, что:

1) заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с изменениями в отраслевую систему оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и ежемесячных доплат учителям муниципальных образовательных организаций, реализующих программу начального общего, основного общего и среднего общего образования, за подготовку призеров олимпиад школьников, за подготовку выпускников к Единому государственному экзамену по обязательным предметам), выплачиваемой до изменений в отраслевую систему оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации;

2) в целях достижения установленных индикативных значений показателей средней заработной платы работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», при повышении в организации (филиале, структурном подразделении) тарифных ставок, окладов (должностных окладов) указанных категорий работников учреждения производить повышение среднего заработка во всех случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

3) объем средств на оплату труда работников, предусмотренных для муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Сыктывдинский», может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.

5. Установить, что в учреждении образования по согласованию с управлением образования администрации МО МР «Сыктывдинский»  при условии достаточности фондов оплаты труда должностные оклады (ставки заработной платы) работников могут быть равномерно увеличены (с учетом применения единого коэффициента увеличения должностных окладов (ставок заработной платы) по всем должностям работников, определенных штатным расписанием учреждения образования, за исключением руководителя учреждения образования, заместителя руководителя, главного бухгалтера). Указанное увеличение должностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждения образования устанавливается на основании соответствующего приказа управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский».

6. Установленные настоящим постановлением условия оплаты труда распространяются на структурные подразделения управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский» за исключением централизованной бухгалтерии управления образования.

7. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»:
- от 17 января 2014 года № 1/100 «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

- от 23 августа 2012 года  № 8/2008 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;
- от 28 сентября 2012 года № 9/2268 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» № 8/2008 от 23 августа 2012 г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

- от 15 апреля 2013 года № 4/933 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» № 8/2008 от 23 августа 2012 г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»; 

- от 08 июля 2013 года № 7/1665 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» № 8/2008 от 23 августа  2012 г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»; 

- от 24 сентября 2013 года № 9/2378 ««О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» № 8/2008 от 23 августа  2012 г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

- от 24 декабря 2013 года № 12/3195 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» № 8/2008 от 23 августа  2012 г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

- от  12 мая 2014 года № 5/874 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» № 8/2008 от 23 августа  2012 г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

-  от 11 сентября 2014 г. № 9/1785 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» № 8/2008 от 23 августа  2012 г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

- от 20 октября 2014 года № 10/2047 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» № 8/2008 от 23 августа 2012 г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»; 

- от 01 апреля 2016 года № 4/406 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» № 8/2008 от 23 августа 2012 г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;
- от  29 ноября 2016 года № 11/1859 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» № 8/2008 от 23 августа  2012 г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

-  от 16 мая 2017 года № 5/571 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» № 8/2008 от 23 августа  2012 г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

- от 27 июля 2017 года № 7/1315 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» № 8/2008 от 23 августа  2012 г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

- от 30 октября 2017 года № 10/1884 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» № 8/2008 от 23 августа 2012 г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

8. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (В.Ю. Носов). 

9. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 сентября 2018 года.

Первый заместитель руководителя 

администрации муниципального района                                                                Л.Ю. Доронина

Приложение 1 к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский

от 29 июня 2018 года № 6/577

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ, ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ

РАБОЧИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ» И СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МО МР «СЫКТЫВДИНСКИЙ»

1. Должностные оклады руководящих работников

муниципальных образовательных учреждений

1.1. Должностные оклады, оклады (ставки заработной платы) руководящих работников муниципальных образовательных учреждений устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад

(ставка заработной платы),  в рублях

	1
	2
	3

	1.
	Главные специалисты (главный инженер, главный механик), заведующий библиотекой, столовой, интернатом учреждения образования 
	10400


2. Должностные оклады работников учреждений устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	Вожатый, помощник воспитателя
	7400


2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	7700


2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:

	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной платы), в рублях

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	8800

	2 квалификационный уровень

	Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель 
	9000

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель, методист <*>, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель 
	9200

	4 квалификационный уровень

	Педагог-библиотекарь, преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед) 
	9400


Примечания:

<*> Методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) должностной оклад (ставка заработной платы) устанавливается в размере 9400 рублей.

2.4. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников включают размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

3. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:

	Наименование должности
	Должностной оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную

программу и образовательную программу дополнительного образования детей <*>
	9400

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательной организации (подразделения) среднего профессионального образования <**>; старший мастер образовательной организации (подразделения) среднего профессионального образования
	10000



	3 квалификационный уровень

	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательной организации (подразделения) среднего профессионального образования
	10400


Примечания:

<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

4. Должностные оклады руководителей структурных подразделений управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский» 

	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной платы), в рублях

	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) структурного подразделения управления образования администрации МО МР "Сыктывдинский"
	9745

	Заместитель начальника (заведующего, директора, руководителя, управляющего) структурного подразделения управления образования администрации МО МР "Сыктывдинский"
	9200


5. Должностные оклады работников культуры, искусства и кинематографии учреждений устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Профессиональные квалификационные группы
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	7650

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	8090

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	библиотекарь; библиограф
	9040

	главный библиотекарь; главный библиограф
	10440

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	9500


6. Должностные оклады работников учреждений, структурных подразделений управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский», занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	№п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень:

	1.
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка
	6936

	2 квалификационный уровень:

	1.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	7004

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень:

	1.
	Инспектор по кадрам; инструктор-дактилолог; лаборант; переводчик-дактилолог; секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техник; техник-лаборант; техник-программист; техник-технолог; товаровед.
	7140

	2 квалификационный уровень:

	1.
	Заведующий хозяйством  
	7276

	2.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	

	3.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	

	3 квалификационный уровень:

	1.
	Заведующий производством (шеф-повар)
	7480

	2.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория, в том числе техник, техник-лаборант, техник-программист, техник-технолог, служащие других должностей
	

	4 квалификационный уровень:

	1.
	Механик
	7752



	2.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень:

	1.
	Документовед; инженер по охране труда; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик);  эксперт 
	8092

	2 квалификационный уровень:

	1.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	8296

	3 квалификационный уровень:

	1.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	8500

	4 квалификационный уровень:

	1.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	8772

	5 квалификационный уровень:

	1.
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	9180


Размеры должностных окладов, предусмотренные разделами «1 квалификационный уровень» - «4 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня», распространяются на должности: специалист по охране труда, специалист гражданской обороны с учетом предусмотренного квалификационным характеристиками внутридолжностного категорирования.

Размер должностного оклада, предусмотренный разделом «1 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», распространяется на должность начальника отдела любого функционала.  

7. Размеры окладов работников учреждения и структурных подразделений управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский» устанавливаются в следующих размерах:   

	№

п/п
	Наименование профессии
	Оклад, рублей

	1.
	Гардеробщик, дворник, уборщик служебных помещений
	6800

	2.
	Сторож (вахтер), оператор стиральных машин, машинист по стирке и ремонту спецодежды
	6936


Размеры окладов работников учреждений и структурных подразделений управления образования, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, не перечисленных в таблице настоящего пункта, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  

	Разряды оплаты труда
	Межразрядные коэффициенты
	Рекомендуемый оклад, рублей 

	1
	1,00
	6800

	2
	1,02
	6936

	3
	1,04
	7072

	4
	1,06
	7208

	5
	1,08
	7344

	6
	1,10
	7480

	7
	1,125
	7650

	8
	1,15
	7820

	9
	1,19
	8092

	10
	1,23
	8364


Размер оклада, определяемый в соответствии с 9 - 10 разрядами оплаты труда, устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. 

Перечень профессий рабочих, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования,  определяется локальным актом образовательной организации с учетом мнения представительного органа работников. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не менее 6 разряда согласно Единого тарифно-квалификационного справочника.

Вопрос об установлении конкретному рабочему указанного оклада решается руководителем образовательной организации с учетом мнения представительного органа работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. 

8. Заместителям руководителей отделений, отделов, подразделений учреждений и структурных подразделений управления образования устанавливается должностной оклад на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.



Приложение 2 к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 29 июня 2018 года № 6/577

РАЗМЕРЫ ПОВЫШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ТАРИФНЫХ СТАВОК) РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "СЫКТЫВДИНСКИЙ"

1. Перечень оснований для повышения должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципальных образовательных учреждений и размеры повышения (далее - Перечень):

	№ п/п
	Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников
	Размер повышения, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	За работу в организациях образования, расположенных в сельских населенных пунктах (в соответствии со статьей 4 Закона Республики Коми от 12 ноября 2004 г. № 58-РЗ «О некоторых вопросах в сфере оплаты труда работников государственных учреждений Республики Коми, государственных унитарных предприятий Республики Коми и территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Коми»)
	25

	2.
	Педагогическим работникам за наличие:

первой квалификационной категории

высшей квалификационной категории
	20

40


Примечание:

1. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностного оклада (ставки заработной платы) по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от должностного оклада (ставки заработной платы) без учета повышения по другим основаниям.

2.  Повышенные должностные оклады (ставки заработной платы) по основаниям, предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окладов (ставок заработной платы).

Приложение 3 к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 29 июня 2018 года № 6/577                

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«СЫКТЫВДИНСКИЙ»

1. Выплатами компенсационного характера являются:

1) доплаты работникам муниципальных образовательных учреждений (далее - учреждений образования) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

2) доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работника;

3) доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

4) доплаты молодым специалистам учреждений образования;

5) компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена;

6) компенсация за работу по подготовке и проведению основного государственного экзамена;

7) районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2. Работникам образовательного учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются доплаты к должностным окладам (ставкам заработной платы) в следующих размерах:

2.1. Доплаты работникам учреждений образования за работу в ночное время устанавливаются за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра) в размере не менее 35 процентов к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке).

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются положением об оплате труда образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

2.2. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату осуществляется по поручению работодателя с письменного согласия работника.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем, устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

2.3. Другие доплаты работникам образовательной организации за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Доплаты работникам учреждений образования за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работников, устанавливаются к должностным окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) в следующих размерах: 

	№ п/п
	Наименование работ
	Размер доплат, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	Педагогическим работникам образовательных организаций за классное руководство (руководство группой) 

(доплата за классное руководство устанавливается исходя из численности обучающихся по состоянию на 1 сентября)
	от 0,2 до 1 за каждого обучающегося в классе, но не более 25 за класс

	2.
	Учителям 1 - 4 классов за проверку тетрадей

(доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки)
	до 10

	3.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ и учителям, осуществляющим дистанционное обучение детей-инвалидов, за рецензирование письменных работ в электронном виде 

(доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки)
	до 15



	4.
	Учителям, преподавателям организаций дополнительного образования за проверку нотных тетрадей

(доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки)
	до 10

	5.
	За обслуживание вычислительной техники учителю, преподавателю, на которого возложено заведование кабинетом информатики и вычислительной техники, за каждый работающий компьютер при условии отсутствия в штатном расписании должности техника, инженера (по вычислительной технике)
	до 2

	6.
	Педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих образовательные программы за заведование учебными кабинетами (лабораториями, мастерскими), учебно-консультативными пунктами, интернатами при школе

(доплата за заведование производится при условии отсутствия в штатном расписании соответствующей должности руководителя структурного подразделения; доплата за заведование учебными мастерскими производится каждому работнику в зависимости от количества мастерских)
	до 10



	7.
	Педагогическим работникам образовательных организаций за заведование учебно-опытными участками, теплицами, парниковыми хозяйствами, подсобными хозяйствами, картодромами, автодромами, трактодромами 

(доплата за заведование учебно-опытными участками, теплицами, парниковыми и подсобными хозяйствами устанавливается на период проведения сельскохозяйственных работ)
	до 10

	8.
	За руководство республиканскими, городскими, районными школьными методическими объединениями, цикловыми, предметными комиссиями; работникам образовательных учреждений за работу в аттестационных комиссиях, экспертных комиссиях по определению профессиональной компетентности педагогических, руководящих работников при прохождении аттестации на соответствующую квалификационную категорию

(доплата за работу в аттестационных, экспертных комиссиях устанавливается на период работы аттестационной комиссии)
	до 15

	9.
	Педагогическим работникам за заведование вечерним, заочным отделениями

(доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании должности руководителя структурного подразделения, выполняющего функциональные обязанности по руководству вечерним, заочным отделением)
	до 15

	10.
	За работу с библиотечным фондом в зависимости от количества экземпляров:

до 2000 экз. включительно

от 2001 экз.

(доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании соответствующих должностей: библиотекаря, заведующего библиотекой)
	5

10

	11.
	Педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций за организацию и проведение физкультурно-оздоровительной работы

(доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании должности инструктора по физической культуре)
	 до 10

	12.
	Работникам, ответственным за сопровождение учащихся к образовательной  организации  и обратно, в том числе исполняющим функции ассистента (помощника) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	до 10

	13.
	Водителям автотранспортных средств за техническое обслуживание автотранспортных средств

(доплата производится при условии отсутствия в штате  учреждения должности механика)
	до 30

	14.
	Педагогическим работникам  организаций  образования за заведование музеями, тренажерными залами, за руководство центром воспитательной работы по месту жительства, за руководство клубами и объединениями патриотической и спортивной направленности

(доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании должности руководителя структурного подразделения)
	до 20

	15.
	Педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, за реализацию дополнительных проектов (организация экскурсионных и экспедиционных программ, групповых и индивидуальных учебных проектов обучающихся, социальных проектов)
	до 10

	16.
	Педагогическим работникам образовательных  организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, за работу с детьми из социально неблагополучных семей

(доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании должности социального педагога)
	до 15

	17.
	Руководителям структурных подразделений и педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим в разработке и апробации учебников и учебно-методической литературы этнокультурной направленности 

(доплата устанавливается на период разработки учебников и учебно-методической литературы этнокультурной направленности)
	до 20


4. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном законодательством Российской Федерации на основании специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» с целью обеспечения безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и реализации прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда. Выплата компенсационного характера за работы с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в размере не менее 4 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы) работника.

5. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, имеющих государственную аккредитацию, на работу в образовательной организации, устанавливаются доплаты к должностному окладу (ставке заработной платы) в следующих размерах:

	Категории молодых специалистов
	Размер доплат, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2

	Молодым специалистам,  имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании и прибывшим на работу в учреждениях образования, расположенных в сельских населенных пунктах
	30


Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в учреждениях образования на должностях, относящихся к категориям руководителей и специалистов.

5.1. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательной организации на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в пунктах 5.3. и 5.4. настоящего приложения.

5.2. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в учреждениях образования, началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного заведения, за исключением случаев, указанных в пункте 5.3. настоящего раздела.

5.3. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до трех лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в организациях образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

5.4. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательной организации.

5.5. В случае если после установления доплаты молодой специалист был призван на военную службу или направлен на альтернативную гражданскую службу, осуществлял уход за ребенком в возрасте до трех лет, период осуществления доплаты, определенный в соответствии с пунктами 5.2, 5.3, 5.4 настоящего приложения, продолжается со дня прекращения указанных событий.

6. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) осуществляется выплата компенсационного характера - компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ в размере 350 рублей за 1 день. Выплата компенсации педагогическим работникам осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, сохраняется средний заработок по основному месту работы. 

Персональный состав педагогических работников, участвующих в подготовке и проведении ЕГЭ, ежегодно утверждается приказом Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Коми не позднее чем за 7 рабочих дней до начала проведения ЕГЭ в порядке, определенном Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования, утвержденном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 декабря 2013 года № 1400. 

Выплата компенсации педагогическим работникам осуществляется с учетом количества дней, в которые педагогические работники непосредственно участвовали в подготовке и проведении ЕГЭ. Выплата компенсации педагогическим работникам производится на основании приказа руководителя образовательной организации об установлении компенсации, издаваемого по результатам обработки ЕГЭ, в ближайший установленный локальным нормативным правовым актом образовательной организации день выплаты заработной платы, но не позднее 20 календарных дней со дня подписания приказа.

Выплата компенсации педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций осуществляется за счет средств субвенций из республиканского бюджета Республики Коми местным бюджетам на реализацию муниципальными дошкольными и муниципальными общеобразовательными организациями в Республике Коми образовательных программ.
7. Педагогическим работникам, участвующим в проведении основного государственного экзамена, в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения основного государственного экзамена, за работу по подготовке и проведению основного государственного экзамена осуществляется выплата компенсационного характера - компенсация за работу по подготовке и проведению основного государственного экзамена. Компенсация за работу по подготовке и проведению основного государственного экзамена осуществляется в размере 300 рублей за 1 день.

Выплата педагогическим работникам компенсации за работу по подготовке и проведению основного государственного экзамена осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях с учетом количества дней, в которые педагогические работники непосредственно участвовали в подготовке и проведении основного государственного экзамена на основании приказа руководителя образовательной организации об установлении компенсации за работу по подготовке и проведению основного государственного экзамена, издаваемого по результатам обработки основного государственного экзамена, в ближайший установленный локальным нормативным правовым актом образовательной организации день выплаты заработной платы, но не позднее 20 календарных дней со дня подписания приказа.

На период проведения основного государственного экзамена педагогические работники образовательных организаций, участвующие в проведении основного государственного экзамена в рабочее время, освобождаются от основной работы, а также указанным работникам сохраняется средний заработок по основному месту работы.

8.  Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях к заработной плате работников учреждения образования устанавливаются в размерах и в порядке, определенных Правительством Российской Федерации.

Приложение 4 к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 29 июня 2018 года № 6/577

ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«СЫКТЫВДИНСКИЙ» И СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МО МР «СЫКТЫВДИНСКИЙ»

1. Выплатами стимулирующего характера являются:

1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

2) надбавки за качество выполняемых работ;

3) надбавки за выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам устанавливаются в следующих размерах:

	N п/п
	Наименование должности
	Размер надбавок, в процентах к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)

	1.
	Руководитель (директор, начальник, заведующий)
	до 200

	2.
	Заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения образования, гл. бухгалтер)
	до 180

	3.
	Другие работники 
	до 150


3. Основания для установления работникам учреждений  образования надбавок за интенсивность и высокие результаты<*>:

	№ п/п
	Наименование работ
	Размер доплат, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	Водителям автотранспортных средств за управление школьным автобусом, осуществляющим ежедневные перевозки организованных групп детей к месту учебы и обратно
	до 30

	2.
	Учителям, выполняющим функции тьюторов, а также   ассистентов (помощников) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	до 15

	3.
	Педагогическим работникам за работу в классах, группах, реализующих адаптированные образовательные программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья образовательных организаций (за исключением образовательных учреждений, реализующих адаптированные образовательные программы для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья) 

(доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки)
	до 10

	4.
	Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по отдельным общеобразовательным предметам

(доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки)
	до 10

	5.
	Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского заключения или за дистанционное обучение детей-инвалидов на основании протокола психолого-медико-педагогической комиссии
	до 20

	6.
	Директорам (заведующим), заместителям директоров (заведующих), воспитателям, музыкальным руководителям за организацию работы в образовательном учреждении по изучению коми языка 
	до 10

	7.
	Учителям и преподавателям коми языка и коми литературы  общеобразовательных учреждений

(доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки)
	до 10

	8.
	Доплаты по другим основаниям, устанавливаемые в соответствии с локальным нормативным актом организации
	х


Примечания:

<*> Перечень должностей работников, конкретные размеры доплат и срок их установления устанавливаются руководителями учреждения образования в зависимости от объема работы и значимости учебного предмета по согласованию с представительным органом работников.

4. Работникам учреждений образования в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда могут устанавливаться надбавки к должностным окладам (ставкам заработной платы) за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов к должностному окладу (ставке заработной платы).

Основания для установления работникам учреждения образования надбавок за качество выполняемых работ:

	№

п/п
	Перечень оснований
	Размер доплат, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	Работникам, за наличие  ведомственных наград

(надбавка устанавливается при условии соответствия ведомственных наград профилю учреждения)
	до 5

	2.
	Водителям<*> автомобилей всех типов, имеющим:

- 1 класс

- 2 класс

(за фактически отработанное время в качестве водителя)

<*>Надбавка не устанавливается водителям

, являющимся высококвалифицированными, оклад которых установлен как оклад высококвалифицированных рабочих организаций образования, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования
	20

10

	3.
	Водителям автотранспортных средств за безаварийный режим работы
	до 30

	4.
	Руководителям и педагогическим работникам  Организаций, имеющим почетные звания: «Народный учитель СССР», «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель школы Коми ССР», «Заслуженный учитель школы Коми АССР», «Заслуженный работник Республики Коми» и другие почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» субъектов Российской Федерации, а также союзных республик, входивших в состав СССР

(по вновь присужденным почетным званиям  доплата устанавливается со дня представления документов, подтверждающих присвоение почетного звания)
	5*

	5.
	Руководителям и педагогическим работникам Организаций, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР», «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», «Заслуженный мастер профессионально-технического образования Коми ССР», «Заслуженный мастер профессионально-технического образования Коми АССР», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры РСФСР», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Коми ССР», «Заслуженный работник культуры Коми АССР», «Народный врач СССР», «Заслуженный врач РСФСР», «Заслуженный врач Российской Федерации», «Заслуженный врач Коми ССР», «Заслуженный врач Коми АССР», «Заслуженный юрист РСФСР», «Заслуженный юрист Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры РСФСР», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Народный артист Республики Коми», «Народный писатель Республики Коми», «Народный поэт Республики Коми», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации», «Народный артист Российской Федерации», «Народный художник Российской Федерации» и «Народный художник Республики Коми» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР, и субъектов Российской Федерации, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю Организации, а педагогических работников Организации - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин

(по вновь присужденным почетным званиям  доплата устанавливается со дня представления документов, подтверждающих присвоение почетного звания)
	5**

	6.
	Руководителям и педагогическим работникам образовательных  организаций дополнительного образования, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, имеющим почетные спортивные звания, спортивные звания «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный тренер РСФСР», «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Мастер спорта России международного класса», «Мастер спорта СССР», «Мастер спорта России», «Гроссмейстер России»

 (по вновь присужденным почетным званиям  доплата устанавливается со дня представления документов, подтверждающих присвоение почетного звания)
	 5**


Примечания:

<*> Перечень должностей работников, конкретные размеры доплат и срок их установления устанавливаются руководителями учреждений в зависимости от объема работы и значимости учебного предмета по согласованию с представительным органом работников.

<**> при наличии нескольких оснований для установления, доплата устанавливается за каждое основание, но в размере, не превышающем 15 процентов.

5. За качество выполняемых работ работникам могут быть предусмотрены следующие единовременные выплаты:

- единовременные выплаты за подготовку выпускников к Единому государственному экзамену;

- единовременные выплаты за подготовку призеров и победителей Республиканских и Всероссийских этапов олимпиад школьников, Регионального и Национального чемпионатов «Молодые профессионалы World Skills».

5.1. Учителям учреждений образования, реализующих программу начального общего, основного общего и среднего общего образования за подготовку выпускников общеобразовательных учреждений, получивших по результатам Единого государственного экзамена по общеобразовательным предметам от 80 до 100 баллов устанавливается единовременная выплата за каждый класс учителя текущего года обучения (при наличии в классе не менее одного указанного результата). Размер выплаты определяется учреждениями образования самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующей организации и фиксируется в установленном порядке в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников.

Выплаты производятся не позднее 1 декабря текущего года, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5.2. Единовременные выплаты за подготовку призеров и победителей Республиканских и Всероссийских этапов олимпиад школьников, Регионального и Национального чемпионатов «Молодые профессионалы World Skills», устанавливаются учителям учреждений образования, реализующих программу начального общего, основного общего и среднего общего образования, в следующих размерах:

- за подготовку призеров Республиканского этапа олимпиады школьников,  Регионального чемпионата «Молодые профессионалы World Skills» - в размере не менее 3000 рублей за каждого призера;

- за подготовку победителей Республиканского этапа олимпиады школьников, Регионального чемпионата «Молодые профессионалы World Skills», а также призеров Всероссийского этапа олимпиады школьников и Национального чемпионата «Молодые профессионалы World Skills» - в размере не менее 5000 рублей за каждого победителя и призера;

- за подготовку победителей Всероссийского этапа олимпиады школьников, а также Национального чемпионата «Молодые профессионалы World Skills» - в размере не менее 7000 рублей за каждого победителя.

Размер выплаты определяется учреждениями самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующего учреждения и фиксируется в установленном порядке в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников.

Действие настоящего пункта распространяется также на иных работников, указанных в настоящем пункте организаций, ведущих часы педагогической работы на основании тарификации.

Выплаты производятся в течение текущего учебного года, но не позднее 1 декабря текущего года, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6. Единовременные выплаты, указанные в п. 5 настоящего раздела устанавливаются работникам только по тому месту работы, где работником были подготовлены  выпускники, получившие по результатам Единого государственного экзамена по общеобразовательным предметам от 80 до 100 баллов, а также призеры и победители Республиканских и Всероссийских этапов олимпиад школьников, Регионального и Национального чемпионатов «Молодые профессионалы World Skills».

7. Доплаты работникам за качество выполняемых работ по иным основаниям, могут быть предусмотрены в локальном нормативном акте организации.

8. В учреждениях образования и структурных подразделениях управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский» надбавки за выслугу лет устанавливаются руководителям, специалистам, другим служащим, высококвалифицированным рабочим, а также  работникам, занимающим должности, которым для выполнения своих должностных обязанностей требуется среднее специальное или среднее профессиональное образование, в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	свыше 1 года
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 15 лет
	15

	свыше 15 лет
	20


Надбавки за выслугу лет устанавливаются, в том числе, руководителям, специалистам, другим служащим, высококвалифицированным рабочим, а также работникам, занимающим должности, которым для выполнения своих должностных обязанностей требуется среднее специальное или среднее профессиональное образование, работающим в учреждении образования на условиях совместительства, а также почасовой оплаты труда.

Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с пунктом 5 приложения 3, настоящего постановления.

8.1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды:

1) период работы в государственных и муниципальных организациях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

2) период работы в государственных и муниципальных организациях высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов;

3) период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

4) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе;

5) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах;

6) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.

8.2. Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.

8.3. Работникам организаций образования, выполняющим педагогическую и (или) преподавательскую работу, надбавка за выслугу лет исчисляется пропорционально объему учебной нагрузки.

8.4. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью руководителя и печатью.

9. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в том числе премиальных выплат по итогам работы, а также надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, определяются учреждением образования самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующей организации и фиксируются в установленном порядке в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников.

10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, заместителям руководителя, главным бухгалтерам и остальным работникам учреждения образования устанавливаются приказом руководителя образовательной организации.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждения образования устанавливаются приказом начальника управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и ее руководителя в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения.

Показатели эффективности деятельности учреждения образования и ее руководителя, в соответствии с которыми устанавливаются выплаты стимулирующего характера руководителям организаций образования, определяются управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

Приложение 5 к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 29 июня 2018 года № 6/577            

ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, 

ОКЛАДОВ (СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ТАРИФНЫХ СТАВОК) И ПРИ НАГРАЖДЕНИИ ВЕДОМСТВЕННЫМИ НАГРАДАМИ РУКОВОДИТЕЛЯМ,

СПЕЦИАЛИСТАМ И СЛУЖАЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ»

1. Аттестация педагогических работников учреждений образования осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276, аттестация руководящих работников учреждений образования осуществляется согласно Положению о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций, учреждений культуры, физической культуры и спорта, осуществляющих образовательную деятельность, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», утвержденному постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 17 февраля 2016 года № 2/171.

2. Изменение размеров должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) производится при:

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

присуждении ученой степени, почетного звания - с даты выдачи соответствующего документа.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности повышенный размер должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) устанавливается по окончании отпуска или временной нетрудоспособности.

3. Надбавки за качество выполняемых работ согласно п. 4 и п. 3 приложения 4 устанавливаются при награждении ведомственными наградами - с даты выдачи соответствующего документа.

При наступлении у работника права на установление надбавок к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности надбавка к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке) устанавливается по окончании отпуска или временной нетрудоспособности.

Приложение 6 к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 29 июня 2018 года № 6/577

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ»

1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения образования  применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации;

при оплате труда преподавателей профессиональных образовательных организаций за выполнение преподавательской работы сверх годового объема учебной нагрузки.

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Для преподавателей профессиональных образовательных организаций (за исключением преподавателей профессиональных образовательных организаций педагогического профиля, а также в сфере культуры и искусства) часовая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2. Руководители образовательных организаций в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данной организации, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с определением ставки заработной платы с учетом коэффициентов, указанных в таблице настоящего пункта.

Указанные ставки могут применяться, например, при оплате высококвалифицированных специалистов, привлекаемых на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций, факультативов, учебных предметов, по которым в целом на организацию образования предусмотрено незначительное количество учебных часов, а также при оплате труда лиц из числа профессорско-преподавательского состава вузов, научных организаций и в других случаях, когда нецелесообразно определять почасовую оплату педагогического работника от должностного оклада, а также для определения почасового фонда оплаты труда в организациях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов и т.д.

	N п/п
	Контингент обучающихся
	Размер коэффициентов ставок почасовой оплаты труда

	
	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	1.
	Обучающиеся, включая абитуриентов, в профессиональных образовательных учреждениях
	0,033
	0,030
	0,027

	2.
	Аспиранты, слушатели учебных заведений по повышению квалификации руководящих работников и специалистов
	0,056
	0,054
	0,041


В размер часовых ставок оплаты труда включена оплата за ежегодный оплачиваемый отпуск.

Ставки почасовой оплаты труда исчисляются:

1) для профессоров, докторов наук - из расчета месячного должностного оклада (ставки заработной платы), соответствующего размеру должностного оклада (ставки заработной платы) по должности «профессор»;

2) для доцентов, кандидатов наук - из расчета месячного должностного оклада (ставки заработной платы), соответствующего размеру должностного оклада (ставки заработной платы) по должности «доцент»;

3) для лиц, не имеющих ученой степени, - из расчета месячного должностного оклада (ставки заработной платы), соответствующего размеру должностного оклада (ставки заработной платы) по должности «преподаватель».

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, названия которых начинаются со слова «народный» (при соответствии профилю преподаваемых дисциплин), устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, названия которых начинаются со слова «заслуженный» (при соответствии профилю преподаваемых дисциплин), устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда рецензентов конкурсных работ устанавливаются в размере:

0,069 - для профессоров, докторов наук;

0,064 - для доцентов, кандидатов наук;

0,04 - для лиц, не имеющих ученой степени.

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда демонстрантов пластических поз, участвующих в проведении учебных занятий, в зависимости от сложности пластической позы устанавливаются в размере 0,03 - 0,04 от 6500 рублей.

При расчете ставок почасовой оплаты труда их размеры подлежат округлению до целого рубля.

Приложение 7 к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 29 июня 2018 года № 6/577

ПОРЯДОК РЕГУЛИРОВАНИЯ УРОВНЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

РУКОВОДИТЕЛЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ»

1. Должностной оклад руководителя учреждения образования устанавливается трудовым договором с руководителем учреждения образования, заключаемым управлением образования администрации МО МР «Сыктывдинский», с учетом размеров повышений должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципальных образовательных учреждений, определенных в приложении 2 настоящего постановления. 

2. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений образования устанавливаются на основании приложения 3 к настоящему постановлению.

3. Руководителю, заместителям руководителя учреждений образования устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя организации, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения организации и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава организации (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя) (далее - коэффициент кратности) в зависимости от среднесписочной численности работников организации в размерах, определенных приказом управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». 

4. Условие о коэффициенте кратности среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения к среднемесячной заработной плате работников учреждения является обязательным для включения в трудовой договор.

5. Коэффициентами кратности для руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения является соотношение их среднемесячной заработной платы по их основным должностям (руководителя, заместителя руководителя) к среднемесячной заработной плате работников учреждения, в том числе работающих на условиях совместительства (за исключением руководителя).

6. При расчете среднемесячной заработной платы работников учреждения, а также руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, начисленной за периоды в течение календарного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения коэффициента кратности учитываются должностные оклады (оклады), ставки заработной платы (тарифные ставки) с учетом установленных повышений, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера независимо от источников финансирования, за счет которых осуществляются данные выплаты.

7. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются приказом начальника управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в соответствии с утвержденным положением с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности, установленных приказом начальника управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

8. Управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы руководителей учреждений к среднемесячной заработной плате работников учреждений, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, установленных приказом начальника управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

9. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности, установленных приказом начальника управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

10. Руководитель учреждения осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы для заместителей руководителя учреждения к среднемесячной заработной плате работников учреждения, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, установленных приказом начальника управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

11. Методические рекомендации, а также разъяснения по применению настоящего Порядка разрабатываются и даются Министерством экономического развития Республики Коми.

Приложение 8 к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 29 июня 2018 года № 677

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ПЛАНОВОГО ФОНДА 

ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ»

1. Плановый фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений включает:

фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок), сформированный, в том числе, с учетом пунктов 2, 3 настоящего постановления, а также приложений 1 и 2 настоящего постановления;

фонд компенсационных выплат, сформированный в соответствии с приложением 3 к настоящему постановлению;

фонд стимулирующих выплат, сформированный в соответствии с пунктом 3 настоящего приложения,

выплаты, предусмотренные в соответствии с пунктом 4 настоящего приложения.

Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2. При планировании расходов на оплату работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей, указанных в пункте 4 приложения 3 к настоящему постановлению, объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом их повышения согласно приложению 2 к настоящему постановлению, а также с учетом доплат, предусмотренных пунктом 2 и 3 приложения 3 к постановлению:

- по общеобразовательным учреждениям - 20 процентов;

- по дошкольным образовательным учреждениям - 15 процентов;

- по учреждениям дополнительного образования детей - 10 процентов;

- по учреждениям образования, не являющимся образовательными учреждениями: методический центр - 10 процентов, хозяйственно-эксплуатационная группа - 10 процентов.

Конкретный размер расходов на оплату работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей устанавливается ежегодно управлением образования администрации МО МР «Сыктывдинский», осуществляющим организационно-методическое руководство, координацию и контроль деятельности соответствующего учреждения по каждому учреждению образования ежегодно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения с учетом результатов деятельности учреждения.

3. Фонд выплат стимулирующего характера формируется из объема средств на выплату надбавок за выслугу лет, объема средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы.

При формировании фонда стимулирующих выплат учреждений объем средств на выплату надбавок за выслугу лет в учреждениях образования определяется исходя из фактической потребности.

Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в размере не менее 20 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) и выплат компенсационного характера, установленных приложением 3 к настоящему постановлению.

Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных выплат и должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок), а также оптимизации штатной численности в пределах средств, выделенных на оплату труда учреждения.

4. В образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, методическом центре, хозяйственно-эксплуатационной группе при формировании планового фонда оплаты труда учитываются средства на оплату гарантий и компенсаций в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации по фактической потребности, а также средства на оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск:

- для образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования: заведующих, воспитателей, младших воспитателей, работников кухни (повар, подсобный рабочий), сторожей, машиниста по стирке и ремонту спецодежды (оператор стиральных машин);

- для остальных типов и видов образовательных учреждений и структурных подразделений управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»: сторожей, руководителей учреждений при условии отсутствия в штатном расписании учреждения должности заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

При расчете фонда компенсационных и стимулирующих выплат данные расходы не учитываются.

5. Фонд оплаты труда муниципальных учреждений образования муниципального района «Сыктывдинский», сформированный за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения.

Выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений образования муниципального района «Сыктывдинский», выплачиваемые за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, устанавливаются в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, определенным в приложении 4 к настоящему постановлению.

За счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, работникам муниципальных учреждений образования муниципального района «Сыктывдинский» может выплачиваться материальная помощь. Размеры и условия ее осуществления определяются в локальном нормативном акте учреждения.

Приложение 9 к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 29 июня 2018 года № 6/577

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

ОПЛАТЫ ТРУДА ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

1. Оплата труда тренеров-преподавателей на учебно-тренировочном этапе, этапе совершенствования спортивного мастерства и этапе высшего спортивного мастерства подготовки обучающихся в образовательных организациях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, производится в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной нагрузки или по нормативу за подготовку одного занимающегося.

Определение условий оплаты труда тренеров-преподавателей в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной нагрузки или по нормативу за подготовку одного занимающегося на данных этапах многолетней подготовки обучающихся определяется образовательной организацией, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта, по согласованию с органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения.

Оплата труда тренеров-преподавателей на спортивно-оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки обучающихся в образовательных организациях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, производится в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной нагрузки:

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп (чел.)
	Максимальный количественный состав группы (чел.)
	Максимальный режим учебно-тренировочной работы (час/неделю)

	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	15
	30
	до 6

	Начальной подготовки
	до 1 года
	15
	30
	6

	
	свыше 1 года
	12
	24
	9


2. Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку одного занимающегося на этапах спортивной подготовки, наполняемость учебных групп и объем (режим) учебно-тренировочной работы устанавливаются в следующих размерах:

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп (чел.)
	Максимальный количественный состав группы (чел.)
	Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося (в процентах)
	Максимальный режим учебно-тренировочной работы (час/неделю)

	
	
	
	
	Группы видов спорта
	

	
	
	
	
	I
	II
	III
	

	Учебно-тренировочный
	до двух лет
	10
	20
	8
	4
	5
	12

	
	свыше двух лет
	устанавливается образовательной организацией
	16
	14
	6
	10
	18

	Совершенствования спортивного мастерства
	до года
	
	14
	20
	17
	17
	24

	
	свыше года
	
	12
	30
	20
	25
	28

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	
	8
	40
	25
	35
	32


3. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.

3.1. Оплата труда тренеров-преподавателей на всех этапах подготовки обучающихся в Организации, осуществляющих деятельность в области спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, производится в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной нагрузки:

	N п/п
	Этап многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения
	Минимальная наполняемость групп, человек
	Оптимальная наполняемость групп, человек
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (учебных часов за неделю), в том числе по индивидуальным планам

	
	
	
	спорт слепых и лиц с поражением опорно-двигательного аппарата
	спорт глухих и спорт лиц с интеллектуальными нарушениями
	спорт слепых
	спорт лиц с поражением опорно-двигательного аппарата
	спорт глухих
	спорт лиц с интеллектуальными нарушениями
	

	1.
	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	5
	10
	6
	5
	12
	10
	до 6

	2.
	Начальной подготовки
	до 1 года
	4
	10
	5
	5
	12
	10
	6

	
	
	свыше 1 года
	4
	9
	5
	4
	10
	9
	9

	3.
	Учебно-тренировочный
	до 1 года
	3
	8
	4
	3
	9
	8
	12

	
	
	второй и третий год
	2
	6
	3
	3
	8
	6
	18

	
	
	четвертый год и последующие
	2
	5
	3
	2
	6
	5
	20

	4.
	Совершенствования спортивного мастерства
	до 1 года
	2
	4
	2
	2
	5
	4
	24 (до 6)

	
	
	свыше 1 года
	
	
	
	
	
	
	28 (до 10)

	5.
	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	32 (до 12)


Объем учебно-тренировочной нагрузки на спортивно-оздоровительном этапе подготовки устанавливается по согласованию с Министерством образования, науки и молодежной политики Республики Коми.

Для учащихся с тяжелыми сочетанными дефектами и поражениями формирование групп по численности осуществляется в индивидуальном порядке по согласованию с Министерством образования, науки и молодежной политики Республики Коми.

В игровых видах спорта комплектование учебных групп производится с учетом композиции функциональных классов в команде в соответствии с правилами соревнований.

4. При отсутствии контингента, необходимого для комплектации учебной группы занимающимися до минимально установленной наполняемости, допускается объединение в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, с соблюдением следующих условий:

1) разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий);

2) количественный состав групп определяется с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях:

а) на этапе высшего спортивного мастерства - 8 человек;

б) на этапе спортивного совершенствования - 12 человек;

в) на учебно-тренировочном этапе - 16 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух лет);

г) для адаптивных групп по этапам подготовки - соответствует установленной в пункте 3-1 оптимальной наполняемости групп по видам спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

3) для командных игровых видов спорта количественный состав групп не должен превышать двух игровых составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

4) для экипажей и групповых спортивных дисциплин количественный состав групп не должен превышать двух экипажей и групп с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

5) для адаптивных групп разница в степени функциональных возможностей не должна превышать трех функциональных классов.

5. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;

б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

в) к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

5.1. Виды спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья определяются в соответствии со Всероссийским реестром видов спорта.

6. По всем видам спорта для проведения занятий в группах на всех этапах спортивной подготовки в пределах количества часов программы спортивной подготовки, установленных режимом тренировочной работы для конкретной группы, кроме основного тренера (тренера-преподавателя) при условии одновременной работы со спортсменами, и обоснованием совместной работы тренеров в программе спортивной подготовки, могут привлекаться дополнительно второй тренер (тренер-преподаватель), хореограф.

Во всех группах, где это предусмотрено программой спортивной подготовки (до 70 процентов от общего количества тренировочных часов), занятия могут проводиться с музыкальным сопровождением и привлечением необходимых специалистов (хореограф, аккомпаниатор и другие).
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7. В образовательных организациях, осуществляющих деятельность в области спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на всех этапах спортивной подготовки обучающихся могут привлекаться дополнительно к основному тренеру, тренеру-преподавателю как тренеры-преподаватели по смежным видам спорта, так и специалисты, непосредственно обеспечивающие спортивную подготовку, в том числе психологи, спортсмены-ведущие, сурдопереводчики и иные специалисты в соответствии с требованиями программы спортивной подготовки.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»
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«Сыктывдiн» муниципальнöй районса
муниципальнöй юкöнса администрациялöн

ШУÖМ

от 29 июня 2018 года                                                                                                    № 6/583

Об утверждении Положения об

оплате труда работников муниципальных

учреждений физической культуры и спорта

МО МР «Сыктывдинский»

    Руководствуясь приказом Министерства физической культуры и спорта Республики Коми от 29 июня 2018 года № 01-12/185 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Республики Коми» и в целях усиления заинтересованности руководителей и специалистов муниципальных учреждений физической культуры и спорта в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации специалистов,  администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Положение) согласно приложению. 

2. Руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта (далее – Учреждение):

1) внести изменения в Положение об оплате труда работников Учреждения в соответствии с Положением;

2) осуществить информирование работников Учреждения о предстоящих изменениях, определенных сторонами, условий трудового договора, устанавливаемых настоящим постановлением;

3) провести мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам в связи с внесением изменений в действующую систему оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Установить, что:

1) заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», не может быть меньше заработной платы (без учета премий), выплачиваемой до вступления в силу Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения  показателей эффективности, результативности, качества и сложности при  выполнении ими работ той же квалификации;

2) объем средств на оплату труда работников, предусмотренных по муниципальным  учреждениям физической культуры и спорта может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг;

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (Носов В.Ю.). 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 сентября 2018 года.

Первый заместитель руководителя

администрации муниципального района                                                        Л.Ю.Доронина
Приложение

к постановлению администрации

МО МР «Сыктывдинский»

от 29 июня 2018 года № 6/583

ПОЛОЖЕНИЕ

 ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИАЛЬНЫХ

 УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА МО МР «СЫКТЫВДИНСКИЙ»

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Сыктывдинский» (далее – Положение),  разработано в соответствии с приказом Министерства физической культуры и спорта Республики Коми «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Республики Коми»  и определяет систему оплаты труда (далее - отраслевая система оплаты труда) работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта (далее – Учреждения).

         1.2. Отраслевая система оплаты труда работников Учреждения устанавливается локальными нормативными актами Учреждения и состоит из должностного оклада (оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.1. Положение включает в себя:

- размеры должностных окладов (окладов) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп;

- условия и размеры установления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- условия оплаты труда и порядок регулирования уровня заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения;

- порядок и условия оплаты труда тренеров Учреждений, реализующих программу спортивной подготовки (спортивных школ, спортивных школ олимпийского резерва, детско-юношеских спортивных школ, специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва);

- порядок формирования планового фонда оплаты труда работников Учреждения.

1.4. Отраслевая система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Коми.

1.5. Отраслевая система оплаты труда работников Учреждения формируется с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.6. Локальный нормативный акт, устанавливающий систему оплаты труда работников Учреждения, утверждается руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Раздел  2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ, ОКЛАДЫ СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И РАБОЧИХ 

          2.1. Должностные оклады (оклады) работников Учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих (профессий рабочих) к профессиональным квалификационным группам или квалификационным уровням соответствующей профессиональной квалификационной группы:

         2.1.1. Должностные оклады работников Учреждений устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».

Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников:

	№ п/п
	Профессиональные квалификационные группы
	Должностной оклад, (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры и спорта первого уровня»

	  1.
	1 квалификационный уровень

	1. 
	Дежурный по спортивному залу, сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	7500

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»

	  1.
	1 квалификационный уровень

	2. 
	Инструктор по адаптивной физической культуре, инструктор по спорту, спортсмен-инструктор, техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	8500

	  2.
	2 квалификационный уровень

	
	Администратор тренировочного процесса, инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер
	9150

	  3.
	3 квалификационный уровень

	3. 
	Специалист по подготовке спортивного инвентаря, старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	9500

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры и спорта третьего уровня»

	  1.
	1 квалификационный уровень

	
	Тренер спортивной сборной команды муниципального района
	10000

	  2.
	2 квалификационный уровень

	  3.
	Старший тренер спортивной сборной команды муниципального района
	10500

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры и спорта четвертого уровня»

	  1.
	Главный тренер спортивной сборной команды муниципального района
	12000


       2.1.2. Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих:

	№
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень:

	 1.
	Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; ассистент инспектора фонда; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; инкассатор; инспектор по учету; калькулятор; кассир; кодификатор; комендант; контролер пассажирского транспорта; копировщик; машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик; стенографистка; счетовод; табельщик; таксировщик; учетчик; хронометражист; чертежник; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов 
	6936

	2 квалификационный уровень:

	  1.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	7004

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень:

	  1.
	Агент коммерческий; агент по продаже недвижимости; агент страховой; агент торговый; администратор; аукционист; диспетчер; инспектор по кадрам; инспектор по контролю за исполнением поручений; инструктор-дактилолог; консультант по налогам и сборам; лаборант; оператор диспетчерской движения и погрузочно-разгрузочных работ; оператор диспетчерской службы; переводчик-дактилолог; секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя; специалист адресно-справочной работы; специалист паспортно-визовой работы; специалист по промышленной безопасности подъемных сооружений; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техник; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра; техник-конструктор; техник-лаборант; техник по защите информации; техник по инвентаризации строений и сооружений; техник по инструменту; техник по метрологии; техник по наладке и испытаниям; техник по планированию; техник по стандартизации; техник по труду; техник-программист; техник-технолог; товаровед; художник
	7140

	2 квалификационный уровень:

	  1.
	Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством; заведующий экспедицией; руководитель группы инвентаризации строений и сооружений
	7276

	  2.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	

	  3.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	

	3 квалификационный уровень:

	  1.
	Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), включая старшего; управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком)
	7480

	  2.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория, в том числе техник, техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра, техник-конструктор, техник-лаборант, техник по защите информации, техник по инструменту, техник по метрологии, техник по наладке и испытаниям, техник по планированию, техник по стандартизации, техник по труду, техник-программист, техник-технолог, техник, занятый эксплуатацией и обслуживанием сложного оборудования (электронного, звукотехнического, оптического, телевизионного, лазерного и др.), служащие других должностей
	

	4 квалификационный уровень:

	  1.
	Заведующий виварием; мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (включая старшего); механик; начальник автоколонны
	7752



	  2.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	

	5 квалификационный уровень:

	  1.
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); начальник цеха (участка)
	8024

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень:

	  1.
	Аналитик; архитектор; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по автоматизации и механизации производственных процессов; инженер по автоматизированным системам управления производством; инженер по защите информации; инженер по инвентаризации строений и сооружений; инженер по инструменту; инженер по качеству; инженер по комплектации оборудования; инженер-конструктор (конструктор); инженер-лаборант; инженер по метрологии; инженер по надзору за строительством; инженер по наладке и испытаниям; инженер по научно-технической информации; инженер по нормированию труда; инженер по организации и нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по организации управления производством; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране труда; инженер по патентной и изобретательской работе; инженер по подготовке кадров; инженер по подготовке производства; инженер по ремонту; инженер по стандартизации; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); инспектор фонда; инспектор центра занятости населения; математик; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью; оценщик; переводчик; переводчик синхронный; профконсультант; психолог; социолог; специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник); специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; физиолог; шеф-инженер; эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; эксперт дорожного хозяйства; эксперт по промышленной безопасности подъемных сооружений; юрисконсульт
	8092

	2 квалификационный уровень:

	 1.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	8296

	3 квалификационный уровень:

	 1.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	8500

	4 квалификационный уровень:

	  1.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	8772

	5 квалификационный уровень:

	  1.
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	9180

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень:

	 1.
	Начальник инструментального отдела; начальник исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов; начальник отдела автоматизированной системы управления производством; начальник отдела адресно-справочной работы; начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела комплектации оборудования; начальник отдела контроля качества; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела охраны окружающей среды; начальник отдела охраны труда; начальник отдела патентной и изобретательской работы; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела стандартизации; начальник отдела центра занятости населения; начальник планово-экономического отдела; начальник производственной лаборатории (по производственного отдела); начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник центральной заводской лаборатории; начальник цеха опытного производства; начальник юридического отдела
	9656

	2 квалификационный уровень:

	 1.
	Главный <*> (аналитик; диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик); заведующий медицинским складом мобилизационного резерва
	10200

	3 квалификационный уровень:

	 1.
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	10880


--------------------------------

Примечания:

<*> за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя и заместителя руководителя организации.

2.1.3. Размеры должностных окладов, предусмотренные разделами «1 квалификационный уровень» - «4 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня», распространяются на должности: специалист по охране труда, специалист гражданской обороны с учетом предусмотренного квалификационным характеристиками внутридолжностного категорирования.

2.1.4. Размер должностного оклада, предусмотренный разделом «1 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», распространяются на должность начальника отдела любого функционала.  

2.2. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих Учреждения, не перечисленных в пункте 2.1 раздела 2 Положения, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  

	Разряд оплаты труда
	Межразрядный

коэффициент
	Оклад, рублей

	1
	1,0
	6800

	2
	1,020
	6936

	3
	1,040
	7072

	4
	1,060
	7208

	5
	1,080
	7344

	6
	1,100
	7480

	7
	1,125
	7650

	8
	1,150
	7820

	9
	1,190
	8092

	10
	1,230
	8364


2.2.1. Размер оклада, определяемый в соответствии с 9 - 10 разрядами оплаты труда, устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. 

Перечень профессий рабочих, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования,  определяется локальным актом Учреждения с учетом мнения представительного органа работников. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не менее 6 разряда согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику.

Вопрос об установлении конкретному рабочему указанного оклада решается руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. 

2.3. Руководителям и специалистам за работу в Учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах (в соответствии со статьей 4 Закона Республики Коми от 12 ноября 2004 г. № 58-РЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Республики Коми») устанавливается размер повышения должностного оклада  (ставки заработной платы) на 25%.

2.4. Тренерам, инструкторам-методистам физкультурно-спортивных организаций (в том числе старшим), инструкторам-методистам по адаптивной физической культуре (в том числе старшим), работникам, занимающим должности медицинских работников, устанавливается размер повышения должностного оклада  (ставки заработной платы) за наличие:

второй квалификационной категории – 5 процентов;

первой квалификационной категории –10 процентов;

высшей квалификационной категории – 20 процентов.

2.5. Повышенные должностные оклады по основаниям, предусмотренным пунктами  2.3 и 2.4 настоящего раздела, образуют новые размеры должностных окладов, ставок заработной платы.

Раздел 3. ВЫПЛАТЫ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

3.1. Выплатами компенсационного характера являются:

1) доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Доплаты работникам Учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах за время фактической занятости на таких работах в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.3. Доплаты работникам Учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Раздел 4. ВЫПЛАТЫ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

4.1. Выплатами стимулирующего характера являются:

1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

2) надбавки за качество выполняемых работ;

3) надбавки за выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы;

5) доплаты молодым специалистам.

4.2. Работникам Учреждения на условиях, определенных локальным нормативным актом учреждения, могут устанавливаться надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, в размере до 200% должностного оклада, оклада, тарифной ставки. 

4.3. Работникам Учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда могут устанавливаться надбавки к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) за качество выполняемых работ, в том числе:

1) работникам, награжденным ведомственными наградами, - в размере до 10 процентов к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке). Надбавка устанавливается при условии соответствия ведомственных наград профилю Учреждения;

 2) специалистам в соответствии с требованиями федеральных стандартов по видам спорта и  программ спортивной подготовки, в том числе тренерскому составу:

- за участие в подготовке (не менее двух лет) высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды Республики Коми, Российской Федерации по виду спорта в размере до 15 процентов к должностному окладу;

- за участие в подготовке (не менее двух лет) высококвалифицированного спортсмена, занявшего 1 - 10 место на официальных спортивных соревнованиях, включенных в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий в размере до 10 процентов к должностному окладу;

3) тренерам, непосредственно осуществляющим спортивную подготовку спортсмена на протяжении всего этапа подготовки, устанавливаются стимулирующие выплаты за переход спортсмена на более высокий этап спортивной подготовки к другому тренеру, в том числе в иную организацию, осуществляющую подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд Республики Коми и Российской Федерации, сроком до 2 лет:

	N п/п
	Этап подготовки/организация
	Размер надбавок, в процентах к должностному окладу, окладу, тарифной ставке

	1.
	Спортивные школы, Спортивные школы олимпийского резерва

	- на тренировочный этап (спортивная специализация)
	до 2

	- на этап совершенствования спортивного мастерства
	до 10

	-на  этап высшего спортивного мастерства
	до 15

	2.
	Иные организации

	Центр спортивной подготовки, команды мастеров
	до 25


4) тренерам, инструкторам-методистам физкультурно-спортивных организаций (в том числе старшим), инструкторам-методистам по адаптивной физической культуре (в том числе старшим), инструкторам-методистам (в том числе старшим), работающим в специализированных учреждениях спортивной подготовки (спортивных школах олимпийского резерва, специализированных детско-юношеских спортивных школах олимпийского резерва)  - до 15 процентов должностного оклада;

5) старшим инструкторам-методистам физкультурно-спортивных организаций, инструкторам-методистам физкультурно-спортивных организаций, работающим в центрах спортивной подготовки - до 15 процентов должностного оклада;

6) спортсменам и спортсменам-инструкторам устанавливается надбавка к должностному окладу:

- за выполнение нормативных требований программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда «кандидат в мастера спорта» до 5 процентов;

- за выполнение нормативных требований программы по виду спорта для присвоения спортивного звания «мастер спорта России» до 10 процентов;

- за выполнение нормативных требований программы по виду спорта для присвоения спортивного звания «мастер спорта России международного класса» до 15 процентов;

7) спортсменам и спортсменам-инструкторам, имеющим спортивное звание «мастер спорта России международного класса», являющимся призерами всероссийских соревнований устанавливается надбавка к должностному окладу до 20 процентов, являющимся призерами международных соревнований - до 25 процентов;

8) высококвалифицированным спортсменам и спортсменам-инструкторам за результаты, показанные на официальных спортивных соревнованиях, включенных в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий, а также старшим тренерам сборных команд, тренерам сборных команд и тренерам за подготовку высококвалифицированного спортсмена – до 10 процентов должностного оклада;

9) работникам Учреждения, непосредственно работающим с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, – до 20 процентов должностного оклада;

10) руководителям и специалистам, имеющим ученую степень кандидата наук, соответствующую профилю учреждения физической культуры и спорта – до 10 процентов должностного оклада, имеющим ученую степень доктора наук, соответствующую профилю учреждения физической культуры и спорта – до 20 процентов должностного оклада;

11) руководителям и специалистам, имеющим почетные звания, почетные спортивные звания, спортивные звания «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный тренер РСФСР», «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Мастер спорта России международного класса», «Мастер спорта СССР», «Мастер спорта России», «Гроссмейстер России», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры РСФСР», «Заслуженный работник культуры Коми АССР», «Заслуженный работник Республики Коми» -  до 10 процентов должностного оклада;

4.4. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в том числе премиальных выплат по итогам работы, а также надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, определяются Учреждениями самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующего учреждения и фиксируются в установленном порядке в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, заместителям руководителя, главным бухгалтерам и остальным работникам Учреждений устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям Учреждений устанавливаются приказом начальника управления культуры администрации МО МР «Сыктывдинский» (далее – управление культуры) с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда Учреждения.

Показатели эффективности деятельности Учреждения и его руководителя, в соответствии с которыми устанавливаются выплаты стимулирующего характера руководителям Учреждений, определяются управлением культуры.

4.5. Надбавки за выслугу лет устанавливаются руководителям, специалистам, служащим и высококвалифицированным рабочим Учреждений в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки, в процентах к должностному окладу, окладу, (ставке заработной платы, тарифной ставке)

	от 1 до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 15 лет
	15

	свыше 15 лет
	20


4.5.1. Надбавки за выслугу лет устанавливаются также работникам, работающим по совместительству в Учреждениях.

Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с пунктом 4.6 настоящего раздела.

4.5.2. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды:

1) период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

2) период работы в государственных и муниципальных учреждениях высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов;

3) период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

4) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе;

5) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах;

6) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.

4.5.3. Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.6. Молодым специалистам по должностям работников физической культуры и спорта, прибывшим в год окончания или в период первых четырех лет после окончания образовательных организаций высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в Учреждении, устанавливаются доплаты к должностному окладу в размере до 30%.

Условия и размеры установления доплат молодым специалистам определяются локальным нормативным актом Учреждения.

Раздел 5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА  И ПОРЯДОК

РЕГУЛИРОВАНИЯ УРОВНЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ,

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается трудовым договором с руководителем Учреждения, заключаемым управлением культуры.

5.2. Показатели и порядок отнесения Учреждения к группам по оплате труда руководителей утверждаются управлением культуры.

5.3. Должностные оклады заместителя руководителя Учреждения, главного бухгалтера, главного инженера Учреждения определяются в размере на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения по согласованию с управлением культуры.

5.4. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения учреждения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава Учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения) (далее - коэффициент кратности) в зависимости от среднесписочной численности работников Учреждения в следующих размерах:

	N п/п
	Среднесписочная численность работников учреждения (чел.)
	Коэффициент кратности

	
	
	для руководителя
	для заместителей руководителя, главного бухгалтера

	1.
	До 50 (включительно)
	до 3,0
	до 2,5

	2.
	От 51 до 100 (включительно)
	до 3,5
	до 3,0

	3.
	От 101 до 150 (включительно)
	до 4,0
	до 3,5

	4.
	От 151 и выше
	До 4,5
	до 4,0


5.5. Коэффициент кратности определяется управлением культуры в размере, не превышающем размера, установленного в пункте 5.4 настоящего Порядка.

5.6. Условие о коэффициенте кратности является обязательным для включения в трудовые договоры руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения.

5.7. При расчете среднемесячной заработной платы работников Учреждения, а также руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения, начисленной за периоды в течение календарного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения коэффициента кратности учитываются должностные оклады (оклады), ставки заработной платы (тарифные ставки) с учетом установленных повышений, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансового обеспечения Учреждения.

5.8. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются приказом начальника управления культуры в соответствии с утвержденным им положением, определяющим выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения, с учетом соблюдения значения коэффициента кратности, определенного в соответствии с пунктом 5.5 настоящего раздела.

5.9. Управление культуры осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения к среднемесячной заработной плате работников учреждения, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, определенного в соответствии с пунктом 5.5 настоящего раздела.

5.10. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения с учетом соблюдения значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 5.5 настоящего раздела.

5.11. Руководитель Учреждения осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы для заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения к среднемесячной заработной плате работников Учреждения, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, определенного в соответствии с пунктом 5.5 настоящего раздела.

Раздел 6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

ОПЛАТЫ ТРУДА ТРЕНЕРОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ПРОГРАММУ СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ (СПОРТИВНЫХ ШКОЛ, СПОРТИВНЫХ ШКОЛ ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА, ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИХ СПОРТИВНЫХ ШКОЛ, СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИХ СПОРТИВНЫХ ШКОЛ ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА)

6.1. Оплата труда тренеров на спортивно-оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки лиц, проходящих подготовку в учреждении, реализующем программу спортивной подготовки (спортивная школа, спортивная школа олимпийского резерва, детско-юношеская спортивная школа, специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва), (далее - учреждения, реализующие программу спортивной подготовки) производится в зависимости от объема недельной тренировочной нагрузки.

Оплата труда тренеров на тренировочном этапе, этапе совершенствования спортивного мастерства и этапе высшего спортивного мастерства подготовки спортсменов в учреждениях, реализующих программу спортивной подготовки, производится в зависимости от объема недельной тренировочной нагрузки или по нормативу за подготовку одного спортсмена.

Определение условий оплаты труда тренеров в зависимости от объема недельной тренировочной нагрузки или по нормативу за подготовку одного спортсмена на данных этапах многолетней подготовки спортсменов определяется Учреждением, реализующим программу спортивной подготовки, по согласованию с управлением культуры.

По всем видам спорта для проведения занятий в группах на всех этапах спортивной подготовки в соответствии с федеральными стандартами в пределах количества часов программы спортивной подготовки, установленных режимом тренировочной работы для конкретной группы, кроме основного тренера при условии одновременной работы со спортсменами, и обоснованием совместной работы тренеров в программе спортивной подготовки, могут привлекаться дополнительно второй тренер, хореограф и иные специалисты.

6.2. При наличии федеральных стандартов спортивной подготовки по избранному виду спорта наполняемость тренировочных групп, объем (режим) тренировочной работы устанавливаются в следующих размерах:

6.2.1. Наполняемость тренировочных групп, объем (режим) тренировочной работы на спортивно-оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки:

	Этапы спортивной подготовки
	Период подготовки (лет)
	Минимальная наполняемость групп (чел.)
	Максимальный количественный состав группы (чел.)
	Максимальный режим тренировочной работы (час/неделю)

	Спортивно-оздоровительный
	   весь    период
	15
	30
	до 6 <1>

	 Начальной подготовки
	до 1 года
	В соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта
	30
	 до 11

	
	свыше 1 года
	
	24
	 до 13


--------------------------------

Примечание:

<1> Объем тренировочной нагрузки на спортивно-оздоровительном этапе подготовки устанавливается по согласованию с управлением культуры.

6.2.2. Нормативы оплаты труда тренеров за подготовку одного спортсмена, наполняемость групп, объем (режим) тренировочной работы на этапах спортивной подготовки устанавливаются в следующих размерах:

	   Этапы спортивной подготовки
	 Период подготовки (лет)
	Минимальная наполняемость групп (чел.)
	Максимальный количественный состав группы (чел.)
	Норматив оплаты труда тренера  за подготовку одного спортсмена (в процентах)
	Максимальный режим тренировочной работы (час/неделю)

	
	
	
	
	Группы видов спорта
	

	
	
	
	
	I
	II
	III
	

	Тренировочный этап
	до двух лет
	      В соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта
	20
	8
	5
	5
	до 19

	
	свыше двух лет


	
	20
	14
	10
	10
	до 23

	Этап совершенствования спортивного мастерства
	До года
	
	14
	20
	17
	17
	до 29

	
	Свыше года
	
	14
	30
	20
	20
	до 32

	Этап высшего спортивного мастерства
	весь период
	
	8
	40
	30
	30
	до 32


Примечания:

1) длительность этапов спортивной подготовки (начиная с этапа начальной подготовки), минимальный возраст лиц для зачисления на этапы спортивной подготовки и минимальное количество лиц, проходящих спортивную подготовку в группах на этапах спортивной подготовки по виду спорта, а также нормативы максимального объема тренировочной нагрузки по виду спорта определяются в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта;

2) максимальный количественный состав группы (чел.) устанавливается при условии, что не превышена единовременная пропускная способность спортивного сооружения;

3) В командных игровых видах спорта на этапах совершенствования спортивного мастерства максимальная численность групп определяется на основании правил проведения официальных спортивных соревнований или в соответствии с регламентом проведения спортивных соревнований по виду спорта при условии, что не превышена единовременная пропускная способность спортивного сооружения;

4) при отсутствии контингента, необходимого для комплектации группы занимающимися до минимально установленной наполняемости, допускается объединение в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, с соблюдением следующих условий:

а) разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий);

б) по согласованию с управлением культуры минимальный количественный состав определяется по группе, имеющей меньший показатель в данной графе, максимальный количественный состав определяется по группе, имеющей больший показатель в данной графе.

6.3. В случаях отсутствия федеральных стандартов спортивной подготовки по избранному виду спорта для определения наполняемости групп и определения максимального объема тренировочной нагрузки, по виду спорта устанавливаются следующие нормы:

	Этапы      подготовки
	    Период подготовки (лет)
	Минимальная наполняемость групп (чел.)
	Максимальный количественный состав группы (чел.)
	Норматив оплаты труда тренера за подготовку одного спортсмена (в процентах)
	Максимальный режим тренировочной работы (час/неделю)

	
	
	
	
	Группы видов спорта
	

	
	
	
	
	I
	II
	III
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Спортивно-оздоровительный
	весь  период
	15
	30
	-
	-
	-
	до 6

	Начальной подготовки
	 до 1 года
	15
	30
	-
	-
	-
	6

	
	свыше 1 года (продолжительность 2 года)
	12
	24
	-
	-
	-
	9

	Тренировочный
	до двух лет
	10
	20
	8
	5
	5
	12

	
	свыше двух лет (продолжительность 3 года)
	устанавливается учреждением
	20
	14
	10
	10
	18

	Совершенствования спортивного мастерства
	   до года
	
	14
	20
	17
	17
	24

	
	свыше года (продолжительность 2 года)
	
	12
	30
	20
	20
	28

	Высшего спортивного мастерства
	весь  период
	
	8
	40
	30
	30
	32


Примечания:

1) объем тренировочной нагрузки на спортивно-оздоровительном этапе подготовки устанавливается по согласованию с управлением культуры;

2) минимальное количество лиц, проходящих спортивную подготовку в группах на этапах спортивной подготовки по виду спорта, определяется Учреждением, реализующим программу спортивной подготовки, по согласованию с управлением культуры.

В командных игровых видах спорта на этапах совершенствования спортивного мастерства максимальная численность групп определяется на основании правил проведения официальных спортивных соревнований или в соответствии с регламентом проведения спортивных соревнований по виду спорта при условии, что не превышена единовременная пропускная способность спортивного сооружения;

3) максимальный количественный состав группы (чел.) устанавливается при условии, что не превышена единовременная пропускная способность спортивного сооружения;

4) при отсутствии контингента, необходимого для комплектации группы занимающимися до минимально установленной наполняемости, допускается объединение в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, с соблюдением следующих условий:

а) разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий);

б) при проведении занятий с занимающимися из различных групп по согласованию с учредителем минимальный количественный состав определяется по группе, имеющей меньший показатель в данной графе, максимальный количественный состав определяется по группе, имеющей больший показатель в данной графе;

5) виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;

б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

в) к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

6.4. При наличии федеральных стандартов спортивной подготовки оплата труда тренеров, тренеров-преподавателей на всех этапах подготовки лиц, проходящих подготовку в Учреждении, реализующем программу спортивной подготовки и осуществляющем деятельность в области спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, производится в зависимости от объема недельной тренировочной нагрузки.

Виды спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья определяются в соответствии с Всероссийским реестром видов спорта.

В Учреждениях, реализующих программу спортивной подготовки, осуществляющих деятельность в области спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на всех этапах спортивной подготовки спортсменов могут привлекаться дополнительно к основному тренеру как тренеры по смежным видам спорта, так и специалисты, непосредственно обеспечивающие спортивную подготовку, в том числе психологи, спортсмены-ведущие, сурдопереводчики и иные специалисты в соответствии с требованиями программы спортивной подготовки и федеральных стандартов по видам спорта.

При отсутствии контингента, необходимого для комплектации группы занимающимися до минимально установленной наполняемости, допускается объединение в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, с соблюдением следующих условий:

1) разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий);

2) по согласованию с учредителем минимальный количественный состав определяется по группе, имеющей меньший показатель в данной графе, максимальный количественный состав определяется по группе, имеющей больший показатель в данной графе.

6.5. В случаях отсутствия федеральных стандартов спортивной подготовки в учреждении, реализующем программу спортивной подготовки и осуществляющем деятельность в области спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, для определения наполняемости групп и определения максимального объема тренировочной нагрузки устанавливаются следующие нормы:

	№ п/п
	Этапы спортивной подготовки
	Период подготовки (лет)
	Минимальная наполняемость групп, человек
	Оптимальная наполняемость групп, человек
	Максимальный объем тренировочной нагрузки (часов за неделю), в том числе по индивидуальным планам

	
	
	
	спорт слепых и лиц с поражением опорно-двигательного аппарата
	спорт глухих и спорт лиц с интеллектуальными нарушениями
	спорт слепых
	спорт лиц с поражением опорно-двигательного аппарата
	спорт глухих
	спорт лиц с интеллектуальными нарушениями
	

	  1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	  1.
	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	5
	10
	6
	5
	12
	10
	   до 6

	   2.
	Начальной подготовки
	до 1 года
	4
	10
	5
	5
	12
	10
	    6

	
	
	свыше 1 года
	4
	9
	5
	4
	10
	9
	    9

	  3.
	Тренировочный
	до 1 года
	3
	8
	4
	3
	9
	8
	    12

	
	
	второй и третий год
	2
	6
	3
	3
	8
	6
	    18

	
	
	четвертый год и последующие
	2
	5
	3
	2
	6
	5
	    20

	  4.
	Совершенствования спортивного мастерства
	до 1 года
	2
	4
	2
	2
	5
	4
	    24
  (до 6)

	
	
	свыше 1 года
	
	
	
	
	
	
	    28 
 (до 10)

	  5.
	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	    32 
 (до 12)


Примечания:

1) объем тренировочной нагрузки на спортивно-оздоровительном этапе подготовки устанавливается по согласованию с управлением культуры;

2) виды спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья определяются в соответствии с Всероссийским реестром видов спорта;

3) в Учреждениях, реализующих программу спортивной подготовки, осуществляющих деятельность в области спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на всех этапах спортивной подготовки спортсменов могут привлекаться дополнительно к основному тренеру как тренеры по смежным видам спорта, так и специалисты, непосредственно обеспечивающие спортивную подготовку, в том числе психологи, спортсмены-ведущие, сурдопереводчики и иные специалисты в соответствии с требованиями программы спортивной подготовки;
4) при отсутствии контингента, необходимого для комплектации группы занимающимися до минимально установленной наполняемости, допускается объединение в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, с соблюдением следующих условий:

а) разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий);

б) по согласованию с учредителем минимальный количественный состав определяется по группе, имеющей меньший показатель в данной графе, максимальный количественный состав определяется по группе, имеющей больший показатель в данной графе.

Раздел 7. ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ ПЛАНОВОГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Плановый фонд оплаты труда Учреждения включает:

фонд должностных окладов, окладов, тарифных ставок, сформированный, в том числе, в соответствии с разделом 2 Положения;

фонд выплат компенсационного характера, сформированный в соответствии с разделом 3 Положения;

фонд выплат стимулирующего характера, сформированный в соответствии с разделом 4 Положения.

Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с учетом средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7.2. Фонд выплат стимулирующего характера формируется из объема средств на выплату надбавок за выслугу лет, объема средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы.

При формировании фонда выплат стимулирующего характера Учреждений объем средств на выплату надбавок за выслугу лет в Учреждениях определяется исходя из фактической потребности.

Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в размере не менее 10 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам, тарифным ставкам с учетом повышений должностных окладов, окладов, тарифных ставок и выплат компенсационного характера, установленных разделом 3 Положения.

7.3. Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных выплат и должностных окладов, окладов, тарифных ставок, а также оптимизации штатной численности в пределах средств, выделенных на оплату труда Учреждения.

7.4. Фонд оплаты труда Учреждений, сформированный за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также на осуществление выплат стимулирующего характера работникам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждений, выплачиваемые за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, устанавливаются в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, определенным в разделе 4 Положения.

За счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, работникам Учреждений может выплачиваться материальная помощь. Размеры и условия ее осуществления определяются в локальном нормативном акте Учреждения.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

«Сыктывдiн» муниципальнöй районса
муниципальнöй юкöнса администрациялöн

ШУÖМ

от 29 июня 2018 года                                                                                                    № 6/584

Об утверждении Положения об

оплате труда работников муниципальных

учреждений культуры и искусства

МО МР «Сыктывдинский»

    Руководствуясь приказом Министерства культуры, туризма и архивного дела Республики Коми от 27 июня 2018 года № 323-од «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений культуры и искусства, государственных архивных учреждений Республики Коми» и в целях усиления заинтересованности руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры и искусства в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации специалистов,  администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

6. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению. 

7. Руководителям муниципальных учреждений культуры и искусства (далее – Учреждение):

4) внести изменения в Положение об оплате труда работников Учреждения, утвержденное локальным нормативным актом Учреждения, устанавливающее систему оплаты труда работников Учреждения, в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства МО МР «Сыктывдинский»;

5) осуществить информирование работников Учреждения о предстоящих изменениях, определенных сторонами, условий трудового договора, устанавливаемых настоящим постановлением;

6) провести мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам в связи с внесением изменений в действующую систему оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

8. Установить, что:

3) заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», не может быть меньше заработной платы (без учета премий), выплачиваемой до вступления в силу Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения  показателей эффективности, результативности, качества и сложности при  выполнении ими работ той же квалификации;

4) объем средств на оплату труда работников, предусмотренных по муниципальным  учреждениям культуры и искусства может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг;

5) в целях достижения установленных индикативных значений показателей средней заработной платы работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», при повышении в организации (филиале, структурном подразделении) тарифных ставок, окладов (должностных окладов) указанных категорий работников учреждения производить повышение среднего заработка во всех случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (Носов В.Ю.). 

10. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 сентября 2018 года.

Первый заместитель руководителя

администрации муниципального района                                                        Л.Ю.Доронина

Приложение

к постановлению администрации

МО МР «Сыктывдинский»

от 29 июня 2018 года № 6/584

ПОЛОЖЕНИЕ

 ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИАЛЬНЫХ

 УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА МО МР «СЫКТЫВДИНСКИЙ»

Раздел 2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства МО МР «Сыктывдинский» (далее – Положение),  разработано в соответствии с приказом Министерства культуры, туризма и архивного дела Республики Коми от 27 июня 2018 года № 323-од «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений культуры и искусства, государственных архивных учреждений Республики Коми» и определяет систему оплаты труда (далее - отраслевая система оплаты труда) работников муниципальных учреждений культуры и искусства (далее – Учреждения).

        1.2. Положение включает в себя:

· размеры должностных окладов (окладов) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ), а также устанавливаемые в зависимости от сложности труда;

· условия и размеры установления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· условия оплаты труда и порядок регулирования уровня заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения; 
· порядок формирования фонда оплаты труда.

        1.3. Система оплаты труда работников Учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Коми.

        1.4. Система оплаты труда работников Учреждения формируется с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

        1.5. Локальный нормативный акт, устанавливающий систему оплаты труда работников Учреждения, утверждается руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Раздел 3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (ОКЛАДЫ) СПЕЦИАЛИСТОВ И РАБОЧИХ 

          2.1. Должностные оклады специалистов, служащих и рабочих Учреждения по профессиональным квалификационным группам.

          2.1.1. Должностные оклады работников Учреждений  устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии». Размеры должностных окладов по ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы
	Должностной оклад, рублей 

	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Смотритель музейный; контролер билетов.
	8000

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Заведующий билетными кассами; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам;  ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор
	8500

	Заведующий костюмерной
	9000

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Администратор; звукооператор
	9000



	Библиотекарь; библиограф; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод);

специалист по методике клубной работы
	9100

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	9800

	Концертмейстер по классу вокала (балета)
	10500

	Главный библиотекарь; главный библиограф
	11000
	

	Художник-реставратор;

аккомпаниатор-концертмейстер
	11150

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	9100

	Режиссер; звукорежиссер;

заведующий художественно-оформительской мастерской
	9500

	Заведующий передвижной выставкой музея;

балетмейстер; хормейстер
	9800

	Режиссер массовых представлений
	10500

	Главный хранитель фондов
	11150

	Руководитель информационно-туристского центра
	11440

	Режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик;

заведующий отделом (сектором) библиотеки; 

заведующий отделом (сектором) музея; 

заведующий реставрационной мастерской;

заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	11850


         2.1.2. Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

Размеры должностных окладов по ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	7650

	2-й квалификационный уровень
	7725

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	7875

	2-й квалификационный уровень
	8025

	3-й квалификационный уровень
	8250

	4-й квалификационный уровень
	8550

	5-й квалификационный уровень
	8850

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1-й квалификационный уровень
	8925

	2-й квалификационный уровень
	9150

	3-й квалификационный уровень
	9375

	4-й квалификационный уровень
	9675

	5-й квалификационный уровень
	9975

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	10350

	2-й квалификационный уровень
	10650

	3-й квалификационный уровень
	10800


        2.1.3. Размеры должностных окладов, предусмотренные разделами «1 квалификационный уровень» - «4 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», распространяются на должности: специалист по охране труда, специалист гражданской обороны с учетом предусмотренного квалификационным характеристиками внутри должностного категорирования.

        2.1.4. Размер должностного оклада, предусмотренный разделом «1 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», распространяется на должность руководителя структурного подразделения любого функционала.  

        2.2. Должностные оклады работников Учреждений, не включенные в профессиональные квалификационные группы и устанавливаемые в зависимости от сложности труда.

	2.1. В учреждениях музейного типа и фильмофондов, в библиотеках:

	Помощник директора (генерального директора, заведующего) библиотеки, централизованной библиотечной системы, музея
	8800

	Библиотекарь-каталогизатор;

специалист по превентивной консервации библиотечных фондов;

специалист по массовой консервации библиотечных фондов; специалист по библиотечно-выставочной работе
	9100

	Специалист по учету музейных предметов, по обеспечению сохранности музейных предметов, по обеспечению сохранности объектов культурного наследия, по организации безопасности музейных предметов (библиотечных фондов), по экспозиционной и выставочной деятельности;

Инженер по безопасности музейных предметов (библиотечных фондов);

эксперт по технико-технологической экспертизе музейных предметов, по изучению и популяризации объектов культурного наследия; 

хранитель музейных предметов
	9100

	Эксперт по комплектованию библиотечного фонда
	9800

	Начальник отдела по работе с арендаторами, отдела реставрации;

главный хранитель музейных предметов 
	11150

	2.2. В культурно-досуговых организациях, центрах (домах народного творчества), дворцах и домах культуры, парках культуры и отдыха, центрах досуга, кинотеатрах и других учреждениях культурно-досугового типа:

	Заведующий фильмобазой (фильмохранилищем)
	8500

	Светооператор
	8800

	Менеджер по культурно-массовому досугу; режиссер любительского театра (студии)
	9800

	Менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, 

других аналогичных культурно-досуговых организаций
	10500

	Художественный руководитель клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома (центра) народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	11850


        2.3. Размеры окладов работников Учреждений, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, не перечисленных в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего раздела, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Разряды оплаты труда
	Межразрядные коэффициенты
	Оклад, рублей 

	1
	1,0
	7500

	2
	1,020
	7650

	3
	1,040
	7800

	4
	1,060
	7950

	5
	1,080
	8100

	6
	1,100
	8250

	7
	1,125
	8438

	8
	1,150
	8625

	9
	1,190
	8925

	10
	1,230
	9225


          2.4. Размер оклада, определяемый в соответствии с 9 - 10 разрядами оплаты труда, устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. 

Перечень профессий рабочих, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, определяется локальным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не менее 6 разряда согласно Единого тарифно-квалификационного справочника, за исключением профессии рабочего «машинист сцены», имеющего не менее 5 разряда согласно Единого тарифно-квалификационного справочника.

Вопрос об установлении конкретному рабочему указанного оклада решается руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

          2.5. Должностной оклад заместителя руководителя структурного подразделения, главного бухгалтера Учреждения устанавливается в размере на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя, главного бухгалтера.

         2.6. Руководителям и специалистам за работу в Учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах (в соответствии со статьей 4 Закона Республики Коми от 12 ноября 2004 года № 58-РЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Республики Коми») устанавливается размер повышения должностного оклада на 25%. Повышенные должностные оклады образуют новые размеры должностных окладов.

Раздел 4. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

         3.1. Выплатами компенсационного характера являются:

1) доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

         3.2. Оплата труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

         3.3. Работникам Учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации доплаты к должностным окладам, окладам в следующих размерах:

       3.3.1. Доплата за работу в ночное время осуществляется работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время в размере не менее 20%  должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом Учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

        3.4. Другие доплаты работникам Учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни  и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Раздел 5. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

4.1. Выплатами стимулирующего характера являются:

1) надбавки за выслугу лет;

2) надбавки за качество выполняемых работ;

3) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

4) премиальные выплаты по итогам работы;

     4.2. Руководителям, специалистам, другим служащим и высококвалифицированным рабочим Учреждения устанавливаются надбавки за выслугу лет (далее - надбавка за выслугу лет) в следующих размерах к должностному окладу, окладу:

при стаже работы от 1 до 5 лет - 10 процентов;

при стаже работы от 5 до 15 лет - 15 процентов;

при стаже работы свыше 15 лет - 20 процентов.

      4.2.1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды:

период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

период работы в государственных и муниципальных учреждениях высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов;

период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

период работы на должностях государственной гражданской и муниципальной службы;

время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размера, заверенные подписью руководителя и печатью.

        4.2.2 Надбавка за выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада, оклада работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Надбавка за выслугу лет устанавливается также руководителям, специалистам, другим служащим и высококвалифицированным рабочим, работающим в Учреждениях на условиях совместительства.

Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с пунктом 4.3.4 раздела 4 настоящего Положения.

         4.3. Надбавки за качество выполняемых работ. 

         4.3.1. В целях стимулирования работников Учреждения к повышению квалификации устанавливается надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию.

          4.3.2. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается к должностному окладу по должностям работников, квалификационные характеристики которых определены Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 30 марта 2011 года № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии», а также по должностям педагогических работников и медицинских работников, в следующих размерах:

1) при наличии второй квалификационной категории - 5 процентов;

2) при наличии первой квалификационной категории - 10 процентов;

3) при наличии высшей (ведущей) квалификационной категории - 20 процентов;

4) при наличии квалификационной категории «ведущий мастер» сцены - 30 процентов.

          4.3.3. На условиях, определенных локальным нормативным актом Учреждения, может устанавливаться надбавка:

· руководителям и специалистам, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю до 10 процентов должностного оклада, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю, – до 20 процентов должностного оклада;

· работникам Учреждений, награжденным ведомственными наградами или знаками отличия (при условии соответствия награды или знака отличия профилю Учреждения), – до 10 процентов должностного оклада;

· руководителям и специалистам Учреждения, имеющим почетные звания: «Заслуженный работник Республики Коми», «Заслуженный работник культуры Коми ССР», «Заслуженный работник культуры Коми АССР», «Заслуженный артист Республики Коми» и другие почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года, и субъектов Российской Федерации, названия которых начинаются со слов «заслуженный», - до 20 процентов должностного оклада, при условии:

·  соответствия почетного звания профилю Учреждения - для руководителей Учреждений;

· соответствия почетного звания профилю должности, занимаемой в Учреждении - для специалистов Учреждений;

· руководителям и специалистам Учреждения, имеющим почетные звания: «Заслуженный работник культуры РСФСР», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Народный артист Республики Коми», «Народный художник Республики Коми», «Народный писатель Республики Коми», «Народный поэт Республики Коми», «Народный артист Российской Федерации», «Народный артист СССР», «Народный художник Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года, и субъектов Российской Федерации, названия которых начинаются со слов «народный», почетные звания СССР, Российской Федерации, названия которых начинаются со слов «заслуженный», - до 30 процентов должностного оклада, при условии:

· соответствия почетного звания профилю Учреждения - для руководителей Учреждений;

·  профилю должности, занимаемой в Учреждении, - для специалистов Учреждений (по вновь присужденным почетным званиям должностной оклад повышается со дня представления документов, подтверждающих присвоение почетного звания).

При наличии у работника двух почетных званий, содержащих в своем названии слово «Народный» и (или) «Заслуженный», надбавка устанавливается только по одному основанию.

Надбавка за ученую степень, почетное звание устанавливается со дня поступления письменного заявления работника.

По вновь присужденной (присвоенной) ученой степени, почетному званию надбавка устанавливается со дня представления документов, подтверждающих присуждение (присвоение) ученой степени, почетного звания.

       4.3.4. Молодым специалистам по должностям руководителей и специалистов, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных организаций высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в Учреждении, устанавливаются доплаты к должностному окладу в размере до 30 процентов.

Условия установления доплат молодым специалистам определяются локальным актом Учреждения.

        4.3.5. Другие надбавки за качество выполняемых работ с определением условий и размеров осуществления устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения в размере до 200% должностного оклада, оклада.

         4.4. Учреждения на условиях, определенных локальным нормативным актом Учреждения, могут устанавливать работникам Учреждения надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 200% должностного оклада, оклада.

          4.5. Размеры и условия осуществления надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ и премиальных выплат по итогам работы определяются Учреждениями самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующего учреждения и фиксируются в установленном порядке в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников.

Конкретные размеры премиальных выплат по итогам работы, надбавок за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы заместителям руководителя, главным бухгалтерам и остальным работникам Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников этого Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям Учреждения устанавливаются приказом начальника управления культуры администрации МО МР «Сыктывдинский» с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда Учреждения.

Показатели эффективности деятельности Учреждения и его руководителя, в соответствии с которыми устанавливаются выплаты стимулирующего характера руководителям Учреждения, определяются управлением культуры администрации МО МР «Сыктывдинский».

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА И ПОРЯДОК РЕГУЛИРОВАНИЯ УРОВНЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА 

3.1. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается трудовым договором с руководителем учреждения, заключаемым управлением культуры администрации МО МР «Сыктывдинский» (далее – управление культуры).

Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются управлением культуры.

3.2. Должностной оклад заместителя руководителя Учреждения, главного бухгалтера, заведующего филиалом устанавливается в размере на 5 - 30 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя Учреждения.

Конкретные размеры должностного оклада заместителя руководителя Учреждения, главного бухгалтера, заведующего филиалом устанавливаются трудовым договором.

3.3. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения учреждения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения) (далее - коэффициент кратности) в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения в следующих размерах:

	N п/п
	Среднесписочная численность работников учреждения (чел.)
	Коэффициент кратности

	
	
	для руководителя*
	для заместителей руководителя, главного бухгалтера*

	1
	2
	3
	4

	1.
	До 50 (включительно)
	до 3,0
	до 2,5

	2.
	От 51 до 100 (включительно)
	до 3,5
	до 3,0

	3.
	От 101 до 150 (включительно)
	до 4,0
	до 3,5

	4.
	От 151 и выше
	до 4,5
	до 4,0


<*> Предельное значение коэффициента кратности увеличивается:

на 1,0 - для руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера муниципального автономного учреждения культуры и искусства;

на 1,5 – для руководителя бюджетного учреждения, заместителей руководителя бюджетного учреждения, главного бухгалтера бюджетного учреждения.

3.4. Коэффициент кратности определяется управлением культуры в размере, не превышающем размера, установленного в пункте 5.3 настоящего Порядка.

3.5. Условие о коэффициенте кратности является обязательным для включения в трудовые договоры руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения.

3.6. При расчете среднемесячной заработной платы работников Учреждения, а также руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения, начисленной за периоды в течение календарного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения коэффициента кратности учитываются должностные оклады (оклады) с учетом установленных повышений, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансового обеспечения Учреждения.

3.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются приказом начальника управления культуры в соответствии с утвержденным им положением, определяющим выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения, с учетом соблюдения значения коэффициента кратности, определенного в соответствии с пунктом 5.4 настоящего Порядка.

3.8. Управление культуры осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения к среднемесячной заработной плате работников Учреждения, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, определенного в соответствии с пунктом 5.4. настоящего Порядка.

3.9. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения с учетом соблюдения значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 5.4. настоящего Порядка.

3.10. Руководитель Учреждения осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы для заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения к среднемесячной заработной плате работников Учреждения, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, определенного в соответствии с пунктом 5.4 настоящего Порядка.

Раздел 7. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ПЛАНОВОГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА

3.11. Плановый фонд оплаты труда Учреждения включает:

фонд должностных окладов, окладов, сформированный, в том числе, в соответствии с разделом 2 Положения;

фонд выплат компенсационного характера, сформированный в соответствии с разделом 3 Положения;

фонд выплат стимулирующего характера, сформированный в соответствии с разделом 4 Положения.

Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.12. Фонд выплат стимулирующего характера формируется из объема средств на выплату надбавок за выслугу лет, объема средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы.

При формировании фонда выплат стимулирующего характера объем средств на выплату надбавок за выслугу лет определяется исходя из фактической потребности.

Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в размере не менее 10 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам с учетом их повышений и выплат компенсационного характера
3.13. Размер фонда выплат стимулирующего характера может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных выплат и должностных окладов, окладов, а также оптимизации штатной численности в пределах средств, выделенных на оплату труда учреждения.

3.14. Фонд оплаты труда Учреждения, сформированный за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения.

Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения, выплачиваемые за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, устанавливаются в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, определенным разделом 4 Положения.

За счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, работникам Учреждения может выплачиваться материальная помощь. Размеры и условия ее осуществления определяются в локальном нормативном акте Учреждения. Размер стимулирующих выплат и материальной помощи руководителям Учреждений определяется управлением культуры.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

«Сыктывдiн» муниципальнöй районын
муниципальнöй юкöнса администрациялöн
ШУÖМ

от 3 июля 2018  года

                         

 



№ 7/596

	Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по расширению доступности современной инфраструктуры дополнительного образования для детей на территории муниципального района «Сыктывдинский»
	


Руководствуясь статьей 75 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 10 части 1 статьи 8 Устава муниципального района «Сыктывдинский», во исполнение пункта 17 поручений Главы Республики Коми Правительству Республики Коми от 19 апреля 2018, в целях реализации приоритетного проекта Республики Коми «Доступное дополнительное образование для детей, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план мероприятий («дорожная карта») по расширению  доступности современной инфраструктуры дополнительного образования для детей на территории муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (В.Ю. Носов).

3.   Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Первый заместитель руководителя 

администрации муниципального района                                                              Л.Ю. Доронина

Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский» 

от 3 июля 2018 года № 7/596

План мероприятий («дорожная карта») по расширению доступности современной инфраструктуры 

дополнительного образования для детей на территории муниципального района «Сыктывдинский»

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Ожидаемый результат

	1
	Организация деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Районный центр внешкольной работы» с.Выльгорт в качестве муниципального опорного центра дополнительного образования детей муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	Управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский», МБУДО «РЦВР» с.Выльгорт
	2018-2019
	Координация  деятельности образовательных организаций Сыктывдинского района, реализующих дополнительные общеобразовательные программы различной направленности, в целях развития системы дополнительного образования детей на территории района  

	2
	Функционирование столовой в муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр эстетического воспитания детей» с.Пажга, отремонтированной в 2018 году 
	МБУДО «ЦЭВД» с.Пажга
	ежегодно
	Охват не менее 50 детей, проживающих на территории с.Пажга, летним отдыхом

	3
	Открытие II корпуса муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Выльгортская средняя общеобразовательная школа №2»
	Управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский», МБУДО «РЦВР» с.Выльгорт, МБОУ «Выльгортская СОШ №2»
	2018-2019 учебный год
	Охват не менее 450 детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории с.Выльгорт, дополнительным образованием

	4
	Обеспечение образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, современным оборудованием и пособиями
	Образовательные организации, реализующие дополнительные общеобразовательные программы
	2018-2020
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (не менее 70% в 2020 г.), расширение потенциала системы дополнительного образования детей и создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	5
	Обучение педагогов дополнительного образования по программам повышения квалификации дополнительного профессионального образования
	Управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский», образовательные организации, реализующие дополнительные общеобразовательные программы
	ежегодно
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования организаций дополнительного образования

	6
	Разработка дополнительных общеобразовательных программ в области естественнонаучного образования, исследовательской, проектной деятельности учащихся, технической направленности, в том числе в области программирования и робототехники 
	Образовательные организации, реализующие дополнительные общеобразовательные программы
	2018-2020
	Расширение направлений дополнительных общеобразовательных программ и образовательных услуг, оказываемых образовательными организациями, реализация новых программ



	7
	Организация проведения мониторинга системы дополнительного образования, оценка доступности программ в области дополнительного образования, удовлетворенности обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) качеством их предоставления
	Управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский», образовательные организации, реализующие дополнительные общеобразовательные программы
	2018-2020
	Осуществление анализа и долгосрочного проектирования развития системы дополнительного образования, охват к 2020 году дополнительными общеобразовательными программами 70% детей в возрасте от 5 до 18 лет



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

«Сыктывдiн» муниципальнöй районса
муниципальнöй юкöнса администрациялöн

ШУÖМ

от 6 июля 2018 года    




                                         № 7/605

О внесении изменений в постановление администрации

МО МР «Сыктывдинский» от 27 июля 2017 года № 7/1296

«О реорганизации муниципального бюджетного

учреждения культуры «Сыктывдинская  

централизованная клубная система» 

          Руководствуясь частью 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Внести в постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 27 июля 2017 года №7/1296 «О реорганизации муниципального бюджетного учреждения культуры «Сыктывдинская централизованная клубная система» следующие изменения: 

1) пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Утвердить штатную численность муниципального автономного  учреждения культуры «Сыктывдинская централизованная клубная система» в количестве 107,25  единиц.».

          2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации  муниципального района  (Носов В.Ю.).

          3. Настоящее постановление  подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2018 года.

Первый заместитель руководителя 

администрации муниципального района                                                        Л.Ю.Доронина
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации муниципального образования

 муниципального района «Сыктывдинский»

__________________________________________________________________________

 «Сыктывдiн» муниципальнöй районын  

 муниципальнöй юкöнса администрациялöн
Ш У Ö М
от 9 июля 2018 года                                                                                                         № 7/609                                                                                   

О  внесении изменений в  план мероприятий («Дорожная

карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности

сферы культуры в Сыктывдинском районе»,

утвержденный постановлением администрации

МО МР «Сыктывдинский» от 20 марта 2013 года  № 3/745

              Руководствуясь пунктом 9 части 1 статьи 17, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства Республики Коми от 20 февраля 2013 года №43-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные  на повышение эффективности сферы культуры в Республике Коми», администрация муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

             1. Внести  в  план мероприятий («Дорожная карта») «Изменение в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Сыктывдинском районе», утвержденный постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 20 марта 2013 года  №3/745 следующие изменения:

             1) пункт 2 раздела IV «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений  культуры» изложить в следующей редакции:

            «2. Целевые показатели (индикаторы), характеризующие эффективность мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры Сыктывдинского района»:

	Годы
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Средняя заработная плата работников муниципальных учреждений культуры (рублей)
	18 562
	22 500
	22 986,4
	22 291,5
	29 150
	 35 417

	Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры (человек)
	158
	165
	164,7
	164,6
	161,6
	155,8


                                                                                                                                                    ».

          2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации  муниципального района  (Носов В.Ю.).

          3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

 Первый заместитель руководителя 

администрации муниципального района                                                             Л.Ю.Доронина 
\   


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

«Сыктывдiн» муниципальнöй районын
муниципальнöй юкöнса администрациялöн
ШУÖМ

от 18 июля 2018 года    




                                           № 7/621

О предоставлении бюджетных ассигнований за счет субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства, подлежащие строительству за счет средств бюджета МО МР «Сыктывдинский», в 2018 году и плановом периоде 2019 и 2020 годов

В соответствии с требованиями части 2 статьи 78.2, статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 7 марта 2014 года № 3/432 «Об утверждении порядка предоставления бюджетных инвестиций из бюджета МО МР «Сыктывдинский», и в целях предоставления права заключать соглашения на срок, превышающий срок действия утвержденных лимитов бюджетных обязательств, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Предоставить бюджетные ассигнования за счет субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства, подлежащие строительству за счет средств бюджета МО МР «Сыктывдинский», в 2018 году и плановом периоде 2019 и 2020 годов согласно приложению.

2. Управлению образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова): заключить с муниципальной образовательной организацией соглашение о предоставлении субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты муниципальной собственности на 2018 год и на срок, превышающий срок действия лимитов бюджетных обязательств.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (Носов В.Ю.). 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о.  руководителя администрации 

муниципального района
                                                                                     Л.Ю. Доронина

Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский» 

от 18 июля 2018г. № 7/621

Перечень объектов капитального строительства, подлежащих строительству за счет средств бюджета 

МО МР «Сыктывдинский» в 2018 году и плановом периоде 2019 и 2020 годов.

	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия (год)
	Объем финансирования из бюджета муниципального района (тыс. руб.)
	

	
	
	Начало строительства
	Завершение строительства
	Всего
	2018 г.
	

	
	
	
	
	
	Ф.Б.
	Р.Б.
	М.Б.
	

	1.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Часовская средняя общеобразовательная школа» 

Строительство средней общеобразовательной школы на 145 мест в с. Часово Сыктывдинского района с реализацией программы дошкольного образования
	Сентябрь 2018 г.
	Сентябрь 2019 г.
	134366,7
	93116,1
	39906,9
	1343,7
	



ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации муниципального образования

 муниципального района  «Сыктывдинский»


«Сыктывдiн» муниципальнöй районын 

муниципальнöй юкöнса администрациялöн

ШУöМ

от 23 июля 2018 года                                                                                                            № 7/627
	О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 28 апреля 2015 года № 4/708 «О размере платы за содержание детей в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования»


Руководствуясь частью 2 статьи  53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации», частями 1-4 статьи 65, пунктом 7 статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в связи с разделением функций по предоставлению бесплатного и общедоступного дошкольного образования и осуществлением присмотра и ухода за детьми в муниципальных образовательных учреждениях муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
10. Внести в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 28 апреля 2015 года № 4/708 «О размере платы за содержание детей в муниципальных  образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования» следующие изменения: 

10.1. Приложение к постановлению администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 28 апреля 2015 года № 4/708 считать приложением 1 и изложить в редакции согласно приложению 1. 

10.2. Абзац 2 пункта 5 изложить в следующей редакции: «- за детьми – инвалидами;».

10.3. Добавить пункт 6 следующего содержания: 

«6. Снизить на 40% размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования родителям (законным представителям), имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья.». 
10.4. Добавить пункт 7 следующего содержания: 

«7. Утвердить порядок предоставления бесплатного двухразового питания воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья, обучающимся в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования согласно приложению 2 к постановлению.». 
10.5. Пункты 6, 7, 8, 9, 10 считать пунктами 8, 9, 10, 11, 12 соответственно.

10.6. Дополнить приложением 2 к постановлению администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 28 апреля 2015 года № 4/708 согласно приложению 2. 

11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (В.Ю. Носов). 

12. Настоящее постановление  подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 сентября 2018 года.      
И.о. руководителя администрации 

муниципального района                                                                                          Л.Ю. Доронина

Приложение 1 к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

 от 23 июля 2018 года № 7/627

«Приложение 1 к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

 28 апреля 2015 года № 4/708

Порядок взимания родительской платы за  присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования

1. Настоящий Порядок взимания родительской платы за  присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования (далее –  Порядок) регулирует условия взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми (далее – родительская плата) в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования (далее – образовательная организация), находящихся на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

2. Родительская плата взимается на основании договора об образовании между образовательной организацией и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица (далее - договор). 

3. Родительская плата взимается согласно табелю учета посещаемости детей образовательной организации. 

4. Родительская плата взимается за месяц вперед не позднее 10 числа каждого месяца.

5. Родительская плата за детей, впервые зачисленных  в образовательную организацию, взимается за месяц вперед на дату приема.

6. Родительская плата за месяц, в котором ребенку исполняется 3 года, взимается  за весь месяц, независимо от даты рождения, по размеру родительской платы до 3-х лет, питание предоставляется по норме для ребенка до 3-х лет. 

7. Родительская плата вносится родителями (законными представителями) на внебюджетный лицевой счет образовательной организации через кредитные организации в порядке и в сроки, предусмотренные договором.

8. Возврат сумм внесенной платы родителям (законным представителям) в случае выбытия или перевода ребенка производится на основании их личного заявления согласно приказу руководителя образовательной организации. 

9. Долг по родительской плате может быть взыскан с родителей (законных представителей) в соответствии с договором.

10. Освобождение от родительской платы и снижение ее размеров производится с даты подачи заявления родителя (законного представителя) в образовательную организацию.».

Приложение 2 к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

 от 23 июля 2018 года № 7/627

«Приложение 2 к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

 28 апреля 2015 года № 4/708
Порядок предоставления бесплатного двухразового питания воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья, обучающимся в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
1.1. Настоящий Порядок предоставления бесплатного двухразового питания воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья, обучающимся в муниципальных бюджетных образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Порядок), разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях создания условий по предоставлению бесплатного двухразового питания воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья (далее – воспитанники с ОВЗ), обучающимся в муниципальных бюджетных образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее – образовательные организации). 

1.2. Настоящий Порядок определяет основные этапы организации обеспечения бесплатным двухразовым питанием воспитанников с ОВЗ на основании заявления родителей (законных представителей) и заключения психолого-медико-педагогической комиссии (далее – ПМПК). 

1.3. Согласно нормативным документам об установлении уровня родительской платы, размер родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательной организации, снижается на 40 % для родителей (законных представителей) воспитанников с ОВЗ. 

1.4. Под бесплатным двухразовым питанием понимается предоставление воспитанникам с ОВЗ двухразового питания (завтрак и полдник) в образовательной организации за счет средств бюджета муниципального района «Сыктывдинский». 

1.5. Предоставление бесплатного двухразового питания воспитаннику с ОВЗ производится со дня, следующего за датой, указанной в заявлении родителя (законного представителя) воспитанника с ОВЗ.

1.6. В случае выбытия воспитанника с ОВЗ из образовательной организации предоставление бесплатного двухразового питания в данной образовательной организации ему приостанавливается. 

1.7. Для предоставления бесплатного двухразового питания один из родителей (законных представителей) представляет в образовательную организацию: 

а) заявление; 

б) документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя) (для усыновителей, опекунов, попечителей); 

в) заключение ПМПК, подтверждающее наличие у воспитанника с ОВЗ недостатков в физическом и (или) психическом развитии, препятствующих получению образования без создания специальных условий; 

г) СНИЛС.

Документы представляются в копиях с предъявлением оригиналов для сверки. 

Решение о предоставлении бесплатного двухразового питания принимается руководителем образовательной организации в течение трех дней после подачи заявления на основании рекомендаций ПМПК. Приказ издается в течение 3 календарных дней со дня представления родителем (законным представителем) заявления. 

1.8. Основаниями для отказа в предоставлении воспитаннику с ОВЗ бесплатного двухразового питания являются: 

- предоставление родителями (законными представителями) неполного пакета документов; 

- предоставление неправильно оформленных или утративших силу документов. 

1.9. Приказом руководителя образовательной организации назначается ответственное лицо за организацию бесплатного двухразового питания воспитанников с ОВЗ. Ответственное лицо за организацию бесплатного двухразового питания воспитанников с ОВЗ ведет ежедневный учет посещаемости воспитанников с ОВЗ по данным, представляемым ему ежедневно воспитателями образовательной организации.

1.10. Бесплатное двухразовое питание предоставляется воспитанникам с ОВЗ только в дни фактического посещения образовательной организации, за исключением выходных, праздничных дней. В дни непосещения воспитанником с ОВЗ образовательной организации бесплатное двухразовое питание не предоставляется, не компенсируется. Замена бесплатного двухразового питания на денежные компенсации и сухие пайки не производится. 

1.11. При организации бесплатного двухразового питания воспитанников с ОВЗ необходимо соблюдать установленные государственные санитарные нормы и правила, противопожарные правила, обязательные требования к качеству услуг, их безопасности для жизни и здоровья воспитанников с ОВЗ. 

1.12. Бесплатное двухразовое питание воспитанников с ОВЗ осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, утвержденным руководителем образовательной организации. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

«Сыктывдiн» муниципальнöй районса

муниципальнöй юкöнса администрациялöн

ШУÖМ

от 24 июля 2018 года                                                                                              № 7/632

О временном прекращении движения транспортных средств

Руководствуясь пунктом 5 части 1 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 14 Федерального закона от 10 декабря 1995 года № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», пунктом 12 части 1 статьи 13 Федерального  закона от 8 ноября 2007 года № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Коми от 10 апреля 2012 года № 134 «Об утверждении порядка осуществления временных ограничения или прекращения движения транспортных средств по автомобильным дорогам регионального или межмуниципального, местного значения», в целях сохранения автомобильных дорог общего пользования местного значения муниципального района и обеспечения безопасности дорожного движения, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. С 25 июля 2018 года по 6 августа 2018 года прекратить движение транспортных средств на участке автомобильной дороги общего пользования местного значения «Подъезд к дачному обществу «Тыла-Ю»» км 0 + 700 для проведения ремонтных работ.

2. Ограничение ввести путем установки временных дорожных знаков 3.1 «Въезд запрещен».

3. Направить данное постановление в администрацию сельского поселения «Выльгорт», разместить на официальном сайте администрации района.

4. Назначить ответственным за контроль по исполнению введения ограничения Соколову Е.С. специалиста по дорожной деятельности администрации МО МР «Сыктывдинский». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. руководителя администрации

муниципального района                                                                                          Л.Ю. Доронина
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации  муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

«Сыктывдiн» муниципальнöй районса

муниципальнöй юкöнса администрациялöн
Ш У Ö М

от 25  июля  2018 года                                                                                                       № 7/633                                                     

	Об утверждении перечня муниципальных программ МО МР «Сыктывдинский» 

на 2019-2021 годы




Руководствуясь статьей 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, распоряжением Правительства Республики Коми от 27 мая 2013 №194-р о реализации проекта «Внедрение унифицированной процедуры стратегического управления развитием муниципальных образований в Республике Коми», постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский»  от 30 марта 2018 года №3/263 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности  муниципальных программ  и методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ в МО МР «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить перечень муниципальных программ муниципального образования  муниципального района «Сыктывдинский» на 2019-2021 годы согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (Долингер Н.В.)

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. руководителя администрации                     

муниципального района                                                                                        Л. Ю. Доронина  

Приложение  

к постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский» 

от 25 июля 2018 года № 7/633

Перечень  муниципальных программ 

муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на  2019-2021 годы

	№ п/п
	Тип программы
	Полное наименование  муниципальной программы 
	Ответственный (должностное лицо)

	I. БЛОК   Экономическое развитие

	1.
	Муниципальная программа 
	 Муниципальная программа МО МР «Сыктывдинский» «Развитие экономики» на 2019-2021 годы
	Долингер Н.В. – заместитель руководителя администрации муниципального района; 

Малахова М.Л. – начальник отдела экономического развития администрации МО МР «Сыктывдинский»

	
	Подпрограмма 1
	«Стратегическое планирование в МО МР «Сыктывдинский»
	Малахова М.Л. - начальник отдела экономического развития администрации МО МР «Сыктывдинский»

	
	Подпрограмма 2
	«Малое и среднее предпринимательство в муниципальном районе «Сыктывдинский»
	Малахова М.Л. - начальник отдела экономического развития администрации МО МР «Сыктывдинский»

	
	Подпрограмма 3
	«Развитие въездного и внутреннего туризма в МО МР «Сыктывдинский»
	Порошкин А.И. – начальник управления культуры администрации МО МР «Сыктывдинский»;

Малахова М.Л.- начальник отдела экономического развития администрации МО МР «Сыктывдинский»

	
	Подпрограмма 4
	«Развитие агропромышленного и  рыбохозяйственного комплексов на территории МО МР «Сыктывдинский»
	Малахова М.Л.



	2.
	Муниципальная программа
	Муниципальная программа МО МР «Сыктывдинский» «Развитие жилья  и жилищно - коммунального хозяйства на территории МО МР «Сыктывдинский» на  2019-2021 годы
	Доронина Л.Ю. первый заместитель руководителя администрации муниципального района; 

Зыбин Е.А.- начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО МР «Сыктывдинский»

	
	Подпрограмма 1
	«Комплексное развитие коммунальной инфраструктуры в МО МР «Сыктывдинский»
	Забоев Валерий Игоревич - начальник управления капитального строительства администрации МО МР «Сыктывдинский»

	
	Подпрограмма 2
	«Энергосбережение и повышение энергоэффективности в МО МР «Сыктывдинский»
	Зыбин Е.А. - начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО МР «Сыктывдинский»


	Подпрограмма 3
	«Переселения граждан из аварийного и ветхого жилья, проживающих на территории МО МР «Сыктывдинский»
	Забоев Валерий Игоревич - начальник управления капитального строительства администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Подпрограмма 4
	«Устойчивое развитие сельских территорий МО МР «Сыктывдинский»
	Зыбин Е.А. - начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО МР «Сыктывдинский»

	I. БЛОК    Социальная сфера



	Муниципальная программа
	Муниципальная программа МО МР «Сыктывдинский» «Развитие образования в Сыктывдинском районе» на  2019-2021 годы»
	Носов В.Ю. - заместитель руководителя администрации муниципального района; 

Панюкова Н.Н.- начальник управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»



	Подпрограмма 1 
	Дошкольное образование
	Панюкова Н.Н. .- начальник управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Подпрограмма 2
	Общее образование
	Панюкова Н.Н. .- начальник управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Подпрограмма 3
	Организация дополнительного образования
	Панюкова Н.Н. .- начальник управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Подпрограмма 4
	Реализация молодежной политики
	Панюкова Н.Н. .- начальник управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Подпрограмма 5
	«Создание условий для текущего финансирования и реализации муниципальной программы
	Панюкова Н.Н. .- начальник управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»



	Муниципальная программа
	Муниципальная программа МО МР «Сыктывдинский» «Создание условий для развития социальной сферы МО МР «Сыктывдинский» на  2019-2021 годы»
	Федюнёва А.И., заместитель руководителя администрации муниципального района; 

Боброва Е.Б. - начальник отдела по работе с Советом и сельскими поселениями администрации МО МР «Сыктывдинский»



	Подпрограмма 1
	"Содействие занятости населения МО МР "Сыктывдинский" 
	Боброва Е.Б. - начальник отдела по работе с Советом и сельскими поселениями администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Подпрограмма 2
	"Поддержка социально ориентированных  некоммерческих организаций в муниципальном районе "Сыктывдинский" 
	Боброва Е.Б. - начальник отдела по работе с Советом и сельскими поселениями администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Подпрограмма 3
	"Здоровое население»
	Королева О.И. – главный специалист  отдела по работе с Советом и сельскими поселениями администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Подпрограмма 4
	«Доступная среда на территории муниципального района «Сыктывдинский» 
	Королева О.И. – главный специалист  отдела по работе с Советом и сельскими поселениями администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Подпрограмма 5
	«Старшее поколение»
	Жигалова Л.А. – главный специалист  отдела по работе с Советом и сельскими поселениями администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Муниципальная программа
	Муниципальная программа МО МР «Сыктывдинский» «Развитие культуры, физической культуры и спорта в  МО МР «Сыктывдинский на  2019-2021 годы»
	Носов В.Ю.- заместитель руководителя администрации муниципального района; 

Порошкин А.И. - начальник управления культуры администрации МО МР «Сыктывдинский»



	Подпрограмма 1
	«Развитие культуры в МО МР «Сыктывдинский»  
	Порошкин А.И. - начальник управления культуры администрации МО МР «Сыктывдинский»



	Подпрограмма 2
	«Развитие физической культуры и спорта в МО МР «Сыктывдинский»
	Порошкин А.И.- начальник управления культуры администрации МО МР «Сыктывдинский»



	II. БЛОК  Развитие системы муниципального управления

	Муниципальная программа
	 Муниципальная программа МО МР «Сыктывдинский» «Развитие муниципального управления» на  2019-2021 годы»
	Алина С.В. -  руководитель аппарата администрации МО МР «Сыктывдинский» 

	Подпрограмма 1
	«Формирование и развитие кадрового состава органов МСУ муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	Ковалева  И.А.- консультант отдела общего обеспечения администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Подпрограмма 2
	«Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом»
	Щербакова Г.А. – начальник управления финансов администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Подпрограмма 3
	«Управление муниципальным имуществом»
	Агеева Е.В. – начальник управления земельных и имущественных отношений администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Подпрограмма 4
	"Электронный муниципалитет"
	Алина С.В. - руководитель аппарата администрации муниципального района

	III. БЛОК  Безопасность



	Муниципальная программа
	 Муниципальная программа МО МР «Сыктывдинский» «Обеспечение безопасности населения и муниципального имущества на  территории МО МР «Сыктывдинский» на на  2019-2021 годы»
	Доронина Л.Ю., первый заместитель руководителя администрации муниципального района; 

Зыбин Е.А. - начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Подпрограмма 1
	«Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	сектор по делам ГО и ЧС специального управления  администрации МОМР «Сыктывдинский» 

	Подпрограмма 2
	«Отходы»
	Зыбин Е.А. - начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Подпрограмма 3
	Повышение безопасности дорожного движения на территории муниципального района «Сыктывдинский»
	Зыбин Е.А. - начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Подпрограмма 4
	«Правопорядок»
	Специальное   управление администрации МОМР «Сыктывдинский»

	Подпрограмма 5
	«Профилактика терроризма и экстремизма»
	Специальное   управление администрации МОМР «Сыктывдинский»


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

 «Сыктывдiн» муниципальнöй районын 

муниципальнöй юкöнса администрациялöн

ШУÖМ

от 25 июля 2018 года                                                                                                   № 7/634

Об организации торгов по продаже

права на заключение договора аренды

земельных участков в Сыктывдинском районе

Руководствуясь статьей 39.11. Земельного кодекса Российской Федерации, в целях проведения аукциона по продаже права на заключение договора аренды земельных участков, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Объявить торги по продаже права на заключение договора аренды следующих земельных участков в форме открытого аукциона.

2. Провести аукцион по продаже права на заключение договора аренды следующих земельных участков:

1) земельный участок с кадастровым номером 11:04:1001009:1006, площадью 3729 кв. метров в составе земель населенных пунктов, расположенный по адресу: Российская Федерация, Республика Коми, Сыктывдинский муниципальный район, сельское поселение «Выльгорт», с. Выльгорт, с видом разрешенного использования «спортивные комплексы»;

2) земельный участок с кадастровым номером 11:04:4201001:309, площадью 1680 кв. метров в составе земель населенных пунктов, расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, д. Савапиян, с видом разрешенного использования «для ведения  личного подсобного хозяйства»;

3) земельный участок с кадастровым номером 11:04:0401001:8430, площадью 1530 кв. метров в составе земель населенных пунктов, расположенный по адресу: Российская Федерация, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Лэзым, с видом разрешенного использования «строительство, содержание и использование жилых домов, предназначенных для проживания близких родственников».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района  (Н.В. Долингер).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. руководителя администрации

муниципального района                                                                                  Л.Ю. Доронина


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

____________________________________________________________________

«Сыктывдiн» муниципальнöй районын

  муниципальнöй юкöнса администрациялöн         

Ш У Ö М

 от 31 июля 2018 года                                                                                                №  7/646

О внесении изменений в приложение 1 к 

постановлению администрации МО МР 

«Сыктывдинский» от 23 октября 2014 года 

№ 10/2054 «Об утверждении Положения 

об Общественном совете при администрации 

муниципального образования муниципального 

района «Сыктывдинский»

                В соответствии с Законом Российской Федерации от 21 июля 2014 года № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации» администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Изложить приложение 1 к постановлению администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 23 октября 2014 года № 10/2054 «Об утверждении Положения об Общественном совете при администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в редакции согласно приложению.

2.    Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (А.И. Федюнева). 

3.    Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о.  руководителя администрации

муниципального района                                                                                       Л.Ю. Доронина
	Приложение  
к постановлению администрации 
МО МР «Сыктывдинский»
от 31 июля 2018 года № 7/646

«Приложение 1 к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 23 октября 2014 года № 10/2054»


Положение

об Общественном совете

при администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
I. Общие положения

1. Общественный совет  при администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее - Совет) является совещательно-консультативным органом муниципального образования, который обеспечивает взаимодействие граждан Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования (далее - граждане), общественных объединений, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования (далее - общественные объединения), с органами местного самоуправления муниципального образования в целях учета потребностей и интересов граждан, защиты их прав и свобод, а также осуществления общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования, муниципальных учреждений.

2. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, законами и нормативными актами Республики Коми, Уставом муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», муниципальными правовыми актами и настоящим Положением об Общественном совете  муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  (далее - Положение).

3. Деятельность Совета основывается на принципах законности, гласности, открытости, коллективного обсуждения и решения вопросов.

4. Совет не является юридическим лицом. Совет может иметь собственную печать и бланк.

II. Цели и задачи Совета

Целью Совета является содействие становлению гражданского общества и его институтов, согласование интересов граждан, общественных объединений, органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», реализация гражданских инициатив, изучение и формирование общественного мнения по наиболее важным вопросам экономического и социального развития МР «Сыктывдинский»  посредством:

- привлечения граждан, общественных объединений к открытому и гласному обсуждению вопросов, определяющих развитие муниципального образования;
- участия граждан и общественных объединений в разработке районных программ и их реализации;
- проведения общественной экспертизы проектов районных программ, проектов решений  Совета МР «Сыктывдинский», постановлений  администрации МР «Сыктывдинский» в рамках осуществления целей и задач Совета;
- выработки рекомендаций руководителю администрации муниципального района при определении приоритетов политики  администрации МР «Сыктывдинский», определяющих развитие муниципального образования;
- осуществления общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления МР  «Сыктывдинский»;
-  информирования граждан о деятельности Совета и принятых им рекомендациях и решениях, результатах взаимодействия с органами местного самоуправления МР «Сыктывдинский».
III.Права Совета

Для осуществления своих целей и задач Совет вправе:
· вносить главе муниципального района – председателю Совета муниципаль-ного района,  руководителю администрации муниципального района  свои предложения по решению общественно значимых вопросов развития экономики, социальной сферы, местного самоуправления в МР «Сыктывдинский»;

- участвовать в разработке проектов программ и планов социально- экономического развития  района, в подготовке проектов постановлений  администрации муниципального района;
- проводить и принимать участие в общественных слушаниях по вопросам, связанным с жизнедеятельностью МР «Сыктывдинский»;
- проводить гражданские: форумы, конференции, круглые столы по актуальным вопросам общественной жизни и социально-экономического развития МР «Сыктывдинский»;
- проводить общественную экспертизу проектов муниципальных правовых актов в рамках осуществления целей и задач Совета;
- создавать общественную приемную для приема заявлений и предложений от граждан;
- осуществлять общественный контроль за деятельностью органов местного самоуправления МР «Сыктывдинский»,  участвовать в работе общественных комиссий;
- создавать рабочие группы Совета;
- приглашать представителей органов местного самоуправления на заседания Совета;
- запрашивать в органах местного самоуправления необходимые ему сведения в рамках осуществления целей и задач Совета, за исключением тех, которые составляют служебную или государственную тайну;
- направлять своих представителей для участия в работе органов местного самоуправления по вопросам, связанным с реализацией целей и задач Совета;
- привлекать к своей работе представителей органов государственной власти Республики Коми, органов местного самоуправления МР «Сыктывдинский», членов Общественной палаты Республики Коми, экспертов, общественные объединения и иные объединения граждан, представители которых не вошли в состав Совета;
- осуществлять права, не противоречащие действующему законодательству.
IV. Состав и порядок формирования Совета

1. Состав Совета формируется на основе добровольного участия в его деятельности граждан и общественных объединений сроком на два года.
2. Численный состав членов Совета устанавливается руководителем администрации муниципального района  по согласованию с Общественной палатой Республики Коми, но не может быть менее 10 чел. В состав Совета входят представители общественности и общественных объединений.
3. Совет формируется из:
- граждан Российской Федерации, имеющих особые заслуги перед государством и обществом;
представителей общественных объединений, действующих на территории  муниципального района «Сыктывдинский».
4. Членом Совета может быть гражданин Российской Федерации, достигший возраста восемнадцати лет.
5. Членами Совета не могут быть:
- лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, должности государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, должности муниципальной службы;
- лица, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда,  вступившим в законную силу;
- лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость.
6. К выдвижению в состав  Совета не допускаются политические партии.
7. Руководитель администрации муниципального района за 30 дней до истечения срока полномочий действующего состава Совета публикует объявление о начале формирования Совета в районном газете «Наша жизнь» и на официальном сайте администрации МР «Сыктывдинский».
8. Общественная организация, изъявившая желание выдвинуть своего представителя в Совет, в течение 15 дней со дня официального опубликования объявления о начале формировании Совета направляет в администрацию МР «Сыктывдинский» заявление о рассмотрении кандидатуры для включения в состав Совета, оформленное решением руководящего органа организации. 
К заявлению прикладываются  выписка из решения полномочного органа о выдвижении кандидата в члены Совета, сведения о кандидате и письменное согласие кандидата на участие в работе Совета.
9. Глава муниципального района – председатель Совета муниципального района совместным решением с руководителем администрации муниципального района вправе включить в состав Совета до одной трети численного состава Совета из числа граждан Российской Федерации, имеющих особые заслуги перед государством и обществом.
10. Для организации работы по: формированию Совета руководителем администрации муниципального района создается рабочая группа. По истечении 15 дней после публикации объявления о начале формирования Совета на заседании рабочей группы рассматриваются все кандидатуры, выдвинутые общественными объединениями. Количество представителей общественных объединений составляет не менее одной трети численного состава Совета.

11. В течение 15 дней после истечения срока, установленного п.8 настоящего раздела,   постановлением администрации МР «Сыктывдинский» утверждается состав Совета. Предварительно все кандидаты в члены Совета согласовываются Общественной палатой Республики Коми. Кандидатуры, не согласованные Общественной палатой Республики Коми, в состав Совета не включаются. Общественная палата Республики Коми вправе включить своих представителей в состав Совета до одной трети численного состава Совета.

V. Прекращение и приостановление полномочий члена Совета

1. Полномочия члена Совета прекращаются в случае:
- истечения срока полномочий Совета;
- подачи личного заявления о выходе из состава Совета;
- неучастия в работе Совета более 6 месяцев без уважительной причины;
- неспособности по состоянию здоровья участвовать в работе Совета;
- вступления в законную силу вынесенного в отношении члена Совета обвинительного приговора суда;
- признания его недееспособным, безвестно отсутствующим или объявления умершим на основании решения суда, вступившего в законную силу;
- при возникновении обстоятельств, перечисленных в пункте 5 раздела IV настоящего Положения.
2. Полномочия члена Совета приостанавливаются в случае:
- назначения ему административного наказания в виде административного ареста;
- предъявления ему в порядке, установленном уголовно - процессуальным законодательством Российской Федерации, обвинения в совершении преступления.
3. Прекращение полномочий членов Совета оформляется постановлением администрации МР «Сыктывдинский» по согласованию с Советом.

VI. Порядок работы Совета

1. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением.
2. Первое заседание Совета проводится не позднее 15 дней после утверждения состава Совета.
3. Члены Совета на первом заседании избирают председателя Совета и его заместителя.

4. Председатель Совета:
- организует деятельность Совета;
- подписывает протоколы заседаний и иные документы Совета;
- взаимодействует с главой муниципального образования – председателем Совета муниципального района, руководителем администрации муниципального района;
- представляет Совет во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями и гражданами.
5. Заместитель председателя Совета выполняет функции председателя Совета в период его отсутствия.
6. Основными формами работы Общественного совета являются заседания Совета и рабочих групп Совета.
7. Заседания Совета проводятся в соответствии с утвержденным планом работ, но не реже одного раза в три месяца.
Повестки заседаний Совета формируются по предложениям членов Совета.
8. По инициативе председателя или одной трети общего состава членов Совета могут проводиться внеочередные заседания Совета.
9. Заседания рабочих групп Совета проводятся по мере необходимости руководителями соответствующих рабочих групп.
10. В заседаниях Совета могут принимать представители органов государственной власти, органов местного самоуправления.

11. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Совета.

12. Члены Совета осуществляют свою деятельность лично и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.

13. Заседания Совета ведет его председатель, а в случае его отсутствия - заместитель председателя.

14. Решения Совета принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании.

15. Решения Совета принимаются в форме заключений, предложений и обращений и носят рекомендательный характер.

16. Совет вправе проводить экспертизу проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления МР «Сыктывдинский».
Для проведения экспертизы Совет вправе:

- привлекать экспертов;

- направлять в органы местного самоуправления МР «Сыктывдинский»  запросы о предоставлении документов и материалов, необходимых для проведения экспертизы;

- направлять членов Совета для участия в работе органов местного самоуправления МР «Сыктывдинский», которые осуществляют подготовку проектов муниципальных правовых актов, являющихся объектом экспертизы.

18. Заключения Совета по результатам экспертизы проектов муниципальных правовых актов подлежат обязательному рассмотрению соответствующими органами местного самоуправления с участием представителей Совета.


19. Информационное, организационное и финансовое обеспечение работы Совета осуществляет  администрация МР «Сыктывдинский».
20. Деятельность Совета открыта для освещения в средствах массовой информации.

Для информационного обеспечения деятельности Совета и доступа широкого круга общественности к рассматриваемым вопросам, а также результатам работы Совета на официальном сайте администрации МР «Сыктывдинский» создается и поддерживается страница Совета.

21. Совет ежегодно подготавливает и предоставляет к публикации (обнародованию) в средствах массовой информации доклад о результатах своей деятельности.

VII. Досрочное прекращение деятельности Совета действующего состава

1. Руководитель администрации муниципального района, Общественная палата Республики Коми, одна треть членов Совета от установленного числа членов Совета вправе внести на рассмотрение Совета предложение о досрочном прекращении деятельности Совета действующего состава с обоснованием данного предложения.
2. Предложение о досрочном прекращении деятельности Совета действующего состава оформляется письменным заявлением руководителя Совета муниципального района, руководителя   администрации муниципального района, решением Общественной палаты Республики Коми, письменным заявлением членов Совета, подписанным членами Совета, инициирующими досрочное прекращение деятельности Совета действующего состава.
3.Решение о досрочном прекращении деятельности Совета действующего состава принимается двумя третями голосов от установленного числа членов Совета.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

«Сыктывдiн» муниципальнöй районын
муниципальнöй юкöнса администрациялöн
ШУÖМ

от 31 июля 2018  года    


                                                                       № 7/647

О внесении изменений в постановление администрации 

МО МР «Сыктывдинский» от 24 июня 2016 года  № 6/826 

«Об утверждении порядка  предоставления субсидий из 

бюджета муниципального  образования муниципального 

района «Сыктывдинский»

Руководствуясь п. 1, п.п. 3 п. 2, п. 3, п. 3.1,  п. 5, п. 5.1, п.7 статьи 78, п. 3 статьи 78.1  Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Уставом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 24 июня 2016 года  № 6/826  «Об утверждении порядка  предоставления субсидий из  бюджета муниципального  образования муниципального  района «Сыктывдинский» следующие изменения:
- приложение к Порядку предоставления субсидии из бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. руководителя администрации  

муниципального района
                                                                                 Л.Ю. Доронина

Приложение к постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский» от 

31 июля 2018 года №7/647

к Порядку предоставления субсидии из бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

Соглашение

на предоставление субсидии из бюджета
муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

с. Выльгорт
«
»
20
г.

Администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», именуемая в дальнейшем «Администрация» в лице _______________________, действующей на основании ____________________, с одной стороны, и ___, именуемое в дальнейшем «Заявитель», в лице действующего(ей) на основании__________,с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

Предметом настоящего Соглашения является предоставление в ____ году субсидии __ в целях _______________________ (далее - субсидия).

2. Права и обязанности «Сторон»

Администрация обязуется:

1) Осуществить перечисление субсидии на расчетный счет Заявителя в соответствии с разделом 3 настоящего Соглашения.

Администрация имеет право:

1) Осуществлять проверки целевого использования Заявителем субсидии, полученной в рамках настоящего Соглашения, а также соответствия представленных отчетов и фактического исполнения.

2) Проводить
проверки соблюдения заявителем условий, установленных настоящим Соглашением.

3) Запрашивать 
от Заявителя необходимую дополнительную информацию, связанную с реализацией настоящего Соглашения.

4) Требовать возврата средств при установлении факта нецелевого использования Заявителем субсидии.

Заявитель обязуется:

1) Осуществлять использование субсидии по целевому назначению.

2) Допускать
главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, предоставившим субсидии, и органов государственного (муниципального) финансового контроля для осуществления проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии.

3)  Ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляет отчёт в администрацию о проведенных мероприятиях по оздоровлению предприятия.

4) Осуществить возврат в бюджет района субсидии в случае нецелевого использования средств, установленного по результатам контрольных мероприятий, на сумму выявленного нецелевого использования.

5)  В случае изменения платежных реквизитов незамедлительно уведомлять Администрацию путем направления соответствующего письменного извещения, подписанного уполномоченным лицом.

6) Осуществить возврат остатков субсидий, неиспользованных в отчетном финансовом году по состоянию на 31 декабря отчетного года, на лицевой счет администрации района в течение 5 рабочих дней текущего финансового года.

3. Порядок расчета и перечисления субсидии

1. Субсидия по настоящему Соглашению предоставляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете района.

2. Субсидия предоставляется в размере 2 000 000 (два миллиона) рублей.

3. Перечисление субсидии производится в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня заключения настоящего Соглашения.

4. Порядок возврата субсидии

Заявитель обязуется осуществить возврат субсидий в случаях:

1. Образования остатка субсидии в отчетном финансовом году по состоянию на 31 декабря отчетного года на лицевой счет администрации района в течение 5 рабочих дней текущего финансового года; 

2. Нарушений условий, установленных при предоставлении субсидии;

3. Нецелевого, неэффективного и несвоевременное использования или неиспользование выделяемых субсидий.

5. Ответственность сторон

1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Соглашению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Заявитель несёт ответственность за достоверность предоставляемых сведений об использовании средств, представляемых по настоящему Соглашению.

3. В случае невозврата субсидии в соответствии с п. 14 порядка предоставления субсидий из бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация начисляет пени в размере 0,2% от суммы долга за каждый день со дня ее поступления на счет заявителей до дня ее возврата.

6. Сроки действия Соглашения

Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств.

7. Заключительные положения

1. Взаимоотношения Сторон, не урегулированные настоящим Соглашением, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

2. Изменения и дополнения в настоящее Соглашение осуществляются по взаимному согласию Сторон в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, в том числе: один экземпляр - администрации, второй экземпляр - Заявителю.

8. Юридические адреса и банковские реквизиты сторон

	Администрация
	Заявитель

	
	

	Администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	

	Юридический адрес:

168220, Республика Коми,   

Сыктывдинский район, с. Выльгорт,

ул. Д. Каликовой, д. 62                              
	

	
	

	Руководитель»
	                          Руководитель



	___________________/ _____________
                 (подпись)                               (ФИО)


	________________/________________             (подпись)                             (ФИО)                                 
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