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tc «РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ\:»нормативно-правовые акты администрации

муниципальногоtc «нормативно-правовые акты главы муниципального района – руководителя администрации района муниципального « образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 2 октября 2014 года                                                                                                                                     № 10/1902

О внесении  изменений  в приложение к постановлению

администрации  МО МР  «Сыктывдинский» от 3 мая 2011 года   

№ 5/962 «Об утверждении муниципальной долгосрочной программы 
«Развитие туризма на территории муниципального района

«Сыктывдинский» на 2011-2015 годы»

Руководствуясь частью 1 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  администрация муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский" постановляет:

1. Внести в Приложение к постановлению администрации муниципального района "Сыктывдинский" от 3 мая 2011 года   № 5/962 «Об утверждении муниципальной программы  «Развитие туризма на территории муниципального района «Сыктывдинский» на 2011-2015 годы»  изменения согласно приложению:
2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Долингер Н.В.,  заместителя руководителя администрации муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 
муниципального района                                                                                                              О.А.Лажанев

 Приложение к постановлению 

администрации МО МР "Сыктывдинский" 

от 2 октября 2014 года № 10/1902

Изменения в приложение к к постановлению администрации муниципального района "Сыктывдинский" от 3 мая 2011 года   № 5/962 «Об утверждении муниципальной программы  «Развитие туризма на территории муниципального района «Сыктывдинский» на 2011-2015 годы»:

1. Строки  1.6.2.  и 3.8. раздела XШ. «Основные мероприятия Программы» изложить в следующей редакции:

«

	№

п\п
	Наименование подраздела, мероприятия
	Сроки 

исполнения
	Источники финансирования, 

тысяч рублей
	Объем финансирования, тысяч рублей
	Показатель выполнения мероприятий и достижения цели
	Исполнитель

	
	Всего
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1. Развитие приоритетных проектов в сфере туризма



	1.6.2.
	Реализация проекта «Геологический памятник Каргорт»


	2013-2015
	Всего:
	130,0
	0
	0
	0
	130,0
	0
	Увеличение численности туристов (ед.)
	Администрации МО МР «Сыктывдинский»  

(в лице отдела экономического развития)

	
	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Бюджет МО
	130,0
	0
	0
	0
	130,0
	0
	
	

	
	
	
	ВБИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.8.
	Выпуск  сувенирной продукции с использованием бренда и его элементов
	2011-2015 г. г.
	Всего:
	20,0
	0
	0
	0
	20,0
	0
	Выполнение мероприятия (да, нет, не в полном объеме)
	Администрации МО МР «Сыктывдинский»  

(в лице отдела экономического развития)

	
	
	
	РБ
	0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет МО
	20,0
	0
	0
	0
	20,0
	0
	
	

	
	
	
	ВБИ
	0
	
	
	
	
	
	
	


».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 2 октября 2014 года                                                                                                                                        № 10/1903
О формировании фонда капитального ремонта 

многоквартирных домов, расположенных на территории 

муниципального образования муниципального района

 «Сыктывдинский», на счете регионального оператора 

Республики Коми  

В соответствии с частью 7 статьи 170 Жилищного кодекса Российской Федерации, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить перечень многоквартирных домов, расположенных на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», собственники которых не выбрали способ формирования фонда капитального ремонта или выбранный ими способ не был реализован в 6-месячный срок с даты опубликования региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в Республике Коми на 2014 - 2043 годы, согласно приложению.

2. Сформировать фонд капитального ремонта в отношении данных многоквартирных домов на счете регионального оператора Республики Коми. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (Черных А.А.).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 
муниципального района                                                                                                                    О.А. Лажанев

Приложение к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский» 

от 2 октября 2014 г. № 10/1903

Перечень многоквартирных домов, расположенных

на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», собственники которых не выбрали способ формирования фонда капитального ремонта или выбранный ими способ не был реализован в 6-месячный срок с даты опубликования региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в Республике Коми на 2014 - 2043 годы

	№ п/п
	Адрес многоквартирного дома (далее - МКД) (название населённого пункта, улица, № дома, корпус)

	1
	2

	1
	с.Выльгорт ул. Д.Каликовой д.12

	2
	с.Выльгорт ул. Д.Каликовой д.13

	3
	с.Выльгорт ул. Д.Каликовой д.15

	4
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовой д.17

	5
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовой д.190

	6
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовойд.198

	7
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовойд.200

	8
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовой д.200а

	9
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовой д.28 а

	10
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовойд.3

	11
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовой д.4

	12
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовой д.46

	13
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовой д.6

	14
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовой д.7

	15
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовой д.8

	16
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовой д.61

	17
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовой д.192

	18
	с.Выльгорт ул.Железнодорожная д.12 а

	19
	с.Выльгорт ул.Железнодорожная  д.13 а

	20
	с.Выльгорт ул.Железнодорожная д.15 а

	21
	с.Выльгорт ул.Железнодорожная д.16 а

	22
	с.Выльгорт ул.Железнодорожная д.16 б

	23
	с.Выльгорт ул.Железнодорожная д.18

	24
	с.Выльгорт ул.Железнодорожная д.19

	25
	с.Выльгорт ул.Мичурина д.10 

	26
	с.Выльгорт ул.Мичурина д.12

	27
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовой д.51

	28
	с.Выльгорт ул.Мичурина д.7

	29
	с.Выльгорт ул.Мичурина д.9

	30
	с.Выльгорт ул.Рабочая д.10

	31
	с.Выльгорт ул.Рабочая д.13

	32
	с.Выльгорт ул.Рабочая  д.14

	33
	с.Выльгорт ул.Рабочая д.15

	34
	с.Выльгорт ул.Рабочая д.16

	35
	с.Выльгорт ул.Рабочая д.17


	36
	с.Выльгорт ул.Рабочая д.19

	37
	с.Выльгорт ул.Рабочая д.19а

	38
	с.Выльгорт ул.Рабочая  д.20

	39
	с.Выльгорт ул.Рабочая д.21

	40
	с.Выльгорт ул.Рабочая д.21а

	41
	с.Выльгорт ул.Рабочая д.25

	42
	с.Выльгорт ул.Рабочая д.4

	43
	с.Выльгорт ул.Рабочая д.6

	44
	с.Выльгорт ул.Рабочая д.7

	45
	с.Выльгорт ул.Рабочая д.8

	46
	с.Выльгорт ул.Рабочая д.9

	47
	с.Выльгорт ул.Советская д.10

	48
	с.Выльгорт ул.Советская д.59

	49
	с.Выльгорт ул.Советская д.68

	50
	с.Выльгорт ул.Советская д.70

	51
	с.Выльгорт ул.Советская д.72

	52
	с.Выльгорт ул.Советская д.74

	53
	с.Выльгорт ул.Школьный переулок д.14

	54
	с.Выльгорт ул.Северная д.2

	55
	с.Выльгорт ул.Северная д.4

	56
	с.Выльгорт ул.Северная д.6

	57
	с.Выльгорт ул.Северная д.8

	58
	с.Выльгорт ул.Северная д.12

	59
	с.Выльгорт ул.Северная д.14

	60
	с.Выльгорт Еля-ты, д.3

	61
	с.Выльгорт Еля-ты, д.4

	62
	с.Выльгорт Еля-ты, д.5

	63
	с.Выльгорт ул.Ёля-ты д.17

	64
	с.Выльгорт ул.Ёля-ты д.15

	65
	с.Выльгорт ул.Школьный переулок д.11

	66
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовой д.122

	67
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовой д.124

	68
	с.Выльгорт ул.Лесной переулок д.5

	69
	с.Выльгорт ул.О.Мальцевой д.2 б

	70
	с.Выльгорт ул.О.Мальцевой д.2 в

	71
	с.Выльгорт ул.О.Мальцевой д.2 г

	72
	с.Выльгорт ул.Рабочая д.3

	73
	с.Выльгорт ул.Рабочая д.5 а

	74
	с.Выльгорт ул.Трудовая д.18

	75
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовой д.80

	76
	с.Выльгорт ул.Гагарина д.10

	77
	с.Выльгорт ул.Гагарина д.50

	78
	с.Выльгорт ул.Д.Каликовой д.73

	79
	с.Выльгорт ул.Лесной переулок д.15

	80
	с.Выльгорт ул.Лесной переулок д.25

	81
	с.Выльгорт ул.Лесной переулок д.3

	82
	с.Выльгорт ул.О.Мальцевой д.78

	83
	с.Выльгорт ул.О.Мальцевой д.80

	84
	с.Выльгорт ул.О.Мальцевой д.80 а

	85
	с.Выльгорт ул.О.Мальцевой д.90

	86
	с.Выльгорт ул.Мира д.13

	87
	с.Выльгорт ул.Мира д.15

	88
	с.Выльгорт ул.Мира д.17

	89
	с.Выльгорт ул.Северная д.16

	90
	с.Выльгорт ул.Северная д.18

	91
	с.Выльгорт ул.Северная д.20

	92
	с.Выльгорт ул.Северная д.24

	93
	с.Выльгорт ул.Северная д.28

	94
	с.Выльгорт ул.Северная д.26

	95
	с.Выльгорт ул.Советская д.34

	96
	с.Выльгорт ул.Гагарина д.25

	97
	с.Выльгорт ул.Гагарина д.38

	98
	с.Выльгорт ул.Северная д.11

	99
	с.Выльгорт ул.Северная д.13а

	100
	с.Выльгорт ул.Мира д.14

	101
	с.Выльгорт ул.Новая д.11

	102
	с. Зеленец, ул  квартал I, № 1

	103
	с. Зеленец, ул  квартал I, № 2

	104
	с. Зеленец, ул  квартал I, № 3

	105
	с. Зеленец, ул  квартал I, № 4

	106
	с. Зеленец, ул  квартал I, № 5

	107
	с. Зеленец, ул  квартал I, № 6 

	108
	с. Зеленец, ул  квартал I, № 7

	109
	с. Зеленец, ул  квартал I, № 8

	110
	с. Зеленец, ул  квартал I, № 9

	111
	с. Зеленец, ул  квартал I, № 10

	112
	с. Зеленец, ул  квартал I I, № 11

	113
	с. Зеленец, ул  квартал II, № 12

	114
	с. Зеленец, ул  квартал II, № 13

	115
	с. Зеленец, ул  квартал I, № 14

	116
	с. Зеленец, ул  квартал II, № 15

	117
	с. Зеленец, ул  квартал II, № 16

	118
	с. Зеленец, ул  квартал II, № 17

	119
	с. Зеленец, ул  квартал II, № 18

	120
	с. Зеленец, ул  квартал II, № 19

	121
	с. Зеленец, ул  квартал II, № 20

	122
	с. Зеленец, ул  квартал II, д. 22

	123
	с. Зеленец, ул. Центральная, д.10

	124
	с. Зеленец, Речной переулок, д.2

	125
	с. Зеленец, ул. Набережная, д.8

	126
	с. Зеленец, ул.  Набережная, д.14

	127
	с.Ыб м Погост д.№1

	128
	с.Ыб м Погост д.№3

	129
	с.Ыб м Погост д.№7

	130
	с.Ыб м Погост д.№10

	131
	с.Пажга, 1 микрорайон, д.1

	132
	с.Пажга, 1 микрорайон, д.2

	133
	с.Пажга, 1 микрорайон, д.3

	134
	с.Пажга, 1 микрорайон, д.4

	135
	с.Пажга, 1 микрорайон, д.5

	136
	с.Пажга, 1 микрорайон, д.6

	137
	с.Пажга, 1 микрорайон, д.7

	138
	с.Пажга, 1 микрорайон, д.8

	139
	с.Пажга, 1 микрорайон, д.9

	140
	с.Пажга, 1 микрорайон, д.10

	141
	с.Пажга, 1 микрорайон, д.11

	142
	с.Пажга, 1 микрорайон, д.12

	143
	с.Пажга, 1 микрорайон, д.13

	144
	с.Пажга, 1 микрорайон, д.14

	145
	с.Пажга, 1 микрорайон, д.15

	146
	с.Пажга, 1 микрорайон, д.16

	147
	д.Гаръя, м.ПМК, д.4

	148
	д.Гаръя, м.ПМК, д.5

	149
	пст. Гарьинский, ул.Школьная, д.1

	150
	д.Гаръя, м.ПМК, д.2

	151
	с. Палевицы, д.Гавриловка,ул.Мира,дом №2

	152
	с.Палевицы,ул.Советская,дом№2а

	153
	с.Палевицы,ул.Советская, дом№3

	154
	с.Палевицы,ул.Советская,дом №20

	155
	с.Палевицы,Центральная усадьба,дом №1

	156
	с.Палевиц,центральная усадьба,дом№2

	157
	с.Палевицы,Центральная усадьба,дом №3

	158
	с.Палевицы,Центральная усадьба,дом №4

	159
	с. Палевицы, д.Гавриловка,ул.Мира,дом №1

	160
	с. Слудка, ул. Новосёлов, д. 9

	161
	с.Шошка, м.Шурганово, д.3

	162
	с.Часово, д. Малая слуда, ул. Лесная, д.1

	163
	с.Часово, ул. Центральная, д.19

	164
	с.Часово, ул.Центральная, д.20

	165
	с.Часова, ул. Центральная, д.21

	166
	с.Часово, пст. Язель, д.17


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 3 октября 2014 года                                                                                                                                       № 10/1910

О внесении изменений в постановление  администрации

 муниципального образования муниципального  района 

«Сыктывдинский» от 30.08.2012 г. № 8/2065  «Об оплате 

труда работников муниципальных  учреждений физической 

культуры и спорта муниципального образования муниципального

 района «Сыктывдинский»

           Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального Закона от 06.10.2003г. № 131 - ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Коми от 11.09.2008 г. № 240 "Об оплате труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта Республики Коми», частью 4 статьи 54 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и в целях эффективной реализации политики в области физической культуры и спорта, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский" от 30.08.2012 N 8/2065 "Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"  изменения согласно приложению 1.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (Е.Н.Тренева).

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 октября 2014 года.

Первый заместитель руководителя администрации муниципального района
                                 Е.Н. Тренева

Приложение 1

к постановлению

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от __________ 2014 г. №_______
Изменения,

вносимые в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 30.08.2012 N 8/2065 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

      В постановлении администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 30.08.2012 N 8/2065 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский»:

1) должностные оклады руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», утвержденные постановлением (приложение 1), изложить в редакции согласно приложению 2;

2) в выплатах компенсационного характера работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», утвержденных постановлением (приложение 3):

подпункт 1 пункта 1 изложить в следующей редакции:

«1) доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;»;

пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Доплаты работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах, за время фактической занятости на таких работах в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.»;

3) в выплатах стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», утвержденных постановлением (приложение № 4):

в пункте 4  четвертый и пятый абзацы изложить в следующей редакции:

«Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений  физической культуры и спорта муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» устанавливаются приказом управления культуры администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения.

Показатели эффективности деятельности учреждения и его руководителя, в соответствии с которыми устанавливаются выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», определяются управлением культуры администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

Приложение 2

к постановлению

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от __________ 2014 г. №_______

«Приложение 1

к постановлению

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 30 августа 2012 г. N 8/2065

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ»

I. Должностные оклады руководителей муниципальных

учреждений физической культуры и спорта муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

1. Размеры должностных окладов руководящих работников

муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

 (за исключением центров

спортивной подготовки):
	№ п/п
	Наименование должности 
	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	
	
	I группа
	II
группа
	III
группа
	IV
группа
	V
группа
	VI
группа
	VII
группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Руководитель (директор, заведующий) 
	7130
	6735
	6335
	5935
	5540
	5135
	4800

	2.
	Заместитель руководителя (директора, заведующего) 
	6735
	6335
	5935
	5540
	5135
	4800
	-

	3.
	Главные специалисты: 

- главный бухгалтер, главный инженер;

- главный энергетик, главный механик, главный технолог
	6735

6335
	6335

5935
	5935

-
	5540

-
	-

-
	-

-
	-

-

	4.
	Начальник основного отдела, определяющего техническую, экономическую политику или политику по профилю деятельности учреждения
	5935
	5935
	5540
	5540
	-
	-
	-

	5.
	Начальник неосновного отдела (кадров, граждан-ской обороны, службы, хозяй-ственного, кроме указанных в числе основного отдела) учреждения
	5540


	5540


	5135


	5135
	-
	-
	-


2. Размеры должностных окладов руководящих работников

центров спортивной подготовки муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»:

	№  
п/п
	Наименование должности
	Должностной  
оклад, в рублях

	1
	2
	3

	1.
	Руководитель (директор) центра спортивной подготовки
сборных команд                                      
	7590

	2.
	Заместитель    руководителя    (директора)    центра
спортивной подготовки сборных команд                
	7130

	3.
	Главный бухгалтер, главный инженер                  
	6735

	4.
	Главный энергетик, главный механик, главный технолог
	6335

	5.
	Начальник    основного     отдела,     определяющего
техническую, экономическую политику или политику  по
профилю деятельности учреждения                     
	5935

	6.
	Начальник неосновного  отдела  (кадров,  гражданской
обороны, службы, хозяйственного, кроме  указанных  в
числе основного отдела) учреждения                  
	5540


II. Должностные оклады руководителей, специалистов

и служащих муниципальных учреждений физической культуры

и спорта муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  по профессиональным

квалификационным группам

1. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников физической культуры и спорта первого уровня:

	№  
п/п
	Наименование должности
	Должностной
оклад,   
в рублях

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень

	1.
	Дежурный по спортивному залу                                 
	3535

	2.
	Сопровождающий      спортсмена-инвалида                                   первой группы инвалидности
	3685

	2 квалификационный уровень

	1.
	Спортсмен-ведущий
	4800

	2.
	Спортсмен:
	

	
	выполнение нормативных требований программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда
	3805

	
	выполнение нормативных требований программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда «кандидат в мастера спорта»
	4200

	
	выполнение нормативных требований программы по виду спорта для присвоения спортивного звания  «мастер спорта России»
	4800

	
	выполнение нормативных требований программы по виду спорта для присвоения спортивного звания  «мастер спорта России международного класса»
	5540

	
	«мастер спорта России международного класса» – призер всероссийских соревнований
	6335

	
	«мастер спорта России международного класса» – призер международных соревнований
	7130


2. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников физической культуры и спорта второго уровня:
	
	Наименование должности 
	Должностной оклад,

 в рублях

	
	
	Высшая категория
	I категория
	II категория


	Без категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 квалификационный уровень

	1.
	Спортсмен-инструктор:
	
	
	
	

	
	выполнение нормативных требований программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда
	
	
	
	4005

	
	выполнение нормативных требований программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда «кандидат в мастера спорта»
	
	
	
	4475

	
	выполнение нормативных требований программы по виду спорта для присвоения спортивного звания  «мастер спорта России»
	
	
	
	5135

	
	выполнение нормативных требований программы по виду спорта для присвоения спортивного звания  «мастер спорта России международного класса»
	
	
	
	5935

	
	«мастер спорта России международного класса» – призер всероссийских соревнований
	
	
	
	6735

	
	«мастер спорта России международного класса» – призер международных соревнований
	
	
	
	7590

	2.
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	
	
	
	5135

	3.
	Инструктор по спорту
	
	
	
	4800

	4.
	Тренер-наездник лошадей
	
	
	
	4800

	5.
	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	
	
	
	3805

	2 квалификационный уровень

	1.
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	5540
	5135
	4800
	4475

	2.
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	6335
	5935
	5540
	5135

	3.
	Хореограф
	
	
	
	4800

	4.
	Тренер
	
	
	
	4800

	5.
	Администратор тренировочного процесса
	
	
	
	6335

	6.
	Оператор видеозаписи спортивной сборной команды муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	
	
	
	6335

	3 квалификационный уровень

	1.
	Старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	6335
	5935
	5540
	5135

	2.
	Специалист по подготовке спортивного инвентаря
	
	
	
	5135


3. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников физической культуры и спорта третьего уровня:

	№  
п/п
	Наименование должности
	Должностной 
оклад,   
в рублях

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень

	1.
	Механик спортивной сборной команды  муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	6335

	2.
	Тренер спортивной сборной команды муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	6735

	3.
	Врач по спортивной медицине спортивных  сборных команд муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	6735

	2 квалификационный уровень

	1.
	Старший тренер спортивной сборной команды муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	7130


4. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников физической культуры и спорта четвертого уровня:

	№  
п/п
	Наименование должности
	Должностной 
оклад,   
в рублях

	1
	2
	3

	1.
	Главный тренер спортивной сборной команды муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	7590


5. Заместителям руководителей структурных подразделений учреждений физической культуры и спорта муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» устанавливается должностной оклад на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада, предусмотренного по должности соответствующего руководителя».
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 3 октября 2014 года                                                                                                                        № 10/1916
О внесении изменения в постановление

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 17.01.2014 г. № 1/100 «Об оплате труда руководителей

муниципальных образовательных учреждений
муниципального образования муниципального

района «Сыктывдинский»

Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Коми от 22 октября 2007 г. № 241 «Об оплате труда работников учреждений образования Республики Коми», частью 4 статьи 54 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 17 января 2014 года № 1/100 «об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» следующее изменение:

1) Пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Признать утратившим силу постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 августа 2012 года № 8/2008 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в части, касающейся руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», подведомственных управлению образования администрации МР «Сыктывдинский».».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (Е.Н. Тренева).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013 года.

Первый заместитель руководителя

Администрации муниципального района                                                                              Е.Н. Тренева 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от   6 октября  2014 года                                                                                              № 10/1919 

О внесении изменений в приложение 

к постановлению от   23 декабря  2013г. № 12/3190

«Об утверждении муниципальной программы

муниципального района «Сыктывдинский»

«Устойчивое развитие сельских территорий

 на 2014 - 2016 годы»
Руководствуясь п.4 ч.1 ст.15 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июля 2013 г. N 598 «О Федеральной целевой программе "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года", администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 23 декабря  2013 № 12/3190 « Об утверждении муниципальной программы муниципального района «Сыктывдинский» «Устойчивое развитие сельских территорий  на 2014 - 2016 годы»  изменения согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 24 февраля 2014                                                                                               № 2/311 «О внесении изменений в приложение к постановлению от   23 декабря  2013г. № 12/3190 «Об утверждении муниципальной программы муниципального района «Сыктывдинский» «Устойчивое развитие сельских территорий  на 2014 - 2016 годы».
          3.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (А.А. Черных).

          4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня  его официального опубликования.      

Первый заместитель руководителя администрации 

муниципального района                                                                                              Е.Н. Тренева

Приложение к постановлению

 администрации МО МР «Сыктывдинский»

                                                                                         от 23 декабря 2013 года №12/3190   

                 Приложение к постановлению

 администрации МО МР «Сыктывдинский»

                                                                                              от 6 октября  2014 года №   10 /1919    

муниципальная программа муниципального района «Сыктывдинский»

«Устойчивое развитие сельских

территорий  на 2014-2016гг.»

ПАСПОРТ

муниципальной программы муниципального района «Сыктывдинский»

«Устойчивое развитие сельских территорий  на 2014-2016гг.»

	Ответственный исполнитель

муниципальной программы
	Отдел районного хозяйства

	Соисполнители муниципальной программы
	Отдел экономического  развития администрации 

	Подпрограммы муниципальной программы


	-

	Цель муниципальной программы
	- создание благоприятных инфраструктурных условий в сельской местности путем газификации населенных пунктов, строительство водопроводных сетей; 

- предоставление социальных выплат на строительство или приобретение жилья молодым семьям, признанным в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.

	Задачи муниципальной программы


	- повышение уровня обустройства населенных пунктов, 

инженерной инфраструктуры;

- удовлетворение потребностей молодых семей в благоустроенном жилье

- реализация малых проектов

	Целевые индикаторы и показатели программы
	1. Ввод в действие распределительных газовых сетей за период реализации программы (км);

2. Количество газифицированных  жилых домов (квартир) сетевым газом в сельской местности за период реализации программы;

3. Ввод в действие водопроводных сетей в сельских населенных пунктах;

4. Количество молодых семей, получивших государственную поддержку на улучшение жилищных условий.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014 - 2016 годы реализации Программы      

 

	Объемы финансирования

муниципальной программы
	В   целом   на   реализацию  муниципальной программы   требуется 83730,4  тыс. рублей, в том чис​ле:

71865,4 тыс. руб. в том числе на газификацию и водопровод по годам: 

2014 год – 58 350,4 тыс. руб., 

2015 год – 9000 тыс. руб.,

2016 год – 4515,00 тыс. руб.    

Финансирование Программы предусматривается  осуществлять за счет средств республиканского бюджета Республики Коми, бюджета муниципального района, бюджета сельских поселений

	
	- на предоставление социальных выплат на строительство или приобретение жилья 10000 тыс.руб., в том числе  по годам:

2014 год – 3000 тыс.руб.,

2015 год – 3500 тыс.руб.,

2016 год – 3500 тыс.руб.

	
	на реализацию малых проектов в 2014г. потребуется 1865,0 тыс.руб.  в том числе на:

- благоустройство территории сельских поселений 900,0 тыс.руб.;

- физическую культуру и спорт 440,0 тыс.руб.;

- сферу культуры 525,0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы


	1. Увеличение ввода распределительных газовых сетей за период реализации программы (км);

2. Увеличение количества газифицированных жилых домов (квартир) сетевым газом в сельской местности;

3. Увеличение ввода в действие водопроводных сетей в сельских населенных пунктах

4. Увеличение количества молодых семей, получивших государственную поддержку на улучшение жилищных условий, в том числе по годам:
2014 год – 6 семей;

2015 год – 7 семей;

2016 год – 7 семей.


1. Содержание проблемы

Решение задачи по повышению уровня и качества жизни населения, устойчивому развитию сельских территорий предусмотрено муниципальной программой. 

Под сельской местностью (сельскими территориями) в настоящей подпрограмме понимаются сельские поселения или сельские поселения  и межселенные территории, объединенные общей территорией в границах муниципального района, а также сельские населенные пункты и рабочие поселки, входящие в состав городских округов (за исключением городского округа «Сыктывкар») и городских поселений, на территории которых преобладает деятельность, связанная с производством и переработкой сельскохозяйственной продукции. Перечень таких сельских населенных пунктов и рабочих поселков на Республики Коми определяется Правительством Республики Коми.

Одной из причин неблагоприятной ситуации в комплексном развитии села является крайне низкий уровень комфортности проживания в сельской местности.

Вопрос увеличения количества домов, переведенных на снабжение природным газом, сегодня особенно актуален на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Повышение уровня и качества жизни населения является основой решения многих социальных вопросов, которые во многом зависят и от повышения уровня газификации на территории МО МР «Сыктывдинский».

В настоящее время остаются нерешенными проблемы реализации целевых программ связанные с обеспечением природным сетевым газом, такие как:

1) отсутствие газораспределительных станций, магистральных газопроводов на территории МО МР «Сыктывдинский»;

2) отсутствие в достаточном объеме финансовых средств в бюджете МО МР «Сыктывдинский» для финансирования проектных и строительно-монтажных работ по подключению муниципального жилищного фонда, и строительства магистральных газопроводов в частично газифицированных поселениях  района.

Использование муниципальной программы является наиболее приемлемым подходом, который позволит достичь поставленной цели и максимально эффективно использовать средства бюджета МО МР «Сыктывдинский», а также привлечь для решения проблемы  газификации муниципального образования средства республиканского бюджета Республики Коми.

Кроме этого с началом рыночных преобразований, введением 1 марта 2005 года нового Жилищного кодекса Российской Федерации произошел переход от бесплатного предоставления жилья очередникам к развитию иных путей решения проблемы обеспечения населения жильем. 

По состоянию на 01.12.2013 года в администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее — Администрация района) состоят на учете более 35 молодых семей, признанных участниками подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы.

Как правило, молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья без бюджетной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения ипотечного жилищного кредита, они не могут оплатить первоначальный взнос при получении кредита. Однако данная категория населения имеет хорошие перспективы роста заработной платы по мере повышения квалификации, и государственная помощь в предоставлении средств на уплату первоначального взноса при получении ипотечных жилищных кредитов или займов является для них хорошим стимулом дальнейшего профессионального роста.

Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы является основой стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения, влияет на улучшение демографической ситуации. Возможность решения жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств кредита или займа, создает для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы.

Социальная политика Администрации района тесно связана с демографической политикой, направленной на стимулирование роста рождаемости и создание условий для воспитания будущих поколений. Обеспечение молодых семей жильем является одним из путей улучшения демографической ситуации.

В течение пяти лет за счет реализации программы поддержки молодых семей, нуждающихся улучшении жилищных условий, смогли приобрести жилье 18 молодых семей. Это стало возможным при привлечении средств республиканского и федерального бюджетов.

Дальнейшее развитие системы государственной поддержки молодых семей и повышение эффективности расходования бюджетных средств наиболее целесообразно и приемлемо осуществлять в рамках программно-целевого подхода, поскольку только комплексный характер мероприятий позволит объединить финансовые ресурсы и создать условия для повышения доступности жилья для молодых семей.
2. Цель и задачи муниципальной программы.

 Целями подпрограммы являются:

- создание благоприятных инфраструктурных условий в сельской местности путем газификации населенных пунктов, строительство водопроводных сетей;

- предоставление социальных выплат на строительство или приобретение жилья молодым семьям, признанным в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.
Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:


- повышение уровня обустройства населенных пунктов, инженерной инфраструктурой;


-   удовлетворение потребностей молодых семей в благоустроенном жилье. 
3. Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы 

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	2013
	2014
	2015
	2016
	Всего

	1
	Ввод в действие распределительных газовых сетей за период реализации программы (км)
	км
	2,6
	4,9
	7,7
	1,0
	16,2

	2
	 Количество газифицированных  жилых домов (квартир) сетевым газом в сельской местности за период реализации программы
	ед.
	96
	28
	116
	22
	262

	3
	Ввод в действие водопроводных сетей в сельских населенных пунктах
	км.
	
	
	
	1,5
	1,5

	4
	Количество молодых семей, получивших государственную поддержку на улучшение жилищных условий
	ед.
	4
	6
	7
	7
	24


4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Срок реализации программы 2014-2016 годы.

5. Объем и источники финансирования муниципальной программы.

Потребность в финансировании за счет средств всех уровней бюджетов (федерального, республиканского и местного) на реализацию Программы – 83730,4 тыс. руб.:

· из них на газификацию – 67350,4 тыс.руб.:
- 2014 год – потребуется 58350,4 тыс. рублей:

долевого финансирования федерального  бюджета – 13556,8 тыс.руб.;

долевого финансирования республиканского бюджета – 40720,1 тыс. рублей;

долевого финансирования местного бюджета – 3986,5 тыс. рублей;

долевого финансирования внебюджетных источников  – 87,0 тыс.руб; 

-2015 год – потребуется 9000,0 тыс.рублей:

долевого финансирования республиканского бюджета –8100,0 тыс. рублей;

долевого финансирования местного бюджета – 900,0 тыс. рублей;

· из них на водопроводную сеть – 4515,00 тыс.руб.

- 2016 год - потребуется 4515,00 тыс. рублей:

долевого финансирования республиканского бюджета – 4050,0 тыс. рублей;

долевого финансирования местного бюджета – 450,0 тыс. рублей;

долевого финансирования внебюджетных источников  – 15,0 тыс.руб.

· из низ на предоставление социальных выплат на строительство или приобретение жилья 10000 тыс.руб. за счет средств местного бюджета, в том числе  по годам:

2014 год – 3000 тыс.руб.,

2015 год – 3500 тыс.руб.,

2016 год – 3500 тыс.руб.

· из низ на реализацию малых проектов в 2014г. потребуется 1865,0 тыс.руб.  в том числе на:

- благоустройство территории сельских поселений 900,0 руб.;

- физическую культуру и спорт 440,0руб.;

- сферу культуры 525,0руб.

Финансирование Программы представлено в приложении «Перечень программных мероприятий муниципальной программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2016 годы» муниципального района «Сыктывдинский» 
6. Ожидаемые результаты муниципальной программы.

Реализация мероприятий Программы позволит к концу 2016 года достичь следующих основных результатов:

- увеличение ввода распределительных газовых сетей за период реализации программы (км);

- увеличение количества газифицированных жилых домов (квартир)сетевым газом в сельской местности;

- увеличение ввода в действие водопроводных сетей в сельских населенных пунктах;

- увеличение количества молодых семей, получивших государственную поддержку на улучшение жилищных условий.
7.Перечень основных мероприятий Программы.

Программные мероприятия представлены в приложении.

8. Организация контроля за реализацией Программы

Администрация муниципального района «Сыктывдинский» является заказчиком Программы.

Отдел районного хозяйства администрации МО МР «Сыктывдинский»  является разработчиком  программы.

Исполнителями программы являются:

- отдел районного хозяйства администрации МО МР «Сыктывдинский»;

- отдел экономического развития администрации МО МР «Сыкытвдинский»;

- управление капитального строительства;

- отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации МО МР «Сыктывдинский».

Разработчик программы осуществляет текущее управление реализацией целевой программы и оперативный контроль над ходом ее реализации, определяет формы и методы управления реализацией программы.

Разработчик Программы выполняет следующие основные функции: 
- обеспечивает своевременную и качественную реализацию мероприятий программы, осуществляет координацию деятельности ее исполнителей;

- разрабатывает в пределах своих полномочий проекты актов, необходимых для выполнения целевой программы;

- организует сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий (включая статистические сведения по значениям целевых индикаторов оценки эффективности реализации программы), осуществляет ведение отчетности по реализации программы;

- организует размещение на сайте администрации муниципального района «Сыктывдинский» (www.syktyvdin.ru) информации о целевой программе (в том числе о ходе и результатах реализации программы);

- несет ответственность за исполнение и конечные результаты реализации целевой программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых ресурсов, а также достоверность представляемых сведений о финансировании и реализации целевой программы.

             Исполнители программы (работ, заданий) также несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за реализацию конкретных мероприятий программы.

Исполнители Программы представляет в адрес разработчика целевой программы отчет о ходе реализации целевой программы по итогам первого полугодия (до 5 июля  отчетного года) и по итогам года ( до 1 февраля года следующего за отчетным).

Разработчик целевой программы представляет в отдел экономического развития сводную информацию – отчет о ходе реализации целевой программы:

- по итогам первого полугодия – до 15 июля текущего года по утвержденной форме;

- по итогам года – до 10 февраля года, следующего за отчетным по утвержденной форме. 

Отчет о ходе реализации целевой программы должен содержать весь перечень программных мероприятий в соответствии с их структурой в целевой программе, с отражением информации о ходе и полноте их выполнения, объемах израсходованных на эти цели финансовых средств, а также о причинах неиспользования выделенных средств в полном объеме.

В отчете о ходе реализации целевой программы по итогам года указанные данные отражаются с начала реализации целевой программы, в том числе за отчетный финансовый год. Отчет о ходе реализации целевой программы по итогам года представляется вместе с пояснительной запиской, в которой должна содержаться следующая информация:

а) оценка достижения целей и решения задач в отчетном финансовом году;

б) информация о достигнутых запланированных результатах в отчетном финансовом году;

в) информация о средствах, привлеченных из других источников и направленных в отчетном финансовом году на реализацию аналогичных мероприятий целевой программы;

г) предложения по корректировке в случае необходимости и дальнейшему финансированию целевой программы.

                                                                                                                                                                                          Приложение

Перечень программных мероприятий муниципальной  программы  «Устойчивое развитие сельских территорий

на 2014 - 2016 годы» муниципального района «Сыктывдинский»

	№ п/п
	Наименование разделов, мероприятий
	Срок исполнения
 ( годы)
	Объем финансирования, тыс.руб.
	Ожидаемый результат
	Ответственный исполнитель
(бюджетополучатель)

	
	
	
	Всего
	в том числе по источникам финансирования:
	
	

	
	
	
	
	ФБ
	РБ
	МБ
	ВБИ
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задача 1. повышение уровня обустройства населенных пунктов, инженерной инфраструктурой

	1
	Подготовка ежемесячных отчетов в Министерство сельского хозяйства
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	2
	Формирование документов на аукцион
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	3
	Организация  информационно -

разъяснительной и консультативной работы с населением по газификации
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	4
	Подготовка документов по газификации населенных пунктов  для  привлечения  средств  из  республиканского бюджета, предусмотренных на реализацию программы в федеральную целевую программу  «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017годы и на период до 2020 года» на 2014-2016гг. 
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	5
	Сбор информации о состоянии сетей газопотребления в соответствии с действующим законодательством
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	6
	Газопровод к индивидуальным жилым домам по ул. Д.Каликовой, Чапаева, Пушкина, Биологический переулок в с. Выльгорт Сыктывдинского района
	2014
	113,5
	-
	109,1
	4,4
	-
	 Газификация 96 жилых домов, 5,7 км
	Администрация муниципального района

	7
	«Газоснабжение индивидуальных жилых домов по ул.О.Мальцевой в с.Выльгорт»,
	2014
	4401,0
	-
	4301,9
	99,1
	-
	Газификация 23 жилых домов 1,4км
	Администрация муниципального района

	8
	«Газоснабжение индивидуальных жилых домов, с.Выльгорт, Дав-3, ул.Солнечная, 1 проезд, №№2,4,6,7, уч.71. Наружный газопровод»


	2014
	1483,2
	-
	1472,0
	11,2
	-
	Газификация 5 жилых домов 0,4 км
	Администрация муниципального района

	9
	Газоснабжение индивидуальных жилых домов в с. Палевицы 
	2014
	13059,7


	-
	11753,7
	1306,0
	-
	Газификация 54 жилых домов, 2,5 км
	Администрация сельского поселения «Палевицы» (по согласованию)

	10
	«Газоснабжение микрорайона индивидуальных жилых домов по  Родниковому проезду 1,2,3,4,5; ул.О.Мальцевой, 16-а, 28-б в с.Выльгорт, Сыктывдинский район Газопровод высокого и среднего давления»
	2014
	13660
	4709,3


	8018,7


	891,0


	41,0


	Газификация 62 жилых домов, 5,2 км
	Администрация сельского поселения «Выльгорт»

(по согласованию)

	11
	«Газоснабжение микрорайона индивидуальных жилых домов по  Родниковому проезду 1,2,3,4,5; ул.О.Мальцевой, 16-а, 28-б в с.Выльгорт, Сыктывдинский район» 
	2014
	25633
	8847,5
	15064,7
	1674,8
	46,0
	Газификация 62 жилых домов, 5,2 км
	Администрация сельского поселения «Выльгорт»

(по согласованию)

	12
	Газоснабжение индивидуальных жилых домов с. Выльгорт, Дав-3, ул. Солнечная, 

проезд 2, д.№ 1,9,13,4;

проезд 3, д.№ 2,4,8,10;

проезд 4, д.№1,2,4,5,7,8,9,10,11,14,15; ул.Вавилина д.27; ул.Нагорная д.73,74. Наружный газопровод 


	2015
	9000,00
	-
	8100,00
	900,0
	-
	Газификация 22 жилых домов, 1 км
	Администрация сельского поселения «Выльгорт»

(по согласованию)

	13
	Строительство водопроводных сетей с механической очисткой воды в д.Парчег с.Зеленец Сыктывдинского района
	2016
	4515,00
	-
	4050,
	450,0
	15,00
	строительство 1,5км водопроводных сетей
	Администрация сельского поселения «Зеленец»

(по согласованию)

	14
	ВСЕГО:
	
	71865,4
	13556,8


	52870,1
	5336,5
	102
	
	

	Задача 2. удовлетворение потребностей молодых семей в благоустроенном жилье

	1
	Разработка организационного и финансового механизма поддержки молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, при строительстве (приобретении) жилья
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	1.1
	Организация  информационно -      
разъяснительной и консультативной работы с молодыми семьями   
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	1.2
	Подготовка и распространение в средствах массовой информации материалов о  целях,  задачах  и ходе реализации программы           
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	1.3
	Подготовка документов для  участия  Администрации района в конкурсе по предоставлению  средств  федерального и  республиканского бюджета, предусматриваемых на реализацию федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015гг. (далее - ФЦП "Жилище" на 2011-2015гг.)           
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	2
	Создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств банков и других организаций, предоставляющих жилищные кредиты и займы для приобретения жилья или строительства индивидуального жилья
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	2.1
	Предоставление молодым семьям, нуждающимся в улучшении жилищных условий, являющихся участниками подпрограммы "Обеспечение   жильем молодых семей" ФЦП "Жилище"  на  2011  - 2015 годы  социальных выплат на строительство или приобретение жилья  
	2014
	3000
	-
	-
	3000
	-
	предоставление социальных выплат 20 молодым семьям
	Администрация муниципального района

	
	
	2015
	3500
	
	
	3500
	
	
	

	
	
	2016
	3500
	
	
	3500
	
	
	

	Задача 3. Реализация малых проектов

	1.
	В сфере благоустройства сельских населенных пунктов

	1.1.
	Благоустройство территории сельского поселения «Ыб»
	2014
	150,0
	-
	135,0
	15,0
	-
	Обустройство и оборудование зоны отдыха скамьями, детской игровой площадкой
	Администрация муниципального района

	1.2.
	Благоустройство территории сельского поселения «Слудка»
	2014
	150,0
	-
	135,0
	15,0
	-
	Обустройство и оборудование зоны отдыха скамьями, детской игровой площадкой
	Администрация муниципального района

	1.3.
	Благоустройство территории сельского поселения «Часово»
	2014
	300,0
	-
	270,0
	30,0
	-
	Обустройство и оборудование зоны отдыха скамьями, детской игровой площадкой
	Администрация муниципального района

	1.4.
	Благоустройство территории сельского поселения «Пажга» 
	2014
	300,0
	-
	270,0
	30,0
	-
	Обустройство и оборудование зоны отдыха скамьями, детской игровой площадкой
	Администрация муниципального района

	2.
	В сфере физической культуры и спорта 

	2.1.
	Ремонт дворовой спортивной площадки в сельском поселении «Палевицы»
	2014
	220,0
	
	200,0
	20,0
	-
	Обновление и совершенствование дворовой спортивной площадки
	Администрация муниципального района

	2.2.
	Ремонт дворовой спортивной площадки в сельском поселении «Шошка»
	2014
	220,0
	-
	200,0
	20,0
	-
	Обновление и совершенствование дворовой спортивной площадки
	Администрация муниципального района

	3.
	В сфере культуры

	3.1.
	Ремонт фасада здания районного дома культуры  с. Выльгорт
	2014
	300,0
	-
	270
	30,0
	-
	Ремонт фасада здания районного дома культуры  
	Администрация муниципального района

	3.2.
	Приобретение оборудования в рамках реализации проекта «Творческая мастерская молодежных инициатив»
	2014
	225,0
	-
	195,0
	30,0
	-
	Привлечение молодежи в фольклорный ансамбль, внедрение инновационных форм и методов работы
	Администрация муниципального района

	
	Всего:
	
	1865,0
	-
	1675,0
	190,0
	-
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

От  6 октября  2014 года                                                                                         №  10/1920

 Об утверждении порядка осуществления

 внутреннего муниципального финансового 

контроля в сфере закупок для муниципальных 

нужд муниципального района «Сыктывдинский»

Руководствуясь ст. 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 99 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", администрация муниципального района "Сыктывдинский" постановляет:

1. Утвердить Порядок осуществления внутреннего муниципального финансового контроля в сфере закупок для муниципальных нужд муниципального района "Сыктывдинский" согласно приложению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района-начальника управления финансов администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский" (Баранов К.М.).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Первый заместитель руководителя 

администрации муниципального района                                                                Е.Н.Тренева

Приложение

к постановлению

администрации муниципального района

"Сыктывдинский"

от 06 .10. 2014 г. N 10/1920

ПОРЯДОК

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВНУТРЕННЕГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ФИНАНСОВОГО

КОНТРОЛЯ В СФЕРЕ ЗАКУПОК ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД

МР "СЫКТЫВДИНСКИЙ"

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила осуществления в муниципальном районе "Сыктывдинский" следующих полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю:

а) полномочия органа внутреннего муниципального финансового контроля, предусмотренные Бюджетным кодексом Российской Федерации;

б) полномочия органа внутреннего муниципального финансового контроля в отношении закупок для обеспечения нужд администрации муниципального "Сыктывдинский", предусмотренные частью 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон N 44-ФЗ).

1.2. Настоящий Порядок распространяется на деятельность администрации муниципального района "Сыктывдинский" и ее отраслевых (функциональных) органов, должностных лиц, относящихся к системе внутреннего финансового контроля, уполномоченных и ответственных за выполнение закрепленных за ними внутренними документами функций по осуществлению внутреннего финансового контроля, определяет требования к процедурам осуществления внутреннего муниципального финансового контроля (планирование контрольной деятельности, исполнение контрольных мероприятий, составление и представление отчетности о результатах контрольной деятельности, обеспечение качества контрольной деятельности).

1.3. Предметом деятельности администрации муниципального района "Сыктывдинский" и ее отраслевых (функциональных) органов по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля (далее - органы внутреннего муниципального финансового контроля) при реализации полномочий, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1.1 настоящего Порядка, является:

а) контроль за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения;

б) контроль за полнотой и достоверностью отчетности о реализации муниципальных программ, в том числе отчетности об исполнении муниципальных заданий.

Органы внутреннего муниципального финансового контроля при осуществлении деятельности по контролю в финансово-бюджетной сфере осуществляют:

а) полномочия по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере бюджетных правоотношений;

б) внутренний муниципальный финансовый контроль в отношении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, предусмотренный частью 8 статьи 99 Федерального закона о контрактной системе.

1.4. Контрольная деятельность органов внутреннего муниципального финансового контроля основывается на принципах законности, объективности, эффективности, независимости, профессиональной компетентности, достоверности результатов и гласности.

1.5. Контрольная деятельность подразделяется на плановую и внеплановую и осуществляется посредством проведения плановых и внеплановых проверок, ревизий и обследований (далее - контрольные мероприятия).

1.6. Плановая контрольная деятельность осуществляется на основании плана контрольных мероприятий, утверждаемого заместителем руководителя администрации муниципального района-начальником управления финансов. Внеплановая контрольная деятельность осуществляется на основании поручений (требований, обращений) руководителя администрации муниципального района "Сыктывдинский", информации, полученной от граждан, индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, органов государственной власти, органов местного самоуправления, правоохранительных органов о наличии фактов нарушений в сфере бюджетных правоотношений, а также информации, полученной по результатам анализа данных единой информационной системы в сфере закупок (далее - единая информационная система) о наличии признаков нарушений законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее - законодательство в сфере закупок).

1.7. Объекты муниципального финансового контроля и методы осуществления муниципального финансового контроля определены Бюджетным кодексом Российской Федерации и статьей 99 Федерального закона N 44-ФЗ.

1.8. Должностными лицами органов внутреннего муниципального финансового контроля, осуществляющими внутренний муниципальный финансовый контроль, являются:

Заместитель руководителя администрации муниципального района-начальник управления финансов;

Главный специалист управления финансов администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский", уполномоченный в соответствии с приказом на участие в проведении контрольных мероприятий.

1.9. Должностные лица, указанные в пункте 1.8 настоящего Порядка, при проведении контрольных мероприятий помимо прав, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации и частью 27 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ, имеют право привлекать независимых экспертов для проведения экспертиз, необходимых при проведении контрольных мероприятий.

1.10. Должностные лица, указанные в пункте 1.8 настоящего Порядка, обязаны:

а) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия в рамках контрольной деятельности;

б) соблюдать требования нормативных правовых актов в установленной сфере деятельности;

в) проводить контрольные мероприятия в соответствии с приказами (распоряжениями, уведомлениями) об их назначении;

г) знакомить руководителя или уполномоченное должностное лицо объекта контроля с приказом (распоряжением, уведомлением) о назначении проверки (приостановлении, возобновлении и продлении срока проведения контрольного мероприятия), об изменении состава проверочной (ревизионной группы), а также с результатами контрольных мероприятий (акты и заключения);

д) при выявлении факта совершения действия (бездействия), содержащего признаки состава преступления, направлять в правоохранительные органы информацию о таком факте и (или) документы и иные материалы, подтверждающие такой факт.

1.11. Запросы о представлении информации, документов и материалов, необходимых для осуществления контрольной деятельности, акты проверок и ревизий, заключения, подготовленные по результатам проведенных обследований, представления и (или) предписания вручаются уполномоченному представителю объекта контроля под подпись либо направляются заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным способом, свидетельствующим о дате его получения адресатом, в том числе с применением автоматизированных систем.

Срок представления информации, документов и материалов, необходимых для осуществления контрольной деятельности, устанавливается в запросе и исчисляется с даты получения запроса. При этом такой срок составляет не менее трех рабочих дней.

1.12. Документы, материалы и информация, необходимые для проведения контрольных мероприятий, представляются в подлиннике или копиях, заверенных объектами контроля в установленном порядке.

1.13. Все документы, составляемые должностными лицами органов внутреннего муниципального финансового контроля в рамках контрольного мероприятия, приобщаются к материалам контрольного мероприятия, учитываются и хранятся в установленном порядке, в том числе с применением автоматизированной информационной системы.

1.14. В рамках выездных или камеральных проверок могут проводиться встречные проверки. При проведении встречных проверок проводятся контрольные мероприятия в целях установления и (или) подтверждения фактов, связанных с деятельностью объекта контроля.

1.15. Встречные проверки назначаются и проводятся в порядке, установленном для выездных или камеральных проверок, соответственно. Результаты встречной проверки оформляются актом, который прилагается к материалам выездной или камеральной проверки, соответственно. По результатам встречной проверки меры принуждения к объекту встречной проверки не применяются.

1.16. Решение о проведении проверки, ревизии или обследования (за исключением случаев назначения обследования в рамках камеральных или выездных проверок, ревизий) оформляется приказом (распоряжением, уведомлением) руководителя органа внутреннего муниципального финансового контроля.

1.17. Обследования могут проводиться в рамках камеральных, выездных проверок и ревизий в соответствии с настоящим Порядком.

1.18. Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации, в целях реализации положений настоящего Порядка утверждают правовые (локальные) акты, устанавливающие распределение обязанностей, полномочий и ответственности структурных подразделений (должностных лиц), уполномоченных на проведение внутреннего государственного финансового контроля. Указанные акты должны обеспечивать исключение дублирования функций структурных подразделений (должностных лиц), условий для возникновения конфликта интересов.

1.19. Сроки и последовательность проведения административных процедур при осуществлении контрольных мероприятий, порядок составления и представления приказов (распоряжений, уведомлений) на проведение выездной проверки и ревизии, а также ответственность должностных лиц, уполномоченных на проведение контрольных мероприятий, устанавливается администрацией муниципального района "Сыктывдинский".

2. Требования к планированию контрольной деятельности

2.1. Планирование контрольных мероприятий осуществляется путем составления и утверждения плана контрольной деятельности управления финансов администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский" (далее - План) на следующий календарный год.

План контрольной деятельности представляет собой перечень контрольных мероприятий, которые планируется осуществить управлением финансов в следующем календарном году.

2.2. Составление Плана контрольной деятельности управления финансов администрации муниципального образования муниципального района  "Сыктывдинский" осуществляется с соблюдением следующих условий:

а) обеспечение равномерности нагрузки на должностных лиц управления финансов администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский";

б) необходимость выделения резерва времени для выполнения внеплановых контрольных мероприятий, определяемого на основании данных о внеплановых контрольных мероприятиях за предыдущие годы с учетом изменений законодательства Российской Федерации в части регулирования внутреннего муниципального финансового контроля.

2.3. К критериям отбора контрольных мероприятий относятся:

а) существенность и значимость мероприятий объектов контроля и (или) направления бюджетных расходов, в отношении которого предполагается проведение внутреннего муниципального финансового контроля;

б) уязвимость финансово-хозяйственных операций, определяемая по состоянию внутреннего финансового контроля и аудита в отношении объекта контроля, наличию рисков мошенничества, а также на основании данных предыдущих контрольных мероприятий органов внутреннего муниципального финансового контроля;

г) период, прошедший с момента проведения идентичного контрольного мероприятия органом внутреннего муниципального финансового контроля (в случае, если указанный период превышает три года, данный критерий имеет наибольший вес среди критериев отбора);

д) наличие информации о признаках нарушений в финансово-бюджетной сфере, полученной от органов внутреннего муниципального финансового контроля, главных администраторов средств бюджета, а также по результатам анализа данных единой информационной системы в сфере закупок;

е) иные факторы (проведение реорганизации, состояние кадрового потенциала объекта контроля).

2.4. В отношении одного объекта контроля не допускается проведение планового идентичного контрольного мероприятия (в части темы контрольного мероприятия) чаще, чем один раз в год.

2.5. План утверждается управлением финансов администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский" до начала следующего календарного года.

3. Требования к исполнению контрольных мероприятий

3.1. К процедурам исполнения контрольного мероприятия относятся назначение контрольного мероприятия, составление и утверждение программы контрольного мероприятия, проведение контрольного мероприятия, документирование, реализация результатов контрольного мероприятия.

3.2. Контрольное мероприятие проводится на основании приказа (распоряжения, уведомления) о его назначении, в котором указываются наименование объекта контроля, проверяемый период при последующем контроле, тема контрольного мероприятия, основание проведения контрольного мероприятия, состав должностных лиц, уполномоченных на проведение контрольного мероприятия, срок проведения контрольного мероприятия, перечень основных вопросов, подлежащих изучению в ходе проведения контрольного мероприятия.

3.3. Решение о приостановлении контрольного мероприятия принимается заместителем руководителя администрации муниципального района-начальником управления финансов на основании мотивированного обращения руководителя проверочной (ревизионной) группы, уполномоченной на проведение контрольного мероприятия.

3.4. На время приостановления контрольного мероприятия течение его срока прерывается.

3.5. Решение о возобновлении проведения контрольного мероприятия осуществляется после устранения причин приостановления проведения контрольного мероприятия в соответствии с настоящим Порядком.

Решение о приостановлении (возобновлении) проведения контрольного мероприятия оформляется приказом (распоряжением, уведомлением). Копия решения о приостановлении (возобновлении) проведения контрольного мероприятия направляется в адрес объекта контроля.

Проведение обследования

3.6. При проведении обследования осуществляется анализ и оценка состояния сферы деятельности объекта контроля, определенной приказом (распоряжением, направлением) о его проведении.

3.7. Обследование (за исключением обследования, проводимого в рамках камеральных и выездных проверок, ревизий) проводится в порядке и сроки, установленные для выездных проверок и ревизий.

3.8. При проведении обследования могут проводиться исследования и экспертизы с использованием фото-, видео- и аудио-, а также иных средств измерения и фиксации, в том числе измерительных приборов.

3.9. Результаты обследования оформляются заключением, которое подписывается должностным лицом, уполномоченным на проведение обследования, не позднее последнего дня срока проведения обследования. Заключение в течение 3 рабочих дней после его подписания вручается (направляется) представителю объекта контроля.

3.10. Порядок и сроки рассмотрения материалов обследования определяются администрацией муниципального района "Сыктывдинский".

3.11. По итогам рассмотрения заключения, оформленного по результатам обследования, проведенного в качестве самостоятельного контрольного мероприятия (вне рамок камеральных и выездных проверок, ревизий) может быть назначено проведение внеплановой выездной проверки, ревизии объекта контроля.

Проведение камеральной проверки

3.12. Камеральная проверка проводится по месту нахождения должностного лица, уполномоченного на ее проведение и состоит в исследовании бюджетной (бухгалтерской) отчетности объекта контроля, а также информации, документов и материалов, полученных по запросам, а также в ходе проведения встречных проверок.

3.13. При проведении камеральных проверок по решению руководителя проверочной (ревизионной) группы может быть проведено обследование.

3.14. При проведении камеральной проверки в срок ее проведения не засчитываются периоды времени с даты отправки запроса о предоставлении информации, документов и материалов до даты их представления объектом проверки, а также времени, в течение которого проводится встречная проверка и (или) обследование.

3.15. Результаты камеральной проверки оформляются актом, который подписывается должностным лицом, уполномоченным на проведение камеральной проверки, не позднее последнего дня срока проведения камеральной проверки.

3.16. Порядок, сроки проведения, оформления и рассмотрения результатов камеральной проверки определяются административным регламентом.

Проведение выездной проверки, ревизии

3.17. Выездная проверка и ревизия проводятся по месту нахождения объекта контроля и состоят в исследовании уставных, финансовых, бухгалтерских, отчетных документов, документов о планировании и осуществлении закупок и иных документов объекта контроля, в анализе и оценке полученной из них информации с учетом информации по устным и письменным объяснениям, справкам и сведениям должностных, материально ответственных и иных лиц объекта контроля, осуществления других действий по контролю.

Контрольные действия по определению фактического соответствия совершенных объектом контроля операций данным его бюджетной (бухгалтерской) отчетности и первичных документов проводятся путем осмотра, инвентаризации, наблюдения, пересчета, экспертизы, контрольных замеров и осуществления других действий по контролю.

3.18. По фактам непредставления или несвоевременного представления должностными лицами объектов контроля информации, документов и материалов, запрошенных при проведении выездной проверки и ревизии, руководитель проверочной (ревизионной) группы составляет акт по форме, утверждаемой административным регламентом.

3.19. При проведении выездной проверки, ревизии могут проводиться исследования и экспертизы с использованием фото-, видео-, и аудиотехники и приборов, а также иных видов техники и приборов (в том числе измерительных).

3.20. В случае обнаружения подделок, подлогов, хищений, злоупотреблений и при необходимости пресечения данных противоправных действий руководитель проверочной (ревизионной) группы изымает необходимые документы и материалы с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации, оставляет акт изъятия и копии или опись изъятых документов в соответствующих делах, а в случае обнаружения данных, указывающих на признаки состава преступления, опечатывает кассы, кассовые и служебные помещения, склады и архивы. Форма акта изъятия утверждается административным регламентом.

3.21. Руководитель (заместитель руководителя) органа внутреннего муниципального финансового контроля на основании мотивированного обращения руководителя проверочной (ревизионной) группы может назначить:

проведение обследования;

проведение встречной проверки.

Лица и организации, в отношении которых проводится встречная проверка, обязаны представить по запросу (требованию) должностных лиц, входящих в состав проверочной (ревизионной) группы, информацию, документы и материалы, относящиеся к тематике выездной проверки (ревизии).

3.22. По результатам обследования оформляется заключение, которое прилагается к материалам выездной проверки, ревизии.

3.23. Выездная проверка, ревизия может быть приостановлена:

а) на период проведения встречной проверки и (или) обследования;

б) при отсутствии или неудовлетворительном состоянии бухгалтерского (бюджетного) учета у объекта контроля - на период восстановления объектом контроля документов, необходимых для проведения выездной проверки, ревизии, а также приведения объектом контроля бюджетной (бухгалтерской) отчетности в надлежащее состояние;

в) на период организации и проведения экспертиз;

г) на период исполнения запросов, направленных в компетентные государственные органы;

д) в случае непредставления объектом контроля информации, документов и материалов, и (или) представления неполного комплекта истребуемых информации, документов и материалов, и (или) воспрепятствования проведению контрольного мероприятия, и (или) уклонения от проведения контрольного мероприятия;

е) при необходимости обследования имущества и (или) документов, находящихся не по месту нахождения объекта контроля;

ж) при наличии иных обстоятельств, делающих невозможным дальнейшее проведение выездной проверки (ревизии) по причинам, независящим от лиц, уполномоченных на проведение контрольного мероприятия - на период устранения указанных обстоятельств.

3.24. На время приостановления проведения выездной проверки, ревизии течение ее срока прерывается.

3.25. Руководитель (заместитель руководителя) органа внутреннего муниципального финансового контроля, принявший решение о приостановлении проведения выездной проверки, ревизии, в течение 3 рабочих дней со дня его принятия:

а) письменно извещает объект контроля о приостановлении проведения проверки и о причинах приостановления;

б) может принять меры по устранению препятствий в проведении выездной проверки, ревизии, предусмотренные законодательством Российской Федерации и способствующие возобновлению проведения выездной проверки, ревизии.

3.26. Руководитель (заместитель руководителя) органа внутреннего муниципального финансового контроля в течение 3 рабочих дней со дня получения сведений об устранении причин приостановления выездной проверки, ревизии:

а) принимает решение о возобновлении проведения выездной проверки, ревизии;

б) информирует о возобновлении проведения выездной проверки, ревизии объект контроля.

3.27. Результаты выездной проверки (ревизии) оформляются актом, который подписывается должностным лицом (должностными лицами), уполномоченным (уполномоченными) на проведение выездной проверки (ревизии).

3.28. Сроки и последовательность проведения проверки, ревизии, порядок оформления, подписания и вручения материалов проверки, ревизии, рассмотрения результатов проверки, ревизии, устанавливаются административным регламентом.

Реализация результатов проведения контрольных мероприятий

3.29. При осуществлении полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере бюджетных правоотношений органы внутреннего муниципального финансового контроля направляют:

а) представления, содержащие обязательную для рассмотрения информацию о выявленных нарушениях бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, и требования о принятии мер по их устранению, а также устранению причин и условий таких нарушений;

б) предписания об устранении нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, и (или) о возмещении ущерба, причиненного такими нарушениями;

в) уведомления о применении бюджетных мер принуждения.

3.30. При осуществлении внутреннего муниципального финансового контроля в отношении закупок для обеспечения муниципальных нужд органы внутреннего муниципального финансового контроля направляют предписания об устранении нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок. Указанные нарушения подлежат устранению в срок, установленный в предписании.

Предписания, составленные по результатам контрольных мероприятий, проведенных в отношении закупок для обеспечения нужд муниципального района "Сыктывдинский", размещаются в автоматизированных информационных системах, обеспечивающих деятельность муниципального района "Сыктывдинский", в том числе в единой информационной системе в сфере закупок, в течение трех рабочих дней с даты их выдачи.

3.31. Должностные лица, осуществляющие контрольные мероприятия, проводят надзор за исполнением объектами контроля представлений и предписаний. В случае неисполнения выданного предписания органы внутреннего муниципального финансового контроля вправе применить к не исполнившему такое предписание лицу меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.32. В случае неисполнения предписания о возмещении ущерба, причиненного муниципальному району " Сыктывдинский" нарушением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, органы внутреннего муниципального финансового контроля обращаются в суд с исковыми заявлениями о возмещении такого ущерба.

3.33. Отмена представлений и (или) предписаний, составленных по результатам контрольных мероприятий, осуществляется в судебном порядке в сроки, установленные законодательством для рассмотрения дел об оспаривании ненормативных правовых актов государственных органов.

3.34. В случае неисполнения объектом контроля предписания, составленного по результатам контрольного мероприятия, а также при получении информации о совершении объектом контроля действий (бездействия), содержащих признаки административного правонарушения, уполномоченные должностные лица управления финансов администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский" в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, принимают меры к возбуждению дела об административном правонарушении и привлечению виновных должностных лиц к административной ответственности, направляют уведомления о применении бюджетных мер принуждения органам и должностным лицам, уполномоченным в соответствии с Бюджетным кодексом и иными актами бюджетного законодательства Российской Федерации принимать решения о применении бюджетных мер принуждения, в случаях, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации.

3.35. В случае выявления обстоятельств и фактов, свидетельствующих о нарушениях, содержащих признаки состава преступления или при получении информации о совершении объектом контроля действий (бездействия), содержащих признаки состава преступления, органы внутреннего муниципального финансового контроля направляют информацию о таких фактах и подтверждающие их документы в правоохранительные органы.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года



                                                     № 10/1927

Об утверждении новой редакции Устава

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Пажгинская средняя общеобразовательная школа»

Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Пажгинская средняя общеобразовательная школа» согласно приложению.

2. Возложить полномочия по государственной регистрации новой редакции Устава в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми на директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Пажгинская средняя общеобразовательная школа» (Е.В. Иванова).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя

администрации муниципального района
                                                          Е.Н.Тренева    

	
	Приложение к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский» 

от 7 октября 2014 года № 10/1927


УСТАВ

муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения

«Пажгинская средняя общеобразовательная школа»

(новая редакция)

с. Пажга, 2014 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Полное наименование – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Пажгинская средняя общеобразовательная школа», наименование на коми языке – «Паджгаса шöр школа» муниципальöй велöдан сьöмкуд учреждение, сокращенное наименование – МБОУ «Пажгинская СОШ» (далее – Школа). Школа  создана постановлением главы администрации МО «Сыктывдинский район» от 16.08.1999 г. № 8/128.

2.  Место нахождения Школы: 168214, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Пажга, 1-й микрорайон, д. 23.

3. Организационно-правовая форма Школы: некоммерческая организация – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение. 

Тип – общеобразовательная организация.

4. Учредителем Школы и собственником её имущества является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д.62. тел. 7-18-41, факс 7-10-42. 

5. Школа подведомственна управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – управление образования), осуществляющему организационно-методическую функцию, координацию и контроль деятельности Школы.

1.6. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования (далее – законодательство об образовании), нормативными правовыми актами Учредителя, управления образования, настоящим Уставом и локальными актами Школы.

1.7. Школа является некоммерческой организацией и не ставит основной целью своей деятельности извлечение прибыли. Школа является юридическим лицом, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления. Школа имеет штамп, бланки, вывеску и печать с изображением герба муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» со своим наименованием.

1.8.  Школа является муниципальным учреждением бюджетного типа, она создана Учредителем для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации сфере образования и полномочий Учредителя. 

Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

1.9. Школа имеет лицевой счет, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.10. Отношения между Школой и Учредителем, отношения Школы с учащимися и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленном настоящим Уставом и локальными актами Школы.
1.11. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной регистрации. 
1.12. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешение). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.13. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Государственная аккредитация образовательной деятельности Школы проводится по основным общеобразовательным программам, реализуемым в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 

1.14. Правила приема в Школу на обучение по основным и дополнительным общеобразовательным программам в части, не урегулированной законодательством об образовании, устанавливаются Школой самостоятельно, и регламентируется соответствующими локальными актами. 

1.15. Участниками образовательных отношений Школы являются: образовательные организации, учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники.

Взаимоотношения участников образовательных отношений строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности и регламентируются соответствующими локальными актами Школы.

1.16. Порядок образовательной деятельности по основным и дополнительным общеобразовательным программам в части, не урегулированной законодательством об образовании, устанавливается Школой самостоятельно и регламентируется локальными нормативными актами.
1.17. Школа разрабатывает, принимает и утверждает в установленном порядке следующие виды локальных нормативных актов: положения, инструкции, правила, приказы, решения, расписания, планы, отчеты, графики, протоколы, справки и иные локальные акты, содержащие нормы, регулирующие уставные и иные направления деятельности в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. Принимаемые локальные нормативные акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству об образовании.

1.18. Школа обязана ознакомить всех участников образовательных отношений с настоящим Уставом, лицензией на образовательную деятельность, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности учащихся. Документы для ознакомления размещаются на информационном стенде (уголке потребителя образовательных услуг) и на официальном сайте Школы.

1.19. Школа осуществляет обучение и воспитание обучающихся в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.20. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников Школы. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школа и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

1.21. Школа может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания учащихся.

1.22. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи учащимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Школа обязана предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. 

1.23. Организация питания учащихся в Школе осуществляется через школьную столовую, являющуюся структурным подразделением Школы и действующую в соответствии с Положением.

1.24. В Школе в целях обеспечения реализации общеобразовательных программ формируется библиотека, обеспечивающая доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам. Комплектование библиотечного фонда и деятельность библиотеки, как структурного подразделения, регламентируется соответствующими локальными актами. 

1.25. Обеспечение учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания Школы по основным образовательным программам, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, республиканского и местного бюджетов.

1.26. Пользование учебниками и учебными пособиями учащимися, осваивающими учебные предметы, курсы за пределами федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги, осуществляется в порядке, установленном Школой.

1.27. В Школе функционирует музей, являющийся структурным подразделением и действующий на основании соответствующего Положения.

1.28. На уровне основного общего образования в Школе может быть открыт кадетский класс, функционирующий  на основе соответствующего  Положения.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Основными целями Школы являются: 

1. Создание условий для реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;

2. Формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов и региональных особенностей, их адаптации к жизни в обществе; 

3. Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

4. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
5. Формирование здорового образа жизни.

2.2. Предметом деятельности Школы является:

а) обучение по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования;

б) обучение по дополнительным общеобразовательным программам. 

Перечень иных (неосновных) видов деятельности Школы:

а) платные образовательные услуги за пределами основных общеобразовательных программ, регламентированные соответствующим положением;

б) деятельность, приносящая доход Школе, регламентированная соответствующим Положением.

2.3. В Школе реализуется следующие уровни общего образования: начальное общее образование; основное общее образование; среднее общее образование.

В Школе созданы условия для реализации дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ. 

2.4. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются Школой в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ и утверждаются директором Школы согласно соответствующему локальному акту. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым  основным и дополнительным общеобразовательным программам. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами и региональными особенностями. 

3.2. Обучение в Школе осуществляется в очной и очно-заочной форме, вне Школы – в форме семейного образования и самообразования. Получение образования в разных формах регламентируется соответствующим локальным актом.

3.3. Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс, регламентируемый  соответствующим локальным актом.

3.4. Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. Наполняемость классов в Школе устанавливается в количестве не более 25 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью с согласия Учредителя.
3.5. В Школе реализуются образовательные программы с использованием сетевой формы на основании договора между образовательными организациями. Образовательные программы для этого разрабатываются и утверждаются Школой совместно с образовательными организациями.
3.6. Для обеспечения доступности общего образования обеспечивается ежедневный подвоз учащихся согласно Положению о школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей.
3.7. В Школе по желанию и запросам родителей (законных представителей) учащихся могут быть созданы условия для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, организация работы которых регламентируется соответствующим локальным актом.
3.8. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке – государственном языке Российской Федерации. Коми язык изучается как один из государственных языков Республики Коми. 
3.9. При реализации образовательных программ в Школе может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

3.10. В Школе может осуществляться инновационная деятельность, которая  ориентирована на совершенствование учебно-методического, организационного, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения деятельности Школы и осуществляется в форме реализации инновационных проектов и программ, регламентируется соответствующим локальным актом.

3.11. В целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, в Школе организуются и проводятся олимпиады и иные интеллектуальные и (или) творческие конкурсы, физкультурные и спортивные мероприятия (далее – конкурсы). Учащиеся принимают участие в конкурсах на добровольной основе. Для лиц, проявивших выдающиеся способности, могут предусматриваться специальные денежные поощрения и иные меры стимулирования указанных лиц, регламентированными соответствующими локальными актами  Школы.

3.12. В Школе создаются специальные условия для получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья, включающие в себя проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здание Школы  и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ учащимися с ограниченными возможностями здоровья. Образование учащихся с ограниченными возможностями здоровья регламентируется  соответствующим локальным актом Школы и может быть организовано как совместно с другими учащимися, так и в отдельных классах, группах или с учетом сетевого взаимодействия с организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

3.13. Текущий контроль успеваемости учащихся со 2 полугодия 2 класса по 11 класс осуществляется учителями по пятибалльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы учащихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник учащегося. Возможно ведение электронного журнала и электронного дневника. Организация текущего контроля успеваемости учащихся регламентируется соответствующим локальным актом Школы. Школа обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования на основании соответствующего Положения.

3.14. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией учащихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном соответствующим локальным актом Школы.

3.15. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета, которое оформляется приказом директора. Учащиеся  первых классов переводятся во второй класс без прохождения промежуточной аттестации.

3.16. Освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается государственной итоговой аттестацией в соответствии с законодательством об образовании. К государственной итоговой аттестации допускается учащийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план, если иное не установлено законодательством об образовании.

3.17. Учащимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются, если иное не установлено законодательством об образовании, документы об образовании. Образцы таких документов об образовании и приложений к ним, описание указанных документов и приложений, порядок заполнения, учета и выдачи указанных документов и их дубликатов устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.18. Выпускники 11 (12) классов, освоившие образовательные программы среднего общего образования и достигшие особых успехов в учебе награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении» в соответствии с законодательством об образовании.

3.19. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Школы, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Школой.

3.20. Школа вправе выдавать лицам, освоившим образовательные программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, документы об обучении по образцу и в порядке, которые установлены Школой самостоятельно.

3.21. Администрация Школы осуществляет контроль за организацией образовательной деятельности и за деятельностью работников Школы согласно соответствующему локальному акту.

4. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
4.1. Компетенция, права, обязанности и ответственность Школы:

4.1.1. Школа обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством об образовании, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Коми  и настоящим Уставом.

4.1.2. Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.

4.1.3. К компетенции Школы в установленной сфере деятельности относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

 3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено законодательством об образовании, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Школы;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено законодательством об образовании;

8) прием учащихся в Школу;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ и поощрений учащихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и работников Школы;

14.1) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

15) создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом;

16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

17) установление требований к одежде учащихся, если иное не установлено законодательством об образовании;

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети «Интернет»;

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.1.4. Школа вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания Школы деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

4.1.5. Школа обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, присмотра и ухода за учащимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Школы;

3) соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Школы.

4.1.6. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школа и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

4.2. К компетенции Учредителя относятся: 

1) утверждение Устава Школы, изменений и дополнений в него; 

2) создание, реорганизация и ликвидация Школы;

3) передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

4) осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества;

5) изымание неиспользуемого имущества;

6) согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи уполномоченным органом актов экспертной оценки в соответствии с п. 2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

7) заключение договора о взаимоотношениях со Школой;

8) оказание помощи Школе по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

9) обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

10) финансовое обеспечение Школы в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

11) осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Школы, оплата оказываемых Школе коммунальных услуг и приобретаемого для Школы оборудования длительного пользования (технологического кухонного, медицинского оборудования, инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, водяные счетчики и др.), необходимого для обслуживания здания Школы;

12) выделение средств на выполнение санитарных норм и Правил, норм и Правил пожарной безопасности капитального характера;

13) содействие Школе в решении вопросов ее материально-технического обеспечения;

14) обеспечение предусмотренных законом социальных прав учащихся и работников Школы;

15) закрепление определенной территории муниципального района за Школой.

4.3. К компетенции органа управления образования относятся: 

1) заключение и расторжение трудового договора с директором Школы; 

2) осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в Школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья учащихся и работников Школы; 

3) учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

4) утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью Школы;

5) согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

6) обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

7) согласование программы развития Школы;

8) проведение аттестации директора Школы в установленном порядке;

9) принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Школы;

10) участие в формировании муниципального задания для Школы;

11) применение к директору Школы мер поощрений, мер дисциплинарного воздействия в соответствии с законодательством.

4.4. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством об образовании. Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.5. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.

4.5.1. К полномочиям директора относятся:

1) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренного Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

2) распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени Школы;

3) формирование и утверждение структуры управления деятельностью Школы;

4) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Школы;

5) распределение, совместно с тарификационной комиссией, учебной нагрузки, установление заработной платы работникам Школы, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

6) иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом и нормативными локальными актами Школы, а также установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми об образовании.

4.5.2. Директор Школы несет полную ответственность:

1) за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

2) за соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

3) за деятельность Школы перед Учредителем, государственными органами и общественностью;

4) за нецелевое использование бюджетных средств.

4.6. Школа самостоятельна в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.

4.7. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Школой, порядок принятия ими решений и выступления от имени Школы устанавливаются Уставом Школы, положениями, разработанными в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.

4.8. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Совет Школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, общешкольное родительское собрание. 

4.8.1. Полномочия Совета Школы.

1) определение перспективных направлений функционирования и развития Школы;

2) привлечение общественности к решению вопросов развития Школы, содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

3) разработка программы развития Школы, если иное не установлено законодательством в области образования;

4) выдвижение Школы, педагогов и учащихся на участие в региональных и российских конкурсах;

5) заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года, предоставление общественности информации о деятельности Школы и перспективах ее развития через СМИ и сайт Школы;

6) согласование для направления ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития Школы;

7) обсуждение внесения изменений и дополнений в Устав Школы;

8) обсуждение Правил внутреннего распорядка учащихся, родителей (законных представителей) учащихся;

9) установление требований к одежде учащихся, если иное не установлено  законодательством в области образования;

10) рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.

Совет Школы формируется в составе не менее 9 и не более 25 членов.
В состав Совета Школы входят: директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, а также представители родителей (законных представителей) учащихся, сотрудников Школы и учащихся, избираемых Ученическим советом школы. Совет Школы собирается не реже 1 раза в 4 месяца, заседания Совета Школы оформляются протоколами.

Выборы Совета Школы проходят открытым или закрытым голосованием на родительском собрании, педагогическом совете, классных собраниях. Руководство деятельностью Совета Школы осуществляет избранный на первом заседании председатель. Директор школы входит в состав Совета на правах сопредседателя.
С правом совещательного голоса в состав Совета школы могут входить представители Учредителя, общественности.
 Решения Совета Школы принимаются открытым голосованием в пределах его полномочий и своевременно доводятся до сведения коллектива Школы и носят рекомендательный характер.

4.8.2. Общее собрание трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива Школы является органом общественного самоуправления в Школе, который включает в себя всех работников Школы. 

Полномочия трудового коллектива Школы:

1) обсуждение, принятие изменений в Устав Школы, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда и выплатах стимулирующего характера (в части их касающейся), должностные инструкции;

2) определение численности комиссии по трудовым спорам Школы и сроки ее полномочий, избирание ее членов;

3) выдвижение коллективных требований работников Школы и избирание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

4) обсуждение вопросов улучшения условий труда работников.

По инициативе директора Школы на рассмотрение могут быть вынесены и иные вопросы.

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 5 дней. Общее собрание созывается по инициативе работников или по требованию директора Школы.

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов и является обязательным для всех работников Школы.  Заседания оформляются протоколами.

Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива регламентируется Положением.

4.8.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Школе действует педагогический совет.

Полномочия педагогического совета:

1) обсуждение Программы развития Школы, образовательных программ, годового плана работы Школы, Устава Школы;

2) принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в Школе;

3) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

4) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

5) организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений;

6) установление форм, периодичности и порядка проведения промежуточной аттестации, а также выбор предмета и определение классов, в которых она будет проводиться; 

7) принятие решений о переводе учащихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, о допуске выпускников 9, 11(12) классов к государственной итоговой аттестации и выпуске учащихся, а также по согласованию с родителями (законными представителями) учащегося об оставлении его на повторное обучение в том же классе, продолжении обучения в форме семейного образования; об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из Школы;

8) разработка и принятие образовательных программ Школы, в т.ч. рабочих учебных программ;

9) решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в Школе, в случаях нарушения Устава Школы;

10) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

11) рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

Членами педагогического совета являются все учителя, включая совместителей, и воспитателей группы продленного дня Школы. 

Председателем педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря 
педагогического совета сроком на один год.

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно. Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета Школы реализуются приказом директора Школы. 

4.8.4. Общешкольное родительское собрание создается в целях наиболее полной реализации родителями (законными представителями) своих прав и обязанностей  как участников образовательного процесса, а также обеспечения единства воспитательного процесса.

Компетенции общешкольного родительского собрания:

1) обсуждение и формирование социального заказа потребителей образовательных услуг и основных направлений развития Школы. 

2) согласование с администрацией Школы основных направлений деятельности родителей (законных представителей), заслушивание информации о выполнении своих решений; 

3) решение вопросов, связанных с участием родителей (законных представителей)  в управлении Школой, взаимодействием с органами государственно-общественного самоуправления педагогов и учащихся; 

4) совместная работа родительской общественности и Школы по реализации государственной, муниципальной политики в области образования; 

5) внесение предложений по вопросам совершенствования  образовательного процесса, форм и методов привлечения родительской общественности к активному участию в жизни Школы, к организации внеклассной и внешкольной работы; о проведении оздоровительной и культурно-массовой работы с учащимися  в каникулярное и внеучебное время; 

6) ознакомление с нормативной правовой документацией воспитательно-образовательного процесса, обсуждение анализа работы педагогического коллектива и администрации, итогами работы Школы  за отчетный период; 

7) содействие и участие в организации широкой общественной пропаганды достижений Школы, способствующей открытости и гласности функционирования, формирование положительного имиджа Школы среди родителей и населения; 

8) пропаганда психолого-педагогических знаний и умений в среде родителей (законных представителей), создание условий для обмена положительным семейным опытом в вопросах воспитания и обучения детей, формирование родительского общественного мнения, родительского коллектива;

9) принятие решений о формах, размерах и видах оказания помощи в решении хозяйственных вопросов укрепления материально-технической базы, благоустройству и созданию в Школе  нормальных санитарно-гигиенических условий и др.   

Общешкольное родительское собрание проводится не менее 2 раз в год. Общешкольные родительские собрания могут быть организационными, текущими или тематическими, итоговыми.

Из своего состава общешкольное родительское собрание выбирает председателя (любого члена родительского собрания), секретаря, которые выбираются на время проведения родительского собрания.

Общешкольное родительское собрание вправе принимать решение при согласии не менее 2/3 присутствующих родителей (законных представителей).

Решения общешкольного родительского собрания носят совещательно-рекомендательный характер; они становятся обязательными для исполнения после издания на основании этих решений приказа директора Школы. Решение доводится до сведения всех участников образовательного процесса.

Контроль за выполнением решений возлагается на родительский комитет и директора Школы.    

4.9. В Школе действуют общешкольный и классные родительские комитеты, задачами которых является содействие Школе, объединение усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания учащихся. 

Родительский комитет Школы состоит из одного представителя от каждого родительского комитета классов.

Полномочия родительского комитета Школы:

1) содействует обеспечению оптимальных и безопасных условий для организации образовательного процесса,  соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм, проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) учащихся об их правах и обязанностях;

2) координирует деятельность классных родительских комитетов;

3) оказывает помощь администрации Школы в организации и проведении общешкольных родительских собраний и мероприятий, в подготовке Школы к новому учебному году;

4) взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни;

5) формирует предложения администрации Школы по совершенствованию воспитательного процесса;

6) определяет и реализует меры, способствующие более эффективной работе Школы, вырабатывает и вносит предложения Учредителю по вопросам улучшения функционирования Школы;

7) обсуждает Школы по вопросам, входящим в компетенцию родительского комитета;

8) участвует в обсуждении локальных актов, программы развития Школы и вносит предложения в содержание;

9) заслушивает информацию директора Школы о реализации образовательной программы Школы;

10) содействует  в привлечении дополнительных материальных и финансовых ресурсов;

11) взаимодействует с педагогическим коллективом Школы по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних учащихся;

12) представляет интересы родителей (законных представителей) учащихся в Школе при взаимодействии с администрацией Школы.

Родительский комитет избирается сроком на 1 учебный год и созывается не реже одного раза в четверть. 

Из членов родительского комитета  избирается председатель.

Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее половины списочного состава его членов. Решения родительского комитета носят рекомендательный характер.

4.10. В целях осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы коллектива учащихся, реализации прав учащихся и обучения основам демократических отношений в обществе избирается и действует высший орган ученического самоуправления – Совет  учащихся Школы.  

К компетенции Совета учащихся Школы относится:

1) внесение администрации Школы предложений по оптимизации процесса обучения и управления Школой;

2) организация и планирование совместно с классными руководителями, заместителем директора по воспитательной работе деятельности учащихся;

3) контроль и оценка работы классных коллективов; 

4) защита прав, интересов, чести и достоинства  учащихся;

5) участие в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся;

6) утверждение плана проведения ученических мероприятий;

7) корректировка дежурств, поддержание дисциплины и порядка в Школе;

8) избрание председателя Совета учащихся.

Совет учащихся  Школы формируется на выборной основе сроком на 1 год в начале учебного года на общем сборе учащихся. В совет избираются представители классов в возрасте 11-18 лет (не менее 1 представителя от классного коллектива, имеющие желание работать в Совете, быть организаторами и исполнителями жизнедеятельности Школы).

4.11. В Школе действует профессиональный союз работников Школы.

4.12. В Школе могут быть созданы методические объединения учителей. В состав учебно-методических объединений на добровольных началах входят педагогические работники Школы. Деятельность методических объединений регламентируется соответствующим локальным актом.

4.13. Управление структурными подразделениями осуществляет директор Школы. 

4.14. При директоре формируется совещание, которое собирается для решения оперативных вопросов деятельности Школы. Заседания и решения совещания при директоре оформляются протоколом. Деятельность совещания при директоре регламентируется соответствующим Положением.

5. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1. Имущество Школы:

5.1.1. Школа имеет на праве оперативного управления имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности, а также иной деятельности предусмотренной Уставом Школы.

5.1.2. Школа, закрепленные за ней на праве оперативного управления объекты (здания, строения, сооружения) учебной, социальной инфраструктуры, включая жилые помещения, расположенные в зданиях учебного, социального назначения, приватизации не подлежат.

5.1.3. При ликвидации Школы ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом Школы.

5.1.4. Учредитель закрепляет за Школой движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе  иметь расчетные и другие счета в банке.

5.1.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется Школе на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.1.6. Школа как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у нее на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.
5.1.7. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.1.8. Школа как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом  как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем (собственником этого имущества) или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. 
5.2. Особенности финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в сфере образования:

5.2.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных законодательством об образовании.

5.2.2. Нормативы, определяемые органами государственной власти Республики Коми, нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому уровню образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования учащихся с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья учащихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством об образовании особенностей организации и осуществления образовательной деятельности.

5.2.3. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с решениями органов государственной власти Республики Коми, органов местного самоуправления. 

5.2.4. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Республики Коми. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения,  по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
5.2.5. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

а) бюджетные средства;
б) внебюджетные средства;

в) имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;

г) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

е) другие источники, не запрещенные законодательством.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 
5.2.6. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Школе в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» ведутся в порядке, установленном данным финансовым органом.

5.2.7. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

5.2.8. Школа осуществляет в порядке, определенном Учредителем, его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утвержденным Учредителем. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, Положение о выплатах стимулирующего характера, распределение должностных обязанностей.

5.2.9. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.2.10. Запрещено совершение сделок Школой, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Школы, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.3. Школа вправе осуществлять образовательную деятельность за пределами основных образовательных программ за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями. Оказание Школой платных образовательных услуг регламентируется соответствующим положением.

5.4. Школа вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации самостоятельно распоряжаться средст​вами, полученными за счет внебюджетных источников. 

5.5. Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до нее Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
6.1. Школа создается в форме, установленной гражданским законодательством для некоммерческих организаций.

6.2. Школа является муниципальной образовательной организацией, т.к. создана муниципальным образованием муниципальным районом «Сыктывдинский».

6.3. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

6.4. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Школы допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Школы, не допускается без учета мнения жителей сельских поселений «Пажга», «Лэзым».

6.5. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Школы, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти Республики Коми.

6.6. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

6.7. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация Школы возможна по решению Учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

6.8. При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Школы на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

6.9. Все документы ликвидации Школы передаются в архив Учредителя.

6.10. Как правило, по окончании учебного года Учредитель берет на себя ответственность за перевод учащихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

6.11. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

6.12. При ликвидации Школы, при прекращении ее деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

6.13. Изменение типа Школы осуществляется в порядке, установленном Учредителем, и не является её реорганизацией. При изменении типа Школы в ее учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся органами управления Школой, принимаются собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

7.2. Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о её деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы   в сети «Интернет». 

7.3. Информация и документы подлежат размещению на официальном сайте Школы в сети «Интернет», обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Школы в сети «Интернет» и обновления информации регламентируется соответствующим локальным актом Школы.

7.4. Информация о системе образования в Школе включает в себя данные официального статистического учета, касающиеся системы образования, данные мониторинга системы образования и иные данные, получаемые при осуществлении своих функций Школой. Порядок сбора и обновления информации о системе образования  регламентируется соответствующим локальным актом Школы и входит в общую систему федеральных органов госстатистики, Министерства образования Республики Коми и управления образования.

7.5. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Школа обязана выполнять мероприятия по защите работников Школы и учащихся от чрезвычайных ситуаций, обучать способам защиты и действиям в этих ситуациях; вести военно-учетную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат и систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

7.6. Школа осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования, ведет статистическую отчетность. Школа обязана представлять отчетность в порядке, установленном управлением финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Должностные лица Школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодательству Российской Федерации. 

7.7. Контроль деятельности Школы осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распоряжения имуществом, закрепленным за Школой, осуществляется органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством в области образования. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года 

                                                
                 № 10/1928

Об утверждении новой редакции Устава

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Палевицкая средняя общеобразовательная школа»

Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Палевицкая средняя общеобразовательная школа» согласно приложению.

2. Возложить полномочия по государственной регистрации новой редакции Устава в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми на директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Палевицкая средняя общеобразовательная школа» (М.В. Прокушева).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель  

руководителя администрации района                                                          Е.Н. Тренева

Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский» 

от 7 октября 2014 года № 10/1928

УСТАВ

муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения

«Палевицкая средняя общеобразовательная школа»

(новая редакция)

с. Палевицы, 2014 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6. Полное наименование – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Палевицкая средняя общеобразовательная школа», наименование на коми языке – «Пальса  шöр школа» муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение, сокращенное наименование – МБОУ «Палевицкая СОШ» (далее – Школа) создано постановлением главы администрации МО «Сыктывдинский район» от 16.08.1999 г. № 8/128 в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. Школа является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Палевицкая средняя общеобразовательная школа».

1.2. Место нахождения Школы: 168216, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Палевицы, ул. Советская, д.1.

1.2. Организационно-правовая форма Школы: некоммерческая организация – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение. 

Тип – общеобразовательная организация.

1.3. Учредителем Школы и собственником его имущества является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д.62. тел. 7-18-41, факс 7-10-42. 

1.4. Школа подведомственна управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Управление образования), осуществляющему организационно-методическую функцию, координацию и контроль деятельности Школы.

1.6. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования (далее – законодательство об образовании), нормативными правовыми актами Учредителя, управления образования, настоящим Уставом и локальными актами Школы.

1.7. Школа является некоммерческой организацией и не ставит основной целью своей деятельности извлечение прибыли. Школа является юридическим лицом, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления. Школа имеет штамп, бланки, вывеску и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации со своим наименованием.

3.8.  Школа является муниципальным учреждением бюджетного типа, она создана Учредителем для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации сфере образования и полномочий Учредителя. 

Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

3.9.  Школа имеет лицевой счет, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.10. Отношения между Школой и Учредителем, отношения Школы с учащимися и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленным настоящим Уставом и локальными актами Школы.
1.11. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной ее уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной регистрации. 
1.12. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешение). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.13. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Государственная аккредитация образовательной деятельности Школы проводится по основным общеобразовательным программам, реализуемым в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 

1.14. Правила приема в Школу на обучение по основным и дополнительным общеобразовательным программам в части, не урегулированной законодательством об образовании, устанавливаются Школой самостоятельно, и регламентируется соответствующим локальным актом. 

1.15. Участниками образовательных отношений Школы являются: образовательные организации, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники.

Взаимоотношения участников образовательных отношений строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности и регламентируются соответствующими локальными актами Школы. 
1.16. Порядок образовательной деятельности по основным и дополнительным общеобразовательным программам в части, не урегулированной законодательством об образовании, устанавливается Школой самостоятельно и регламентируются локальными нормативными актами.
1.17. Школа разрабатывает, принимает и утверждает в установленном порядке следующие виды локальных нормативных актов: положения, инструкции, правила, приказы, решения, расписания, планы, отчеты, графики, протоколы, справки и иные локальные акты, содержащие нормы, регулирующие уставные и иные направления деятельности в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. Принимаемые локальные нормативные акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству об образовании.

1.18. Школа создает условия для ознакомления всех участников образовательных отношений с настоящим Уставом, лицензией на образовательную деятельность, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности учащихся. Документы для ознакомления размещаются на информационном стенде (уголке потребителя образовательных услуг) и на официальном сайте Школы.

1.19. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.20. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школа и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

1.21. Школа может иметь структурные подразделения, отделения или образовательные подразделения, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензию в данном случае получает Школа с указанием в приложении к лицензии фактических адресов ведения образовательной деятельности. Создаваемые Школой отделения или образовательные подразделения не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством РФ они наделяются имуществом создавшей их Школы и действуют на основании утвержденного ею Положения.

1.22. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Школа обязана предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. 

1.23. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется через школьную столовую, являющуюся структурным подразделением Школы и действующую в соответствии с Положением.

1.24. В Школе в целях обеспечения реализации общеобразовательных программ формируется библиотека, обеспечивающая доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам. Комплектование библиотечного фонда и деятельность библиотеки, как структурного подразделения, регламентируется соответствующим локальным актом. 

1.25. Обеспечение учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания Школы по основным образовательным программам, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, республиканского и местного бюджетов.

1.26. Пользование учебниками и учебными пособиями учащимися, осваивающими учебные предметы, курсы за пределами федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги, осуществляется в порядке, установленном Школой.

1.27. В Школе функционируют спортивный и этнографический музеи, Зал боевой и трудовой славы, являющиеся структурными подразделениями и действующие на основании соответствующего положения.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Основными целями Школы являются: 

1. создание условий для реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;

2. формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов и региональных особенностей, их адаптации к жизни в обществе; 

3. создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

4. воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
5. формирование здорового образа жизни.

2.2. Предметом деятельности Школы является:

а) обучение по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования;

б) обучение по дополнительным общеобразовательным программам – дополнительным общеразвивающим программам. 

Перечень иных (неосновных) видов деятельности Школы:

а) платные образовательные услуги за пределами основных общеобразовательных программ, регламентированные соответствующим положением;

б) деятельность, приносящая доход Школе, регламентированная соответствующим положением.

2.3. В Школе реализуется следующие уровни общего образования: начальное общее образование; основное общее образование; среднее общее образование.

В Школе созданы условия для реализации дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ. 

2.4. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются Школой в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ и утверждаются директором Школы согласно соответствующему локальному акту. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.2. Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым основным и дополнительным общеобразовательным программам. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами и региональными особенностями. 

3.3.  Обучение в Школе осуществляется в очной и очно-заочной форме, вне Школы – в форме семейного образования и самообразования. Получение образования в разных формах регламентируется соответствующим локальным актом.

3.4. Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс, регламентируемый соответствующим локальным актом.

3.5. Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. Наполняемость классов в Школе устанавливается в количестве не более 25 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью с согласия Учредителя.
3.6.  В Школе реализуются образовательные программы с использованием сетевой формы на основании договора между образовательными организациями. Образовательные программы для этого разрабатываются и утверждаются Школой совместно с образовательными организациями.
3.7. Для обеспечения доступности общего образования обеспечивается ежедневный подвоз обучающихся согласно Положению о школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей.
3.8. В Школе по желанию и запросам родителей (законных представителей) могут быть созданы условия для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, организация работы которых регламентируется соответствующим локальным актом.

3.9. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке – государственном языке Российской Федерации. Коми язык изучается как один из государственных языков Республики Коми. 

3.10. При реализации образовательных программ в Школе может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

3.11. В Школе может осуществляться инновационная деятельность, которая ориентирована на совершенствование учебно-методического, организационного, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения деятельности Школы и осуществляется в форме реализации инновационных проектов и программ, регламентируется соответствующим локальным актом.

3.12.  В целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, в Школе организуются и проводятся олимпиады и иные интеллектуальные и (или) творческие конкурсы, физкультурные и спортивные мероприятия (далее – конкурсы). Учащиеся принимают участие в конкурсах на добровольной основе. Для лиц, проявивших выдающиеся способности, могут предусматриваться специальные денежные поощрения и иные меры стимулирования указанных лиц, регламентированными соответствующими локальными актами Школы.

3.13.  В Школе создаются специальные условия для получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья, включающие в себя проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания Школы и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ учащимися с ограниченными возможностями здоровья. Образование учащихся с ограниченными возможностями здоровья регламентируется соответствующим локальным актом Школы и может быть организовано как совместно с другими учащимися, так и в отдельных классах, группах или с учетом сетевого взаимодействия с организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

3.14. Текущий контроль успеваемости учащихся со 2 полугодия 2 класса по 11 класс осуществляется учителями по пятибалльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы учащихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник учащегося. Возможно ведение электронного журнала и электронного дневника. Организация текущего контроля успеваемости учащихся регламентируется соответствующим локальным актом Школы. Школа обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования на основании соответствующего Положения.

3.15. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией учащихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном соответствующим локальным актом Школы.

3.16. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета, которое оформляется приказом директора. Учащиеся первых классов переводятся во второй класс без прохождения промежуточной аттестации.

3.17. Освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается государственной итоговой аттестацией в соответствии с законодательством об образовании. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план, если иное не установлено законодательством об образовании.

3.18. Учащимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются, если иное не установлено законодательством об образовании, документы об образовании. Образцы таких документов об образовании и приложений к ним, описание указанных документов и приложений, порядок заполнения, учета и выдачи указанных документов и их дубликатов устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.19.  Выпускники 11 (12) классов, освоившие образовательные программы среднего общего образования и достигшие особых успехов в учебе награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении» в соответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и Республики Коми.

3.20. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Школы, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Школой.

3.21. Школа вправе выдавать лицам, освоившим образовательные программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, документы об обучении по образцу и в порядке, которые установлены Школой самостоятельно.

3.22. Администрация Школы осуществляет контроль за организацией образовательной деятельности и за деятельностью работников Школы согласно соответствующему локальному акту.

4. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
4.1. Компетенция, права, обязанности и ответственность Школы:

4.1.1. Школа обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством об образовании, нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.1.2. Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.

4.1.3. К компетенции Школы в установленной сфере деятельности относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено законодательством об образовании, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Школы, если иное не установлено законодательством об образовании;

8) прием обучающихся в Школу;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Школы;

15) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

17) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено законодательством об образовании;

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети «Интернет»;

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.1.4. Школа вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Школы деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

4.1.5. Школа обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Школы.

4.1.6. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школа и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

4.2. К компетенции Учредителя относятся: 

1) утверждение Устава Школы, изменений и дополнений в него; 

2) создание, реорганизация и ликвидация Школы;

3) передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

4) осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества;

5) изымание неиспользуемого имущества;

6) согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи уполномоченным органом актов экспертной оценки в соответствии с п.2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

7) заключение договора о взаимоотношениях со Школой;

8) оказание помощи Школе по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

9) обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

10) финансовое обеспечение Школы в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

11) осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Школы, оплата оказываемых Школе коммунальных услуг и приобретаемого для Школы оборудования длительного пользования (технологического кухонного, медицинского оборудования, инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, водяные счетчики и др.), необходимого для обслуживания зданий Школы;

12) выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и Правил пожарной безопасности капитального характера;

13) содействие Школе в решении вопросов ее материально-технического обеспечения;

14) обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

15) закрепление определенной территории муниципального района за Школой.

4.3. К компетенции органа управления образованием относятся: 

1) заключение и расторжение трудового договора с директором Школы; 

2) осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в Школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Школы; 

3) учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

4) утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью Школы;

5) согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

6) обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

7) согласование программы развития Школы;

8) проведение аттестации директора Школы в установленном порядке;

9) принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Школы;

10) участие в формировании муниципального задания для Школы;

11) применение к директору Школы мер поощрений, мер дисциплинарного воздействия в соответствии с законодательством.

4.4. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством об образовании. Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.5. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.

4.5.1. К полномочиям директора относятся:

1. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренного Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

2. распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени Школы;

3. формирование и утверждение структуры управления деятельностью Школы;

4. издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимися Школы;

5. распределение совместно с тарификационной комиссией учебной нагрузки, установление заработной платы работникам Школы, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

6. иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом и нормативными локальными актами Школы, а также установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми об образовании.

4.5.2. Директор Школы несет полную ответственность:

1.  за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

2.  за соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

3.  за деятельность Школы перед Учредителем, государственными органами и общественностью;

4.  за нецелевое использование бюджетных средств.

4.6. Школа самостоятельна в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.

4.7. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Школой, порядок принятия ими решений и выступления от имени Школы устанавливаются уставом Школы, положениями, разработанными в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.

4.8. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Совет Школы; общее собрание трудового коллектива; педагогический совет; общешкольное родительское собрание; и другие коллегиальные органы управления, предусмотренные настоящим Уставом. Орган управления создается и действует в соответствии с действующим Уставом. 

4.8.1. В состав Совета Школы входят: директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, а также 2 обучающихся 9-10 классов, избираемые в классных коллективах, представители 3 родителей, избираемые органами на первом заседании общешкольного родительского собрания.

Полномочия совета Школы.

1.  определение перспективных направлений функционирования и развития Школы;

2.  привлечение общественности к решению вопросов развития Школы, содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

3.  разработка программы развития Школы, если иное не установлено законодательством в области образования;

4.  выдвижение Школы, педагогов и обучающихся на участие в региональных и российских конкурсах;

5.  заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года, предоставление общественности информации о деятельности Школы и перспективах ее развития через СМИ и сайт Школы;

6.  согласование для направления ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития Школы;

7.  обсуждение внесения изменений и дополнений в Устав Школы;

8.  обсуждение правил внутреннего распорядка учащихся, родителей (законных представителей);

9.  установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено законодательством в области образования;

10.  рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.

Совет Школы собирается не реже 1 раза в 4 месяца. Совет Школы избирается сроком на 2 года. Заседания Совета Школы оформляются протоколами, по итогам которых при необходимости издаются приказы директора Школы. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов.

4.8.2. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием трудового коллектива Школы:

· обсуждение, принятие изменений в Устав Школы, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда и выплатах стимулирующего характера (в части их касающейся), должностные инструкции;

· определение численности комиссии по трудовым спорам Школы и сроки ее полномочий, избрание ее членов;

· выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

· обсуждение вопросов улучшения условий труда работников.

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Заседания оформляются протоколами, по итогам которых при необходимости издаются приказы директора Школы.

4.8.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет. Членами педагогического совета являются все учителя, включая совместителей, и воспитатели группы продленного дня Школы, педагог – библиотекарь.

Полномочия педагогического совета:

1.  обсуждение Программы развития Школы, образовательных программ, годового плана работы Школы, Устава Школы;

2.  принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в Школе;

3.  использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

4.  организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

5.  организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений;

6.  установление форм, периодичности и порядка проведения промежуточной аттестации, а также выбор предмета и определение классов, в которых она будет проводиться; 

7.  принятие решений о переводе учащихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, о допуске выпускников 9, 11(12) классов к государственной итоговой аттестации и выпуске учащихся, а также по согласованию с родителями (законными представителями) учащихся об оставлении его на повторное обучение в том же классе, продолжении обучения в форме семейного образования; об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из школы;

8.  разработка и принятие образовательных программ Школы, в т.ч. рабочих учебных программ;

9.  решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в Школе, в случаях нарушения Устава Школы;

10. определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

11. рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Председателем педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря 
педагогического совета сроком на один год.

Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно. Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Решения педагогического совета Школы реализуются приказом директора Школы. 

4.8.4. В состав общешкольного родительского собрания входят родители (законные представители) учащихся.

К компетенции общешкольного родительского собрания относятся:

1) содействие укреплению связей семьи, образовательного учреждения, общественности в целях обеспечения единства воспитательного процесса;

2) привлечение родительской общественности к активному участию в жизни образовательного учреждения, организации общешкольных мероприятий;

3) содействие проведению разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

4) участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических норм.

Из своего состава члены общешкольного родительского собрания выбирают председателя и секретаря, которые выбираются на время проведения родительского собрания. Общешкольное родительское собрание проводится не реже двух раз в год. На заседаниях общешкольного родительского собрания могут присутствовать члены администрации Школы.

Общешкольное родительское собрание правомочно выносить решения. Решения принимаются простым большинством голосов родителей (законных представителей). Решение доводится до сведения всех родителей (законных представителей). Заседания общешкольного родительского собрания оформляются протоколами, по итогам которых при необходимости издаются приказы директора Школы. 

4.9. В целях учета мнения учащихся и педагогических работников по вопросам управления Школой и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся и педагогических работников в Школе:

1) могут создаваться советы учащихся, действующие на основании соответствующего Положения;

2) действуют профессиональные союзы работников Школы.

4.10. В целях обеспечения целенаправленной методической работы в учреждении в Школе созданы методические объединения. В состав методических объединений на добровольных началах входят педагогические работники Школы. Деятельность методических объединений регламентируется соответствующим локальным актом.

4.11. Управление структурными подразделениями осуществляет директор Школы и заместитель директора по административно-хозяйственной работе.

4.12. При директоре формируется совещание, которое собирается для решения оперативных вопросов деятельности Школы. Заседания и решения совещания при директоре оформляются протоколом. Деятельность совещания при директоре регламентируется соответствующим Положением.

5. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1. Имущество Школы:

5.1.1. Школа имеет на праве оперативного управления имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности, а также иной деятельности предусмотренной Уставом Школы.

5.1.2. Школа, закрепленные за ней на праве оперативного управления объекты (здания, строения, сооружения) учебной, социальной инфраструктуры, включая жилые помещения, расположенные в зданиях учебного, социального назначения, приватизации не подлежат.

5.1.3. При ликвидации Школы ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.

5.1.4. Учредитель закрепляет за Школой движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе иметь расчетные и другие счета в банке.

5.1.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется Школе на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.1.6. Школа как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у нее на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.
5.1.7. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.1.8. Школа как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем (собственником этого имущества) или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. 
5.2. Особенности финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в сфере образования:

5.2.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных законодательством об образовании.

5.2.2. Нормативы, определяемые органами государственной власти Республики Коми, нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому уровню образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования учащихся с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья учащихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством об образовании особенностей организации и осуществления образовательной деятельности.

5.2.3. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемую в соответствии с решениями органов государственной власти Республики Коми, органов местного самоуправления. 

5.2.4. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Республики Коми. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
5.2.5. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

а) бюджетные средства;
б) внебюджетные средства;

в) имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;

г) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

е) другие источники, не запрещенные законодательством.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 
5.2.6. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Школе в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» ведутся в порядке, установленном данным финансовым органом.

5.2.7. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

5.2.8. Школа осуществляет в порядке, определенном Учредителем, его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утвержденным Учредителем. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, Положение о выплатах стимулирующего характера, распределение должностных обязанностей.

5.2.9. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.2.10. Запрещено совершение сделок Школой, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Школы, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.3. Школа вправе осуществлять образовательную деятельность за пределами основных образовательных программ за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями. Оказание Школой платных образовательных услуг регламентируется соответствующим положением.

5.4. Школа вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

5.5. Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до нее Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
6.1. Школа создается в форме, установленной гражданским законодательством для некоммерческих организаций.

6.2. Школа является муниципальной образовательной организацией, т.к. создана муниципальным образованием муниципальным районом «Сыктывдинский».

6.3. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

6.4. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Школы допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Школы, не допускается без учета мнения жителей сельского поселения «Палевицы».

6.5. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Школы, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти Республики Коми.

6.6. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

6.7. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация Школы возможна по решению Учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

6.8. При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Школы на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

6.9. Все документы ликвидации Школы передаются в архив Учредителя.

6.10. Как правило, по окончании учебного года Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

6.11. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

6.12. При ликвидации Школы, при прекращении ее деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

6.13. Изменение типа Школы осуществляется в порядке, установленном Учредителем, и не является её реорганизацией. При изменении типа Школы в ее учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу, а также новая редакция Устава принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

7.2. Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о её деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы в сети «Интернет». 

7.3. Информация и документы подлежат размещению на официальном сайте Школы в сети «Интернет», обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Школы в сети «Интернет» и обновления информации регламентируется соответствующим локальным актом Школы.

7.4. Информация о системе образования в Школе включает в себя данные официального статистического учета, касающиеся системы образования, данные мониторинга системы образования и иные данные, получаемые при осуществлении своих функций Школой. Порядок сбора и обновления информации о системе образования регламентируется соответствующим локальным актом Школы и входит в общую систему федеральных органов госстатистики, Министерства образования Республики Коми и управления образования.

7.5. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Школа обязана выполнять мероприятия по защите работников Школы и учащихся от чрезвычайных ситуаций, обучать способам защиты и действиям в этих ситуациях; вести военно-учетную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат и систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

7.5. Школа осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования, ведет статистическую отчетность. Школа обязана представлять отчетность в порядке, установленном управлением финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Должностные лица Школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодательству Российской Федерации. 

7.6. Контроль деятельности Школы осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распоряжения имуществом, закрепленным за Школой, осуществляется органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством в области образования. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года

                                                             
№ 10/1929

Об утверждении новой редакции Устава

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Шошкинская средняя общеобразовательная школа»

Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шошкинская средняя общеобразовательная школа» согласно приложению.

2. Возложить полномочия по государственной регистрации новой редакции Устава в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми на директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шошкинская средняя общеобразовательная школа» (Н.А. Попова).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель  

руководителя администрации района                                                          Е.Н. Тренева

Приложение к постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года № 10/1929

УСТАВ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Шошкинская средняя общеобразовательная школа»

(новая редакция)

с. Шошка

2014 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Полное наименование – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шошкинская средняя общеобразовательная школа», наименование на коми языке – «Сёськаса шöр школа» муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение, сокращенное наименование – МБОУ «Шошкинская СОШ» (далее – Школа) создано постановлением главы администрации МО «Сыктывдинский район» от 14.06.2011 г. № 6/1291 в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования в пределах федеральных государственных требований и федеральных государственных образовательных стандартов. Школа является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Нювчимская средняя общеобразовательная школа» и муниципального общеобразовательного учреждения «Шошкинская основная общеобразовательная школа» (с изучением основных общеобразовательных программ дошкольного образования).

1.2. Место нахождения Школы: 168212, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Шошка, м. Вичкодор, д. 54.

3.2. Организационно-правовая форма Школы: некоммерческая организация – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение. 

Тип – общеобразовательная организация.

3.3. Учредителем Школы и собственником ее имущества является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д.62. тел. 7-18-41, факс 7-10-42. 

3.4. Школа подведомственна управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – управление образования), осуществляющему организационно-методическую функцию, координацию и контроль деятельности Школы.

1.6. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования (далее – законодательство об образовании), нормативными правовыми актами Учредителя, управления образования, настоящим Уставом и локальными актами Школы.

1.7. Школа является некоммерческой организацией и не ставит основной целью своей деятельности извлечение прибыли. Школа является юридическим лицом, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления. Школа имеет штамп, бланки, вывеску и печать с изображением герба муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» со своим наименованием.

3.5. Школа является муниципальным учреждением бюджетного типа, она создана Учредителем для выполнения работ, оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного, бесплатного дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, предусмотренных законодательством Российской Федерации в сфере образования и полномочий Учредителя. 

Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

3.6. Школа имеет лицевой счет, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.10. Отношения между Школой и Учредителем, отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленным настоящим Уставом и локальными актами Школы.
1.11. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной регистрации. 
1.12. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешение). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.13. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Государственная аккредитация образовательной деятельности Школы проводится по основным общеобразовательным программам, реализуемым в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 

1.14. Порядок комплектования Школы определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Прием обучающихся в Школу осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, муниципальными правовыми актами Учредителя. 

1.15. Прием детей в дошкольную группу осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющих личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. Прием детей, впервые поступающих в дошкольную группу, осуществляется на основании медицинского заключения. Перечень дополнительно представляемых документов для приема в дошкольную группу дифференцируется Порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования для родителей (законных представителей) детей, проживающих на закрепленной территории, родителей (законных представителей) детей, не проживающих на закрепленной территории, а также родителей (законных представителей) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства.

1.16. При приеме ребенка в дошкольную группу в письменной форме заключается Договор об образовании между Школой и родителем (законным представителем) ребенка, проживающем на закрепленной территории, родителем (законным представителем) ребенка, не проживающем на закрепленной территории, а также родителем (законным представителем) ребенка, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства. Договор об образовании заключается в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.

1.17. Деятельность и режим функционирования Школы устанавливается на основании требований санитарных норм и правил и регламентируется локальным нормативным актом Школы. 

1.18. Образовательная деятельность по основным образовательным программам дошкольного образования, по основным и дополнительным общеобразовательным программам в части, не урегулированной законодательством об образовании, осуществляется Школой самостоятельно и регламентируется соответствующими локальными нормативными актами.

1.19. Участниками образовательных отношений Школы являются: образовательные организации, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники. Права и обязанности участников образовательных отношений в Школе определяются в соответствии с действующим законодательством, строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности. В части, не урегулированной законодательством об образовании, взаимоотношения участников образовательных отношений регулируются Школой самостоятельно согласно локальным нормативным актам.

1.20. Школа разрабатывает, принимает и утверждает в установленном порядке следующие виды локальных нормативных актов: положения, инструкции, правила, приказы, решения, расписания, планы, отчеты, графики, протоколы, справки и иные локальные акты, содержащие нормы, регулирующие уставные и иные направления деятельности в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. Принимаемые локальные нормативные акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству об образовании.

1.21. Школа обязана ознакомить всех участников образовательных отношений с настоящим Уставом, лицензией на образовательную деятельность, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. Документы для ознакомления размещаются на информационном стенде (уголке потребителя образовательных услуг) и на официальном сайте Школы.

1.22. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

1.23. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.24. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школа и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

1.25. Школа может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.

1.26. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Школа обязана предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.

1.27. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется через школьную столовую, являющуюся структурным подразделением Школы и действующую в соответствии с Положением.

Организация питания воспитанников осуществляется за плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее – родительская плата). Ее размер устанавливает Учредитель, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. 

1.28. В Школе в целях обеспечения реализации общеобразовательных программ формируется библиотека, обеспечивающая доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам. Комплектование библиотечного фонда и деятельность библиотеки, как структурного подразделения, регламентируется соответствующим локальным актом. 

1.29. Обеспечение учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания Школы по основным образовательным программам, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, республиканского и местного бюджетов.

1.30. Пользование учебниками и учебными пособиями учащимися, осваивающими учебные предметы, курсы за пределами федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги, осуществляется в порядке, установленном Школой.

1.31. В Школе функционирует краеведческий музей, являющийся структурным подразделением и действующий на основании соответствующего положения.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Предметом деятельности Школы является:

а) формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

б) обучение по основным общеобразовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;

в) обучение по дополнительным общеобразовательным программам – дополнительным общеразвивающим программам.

Перечень иных (неосновных) видов деятельности Школы:

а) платные образовательные услуги за пределами основных общеобразовательных программ, регламентированные соответствующим положением;

б) деятельность, приносящая доход Школе, регламентированная соответствующим положением.

2.2. Основными целями деятельности Школы являются: 

1) создание условий для реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;

2) создание оптимальных условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья воспитанников и учащихся на основе индивидуальных и специфичных подходов для детей дошкольного возраста и младшего школьного возраста;

3) социализация детей и учащихся в обществе сверстников и приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;

4) создание условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к обучению в школе.

5) формирование общей культуры личности воспитанников и учащихся на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов и региональных особенностей, их адаптации к жизни в обществе; 

6) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

7) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
8) формирование здорового образа жизни.

2.3. Для достижения вышеуказанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

1) обучение, воспитание и развитие способностей детей в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования и начального общего, основного общего и среднего общего образования;

2) обеспечение присмотра, ухода за детьми, их воспитания и развития;

3) обеспечение равных стартовых возможностей при поступлении воспитанников в Школу, при переходе из начального звена в основное звено.

4) воспитание в учащихся и воспитанниках, с учетом возрастных категорий, гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, Родине;

5) обеспечение охраны жизни и здоровья ребенка;

6) консультирование родителей (законных представителей) по вопросам психологии семьи и воспитания; 

7) оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), обеспечивающим получение детьми дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего общего образования в форме семейного образования.

2.4. Основные виды деятельности Школы, связанные с выполнением работ, оказанием услуг гражданам могут осуществляться как за счет средств, выделяемых на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учредителя, так и за плату родителей в порядке, установленном федеральным законодательством.

2.5. Для достижения уставных целей, сверх установленного муниципального задания Школа может оказывать приносящие доход виды деятельности (платные услуги) во взаимодействии с семьей для обеспечения всестороннего развития ребенка и удовлетворения потребностей семьи в дополнительных образовательных и иных услугах, за пределами основных образовательных программ. 

2.6. Порядок осуществления приносящей доход деятельности и предоставления платных образовательных услуг регулируется локальными правовыми актами Школы.

2.7. В Школе реализуется следующие уровни общего образования: дошкольное образование, начальное общее образование; основное общее образование; среднее общее образование.

В Школе созданы условия для реализации дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ. 

2.8. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются Школой в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ и утверждаются директором Школы согласно соответствующему локальному акту. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.23. Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым основным и дополнительным общеобразовательным программам. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами и региональными особенностями. 

3.24. Основная образовательная программа дошкольного, начального общего основного общего, среднего общего образования представляет комплекс характеристик образования воспитанников и учащихся (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогические условия направлены на разностороннее развитие детей дошкольного и школьного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в т.ч. достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования и достижение учащимися школьного возраста уровня развития, необходимого для успешного продолжения обучения на последующих уровнях образования. 

3.25. Основная образовательная программа дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными стандартами к структуре основной образовательной программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и условиям её реализации с учетом особенностей психофизического развития и возможности воспитанников и учащихся.

3.26. Основная образовательная программа Школы разрабатывается на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования, программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.

3.27. Образовательная деятельность в Школе осуществляется в соответствии с учебным планом, расписанием учебных занятий и регламентируется соответствующим локальным нормативным актом.

3.28. Обучение в Школе осуществляется в очной и очно-заочной форме, вне Школы – в форме семейного образования и самообразования. Получение образования в разных формах регламентируется соответствующим локальным актом.

3.29. Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс, регламентируемый соответствующим локальным актом.

3.30. Занятия воспитанников в дошкольных группах организуются в групповых комнатах.
3.31. За воспитанником сохраняется место в дошкольной группе Учреждения в случае:
1) болезни ребенка;

2) прохождения ребенком санаторно-курортного лечения;

3) отпуска родителей до 75 дней.

3.32. Школа осуществляет присмотр и уход за детьми дошкольного возраста.
3.33. За присмотр и уход за ребенком Учредитель вправе устанавливать родительскую плату и ее размер, если иное не установлено законом Российской Федерации. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

3.34. Порядок обращения за получением компенсации, порядок ее выплаты устанавливается Учредителем.

3.35. В Школе по желанию и запросам родителей (законных представителей) могут быть созданы условия для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, организация работы которых регламентируется соответствующим локальным актом.

3.36. Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. Наполняемость классов в Школе устанавливается в количестве не более 25 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью с согласия Учредителя.
3.37. В Школе реализуются образовательные программы с использованием сетевой формы на основании договора между образовательными организациями. Образовательные программы для этого разрабатываются и утверждаются Школой совместно с образовательными организациями.
3.38. Для обеспечения доступности общего образования обеспечивается ежедневный подвоз обучающихся согласно Положению о школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей.
3.39. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке – государственном языке Российской Федерации. Коми язык изучается как один из государственных языков Республики Коми. 

3.40. При реализации образовательных программ в Школе может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

3.41. В Школе может осуществляться инновационная деятельность, которая ориентирована на совершенствование учебно-методического, организационного, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения деятельности Школы и осуществляется в форме реализации инновационных проектов и программ, регламентируется соответствующим локальным актом.

3.42. В целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, в Школе организуются и проводятся олимпиады и иные интеллектуальные и (или) творческие конкурсы, физкультурные и спортивные мероприятия (далее – конкурсы). Учащиеся принимают участие в конкурсах на добровольной основе. Для лиц, проявивших выдающиеся способности, могут предусматриваться специальные денежные поощрения и иные меры стимулирования указанных лиц, регламентированными соответствующими локальными актами Школы.

3.43.  В Школе создаются специальные условия для получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья, включающие в себя проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания Школы и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ учащимися с ограниченными возможностями здоровья. Образование учащихся с ограниченными возможностями здоровья регламентируется соответствующим локальным актом Школы и может быть организовано как совместно с другими учащимися, так и в отдельных классах, группах или с учетом сетевого взаимодействия с организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

3.44. Текущий контроль успеваемости учащихся со 2 полугодия 2 класса по 11 класс осуществляется учителями по пятибалльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы учащихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник учащегося. Возможно ведение электронного журнала и электронного дневника. Организация текущего контроля успеваемости учащихся регламентируется соответствующим локальным актом Школы. Школа обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования на основании соответствующего Положения.

3.45. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией учащихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном соответствующим локальным актом Школы.

3.46. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета, которое оформляется приказом директора. Учащиеся первых классов переводятся во второй класс без прохождения промежуточной аттестации.

3.47. Учащиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимися в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении» в порядке и в форме, которые установлены Школой, если иное не установлено законодательством в области образования.

3.48. Освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается государственной итоговой аттестацией в соответствии с законодательством об образовании. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план, если иное не установлено законодательством об образовании.

3.49. Учащимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются, если иное не установлено законодательством об образовании, документы об образовании. Образцы таких документов об образовании и приложений к ним, описание указанных документов и приложений, порядок заполнения, учета и выдачи указанных документов и их дубликатов устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.50. Выпускники 11 (12) классов, освоившие образовательные программы среднего общего образования и достигшие особых успехов в учебе награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении» в соответствии с законодательством об образовании Российской Федерации и Республики Коми.

3.51. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Школы, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Школой.

3.52. Школа вправе выдавать лицам, освоившим образовательные программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, документы об обучении по образцу и в порядке, которые установлены Школой самостоятельно.

3.53. Освоение образовательной программы дошкольного образования не сопровождается промежуточной и итоговой аттестацией воспитанников.

3.54. Администрация Школы осуществляет контроль за организацией образовательной деятельности и за деятельностью работников Школы согласно Положению о внутришкольном контроле.

4. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
4.1. Компетенция, права, обязанности и ответственность Школы:

4.1.1. Школа обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством об образовании, нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.1.2. Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.

4.1.3. К компетенции Школы в установленной сфере деятельности относится:

1. разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено законодательством об образовании;

2. разрабатывать и утверждать образовательные программы в соответствии с законодательством об образовании;

3. определять язык (языки) образования по реализуемым образовательным программам;

4. определять формы обучения по дополнительным образовательным программам;

5. разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты;

6. определять содержание образования, выбор учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам;

7. осуществлять материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

8. предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;

9. устанавливать штатное расписание, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

10. осуществлять прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено законодательством об образовании, распределение должностных обязанностей педагогических и иных работников, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

11. осуществлять прием обучающихся в Школу;

12. осуществлять индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 

13. осуществлять использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

14. проводить самообследование и обеспечивать функционирование внутренней системы оценки качества образования;

15. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников;

16. создавать условия для занятия обучающихся физической культурой и спортом;

17.  приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

18. установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено законодательством об образовании;

19. содействовать деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

20. организовывать научно-методическую работу, в том числе организовывать и проводить научно-методические конференции, семинары и иные мероприятия;

21. обеспечивать создание и ведение официального сайта Школы в сети «Интернет»;

22. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.1.4. Школа вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания Школы, деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

4.1.5. Школа обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Школы.

4.1.6. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школа и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

4.2. К компетенции Учредителя относятся: 

1) утверждение Устава Школы, изменений и дополнений в него; 

2) создание, реорганизация и ликвидация Школы;

3) передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

4) осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества;

5) изымание неиспользуемого имущества;

6) согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи уполномоченным органом актов экспертной оценки в соответствии с пунктом 2 статьи 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

7) заключение договора о взаимоотношениях со Школой;

8) оказание помощи Школе по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

9) обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

10) финансовое обеспечение Школы в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

11) осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Школы, оплата оказываемых Школе коммунальных услуг и приобретаемого для Школы оборудования длительного пользования (технологического кухонного, медицинского оборудования, инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, водяные счетчики и др.), необходимого для обслуживания зданий Школы;

12) выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и Правил пожарной безопасности капитального характера;

13) содействие Школе в решении вопросов ее материально-технического обеспечения;

14) обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Школы;

15) закрепление определенной территории муниципального района за Школой.

4.3. К компетенции органа управления образованием относятся: 

1) заключение и расторжение трудового договора с директором Школы; 

2) согласование Программы развития Школы;

3) осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в Школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Школы; 

4) учет детей, подлежащих обязательному обучению и воспитанию в Школе;

5) утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью Школы;

6) согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

7) обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

8) проведение аттестации директора Школы в установленном порядке;

9) принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Школы;

10) участие в формировании муниципального задания для Школы;

11) применение к директору Школы мер поощрений, мер дисциплинарного воздействия в соответствии с законодательством.

4.4. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством об образовании. Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.5. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.

4.5.1. К полномочиям директора относятся:

1) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

2) распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени Школы;

3) формирование и утверждение структуры управления деятельностью Школы;

4) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимися Школы;

5) распределение совместно с тарификационной комиссией учебной нагрузки, установление заработной платы работникам Школы, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

6) иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом и нормативными локальными актами Школы, а также установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми об образовании.

4.5.2. На период отсутствия директора обязанности по исполнению его функций возлагаются на лицо, назначаемое приказом директора.
4.5.3. Директор Школы несет полную ответственность:

1) за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

2) за соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

3) за деятельность Школы перед Учредителем, государственными органами и общественностью;

4) за нецелевое использование бюджетных средств.

4.6. Школа самостоятельна в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.

4.7. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Школой, порядок принятия ими решений и выступления от имени Школы устанавливаются уставом Школы, положениями, разработанными в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования. 

4.8. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Совет школы; общее собрание трудового коллектива; педагогический совет.

4.8.1. В Школе создается Совет школы с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и совершенствования образования. 

Полномочия Совета Школы.

1) определение перспективных направлений функционирования и развития Школы;

2) привлечение общественности к решению вопросов развития Школы, содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

3) разработка программы развития Школы, если иное не установлено законодательством в области образования;

4) выдвижение Школы, педагогов и обучающихся на участие в региональных и российских конкурсах;

5) заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года, предоставление общественности информации о деятельности Школы и перспективах ее развития через СМИ и сайт Школы;

6) согласование для направления ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития Школы;

7) обсуждение внесения изменений и дополнений в Устав Школы;

8) обсуждение правил внутреннего распорядка учащихся, родителей (законных представителей);

9) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено  законодательством в области образования;

10) рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.

Совет школы избирается сроком на 2 года. В состав Совета школы входят:

1) директор школы;

2) заместители директора;

3) педагогические работники / классные руководители (3 представителя);

4) представители родителей (4 представителя);

5) обучающиеся – представители активов 9, 10, 11 классов (по одному представителю);

6) представители общественности (2-3 представителя).

Руководство деятельностью Совета школы осуществляет избранный на первом заседании председатель. Директор школы входит в состав Совета на правах сопредседателя.
Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Заседания Совета школы проводятся не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Заседания Совета школы оформляются протоколами. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь.
Решение Совета является правомочным, если на заседании Совета присутствовали 2/3 состава Совета и если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих. С правом совещательного голоса в состав Совета могут входить представители Учредителя, общественности.

Выписки из решений Совета вывешиваются на информационные стенды для всеобщего ознакомления не позднее, чем в течение трех дней после прошедшего заседания.

Решения Совета школы, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации Школы, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по Школе, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета школы участниками образовательного процесса.

4.8.2. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. 

Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива Школы. 

В круг полномочий общего собрания трудового коллектива входит:

1) обсуждение, принятие изменений в Устав Школы, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда и выплатах стимулирующего характера (в части их касающейся), должностные инструкции;

2) обсуждение вопросов улучшения условий труда работников.

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива избирает из своего состава председателя и секретаря. Председатель и секретарь работают на общественных началах.

Общее собрание трудового коллектива работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Школы.

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя. Заседания оформляются протоколами. Решения общего собрания являются обязательными для исполнения всеми членами трудового коллектива.

4.8.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет.

Полномочия педагогического совета:

1) обсуждение Программы развития Школы, образовательных программ, годового плана работы Школы, Устава Школы;

2) принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в Школе;

3) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

4) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

5) организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений;

6) установление форм, периодичности и порядка проведения промежуточной аттестации, а также выбор предмета и определение классов, в которых она будет проводиться; 

7) принятие решений о переводе учащихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, о допуске выпускников 9, 11 классов к государственной (итоговой) аттестации и выпуске учащихся, а также по согласованию с родителями (законными представителями) учащихся об оставлении его на повторное обучение в том же классе, продолжении обучения в форме семейного образования; об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из Школы;

8) разработка и принятие образовательных программ Школы, в т.ч. рабочих учебных программ;

9) решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в Школе, в случаях нарушения Устава Школы;

10) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

11) рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

Членами педагогического совета являются все учителя и воспитатели дошкольной группы, включая совместителей, и воспитатели группы продленного дня. 

Председателем педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно. Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета Школы реализуются приказом директора Школы. 

4.9. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам управления Школой и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Школе:

1) могут создаваться советы учащихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся или иные органы (далее –советы учащихся, советы родителей), действующие на основании соответствующих Положений;

2) действуют профессиональные союзы работников Школы.

4.10. В Школе могут быть созданы методические объединения. В состав учебно-методических объединений на добровольных началах входят педагогические работники Школы. Деятельность методических объединений регламентируется соответствующим локальным актом.

4.11. Управление структурными подразделениями осуществляет директор Школы и заместитель директора по административно-хозяйственной работе.

4.12. При директоре формируется совещание, которое собирается для решения оперативных вопросов деятельности Школы. Заседания и решения совещания при директоре оформляются протоколом. Деятельность совещания при директоре регламентируется соответствующим Положением.

5. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1. Имущество Школы:

5.1.1. Школа имеет на праве оперативного управления имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности, а также иной деятельности предусмотренной уставом Школы.

5.1.2. Школа, закрепленные за ней на праве оперативного управления объекты (здания, строения, сооружения) учебной, социальной инфраструктуры, включая жилые помещения, расположенные в зданиях учебного, социального назначения, приватизации не подлежат.

5.1.3. При ликвидации Школы ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом Школы.

5.1.4. Учредитель закрепляет за Школой движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе иметь расчетные и другие счета в банке.

5.1.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется Школе на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.1.6. Школа как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у нее на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.
5.1.7. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.1.8. Школа как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем (собственником этого имущества) или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. 
5.2. Особенности финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в сфере образования:

5.2.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных законодательством об образовании.

5.2.2. Нормативы, определяемые органами государственной власти Республики Коми, нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому уровню образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования учащихся с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья учащихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством об образовании особенностей организации и осуществления образовательной деятельности.

5.2.3. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с решениями органов государственной власти Республики Коми, органов местного самоуправления. 

5.2.4. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Республики Коми. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
5.2.5. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

а) бюджетные средства;
б) внебюджетные средства;

в) имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;

г) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

е) другие источники, не запрещенные законодательством.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 
5.2.6. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Школе в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» ведутся в порядке, установленном данным финансовым органом.

5.2.7. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

5.2.8. Школа осуществляет в порядке, определенном Учредителем, его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утвержденным Учредителем. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, Положение о выплатах стимулирующего характера, распределение должностных обязанностей.

5.2.9. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.2.10. Запрещено совершение сделок Школой, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Школы, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.3. Школа вправе осуществлять образовательную деятельность за пределами основных образовательных программ за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями. Оказание Школой платных образовательных услуг регламентируется соответствующим положением.

5.4. Школа вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

5.5. Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до нее Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
6.1. Школа создается в форме, установленной гражданским законодательством для некоммерческих организаций.

6.2. Школа является муниципальной образовательной организацией, т.к. создана муниципальным образованием муниципальным районом «Сыктывдинский».

6.3. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

6.4. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Школы допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Школы, не допускается без учета мнения жителей сельских поселений «Нювчим» и «Шошка».

6.5. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Школы, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти Республики Коми.

6.6. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

6.7. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация Школы возможна по решению Учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

6.8. При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Школы на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

6.9. Все документы ликвидации Школы передаются в архив Учредителя.

6.10. Как правило, по окончании учебного года Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

6.11. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

6.12. При ликвидации Школы, при прекращении ее деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

6.13. Изменение типа Школы осуществляется в порядке, установленном Учредителем, и не является её реорганизацией. При изменении типа Школы в ее учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся органами управления Школой, принимаются собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

7.2. Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о её деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы в сети «Интернет». 

7.3. Информация и документы подлежат размещению на официальном сайте Школы в сети «Интернет», обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Школы в сети «Интернет» и обновления информации регламентируется соответствующим локальным актом Школы.

7.4. Информация о системе образования в Школе включает в себя данные официального статистического учета, касающиеся системы образования, данные мониторинга системы образования и иные данные, получаемые при осуществлении своих функций Школой. Порядок сбора и обновления информации о системе образования регламентируется соответствующим локальным актом Школы и входит в общую систему федеральных органов госстатистики, Министерства образования Республики Коми и управления образования.

7.5. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Школа обязана выполнять мероприятия по защите работников Школы и учащихся от чрезвычайных ситуаций, обучать способам защиты и действиям в этих ситуациях; вести военно-учетную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат и систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

7.6. Школа осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования, ведет статистическую отчетность. Школа обязана представлять отчетность в порядке, установленном управлением финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Должностные лица Школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодательству Российской Федерации. 

7.7. Контроль деятельности Школы осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распоряжения имуществом, закрепленным за Школой, осуществляется органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством в области образования. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года

                                                
               № 10/1930

Об утверждении новой редакции Устава

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Ыбская средняя общеобразовательная школа»

Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ыбская средняя общеобразовательная школа» согласно приложению.

2. Возложить полномочия по государственной регистрации новой редакции Устава в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми на директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ыбская средняя общеобразовательная школа» (Г.В. Колегова).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель  руководителя

 администрации муниципального района                                                           Е.Н.Тренева                                         

	
	Приложение к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский» 

от 7 октября 2014 года № 10/1930


УСТАВ

муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения

«Ыбская средняя общеобразовательная школа»

(новая редакция)

с. Ыб, 2014 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7. Полное наименование – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ыбская средняя общеобразовательная школа», наименование на коми языке – «Ыбса шор школа» муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение, сокращенное наименование – МБОУ «Ыбская СОШ» – (далее – Школа) создано постановлением главы администрации МО «Сыктывдинский район» от 18.11.1999 г. № 11/185 в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. Школа является правопреемником муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Ыб.

1.2. Место нахождения Школы (юридический и фактический адрес Школы): 168226, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Ыб, м. Погост, д. 123.

168226, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Ыб, м. Погост, д. 120 (школьная библиотека).

168226, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Ыб, м. Погост, д. 123 а (школьная мастерская).

168226, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Ыб, м. Погост, д. 131 (детский сад).

1.3. Организационно-правовая форма Школы: некоммерческая организация – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.

Тип – общеобразовательная организация.

1.4. Учредителем Школы и собственником ее имущества является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д.62. тел. 7-18-41, факс 7-10-42. 

1.5. Школа подведомственна управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – управление образования), осуществляющему организационно-методическую функцию, координацию и контроль деятельности Школы.

1.6. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования (далее – законодательство об образовании), нормативными правовыми актами Учредителя, управления образования, настоящим Уставом и локальными актами.

1.7. Школа является некоммерческой организацией и не ставит основной целью своей деятельности извлечение прибыли. Школа является юридическим лицом, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления. Школа имеет штамп, бланки, вывеску и печать с изображением герба муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский и своим наименованием.

1.8. Школа является муниципальным учреждением бюджетного типа, она создана Учредителем для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации сфере образования и полномочий Учредителя. 

Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

1.9 Школа имеет лицевой счет, отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.10. Отношения между Школой и Учредителем, отношения Школы с воспитанниками, учащимися и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленным настоящим Уставом.
1.11. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной регистрации. 
1.12. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешение). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности имеет приложение, являющееся ее неотъемлемой частью. В приложении к лицензии указываются сведения об уровнях образования, а также адреса мест осуществления образовательной деятельности. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.
1.13. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Государственная аккредитация образовательной деятельности проводится по основным образовательным программам, реализуемым в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 

1.14. Порядок комплектования Школы определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Прием обучающихся в Школу осуществляется  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, муниципальными  правовыми актами Учредителя. Прием в дошкольную группу определяется Порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования, утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.04.2014 г. № 293. 

1.15. Прием детей в Школу осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя ребенка) при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. Прием детей, впервые поступающих в Школу, осуществляется на основании медицинского заключения. Перечень дополнительно представляемых заявителями документов для приема в Школу определяется Порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования для родителей (законных представителей) детей, проживающих на закрепленной территории, родителей (законных представителей) детей, не проживающих на закрепленной территории, а также родителей (законных представителей) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства. 

 1.16. При приеме ребенка в Школу в письменной форме заключается Договор об образовании между Школой и родителем (законным представителем) ребенка, проживающем на закрепленной территории, родителем (законным представителем) ребенка, не проживающем на закрепленной территории, а также родителем (законным представителем) ребенка, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства. Договор об образовании заключается в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.

1.17. Деятельность и режим функционирования Школы устанавливается на основании требований санитарных норм и правил и регламентируется локальным нормативным актом Школы. 

1.18. Образовательная деятельность по основным образовательным программам дошкольного образования, по основным и дополнительным общеобразовательным программам в части, не урегулированной законодательством об образовании, осуществляется Школой самостоятельно и регламентируется соответствующими локальными нормативными актами.

3.19. Участниками образовательных отношений Школы являются: образовательные организации, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники. Права и обязанности участников образовательных отношений в Школе определяются в соответствии с действующим законодательством, строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности. В части, не урегулированной законодательством об образовании, взаимоотношения участников образовательных отношений регулируются Школой самостоятельно согласно локальным нормативным актам.

1.20. Школа разрабатывает, принимает и утверждает в установленном порядке следующие виды локальных нормативных актов: положения, инструкции, правила, приказы, решения, расписания, планы, отчеты, графики, протоколы, справки и иные локальные акты, содержащие нормы, регулирующие уставные и иные направления деятельности в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. Принимаемые локальные нормативные акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству об образовании.

1.21. Школа обязана ознакомить всех участников образовательных отношений с настоящим Уставом, лицензией на образовательную деятельность, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. Документы для ознакомления размещаются на информационном стенде (уголке потребителя образовательных услуг) и на официальном сайте Школы.

1.22. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

1.23. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.24. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школа и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

1.25. Школа может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.

1.26. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Школа обязана предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. 

1.27. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется через школьную столовую, являющуюся структурным подразделением Школы и действующую в соответствии с Положением.

Организация питания воспитанников осуществляется за плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее – родительская плата). Ее размер устанавливает Учредитель, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. 

1.28. В Школе в целях обеспечения реализации общеобразовательных программ формируется библиотека, обеспечивающая доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам. Комплектование библиотечного фонда и деятельность библиотеки, как структурного подразделения, регламентируется соответствующим локальным актом. 

1.29. Обеспечение учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания Школы по основным образовательным программам, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, республиканского и местного бюджетов.

1.30. Пользование учебниками и учебными пособиями учащимися, осваивающими учебные предметы, курсы за пределами федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги, осуществляется в порядке, установленном Школой.

1.31.  На основной ступени  обучения в Школе может быть открыт кадетский класс, функционирующий  на основе соответствующего  положения.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Основными целями Школы являются: 

1) создание условий для реализации прав граждан на образование, гарантии и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;

2) создание оптимальных условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья воспитанников и учащихся на основе индивидуальных и специфичных подходов для детей дошкольного возраста и младшего школьного возраста;

3) социализация детей и учащихся в обществе сверстников и приобщение воспитанников  к общечеловеческим ценностям;

4) создание условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к обучению в школе;

5) формирование общей культуры личности воспитанников и учащихся                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов и региональных особенностей, их адаптации к жизни в обществе; 

6) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

7) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
8) формирование здорового образа жизни.

2.2. Предметом деятельности Школы является:

а) формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;

б) предоставление муниципальных услуг гражданам по основным общеобразовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;

в) обучение по дополнительным общеобразовательным программам дополнительным общеразвивающим программам. 

Перечень иных (неосновных) видов деятельности Школы:

а) платные образовательные услуги за пределами основных общеобразовательных программ, регламентированные соответствующим положением;

б) деятельность, приносящая доход Школе, регламентированная соответствующим положением.

2.3. Для достижения вышеуказанных целей Школа осуществляет следующие основные виды деятельности:

1) обучение, воспитание и развитие способностей детей в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего общего образования;

2) обеспечение присмотра, ухода за детьми, их воспитания и развития;

3) обеспечение равных стартовых возможностей при поступлении воспитанников в Школу,  при переходе из начального звена в основное звено;

4) воспитание в учащихся и воспитанниках, с учетом возрастных категорий, гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, Родине;

5) обеспечение охраны жизни и здоровья ребенка;

6) консультирование родителей (законных представителей) по вопросам психологии семьи и воспитания; 

7) оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), обеспечивающим получение детьми дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего общего образования в форме семейного образования.

2.4. Основные виды деятельности Школы, связанные с выполнением работ, оказанием услуг гражданам могут осуществляться как за счет средств, выделяемых на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учредителя, так и за плату родителей в порядке, установленном федеральным законодательством.

2.5. Для достижения уставных целей, сверх установленного муниципального задания (исчерпывающий перечень иных (неосновных) видов деятельности) Школа может оказывать приносящие доход виды деятельности (платные услуги) во взаимодействии с семьей для обеспечения всестороннего развития ребенка и удовлетворение потребностей семьи в дополнительных образовательных и иных услугах, за пределами основных образовательных программ. 

2.7. Порядок осуществления приносящей доход деятельности и предоставления платных образовательных услуг регулируется локальными правовыми актами Учреждения.

2.7. В Школе реализуется следующие уровни общего образования: дошкольное образование, начальное общее образование; основное общее образование; среднее общее образование.

В школе созданы условия для реализации дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ.

2.8. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются Школой в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ и утверждаются директором Школы согласно соответствующему локальному акту. 

2.9. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение видов деятельности, предусмотренных в настоящем Уставе и в локальных нормативных актах. Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.55. Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым основным и дополнительным общеобразовательным программам. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами и региональными особенностями. 

3.56. Основная образовательная программа дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования представляет комплекс характеристик образования воспитанников и учащихся (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогические условия направлены на разностороннее развитие детей дошкольного и школьного  возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в т.ч. достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования и достижение учащимися школьного возраста уровня развития, необходимого для успешного продолжения обучения на последующих уровнях образования. 

3.57. Основная образовательная программа дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными стандартами к структуре основной образовательной программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и условиям её реализации  с учетом особенностей психофизического развития и возможности воспитанников и учащихся.

3.58. Основная образовательная программа Учреждения разрабатывается на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования  «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.

3.59. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии с учебным планом, расписанием учебных занятий и регламентируется соответствующим локальным нормативным актом.

3.6. Обучение в Школе осуществляется в очной и очно-заочной форме, вне Школы – в форме семейного образования и самообразования. Получение образования в разных формах  регламентируется  соответствующим локальным актом.

3.7. Наполняемость в разновозрастной группе общеразвивающей направленности устанавливается исходя из расчета площади групповой (игровой) для детей до 3-х лет не менее 2,5 квадратных метров на 1 ребенка, для детей с 3 до 7 лет – не менее 2 квадратных метров на 1 ребенка.

3.8. За воспитанником сохраняется место в дошкольной группе Учреждения в случае:
· болезни ребенка;

· прохождения ребенком санаторно-курортного лечения;

· отпуска родителей до 75 дней.

3.9.   Школа осуществляет присмотр и уход за детьми дошкольного возраста.
3.10. За присмотр и уход за ребенком Учредитель вправе устанавливать родительскую плату и ее размер, если иное не установлено законодательством об образовании. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

3.11. Порядок обращения за получением компенсации, порядок ее выплаты устанавливается Учредителем.

3.12. В Школе по желанию и запросам родителей (законных представителей) могут быть созданы условия для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, организация работы которых регламентируется соответствующим локальным актом.

3.13. Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. Наполняемость классов в Школе устанавливается в количестве не более 25 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью с согласия Учредителя.
3.14. В Школе реализуются образовательные программы с использованием сетевой формы на основании договора между образовательными организациями. Образовательные программы для этого разрабатываются и утверждаются Школой совместно с образовательными организациями.
3.15.  Для обеспечения доступности общего образования обеспечивается ежедневный подвоз обучающихся согласно Положению о школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей.

3.16.  Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке – государственном языке Российской Федерации. Коми язык изучается как родной и один из государственных языков Республики Коми. 

3.17. При реализации образовательных программ в Школе может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

3.18. В Школе может осуществляться инновационная деятельность, которая  ориентирована на совершенствование учебно-методического, организационного, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения деятельности Школы и осуществляется в форме реализации инновационных проектов и программ, регламентируется соответствующим локальным актом.

3.19. В целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, в Школе организуются и проводятся олимпиады и иные интеллектуальные и (или) творческие конкурсы, физкультурные и спортивные мероприятия (далее – конкурсы). Учащиеся принимают участие в конкурсах на добровольной основе. Для лиц, проявивших выдающиеся способности, могут предусматриваться специальные денежные поощрения и иные меры стимулирования указанных лиц, регламентированными соответствующими локальными актами  Школы.

3.20. В Школе создаются специальные условия для получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья, включающие в себя проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания Школы и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ учащимися с ограниченными возможностями здоровья. Образование учащихся с ограниченными возможностями здоровья регламентируется  соответствующим локальным актом Школы и может быть организовано как совместно с другими учащимися, так и в отдельных классах, группах или с учетом сетевого взаимодействия с организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

3.21. Текущий контроль успеваемости учащихся со 2 полугодия 2 класса по 11 класс осуществляется учителями по пятибалльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы учащихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник учащегося. Организация текущего  контроля успеваемости учащихся регламентируется соответствующим локальным актом Школы. Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования на основании соответствующего Положения.

3.22. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией учащихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном Школой.

3.23. Ежегодная промежуточная аттестация в форме годовых контрольных работ (тестов), защиты реферата или творческой работы по отдельным предметам (не более 4-х) проводится в конце учебного года в 2-8 и 10 классах. Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 31 августа педагогическим  советом Школы, который определяет класс, предмет, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы.

3.24. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам образовательной программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в сроки, указанные в соответствующем положении.

3.25. Школа, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося, обеспечивающие получение учащимся общего образования в форме семейного образования, обязаны создать условия учащемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.26. Учащиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу не более двух раз в сроки, определяемые Школой, в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни учащегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам. Учащиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.

3.27. Учащиеся в Школе по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии,  либо на обучение по индивидуальному учебному плану  в порядке, предусмотренном в соответствующем локальном акте Школы.

3.28. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета, которое оформляется приказом директора. Учащиеся  первых классов переводятся во второй класс без прохождения промежуточной аттестации.

3.29. Учащиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимися в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении» в порядке и в форме, которые установлены Школой, если иное не установлено законодательством в области образования.

3.30. Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования, является обязательной и проводится в порядке и в форме, которые установлены Школой, если иное не установлено законодательством в области образования.

3.31. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании, образцы которых самостоятельно устанавливаются Школой.

3.32. Учащимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются, если иное не установлено законодательством об образовании, документы об образовании. Образцы таких документов об образовании и приложений к ним, описание указанных документов и приложений, порядок заполнения, учета и выдачи указанных документов и их дубликатов устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.33. Выпускники 11 (12) классов, освоившие образовательные программы среднего общего образования и достигшие особых успехов в учебе награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении» в соответствии законодательством об образовании Российской Федерации и Республики Коми.

3.34. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Школы, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Школой.

3.35. Школа вправе выдавать лицам, освоившим образовательные программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, документы об обучении по образцу и в порядке, которые установлены Школой самостоятельно.

3.36. Освоение образовательной программы дошкольного образования не сопровождается промежуточной и итоговой аттестацией воспитанников.

3.37. Администрация Школы осуществляет контроль за организацией образовательной деятельности и за деятельностью работников Школы согласно Положению о внутришкольном контроле. 

4. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
4.1. Компетенция, права, обязанности и ответственность Школы:

4.1.1. Школа обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством об образовании, нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.1.2. Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.

4.1.3. К компетенции Школы в установленной сфере деятельности относятся:

22.  разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено законодательством об образовании;

23.  разработка и утверждение образовательных программ; 

24.  определение языка (языков) образования по реализуемым образовательным программам;

25.  определение форм обучения по дополнительным образовательным программам;

26.  определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ дошкольного образования;

27.  формирование структуры;

28.  осуществление образовательной, административной, финансово-экономической деятельности;

29.  разработка и принятие локальных нормативных актов в соответствии с законодательством об образовании;

30.  определение содержания образования, выбор учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам;

31. материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

32. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;

33. установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

34. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено законодательством об образовании, распределение должностных обязанностей педагогических и иных работников;

35. прием детей;

36. индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

37. использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

38. проведение самообследования и обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

39. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников;

40. создание условий для занятия воспитанников физической культурой;

41. содействие деятельности общественных объединений, родителей (законных представителей) воспитанников, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

42. организация методическую работу, в том числе организовывать и проводить методические конференции, семинары и иные мероприятия;

43. обеспечение создания и ведения официального сайта в сети «Интернет»;

44. формирование открытых и общедоступных информационных ресурсов, содержащих информацию своей деятельности, и обеспечение доступа к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте в сети «Интернет»;

45. организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);

46. осуществление образовательной деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.

47. Иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.1.4. Школа вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Школы деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

4.1.5. Школа обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников и обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников и обучающихся;

 2) создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников и обучающихся, присмотра и ухода за воспитанниками и  обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников и  обучающихся, работников Школы;

3) соблюдать права и свободы воспитанников и обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Школы.

4.1.6. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье воспитанников и обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников и обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школа и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

4.2. К компетенции Учредителя относятся: 

1) утверждение Устава Школы, изменений и дополнений в него; 

2) создание, реорганизация и ликвидация Школы;

3) передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

4) осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества;

5) изымание неиспользуемого имущества;

6) согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи уполномоченным органом актов экспертной оценки в соответствии с п. 2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

7) заключение договора о взаимоотношениях со Школой;

8) оказание помощи Школе по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

9) обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

10) финансовое обеспечение Школы в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

11) осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Школы, оплата оказываемых Школе коммунальных услуг и приобретаемого для Школы оборудования длительного пользования (технологического кухонного, медицинского оборудования, инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, водяные счетчики и др.), необходимого для обслуживания зданий Школы;

12) выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и Правил пожарной безопасности капитального характера;

13) содействие Школе в решении вопросов ее материально-технического обеспечения;

14) обеспечение предусмотренных законом социальных прав воспитанников и обучающихся, работников Школы;

15) закрепление определенной территории муниципального района за Школой.

4.3. К компетенции органа управления образованием относятся: 

1) заключение и расторжение трудового договора с руководителем Школы; 

2) осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в Школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья  воспитанников и обучающихся,  работников Школы; 

3) учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

4) утверждение сметы доходов и расходов, осуществление контроля за финансовой деятельностью Школы;

5) согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Школы, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

6) обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

7) согласование программы развития Школы;

8) проведение аттестации директора Школы в установленном порядке;

9) принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Школы;

10) участие в формировании муниципального задания для Школы;

11) применение к директору Школы мер поощрений, мер дисциплинарного воздействия в соответствии с законодательством.

4.4. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством об образовании. Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.5. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.

4.5.1. К полномочиям директора относятся:

1) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренного Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

2) распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени Школы;

3) формирование и утверждение структуры управления деятельностью Школы;

4) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками, воспитанниками и обучающимися Школы;

5) распределение совместно с тарификационной комиссией учебной нагрузки, установление заработной платы работникам Школы, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

6) иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом и нормативными локальными актами Школы, а также установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми об образовании.

4.5.2. На период отсутствия директора обязанности по исполнению его функций возлагаются на лицо, назначаемое приказом директора.
4.5.3. Директор Школы несет полную ответственность:

1) за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

2) за соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников и обучающихся;

3) за деятельность Школы перед Учредителем, государственными органами и общественностью;

4) за нецелевое использование бюджетных средств.

4.6. Школа самостоятельна в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.

4.7. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Школой, порядок принятия ими решений и выступления от имени Школы устанавливаются Уставом Школы, положениями, разработанными в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.

4.8. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: совет Школы; общее собрание трудового коллектива и педагогический совет. Орган управления создается и действует в соответствии с действующим Уставом.

4.8.1. Полномочия совета Школы.

1) определение перспективных направлений функционирования и развития Школы;

2) привлечение общественности к решению вопросов развития Школы, содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

3) разработка программы развития Школы, если иное не установлено законодательством в области образования;

4) выдвижение Школы, педагогов, воспитанников и обучающихся на участие в региональных и российских конкурсах;

5) заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года, предоставление общественности информации о деятельности Школы и перспективах ее развития через СМИ и сайт Школы;

6) согласование для направления ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития Школы;

7) обсуждение внесения изменений и дополнений в Устав Школы;

8) обсуждение правил внутреннего распорядка учащихся;

9) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено  законодательством в области образования;

10) рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.

В состав совета Школы входят: директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, а также представители родителей, сотрудников Школы и обучающихся, избираемые органами самоуправления Школой. Совет Школы собирается не реже 1 раза в 4 месяца, заседания совета Школы оформляются протоколами.

Выборы совета Школы проходят открытым или закрытым голосованием на родительском собрании, педагогическом совете, классных собраниях. Руководство деятельностью совета Школы осуществляет избранный на первом заседании председатель. Директор Школы входит в состав совета на правах сопредседателя.
С правом совещательного голоса в состав совета Школы могут входить представители Учредителя, общественности.
 Решения совета Школы принимаются открытым голосованием в пределах его полномочий и своевременно доводятся до сведения коллектива Школы и носят рекомендательный характер.

4.8.2. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива Школы:

1) обсуждение, принятие изменений в Устав Школы, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда и выплатах стимулирующего характера (в части их касающейся), должностные инструкции;

2) определение численности комиссии по трудовым спорам Школы и сроки ее полномочий, избирание ее членов;

3) выдвижение коллективных требований работников Школы и избирание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

4) обсуждение вопросов улучшения условий труда работников.

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Заседания оформляются протоколами.

4.8.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет.

Полномочия педагогического совета:

1) обсуждение Программы развития Школы, образовательных программ, годового плана работы Школы, Устава Школы;

2) принятие локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса в Школе;

3) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

4) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

5) организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; содействие деятельности методических объединений;

6) установление форм, периодичности и порядка проведения промежуточной аттестации, а также выбор предмета и определение классов, в которых она будет проводиться; 

7) принятие решений о переводе учащихся в следующий класс, в том числе об условном переводе, о допуске выпускников 9, 11(12) классов к государственной (итоговой) аттестации и выпуске учащихся, а также по согласованию с родителями (законными представителями) учащихся об оставлении его на повторное обучение в том же классе, продолжении обучения в форме семейного образования; об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из Школы;

8) разработка и принятие образовательных программ Школы, в т.ч. рабочих учебных программ;

9) решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в Школе, в случаях нарушения Устава Школы;

10) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

11) рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса.

Членами педагогического совета являются все учителя, воспитатели, музыкальный руководитель, включая совместителей, и воспитатели группы продленного дня Школы. 

Председателем педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря 
педагогического совета сроком на один год.

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно. Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета Школы реализуются приказом директора Школы. 

4.9. В целях осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы коллектива учащихся, реализации прав учащихся и обучения основам демократических отношений в обществе избирается и действует высший орган ученического самоуправления – Совет  учащихся Школы.  

К компетенции Совета учащихся Школы относится:

1) внесение администрации Школы предложений по оптимизации процесса обучения и управления Школой;

2) организация и планирование совместно с классными руководителями, заместителем директора по воспитательной работе деятельности учащихся;

3) контроль и оценка работы классных коллективов; 

4) защита прав, интересов, чести и достоинства  учащихся;

5) участие в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся;

6) утверждение плана проведения ученических мероприятий;

7) корректировка дежурств, поддержание дисциплины и порядка в Школе;

8) избрание председателя Совета учащихся.

Совет учащихся  Школы формируется на выборной основе сроком на 1 год в начале учебного года на общем сборе учащихся. В совет избираются представители классов в возрасте 11-18 лет (не менее 1 представителя от классного коллектива, имеющие желание работать в Совете, быть организаторами и исполнителями жизнедеятельности Школы).

4.10. Родительский Комитет.

 В Школе действуют общешкольный и классные родительские комитеты, задачами которых является содействие Школе, объединение усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания учащихся. 

Родительский комитет Школы состоит из одного представителя от каждого родительского комитета классов  и дошкольной группы и утверждается на педагогическом совете.

Полномочия родительского комитета Школы:

1) содействует обеспечению оптимальных и безопасных условий для организации образовательного процесса,  соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм, проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) учащихся об их правах и обязанностях;

2) координирует деятельность классных родительских комитетов;

3) оказывает помощь администрации Школы в организации и проведении общешкольных родительских собраний и мероприятий, в подготовке Школы к новому учебному году;

4) взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни;

5) формирует предложения администрации Школы по совершенствованию воспитательного процесса;

6) определяет и реализует меры, способствующие более эффективной работе Школы, вырабатывает и вносит предложения Учредителю по вопросам улучшения функционирования Школы;

7) обсуждает Школы по вопросам, входящим в компетенцию родительского комитета;

8) участвует в обсуждении локальных актов, программы развития Школы и вносит предложения в содержание;

9) заслушивает информацию директора Школы о реализации образовательной программы Школы;

10) содействует  в привлечении дополнительных материальных и финансовых ресурсов;

11) взаимодействует с педагогическим коллективом Школы по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних учащихся;

12) представляет интересы родителей (законных представителей) учащихся в Школе при взаимодействии с администрацией Школы.

Родительский комитет избирается сроком на 1 учебный год и созывается не реже одного раза в четверть. 

Из членов родительского комитета  избирается председатель.

Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее половины списочного состава его членов. Решения родительского комитета носят рекомендательный характер.

 4.11. В Школе могут быть созданы методические объединения. В состав учебно-методических объединений на добровольных началах входят педагогические работники Школы.

4.12. Управление структурными подразделениями осуществляет директор Школы и заместитель директора по административно-хозяйственной работе.

4.13. При директоре формируется совещание, которое собирается для решения оперативных вопросов деятельности Школы. Заседания и решения совещания при директоре оформляются протоколом.

4.14.  В Школе действует профессиональный союз работников Школы.

5. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1. Имущество Школы:

5.1.1. Школа имеет на праве оперативного управления имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности, а также иной деятельности предусмотренной Уставом Школы.

5.1.2. Школа, закрепленные за ней на праве оперативного управления объекты (здания, строения, сооружения) учебной, социальной инфраструктуры, включая жилые помещения, расположенные в зданиях учебного, социального назначения, приватизации не подлежат.

5.1.3. При ликвидации Школы ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.

5.1.4. Учредитель закрепляет за Школой движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам и находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа вправе  иметь расчетные и другие счета в банке.

5.1.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется Школе на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.1.6. Школа как бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у нее на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.
5.1.7. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.1.8. Школа как бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом  как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем (собственником этого имущества) или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. 
5.2. Особенности финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в сфере образования:

5.2.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных законодательством об образовании.

5.2.2. Нормативы, определяемые органами государственной власти Республики Коми, нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому уровню образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования учащихся с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья воспитанников и учащихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством об образовании особенностей организации и осуществления образовательной деятельности.

5.2.3. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемую в соответствии с решениями органов государственной власти Республики Коми, органов местного самоуправления. 

5.2.4. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Республики Коми. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
5.2.5. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

а) бюджетные средства;
б) внебюджетные средства;

в) имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;

г) добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

е) другие источники, не запрещенные законодательством.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 
5.2.6. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Сыктывдинскому району Управлении Федерального Казначейства по Республике Коми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). Лицевые счета, открываемые Школе в управлении финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» ведутся в порядке, установленном данным финансовым органом.

5.2.7. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

5.2.8. Школа осуществляет в порядке, определенном Учредителем, его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утвержденным Учредителем. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, Положение о выплатах стимулирующего характера, распределение должностных обязанностей.

5.2.9. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.2.10. Запрещено совершение сделок Школой, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, находящееся у Школы, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.3. Школа вправе осуществлять образовательную деятельность за пределами основных образовательных программ за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями. Оказание Школой платных образовательных услуг регламентируется соответствующим положением.

5.4. Школа вправе в соответствии с законодательством РФ самостоятельно распоряжаться средст​вами, полученными за счет внебюджетных источников. 

5.5. Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до нее Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
6.1. Школа создается в форме, установленной гражданским законодательством для некоммерческих организаций.

6.2. Школа является муниципальной образовательной организацией, т.к. создана муниципальным образованием муниципальным районом «Сыктывдинский».

6.3. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

6.4. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Школы допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Школы, не допускается без учета мнения жителей сельского поселения «Ыб».

6.5. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Школы, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти Республики Коми.

6.6. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

6.7. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация Школы возможна по решению учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

6.8. При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Школы на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

6.9. Все документы ликвидации Школы передаются в архив Учредителя.

6.10. Как правило, по окончании учебного года Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

6.11. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

6.12. При ликвидации Школы, при прекращении ее деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

6.13. Изменение типа Школы осуществляется в порядке, установленном Учредителем, и не является её реорганизацией. При изменении типа Школы в ее учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся органами управления Школой, принимаются собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

7.2. Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о её деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы   в сети «Интернет». 

7.3. Информация и документы подлежат размещению на официальном сайте Школы в сети «Интернет», обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Школы в сети «Интернет» и обновления информации регламентируется соответствующим локальным актом Школы.

7.4. Информация о системе образования в Школе включает в себя данные официального статистического учета, касающиеся системы образования, данные мониторинга системы образования и иные данные, получаемые при осуществлении своих функций Школой. Порядок сбора и обновления информации о системе образования  регламентируется соответствующим локальным актом Школы и входит в общую систему федеральных органов госстатистики, Министерства образования Республики Коми и управления образования.

7.5. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Школа обязана выполнять мероприятия по защите работников Школы, воспитанников и учащихся от чрезвычайных ситуаций, обучать способам защиты и действиям в этих ситуациях; вести военно-учетную работу, обеспечить гражданам призывного возраста своевременную явку в военкомат и систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

7.6. Школа осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования, ведет статистическую отчетность. Школа обязана представлять отчетность в порядке, установленном финансовым управлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Должностные лица Школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодательству Российской Федерации. 

7.7. Контроль деятельности Школы осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распоряжения имуществом, закрепленным за Школой, осуществляется органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством в области образования. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года






                 № 10/1931
О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Выльгорт

Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и на основании протеста на постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5/938 прокуратуры Сыктывдинского района от 30 июня 2014 года № 21-04-2014,  администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Выльгорт, утвержденный постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5 / 938 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Выльгорт» следующие изменения: 

1.1.    Пункт 1.18. изложить в следующей редакции: «1.18. Приём детей в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребёнка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. Приём детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения. Перечень дополнительно представляемых заявителями документов для приёма в Учреждение дифференцируется Порядком приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования для родителей (законных представителей) детей, проживающих на закреплённой территории, родителей (законных представителей) детей, не проживающих на закреплённой территории, а также родителей (законных представителей) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства.».

1.2. Пункт1.19. изложить в следующей редакции: «1.19. При приёме ребёнка в Учреждение в письменной форме заключается Договор об образовании между Учреждением и родителем (законным представителем) ребёнка, проживающем на закреплённой территории, родителем (законным представителем) ребёнка, не проживающем на закреплённой территории, а также родителем (законным представителем) ребёнка, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства. Договор об образовании заключается в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.». 

2. Заведующему муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Выльгорт зарегистрировать изменения в Устав в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя 

администрации муниципального района                                                          Е.Н. Тренева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года




                                
№ 10/1932

О внесении изменений в Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Лэзым 

Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и на основании протеста на постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5/941 прокуратуры Сыктывдинского района от 30 июня 2014 года № 21-04-2014,  администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Лэзым, утвержденный постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5 / 941 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Лэзым» следующие изменения: 

1.1.    Пункт 1.16. изложить в следующей редакции: «1.16. Приём детей в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребёнка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. Приём детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения. Перечень дополнительно представляемых заявителями документов для приёма в Учреждение дифференцируется Порядком приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования для родителей (законных представителей) детей, проживающих на закреплённой территории, родителей (законных представителей) детей, не проживающих на закреплённой территории, а также родителей (законных представителей) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства.».

1.2. Пункт1.17. изложить в следующей редакции: «1.17. При приёме ребёнка в Учреждение в письменной форме заключается Договор об образовании между Учреждением и родителем (законным представителем) ребёнка, проживающем на закреплённой территории, родителем (законным представителем) ребёнка, не проживающем на закреплённой территории, а также родителем (законным представителем) ребёнка, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства. Договор об образовании заключается в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.». 

2.Заведующему муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад» с. Лэзым зарегистрировать изменения в Устав в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя 

администрации муниципального района                                                      Е.Н. Тренева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года





                          № 10/1933
О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Палевицы


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и на основании протеста на постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5/940 прокуратуры Сыктывдинского района от 30 июня 2014 года № 21-04-2014,  администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Палевицы, утвержденный постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5 / 940 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Палевицы» следующие изменения: 

1.1.    Пункт 1.15. изложить в следующей редакции: «1.15. Приём детей в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребёнка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. Приём детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения. Перечень дополнительно представляемых заявителями документов для приёма в Учреждение дифференцируется Порядком приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования для родителей (законных представителей) детей, проживающих на закреплённой территории, родителей (законных представителей) детей, не проживающих на закреплённой территории, а также родителей (законных представителей) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства.».

1.2. Пункт1.16. изложить в следующей редакции: «1.16. При приёме ребёнка в Учреждение в письменной форме заключается Договор об образовании между Учреждением и родителем (законным представителем) ребёнка, проживающем на закреплённой территории, родителем (законным представителем) ребёнка, не проживающем на закреплённой территории, а также родителем (законным представителем) ребёнка, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства. Договор об образовании заключается в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.». 

2. Заведующему муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад» с. Палевицы зарегистрировать изменения в Устав в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя

администрации района муниципального района                                   Е.Н. Тренева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года





                              № 10/1934
О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Часово

Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и на основании протеста на постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5/937 прокуратуры Сыктывдинского района от 30 июня 2014 года № 21-04-2014,  администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Часово, утвержденный постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5 / 937 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Часово» следующие изменения: 
1.1.    Пункт 1.15. изложить в следующей редакции: «1.15. Приём детей в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребёнка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. Приём детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения. Перечень дополнительно представляемых заявителями документов для приёма в Учреждение дифференцируется Порядком приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования для родителей (законных представителей) детей, проживающих на закреплённой территории, родителей (законных представителей) детей, не проживающих на закреплённой территории, а также родителей (законных представителей) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства.».

1.2. Пункт1.16. изложить в следующей редакции: «1.16. При приёме ребёнка в Учреждение в письменной форме заключается Договор об образовании между Учреждением и родителем (законным представителем) ребёнка, проживающем на закреплённой территории, родителем (законным представителем) ребёнка, не проживающем на закреплённой территории, а также родителем (законным представителем) ребёнка, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства. Договор об образовании заключается в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.». 

2. Заведующему муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад» с. Часово зарегистрировать изменения в Устав в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель  руководителя

администрации муниципального района                                                       Е.Н. Тренева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года





                                 № 10/1935
О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» д. Красная

Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и на основании протеста на постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5/943 прокуратуры Сыктывдинского района от 30 июня 2014 года № 21-04-2014, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» д. Красная, утвержденный постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5 / 937 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» д. Красная» следующие изменения: 

1.1.    Пункт 1.14. изложить в следующей редакции: «1.14. Приём детей в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребёнка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. Приём детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения. Перечень дополнительно представляемых заявителями документов для приёма в Учреждение дифференцируется Порядком приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования для родителей (законных представителей) детей, проживающих на закреплённой территории, родителей (законных представителей) детей, не проживающих на закреплённой территории, а также родителей (законных представителей) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства.».

1.2. Пункт1.15. изложить в следующей редакции: «1.15. При приёме ребёнка в Учреждение в письменной форме заключается Договор об образовании между Учреждением и родителем (законным представителем) ребёнка, проживающем на закреплённой территории, родителем (законным представителем) ребёнка, не проживающем на закреплённой территории, а также родителем (законным представителем) ребёнка, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства. Договор об образовании заключается в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.». 

2. Заведующему муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад» д. Красная зарегистрировать изменения в Устав в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя

администрации муниципального района
                                                   Е.Н.Тренева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года





                
№ 10/1936
О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7 общеразвивающего вида» с. Выльгорт


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и на основании протеста на постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5/936 прокуратуры Сыктывдинского района от 30 июня 2014 года № 21-04-2014,  администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7 общеразвивающего вида» с. Выльгорт, утвержденный постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5 / 936 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7 общеразвивающего вида» с. Выльгорт» следующие изменения: 
1.1.    Пункт 1.15. изложить в следующей редакции: «1.15. Приём детей в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребёнка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. Приём детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения. Перечень дополнительно представляемых заявителями документов для приёма в Учреждение дифференцируется Порядком приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования для родителей (законных представителей) детей, проживающих на закреплённой территории, родителей (законных представителей) детей, не проживающих на закреплённой территории, а также родителей (законных представителей) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства.».

1.2. Пункт1.16. изложить в следующей редакции: «1.16. При приёме ребёнка в Учреждение в письменной форме заключается Договор об образовании между Учреждением и родителем (законным представителем) ребёнка, проживающем на закреплённой территории, родителем (законным представителем) ребёнка, не проживающем на закреплённой территории, а также родителем (законным представителем) ребёнка, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства. Договор об образовании заключается в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.». 

2. Заведующему муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 7 общеразвивающего вида» с. Выльгорт зарегистрировать изменения в Устав в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя

администрации муниципального района
                                                                  Е.Н.Тренева             
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года





                            № 10/1937

О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида» с. Пажга


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и на основании протеста прокуратуры Сыктывдинского района от 30 июня 2014 года № 21-04-2014 на постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5/935,  администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида» с. Пажга, утвержденный постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5 / 935 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида» с. Пажга» следующие изменения: 

1.1.    Пункт 1.15. изложить в следующей редакции: «1.15. Приём детей в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребёнка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. Приём детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения. Перечень дополнительно представляемых заявителями документов для приёма в Учреждение дифференцируется Порядком приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования для родителей (законных представителей) детей, проживающих на закреплённой территории, родителей (законных представителей) детей, не проживающих на закреплённой территории, а также родителей (законных представителей) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства.».

1.2. Пункт 1.16. изложить в следующей редакции: «1.16. При приёме ребёнка в Учреждение в письменной форме заключается Договор об образовании между Учреждением и родителем (законным представителем) ребёнка, проживающем на закреплённой территории, родителем (законным представителем) ребёнка, не проживающем на закреплённой территории, а также родителем (законным представителем) ребёнка, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства. Договор об образовании заключается в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.». 

2. Заведующему муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад общеразвивающего вида» с. Пажга зарегистрировать изменения в Устав в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Первый заместитель руководителя

администрации муниципального района
                                        Е.Н.Тренева          
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года






                 № 10/1938

О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 комбинированного вида» с. Выльгорт

Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и на основании протеста на постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5/944 прокуратуры Сыктывдинского района от 30 июня 2014 года № 21-04-2014,  администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 комбинированного вида» с. Выльгорт, утвержденный постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5 / 944 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 комбинированного вида» с. Выльгорт» следующие изменения: 

1.1.    Пункт 1.16. изложить в следующей редакции: «1.16. Приём детей в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребёнка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. Приём детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения. Перечень дополнительно представляемых заявителями документов для приёма в Учреждение дифференцируется Порядком приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования для родителей (законных представителей) детей, проживающих на закреплённой территории, родителей (законных представителей) детей, не проживающих на закреплённой территории, а также родителей (законных представителей) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства.».

1.2. Пункт1.17. изложить в следующей редакции: «1.17. При приёме ребёнка в Учреждение в письменной форме заключается Договор об образовании между Учреждением и родителем (законным представителем) ребёнка, проживающем на закреплённой территории, родителем (законным представителем) ребёнка, не проживающем на закреплённой территории, а также родителем (законным представителем) ребёнка, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства. Договор об образовании заключается в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.». 

2. Заведующему муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 8 комбинированного вида» с. Выльгорт зарегистрировать изменения в Устав в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель  руководителя 

администрации муниципального района                                                                      Е.Н. Тренева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года






                   № 10/1939

О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10 комбинированного вида» с. Выльгорт

Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и на основании протеста на постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5/939 прокуратуры Сыктывдинского района от 30 июня 2014 года № 21-04-2014,  администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10 комбинированного вида» с. Выльгорт, утвержденный постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5 / 939 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10 комбинированного вида» с. Выльгорт» следующие изменения: 

1.1.    Пункт 1.16. изложить в следующей редакции: «1.16. Приём детей в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребёнка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. Приём детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения. Перечень дополнительно представляемых заявителями документов для приёма в Учреждение дифференцируется Порядком приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования для родителей (законных представителей) детей, проживающих на закреплённой территории, родителей (законных представителей) детей, не проживающих на закреплённой территории, а также родителей (законных представителей) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства.».

1.2. Пункт1.17. изложить в следующей редакции: «1.17. При приёме ребёнка в Учреждение в письменной форме заключается Договор об образовании между Учреждением и родителем (законным представителем) ребёнка, проживающем на закреплённой территории, родителем (законным представителем) ребёнка, не проживающем на закреплённой территории, а также родителем (законным представителем) ребёнка, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства. Договор об образовании заключается в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.». 

2. Заведующему муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 10 комбинированного вида» с. Выльгорт зарегистрировать изменения в Устав в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя

администрации муниципального района                                                          Е.Н. Тренева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года





                           № 10/1940

Об утверждении новой редакции Устава  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 комбинированного вида» с. Зеленец


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и на основании протеста на постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 19 июля 2013 года № 7/1778 прокуратуры Сыктывдинского района от 30 июня 2014 года № 21-04-2014, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 комбинированного вида» с. Зеленец. 

2. Заведующему муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 2 комбинированного вида» с. Зеленец (И.Б. Королева) зарегистрировать новую редакцию Устава в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Признать утратившими силу: 

- постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 25 июля 2011 года № 7 / 1660 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения»;

- постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 11 марта 2012 года № 3 / 556 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 комбинированного вида» с. Зеленец».   

      4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя

администрации муниципального района                                                          Е.Н. Тренева

Приложение к

постановлению администрации 

МО МР  «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года № 10/1940
У  С  Т  А  В

муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения

«Детский сад № 2 комбинированного вида»

с.  Зеленец

с. Зеленец

2014 г.

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 комбинированного вида» с. Зеленец  (далее  – Учреждение) создано путем изменения типа муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 комбинированного вида» с.Зеленец, постановлением администрации муниципального образования МР «Сыктывдинский» от 12.07.2011г. № 7/1492 «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений" и постановлением администрации муниципального образования МР «Сыктывдинский» от 10.08.2011 г.  № 8/1797 " О внесении изменений в постановление администрации МО МР "Сыктывдинский" от 12.07.2011 № 7/1492 «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений", в целях приведения в соответствие установленным требованиям Федерального закона от 29 декабря 2013 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Учреждение является правопреемником прав и обязательств муниципального  дошкольного образовательного «Детский сад № 2 комбинированного вида»  с.Зеленец».

1.3. Полное наименование на русском языке: Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное  учреждение  «Детский сад № 2 комбинированного вида» с. Зеленец.

        Полное наименование на коми языке: «Быдсяма челядьöс 2 №-а видзанін» школаöдз велöдан Зеленеч сиктса муниципальнöй сьöмкуд учреждение".                                  

 Сокращенное наименование:  МБДОУ  «Детский сад № 2 комбинированного вида» с. Зеленец. 

         1.4. Место нахождение Учреждения: 168200, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Зеленец, ул. Сельская, д. 9.

1.5. Организационно-правовая форма: некоммерческая организация - муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

Тип: дошкольная образовательная организация.

1.6. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Администрации муниципального образования МР «Сыктывдинский».

1.7. Учреждение подведомственно управлению образования администрации муниципального образования МР «Сыктывдинский».

1.8. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях»,  нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми,  нормативными актами муниципального образования МР «Сыктывдинский», настоящим Уставом и действующими локальными нормативными актами Учреждения.

1.9. Учреждение создано для выполнения работ, оказания муниципальных услуг для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образовании. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

1.10. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом, созданным как некоммерческая организация с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством. 

1.11. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

1.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.13. Учреждение имеет печать со своим наименованием и гербом муниципального образования МР «Сыктывдинский», лицевой счет, отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами.    

1.14. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Прием детей в Учреждение осуществляется  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, муниципальными  правовыми актами учредителя и регламентируется локальным нормативным актом Учреждения. 

            1.15. Приём детей в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребёнка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. Приём детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения. Перечень дополнительно представляемых заявителями документов для приёма в Учреждение дифференцируется Порядком приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования для родителей (законных представителей) детей, проживающих на закреплённой территории, родителей (законных представителей) детей, не проживающих на закреплённой территории, а также родителей (законных представителей) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства.

1.16. При приёме ребёнка в Учреждение в письменной форме заключается Договор об образовании между Учреждением и родителем (законным представителем) ребёнка, проживающем на закреплённой территории, родителем (законным представителем) ребёнка, не проживающем на закреплённой территории, а также родителем (законным представителем) ребёнка, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства. Договор об образовании заключается в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.

1.17. Деятельность и режим функционирования Учреждения устанавливается на основании требований санитарных норм и правил и регламентируется локальным нормативным актом Учреждения. 

3.20. Образовательная деятельность по основным и дополнительным образовательным программам дошкольного образования в части, не урегулированной законодательством об образовании, осуществляется Учреждением самостоятельно и регламентируется соответствующими локальными нормативными актами.

3.21. Участниками образовательных отношений Учреждения являются воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники, а также обслуживающие и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции. Права и обязанности участников образовательных отношений в Учреждении определяются в соответствии с действующим законодательством. Взаимоотношения участников образовательных отношений строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности и устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об образовании, Учреждением самостоятельно и регламентируются локальными нормативными актами.

3.22. Учреждение принимает локальные нормативные акты (приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции и иные, утверждаемые в установленном порядке), содержащие нормы, регулирующие уставные и иные направления деятельности, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном Уставом. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

В Учреждении созданы условия для ознакомления всех работников и родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности и иными локальными нормативными актами, размещенными на информационном стенде (уголке потребителя образовательных услуг) и на официальном сайте Учреждения.

3.23. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в формировании своей структуры, в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством об образовании и настоящим уставом.
1.22. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

1.23. Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется специально закрепленным за Учреждением медицинским персоналом и регламентируется соответствующим локальным нормативным актом. Медицинский персонал совместно с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей. На него возлагается проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания, содействующих сохранению здоровья, физическому развитию, успешному обучению и воспитанию детей дошкольного возраста. 

1.24. Организация питания возлагается на Учреждение в соответствии с нормативными правовыми документами и регламентируется соответствующим локальным нормативным актом.

4. Предмет, цели, виды основной

и иной, приносящей доход деятельности
2.2. Предметом деятельности Учреждения является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

· создание оптимальных условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей  на основе индивидуальных и специфичных подходов для детей дошкольного возраста;

· социализация детей в обществе сверстников и приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;

· создание условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ  базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к  обучению в школе.

2.3. Для достижения вышеуказанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

· обучение, воспитание и развитие способностей детей в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования;

· обеспечение присмотра, ухода за детьми, их воспитания и развития;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 

· обеспечение равных стартовых возможностей при поступлении детей в школу;

· воспитание в детях, с учетом возрастных категорий, гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, Родине;

· обеспечение охраны жизни и здоровья ребенка;

· консультирование родителей (законных представителей) по вопросам психологии семьи и воспитания;

· оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), обеспечивающим получение  детьми дошкольного образования в форме семейного образования. 

2.4. Основные виды деятельности Учреждения, связанные с выполнением работ, оказанием услуг гражданам могут осуществляться как за счет средств, выделяемых  на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учредителя, так и за плату родителей в порядке, установленном федеральным законодательством.

2.5. Для достижения уставных целей, сверх установленного муниципального задания Учреждение может оказывать следующие  приносящие доход виды деятельности (платные услуги) во взаимодействии с семьей для обеспечения всестороннего развития ребенка и удовлетворение потребностей  семьи в дополнительных образовательных  и   иных услугах.

· проведение мероприятий, имеющих воспитательные или образовательные  цели: деятельность по организации отдыха и развлечений детей и их родителей, 

· дополнительные услуги: присмотр за детьми в выходные, праздничные дни, в вечернее время - после 18.00 часов;    
· оздоровительные мероприятия: организация групп по укреплению здоровья в выходные дни, в вечернее время - после 18.00 часов; посещение группы здоровья (профилактика нарушения осанки и плоскостопия, ритмика, танцевально-игровая гимнастика, хореография, лыжная секция и др.)

· развивающие, спортивные, консультативные, организационные и др.;

· иные услуги: организация групп адаптационной направленности, группы кратковременного, вечернего пребывания, группы выходного дня, проведение досугов и праздников, услуги гувернанток, сопровождение ребенка по указанному родителями адресу и др.

2.8. Порядок осуществления приносящей доход деятельности и предоставления платных образовательных услуг регулируется локальными правовыми актами Учреждения.

2.7. Для реализации основных целей и видов деятельности Учреждение имеет право: 

· разрабатывать и утверждать по согласованию с учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;
· разрабатывать и утверждать образовательные программы в соответствии с Федеральным законом;
· определять язык (языки) образования по реализуемым образовательным программам;
· определять формы обучения по дополнительным образовательным программам;
· определять учебные издания, используемые при реализации образовательных программ дошкольного образования;
· формировать структуру, если иное не установлено федеральными законами;
· осуществлять образовательную, административную, финансово-экономическую деятельность;
· разрабатывать и принимать локальные нормативные акты в соответствии с Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим уставом;
· определять содержание образования, выбор учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам;
· осуществлять материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;
· предоставлять учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;
· устанавливать штатное расписание, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
· осуществлять прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей педагогических и иных работников;
· осуществлять прием детей;
· осуществлять индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
· осуществлять использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
· проводить самообследование и обеспечивать функционирование внутренней системы оценки качества образования;
· создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников;
· создавать условия для занятия воспитанников физической культурой;
· содействовать деятельности общественных объединений, родителей (законных представителей) воспитанников, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
· организовывать методическую работу, в том числе организовывать и проводить методические конференции, семинары и иные мероприятия;
· обеспечивать создание и ведение официального сайта в сети "Интернет";
· формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию своей деятельности, и обеспечивать доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте в сети "Интернет";
· организовывать охрану здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);
· осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг;
· вести консультационную, просветительскую деятельность и иную не противоречащую целям создания деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления воспитанников с  дневным пребыванием.

             2.8. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение видов деятельности, предусмотренных в настоящем Уставе и в локальных нормативных актах. Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

3.  Образовательная деятельность

3.1. Содержание образовательной деятельности в Учреждении определяется основной образовательной программой дошкольного образования разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. 

3.2. Основная образовательная программа дошкольного образования представляет комплекс характеристик образования воспитанников (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогические условия направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в т.ч. достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования.

3.2. Основная образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами к структуре основной образовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации и с учетом особенностей психофизического развития и возможности детей.   

3.3. Основная образовательная программа Учреждения разрабатывается на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, В.В., Т.С. Комаровой,  "Как воспитать здорового ребенка", автор Л.Д.Алямовская.
3.4. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии с учебным планом, расписанием учебных занятий, непосредственно проводимых в различных возрастных группах и регламентируется соответствующим локальным нормативным актом. 

3.5.  Основные образовательные программы дошкольного образования не сопровождаются промежуточной и итоговой аттестацией воспитанников.
4.  Управление


4.1. Управление Учреждением осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом  и локальными нормативными актами Учреждения.

4.2. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются общее собрание Учреждения, общее Собрание трудового коллектива, педагогический Совет и общее  родительское собрание, которые создаются в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного и воспитательного процессов в Учреждении.

 4.3. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность органов управления.

4.4.    Общее собрание Учреждения.
4.4.1. Общее собрание Учреждения (далее - Собрание) является высшим коллегиальным органом управления Учреждением. В состав Собрания входят представители педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей).

4.4.2.Общее собрание создается в целях развития коллегиальных и общественных инициатив, реализации прав образовательного учреждения в вопросах образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
4.4.3. Компетенция Собрания Учреждения:

· обсуждать и принимать  Устав, изменения и дополнения к нему;

· определять стратегию развития Учреждения; основные направления программы развития Учреждения;

· рассматривать вопросы укрепления и развития материально-технической базы Учреждения;

· содействовать соблюдению здоровых и безопасных условий развития и воспитания детей в Учреждении;

· заслушивать открытые доклады, отчеты администрации, работников Учреждения о своей деятельности;

· принимать меры по внедрению в деятельность Учреждения передовых технологий для повышения качества образования и производительности труда по всем направлениям деятельности учреждения. 
4.4.4. Собрание Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже чем 1 раз в год. Заседание собрания и его решения оформляются протоколами. Решения реализуются приказом заведующего. Протоколы хранятся в Учреждении 5 лет. 

4.5.   Общее Собрание трудового коллектива Учреждения.
4.5.1. В состав общего Собрания трудового коллектива (далее – общее собрание) входят все работники Учреждения. Общее собрание собирается не реже двух раз в календарный год. Общее собрание является правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 его членов. Решение на общем Собрании принимается  большинством голосов членов, присутствующих на собрании.

4.5.2. Компетенция общего собрания трудового коллектива:

· рассматривать вопросы социальной защиты работников;

· принимать коллективный договор и изменения к нему, правила внутреннего трудового распорядка и другие нормативные локальные акты, затрагивающие права работников Учреждения;

· заслушивать ежегодный отчет заведующей о выполнении коллективного договора;

· выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· рассматривать иные вопросы, выносимые на обсуждение по инициативе заведующего.

4.5.3. Заседание общего собрания и его решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. 

4.6. Педагогический совет

4.6.1. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический Совет. Членами педагогического Совета являются каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия. Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря.

4.6.2. Компетенция педагогического Совета:

· обсуждать и утверждать планы работы Учреждения;

· обсуждать и производить выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения;

· рассматривать вопросы внедрения и обобщения новых методик и технологий, педагогического опыта;

· представлять педагогических работников к различным видам поощрений;

· рассматривать вопросы переподготовки кадров и повышения квалификации отдельных работников;

· принимать, утверждать Положения  и другие локальные акты;

· решать иные вопросы, возникшие в ходе педагогической деятельности.

4.6.3.Педагогический Совет собирается не реже четырех раз в год. Ход заседания педагогического Совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

4.7. Общее родительское собрание. 

4.7.1. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.
 4.7.2. В состав собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения. Родительское собрание собирается не реже одного раза в год.
4.7.3. Компетенция родительского собрания:
· защищать законные права и интересы воспитанников;

· сотрудничать с органами управления Учреждением;

· участвовать в укреплении материально-технической базы Учреждения;

· оказывать содействие Учреждению в организации взаимодействия педагогов Учреждения и родителей (законных представителей) с целью интеллектуального, творческого, личностного развития детей и успешной адаптации их в социум.

4.8. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий. Прием на работу заведующего Учреждением осуществляется Управлением образования по согласованию с Учредителем.


4.8.1. Компетенция заведующего Учреждением: 

· действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав и в порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

· выдает доверенности;

· открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

· несет ответственность за деятельность Учреждения  перед Учредителем;

· осуществляет иные полномочия. 

4.8.2. Заведующему не разрешается совмещение с другими руководящими должностями (кроме педагогической деятельности) внутри или вне Учреждения. Заведующий не может исполнять свои обязанности  по совместительству.

4.8.3. Заведующий несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей (персональную, материальную) в соответствии с действующим законодательством и трудовым договором.

4.8.4. На период отсутствия заведующего обязанности по исполнению его функций возлагаются на старшего педагога либо на лицо, назначаемое приказом заведующего.
5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность 

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

5.2. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем, или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

5.4. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Законом о некоммерческих организациях. До принятия решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

5.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

5.5. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

· средства бюджета (субсидии) в пределах выделенных бюджетных ассигнований;

· добровольные взносы и пожертвования;

· иные источники, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.

5.6. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг,  а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом.

        5.7. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

        5.8. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.9. Земельный участок, необходимый Учреждению для выполнения муниципального задания,  предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.10. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.11. Муниципальное задание в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательством перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

5.12. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

5.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета муниципального образования. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.14. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних  и тех же услуг условиях.

5.15. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

5.16. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

         5.17. Учреждение вправе выступать заказчиком (формировать задание на торги) на поставки товаров, работ и услуг за счёт средств бюджета в пределах выделенных бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год путём заключения муниципальных контрактов и договоров от имени муниципального образования МР "Сыктывдинский". 

5.18. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению.

          5.19. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

6. Реорганизация и ликвидация

6.1. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном Правительством Республики Коми.

6.2. Реорганизация  Учреждения осуществляется по решению Учредителя на основании предложения Управления образования в порядке, предусмотренном законодательством.

6.3. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.4. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством, по решению Учредителя на основании предложения Управления образования.

6.5. При ликвидации Учреждения его архивы передаются в муниципальный архив по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном нормативными правовыми актами. Передача и упорядочение документов Учреждения осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных органов.

7. Порядок внесения изменений в Устав

Изменения и дополнения в Устав разрабатываются и обсуждаются советом Учреждения и утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года





                            № 10/1949

О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нювчимская начальная школа – детский сад» 


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и на основании протеста на постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 29 января 2014 года № 1/173 прокуратуры Сыктывдинского района от 30 июня 2014 года № 21-04-2014,  администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нювчимская начальная школа – детский сад», утвержденный постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 29 января 2014 года № 1 / 173 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нювчимская начальная школа – детский сад» следующие изменения: 
1.1.    Пункт 1.15. изложить в следующей редакции: «1.15. Приём детей в Школу осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребёнка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. Приём детей, впервые поступающих в Школу, осуществляется на основании медицинского заключения. Перечень дополнительно представляемых заявителями документов для приёма в Школу дифференцируется Порядком приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования для родителей (законных представителей) детей, проживающих на закреплённой территории, родителей (законных представителей) детей, не проживающих на закреплённой территории, а также родителей (законных представителей) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства.».

1.2. Пункт1.16. изложить в следующей редакции: «1.16. При приёме ребёнка в Школу в письменной форме заключается Договор об образовании между Школой и родителем (законным представителем) ребёнка, проживающем на закреплённой территории, родителем (законным представителем) ребёнка, не проживающем на закреплённой территории, а также родителем (законным представителем) ребёнка, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства. Договор об образовании заключается в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.». 

2. Директору муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Нювчимская начальная школа – детский сад» зарегистрировать изменения в Устав в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя

администрации муниципального района
                                             Е.Н.Тренева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года





               
№ 10/1951

О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Слудская основная общеобразовательная школа» 


Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и на основании протеста на постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 12 марта 2014 года № 3/443 прокуратуры Сыктывдинского района от 30 июня 2014 года № 21-04-2014,  администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Слудская основная общеобразовательная школа», утвержденный постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 12 марта 2014 года № 3 / 443 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Слудская основная общеобразовательная школа» следующие изменения: 
1.1.    Пункт 1.15. изложить в следующей редакции: «1.15. Приём детей в Школу осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребёнка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. Приём детей, впервые поступающих в Школу, осуществляется на основании медицинского заключения. Перечень дополнительно представляемых заявителями документов для приёма в Школу дифференцируется Порядком приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования для родителей (законных представителей) детей, проживающих на закреплённой территории, родителей (законных представителей) детей, не проживающих на закреплённой территории, а также родителей (законных представителей) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства.».

1.2. Пункт1.16. изложить в следующей редакции: «1.16. При приёме ребёнка в Школу в письменной форме заключается Договор об образовании между Школой и родителем (законным представителем) ребёнка, проживающем на закреплённой территории, родителем (законным представителем) ребёнка, не проживающем на закреплённой территории, а также родителем (законным представителем) ребёнка, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства. Договор об образовании заключается в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.». 

2. Директору муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Слудская основная общеобразовательная школа» зарегистрировать изменения в Устав в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя

администрации муниципального района                                                          Е.Н. Тренева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 7 октября 2014 года






                  № 10/1952

О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Яснэгская средняя общеобразовательная школа» 

Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и на основании протеста на постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5/942 прокуратуры Сыктывдинского района от 30 июня 2014 года № 21-04-2014,  администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Яснэгская средняя общеобразовательная школа», утвержденный постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5 / 942 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Яснэгская средняя общеобразовательная школа» следующие изменения: 
1.1.    Пункт 1.15. изложить в следующей редакции: «1.15. Приём детей в Школу осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребёнка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. Приём детей, впервые поступающих в Школу, осуществляется на основании медицинского заключения. Перечень дополнительно представляемых заявителями документов для приёма в Школу дифференцируется Порядком приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования для родителей (законных представителей) детей, проживающих на закреплённой территории, родителей (законных представителей) детей, не проживающих на закреплённой территории, а также родителей (законных представителей) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства.».

1.2. Пункт1.16. изложить в следующей редакции: «1.16. При приёме ребёнка в Школу в письменной форме заключается Договор об образовании между Школой и родителем (законным представителем) ребёнка, проживающем на закреплённой территории, родителем (законным представителем) ребёнка, не проживающем на закреплённой территории, а также родителем (законным представителем) ребёнка, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства. Договор об образовании заключается в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.». 

2. Директору муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Яснэгская средняя общеобразовательная школа» зарегистрировать изменения в Устав в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель  руководителя

администрации муниципального района                                                          Е.Н. Тренева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 8 октября 2014 года





                         № 10/1975

Об  утверждении Положения о закупках

товаров, работ, услуг для нужд управления 

образования администрации МО МР  

«Сыктывдинский»

Руководствуясь пунктом 6 части  3 статьи 2  Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров,  работ, услуг отдельными видами юридических лиц», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о закупках товаров, работ, услуг для нужд управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский» согласно приложению. 

2. Начальнику управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова):

1) принять к сведению, что в соответствии с Положением о закупках товаров, работ, услуг для нужд управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский» закупки осуществляются:

- за счет средств полученных при осуществлении им иной приносящей доход деятельности от физических лиц, юридических лиц, в том числе в рамках предусмотренных его учредительным документом основных видов деятельности;

- за счет грантов, передаваемых безвозмездно и безвозвратно гражданами и юридическими лицами, в том числе иностранными гражданами и иностранными юридическими лицами, а также международными организациями, субсидий (грантов), предоставляемых на конкурсной основе из соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, если условиями, определенными грантодателями не установлено иное;

2) Положение о закупках товаров, работ, услуг для нужд управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский» разместить на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Первый заместитель руководителя

администрации муниципального района                                                            Е.Н. Тренева    

Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 8 октября 2014 года № 10/1975

Положение о закупках товаров, работ, услуг для нужд
управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»
с.Выльгорт

2014г
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Назначение документа

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и определяет принципы, общие условия и правила закупочной деятельности и проведения процедур приобретения продукции (товаров, работ, услуг) для нужд Управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» для последующего заключения договоров.

1.2.Порядок применения настоящего положения

Настоящее Положение применяется к правоотношениям, возникшим после утверждения  и размещения в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 18 июля 2011г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». 

Настоящее положение не регулирует отношения, связанные с:
1) куплей-продажей ценных бумаг и валютных ценностей;
2) приобретением биржевых товаров на товарной бирже в соответствии с законодательством о товарных биржах и биржевой торговле;
3) осуществлением размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;
4) закупкой в области военно-технического сотрудничества;
5) закупкой товаров, работ, услуг в соответствии с международным договором Российской Федерации, если таким договором предусмотрен иной порядок определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) таких товаров, работ, услуг;
1.3.Область применения 

Настоящий документ обязаны знать и использовать в работе следующий должностные лица:

- начальника управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»;

-главного бухгалтера управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»;

- сотрудники, участвующие в закупочной деятельности.

1.4.Определения терминов

Договор – контракт, соглашение, дополнительное соглашение, заказ подписанный сторонами протокол разногласий, счет на оплату, иная сделка-документ, которым закреплено установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей участников (сторон) правоотношения либо намерение заключить сделку.

Единственный поставщик – Поставщик, у которого осуществляется закупка, не основанная на принципе состязательности предложений участников в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

Заказчик – управление образования МО МР «Сыктывдинский»;

Закрытая форма закупки – закупка, участником которой могут быть только специально приглашенные поставщики.

Закупка – совокупность осуществляемых в порядке, предусмотренном настоящим Положением, действий заказчика по определению поставщика, с целью заключения с ним договора для удовлетворения нужд заказчика.

Закупочная документация – комплект документов, содержащий всю необходимую информацию о предмете и условиях проведения закупки.

Закупочная комиссия (ЗК) – комиссия, созданная с целью выбора поставщика (исполнителя, подрядчика) товаров (работ, услуг) для нужд заказчика.

Извещение о закупке – уведомление поставщиков способом размещения на Интернет-сайте, публикации или рассылки о заинтересованности в закупке.

Инициатор закупки – должностное лицо, структурное подразделение, обособленное подразделение заказчика, выражающее потребность в приобретении той или иной продукции.

Критерии оценки предложений участников – характеристики, на основании которых производится оценка предложений участников и определяется победитель закупочной процедуры.

Лот – предмет закупки, рассматриваемый как одно целое и предполагающий заключение одного договора.

Организатор закупки – структурное подразделение заказчика, ответственный сотрудник, осуществляющий организацию закупочных процедур в соответствии с настоящим Положением. 

Официальный сайт – сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (www.zakupki.gov.ru).

План закупок – документ, содержащий сводный прогноз потребностей заказчика в товарах, работах, услугах.

Поставщик – любое юридическое или физическое лицо, способное на законных основаниях поставить требуемую продукцию, выполнить работы, оказать услуги.

Предмет закупки – товары, работы или услуги, описание которых содержится в закупочной документации.

Предложение участника - документ, содержащий предложение участника в отношении предмета и условий закупки, направленный заказчику с намерением заключить договор на поставку продукции.

Продукция - товары, работы, услуги.

Протокол - документ, которым оформлено проведение закупочной процедуры.

Сайт заказчика - сайт в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг.

Способ закупки - процедура закупки, предусмотренная настоящим Положением.

Участник - поставщик, предлагающий свои товары, работы услуги и желающий заключить соответствующий договор с заказчиком.

Электронная площадка - интернет-сайт, на котором проводятся торги в электронной форме.

1.5.Принципы закупочной деятельности 

Закупочная деятельность заказчика основана на следующих принципах: 

·  информационная открытость закупок; 

·  равноправие,   справедливость,    отсутствие дискриминации     и   необоснованных  ограничений конкуренции по отношению к участникам закупки; 

· отсутствие   ограничения   допуска   к   участию   в   закупке   путем   установления  

неизмеряемых требований к участникам закупки; 

· выбор   альтернативного     поставщика     (исполнителя,    подрядчика)      с   целью  экономии средств заказчика; 

· выбор   оптимального   поставщика,   т.е.   такого   поставщика,   который   отвечает  требованиям  сочетания  оптимальной  цены,  оптимального  качества,  оптимальным  условиям  поставки и требованиям к надежности поставщика; 

· соответствия сроков проведения закупочных процедур требуемым срокам закупки товаров, работ, услуг;

· соответствия    финансовым     возможностям     заказчика   с   целью   сокращения  

дебиторской и кредиторской задолженности заказчика для достижения  максимального  экономического  эффекта.

1.6.Запреты на совершение действий, ограничивающих конкуренцию 

       Запрещается: 

· координировать      действия    участников    иначе,    чем    это   предусмотрено действующим законодательством или настоящим Положением; 

· действовать   в интересах   участников   закупочных   процедур  с  целью  создания участнику преимущественных условий участия в закупке; 

· предоставлять участникам сведения о ходе закупок иначе, чем это предусмотрено  

действующим законодательством или настоящим Положением.

2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАКУПОК

	Информация                           
	Правила размещения информации

	Положение о закупках      


	Настоящее  Положение  и  вносимые  в  него  изменения  подлежат обязательному  размещению  на  официальном  сайте  Заказчика  в сети  "Интернет"  не  позднее  пятнадцати  рабочих  дней  со  дня  их  принятия (утверждения) (п. 1 ст. 4 Федерального закона от 18 июля  2011 г. N 223-ФЗ)

	План закупок              


	Заказчик размещает на  своем Интернет-сайте,  официальном сайте план закупки товаров, работ, услуг на срок не менее чем один год в соответствии с п. 2. ст.4 Федерального закона от 18 июля 2011 г.  N 223-ФЗ   порядок  формирования  плана  закупки  товаров,  работ, услуг, порядок и сроки размещения на официальном сайте такого

плана,   требования    к  форме    такого   плана   устанавливаются  Правительством Российской Федерации.

	Закупочная                   

документация              


	В   составе   закупочной   документации     на  официальном     сайте подлежит размещению следующая информация: 

- извещения о закупках и вносимые в него изменения; 

- закупочная документация и вносимые в нее изменения; 

- проект договора, заключаемого по итогам процедуры закупки. 

Извещение  о  проведении  конкурса  или  аукциона  размещается  не менее чем за 20 дней до дня окончания подачи заявок на участие в  конкурсе или аукционе – п.2 ст. 3 Федерального закона от 18 июля  2011 г. N 223-ФЗ.

	Отчет    о  проведении    

закупок                   


	Заказчик не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным  месяцем, размещает на официальном сайте: 

 -   сведения   о   количестве    и  общей    стоимости     договоров, заключенных  заказчиком  по  результатам  закупки  товаров,  работ, услуг; 

-  сведения   о  количестве   и  об   общей   стоимости    договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки у единственного  поставщика (исполнителя, подрядчика) (п. 19 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ).

	Информация             об  

изменении договора         


	В случае, если при заключении и исполнении договора изменяются  объем,    цена   закупаемых    товаров,   работ,   услуг   или   сроки  исполнения  договора  по  сравнению  с  указанными  в  протоколе, составленном по результатам закупки, не позднее чем в течение 10-ти  дней  со  дня  внесения  изменений  в  договор  на  официальном сайте   размещается     информация      об   изменении    договора    с  

указанием измененных условий (п. 5 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ ).

	Изменения, вносимые в извещение о  закупке, документацию о закупке,    разъяснения    

положений документации
	Размещаются  заказчиком  на  официальном  сайте  не  позднее  3-х дней   со   дня   принятия   решения   о   внесении   таких   изменений,  предоставления разъяснений (п. 11 ст. 4 Федерального закона от 18  июля 2011 г. N 223-ФЗ).



	Протоколы,                 

составляемые     в  ходе     

проведения закупок      
	Размещаются  заказчиком  на  официальном  сайте  не  позднее  чем  через 3 дня со дня подписания (п.  12 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ).


Не подлежат размещению на официальном сайте: 

· сведения о закупках, стоимость которых не превышает 100 000 рублей, а в случае,  

если  выручка  заказчика  за  отчетный  финансовый  год  составляет  более  чем  5  млрд.  руб., заказчик вправе не размещать сведения о закупке товаров, работ, услуг, стоимость которых не превышает 500 000 руб.; 

· информация и сведения о закупках, составляющие государственную тайну (п. 15 ст.  4  Федерального  закона  от  18  июля  2011 г.  N 223-ФЗ  "О  закупках  товаров,  работ,  услуг  отдельными  видами  юридических  лиц"  (п.  15  ст.  4  Федерального  закона  от  18  июля  2011 г. N 223-ФЗ); 

·  сведения   о   закупках,   информация   о   которых   не   подлежит   размещению   на  официальном сайте по решению Правительства Российской Федерации (подп. 1, 2 п. 16 ст. 4  Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ). 

3.УЧАСТИЕ В ПРОЦЕДУРАХ ЗАКУПОК
3.1.Участие в процедурах закупок 

1. Участником закупки может быть любое юридическое лицо или несколько юридических лиц (коллективный участник), выступающих на  стороне одного участника закупки, независимо от организационно-правовой формы,  формы собственности, места нахождения  и места  происхождения  капитала  либо  любое  физическое  лицо  или  несколько  физических лиц (коллективный участник), выступающих на стороне одного участника закупки, в том числе индивидуальный предприниматель или несколько индивидуальных  предпринимателей (коллективный участник), выступающих на стороне   одного участника закупки, которые соответствуют требованиям, установленным  заказчиком  в  соответствии  с  настоящим Положением и извещением о закупке. 

2. В случае если заказчиком принято решение об ограничении участия в  соответствующей процедуре закупок (закрытые процедуры закупок), информация о таком ограничении должна быть указана в извещении о проведении процедуры закупок. В закрытых процедурах вправе принять участие только те поставщики, которые приглашены персонально. 

3.2.Требования к участникам процедур закупок 

При  осуществлении  закупок  заказчик  устанавливает  следующие  единые  требования  к участникам процедур закупок: 

· соответствие  требованиям,  устанавливаемым  в  соответствии  с  законодательством Российской   Федерации   к   лицам,   осуществляющим   поставки   товаров,   выполнение   работ, оказание услуг, являющихся объектом закупки; 

·  участники процедур закупок должны быть правомочны заключать договоры; 

· непроведение  ликвидации  участника  процедуры  закупки  -           юридического  лица  и отсутствие    решения    арбитражного     суда  о  признании     участника  процедуры  закупки   - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного  производства; 

· неприостановление         деятельности    участника     процедуры     закупки   в   порядке,  предусмотренном  Кодексом  Российской  Федерации  об  административных  правонарушениях,  на день подачи заявки на участие в процедурах закупок; 

· отсутствие у участника процедур закупок задолженности по начисленным налогам,  сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или  государственные  внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой  превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов  участника процедур закупок  по   данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный  период. Участник процедур закупок считается  соответствующим  установленному  требованию  в  случае, если он обжалует наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации и решение  по  такой  жалобе  на  день  рассмотрения  заявки  на  участие  в  процедуре  закупки  не принято; 

· отсутствие      в  реестре   недобросовестных      поставщиков     сведений   об   участнике процедуры закупки. 

3.3. Квалификационные процедуры  

1. До представления предложений участников при процедурах закупок или одновременно с рассмотрением предложений участников заказчик может проводить предквалификационные  процедуры     для   выявления    поставщиков     (подрядчиков),    которые соответствуют  квалификационным  требованиям,  которые  заказчик  сочтет  надлежащими при конкретных процедурах закупок. Такими квалификационными требованиями могут быть: 

· наличие необходимой профессиональной и технической квалификации; 

· наличие финансовых ресурсов для исполнения договора; 

· наличие оборудования и других материальных ресурсов для исполнения договора; 

· опыт и деловая репутация; 

· трудовые ресурсы для исполнения договора; 

· обладание необходимыми лицензиями и разрешениями, 

· членство в саморегулируемых организациях; 

· др. 

2. Информация об установленных заказчиком квалификационных требованиях должна  быть  указана в извещении  о закупке, закупочной документации или извещении о проведении предквалификационного отбора, если  такой  отбор  предшествует  представлению  участниками  своих предложений. 

Такое извещение должно включать следующую информацию: 

а)  краткое  изложение  основных  требуемых  условий  договора  о  закупках,  который должен быть заключен в результате процедур закупок;

б)  любые документальные доказательства или иная информация, которые должны быть представлены   поставщиками   (подрядчиками)   в   подтверждение   своих   квалификационных  данных; 

в) способ, место и окончательный срок представления заявок на предквалификационный отбор и окончательный срок их представления с указанием  конкретной даты и времени, обеспечивающий поставщикам (подрядчикам)      достаточное время для подготовки и представления своих заявок с учетом разумных потребностей закупающей организации; 

г) любые другие требования, которые могут быть установлены заказчиком, касающиеся подготовки представления заявок на предквалификационный отбор.

3. Заказчик принимает решение в отношении квалификационных данных  каждого участника, представившего заявку. 

4. Заказчик не обязан приводить доказательства или мотивировать свои выводы  в отношении участников, которые не прошли предквалификационный отбор. 

В любой момент заказчик может потребовать от участника, прошедшего предквалификационный  отбор, подтвердить вновь  свои  квалификационные данные в соответствии с теми же критериями, которые использовались при его предквалификационном отборе (постквалификация). Постквалификация,  как правило, проводится  в  случае  сложных  и длительно идущих конкурсов, а также, если Организатор конкурса имеет сведения о том, что победитель конкурса перестал соответствовать квалификационным требованиям. 

Заказчик дисквалифицирует любого поставщика (подрядчика), который не подтверждает вновь свои квалификационные данные при получении соответствующего запроса.  

Заказчик дисквалифицирует (отстраняет участника процедур закупок от участия    в соответствующей процедуре закупки) в  любой момент до  заключения договора,   если обнаружит, что участник представил недостоверную (в том числе неполную, противоречивую)  информацию в отношении его квалификационных  данных.  Заказчик не может дисквалифицировать участника на том основании, что представленная     информация в отношении  его  квалификационных  данных  является  в  несущественной  степени  неточной  или неполной  при условии,  что  участник незамедлительно  устраняет  эти  недостатки  по  просьбе  закупающей организации. 

Информация признается неточной или неполной в несущественной степени, если: 

- со стороны участника отсутствует бесспорная или умышленная или  допущенная  по грубой неосторожности вина в непредставлении или искажении сведений; 

- заказчик  не  введен   в  заблуждение  относительно  требуемой  информации,  однако  несоблюдение участником требований заказчика может являться препятствием для его участия в закупочной процедуре; 

-  ранее тем же участником при проведении иных  закупок была представлена  информация, признанная надлежащей. 

 5. Право на дальнейшее участие в процедурах закупок имеют только  поставщики (подрядчики), прошедшие предквалификационный/постквалификационный отбор.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4.1.Права и обязанности участника 

1. Участники процедур закупок имеют право выступать в отношениях,  связанных  с  осуществлением закупок товаров, работ, услуг как непосредственно, так и через своих  представителей. Полномочия представителей участников процедур закупок  подтверждаются доверенностью, выданной и оформленной в соответствии с  гражданским  законодательством,  или ее нотариально заверенной копией. 

2. Коллективный  участник  (простое  товарищество,  хозяйственное  партнерство,  др.) должен  иметь  соглашение,  определяющее  права  и  обязанности  лиц,  его  составляющих,  и содержать   указание   на   лицо,   ведущее   дела   от   имени   коллективного участника (лидер коллективного участника).

В  случае  признания  простого  товарищества  победителем  закупочной  процедуры,  в  протоколе  закупочной   комиссии   указываются   все   его   участники.   Договор   подписывается  заказчиком    со   всеми   участниками     простого    товарищества,    которые    будут   выступать соисполнителями.   В   договоре   должна   быть   установлена   солидарная   ответственность   по  обязательствам, связанным с участием и последующим исполнением договора. 

В случае признания хозяйственного партнерства победителем закупочной процедуры, в протоколе закупочной комиссии указывается его наименование. Договор подписывается заказчиком с единоличным исполнительным органом хозяйственного партнерства. 

3. Участник обязан составлять заявку на участие в закупочной процедуре по  форме, установленной закупочной документацией. Иные требования устанавливаются   закупочной документацией. 

4.Заявку на участие в открытых процедурах вправе подать любое лицо,  соответствующее требованиям, предъявляемым к участникам, установленным  действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и   закупочной документации. 

5. В закрытых процедурах вправе принять участие только те участники, которые приглашены персонально. 

6. Участник закупки имеет право: 

· получать   от   заказчика   разъяснения   закупочной   документации,   по   предмету закупки, условиям и порядку проведения закупки; 

· изменять, дополнять или отзывать свою заявку до истечения срока подачи, если  иное  прямо  не  оговорено  закупочной  документацией.  Участник,  подавший  заявку,  вправе  изменить  ее  до  окончания  срока  приема  заявок.  Изменения,  внесенные  в  заявку,  считаются  неотъемлемой ее частью; 

· обжаловать   в   Федеральную   антимонопольную   службу,   а   также   в   судебном  порядке действия (бездействия) заказчика (п.п. 9, 10 ст. 3 Федеральным законом от 18 июля 2011 г.  № 223); 

· иные права и обязанности участников устанавливаются закупочной документацией.

4.2.Права и обязанности  заказчика  

1. Заказчик обязан обеспечить участникам процедур закупки возможность  реализации их прав, предусмотренных действующим законодательством Российской  Федерации и настоящим Положением. 

2. Заказчик осуществляет подготовку и согласование закупочной документации. 

3. Заказчик вправе в любое время: 

 -  продлить срок подачи заявок на участие в закупочной процедуре; 

 - внести изменения в закупочную документацию. 

4.Изменения, вносимые в извещение о закупке, закупочную документацию  размещаются заказчиком не позднее чем в течение 3 (трех) дней со дня принятия  решения  о  внесении указанных изменений.  

5.В случае, если закупка осуществляется путем проведения торгов и изменения в  извещение о закупке, закупочную документацию внесены позднее чем за 15 (пятнадцать) дней до даты окончания подачи заявок, срок их подачи должен быть продлен так, чтобы  со дня размещения изменений до даты окончания срока подачи конкурсных заявок такой   срок составлял не менее чем 15 (пятнадцать) дней. 

6.Выбор наилучшего предложения не означает, что заказчик обязан заключить  договор, за исключением случаев, когда заказчик и лицо, сделавшее лучшее  предложение,  подписали протокол, имеющий силу договора. 

7.Если иное не предусмотрено извещением о закупке, закупочной документацией, в качестве критерия отбора вместо цены договора (лота) может использоваться цена  единицы товара  (работы, услуги). В этом случае  заказчик  вправе  выбрать  нескольких победителей по каждому наименованию товара (работы, услуги).

8.При представлении заявки, содержащей предложение о цене договора, единицы  продукции на 25 или более процентов ниже рыночной цены или начальной  (максимальной) цены договора (демпинговая  цена),  указанной  заказчиком  в  извещении  об осуществлении закупки, заказчик вправе предложить участнику, представившему  такую заявку, представить расчет предлагаемой цены договора и ее обоснование.  Заказчик отклоняет такую заявку, если он установил, что в ее составе отсутствует расчет предлагаемой цены и (или) ее обоснование либо по итогам проведенного анализа представленных в составе заявке расчета и обоснования цены контракта заказчик пришел к обоснованному выводу о невозможности участника исполнить договор на им предложенных условиях. Решение заказчика об отклонении заявки незамедлительно  доводится до сведения участника, направившего заявку, фиксируется в протоколе   проведения соответствующей процедуры закупки. 

9.Заказчик вправе устанавливать требования к участникам процедур закупки, закупаемой продукции, условиям ее поставки, и определять необходимые документы,  подтверждающие (декларирующие) соответствие этим требованиям.  

10.С целью всестороннего анализа предложений поставщиков заказчик вправе  создавать рабочие группы при закупке технически сложных товаров, выполнения сложных работ и услуг, а также в случаях, если требуется анализ качества закупаемой продукции. 

11.Заказчик вправе привлечь на основе гражданско-правового договора  юридическое лицо, индивидуального предпринимателя (далее-специализированная   организация) для осуществления функций организатора закупок и иных связанных с  обеспечением проведения закупочных процедур функций. При этом создание  закупочной  комиссии по размещению заказа, определение  начальной(максимальной) цены  договора,   предмета  и  существенных условий договора, утверждение проекта договора, конкурсной документации, документации об аукционе, определение условий  торгов  и  их  изменение,  окончательная оценка предложений участников, подписание договора осуществляется заказчиком. Специализированная организация не вправе быть участником закупочных процедур.

4.3.Права и обязанности организатора закупки  

1.Организатор закупки – структурное подразделение заказчика, ответственный  сотрудник, осуществляющий организацию закупочных процедур в соответствии с  настоящим Положением. Распределение функций, связанных с осуществлением     закупки, между отделами (службами)  заказчика устанавливается директором заказчика. 

2.Организатор закупки осуществляет  проверку закупочной документации на соответствие настоящему Положению, осуществляет  все необходимые действия по организации и проведению закупочной процедуры в соответствии с настоящим Положением. Организатор   закупки   осуществляет   размещение   извещения   о   закупке,    закупочной документации  на  сайте  заказчика  (официальном  сайте),  электронной  торговой  площадке  в  порядке, установленном настоящим Положением. Организатор закупки по инициативе заказчика вносит изменения в извещение о закупке,  в  том  числе  продляет  срок  подачи  предложений  участников,  отказывается  от  проведения закупки  после  объявления  о  ее  проведении,  уточняет  технические  характеристики  предмета  закупки и условия закупки или изменяет предлагаемый способ закупки. В случае  поступления    запроса  о разъяснении    положений   закупочной    документации  при   проведении     открытой    закупочной     процедуры     и    получении     ответа  на  него  от заказчика  (инициатора  закупки),  организатор  закупки  обязан в  течение  3-х  рабочих  дней разместить разъяснение на официальном сайте, с указанием предмета запроса, но без указания лица, от которого поступил запрос, если указанный запрос поступил к заказчику, организатору осуществления закупок не позднее, чем за пять дней до дня окончания подачи заявок на участие в закупочной процедуре. При проведении закрытой     закупочной процедуры указанное разъяснение направляется потенциальным      участникам  в  соответствии со списком рассылки. При проведении торгов в   электронной форме такие разъяснения размещаются на электронной торговой площадке. 

3.Организатор закупки осуществляет организацию заседаний закупочной  комиссии, составление протоколов проведения закупочных процедур, составление     документов сравнительного анализа предложений участников. 

4. После    подписания    итогового    протокола    проведения    закупочной    процедуры организатор закупки размещает итоговый протокол на сайте заказчика (официальном сайте) не позднее чем через 3 дня со дня подписания (п. 12 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г.N 223-ФЗ). 

5.В соответствии с п. 19 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ  Организатор не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем, размещает на  официальном сайте: 

1)сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки товаров, работ, услуг; 

2)сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика); 

3)сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки, сведения о которой составляют государственную тайну или в отношении которой приняты решения Правительства Российской Федерации в соответствии с п. 16 Федерального закона от 18 июля 2011г. № 223-ФЗ настоящей статьи.  

5.ОБЩИЙ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАКУПОК

Основанием для проведения закупки являются: 

- включение закупаемой товаров (работ, услуг) в годовой план закупки; 

-  закупочная   документация,   согласованная   в   порядке,   установленном   внутренними  

документами  заказчика  (за  исключением  закупок  у  единственного  поставщика  и  закупок  по  упрощенной схеме).  

Общая последовательность действий при проведении закупочной процедуры, если иное  не   предусмотрено  закупочной документацией, законом или  не  вытекает   из  существа  закупочной процедуры, как правило, состоит из следующих этапов: 

5.1.Планирование закупок 

1. Заказчик  размещает  на  официальном  сайте План  закупок товаров, работ, услуг на срок не менее чем один год (в соответствии с п. 2. ст.4 Федерального закона  от  18  июля  2011 г.  N 223-ФЗ  порядок  формирования  плана  закупки  товаров,  работ, услуг, порядок и сроки размещения на официальном сайте такого плана, требования к форме  такого плана устанавливаются Правительством Российской Федерации). 

2.Каждое учреждение образования разрабатывает план закупок учреждения,  который  утверждается  руководителем учреждения и начальником Управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» для последующего заключения договоров. 

3.План закупок Управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» для последующего заключения договоров утверждается начальником заказчика, согласуется с учредителем. 

4.Заказчик вправе вносить изменения в план закупок при изменении потребности в товарах, работах, услугах. Изменения в планы закупок заказчик размещает в порядке,  предусмотренном п.п. 1 п. 5.1 настоящего раздела.

5.Сведения о потребностях в товарах, работах и услугах филиала  подлежат оценке обоснованности на предмет их соответствия: 

1) финансовому плану;  

2) производственному плану; 

3) установленным нормативными актами и внутренними документами заказчика  нормативам обеспеченности и расходования; 

4)  иным внутренним документам заказчика. 

             6.При формировании плана закупок заказчик исходит из минимально достаточных требований к товарам, работам, услугам, под которыми понимаются  требования,  которые  обеспечивают приобретение достаточных по количеству и  качеству  товаров, работ, услуг, потребительские свойства и иные характеристики которых  позволяют достичь полного удовлетворения той или иной потребности, но не приводят к закупкам товаров, работ и услуг с избыточными потребительскими свойствами или иными  характеристиками, либо являющихся предметами роскоши, работ (услуг) высшей ценовой категории. 

7. В случае, если какая либо потребность не может быть выражена путем указания  

на ее наименование, количество, период удовлетворения и т.п., в плане закупок могут  быть приведены сведения общего характера. 

8.Размещение плана  закупок  не налагает на заказчика обязательства осуществить  

предусмотренную планом закупку. 

9. Если   планом   закупки   предусмотрен   способ   закупки   конкретной   продукции, заказчик вправе избрать другой способ исходя из своих текущих потребностей. 

10. Если  планом  закупки  предусмотрено  несколько  способов  закупки  конкретной продукции или способ закупки не предусмотрен, заказчик вправе применить один из указанных в плане способов или избрать любой способ исходя из своих текущих потребностей.

5.2.Этапы проведения закупочной процедуры 

Этап 1.  Составление закупочной документации. 

1.В рамках подготовки к проведению закупки инициатор закупки  подготавливает  

закупочную документацию, в состав которой входят: 

	Наименование документа                              
	Содержание документа 



	«Извещение о закупке»
	1) способ закупки (открытый конкурс, открытый аукцион или иной предусмотренный положением о закупке способ);  

2) наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты, номер контактного телефона  заказчика; 

3) предмет договора; 

4)место поставки  товара, выполнения  работ, оказания  услуг; 

5)сведения о начальной (максимальной) цене договора (цене лота) в случае необходимости ее установления; 

6)порядок формирования цены договора (цены лота) (с                                   учетом  или  без  учета  расходов  на  перевозку,  страхование,                                  уплату таможенных пошлин, налогов и других обязательных  платежей); 

7)срок, место и порядок предоставления документации о   закупке, размер, порядок и сроки внесения платы, взимаемой                                   заказчиком за предоставление документации, если такая                                    плата установлена заказчиком, за исключением случаев                                   предоставления документации в форме электронного  документа;

8)размер обеспечения заявки (при необходимости установления такого требования); 

9)размер обеспечения исполнения договора (при                                необходимости установления такого требования); 

10) место и дата рассмотрения предложений участников                                 закупки и подведения итогов закупки;

11)порядок, место, дата начала и дата окончания срока  подачи заявок на участие в закупке; 

12)формы, порядок, дата начала и дата окончания срока  предоставления участникам закупки разъяснений положений документации о закупке; 

13)место и дата рассмотрения предложений участников                                 закупки и подведения итогов закупки; 

14)срок, в течение которого заказчик вправе отказаться от проведения закупки до ее проведения; 

15) срок, в течение которого должен быть подписан  договор.

	«Описание            предмета закупки»
	1)указание количества поставляемого товара, объема выполняемых работ, оказываемых услуг; 

2)установленные заказчиком требования к качеству,                                 техническим  характеристикам  товара,  работы,  услуги,  

безопасности, к функциональным характеристикам                                 (потребительским  свойствам)  товара,  к  размерам,  упаковке, 

отгрузке  товара,  к  результатам  работы  и  иные  требования,

связанные  с определением соответствия  поставляемого                                  товара, выполняемой работы, оказываемой услуги                                   потребностям заказчика; 

3)требования к описанию участниками закупки                                 поставляемого товара, который является предметом закупки,                                  его функциональных  характеристик (потребительских                                 свойств), его количественных и качественных                                характеристик, требования к описанию участниками закупки                                  выполняемой  работы, оказываемой услуги, которые  являются предметом закупки, их количественных  и  качественных характеристик; 

4)требования к участникам закупочной процедуры; 

5)место, условия и сроки (периоды) поставки товара,  выполнения работы, оказания услуги; 

6)сведения о начальной (максимальной) цене договора (цене лота); 

7)форма, сроки и порядок оплаты товара, работы, услуги; 

8) критерии оценки заявок участников; 

9) порядок оценки и сопоставления заявок участников.

	«Проект договора»
	Как правило, типовой договор

	«Заявка     на    участие     в закупке»
	Требования к содержанию, форме, оформлению и составу заявки на участие в закупке. Обязательные документы в составе заявки на участие в  закупке: 

1.Заявление на участие в закупке (составляется по форме в соответствии с закупочной документацией); 

2. Предложение участника; 

3. Сведения об участнике (наименование для юридических лиц, ФИО для физических лиц, юридический адрес, адрес                                     регистрации места жительства, почтовый адрес,                                      свидетельство о государственной регистрации                                      юридического лица, свидетельство о государственной  регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, ИНН, банковские                                      реквизиты, номер контактного телефона (с указанием кода                                    города), контактное лицо, номер факса (с указанием кода                                     города), адрес электронной почты, название и адрес                                      официального сайта участника в сети Интернет,                                      должность, фамилия, имя, отчество руководителя                                      участника, должность, фамилия, имя, отчество лица,                                     заключающего договор от имени участника, наименование                                    документа (при необходимости – его номер и дата), на                                    основании которого лицо, осуществляет заключение                                     договора; 

4) выписка  из  ЕГРЮЛ,  полученная  не  ранее  чем  за  шесть месяцев до даты представления; 

5)документ, подтверждающий полномочия лица на                                  подписание документов; 

6) копии документов,  подтверждающих  соответствие                                   участника  требованиям,  установленным  законодательством                                 РФ к лицам, осуществляющим поставку товаров,                                  выполнение работ, оказание услуг (лицензии, свидетельства, разрешения); 

7) другие документы в соответствии с требованиями                                   закупочной документации; 

8)  опись документов.


Закупочная документация не составляется: 

-  при  осуществлении  закупок  на  сумму  до  100  тыс.  руб.  (а  в  случае,  если  выручка  

заказчика за отчетный финансовый год превышает 5 млрд. руб. – 500 тыс. руб.); 

- при осуществлении закупок у единственного поставщика. 

В качестве проекта договора, как правило, используется типовой договор. 

В  случае  невозможности  применения  типового  договора  разрабатывается  нетиповая  форма договора. 

Извещения о закупках размещаются на сайте zakupki.gov.ru.

Этап 2.  Согласование закупочной документации 

Закупочная документация подлежит согласованию в порядке, установленном  внутренними правилами заказчика. 

Этап 3.  Размещение закупочной документации 

Согласованная закупочная документация является основанием для ее размещения. Организатор закупки в течение 3-х рабочих дней после получения согласованной  закупочной документации осуществляет ее размещение на официальном сайте. Извещение о проведении конкурса или аукциона вместе с конкурсной  (аукционной) документацией  размещается  не  менее  чем  за  20  дней  до  дня  окончания  подачи  заявок  на участие в конкурсе или аукционе (п.2 ст. 3 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ).

Этап 4. Получение предложений участников. Сопоставление и оценка предложений  участников. 

1.Организатор закупки принимает предложения участников в порядке, установленном закупочной документацией. 

Предложения принимаются до срока, указанного в закупочной документации. 

Если    предложение     представлено    с  опозданием,     то  оно   не   принимается    и   не рассматривается. 

При  необходимости  (по  требованию  участников  закупочных  процедур)  организатором  может выдаваться расписка в получении предложения.   

2.Если закупочной документацией не предусмотрена подача предложений в закрытых конвертах, организатор закупки изучает поступившие  предложения  участников  и готовит отчет об оценке коммерческих предложений для его рассмотрения  закупочной комиссией. 

3.Если подача предложений в закрытых конвертах предусмотрена закупочной документацией, вскрытие запечатанных конвертов осуществляется на заседании  закупочной  комиссии. Закупочная комиссия: 

- рассматривает  предложения  участников  на  соответствие  требованиям  закупочной  документации и составляет протокол по результатам вскрытия, 

- направляет предложения участников организатору закупки. 

Организатор закупки: 

- размещает протокол вскрытия конвертов на официальном сайте не позднее чем через 3 дня со дня подписания (п. 12 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ); 

- изучает поступившие предложения участников и готовит отчет об оценке  предложений участников.

Этап 5. Выбор победителя 

По итогам рассмотрения предложений участников и отчета об оценке  предложений участников закупочная комиссия принимает решение о выборе победителя   и оформляет протокол, который после его подписания направляется организатору закупки. 

Организатор закупки размещает протокол закупочной комиссии, которым  определен победитель закупочной процедуры, на официальном сайте не позднее чем через 3 дня со  дня подписания (п. 12 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ). 

Этап 6. Заключение договора 

Заключение договора осуществляется в порядке, установленном разделом 6 («Договор») настоящего положения.

5.3.Обеспечение заявок при проведении конкурсов и аукционов 

1.При проведении торгов (конкурсов  и  аукционов)  с  начальной (максимальной)  

ценой договора свыше 1млн. рублей заказчик вправе установить требование о внесении денежных средств в качестве обеспечения заявок (задаток). При этом в документации заказчиком должны быть указаны форма, размер и условия обеспечения заявок. 

2.В случае, если это предусмотрено закупочной документацией, допускается предоставление участником процедур закупок обеспечения в форме векселя,  безотзывной  

банковской гарантии, выданной банком или иной кредитной организации.  

Требование о предоставлении обеспечения заявок в равной мере относится ко  всем участникам процедур закупок. 

Размер обеспечения заявок не может превышать пяти процентов начальной (максимальной) цены договора (цены лота). 

5.4.Правила описания предмета закупок 

1.Любое описание предмета закупок должно носить объективный характер. В описании указываются функциональные, технические и качественные характеристики, эксплуатационные характеристики объекта закупок (при необходимости). 

2.Вместо описания характеристик описание предмета закупок может содержать указание на товарные знаки, знаки обслуживания, фирменные наименования,    патенты, полезные модели, промышленные образцы, наименование места происхождения  товара  или наименование  производителя.  В  этом  случае      включение  таких  слов,  как  «или  эквивалент» производится на усмотрение заказчика. При составлении описания предмета закупок должны использоваться, где это возможно, стандартные показатели, требования, условные обозначения и терминология, касающиеся технических и качественных характеристик объекта закупок.  

3.Описание предмета закупок может включать спецификации, планы, чертежи, эскизы, фотографии, образцы, результаты работы, тестирования, требования, в том числе в  отношении проведения испытаний и методов испытания, упаковки в соответствии с требованиями статьи 481 Гражданского кодекса Российской Федерации, маркировки или   этикетирования или подтверждения соответствия, процессов и методов  производства в   соответствии с требованиями технических регламентов, а также условных обозначений и терминологии. 

4.В случае, если в документации об осуществлении закупки содержится требование о соответствии поставляемого товара изображению товара, на поставку  которого заключается договор, документация должна содержать изображение такого   товара, позволяющее его идентифицировать и подготовить заявку (предложение). 

5.Если в документации об осуществлении закупки содержится требование о  соответствии    поставляемого товара образцу или макету товара,  на   поставку   которого  заключается  договор,  документация  должна  содержать  сведения о месте,  датах  начала  и  окончания,  порядке  и  графике  осмотра  участниками  процедур  закупки  образца  или  макета  товара, на поставку которого заключается договор. 

6.В случае, если иное не предусмотрено документацией об осуществлении  закупок, поставляемый товар должен быть новым товаром (товаром, который не был в 

употреблении, не  прошел ремонт, в том числе восстановление, замену составных   частей, восстановление потребительских свойств).

5.5.Критерии и порядок оценки заявок (предложений) участников процедур закупок 

1.  Для   оценки    предложений      участников    процедур     закупок    заказчик  вправе  использовать следующие критерии: 

· цена договора; 

· расходы на эксплуатацию и ремонт товаров, на использование результатов работ; 

· сроки поставки товаров, выполнения  работ, предоставления услуг; 

· качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупок; 

· условия гарантии в отношении объекта закупок; 

·  квалификация участников процедур закупок (включая наличие у участника  процедур закупки необходимой профессиональной и технической квалификации,  трудовых и финансовых  ресурсов, оборудования  и  других материальных  ресурсов    для  исполнения  договора, управленческая компетентность, опыт и деловая репутация). 

Не указанные в документации критерии и величины значимости этих критериев не могут  применяться для целей оценки заявок. 

2. При необходимости в документации о проведении процедур закупок заказчик указывает величины значимости этих критериев, используемых для определения победителя, либо только порядок их применения (в т.ч. иерархию).  

       Значимость  критерия  определяется  в  процентах  (сумма  значимостей  критериев оценки  заявок составляет 100%). 

Рейтинг  представляет  собой  оценку  в  баллах,  получаемую  по  результатам  оценки  по критериям.

Итоговый  рейтинг  заявки  рассчитывается  путем  сложения  рейтингов  по  каждому критерию  оценки  заявки,  установленному  в  конкурсной  документации,  умноженных  на  их значимость. 

Предложению, набравшему наибольший итоговый рейтинг, присваивается   первый  номер. 

2.Если в нескольких заявках на участие в закупочной процедуре содержатся  одинаковые условия исполнения договора, одинаковая цена, заказчик вправе по своему  усмотрению: 

· признать   победителем   участника,      предложение   которого   поступило  ранее предложений других участников закупки; 

· провести конкурентные переговоры или переторжку. 

В этом случае сравнение  одинаковых  ценовых  предложений   относится  к  исключительной компетенции закупочной комиссии и производится с учетом  дополнительно представленных участниками документов. В частности, могут быть учтены гарантийный срок, наименование  производителя,  возможность  установки    и  обслуживания  дополнительного оборудования, наличие договорных отношений с  производителем, импортером, официальным представителем производителя, срок действия цены и т.п.  

3.Если иное не предусмотрено извещением о закупке, закупочной  документацией  в качестве критерия отбора вместо цены договора (лота) может использоваться цена  единицы товара (работы, услуги). В этом случае заказчик вправе выбрать нескольких  победителей по каждому наименованию товара (работы, услуги).

5.6.Закупочная комиссия (ЗК)

1.Закупочная комиссия создается для определения победителя закупочной процедуры. 

2.Заказчиком могут создаваться конкурсные, аукционные и иные комиссии, а также единые комиссии. Число членов конкурсной, аукционной и единой комиссии должно быть не менее чем пять человек, число членов иной комиссии должно быть не менее чем три человека.  

3.В случае нечитабельности, поступившей заявки, Комиссией по взаимодействию с информационными ресурсами составляется акт, и заявка не принимается.

4.С целью всестороннего анализа предложений поставщиков ЗК вправе создавать  

рабочие группы при закупке технически сложных товаров, выполнения сложных работ и услуг, а также в случаях,  а также  в случаях, если требуется анализ качества  закупаемой  продукции, анализ строительной документации, технико-экономическое   обоснование  инвестиционного проекта. 

5.При совершении закупок по упрощенной схеме заседание закупочной  комиссии  

не проводится, протокол не составляется.  

6.Количественный и должностной состав ЗК предприятия определяется  приказом  

директора заказчика. 

7.Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее  

чем пятьдесят процентов от общего числа ее членов.   

8.Заседания комиссии оформляются протоколами. 

9. Протоколы размещаются на сайте zakupki.gov.ru.

5.7.Отмена процедур закупок 

Если иное не предусмотрено в законе или в извещении о проведении открытых торгов, заказчик вправе отказаться от проведения аукциона в любое время, но не позднее чем за три дня  до наступления даты его проведения, а конкурса – не позднее  чем  за  тридцать  дней  до проведения  конкурса  (п. 3 ст. 448 ГК РФ), при  проведении  иных  закупочных  процедур  –  в любое время до заключения договора. 

Информация об отказе от закупки подлежит размещению в порядке, установленном для  размещения извещений порядке. 

Выбор  наилучшего  предложения  не  означает,  что  победитель  закупочной  процедуры  вправе  требовать  заключения  договора,  за  исключением  случаев,  когда  заказчик  и  лицо,  сделавшее лучшее предложение, подписали протокол, имеющий силу договора (п. 5 ст. 448 ГК  РФ).

6. ДОГОВОР 

6.1. Заключение договора.

1. Основанием для заключения договора с выбранным поставщиком является:

	Способ закупки
	Основание для заключения договора

	При закупках способом аукциона, конкурса, запроса цен, запроса предложений, конкурентных переговоров
	Протокол закупочной комиссии и  одобрение сделки в случае    необходимости в порядке,    установленном действующим законодательством и уставом

	При закупках у единственного поставщика
	Протокол закупочной комиссии,  которым установлены условия,    предусмотренные разделом «Закупка у                                         единственного поставщика» и  одобрение    сделки в случае необходимости в   порядке, установленном    действующим законодательством и уставом

	При экстренных закупках
	Письмо или приказ с обоснованием необходимости


2.Договор заключается в порядке, установленном настоящим разделом и  внутренними документами заказчика, определяющими порядок организации  договорной  работы.

3.Договор заключается на условиях, предусмотренных извещением и документацией об осуществлении закупок и заявкой (предложением) участника  процедур  

закупок, с которым заключается такой договор, если от заказчика не поступило предложение о проведении переговоров. 

4. Заказчик и участник, выбранный  победителем (за исключением торгов),  могут  

перейти к проведению переговоров в отношении условий будущего договора. 

5.Если от заказчика не поступило предложения о переговорах в течение  десяти рабочих дней со дня размещения на официальном сайте протокола  рассмотрения,  оценки и сопоставления заявок с предложениями участников победитель обязан подписать договор со своей стороны и представить 3 экземпляра договора заказчику.  

6.В случае, если в закупочной  документации было установлено требование об обеспечении исполнения договора, победитель обязан одновременно с представлением  договора представить заказчику документы, подтверждающие предоставление  обеспечения исполнения контракта в форме и размере, предусмотренном закупочной  документацией. 

В случае, если победителем не исполнены требования настоящей части, он признается уклонившимся от заключения договора. 

При уклонении победителя от заключения договора заказчик вправе заключить договор с участником, заявке которого присвоен второй номер, а в отсутствие такого -  либо о проведении повторной закупочной процедуры либо объявляет о проведении  закупки иным способом.

7. В случае, если при заключении и исполнении договора изменяются объем, цена  

закупаемых товаров, работ, услуг или сроки исполнения договора по сравнению с указанными в протоколе, составленном по результатам закупки, не позднее чем в течение десяти дней со дня  внесения изменений в договор на официальном сайте размещается информация об изменении договора с указанием измененных условий (п. 5 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"). 

6.2.Расторжение договора. 

   Договор, может быть расторгнут заказчиком в одностороннем  внесудебном  порядке в случае, если это было предусмотрено документацией об осуществлении закупок и договором, в  т.ч. в следующих случаях: 

       1) по договору поставки товаров: 

· поставки товаров ненадлежащего качества с недостатками, которые не могут быть устранены в установленный заказчиком разумный срок или невыполнения  обязательства по замене товара в установленный срок; 

· поставки  некомплектных  товаров в случае, если поставщик,  получивший уведомление  заказчика,  в  установленный  заказчиком  разумный  срок  не  выполнил требования  заказчика о доукомплектовании товаров или не заменил их комплектными товарами; 

· поставки  товара,  не  заявленного  Заказчиком  или  не  содержащегося  в перечне  договорных товаров; 

· неоднократного (два  и  более) или  существенного (более тридцати дней) нарушения сроков поставки товаров, указанных в договоре; 

2) по договору на выполнение работ: 

· если  подрядчик  не  приступает  в  установленный  договором  срок  к  исполнению договора  или выполняет работу таким образом, что окончание ее к сроку, предусмотренному  договором, становится явно невозможным; 

· если  во  время  выполнения  работы  нарушены  условия  исполнения  договора,  и  в  назначенный   заказчиком   для   устранения   нарушений   разумный   срок   подрядчиком   такие  нарушения не устранены либо являются существенными и неустранимыми; 

· неоднократного (два и более) или существенного нарушения сроков выполнения  работ, указанных в договоре; 

· претензии к качеству работ; 

· превышение суммы договора; 

· если исполнитель не приступает в установленный договором срок к исполнению  договора  или  оказывает  услугу  таким  образом,  что  окончание  ее  к  сроку,  предусмотренному договором,  становится  явно  невозможным,  либо  в  ходе  оказания  услуги  стало  очевидно,  что  она не будет оказана надлежащим образом в срок, установленный договором; 

· если  во  время  оказания  услуги  нарушены  условия  исполнения  договора,  и  в  назначенный   заказчиком   для   устранения   нарушений   разумный   срок   исполнителем   такие  нарушения не устранены либо являются существенными и неустранимыми; 

· неоднократного (два  и  более) или существенного (более  тридцати    дней)  нарушения сроков оказания услуг, указанных в договоре. 

Заказчик вправе расторгнуть договор в одностороннем внесудебном порядке в случае, если в ходе исполнения договора установлено, что поставщик (подрядчик,  исполнитель) не соответствует установленным в документации об осуществлении   закупок требованиям к участникам процедур закупок либо представил недостоверные  сведения о требованиях к участникам процедур  закупок, которые позволили ему стать  победителем  соответствующей процедуры закупки.

6.3.Обеспечение исполнения договора 

Заказчиком в документации об осуществлении закупок может быть  установлено  требование обеспечения исполнения договора.  

Исполнение договора может обеспечиваться безотзывной банковской    гарантией, выданной банком или иной кредитной организацией, или внесением денежных средств.   

В случае, если заказчиком установлено требование обеспечения договора, договор заключается только после предоставления участником процедур закупок, с  которым заключается договор, обеспечения исполнения договора.  

В случае, если договором предусмотрено предоставление поставщиком  (подрядчиком, исполнителем) гарантии качества, обеспечение исполнения договора должно распространяться на гарантийный срок.

6.4.Начальная (максимальная) цена договора 

Начальная (максимальная) цена договора в случае необходимости ее  установления определяется расчетным способом посредством использования следующих методов: 

· нормативный метод - расчет цены договора на основе нормативов. Нормативный  

метод применяется в случае, если правовыми актами установлены нормативы в  отношении товаров, работ, услуг (в том числе их предельная стоимость, количество  (объем), качество),  которые предполагается закупать; 

· метод одной цены - цена договора определяется по цене, установленной организацией, являющейся единственным производителем (поставщиком) товаров (исполнителем работ, услуг), либо обладающим исключительным правом на товар,  работу, услугу. Метод применяется в случае, если предполагается осуществление закупки товаров, работ, услуг производимых (поставляемых, исполняемых, оказываемых), одной организацией, либо в отношении которых исключительными правами обладает одна организация; 

· тарифный  метод - цена договора определяется в соответствии с установленным  тарифом (ценой) товара (работы, услуги);  

· метод индексации - расчет цены договора производится путем индексации цены  аналогичных в сопоставимых условиях товаров (работ, услуг), закупленных  (закупаемых)  заказчиком в предыдущем (текущем) году на  уровень  инфляции (иной обоснованный  заказчиком коэффициент). Данный метод применяется в случае, если предполагается  осуществление закупки товаров, работ, услуг, аналогичных, закупленным (закупаемым) заказчиком в предыдущем (текущем) году; 

· запросный метод, который  используется  дополнительно  к  методу  индексации,  а также в иных случаях, когда имеется конкурентный рынок поставщиков  (исполнителей,  подрядчиков) необходимых товаров (работ, услуг). В этом случае определение  стоимости товаров, работ, услуг производится посредством изучения ценовых предложений,  включая  структуру цены, не менее трех организаций, осуществляющих поставку таких товаров, работ,  услуг; 

· иной выбранный заказчиком метод. 

К источникам  информации о ценах товаров, работ,  услуг,  которые могут   быть использованы  для  целей  определения  начальной  (максимальной)  цены  договора  относятся данные государственной статистической отчетности, сведения, содержащиеся в сети Интернет, информация о ценах производителей, общедоступные результаты     изучения  рынка,  исследования  рынка,  проведенные  по  инициативе  заказчика,  иные  достоверные  источники  информации.  

6.5.Заключение договора без проведения процедуры выбора поставщиков 

С целью повышения заинтересованности поставщика  в качественном результате  своей работы, а также с целью стимулирования заказчика в ежегодном проведении анализа рынка и поиска более качественной и менее затратной альтернативы,   поставщик   по   результатам  проведения   конкурентных   закупочных   процедур   для   заключения   с   ним   договора   может  выбираться на 1 (один) год.  

Это означает, что если после истечения срока действия договора, но в пределах одного  календарного года  у заказчика возникает потребность в той же самой продукции и поставщик, ранее надлежащим образом выполнивший взятые на себя обязательства, выражает согласие на   осуществление  поставки,  выполнении  работ,  услуг  на  тех  же  условиях,  договор  может  быть  заключен или пролонгирован без проведения закупочной процедуры.

7.СПОСОБЫ ЗАКУПОК  

При проведении закупок могут применяться конкурентные и неконкурентные способы. 

Неконкурентные способы 

· закупка у единственного поставщика; 

· экстренная закупка. 

Конкурентные способы: 

· запрос цен; 

· запрос предложений; 

· конкурс; 

· аукцион; 

· закупка  по  упрощенной  схеме  (до  100  тыс.  руб.,  а  в  случае,  если  выручка  заказчика за отчетный финансовый год превышает 5 млрд. руб. – 500 тыс. руб.). 

До установления Правительством Российской Федерации перечней товаров, работ, услуг, размещение заказов соответственно на поставки, выполнение, оказание   которых осуществляется в электронной форме, решение о способе и форме закупки  принимается заказчиком. Выбор способа и формы проведения  закупки обуславливается   масштабом и объемом поставки товаров, оказания услуг и производства работ,  необходимых заказчику, и специфическими требованиями, предъявляемыми к  соответствующим  товарам (работам, услугам) и поставщикам.

8. ЗАКУПКА У ЕДИНСТВЕННОГО ПОСТАВЩИКА 

1.В целях настоящего Положения под  закупкой у единственного поставщика (подрядчика,  исполнителя)  понимается  способ  осуществления  закупок  товаров,  работ,  услуг, при котором заказчик предлагает заключить договор только одному поставщику  (подрядчику, исполнителю). 

Закупка у единственного поставщика проводится в случае: 

1)товары (работы) или услуги имеются в наличии только у какого-либо конкретного поставщика (подрядчика) или какой-либо конкретный поставщик    (подрядчик) обладает исключительными  правами  в  отношении  данных  товаров  (работ)  или услуг и не существует никакой разумной альтернативы или замены (товары, работы,   услуги производятся по уникальной технологии, либо обладают уникальными   свойствами,  что подтверждено соответствующими документами); 

2)поставщик является единственным официальным дилером производителя  продукции в данном регионе при условии,  что расходы, связанные с привлечением контрагентов из других регионов, делают такое привлечение экономически невыгодным; 

единственный дилер осуществляет гарантийное и текущее обслуживание товаров (результатов работ,  услуг), поставленных  ранее  и  наличие  иного  поставщика  (подрядчика,  исполнителя) невозможно по условиям гарантии);

3)дополнительных закупок у первоначального поставщика, обусловленных стандартизацией оборудования или запчастей, совместимых с ранее приобретенным  оборудованием, при условиях не превышения общей цены дополнительной закупки стоимости основной. При этом  учитывается эффективность первоначальных закупок и   отсутствие альтернативных вариантов; 

4)заказчик, закупив  товары,  оборудование,  технологию  или  услуги  у  какого-либо поставщика (подрядчика), определяет, что у того же поставщика (подрядчика)  должны быть произведены дополнительные закупки по соображениям стандартизации, ввиду необходимости обеспечения совместимости с имеющимися товарами,   оборудованием, технологией или услугами или при наличии технологической  связи  с  ранее поставленными товарами или услугами; 

5)закупок дополнительных товаров, работ, услуг, не включенных в первоначальный договор,  но  не  отделяемых  от  него  без  значительных  трудностей  и  необходимых  ввиду  непредвиденных обстоятельств; 

6)в целях проведения научных  исследований,  экспериментов,  изысканий или  разработок; 

7)если подрядчик, ответственный  за  обеспечение процесса проектирования,  нуждается в закупке ключевых позиций у конкретного поставщика в качестве гарантии выполнения договора;  

8)если при проведении закупки конкурентным методом приемлемых предложений, за исключением одного,  не поступило; 

9) при незначительных суммах закупок, когда расходы заказчика на поиск и отбор  

контрагентов могут быть несопоставимо большими, нежели цена приобретаемой  продукции (работ, услуг); 

10)поставки  товаров, выполнение  работ,  оказание услуг относятся к сфере деятельности субъектов естественных монополий в соответствии с Федеральным законом от 17 августа 1995 года №147-ФЗ "О естественных монополиях"; 

11)возникла потребность в работах или услугах, выполнение или оказание   которых может осуществляться исключительно органами исполнительной власти в   соответствии с их полномочиями или подведомственными им государственными        учреждениями, государственными унитарными предприятиями, соответствующие      полномочия которых  устанавливаются  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  нормативными  правовыми актами субъекта Российской Федерации; 

12)осуществляется оказание услуг водоснабжения, водоотведения, канализации, теплоснабжения, газоснабжения, подключение (присоединение) к  сетям  инженерно-технического обеспечения по регулируемым в соответствии с законодательством  Российской  Федерации ценам (тарифам); 

13)договоры купли-продажи (поставки) нефти, газа (природного и попутного) и нефтепродуктов, приобретаемых путем совершения внебиржевых сделок;

14)осуществляется закупка печатных и электронных изданий определенных авторов, оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям для обеспечения деятельности государственных и муниципальных образовательных       учреждений, государственных и муниципальных библиотек, государственных научных   организаций у издателей таких печатных и электронных изданий в случае, если   указанным издателям принадлежат исключительные права на использование таких изданий; 

15)заключается контракт (договор) на оказание преподавательских услуг  физическими лицами; 

16)закупок товаров, работ, услуг, связанных с организацией и участием в форумах, конгрессах,  выставках, конкурсах, в том числе профессиональных смотрах, съездах, фестивалях, а также посещение культурно-зрелищных и спортивных мероприятий; 

17)закупок услуг, связанных с направлением работника в служебную командировку  (проезд  к  месту  служебной  командировки  и  обратно,  наем  жилого  помещения,  транспортное  обслуживание, обеспечение питания);

18)закупок товаров, работ, услуг, связанных с обеспечением безопасности Заказчика и его собственности, относящиеся к сфере деятельности предприятий ведомственной охраны; 

19)выполняются работы по мобилизационной подготовке в Российской Федерации;

20)заключается договор электроснабжения или купли-продажи электрической энергии с гарантирующим поставщиком электрической энергии;

21)представлена только одна заявка на участие в конкурсе, заявка на участие в аукционе или котировочная заявка;

22) при повторном размещении заказа путем запроса котировок не подана ниодна котировочная заявка.

2.При  осуществлении  закупок  у  единственного  поставщика  извещение  о  закупке  и  закупочная документация не составляются и не размещаются. 

3.Основание для  заключения договора с  единственным  поставщиком является протокол закупочной комиссии, которым установлены условия, предусмотренные настоящим  разделом. 

4.Протокол закупочной комиссии, которым установлены условия,  предусмотренные  настоящим  разделом,  подлежит  размещению  на  официальном  сайте  в  3-х дневный срок со дня его подписания всеми членами закупочной комиссии. 

5.Организатор  закупки  не  позднее  10-го  числа  месяца,  следующего  за  отчетным месяцем,  размещает  на  официальном  сайте  сведения  о  количестве  и  об  общей  стоимости  договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки у единственного поставщика п.19 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ).

9. ЭКСТРЕННАЯ ЗАКУПКА 

Экстренная закупка - закупка, обеспечивающая удовлетворение срочных  потребностей заказчика, т.е. таких потребностей, неудовлетворение которых  быстрейшим  образом  может привести к значительным потерям заказчика. 

Экстренная закупка производится в случае, если возникла потребность в определенных товарах, работах, услугах вследствие произошедшей аварии,   непреодолимой  силы, чрезвычайных ситуаций природного или техногенного  характера,  в  связи  с  чем  применение  иных  способов  закупки,  требующих  затрат  времени,  нецелесообразно  (п.1  раздела  8  «Закупка у единственного поставщика»). 

Под единственным поставщиком для целей совершения экстренной закупки понимается  один из следующих поставщиков: 

А)поставщик, ранее принимавший участие в закупочных процедурах,    признанный победителем и исполнивший надлежащим образом принятые на себя обязательства по поставке товара, выполнению работ, оказанию услуг, в отношении     которых возникла  срочная  потребность; 

Б)поставщик,  являющийся  официальным  дилером  производителя  продукции  в  данном регионе; 

В)поставщик, способный поставить требуемую продукцию (приступить к выполнению работ, оказанию услуг) в течение 2-х дней с момента обращения при условии: 

- поставщики, предусмотренные п.п. А) и Б) настоящего пункта, отсутствуют; 

- цена продукции и ее качество могут быть обоснованы инициатором закупки.

10. ЗАПРОС КОТИРОВОК 

1.Запрос котировок – способ закупки, при котором единственным критерием оценки предложений поставщиков (подрядчиков) является цена и победителем, в котором  признается  участник,  предложивший  наиболее  низкую  цену  (при  условии,  что  иные  предъявляемые  к предмету закупки или участнику требования выполнены). 

2. Заказчик вправе Запрос котировок может проводиться, если цена договора не превышает три миллиона рублей.

3.В зависимости от состава участников запрос котировок может быть открытым или  закрытым. 

4. Извещение о проведении запроса котировок должно содержать следующие сведения:

1)сведения, указанные  в  п. 5.2  настоящего  Положения; 

2)форму заявки на участие в закупке. 

5.Заказчик обязан разместить извещение о проведении запроса котировок и  закупочную документацию не менее чем за 3 рабочих дня до дня истечения срока представления заявок. 

6.В случае внесения изменений в извещение о проведении запроса котировок, документацию о проведении запроса котировок срок подачи должен быть продлен так, чтобы со дня размещения на официальном сайте внесенных изменений до даты окончания подачи заявок на участие в запросе котировок срок составлял не менее чем 3 дня. 

7.Заказчик одновременно с размещением извещения о проведении запроса           котировок вправе известить лиц, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг,  о проведении запроса котировок. 

8.Заявка на участие в закупке должна содержать сведения, требуемые заказчиком в  соответствии с извещением о запросе котировок, а также следующую информацию: 

1)согласие   участника   запроса   котировок  исполнить   условия   договора,   указанные   в  извещении о проведении запроса котировок; 

2)цена товара, работы, услуги  с указанием сведений о включенных или не  включенных в нее расходах (расходы на перевозку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сборов и другие обязательные платежи). 

9.Заявка признается надлежащей, если она соответствует всем требованиям, изложенным в закупочной документации. 

10.Закупочная  комиссия  отклоняет  заявку,  если  участник,  представивший  данную заявку, не соответствует требованиям к участникам, или заявка признана не соответствующей  требованиям, изложенным в конкурсной документации. 

11.Заявки, полученные после окончания  срока  подачи заявок, установленного извещением о проведении запроса котировок, не принимаются и не рассматриваются. 

12.Победителем признается участник закупки, соответствующий требованиям закупочной документации  и  предложивший наиболее низкую цену (цену лота, сумму закупки, сумму (цену) договора, цену за единицу продукции). Если предложения о цене, содержащиеся в заявках на участие в запросе котировок совпадают, победителем признается участник, заявка которого получена организатором закупки раньше остальных заявок. 

13.Срок рассмотрения и оценки заявок не может превышать двадцати пяти рабочих дней со дня окончания срока окончания предоставления заявок на участие в запросе котировок. 

14.В случае,  если на основании результатов  рассмотрения  заявок участников принято решение о допуске к участию в закупочной процедуре  только  одного  участника,  а также  в  случае,  если  по окончании    срока   подачи   заявок   подана   только    одна  заявка и такая заявка соответствует требованиям закупочной документации, запрос котировок признается несостоявшимся. Закупочная комиссия вправе принять  решение о заключении  договора с единственным участником либо о проведении повторной закупочной  процедуры  либо  объявляет о проведении закупки иным способом, либо уточняет условия закупки.  

15.В случае уклонения победителя запроса котировок от заключения  договора,  заказчик вправе заключить договор с участником, которому по результатам  рассмотрения  и оценки  заявок был присвоен второй номер, на условиях проекта договора, прилагаемого к извещению о  закупке, и по цене, предложенной таким участником. 

16.Запрос  котировок  не  является  конкурсом  и  к  нему  не  применяются  положения  статей  447-449 Гражданского кодекса РФ. 

17.Результаты рассмотрения заявок фиксируются в протоколе рассмотрения и  оценки заявок на участие в конкурсе, который подлежит размещению на официальном сайте в 3-х дневный срок со дня его подписания всеми членами закупочной комиссии.

11.    ЗАПРОС ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

        1.Запрос предложений – способ закупки, при котором является  предложением участникам делать оферты и победителем признается участник, представивший окончательную оферту, которая наилучшим образом удовлетворяет потребностям заказчика.  

2. Запрос предложений проводится в следующих случаях: 

1)заказчик  не может  сформулировать подробные спецификации  продукции, определить ее характеристики  и  выявить наиболее приемлемое решение для  удовлетворения  своих потребностей; 

2)заказчик планирует заключить договор в целях проведения научных исследований,  экспериментов, разработок; 

3)когда на организацию конкурса нет времени или его проведение  нецелесообразно из-за вероятности отказа от закупки на любом этапе процедуры, при этом сложность продукции или условий ее поставки не допускают проведения запроса цен; 

4)если возникает срочная потребность (в том числе вследствие чрезвычайного события)  в  объекте  закупок  и  проведение  открытого  конкурса  или  использование любого другого способа закупок нецелесообразно с учетом того  времени,  которое  необходимо  для использования таких способов, 

5)ранее проведенные заказчиком процедуры закупок  признаны  несостоявшимися         в соответствии с положениями  настоящего  Положения,  и  заказчик  пришел  к  обоснованному выводу,   что   повторное    проведение    процедур    закупок    с  учетом   срочности  закупок  нецелесообразно. 

3.В зависимости от состава участников запрос предложений может быть  открытым  или закрытым. 

4.Извещение о проведении запроса предложений должно  содержать  следующие сведения: 

1) сведения, указанные в п. 5.2 настоящего Положения; 

2)критерии оценки предложений участников запроса предложений, величины значимости этих критериев, порядок рассмотрения и оценки предложений на участие  в запросе предложений (п. 5.5 настоящего Положения). 

5.Заказчик обязан разместить извещение о проведении запроса предложений и закупочную документацию не менее чем за 3 рабочих дня до дня истечения срока  представления заявок. 

6.В случае внесения изменений в извещение о проведении  запроса  предложений,  

документацию о проведении  запроса  предложений  срок  подачи  должен  быть  продлен  так,  чтобы  со  дня  размещения  на  официальном  сайте  внесенных  изменений  до  даты  окончания  подачи заявок на участие в запросе цен предложений составлял не менее чем 3 дня. 

7.Заказчик одновременно с размещением извещения о проведении запроса предложений вправе известить лиц, осуществляющих поставки товаров, выполнение работ  о  проведении запроса предложений. 

8.Для участия в запросе предложений поставщики (подрядчики, исполнители) в срок и порядке, установленном в извещении о проведении запроса предложений,  документации о проведении запроса предложений, представляют свои предложения  относительно  условий исполнения договора. 

9.Заявка на участие в закупке должна содержать сведения, требуемые заказчиком в  соответствии с извещением о запросе предложений, а также следующую информацию: 

1)согласие   участника   запроса   цен  исполнить   условия   договора,   указанные   в  извещении о проведении запроса цен; 

2)предложение участника. 

10.Заявки,  полученные     после   окончания    срока  подачи    заявок,  установленного извещением о проведении запроса предложений, не принимаются и не рассматриваются. 

11.Заявка  признается    надлежащей,    если   она   соответствует    всем   требованиям, изложенным в закупочной документации. 

12.Закупочная   комиссия   отклоняет  заявку,   если   участник,  представивший   данную заявку, не соответствует требованиям к участникам, или заявка признана не соответствующей  требованиям, изложенным в закупочной документации. 

13.Выигравшим предложением является предложение, которое в  соответствии   с  

критериями, указанными в извещении о проведении запроса предложений, наилучшим образом удовлетворяет потребностям заказчика. В случае, если в нескольких предложениях содержатся одинаковые  условия  исполнения  контракта,  выигравшим         признается  предложение,  которое поступило ранее других, содержащих такие условия.  

14.Срок рассмотрения и оценки заявок не может превышать двадцать пяти  рабочих  дней со дня  окончания  срока окончания предоставления   заявок   на   участие   в запросе  предложений. 

15.В случае, если на основании результатов рассмотрения заявок участников принято решение о допуске к участию в закупочной процедуре  только  одного  участника,  а  также  в случае,  если  по  окончании срока  подачи заявок подана только  одна заявка  и  такая заявка соответствует требованиям закупочной документации, запрос предложений     признается несостоявшимся. Закупочная комиссия вправе принять решение о  заключении  договора с единственным участником либо о проведении повторной закупочной    процедуры либо объявляет о проведении закупки иным способом, либо уточняет условия закупки.  

16.В случае уклонения победителя запроса цен от заключения  договора,  заказчик  вправе заключить договор с участником, которому по результатам рассмотрения и  оценки  заявок был присвоен второй номер, на условиях, предусмотренных извещением о проведении запроса предложений и закупочной документацией и предложения участника, заявке которого был присвоен второй номер. 

17.Запрос предложений не является конкурсом и к нему не применяются  положения  статей 447-449 Гражданского кодекса РФ. 

18.Результаты  рассмотрения  заявок  фиксируются  в  протоколе  рассмотрения  и  оценки заявок на участие  в конкурсе,  который  подлежит  размещению  на  официальном  сайте в 3-х дневный срок со дня его подписания всеми членами закупочной комиссии.

12.    КОНКУРС 

12.1.  Открытый одноэтапный конкурс 

1.Под   конкурсом   понимаются   торги,   победителем   которых   признается   лицо, которое  предложило  лучшие  условия  исполнения  договора  и  заявке  на  участие  в  конкурсе которого  присвоен  первый  номер.  Конкурс  проводится  в  случае,  когда  цена  не  является  единственным критерием оценки заявок. 

2.Конкурс проводится в случаях, когда закупаемая продукция имеет такой уровень сложности, специальный характер или иные особенности, что влечет   необходимость  

применения  не  менее  двух  критериев  оценки  заявок  участников,  при  этом  наличие  критерия  «цена» (цена лота, сумма закупки, сумма (цена) договора, цена за единицу продукции) является обязательным.  

3.Извещение о проведении конкурса размещается в соответствии с частью 5 статьи 4  Федерального  закона  от  18  июля  2011 г.  № 223-ФЗ  "О  закупках  товаров,  работ,  услуг  отдельными  видами  юридических  лиц"  не  менее  чем  за  двадцать  календарных  дней  до  дня  окончания подачи заявок на участие в конкурсе. 

Извещение о проведении конкурса должно содержать следующие сведения: 

1) сведения,  указанные  в п. 5.2 настоящего Положения; 

2) форму заявки на участие в закупке. 

4.Выигравшим торги  на  конкурсе признается лицо, которое предложило  лучшие  условия исполнения договора в соответствии с критериями и порядком оценки и сопоставления  заявок, которые установлены в конкурсной документации.  

5.В остальном порядок проведения конкурса в случае необходимости его  проведения определяется отдельным документом в составе конкурсной документации. 

6.В случае, если при проведении конкурса на право заключить договор на  выполнение технического обслуживания и (или) ремонта техники, оборудования,  оказание  услуг связи или иных услуг  невозможно определить необходимое количество запасных частей к технике, к оборудованию, объем работ, услуг, заказчик вправе указать   в конкурсной документации начальную(максимальную)  цену  договора  (цену  лота),  а  также начальную(максимальную) цену запасных частей (каждой запасной части) к технике, к оборудованию и начальную(максимальную) цену единицы услуги и (или)   работы по техническому  обслуживанию  и  (или)  ремонту  техники,  оборудования,  в  том  числе  цену  работ  по  замене указанных запасных частей. 

7.Под открытым конкурсом понимается способ осуществления закупок, при котором информация о закупке сообщается заказчиком неограниченному кругу лиц и  победителем в котором признается лицо, предложившее лучшие условия исполнения контракта. 

8.Под конкурсом с ограниченным участием понимается способ осуществления  закупок, при котором информация о закупке сообщается заказчиком неограниченному  кругу  лиц путем размещения в единой информационной системе извещения о проведении конкурса с ограниченным  участием,  предквалификационной  документации,  конкурсной  документации.  

Победителем конкурса с ограниченным участием признается лицо, прошедшее предквалификационный отбор и предложившее лучшие условия  исполнения  контракта  по  итогам конкурса с ограниченным участием.    

9.Получение конкурсных заявок.  

Конкурсные  заявки  принимаются  до  срока,  оговоренного  в  закупочной  документации. 

Если участник конкурса представил свою заявку с опозданием, она не рассматривается. 

Если Организатор конкурса продлевает срок окончания приема конкурсных  заявок, то участник конкурса, уже подавший заявку, вправе принять любое из следующих решений: 

a) отозвать поданную заявку; 

б) не отзывать поданную заявку и изменить ее (при желании); 

в) не отзывать поданную заявку и не изменять ее. 

10.Вскрытие поступивших на конкурс конвертов. 

Если конкурсной документацией определено, что конкурсные предложения должны быть поданы в запечатанных конвертах, процедура вскрытия конвертов  проводится  в заранее  назначенное время, указанное в конкурсной документации.   

Вскрытие проводится в присутствии не менее половины членов закупочной комиссии. 

11.    Отборочная стадия. 

В рамках отборочной стадии производится: 

- проверка на соблюдение требований закупочной документации к оформлению заявок; 

- проверка участника конкурса на соответствие требованиям конкурса (в случае,  если  предварительный квалификационный отбор не проводился);  

- проверка предложения на соответствие требованиям конкурса. 

Конкурсная заявка признается надлежащей, если она соответствует всем требованиям,  изложенным в конкурсной документации. 

Организатор закупки/закупочная комиссия отклоняет конкурсную заявку, если участник, представивший данную конкурсную заявку, не соответствует требованиям к   участникам конкурса, или заявка признана не соответствующей требованиям,  изложенным в конкурсной документации. 

12.Оценочная стадия. 

В рамках оценочной стадии организатор закупки оценивает и сопоставляет конкурсные заявки, которые не были отклонены на отборочной стадии. Цель сопоставления и оценки заявок заключается в  их  предварительном ранжировании  по  степени предпочтительности для заказчика.  

13.Определение победителя конкурса. 

Победителем конкурса признается участник, представивший конкурсную    заявку, которая решением Закупочной комиссии признана наилучшим предложением по результатам оценочной стадии. 

Заказчик вправе потребовать от любого участника конкурса, занявшего по результатам  оценки одно из верхних четырех мест, прохождения постквалификации — подтверждения его соответствия  квалификационным  требованиям  перед  выбором  победителя  (подп. 5 п. 3.3 настоящего Положения). 

Срок рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе не может превышать двадцати пяти рабочих дней  со  дня  окончания  срока  окончания  предоставления  заявок  на  участие  в конкурсе.  

14.В случае, если конкурс признан несостоявшимся, заказчик по своему усмотрению: объявляет о проведении закупки иным способом, либо уточняет условия закупки,  либо заключает договор с единственным участником, если подана только одна заявка.  

15.Результаты  рассмотрения  заявок  фиксируются  в  протоколе  рассмотрения  и  оценки заявок на участие  в  конкурсе,  который  подлежит  размещению  на  официальном  сайте  в 3-х дневный срок со дня его подписания всеми членами закупочной комиссии. 

12.2. Закрытый одноэтапный конкурс 

1.Во всем, что не оговорено в настоящем подразделе, к проведению закрытых  конкурсов  применяются  правила  проведения  открытого одноэтапного конкурса. 

2.Организатор конкурса размещает  извещение о проведении закрытого конкурса с указанием того, что конкурс является закрытым и одновременно (в один день) направляет его персонально каждому участнику с приглашением принять участие в   конкурсе. Перечень  участников закрытого конкурса устанавливается заказчиком. 

3.Лидером коллективного участника должно быть только  лицо,  приглашенное  к  

участию в закупке. 

4.Организатор конкурса не вправе предоставлять закупочную документацию лицам,  которые не были включены в перечень участников конкурса. 

5.Организатор  конкурса  не  вправе  принимать  к  оценке  конкурсные  заявки  от  

поставщиков,  которых  он  не  приглашал  к  участию  в  конкурсе.  Такое  право  может  быть предоставлено в закупочной документации только поставщикам, подающим конкурсную заявку  в составе коллективного участника.

13.ЗАКУПКА ПО УПРОЩЕННОЙ СХЕМЕ (до 100 тыс. руб.) 

1.Закупки продукции стоимостью до 100 тыс. руб. (с НДС) производятся по упрощенной схеме: 

- закупочная документация не составляется и не размещается на официальном сайте (п. 15 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг  

отдельными видами юридических лиц"); 

 - закупочная комиссия не собирается и протокол ее заседания не оформляется. 

2.Закупки по упрощенной схеме проводятся заказчиком на основании сравнения цен предложений,  полученных  в  письменном  виде,  по  факсу  или  электронной  почте  или путем изучения цен потенциальных поставщиков в информационно-телекоммуникационной   сети  Интернет.  

Победителем закупки по упрощенной схеме признается поставщик,  предложивший наиболее низкую цену  при соблюдении требований к качеству товаров,  производимых  работ, оказываемых услуг.  

14. ЭЛЕКТРОННЫЕ ЗАКУПКИ 

1.В электронной форме с использованием электронной площадки могут проводиться закупки следующими способами: 

- запрос цен; 

- запрос предложений; 

- конкурс; 

- аукцион. 

2.Перечень товаров, работ, услуг, закупка которых осуществляется в электронной  

форме, определяется Правительством Российской Федерации (п.4 ст. 3 Федеральный закон от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"). 

3.Выбор конкретных электронных торговых площадок для  их  использования  с целью закупок товаров, работ, услуг осуществляется заказчиком. Закупки на электронных торговых площадках осуществляются после заключения соответствующего договора с операторами таких электронных торговых площадок.    

4.При проведении электронных аукционов весь документооборот  осуществляется  исключительно в электронной форме через электронную площадку. 

5.Иная форма заключения договора по результатам проведения электронного  аукциона (в том числе письменная форма на бумажном носителе) допускается только после его подписания в электронной форме. 

6.При  этом  победитель  аукциона, подписавший договор в письменной форме на  

бумажном носителе вместо подписания договора сначала в форме электронного документа,  является уклонившимся от заключения контракта.

15.    СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ 

15.1. Регулирование цены (переторжка)   

Общие положения 

1.При проведении конкурса и запроса предложений заказчик вправе объявить в закупочной документации о том, что он может предоставить участникам возможность  добровольно повысить предпочтительность их заявок путем снижения первоначальной (указанной в заявке, предложении, оферте) цены (далее - переторжка).  

2.Торги с переторжкой могут применяться в основном в случаях: 

- закупки серийной (стандартной) продукции и сырья;  

- торгов, в которых победитель определяется только на основании количественных критериев (цена, сроки поставки и т. п.).  

3.Переторжка проводится в случае, если закупочная комиссия считает, что цены, заявленные участниками, могут быть снижены. 

 4.Цена, полученная вышеуказанным образом в ходе переторжки, будет считаться  окончательным предложением цены для каждого участника конкурса.  

5.Переторжка может быть проведена после оценки, сравнения и предварительного  ранжирования неотклоненных заявок (предложений). 

6.Решение о проведении переторжки и о порядке ее проведения принимает закупочная комиссия. Заказчик может не воспользоваться объявленным правом на проведение  переторжки. 

7. К переторжке приглашаются участники, заявки которых не были  отклонены  и заняли в предварительной ранжировке места с первого по четвертое. 

8.Участник закупочной процедуры, приглашенный на переторжку, вправе не участвовать в ней, тогда его заявка (предложение) остается действующей с ранее объявленной ценой. 

9.Проведение переторжки возможно также по содержательной части предложений - участники торгов могут предложить, например, лучшие условия  поставки,  больший  срок  гарантийного обслуживания, дополнительные услуги и т. п. 

10.Цены, полученные в ходе переторжки, оформляются протоколом, который  подписывается членами закупочной комиссии. 

11. После проведения переторжки закупочная комиссия производит  необходимые  

подсчеты в соответствии с ранее объявленными критериями и учитывает цены, полученные  в  ходе переторжки, при оценке заявок и построении итоговой ранжировки предложений. Заявки участников, приглашенных на переторжку, но в ней не  участвовавших, учитываются при построении итоговой ранжировки предложений по первоначальной цене. 

12.Победителем признается тот участник закупочной  процедуры,  заявка  которого будет определена, как по существу отвечающая требованиям закупочной  документации  и  имеющая первое место в итоговом ранжированном оценочном списке.  

13.Переторжка может иметь очную, заочную или очно–заочную форму. 

Очная переторжка. 

При проведении переторжки в очной форме уполномоченные представители участников вносят предложения о снижении цены лично. Перед началом заседания закупочной комиссии представители участников должны представить закупочной комиссии документы, подтверждающие их полномочия (паспорт, а также оригинал  доверенности  либо приказ и выписку из протокола о назначении руководителя, в случае прибытия его самого на процедуру  переторжки),  на заседании закупочной комиссии.  

Участники должны иметь с собой документ, в котором в свободной форме четко указана минимальная цена заявки, включая налоги, ниже которой прибывший на  переторжку представитель участника торговаться не вправе. Такой документ должен   быть  заверен руководителем участника и скреплен печатью. 

Перед  началом  переторжки  запечатанные  конверты  с  минимальной  ценой  сдаются  в  закупочную комиссию. 

Участники, представители которых не сдали конверт с документом с  минимальной ценой, в переторжке не участвуют, и их предложения остаются  действующими с ранее объявленной ценой. При обнаружении  существенных нарушений  в  заполнении  и  подписании  документа  с  минимальной  ценой,  любая  цена  участника,  заявленная  в ходе  переторжки,  не  принимается, и он считается не участвовавшим в этой процедуре. 

При очной переторжке секретарь закупочной комиссии вскрывает поданные  участниками конверты с документами с указанными минимальными ценами и, ознакомив с их содержимым только членов закупочной комиссии (без оглашения участникам), предлагает всем  приглашенным участникам публично объявлять новые цены. 

Участник объявляет новую цену своего предложения, основываясь на знании цен иных участников.  

Переторжка ведется последовательно со всеми участниками, до тех пор, пока все присутствующие не объявят о том, что заявили окончательную цену и далее уменьшать ее не будут.  

Если окончательная цена, заявленная участником по результатам переторжки, окажется  выше  или равной указанной  в конверте с  документом с минимальной  ценой у  данного участника, закупочная комиссия принимает окончательную цену, заявленную   им в  ходе переторжки и делает соответствующее объявление.  

Если цена, заявленная участником в ходе переторжки, в какой-то момент окажется, ниже, чем это указано в конверте в документе с минимальной ценой у данного участника, Комиссия огласит содержащуюся в таком конверте цену с занесением ее в  протокол и будет считать такую цену окончательной ценой заявки после переторжки, а заявленную отвергнет; при этом  данный участник не вправе давать новые предложения по цене.  

Заочная переторжка  

 При заочной переторжке участники запроса предложений, которые были  приглашены заказчиком на эту процедуру, вправе выслать в адрес организатора до заранее установленного  срока,  запечатанный  конверт  с  документом  с  новой  ценой,  которая должна быть меньше указанной первоначально. Участники, подавшие такие конверты, имеют право на их замену или отзыв  в  период  между  принятием  решения  организатором о проведении переторжки и ее проведением. Указанные конверты    вскрываются одновременно, в присутствии  членов  закупочной  комиссии, при  этом  окончательная  цена заявки каждого участника объявляется и заносится в протокол.  

Очно-заочная (смешанная) переторжка 

При очно-заочной (смешанной) переторжке участники запроса предложений,  которые были приглашены заказчиком на эту процедуру, вправе либо прибыть лично (в  лице своих  уполномоченных представителей) либо выслать в адрес организатора конверт с документом с минимальной ценой, являющейся окончательной ценой заявки данного участника. Очно-заочная переторжка проводится по правилам очной переторжки, за исключением того, что после сдачи всех запечатанных конвертов с документом с  минимальной ценой, до начала публичного объявления новых цен очно присутствующими участниками, Комиссия по запросу предложений  вскрывает  конверты  с  документом  с  минимальной  ценой  от  участников, не присутствующих на переторжке («заочное участие»), и объявляет указанные там цены.

16.    ОТЧЕТНОСТЬ О ПРОВЕДЕНИИ ЗАКУПОК  

В соответствии с ч. 19 ст.4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках  товаров,  работ,  услуг  отдельными  видами  юридических  лиц"  не  позднее  10-го  числа  месяца,  следующего  за  отчетным  месяцем,  организатор  закупок       размещает  на  официальном  сайте сведения о количестве и общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки товаров, работ, услуг: 

1)  сведения  о  количестве  и  общей  стоимости  договоров,  заключенных  заказчиком  по  результатам закупки товаров, работ, услуг; 

2)  сведения  о  количестве  и  общей  стоимости  договоров,  заключенных  заказчиком  по  результатам закупки у единственного поставщика; 

3)  сведения  о  количестве  и  общей  стоимости  договоров,  заключенных  заказчиком  по  результатам закупки, сведения о которой составляют государственную тайну или в  отношении которой приняты решения Правительства Российской Федерации в  соответствии с частью 16 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О  закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц".

Сведения о заключении договоров филиалами представляются организатору  закупок  в  порядке, предусмотренном п. 19.4 настоящего Положения.

17.РАЗРЕШЕНИЕ РАЗНОГЛАСИЙ, СВЯЗАННЫХ С ПРОВЕДЕНИЕМ  ЗАКУПОК 

Участники вправе обратиться с жалобой на действия должностных лиц учреждений образования  на  имя начальника Управления образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» для последующего заключения договоров.  

На время рассмотрения жалобы заказчик вправе приостановить процедуру  проведения  закупки. 

В случае установления фактов недобросовестной конкуренции, координации  деятельности поставщиков, необоснованных действий сотрудников заказчика, начальник управления заказчика вправе признать закупку несостоявшейся. 

Участник закупки вправе обжаловать в Федеральную антимонопольную службу, а также судебном порядке действие (бездействие) заказчика.  

18.КОНТРОЛЬ ЗАКУПОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Контроль проведения закупок осуществляется Председателем закупочной комиссии заказчика. Председатель закупочной комиссии заказчика вправе осуществлять проверку закупочной документации, размещенной на  электронной торговой площадке. В  случае выявления нарушений положений локальных нормативных актов в сфере закупочной деятельности направляется соответствующее уведомление, которое является основанием  для внесения изменений  в закупочную документацию или отмены закупочной процедуры. 

Методы осуществления контроля. 

Предварительный контроль осуществляется: 

А) на стадии согласования закупочной документации - путем сверки потребности, 

указанной в закупочной  документации с  планом  закупок и реальной  необходимости  в закупке; продукция, указанная в закупочной документации должна соответствовать  продукции,  разрешенной к использованию (в случае установления такого разрешения). 

Текущий контроль осуществляется: 

А) путем контроля цен и закупаемой продукции - при согласовании счетов на оплату; 

Б) путем недопущения закупок без применения настоящего положения или  неустановленными способами – при согласовании договоров.

19.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ (НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ) ПОЛОЖЕНИЯ 

Ответственность за соблюдение требований настоящего Положения несет председатель закупочной комиссии, заместители председателей закупочной комиссии,   члены и секретари закупочной  комиссий,  руководители и члены рабочих  групп, другие  

Ответственность  применяется по основаниям и в порядке, предусмотренном трудовым  законодательством Российской Федерации и трудовыми договорами. 

20.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

Изменения утверждаются в том же порядке, какой предусмотрен для  утверждения  положения (п.3 ст.2 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"). 

Настоящее Положение о закупках, изменения, вносимые в указанное положение, подлежат обязательному размещению на официальном сайте не позднее, чем  в течение пятнадцати дней со дня утверждения. 

21.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящее Положение вступает в силу  с «01» января  2014г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 8 октября 2014 года






               № 10/1976

Об  утверждении Положений о закупках

товаров, работ, услуг для нужд муниципальных

бюджетных учреждений дополнительного образования

детей, подведомственных управлению образования 

администрации муниципального района «Сыктывдинский»

Руководствуясь пунктом 6 части 3 статьи 2  Федерального закона от 18 июля 2011 года №223-ФЗ «О закупках товаров,  работ, услуг отдельными видами юридических лиц», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положения о закупках товаров, работ, услуг для нужд муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных  управлению образования администрации муниципального района «Сыктывдинский»,  согласно приложениям 1, 2, 3. 

2. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений:

1) принять к сведению, что в соответствии с Положением о закупках товаров, работ, услуг закупки осуществляются:

- за счет средств полученных при осуществлении им иной приносящей доход деятельности от физических лиц, юридических лиц, в том числе в рамках предусмотренных его учредительным документом основных видов деятельности;

- за счет грантов, передаваемых безвозмездно и безвозвратно гражданами и юридическими лицами, в том числе иностранными гражданами и иностранными юридическими лицами, а также международными организациями, субсидий (грантов), предоставляемых на конкурсной основе из соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, если условиями, определенными грантодателями не установлено иное;

2) Положение о закупках товаров, работ, услуг разместить на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Первый заместитель руководителя

администрации муниципального района                                                            Е.Н. Тренева 
Приложение 1 к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

 от 8 октября 2014 года № 10/1976

Положение о закупках товаров, работ, услуг для нужд муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей

«Районный центр внешкольной работы с.Выльгорт»

с.Выльгорт

2014г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Назначение документа

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и определяет принципы, общие условия и правила закупочной деятельности и проведения процедур приобретения продукции (товаров, работ, услуг) для нужд муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Районный центр внешкольной работы с.Выльгорт» для последующего заключения договоров.

1.2.Порядок применения настоящего положения

Настоящее Положение применяется к правоотношениям, возникшим после утверждения  и размещения в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 18 июля 2011г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». 

Настоящее положение не регулирует отношения, связанные с:
1) куплей-продажей ценных бумаг и валютных ценностей;
2) приобретением биржевых товаров на товарной бирже в соответствии с законодательством о товарных биржах и биржевой торговле;
3) осуществлением размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;
4) закупкой в области военно-технического сотрудничества;
5) закупкой товаров, работ, услуг в соответствии с международным договором Российской Федерации, если таким договором предусмотрен иной порядок определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) таких товаров, работ, услуг;
1.3.Область применения 

Настоящий документ обязаны знать и использовать в работе следующий должностные лица:

- директор МБОУ ДОД «Районный центр внешкольной работы с.Выльгот»

-главный бухгалтер управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»;

- сотрудники, участвующие в закупочной деятельности.

1.4.Определения терминов

Договор – контракт, соглашение, дополнительное соглашение, заказ подписанный сторонами протокол разногласий, счет на оплату, иная сделка-документ, которым закреплено установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей участников (сторон) правоотношения либо намерение заключить сделку.

Единственный поставщик – Поставщик, у которого осуществляется закупка, не основанная на принципе состязательности предложений участников в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

Заказчик – МБОУ ДОД «Районный центр внешкольной работы с.Выльгорт»

Закрытая форма закупки – закупка, участником которой могут быть только специально приглашенные поставщики.

Закупка – совокупность осуществляемых в порядке, предусмотренном настоящим Положением, действий заказчика по определению поставщика, с целью заключения с ним договора для удовлетворения нужд заказчика.

Закупочная документация – комплект документов, содержащий всю необходимую информацию о предмете и условиях проведения закупки.

Закупочная комиссия (ЗК) – комиссия, созданная с целью выбора поставщика (исполнителя, подрядчика) товаров (работ, услуг) для нужд заказчика.

Извещение о закупке – уведомление поставщиков способом размещения на Интернет-сайте, публикации или рассылки о заинтересованности в закупке.

Инициатор закупки – должностное лицо, структурное подразделение, обособленное подразделение заказчика, выражающее потребность в приобретении той или иной продукции.

Критерии оценки предложений участников – характеристики, на основании которых производится оценка предложений участников и определяется победитель закупочной процедуры.

Лот – предмет закупки, рассматриваемый как одно целое и предполагающий заключение одного договора.

Организатор закупки – структурное подразделение заказчика, ответственный сотрудник, осуществляющий организацию закупочных процедур в соответствии с настоящим Положением. 

Официальный сайт – сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (www.zakupki.gov.ru).

План закупок – документ, содержащий сводный прогноз потребностей заказчика в товарах, работах, услугах.

Поставщик – любое юридическое или физическое лицо, способное на законных основаниях поставить требуемую продукцию, выполнить работы, оказать услуги.

Предмет закупки – товары, работы или услуги, описание которых содержится в закупочной документации.

Предложение участника - документ, содержащий предложение участника в отношении предмета и условий закупки, направленный заказчику с намерением заключить договор на поставку продукции.

Продукция - товары, работы, услуги.

Протокол - документ, которым оформлено проведение закупочной процедуры.

Сайт заказчика - сайт в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг  (www.spugkh.ru).

Способ закупки - процедура закупки, предусмотренная настоящим Положением.

Участник - поставщик, предлагающий свои товары, работы услуги и желающий заключить соответствующий договор с заказчиком.

Электронная площадка - интернет-сайт, на котором проводятся торги в электронной форме.

1.5.Принципы закупочной деятельности 

Закупочная деятельность заказчика основана на следующих принципах: 

·  информационная открытость закупок; 

·  равноправие,   справедливость,    отсутствие дискриминации     и   необоснованных  ограничений конкуренции по отношению к участникам закупки; 

· отсутствие   ограничения   допуска   к   участию   в   закупке   путем   установления  

неизмеряемых требований к участникам закупки; 

· выбор   альтернативного     поставщика     (исполнителя,    подрядчика)      с   целью  экономии средств заказчика; 

· выбор   оптимального   поставщика,   т.е.   такого   поставщика,   который   отвечает  требованиям  сочетания  оптимальной  цены,  оптимального  качества,  оптимальным  условиям  поставки и требованиям к надежности поставщика; 

· соответствия сроков проведения закупочных процедур требуемым срокам закупки товаров, работ, услуг;

· соответствия    финансовым     возможностям     заказчика   с   целью   сокращения  

дебиторской и кредиторской задолженности заказчика для достижения  максимального  экономического  эффекта.

1.6.Запреты на совершение действий, ограничивающих конкуренцию 

       Запрещается: 

· координировать      действия    участников    иначе,    чем    это   предусмотрено действующим законодательством или настоящим Положением; 

· действовать   в интересах   участников   закупочных   процедур  с  целью  создания участнику преимущественных условий участия в закупке; 

· предоставлять участникам сведения о ходе закупок иначе, чем это предусмотрено  

действующим законодательством или настоящим Положением.

3. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАКУПОК

	Информация                           
	Правила размещения информации

	Положение о закупках      


	Настоящее  Положение  и  вносимые  в  него  изменения  подлежат обязательному  размещению  на  официальном  сайте  Заказчика  в сети  "Интернет"  не  позднее  пятнадцати  рабочих  дней  со  дня  их  принятия (утверждения) (п. 1 ст. 4 Федерального закона от 18 июля  2011 г. N 223-ФЗ)

	План закупок              


	Заказчик размещает на  своем Интернет-сайте,  официальном сайте план закупки товаров, работ, услуг на срок не менее чем один год в соответствии с п. 2. ст.4 Федерального закона от 18 июля 2011 г.  N 223-ФЗ   порядок  формирования  плана  закупки  товаров,  работ, услуг, порядок и сроки размещения на официальном сайте такого

плана,   требования    к  форме    такого   плана   устанавливаются  Правительством Российской Федерации.

	Закупочная                   

документация              


	В   составе   закупочной   документации     на  официальном     сайте подлежит размещению следующая информация: 

- извещения о закупках и вносимые в него изменения; 

- закупочная документация и вносимые в нее изменения; 

- проект договора, заключаемого по итогам процедуры закупки. 

Извещение  о  проведении  конкурса  или  аукциона  размещается  не менее чем за 20 дней до дня окончания подачи заявок на участие в  конкурсе или аукционе – п.2 ст. 3 Федерального закона от 18 июля  2011 г. N 223-ФЗ.

	Отчет    о  проведении    

закупок                   


	Заказчик не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным  месяцем, размещает на официальном сайте: 

 -   сведения   о   количестве    и  общей    стоимости     договоров, заключенных  заказчиком  по  результатам  закупки  товаров,  работ, услуг; 

-  сведения   о  количестве   и  об   общей   стоимости    договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки у единственного  поставщика (исполнителя, подрядчика) (п. 19 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ).

	Информация             об  

изменении договора         


	В случае, если при заключении и исполнении договора изменяются  объем,    цена   закупаемых    товаров,   работ,   услуг   или   сроки  исполнения  договора  по  сравнению  с  указанными  в  протоколе, составленном по результатам закупки, не позднее чем в течение 10-ти  дней  со  дня  внесения  изменений  в  договор  на  официальном сайте   размещается     информация      об   изменении    договора    с  

указанием измененных условий (п. 5 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ ).

	Изменения, вносимые в извещение о  закупке, документацию о закупке,    разъяснения    

положений документации
	Размещаются  заказчиком  на  официальном  сайте  не  позднее  3-х дней   со   дня   принятия   решения   о   внесении   таких   изменений,  предоставления разъяснений (п. 11 ст. 4 Федерального закона от 18  июля 2011 г. N 223-ФЗ).



	Протоколы,                 

составляемые     в  ходе     

проведения закупок      
	Размещаются  заказчиком  на  официальном  сайте  не  позднее  чем  через 3 дня со дня подписания (п.  12 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ).


Не подлежат размещению на официальном сайте: 

· сведения о закупках, стоимость которых не превышает 100 000 рублей, а в случае,  

если  выручка  заказчика  за  отчетный  финансовый  год  составляет  более  чем  5  млрд.  руб., заказчик вправе не размещать сведения о закупке товаров, работ, услуг, стоимость которых не превышает 500 000 руб.; 

· информация и сведения о закупках, составляющие государственную тайну (п. 15 ст.  4  Федерального  закона  от  18  июля  2011 г.  N 223-ФЗ  "О  закупках  товаров,  работ,  услуг  отдельными  видами  юридических  лиц"  (п.  15  ст.  4  Федерального  закона  от  18  июля  2011 г. N 223-ФЗ); 

·  сведения   о   закупках,   информация   о   которых   не   подлежит   размещению   на  официальном сайте по решению Правительства Российской Федерации (подп. 1, 2 п. 16 ст. 4  Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ). 

3.УЧАСТИЕ В ПРОЦЕДУРАХ ЗАКУПОК
3.1.Участие в процедурах закупок 

1. Участником закупки может быть любое юридическое лицо или несколько юридических лиц (коллективный участник), выступающих на  стороне одного участника закупки, независимо от организационно-правовой формы,  формы собственности, места нахождения  и места  происхождения  капитала  либо  любое  физическое  лицо  или  несколько  физических лиц (коллективный участник), выступающих на стороне одного участника закупки, в том числе индивидуальный предприниматель или несколько индивидуальных  предпринимателей (коллективный участник), выступающих на стороне   одного участника закупки, которые соответствуют требованиям, установленным  заказчиком  в  соответствии  с  настоящим Положением и извещением о закупке. 

2. В случае если заказчиком принято решение об ограничении участия в  соответствующей процедуре закупок (закрытые процедуры закупок), информация о таком ограничении должна быть указана в извещении о проведении процедуры закупок. В закрытых процедурах вправе принять участие только те поставщики, которые приглашены персонально. 

3.2.Требования к участникам процедур закупок 

При  осуществлении  закупок  заказчик  устанавливает  следующие  единые  требования  к участникам процедур закупок: 

· соответствие  требованиям,  устанавливаемым  в  соответствии  с  законодательством Российской   Федерации   к   лицам,   осуществляющим   поставки   товаров,   выполнение   работ, оказание услуг, являющихся объектом закупки; 

·  участники процедур закупок должны быть правомочны заключать договоры; 

· непроведение  ликвидации  участника  процедуры  закупки  -           юридического  лица  и отсутствие    решения    арбитражного     суда  о  признании     участника  процедуры  закупки   - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного  производства; 

· неприостановление         деятельности    участника     процедуры     закупки   в   порядке,  предусмотренном  Кодексом  Российской  Федерации  об  административных  правонарушениях,  на день подачи заявки на участие в процедурах закупок; 

· отсутствие у участника процедур закупок задолженности по начисленным налогам,  сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или  государственные  внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой  превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов  участника процедур закупок  по   данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный  период. Участник процедур закупок считается  соответствующим  установленному  требованию  в  случае, если он обжалует наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации и решение  по  такой  жалобе  на  день  рассмотрения  заявки  на  участие  в  процедуре  закупки  не принято; 

· отсутствие      в  реестре   недобросовестных      поставщиков     сведений   об   участнике процедуры закупки. 

3.3. Квалификационные процедуры  

1. До представления предложений участников при процедурах закупок или одновременно с рассмотрением предложений участников заказчик может проводить предквалификационные  процедуры     для   выявления    поставщиков     (подрядчиков),    которые соответствуют  квалификационным  требованиям,  которые  заказчик  сочтет  надлежащими при конкретных процедурах закупок. Такими квалификационными требованиями могут быть: 

· наличие необходимой профессиональной и технической квалификации; 

· наличие финансовых ресурсов для исполнения договора; 

· наличие оборудования и других материальных ресурсов для исполнения договора; 

· опыт и деловая репутация; 

· трудовые ресурсы для исполнения договора; 

· обладание необходимыми лицензиями и разрешениями, 

· членство в саморегулируемых организациях; 

· др. 

2. Информация об установленных заказчиком квалификационных требованиях должна  быть  указана в извещении  о закупке, закупочной документации или извещении о проведении предквалификационного отбора, если  такой  отбор  предшествует  представлению  участниками  своих предложений. 

Такое извещение должно включать следующую информацию: 

а)  краткое  изложение  основных  требуемых  условий  договора  о  закупках,  который должен быть заключен в результате процедур закупок;

б)  любые документальные доказательства или иная информация, которые должны быть представлены   поставщиками   (подрядчиками)   в   подтверждение   своих   квалификационных  данных; 

в) способ, место и окончательный срок представления заявок на предквалификационный отбор и окончательный срок их представления с указанием  конкретной даты и времени, обеспечивающий поставщикам (подрядчикам)      достаточное время для подготовки и представления своих заявок с учетом разумных потребностей закупающей организации; 

г) любые другие требования, которые могут быть установлены заказчиком, касающиеся подготовки представления заявок на предквалификационный отбор.

3. Заказчик принимает решение в отношении квалификационных данных  каждого участника, представившего заявку. 

4. Заказчик не обязан приводить доказательства или мотивировать свои выводы  в отношении участников, которые не прошли предквалификационный отбор. 

В любой момент заказчик может потребовать от участника, прошедшего предквалификационный  отбор, подтвердить вновь  свои  квалификационные данные в соответствии с теми же критериями, которые использовались при его предквалификационном отборе (постквалификация). Постквалификация,  как правило, проводится  в  случае  сложных  и длительно идущих конкурсов, а также, если Организатор конкурса имеет сведения о том, что победитель конкурса перестал соответствовать квалификационным требованиям. 

Заказчик дисквалифицирует любого поставщика (подрядчика), который не подтверждает вновь свои квалификационные данные при получении соответствующего запроса.  

Заказчик дисквалифицирует (отстраняет участника процедур закупок от участия    в соответствующей процедуре закупки) в  любой момент до  заключения договора,   если обнаружит, что участник представил недостоверную (в том числе неполную, противоречивую)  информацию в отношении его квалификационных  данных.  Заказчик не может дисквалифицировать участника на том основании, что представленная     информация в отношении  его  квалификационных  данных  является  в  несущественной  степени  неточной  или неполной  при условии,  что  участник незамедлительно  устраняет  эти  недостатки  по  просьбе  закупающей организации. 

Информация признается неточной или неполной в несущественной степени, если: 

- со стороны участника отсутствует бесспорная или умышленная или  допущенная  по грубой неосторожности вина в непредставлении или искажении сведений; 

- заказчик  не  введен   в  заблуждение  относительно  требуемой  информации,  однако  несоблюдение участником требований заказчика может являться препятствием для его участия в закупочной процедуре; 

-  ранее тем же участником при проведении иных  закупок была представлена  информация, признанная надлежащей. 

 5. Право на дальнейшее участие в процедурах закупок имеют только  поставщики (подрядчики), прошедшие предквалификационный/постквалификационный отбор.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4.1.Права и обязанности участника 

1. Участники процедур закупок имеют право выступать в отношениях,  связанных  с  осуществлением закупок товаров, работ, услуг как непосредственно, так и через своих  представителей. Полномочия представителей участников процедур закупок  подтверждаются доверенностью, выданной и оформленной в соответствии с  гражданским  законодательством,  или ее нотариально заверенной копией. 

2. Коллективный  участник  (простое  товарищество,  хозяйственное  партнерство,  др.) должен  иметь  соглашение,  определяющее  права  и  обязанности  лиц,  его  составляющих,  и содержать   указание   на   лицо,   ведущее   дела   от   имени   коллективного участника (лидер коллективного участника).

В  случае  признания  простого  товарищества  победителем  закупочной  процедуры,  в  протоколе  закупочной   комиссии   указываются   все   его   участники.   Договор   подписывается  заказчиком    со   всеми   участниками     простого    товарищества,    которые    будут   выступать соисполнителями.   В   договоре   должна   быть   установлена   солидарная   ответственность   по  обязательствам, связанным с участием и последующим исполнением договора. 

В случае признания хозяйственного партнерства победителем закупочной процедуры, в протоколе закупочной комиссии указывается его наименование. Договор подписывается заказчиком с единоличным исполнительным органом хозяйственного партнерства. 

3. Участник обязан составлять заявку на участие в закупочной процедуре по  форме, установленной закупочной документацией. Иные требования устанавливаются   закупочной документацией. 

4.Заявку на участие в открытых процедурах вправе подать любое лицо,  соответствующее требованиям, предъявляемым к участникам, установленным  действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и   закупочной документации. 

5. В закрытых процедурах вправе принять участие только те участники, которые приглашены персонально. 

6. Участник закупки имеет право: 

· получать   от   заказчика   разъяснения   закупочной   документации,   по   предмету закупки, условиям и порядку проведения закупки; 

· изменять, дополнять или отзывать свою заявку до истечения срока подачи, если  иное  прямо  не  оговорено  закупочной  документацией.  Участник,  подавший  заявку,  вправе  изменить  ее  до  окончания  срока  приема  заявок.  Изменения,  внесенные  в  заявку,  считаются  неотъемлемой ее частью; 

· обжаловать   в   Федеральную   антимонопольную   службу,   а   также   в   судебном  порядке действия (бездействия) заказчика (п.п. 9, 10 ст. 3 Федеральным законом от 18 июля 2011 г.  № 223); 

· иные права и обязанности участников устанавливаются закупочной документацией.

4.2.Права и обязанности  заказчика  

1. Заказчик обязан обеспечить участникам процедур закупки возможность  реализации их прав, предусмотренных действующим законодательством Российской  Федерации и настоящим Положением. 

2. Заказчик осуществляет подготовку и согласование закупочной документации. 

3. Заказчик вправе в любое время: 

 -  продлить срок подачи заявок на участие в закупочной процедуре; 

 - внести изменения в закупочную документацию. 

4.Изменения, вносимые в извещение о закупке, закупочную документацию  размещаются заказчиком не позднее чем в течение 3 (трех) дней со дня принятия  решения  о  внесении указанных изменений.  

5.В случае, если закупка осуществляется путем проведения торгов и изменения в  извещение о закупке, закупочную документацию внесены позднее чем за 15 (пятнадцать) дней до даты окончания подачи заявок, срок их подачи должен быть продлен так, чтобы  со дня размещения изменений до даты окончания срока подачи конкурсных заявок такой   срок составлял не менее чем 15 (пятнадцать) дней. 

6.Выбор наилучшего предложения не означает, что заказчик обязан заключить  договор, за исключением случаев, когда заказчик и лицо, сделавшее лучшее  предложение,  подписали протокол, имеющий силу договора. 

7.Если иное не предусмотрено извещением о закупке, закупочной документацией, в качестве критерия отбора вместо цены договора (лота) может использоваться цена  единицы товара  (работы, услуги). В этом случае  заказчик  вправе  выбрать  нескольких победителей по каждому наименованию товара (работы, услуги).

8.При представлении заявки, содержащей предложение о цене договора, единицы  продукции на 25 или более процентов ниже рыночной цены или начальной  (максимальной) цены договора (демпинговая  цена),  указанной  заказчиком  в  извещении  об осуществлении закупки, заказчик вправе предложить участнику, представившему  такую заявку, представить расчет предлагаемой цены договора и ее обоснование.  Заказчик отклоняет такую заявку, если он установил, что в ее составе отсутствует расчет предлагаемой цены и (или) ее обоснование либо по итогам проведенного анализа представленных в составе заявке расчета и обоснования цены контракта заказчик пришел к обоснованному выводу о невозможности участника исполнить договор на им предложенных условиях. Решение заказчика об отклонении заявки незамедлительно  доводится до сведения участника, направившего заявку, фиксируется в протоколе   проведения соответствующей процедуры закупки. 

9.Заказчик вправе устанавливать требования к участникам процедур закупки, закупаемой продукции, условиям ее поставки, и определять необходимые документы,  подтверждающие (декларирующие) соответствие этим требованиям.  

10.С целью всестороннего анализа предложений поставщиков заказчик вправе  создавать рабочие группы при закупке технически сложных товаров, выполнения сложных работ и услуг, а также в случаях, если требуется анализ качества закупаемой продукции. 

11.Заказчик вправе привлечь на основе гражданско-правового договора  юридическое лицо, индивидуального предпринимателя (далее-специализированная   организация) для осуществления функций организатора закупок и иных связанных с  обеспечением проведения закупочных процедур функций. При этом создание  закупочной  комиссии по размещению заказа, определение  начальной(максимальной) цены  договора,   предмета  и  существенных условий договора, утверждение проекта договора, конкурсной документации, документации об аукционе, определение условий  торгов  и  их  изменение,  окончательная оценка предложений участников, подписание договора осуществляется заказчиком. Специализированная организация не вправе быть участником закупочных процедур.

4.3.Права и обязанности организатора закупки  

1.Организатор закупки – структурное подразделение заказчика, ответственный  сотрудник, осуществляющий организацию закупочных процедур в соответствии с  настоящим Положением. Распределение функций, связанных с осуществлением     закупки, между отделами (службами)  заказчика устанавливается директором заказчика. 

2.Организатор закупки осуществляет  проверку закупочной документации на соответствие настоящему Положению, осуществляет  все необходимые действия по организации и проведению закупочной процедуры в соответствии с настоящим Положением. Организатор   закупки   осуществляет   размещение   извещения   о   закупке,    закупочной документации  на  сайте  заказчика  (официальном  сайте),  электронной  торговой  площадке  в  порядке, установленном настоящим Положением. Организатор закупки по инициативе заказчика вносит изменения в извещение о закупке,  в  том  числе  продляет  срок  подачи  предложений  участников,  отказывается  от  проведения закупки  после  объявления  о  ее  проведении,  уточняет  технические  характеристики  предмета  закупки и условия закупки или изменяет предлагаемый способ закупки. В случае  поступления    запроса  о разъяснении    положений   закупочной    документации  при   проведении     открытой    закупочной     процедуры     и    получении     ответа  на  него  от заказчика  (инициатора  закупки),  организатор  закупки  обязан в  течение  3-х  рабочих  дней разместить разъяснение на официальном сайте, с указанием предмета запроса, но без указания лица, от которого поступил запрос, если указанный запрос поступил к заказчику, организатору осуществления закупок не позднее, чем за пять дней до дня окончания подачи заявок на участие в закупочной процедуре. При проведении закрытой     закупочной процедуры указанное разъяснение направляется потенциальным      участникам  в  соответствии со списком рассылки. При проведении торгов в   электронной форме такие разъяснения размещаются на электронной торговой площадке. 

3.Организатор закупки осуществляет организацию заседаний закупочной  комиссии, составление протоколов проведения закупочных процедур, составление     документов сравнительного анализа предложений участников. 

4. После    подписания    итогового    протокола    проведения    закупочной    процедуры организатор закупки размещает итоговый протокол на сайте заказчика (официальном сайте) не позднее чем через 3 дня со дня подписания (п. 12 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г.N 223-ФЗ). 

5.В соответствии с п. 19 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ  Организатор не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем, размещает на  официальном сайте: 

1)сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки товаров, работ, услуг; 

2)сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика); 

3)сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки, сведения о которой составляют государственную тайну или в отношении которой приняты решения Правительства Российской Федерации в соответствии с п. 16 Федерального закона от 18 июля 2011г. № 223-ФЗ настоящей статьи.  

5.ОБЩИЙ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАКУПОК

Основанием для проведения закупки являются: 

- включение закупаемой товаров (работ, услуг) в годовой план закупки; 

-  закупочная   документация,   согласованная   в   порядке,   установленном   внутренними  

документами  заказчика  (за  исключением  закупок  у  единственного  поставщика  и  закупок  по  упрощенной схеме).  

Общая последовательность действий при проведении закупочной процедуры, если иное  не   предусмотрено  закупочной документацией, законом или  не  вытекает   из  существа  закупочной процедуры, как правило, состоит из следующих этапов: 

5.1.Планирование закупок 

1. Заказчик  размещает  на  официальном  сайте План  закупок товаров, работ, услуг на срок не менее чем один год (в соответствии с п. 2. ст.4 Федерального закона  от  18  июля  2011 г.  N 223-ФЗ  порядок  формирования  плана  закупки  товаров,  работ, услуг, порядок и сроки размещения на официальном сайте такого плана, требования к форме  такого плана устанавливаются Правительством Российской Федерации). 

2. План закупок разрабатывается учрежденем,  который  утверждается  руководителем учреждения и начальником Управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» для последующего заключения договоров. 

3.План закупок муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Районный центр внешкольной работы с.Выльгорт» для последующего заключения договоров утверждается директором заказчика. 

4.Заказчик вправе вносить изменения в план закупок при изменении потребности в товарах, работах, услугах. Изменения в планы закупок заказчик размещает в порядке,  предусмотренном пподп. 1 п. 5.1 настоящего раздела.

5.Сведения о потребностях в товарах, работах и услугах филиала  подлежат оценке обоснованности на предмет их соответствия: 

1) финансовому плану;  

2) производственному плану; 

3) установленным нормативными актами и внутренними документами заказчика  нормативам обеспеченности и расходования; 

4)  иным внутренним документам заказчика. 

             6.При формировании плана закупок заказчик исходит из минимально достаточных требований к товарам, работам, услугам, под которыми понимаются  требования,  которые  обеспечивают приобретение достаточных по количеству и  качеству  товаров, работ, услуг, потребительские свойства и иные характеристики которых  позволяют достичь полного удовлетворения той или иной потребности, но не приводят к закупкам товаров, работ и услуг с избыточными потребительскими свойствами или иными  характеристиками, либо являющихся предметами роскоши, работ (услуг) высшей ценовой категории. 

7. В случае, если какая либо потребность не может быть выражена путем указания  

на ее наименование, количество, период удовлетворения и т.п., в плане закупок могут  быть приведены сведения общего характера. 

8.Размещение плана  закупок  не налагает на заказчика обязательства осуществить  

предусмотренную планом закупку. 

9. Если   планом   закупки   предусмотрен   способ   закупки   конкретной   продукции, заказчик вправе избрать другой способ исходя из своих текущих потребностей. 

10. Если  планом  закупки  предусмотрено  несколько  способов  закупки  конкретной продукции или способ закупки не предусмотрен, заказчик вправе применить один из указанных в плане способов или избрать любой способ исходя из своих текущих потребностей.

5.2.Этапы проведения закупочной процедуры 

Этап 1.  Составление закупочной документации. 

1.В рамках подготовки к проведению закупки инициатор закупки  подготавливает  

закупочную документацию, в состав которой входят: 

	Наименование документа                              
	Содержание документа 



	«Извещение о закупке»
	1) способ закупки (открытый конкурс, открытый аукцион или иной предусмотренный положением о закупке способ);  

2) наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты, номер контактного телефона  заказчика; 

3) предмет договора; 

4)место поставки  товара, выполнения  работ, оказания  услуг; 

5)сведения о начальной (максимальной) цене договора (цене лота) в случае необходимости ее установления; 

6)порядок формирования цены договора (цены лота) (с                                   учетом  или  без  учета  расходов  на  перевозку,  страхование,                                  уплату таможенных пошлин, налогов и других обязательных  платежей); 

7)срок, место и порядок предоставления документации о   закупке, размер, порядок и сроки внесения платы, взимаемой                                   заказчиком за предоставление документации, если такая                                    плата установлена заказчиком, за исключением случаев                                   предоставления документации в форме электронного  документа;

8)размер обеспечения заявки (при необходимости установления такого требования); 

9)размер обеспечения исполнения договора (при                                необходимости установления такого требования); 

10) место и дата рассмотрения предложений участников                                 закупки и подведения итогов закупки;

11)порядок, место, дата начала и дата окончания срока  подачи заявок на участие в закупке; 

12)формы, порядок, дата начала и дата окончания срока  предоставления участникам закупки разъяснений положений документации о закупке; 

13)место и дата рассмотрения предложений участников                                 закупки и подведения итогов закупки; 

14)срок, в течение которого заказчик вправе отказаться от проведения закупки до ее проведения; 

15) срок, в течение которого должен быть подписан  договор.

	«Описание            предмета закупки»
	1)указание количества поставляемого товара, объема выполняемых работ, оказываемых услуг; 

2)установленные заказчиком требования к качеству,                                 техническим  характеристикам  товара,  работы,  услуги,  

безопасности, к функциональным характеристикам                                 (потребительским  свойствам)  товара,  к  размерам,  упаковке, 

отгрузке  товара,  к  результатам  работы  и  иные  требования,

связанные  с определением соответствия  поставляемого                                  товара, выполняемой работы, оказываемой услуги                                   потребностям заказчика; 

3)требования к описанию участниками закупки                                 поставляемого товара, который является предметом закупки,                                  его функциональных  характеристик (потребительских                                 свойств), его количественных и качественных                                характеристик, требования к описанию участниками закупки                                  выполняемой  работы, оказываемой услуги, которые  являются предметом закупки, их количественных  и  качественных характеристик; 

4)требования к участникам закупочной процедуры; 

5)место, условия и сроки (периоды) поставки товара,  выполнения работы, оказания услуги; 

6)сведения о начальной (максимальной) цене договора (цене лота); 

7)форма, сроки и порядок оплаты товара, работы, услуги; 

8) критерии оценки заявок участников; 

9) порядок оценки и сопоставления заявок участников.

	«Проект договора»
	Как правило, типовой договор

	«Заявка     на    участие     в закупке»
	Требования к содержанию, форме, оформлению и составу заявки на участие в закупке. Обязательные документы в составе заявки на участие в  закупке: 

1.Заявление на участие в закупке (составляется по форме в соответствии с закупочной документацией); 

2. Предложение участника; 

3. Сведения об участнике (наименование для юридических лиц, ФИО для физических лиц, юридический адрес, адрес                                     регистрации места жительства, почтовый адрес,                                      свидетельство о государственной регистрации                                      юридического лица, свидетельство о государственной  регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, ИНН, банковские                                      реквизиты, номер контактного телефона (с указанием кода                                    города), контактное лицо, номер факса (с указанием кода                                     города), адрес электронной почты, название и адрес                                      официального сайта участника в сети Интернет,                                      должность, фамилия, имя, отчество руководителя                                      участника, должность, фамилия, имя, отчество лица,                                     заключающего договор от имени участника, наименование                                    документа (при необходимости – его номер и дата), на                                    основании которого лицо, осуществляет заключение                                     договора; 

4) выписка  из  ЕГРЮЛ,  полученная  не  ранее  чем  за  шесть месяцев до даты представления; 

5)документ, подтверждающий полномочия лица на                                  подписание документов; 

6) копии документов,  подтверждающих  соответствие                                   участника  требованиям,  установленным  законодательством                                 РФ к лицам, осуществляющим поставку товаров,                                  выполнение работ, оказание услуг (лицензии, свидетельства, разрешения); 

7) другие документы в соответствии с требованиями                                   закупочной документации; 

8)  опись документов.


Закупочная документация не составляется: 

-  при  осуществлении  закупок  на  сумму  до  100  тыс.  руб.  (а  в  случае,  если  выручка  

заказчика за отчетный финансовый год превышает 5 млрд. руб. – 500 тыс. руб.); 

- при осуществлении закупок у единственного поставщика. 

В качестве проекта договора, как правило, используется типовой договор. 

В  случае  невозможности  применения  типового  договора  разрабатывается  нетиповая  форма договора. 

Извещения о закупках размещаются на сайте zakupki.gov.ru.

Этап 2.  Согласование закупочной документации 

Закупочная документация подлежит согласованию в порядке, установленном  внутренними правилами заказчика. 

Этап 3.  Размещение закупочной документации 

Согласованная закупочная документация является основанием для ее размещения. Организатор закупки в течение 3-х рабочих дней после получения согласованной  закупочной документации осуществляет ее размещение на официальном сайте. Извещение о проведении конкурса или аукциона вместе с конкурсной  (аукционной) документацией  размещается  не  менее  чем  за  20  дней  до  дня  окончания  подачи  заявок  на участие в конкурсе или аукционе (п.2 ст. 3 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ).

Этап 4. Получение предложений участников. Сопоставление и оценка предложений  участников. 

1.Организатор закупки принимает предложения участников в порядке, установленном закупочной документацией. 

Предложения принимаются до срока, указанного в закупочной документации. 

Если    предложение     представлено    с  опозданием,     то  оно   не   принимается    и   не рассматривается. 

При  необходимости  (по  требованию  участников  закупочных  процедур)  организатором  может выдаваться расписка в получении предложения.   

2.Если закупочной документацией не предусмотрена подача предложений в закрытых конвертах, организатор закупки изучает поступившие  предложения  участников  и готовит отчет об оценке коммерческих предложений для его рассмотрения  закупочной комиссией. 

3.Если подача предложений в закрытых конвертах предусмотрена закупочной документацией, вскрытие запечатанных конвертов осуществляется на заседании  закупочной  комиссии. Закупочная комиссия: 

- рассматривает  предложения  участников  на  соответствие  требованиям  закупочной  документации и составляет протокол по результатам вскрытия, 

- направляет предложения участников организатору закупки. 

Организатор закупки: 

- размещает протокол вскрытия конвертов на официальном сайте не позднее чем через 3 дня со дня подписания (п. 12 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ); 

- изучает поступившие предложения участников и готовит отчет об оценке  предложений участников.

Этап 5. Выбор победителя 

По итогам рассмотрения предложений участников и отчета об оценке  предложений участников закупочная комиссия принимает решение о выборе победителя   и оформляет протокол, который после его подписания направляется организатору закупки. 

Организатор закупки размещает протокол закупочной комиссии, которым  определен победитель закупочной процедуры, на официальном сайте не позднее чем через 3 дня со  дня подписания (п. 12 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ). 

Этап 6. Заключение договора 

Заключение договора осуществляется в порядке, установленном разделом 6 («Договор») настоящего положения.

5.3.Обеспечение заявок при проведении конкурсов и аукционов 

1.При проведении торгов (конкурсов  и  аукционов)  с  начальной (максимальной)  

ценой договора свыше 1млн. рублей заказчик вправе установить требование о внесении денежных средств в качестве обеспечения заявок (задаток). При этом в документации заказчиком должны быть указаны форма, размер и условия обеспечения заявок. 

2.В случае, если это предусмотрено закупочной документацией, допускается предоставление участником процедур закупок обеспечения в форме векселя,  безотзывной  

банковской гарантии, выданной банком или иной кредитной организации.  

Требование о предоставлении обеспечения заявок в равной мере относится ко  всем участникам процедур закупок. 

Размер обеспечения заявок не может превышать пяти процентов начальной (максимальной) цены договора (цены лота). 

5.4.Правила описания предмета закупок 

1.Любое описание предмета закупок должно носить объективный характер. В описании указываются функциональные, технические и качественные характеристики, эксплуатационные характеристики объекта закупок (при необходимости). 

2.Вместо описания характеристик описание предмета закупок может содержать указание на товарные знаки, знаки обслуживания, фирменные наименования,    патенты, полезные модели, промышленные образцы, наименование места происхождения  товара  или наименование  производителя.  В  этом  случае      включение  таких  слов,  как  «или  эквивалент» производится на усмотрение заказчика. При составлении описания предмета закупок должны использоваться, где это возможно, стандартные показатели, требования, условные обозначения и терминология, касающиеся технических и качественных характеристик объекта закупок.  

3.Описание предмета закупок может включать спецификации, планы, чертежи, эскизы, фотографии, образцы, результаты работы, тестирования, требования, в том числе в  отношении проведения испытаний и методов испытания, упаковки в соответствии с требованиями статьи 481 Гражданского кодекса Российской Федерации, маркировки или   этикетирования или подтверждения соответствия, процессов и методов  производства в   соответствии с требованиями технических регламентов, а также условных обозначений и терминологии. 

4.В случае, если в документации об осуществлении закупки содержится требование о соответствии поставляемого товара изображению товара, на поставку  которого заключается договор, документация должна содержать изображение такого   товара, позволяющее его идентифицировать и подготовить заявку (предложение). 

5.Если в документации об осуществлении закупки содержится требование о  соответствии    поставляемого товара образцу или макету товара,  на   поставку   которого  заключается  договор,  документация  должна  содержать  сведения о месте,  датах  начала  и  окончания,  порядке  и  графике  осмотра  участниками  процедур  закупки  образца  или  макета  товара, на поставку которого заключается договор. 

6.В случае, если иное не предусмотрено документацией об осуществлении  закупок, поставляемый товар должен быть новым товаром (товаром, который не был в 

употреблении, не  прошел ремонт, в том числе восстановление, замену составных   частей, восстановление потребительских свойств).

5.5.Критерии и порядок оценки заявок (предложений) участников процедур закупок 

1.  Для   оценки    предложений      участников    процедур     закупок    заказчик  вправе  использовать следующие критерии: 

· цена договора; 

· расходы на эксплуатацию и ремонт товаров, на использование результатов работ; 

· сроки поставки товаров, выполнения  работ, предоставления услуг; 

· качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупок; 

· условия гарантии в отношении объекта закупок; 

·  квалификация участников процедур закупок (включая наличие у участника  процедур закупки необходимой профессиональной и технической квалификации,  трудовых и финансовых  ресурсов, оборудования  и  других материальных  ресурсов    для  исполнения  договора, управленческая компетентность, опыт и деловая репутация). 

Не указанные в документации критерии и величины значимости этих критериев не могут  применяться для целей оценки заявок. 

2. При необходимости в документации о проведении процедур закупок заказчик указывает величины значимости этих критериев, используемых для определения победителя, либо только порядок их применения (в т.ч. иерархию).  

       Значимость  критерия  определяется  в  процентах  (сумма  значимостей  критериев оценки  заявок составляет 100%). 

Рейтинг  представляет  собой  оценку  в  баллах,  получаемую  по  результатам  оценки  по критериям.

Итоговый  рейтинг  заявки  рассчитывается  путем  сложения  рейтингов  по  каждому критерию  оценки  заявки,  установленному  в  конкурсной  документации,  умноженных  на  их значимость. 

Предложению, набравшему наибольший итоговый рейтинг, присваивается   первый  номер. 

2.Если в нескольких заявках на участие в закупочной процедуре содержатся  одинаковые условия исполнения договора, одинаковая цена, заказчик вправе по своему  усмотрению: 

· признать   победителем   участника,      предложение   которого   поступило  ранее предложений других участников закупки; 

· провести конкурентные переговоры или переторжку. 

В этом случае сравнение  одинаковых  ценовых  предложений   относится  к  исключительной компетенции закупочной комиссии и производится с учетом  дополнительно представленных участниками документов. В частности, могут быть учтены гарантийный срок, наименование  производителя,  возможность  установки    и  обслуживания  дополнительного оборудования, наличие договорных отношений с  производителем, импортером, официальным представителем производителя, срок действия цены и т.п.  

3.Если иное не предусмотрено извещением о закупке, закупочной  документацией  в качестве критерия отбора вместо цены договора (лота) может использоваться цена  единицы товара (работы, услуги). В этом случае заказчик вправе выбрать нескольких  победителей по каждому наименованию товара (работы, услуги).

5.6.Закупочная комиссия (ЗК)

1.Закупочная комиссия создается для определения победителя закупочной процедуры. 

2.Заказчиком могут создаваться конкурсные, аукционные и иные комиссии, а также единые комиссии. Число членов конкурсной, аукционной и единой комиссии должно быть не менее чем пять человек, число членов иной комиссии должно быть не менее чем три человека.  

3.В случае нечитабельности, поступившей заявки, Комиссией по взаимодействию с информационными ресурсами составляется акт, и заявка не принимается.

4.С целью всестороннего анализа предложений поставщиков ЗК вправе создавать  

рабочие группы при закупке технически сложных товаров, выполнения сложных работ и услуг, а также в случаях,  а также  в случаях, если требуется анализ качества  закупаемой  продукции, анализ строительной документации, технико-экономическое   обоснование  инвестиционного проекта. 

5.При совершении закупок по упрощенной схеме заседание закупочной  комиссии  

не проводится, протокол не составляется.  

6.Количественный и должностной состав ЗК предприятия определяется  приказом  

директора заказчика. 

7.Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее  

чем пятьдесят процентов от общего числа ее членов.   

8.Заседания комиссии оформляются протоколами. 

9. Протоколы размещаются на сайте zakupki.gov.ru.

5.7.Отмена процедур закупок 

Если иное не предусмотрено в законе или в извещении о проведении открытых торгов, заказчик вправе отказаться от проведения аукциона в любое время, но не позднее чем за три дня  до наступления даты его проведения, а конкурса – не позднее  чем  за  тридцать  дней  до проведения  конкурса  (п. 3 ст. 448 ГК РФ), при  проведении  иных  закупочных  процедур  –  в любое время до заключения договора. 

Информация об отказе от закупки подлежит размещению в порядке, установленном для  размещения извещений порядке. 

Выбор  наилучшего  предложения  не  означает,  что  победитель  закупочной  процедуры  вправе  требовать  заключения  договора,  за  исключением  случаев,  когда  заказчик  и  лицо,  сделавшее лучшее предложение, подписали протокол, имеющий силу договора (п. 5 ст. 448 ГК  РФ).

6. ДОГОВОР 

6.1. Заключение договора.

1. Основанием для заключения договора с выбранным поставщиком является:

	Способ закупки
	Основание для заключения договора

	При закупках способом аукциона, конкурса, запроса цен, запроса предложений, конкурентных переговоров
	Протокол закупочной комиссии и  одобрение сделки в случае    необходимости в порядке,    установленном действующим законодательством и уставом

	При закупках у единственного поставщика
	Протокол закупочной комиссии,  которым установлены условия,    предусмотренные разделом «Закупка у                                         единственного поставщика» и  одобрение    сделки в случае необходимости в   порядке, установленном    действующим законодательством и уставом

	При экстренных закупках
	Письмо или приказ с обоснованием необходимости


2.Договор заключается в порядке, установленном настоящим разделом и  внутренними документами заказчика, определяющими порядок организации  договорной  работы.

3.Договор заключается на условиях, предусмотренных извещением и документацией об осуществлении закупок и заявкой (предложением) участника  процедур  

закупок, с которым заключается такой договор, если от заказчика не поступило предложение о проведении переговоров. 

4. Заказчик и участник, выбранный  победителем (за исключением торгов),  могут  

перейти к проведению переговоров в отношении условий будущего договора. 

5.Если от заказчика не поступило предложения о переговорах в течение  десяти рабочих дней со дня размещения на официальном сайте протокола  рассмотрения,  оценки и сопоставления заявок с предложениями участников победитель обязан подписать договор со своей стороны и представить 3 экземпляра договора заказчику.  

6.В случае, если в закупочной  документации было установлено требование об обеспечении исполнения договора, победитель обязан одновременно с представлением  договора представить заказчику документы, подтверждающие предоставление  обеспечения исполнения контракта в форме и размере, предусмотренном закупочной  документацией. 

В случае, если победителем не исполнены требования настоящей части, он признается уклонившимся от заключения договора. 

При уклонении победителя от заключения договора заказчик вправе заключить договор с участником, заявке которого присвоен второй номер, а в отсутствие такого -  либо о проведении повторной закупочной процедуры либо объявляет о проведении  закупки иным способом.

7. В случае, если при заключении и исполнении договора изменяются объем, цена  

закупаемых товаров, работ, услуг или сроки исполнения договора по сравнению с указанными в протоколе, составленном по результатам закупки, не позднее чем в течение десяти дней со дня  внесения изменений в договор на официальном сайте размещается информация об изменении договора с указанием измененных условий (п. 5 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"). 

6.2.Расторжение договора. 

   Договор, может быть расторгнут заказчиком в одностороннем  внесудебном  порядке в случае, если это было предусмотрено документацией об осуществлении закупок и договором, в  т.ч. в следующих случаях: 

       1) по договору поставки товаров: 

· поставки товаров ненадлежащего качества с недостатками, которые не могут быть устранены в установленный заказчиком разумный срок или невыполнения  обязательства по замене товара в установленный срок; 

· поставки  некомплектных  товаров в случае, если поставщик,  получивший уведомление  заказчика,  в  установленный  заказчиком  разумный  срок  не  выполнил требования  заказчика о доукомплектовании товаров или не заменил их комплектными товарами; 

· поставки  товара,  не  заявленного  Заказчиком  или  не  содержащегося  в перечне  договорных товаров; 

· неоднократного (два  и  более) или  существенного (более тридцати дней) нарушения сроков поставки товаров, указанных в договоре; 

2) по договору на выполнение работ: 

· если  подрядчик  не  приступает  в  установленный  договором  срок  к  исполнению договора  или выполняет работу таким образом, что окончание ее к сроку, предусмотренному  договором, становится явно невозможным; 

· если  во  время  выполнения  работы  нарушены  условия  исполнения  договора,  и  в  назначенный   заказчиком   для   устранения   нарушений   разумный   срок   подрядчиком   такие  нарушения не устранены либо являются существенными и неустранимыми; 

· неоднократного (два и более) или существенного нарушения сроков выполнения  работ, указанных в договоре; 

· претензии к качеству работ; 

· превышение суммы договора; 

· если исполнитель не приступает в установленный договором срок к исполнению  договора  или  оказывает  услугу  таким  образом,  что  окончание  ее  к  сроку,  предусмотренному договором,  становится  явно  невозможным,  либо  в  ходе  оказания  услуги  стало  очевидно,  что  она не будет оказана надлежащим образом в срок, установленный договором; 

· если  во  время  оказания  услуги  нарушены  условия  исполнения  договора,  и  в  назначенный   заказчиком   для   устранения   нарушений   разумный   срок   исполнителем   такие  нарушения не устранены, либо являются существенными и неустранимыми; 

· неоднократного (два  и  более) или существенного (более  тридцати    дней)  нарушения сроков оказания услуг, указанных в договоре. 

Заказчик вправе расторгнуть договор в одностороннем внесудебном порядке в случае, если в ходе исполнения договора установлено, что поставщик (подрядчик,  исполнитель) не соответствует установленным в документации об осуществлении   закупок требованиям к участникам процедур закупок либо представил недостоверные  сведения о требованиях к участникам процедур  закупок, которые позволили ему стать  победителем  соответствующей процедуры закупки.

6.3.Обеспечение исполнения договора 

Заказчиком в документации об осуществлении закупок может быть  установлено  требование обеспечения исполнения договора.  

Исполнение договора может обеспечиваться безотзывной банковской    гарантией, выданной банком или иной кредитной организацией, или внесением денежных средств.   

В случае, если заказчиком установлено требование обеспечения договора, договор заключается только после предоставления участником процедур закупок, с  которым заключается договор, обеспечения исполнения договора.  

В случае, если договором предусмотрено предоставление поставщиком  (подрядчиком, исполнителем) гарантии качества, обеспечение исполнения договора должно распространяться на гарантийный срок.

6.4.Начальная (максимальная) цена договора 

Начальная (максимальная) цена договора в случае необходимости ее  установления определяется расчетным способом посредством использования следующих методов: 

· нормативный метод - расчет цены договора на основе нормативов. Нормативный  

метод применяется в случае, если правовыми актами установлены нормативы в  отношении товаров, работ, услуг (в том числе их предельная стоимость, количество  (объем), качество),  которые предполагается закупать; 

· метод одной цены - цена договора определяется по цене, установленной организацией, являющейся единственным производителем (поставщиком) товаров (исполнителем работ, услуг), либо обладающим исключительным правом на товар,  работу, услугу. Метод применяется в случае, если предполагается осуществление закупки товаров, работ, услуг производимых (поставляемых, исполняемых, оказываемых), одной организацией, либо в отношении которых исключительными правами обладает одна организация; 

· тарифный  метод - цена договора определяется в соответствии с установленным  тарифом (ценой) товара (работы, услуги);  

· метод индексации - расчет цены договора производится путем индексации цены  аналогичных в сопоставимых условиях товаров (работ, услуг), закупленных  (закупаемых)  заказчиком в предыдущем (текущем) году на  уровень  инфляции (иной обоснованный  заказчиком коэффициент). Данный метод применяется в случае, если предполагается  осуществление закупки товаров, работ, услуг, аналогичных, закупленным (закупаемым) заказчиком в предыдущем (текущем) году; 

· запросный метод, который  используется  дополнительно  к  методу  индексации,  а также в иных случаях, когда имеется конкурентный рынок поставщиков  (исполнителей,  подрядчиков) необходимых товаров (работ, услуг). В этом случае определение  стоимости товаров, работ, услуг производится посредством изучения ценовых предложений,  включая  структуру цены, не менее трех организаций, осуществляющих поставку таких товаров, работ,  услуг; 

· иной выбранный заказчиком метод. 

К источникам  информации о ценах товаров, работ,  услуг,  которые могут   быть использованы  для  целей  определения  начальной  (максимальной)  цены  договора  относятся данные государственной статистической отчетности, сведения, содержащиеся в сети Интернет, информация о ценах производителей, общедоступные результаты     изучения  рынка,  исследования  рынка,  проведенные  по  инициативе  заказчика,  иные  достоверные  источники  информации.  

6.5.Заключение договора без проведения процедуры выбора поставщиков 

С целью повышения заинтересованности поставщика  в качественном результате  своей работы, а также с целью стимулирования заказчика в ежегодном проведении анализа рынка и поиска более качественной и менее затратной альтернативы,   поставщик   по   результатам  проведения   конкурентных   закупочных   процедур   для   заключения   с   ним   договора   может  выбираться на 1 (один) год.  

Это означает, что если после истечения срока действия договора, но в пределах одного  календарного года  у заказчика возникает потребность в той же самой продукции и поставщик, ранее надлежащим образом выполнивший взятые на себя обязательства, выражает согласие на   осуществление  поставки,  выполнении  работ,  услуг  на  тех  же  условиях,  договор  может  быть  заключен или пролонгирован без проведения закупочной процедуры.

7.СПОСОБЫ ЗАКУПОК  

При проведении закупок могут применяться конкурентные и неконкурентные способы. 

Неконкурентные способы 

· закупка у единственного поставщика; 

· экстренная закупка. 

Конкурентные способы: 

· запрос цен; 

· запрос предложений; 

· конкурс; 

· аукцион; 

· закупка  по  упрощенной  схеме  (до  100  тыс.  руб.,  а  в  случае,  если  выручка  заказчика за отчетный финансовый год превышает 5 млрд. руб. – 500 тыс. руб.). 

До установления Правительством Российской Федерации перечней товаров, работ, услуг, размещение заказов соответственно на поставки, выполнение, оказание   которых осуществляется в электронной форме, решение о способе и форме закупки  принимается заказчиком. Выбор способа и формы проведения  закупки обуславливается   масштабом и объемом поставки товаров, оказания услуг и производства работ,  необходимых заказчику, и специфическими требованиями, предъявляемыми к  соответствующим  товарам (работам, услугам) и поставщикам.

8. ЗАКУПКА У ЕДИНСТВЕННОГО ПОСТАВЩИКА 

1.В целях настоящего Положения под  закупкой у единственного поставщика (подрядчика,  исполнителя)  понимается  способ  осуществления  закупок  товаров,  работ,  услуг, при котором заказчик предлагает заключить договор только одному поставщику  (подрядчику, исполнителю). 

Закупка у единственного поставщика проводится в случае: 

1)товары (работы) или услуги имеются в наличии только у какого-либо конкретного поставщика (подрядчика) или какой-либо конкретный поставщик    (подрядчик) обладает исключительными  правами  в  отношении  данных  товаров  (работ)  или услуг и не существует никакой разумной альтернативы или замены (товары, работы,   услуги производятся по уникальной технологии, либо обладают уникальными   свойствами,  что подтверждено соответствующими документами); 

2)поставщик является единственным официальным дилером производителя  продукции в данном регионе при условии,  что расходы, связанные с привлечением контрагентов из других регионов, делают такое привлечение экономически невыгодным; 

единственный дилер осуществляет гарантийное и текущее обслуживание товаров (результатов работ,  услуг), поставленных  ранее  и  наличие  иного  поставщика  (подрядчика,  исполнителя) невозможно по условиям гарантии);

3)дополнительных закупок у первоначального поставщика, обусловленных стандартизацией оборудования или запчастей, совместимых с ранее приобретенным  оборудованием, при условиях не превышения общей цены дополнительной закупки стоимости основной. При этом  учитывается эффективность первоначальных закупок и   отсутствие альтернативных вариантов; 

4)заказчик, закупив  товары,  оборудование,  технологию  или  услуги  у  какого-либо поставщика (подрядчика), определяет, что у того же поставщика (подрядчика)  должны быть произведены дополнительные закупки по соображениям стандартизации, ввиду необходимости обеспечения совместимости с имеющимися товарами,   оборудованием, технологией или услугами или при наличии технологической  связи  с  ранее поставленными товарами или услугами; 

5)закупок дополнительных товаров, работ, услуг, не включенных в первоначальный договор,  но  не  отделяемых  от  него  без  значительных  трудностей  и  необходимых  ввиду  непредвиденных обстоятельств; 

6)в целях проведения научных  исследований,  экспериментов,  изысканий или  разработок; 

7)если подрядчик, ответственный  за  обеспечение процесса проектирования,  нуждается в закупке ключевых позиций у конкретного поставщика в качестве гарантии выполнения договора;  

8)если при проведении закупки конкурентным методом приемлемых предложений, за исключением одного,  не поступило; 

9) при незначительных суммах закупок, когда расходы заказчика на поиск и отбор  

контрагентов могут быть несопоставимо большими, нежели цена приобретаемой  продукции (работ, услуг); 

10)поставки  товаров, выполнение  работ,  оказание услуг относятся к сфере деятельности субъектов естественных монополий в соответствии с Федеральным законом от 17 августа 1995 года №147-ФЗ "О естественных монополиях"; 

11)возникла потребность в работах или услугах, выполнение или оказание   которых может осуществляться исключительно органами исполнительной власти в   соответствии с их полномочиями или подведомственными им государственными        учреждениями, государственными унитарными предприятиями, соответствующие      полномочия которых  устанавливаются  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  нормативными  правовыми актами субъекта Российской Федерации; 

12)осуществляется оказание услуг водоснабжения, водоотведения, канализации, теплоснабжения, газоснабжения, подключение (присоединение) к  сетям  инженерно-технического обеспечения по регулируемым в соответствии с законодательством  Российской  Федерации ценам (тарифам); 

13)договоры купли-продажи (поставки) нефти, газа (природного и попутного) и нефтепродуктов, приобретаемых путем совершения внебиржевых сделок;

14)осуществляется закупка печатных и электронных изданий определенных авторов, оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям для обеспечения деятельности государственных и муниципальных образовательных       учреждений, государственных и муниципальных библиотек, государственных научных   организаций у издателей таких печатных и электронных изданий в случае, если   указанным издателям принадлежат исключительные права на использование таких изданий; 

15)заключается контракт (договор) на оказание преподавательских услуг  физическими лицами; 

16)закупок товаров, работ, услуг, связанных с организацией и участием в форумах, конгрессах,  выставках, конкурсах, в том числе профессиональных смотрах, съездах, фестивалях, а также посещение культурно-зрелищных и спортивных мероприятий; 

17)закупок услуг, связанных с направлением работника в служебную командировку  (проезд  к  месту  служебной  командировки  и  обратно,  наем  жилого  помещения,  транспортное  обслуживание, обеспечение питания);

18)закупок товаров, работ, услуг, связанных с обеспечением безопасности Заказчика и его собственности, относящиеся к сфере деятельности предприятий ведомственной охраны; 

19)выполняются работы по мобилизационной подготовке в Российской Федерации;

20)заключается договор электроснабжения или купли-продажи электрической энергии с гарантирующим поставщиком электрической энергии;

21)представлена только одна заявка на участие в конкурсе, заявка на участие в аукционе или котировочная заявка;

22) при повторном размещении заказа путем запроса котировок не подана ниодна котировочная заявка.

2.При  осуществлении  закупок  у  единственного  поставщика  извещение  о  закупке  и  закупочная документация не составляются и не размещаются. 

3.Основание для  заключения договора с  единственным  поставщиком является протокол закупочной комиссии, которым установлены условия, предусмотренные настоящим  разделом. 

4.Протокол закупочной комиссии, которым установлены условия,  предусмотренные  настоящим  разделом,  подлежит  размещению  на  официальном  сайте  в  3-х дневный срок со дня его подписания всеми членами закупочной комиссии. 

5.Организатор  закупки  не  позднее  10-го  числа  месяца,  следующего  за  отчетным месяцем,  размещает  на  официальном  сайте  сведения  о  количестве  и  об  общей  стоимости  договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки у единственного поставщика п.19 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ).

9. ЭКСТРЕННАЯ ЗАКУПКА 

Экстренная закупка - закупка, обеспечивающая удовлетворение срочных  потребностей заказчика, т.е. таких потребностей, неудовлетворение которых  быстрейшим  образом  может привести к значительным потерям заказчика. 

Экстренная закупка производится в случае, если возникла потребность в определенных товарах, работах, услугах вследствие произошедшей аварии,   непреодолимой  силы, чрезвычайных ситуаций природного или техногенного  характера,  в  связи  с  чем  применение  иных  способов  закупки,  требующих  затрат  времени,  нецелесообразно  (п.1  раздела  8  «Закупка у единственного поставщика»). 

Под единственным поставщиком для целей совершения экстренной закупки понимается  один из следующих поставщиков: 

А) поставщик, ранее принимавший участие в закупочных процедурах,    признанный победителем и исполнивший надлежащим образом принятые на себя обязательства по поставке товара, выполнению работ, оказанию услуг, в отношении     которых возникла  срочная  потребность; 

Б) поставщик,  являющийся  официальным  дилером  производителя  продукции  в  данном регионе; 

В) поставщик, способный поставить требуемую продукцию (приступить к выполнению работ, оказанию услуг) в течение 2-х дней с момента обращения при условии: 

- поставщики, предусмотренные подпунктом А) и Б) настоящего пункта, отсутствуют; 

- цена продукции и ее качество могут быть обоснованы инициатором закупки.

10. ЗАПРОС КОТИРОВОК 

1.Запрос котировок – способ закупки, при котором единственным критерием оценки предложений поставщиков (подрядчиков) является цена и победителем, в котором  признается  участник,  предложивший  наиболее  низкую  цену  (при  условии,  что  иные  предъявляемые  к предмету закупки или участнику требования выполнены). 

2. Заказчик вправе Запрос котировок может проводиться, если цена договора не превышает три миллиона рублей.

3.В зависимости от состава участников запрос котировок может быть открытым или  закрытым. 

4. Извещение о проведении запроса котировок должно содержать следующие сведения:

1)сведения, указанные  в  п. 5.2  настоящего  Положения; 

2)форму заявки на участие в закупке. 

5.Заказчик обязан разместить извещение о проведении запроса котировок и  закупочную документацию не менее чем за 3 рабочих дня до дня истечения срока представления заявок. 

6.В случае внесения изменений в извещение о проведении запроса котировок, документацию о проведении запроса котировок срок подачи должен быть продлен так, чтобы со дня размещения на официальном сайте внесенных изменений до даты окончания подачи заявок на участие в запросе котировок срок составлял не менее чем 3 дня. 

7.Заказчик одновременно с размещением извещения о проведении запроса           котировок вправе известить лиц, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг,  о проведении запроса котировок. 

8.Заявка на участие в закупке должна содержать сведения, требуемые заказчиком в  соответствии с извещением о запросе котировок, а также следующую информацию: 

1)согласие   участника   запроса   котировок  исполнить   условия   договора,   указанные   в  извещении о проведении запроса котировок; 

2)цена товара, работы, услуги  с указанием сведений о включенных или не  включенных в нее расходах (расходы на перевозку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сборов и другие обязательные платежи). 

9.Заявка признается надлежащей, если она соответствует всем требованиям, изложенным в закупочной документации. 

10.Закупочная  комиссия  отклоняет  заявку,  если  участник,  представивший  данную заявку, не соответствует требованиям к участникам, или заявка признана не соответствующей  требованиям, изложенным в конкурсной документации. 

11.Заявки, полученные после окончания  срока  подачи заявок, установленного извещением о проведении запроса котировок, не принимаются и не рассматриваются. 

12.Победителем признается участник закупки, соответствующий требованиям закупочной документации  и  предложивший наиболее низкую цену (цену лота, сумму закупки, сумму (цену) договора, цену за единицу продукции). Если предложения о цене, содержащиеся в заявках на участие в запросе котировок совпадают, победителем признается участник, заявка которого получена организатором закупки раньше остальных заявок. 

13.Срок рассмотрения и оценки заявок не может превышать двадцати пяти рабочих дней со дня окончания срока окончания предоставления заявок на участие в запросе котировок. 

14.В случае,  если на основании результатов  рассмотрения  заявок участников принято решение о допуске к участию в закупочной процедуре  только  одного  участника,  а также  в  случае,  если  по окончании    срока   подачи   заявок   подана   только    одна  заявка и такая заявка соответствует требованиям закупочной документации, запрос котировок признается несостоявшимся. Закупочная комиссия вправе принять  решение о заключении  договора с единственным участником либо о проведении повторной закупочной  процедуры  либо  объявляет о проведении закупки иным способом, либо уточняет условия закупки.  

15.В случае уклонения победителя запроса котировок от заключения  договора,  заказчик вправе заключить договор с участником, которому по результатам  рассмотрения  и оценки  заявок был присвоен второй номер, на условиях проекта договора, прилагаемого к извещению о  закупке, и по цене, предложенной таким участником. 

16.Запрос  котировок  не  является  конкурсом  и  к  нему  не  применяются  положения  статей  447-449 Гражданского кодекса РФ. 

17.Результаты рассмотрения заявок фиксируются в протоколе рассмотрения и  оценки заявок на участие в конкурсе, который подлежит размещению на официальном сайте в 3-х дневный срок со дня его подписания всеми членами закупочной комиссии.

11.    ЗАПРОС ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

        1.Запрос предложений – способ закупки, при котором является  предложением участникам делать оферты и победителем признается участник, представивший окончательную оферту, которая наилучшим образом удовлетворяет потребностям заказчика.  

2. Запрос предложений проводится в следующих случаях: 

1)заказчик  не может  сформулировать подробные спецификации  продукции, определить ее характеристики  и  выявить наиболее приемлемое решение для  удовлетворения  своих потребностей; 

2)заказчик планирует заключить договор в целях проведения научных исследований,  экспериментов, разработок; 

3)когда на организацию конкурса нет времени или его проведение  нецелесообразно из-за вероятности отказа от закупки на любом этапе процедуры, при этом сложность продукции или условий ее поставки не допускают проведения запроса цен; 

4)если возникает срочная потребность (в том числе вследствие чрезвычайного события)  в  объекте  закупок  и  проведение  открытого  конкурса  или  использование любого другого способа закупок нецелесообразно с учетом того  времени,  которое  необходимо  для использования таких способов, 

5)ранее проведенные заказчиком процедуры закупок  признаны  несостоявшимися         в соответствии с положениями  настоящего  Положения,  и  заказчик  пришел  к  обоснованному выводу,   что   повторное    проведение    процедур    закупок    с  учетом   срочности  закупок  нецелесообразно. 

3.В зависимости от состава участников запрос предложений может быть  открытым  или закрытым. 

4.Извещение о проведении запроса предложений должно  содержать  следующие сведения: 

1) сведения, указанные в п. 5.2 настоящего Положения; 

2)критерии оценки предложений участников запроса предложений, величины значимости этих критериев, порядок рассмотрения и оценки предложений на участие  в запросе предложений (п. 5.5 настоящего Положения). 

5.Заказчик обязан разместить извещение о проведении запроса предложений и закупочную документацию не менее чем за 3 рабочих дня до дня истечения срока  представления заявок. 

6.В случае внесения изменений в извещение о проведении  запроса  предложений,  

документацию о проведении  запроса  предложений  срок  подачи  должен  быть  продлен  так,  чтобы  со  дня  размещения  на  официальном  сайте  внесенных  изменений  до  даты  окончания  подачи заявок на участие в запросе цен предложений составлял не менее чем 3 дня. 

7.Заказчик одновременно с размещением извещения о проведении запроса предложений вправе известить лиц, осуществляющих поставки товаров, выполнение работ  о  проведении запроса предложений. 

8.Для участия в запросе предложений поставщики (подрядчики, исполнители) в срок и порядке, установленном в извещении о проведении запроса предложений,  документации о проведении запроса предложений, представляют свои предложения  относительно  условий исполнения договора. 

9.Заявка на участие в закупке должна содержать сведения, требуемые заказчиком в  соответствии с извещением о запросе предложений, а также следующую информацию: 

1)согласие   участника   запроса   цен  исполнить   условия   договора,   указанные   в  извещении о проведении запроса цен; 

2)предложение участника. 

10.Заявки,  полученные     после   окончания    срока  подачи    заявок,  установленного извещением о проведении запроса предложений, не принимаются и не рассматриваются. 

11.Заявка  признается    надлежащей,    если   она   соответствует    всем   требованиям, изложенным в закупочной документации. 

12.Закупочная   комиссия   отклоняет  заявку,   если   участник,  представивший   данную заявку, не соответствует требованиям к участникам, или заявка признана не соответствующей  требованиям, изложенным в закупочной документации. 

13.Выигравшим предложением является предложение, которое в  соответствии   с  

критериями, указанными в извещении о проведении запроса предложений, наилучшим образом удовлетворяет потребностям заказчика. В случае, если в нескольких предложениях содержатся одинаковые  условия  исполнения  контракта,  выигравшим         признается  предложение,  которое поступило ранее других, содержащих такие условия.  

14.Срок рассмотрения и оценки заявок не может превышать двадцать пяти  рабочих  дней со дня  окончания  срока окончания предоставления   заявок   на   участие   в запросе  предложений. 

15.В случае, если на основании результатов рассмотрения заявок участников принято решение о допуске к участию в закупочной процедуре  только  одного  участника,  а  также  в случае,  если  по  окончании срока  подачи заявок подана только  одна заявка  и  такая заявка соответствует требованиям закупочной документации, запрос предложений     признается несостоявшимся. Закупочная комиссия вправе принять решение о  заключении  договора с единственным участником либо о проведении повторной закупочной    процедуры либо объявляет о проведении закупки иным способом, либо уточняет условия закупки.  

16.В случае уклонения победителя запроса цен от заключения  договора,  заказчик  вправе заключить договор с участником, которому по результатам рассмотрения и  оценки  заявок был присвоен второй номер, на условиях, предусмотренных извещением о проведении запроса предложений и закупочной документацией и предложения участника, заявке которого был присвоен второй номер. 

17.Запрос предложений не является конкурсом и к нему не применяются  положения  статей 447-449 Гражданского кодекса РФ. 

18.Результаты  рассмотрения  заявок  фиксируются  в  протоколе  рассмотрения  и  оценки заявок на участие  в конкурсе,  который  подлежит  размещению  на  официальном  сайте в 3-х дневный срок со дня его подписания всеми членами закупочной комиссии.

12.    КОНКУРС 

12.1.  Открытый одноэтапный конкурс 

1.Под   конкурсом   понимаются   торги,   победителем   которых   признается   лицо, которое  предложило  лучшие  условия  исполнения  договора  и  заявке  на  участие  в  конкурсе которого  присвоен  первый  номер.  Конкурс  проводится  в  случае,  когда  цена  не  является  единственным критерием оценки заявок. 

2.Конкурс проводится в случаях, когда закупаемая продукция имеет такой уровень сложности, специальный характер или иные особенности, что влечет   необходимость  

применения  не  менее  двух  критериев  оценки  заявок  участников,  при  этом  наличие  критерия  «цена» (цена лота, сумма закупки, сумма (цена) договора, цена за единицу продукции) является обязательным.  

3.Извещение о проведении конкурса размещается в соответствии с частью 5 статьи 4  Федерального  закона  от  18  июля  2011 г.  № 223-ФЗ  "О  закупках  товаров,  работ,  услуг  отдельными  видами  юридических  лиц"  не  менее  чем  за  двадцать  календарных  дней  до  дня  окончания подачи заявок на участие в конкурсе. 

Извещение о проведении конкурса должно содержать следующие сведения: 

1) сведения,  указанные  в п. 5.2 настоящего Положения; 

2) форму заявки на участие в закупке. 

4.Выигравшим торги  на  конкурсе признается лицо, которое предложило  лучшие  условия исполнения договора в соответствии с критериями и порядком оценки и сопоставления  заявок, которые установлены в конкурсной документации.  

5.В остальном порядок проведения конкурса в случае необходимости его  проведения определяется отдельным документом в составе конкурсной документации. 

6.В случае, если при проведении конкурса на право заключить договор на  выполнение технического обслуживания и (или) ремонта техники, оборудования,  оказание  услуг связи или иных услуг  невозможно определить необходимое количество запасных частей к технике, к оборудованию, объем работ, услуг, заказчик вправе указать   в конкурсной документации начальную (максимальную)  цену  договора  (цену  лота),  а  также начальную(максимальную) цену запасных частей (каждой запасной части) к технике, к оборудованию и начальную (максимальную) цену единицы услуги и (или)   работы по техническому  обслуживанию  и  (или)  ремонту  техники,  оборудования,  в  том  числе  цену  работ  по  замене указанных запасных частей. 

7.Под открытым конкурсом понимается способ осуществления закупок, при котором информация о закупке сообщается заказчиком неограниченному кругу лиц и  победителем в котором признается лицо, предложившее лучшие условия исполнения контракта. 

8.Под конкурсом с ограниченным участием понимается способ осуществления  закупок, при котором информация о закупке сообщается заказчиком неограниченному  кругу  лиц путем размещения в единой информационной системе извещения о проведении конкурса с ограниченным  участием,  предквалификационной  документации,  конкурсной  документации.  

Победителем конкурса с ограниченным участием признается лицо, прошедшее предквалификационный отбор и предложившее лучшие условия  исполнения  контракта  по  итогам конкурса с ограниченным участием.    

9.Получение конкурсных заявок.  

Конкурсные  заявки  принимаются  до  срока,  оговоренного  в  закупочной  документации. 

Если участник конкурса представил свою заявку с опозданием, она не рассматривается. 

Если Организатор конкурса продлевает срок окончания приема конкурсных  заявок, то участник конкурса, уже подавший заявку, вправе принять любое из следующих решений: 

a) отозвать поданную заявку; 

б) не отзывать поданную заявку и изменить ее (при желании); 

в) не отзывать поданную заявку и не изменять ее. 

10.Вскрытие поступивших на конкурс конвертов. 

Если конкурсной документацией определено, что конкурсные предложения должны быть поданы в запечатанных конвертах, процедура вскрытия конвертов  проводится  в заранее  назначенное время, указанное в конкурсной документации.   

Вскрытие проводится в присутствии не менее половины членов закупочной комиссии. 

11.    Отборочная стадия. 

В рамках отборочной стадии производится: 

- проверка на соблюдение требований закупочной документации к оформлению заявок; 

- проверка участника конкурса на соответствие требованиям конкурса (в случае,  если  предварительный квалификационный отбор не проводился);  

- проверка предложения на соответствие требованиям конкурса. 

Конкурсная заявка признается надлежащей, если она соответствует всем требованиям,  изложенным в конкурсной документации. 

Организатор закупки/закупочная комиссия отклоняет конкурсную заявку, если участник, представивший данную конкурсную заявку, не соответствует требованиям к   участникам конкурса, или заявка признана не соответствующей требованиям,  изложенным в конкурсной документации. 

12.Оценочная стадия. 

В рамках оценочной стадии организатор закупки оценивает и сопоставляет конкурсные заявки, которые не были отклонены на отборочной стадии. Цель сопоставления и оценки заявок заключается в  их  предварительном ранжировании  по  степени предпочтительности для заказчика.  

13.Определение победителя конкурса. 

Победителем конкурса признается участник, представивший конкурсную    заявку, которая решением Закупочной комиссии признана наилучшим предложением по результатам оценочной стадии. 

Заказчик вправе потребовать от любого участника конкурса, занявшего по результатам  оценки одно из верхних четырех мест, прохождения постквалификации — подтверждения его соответствия  квалификационным  требованиям  перед  выбором  победителя  (подп. 5 п. 3.3 настоящего Положения). 

Срок рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе не может превышать двадцати пяти рабочих дней  со  дня  окончания  срока  окончания  предоставления  заявок  на  участие  в конкурсе.  

14.В случае, если конкурс признан несостоявшимся, заказчик по своему усмотрению: объявляет о проведении закупки иным способом, либо уточняет условия закупки,  либо заключает договор с единственным участником, если подана только одна заявка.  

15.Результаты  рассмотрения  заявок  фиксируются  в  протоколе  рассмотрения  и  оценки заявок на участие  в  конкурсе,  который  подлежит  размещению  на  официальном  сайте  в 3-х дневный срок со дня его подписания всеми членами закупочной комиссии. 

12.2. Закрытый одноэтапный конкурс 

1.Во всем, что не оговорено в настоящем подразделе, к проведению закрытых  конкурсов  применяются  правила  проведения  открытого одноэтапного конкурса. 

2.Организатор конкурса размещает  извещение о проведении закрытого конкурса с указанием того, что конкурс является закрытым и одновременно (в один день) направляет его персонально каждому участнику с приглашением принять участие в   конкурсе. Перечень  участников закрытого конкурса устанавливается заказчиком. 

3.Лидером коллективного участника должно быть только  лицо,  приглашенное  к  

участию в закупке. 

4.Организатор конкурса не вправе предоставлять закупочную документацию лицам,  которые не были включены в перечень участников конкурса. 

5.Организатор  конкурса  не  вправе  принимать  к  оценке  конкурсные  заявки  от  

поставщиков,  которых  он  не  приглашал  к  участию  в  конкурсе.  Такое  право  может  быть предоставлено в закупочной документации только поставщикам, подающим конкурсную заявку  в составе коллективного участника.

13.ЗАКУПКА ПО УПРОЩЕННОЙ СХЕМЕ (до 100 тыс. руб.) 

1.Закупки продукции стоимостью до 100 тыс. руб. (с НДС) производятся по упрощенной схеме: 

- закупочная документация не составляется и не размещается на официальном сайте (п. 15 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг  

отдельными видами юридических лиц"); 

 - закупочная комиссия не собирается и протокол ее заседания не оформляется. 

2.Закупки по упрощенной схеме проводятся заказчиком на основании сравнения цен предложений,  полученных  в  письменном  виде,  по  факсу  или  электронной  почте  или путем изучения цен потенциальных поставщиков в информационно-телекоммуникационной   сети  Интернет.  

Победителем закупки по упрощенной схеме признается поставщик,  предложивший наиболее низкую цену  при соблюдении требований к качеству товаров,  производимых  работ, оказываемых услуг.  

14. ЭЛЕКТРОННЫЕ ЗАКУПКИ 

1.В электронной форме с использованием электронной площадки могут проводиться закупки следующими способами: 

- запрос цен; 

- запрос предложений; 

- конкурс; 

- аукцион. 

2.Перечень товаров, работ, услуг, закупка которых осуществляется в электронной  

форме, определяется Правительством Российской Федерации (п.4 ст. 3 Федеральный закон от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"). 

3.Выбор конкретных электронных торговых площадок для  их  использования  с целью закупок товаров, работ, услуг осуществляется заказчиком. Закупки на электронных торговых площадках осуществляются после заключения соответствующего договора с операторами таких электронных торговых площадок.    

4.При проведении электронных аукционов весь документооборот  осуществляется  исключительно в электронной форме через электронную площадку. 

5.Иная форма заключения договора по результатам проведения электронного  аукциона (в том числе письменная форма на бумажном носителе) допускается только после его подписания в электронной форме. 

6.При  этом  победитель  аукциона, подписавший договор в письменной форме на  

бумажном носителе вместо подписания договора сначала в форме электронного документа,  является уклонившимся от заключения контракта.

15.    СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ 

15.1. Регулирование цены (переторжка)   

Общие положения 

1.При проведении конкурса и запроса предложений заказчик вправе объявить в закупочной документации о том, что он может предоставить участникам возможность  добровольно повысить предпочтительность их заявок путем снижения первоначальной (указанной в заявке, предложении, оферте) цены (далее - переторжка).  

2.Торги с переторжкой могут применяться в основном в случаях: 

- закупки серийной (стандартной) продукции и сырья;  

- торгов, в которых победитель определяется только на основании количественных критериев (цена, сроки поставки и т. п.).  

3.Переторжка проводится в случае, если закупочная комиссия считает, что цены, заявленные участниками, могут быть снижены. 

 4.Цена, полученная вышеуказанным образом в ходе переторжки, будет считаться  окончательным предложением цены для каждого участника конкурса.  

5.Переторжка может быть проведена после оценки, сравнения и предварительного  ранжирования неотклоненных заявок (предложений). 

6.Решение о проведении переторжки и о порядке ее проведения принимает закупочная комиссия. Заказчик может не воспользоваться объявленным правом на проведение  переторжки. 

7. К переторжке приглашаются участники, заявки которых не были  отклонены  и заняли в предварительной ранжировке места с первого по четвертое. 

8.Участник закупочной процедуры, приглашенный на переторжку, вправе не участвовать в ней, тогда его заявка (предложение) остается действующей с ранее объявленной ценой. 

9.Проведение переторжки возможно также по содержательной части предложений - участники торгов могут предложить, например, лучшие условия  поставки,  больший  срок  гарантийного обслуживания, дополнительные услуги и т. п. 

10.Цены, полученные в ходе переторжки, оформляются протоколом, который  подписывается членами закупочной комиссии. 

11. После проведения переторжки закупочная комиссия производит  необходимые  

подсчеты в соответствии с ранее объявленными критериями и учитывает цены, полученные  в  ходе переторжки, при оценке заявок и построении итоговой ранжировки предложений. Заявки участников, приглашенных на переторжку, но в ней не  участвовавших, учитываются при построении итоговой ранжировки предложений по первоначальной цене. 

12.Победителем признается тот участник закупочной  процедуры,  заявка  которого будет определена, как по существу отвечающая требованиям закупочной  документации  и  имеющая первое место в итоговом ранжированном оценочном списке.  

13.Переторжка может иметь очную, заочную или очно–заочную форму. 

Очная переторжка. 

При проведении переторжки в очной форме уполномоченные представители участников вносят предложения о снижении цены лично. Перед началом заседания закупочной комиссии представители участников должны представить закупочной комиссии документы, подтверждающие их полномочия (паспорт, а также оригинал  доверенности  либо приказ и выписку из протокола о назначении руководителя, в случае прибытия его самого на процедуру  переторжки),  на заседании закупочной комиссии.  

Участники должны иметь с собой документ, в котором в свободной форме четко указана минимальная цена заявки, включая налоги, ниже которой прибывший на  переторжку представитель участника торговаться не вправе. Такой документ должен   быть  заверен руководителем участника и скреплен печатью. 

Перед  началом  переторжки  запечатанные  конверты  с  минимальной  ценой  сдаются  в  закупочную комиссию. 

Участники, представители которых не сдали конверт с документом с  минимальной ценой, в переторжке не участвуют, и их предложения остаются  действующими с ранее объявленной ценой. При обнаружении  существенных нарушений  в  заполнении  и  подписании  документа  с  минимальной  ценой,  любая  цена  участника,  заявленная  в ходе  переторжки,  не  принимается, и он считается не участвовавшим в этой процедуре. 

При очной переторжке секретарь закупочной комиссии вскрывает поданные  участниками конверты с документами с указанными минимальными ценами и, ознакомив с их содержимым только членов закупочной комиссии (без оглашения участникам), предлагает всем  приглашенным участникам публично объявлять новые цены. 

Участник объявляет новую цену своего предложения, основываясь на знании цен иных участников.  

Переторжка ведется последовательно со всеми участниками, до тех пор, пока все присутствующие не объявят о том, что заявили окончательную цену и далее уменьшать ее не будут.  

Если окончательная цена, заявленная участником по результатам переторжки, окажется  выше  или равной указанной  в конверте с  документом с минимальной  ценой у  данного участника, закупочная комиссия принимает окончательную цену, заявленную   им в  ходе переторжки и делает соответствующее объявление.  

Если цена, заявленная участником в ходе переторжки, в какой-то момент окажется, ниже, чем это указано в конверте в документе с минимальной ценой у данного участника, Комиссия огласит содержащуюся в таком конверте цену с занесением ее в  протокол и будет считать такую цену окончательной ценой заявки после переторжки, а заявленную отвергнет; при этом  данный участник не вправе давать новые предложения по цене.  

Заочная переторжка  

 При заочной переторжке участники запроса предложений, которые были  приглашены заказчиком на эту процедуру, вправе выслать в адрес организатора до заранее установленного  срока,  запечатанный  конверт  с  документом  с  новой  ценой,  которая должна быть меньше указанной первоначально. Участники, подавшие такие конверты, имеют право на их замену или отзыв  в  период  между  принятием  решения  организатором о проведении переторжки и ее проведением. Указанные конверты    вскрываются одновременно, в присутствии  членов  закупочной  комиссии, при  этом  окончательная  цена заявки каждого участника объявляется и заносится в протокол.  

Очно-заочная (смешанная) переторжка 

При очно-заочной (смешанной) переторжке участники запроса предложений,  которые были приглашены заказчиком на эту процедуру, вправе либо прибыть лично (в  лице своих  уполномоченных представителей) либо выслать в адрес организатора конверт с документом с минимальной ценой, являющейся окончательной ценой заявки данного участника. Очно-заочная переторжка проводится по правилам очной переторжки, за исключением того, что после сдачи всех запечатанных конвертов с документом с  минимальной ценой, до начала публичного объявления новых цен очно присутствующими участниками, Комиссия по запросу предложений  вскрывает  конверты  с  документом  с  минимальной  ценой  от  участников, не присутствующих на переторжке («заочное участие»), и объявляет указанные там цены.

16.    ОТЧЕТНОСТЬ О ПРОВЕДЕНИИ ЗАКУПОК  

В соответствии с ч. 19 ст.4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках  товаров,  работ,  услуг  отдельными  видами  юридических  лиц"  не  позднее  10-го  числа  месяца,  следующего  за  отчетным  месяцем,  организатор  закупок       размещает  на  официальном  сайте сведения о количестве и общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки товаров, работ, услуг: 

1)  сведения  о  количестве  и  общей  стоимости  договоров,  заключенных  заказчиком  по  результатам закупки товаров, работ, услуг; 

2)  сведения  о  количестве  и  общей  стоимости  договоров,  заключенных  заказчиком  по  результатам закупки у единственного поставщика; 

3)  сведения  о  количестве  и  общей  стоимости  договоров,  заключенных  заказчиком  по  результатам закупки, сведения о которой составляют государственную тайну или в  отношении которой приняты решения Правительства Российской Федерации в  соответствии с частью 16 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О  закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц".

Сведения о заключении договоров филиалами представляются организатору  закупок  в  порядке, предусмотренном п. 19.4 настоящего Положения.

17.РАЗРЕШЕНИЕ РАЗНОГЛАСИЙ, СВЯЗАННЫХ С ПРОВЕДЕНИЕМ  ЗАКУПОК 

Участники вправе обратиться с жалобой на действия должностных лиц учреждений образования  на  имя директора МБОУ ДОД «Районный центр внешкольной работы с.Выльгот»для последующего заключения договоров.  

На время рассмотрения жалобы заказчик вправе приостановить процедуру  проведения  закупки. 

В случае установления фактов недобросовестной конкуренции, координации  деятельности поставщиков, необоснованных действий сотрудников заказчика, начальник управления заказчика вправе признать закупку несостоявшейся. 

Участник закупки вправе обжаловать в Федеральную антимонопольную службу, а также судебном порядке действие (бездействие) заказчика.  

18.КОНТРОЛЬ ЗАКУПОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Контроль проведения закупок осуществляется Председателем закупочной комиссии заказчика. Председатель закупочной комиссии заказчика вправе осуществлять проверку закупочной документации, размещенной на  электронной торговой площадке. В  случае выявления нарушений положений локальных нормативных актов в сфере закупочной деятельности направляется соответствующее уведомление, которое является основанием  для внесения изменений  в закупочную документацию или отмены закупочной процедуры. 

Методы осуществления контроля. 

Предварительный контроль осуществляется: 

А) на стадии согласования закупочной документации - путем сверки потребности, 

указанной в закупочной  документации с  планом  закупок и реальной  необходимости  в закупке; продукция, указанная в закупочной документации должна соответствовать  продукции,  разрешенной к использованию (в случае установления такого разрешения). 

Текущий контроль осуществляется: 

А) путем контроля цен и закупаемой продукции - при согласовании счетов на оплату; 

Б) путем недопущения закупок без применения настоящего положения или  неустановленными способами – при согласовании договоров.

19.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ (НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ) ПОЛОЖЕНИЯ 

Ответственность за соблюдение требований настоящего Положения несет председатель закупочной комиссии, заместители председателей закупочной комиссии,   члены и секретари закупочной  комиссий,  руководители и члены рабочих  групп, другие  

Ответственность  применяется по основаниям и в порядке, предусмотренном трудовым  законодательством Российской Федерации и трудовыми договорами. 

20.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

Изменения утверждаются в том же порядке, какой предусмотрен для  утверждения  положения (п.3 ст.2 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"). 

Настоящее Положение о закупках, изменения, вносимые в указанное положение, подлежат обязательному размещению на официальном сайте не позднее, чем  в течение пятнадцати дней со дня утверждения. 

21.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящее Положение вступает в силу  с 1 января  2014 года.

Приложение 2 к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

 от 8 октября 2014 года № 10/1976

Положение о закупках товаров, работ, услуг для нужд муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей

«Детско-юношеский центр с.Зеленец»

с.Выльгорт

2014г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Назначение документа

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и определяет принципы, общие условия и правила закупочной деятельности и проведения процедур приобретения продукции (товаров, работ, услуг) для нужд муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр с. Зеленец» для последующего заключения договоров.

1.2.Порядок применения настоящего положения

Настоящее Положение применяется к правоотношениям, возникшим после утверждения  и размещения в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 18 июля 2011г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». 

Настоящее положение не регулирует отношения, связанные с:
1) куплей-продажей ценных бумаг и валютных ценностей;
2) приобретением биржевых товаров на товарной бирже в соответствии с законодательством о товарных биржах и биржевой торговле;
3) осуществлением размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;
4) закупкой в области военно-технического сотрудничества;
5) закупкой товаров, работ, услуг в соответствии с международным договором Российской Федерации, если таким договором предусмотрен иной порядок определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) таких товаров, работ, услуг;
1.3.Область применения 

Настоящий документ обязаны знать и использовать в работе следующий должностные лица:

- директор МБОУДОД «ДЮЦ с. Зеленец»

-главный бухгалтер управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»;

- сотрудники, участвующие в закупочной деятельности.

1.4.Определения терминов

Договор – контракт, соглашение, дополнительное соглашение, заказ подписанный сторонами протокол разногласий, счет на оплату, иная сделка-документ, которым закреплено установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей участников (сторон) правоотношения либо намерение заключить сделку.

Единственный поставщик – Поставщик, у которого осуществляется закупка, не основанная на принципе состязательности предложений участников в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

Заказчик – МБОУДОД «ДЮЦ с. Зеленец»;

Закрытая форма закупки – закупка, участником которой могут быть только специально приглашенные поставщики.

Закупка – совокупность осуществляемых в порядке, предусмотренном настоящим Положением, действий заказчика по определению поставщика, с целью заключения с ним договора для удовлетворения нужд заказчика.

Закупочная документация – комплект документов, содержащий всю необходимую информацию о предмете и условиях проведения закупки.

Закупочная комиссия (ЗК) – комиссия, созданная с целью выбора поставщика (исполнителя, подрядчика) товаров (работ, услуг) для нужд заказчика.

Извещение о закупке – уведомление поставщиков способом размещения на Интернет-сайте, публикации или рассылки о заинтересованности в закупке.

Инициатор закупки – должностное лицо, структурное подразделение, обособленное подразделение заказчика, выражающее потребность в приобретении той или иной продукции.

Критерии оценки предложений участников – характеристики, на основании которых производится оценка предложений участников и определяется победитель закупочной процедуры.

Лот – предмет закупки, рассматриваемый как одно целое и предполагающий заключение одного договора.

Организатор закупки – структурное подразделение заказчика, ответственный сотрудник, осуществляющий организацию закупочных процедур в соответствии с настоящим Положением. 

Официальный сайт – сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (www.zakupki.gov.ru).

План закупок – документ, содержащий сводный прогноз потребностей заказчика в товарах, работах, услугах.

Поставщик – любое юридическое или физическое лицо, способное на законных основаниях поставить требуемую продукцию, выполнить работы, оказать услуги.

Предмет закупки – товары, работы или услуги, описание которых содержится в закупочной документации.

Предложение участника - документ, содержащий предложение участника в отношении предмета и условий закупки, направленный заказчику с намерением заключить договор на поставку продукции.

Продукция - товары, работы, услуги.

Протокол - документ, которым оформлено проведение закупочной процедуры.

Сайт заказчика - сайт в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг  (www.spugkh.ru).

Способ закупки - процедура закупки, предусмотренная настоящим Положением.

Участник - поставщик, предлагающий свои товары, работы услуги и желающий заключить соответствующий договор с заказчиком.

Электронная площадка - интернет-сайт, на котором проводятся торги в электронной форме.

1.5.Принципы закупочной деятельности 

Закупочная деятельность заказчика основана на следующих принципах: 

·  информационная открытость закупок; 

·  равноправие,   справедливость,    отсутствие дискриминации     и   необоснованных  ограничений конкуренции по отношению к участникам закупки; 

· отсутствие   ограничения   допуска   к   участию   в   закупке   путем   установления  

неизмеряемых требований к участникам закупки; 

· выбор   альтернативного     поставщика     (исполнителя,    подрядчика)      с   целью  экономии средств заказчика; 

· выбор   оптимального   поставщика,   т.е.   такого   поставщика,   который   отвечает  требованиям  сочетания  оптимальной  цены,  оптимального  качества,  оптимальным  условиям  поставки и требованиям к надежности поставщика; 

· соответствия сроков проведения закупочных процедур требуемым срокам закупки товаров, работ, услуг;

· соответствия    финансовым     возможностям     заказчика   с   целью   сокращения  

дебиторской и кредиторской задолженности заказчика для достижения  максимального  экономического  эффекта.

1.6.Запреты на совершение действий, ограничивающих конкуренцию 

       Запрещается: 

· координировать      действия    участников    иначе,    чем    это   предусмотрено действующим законодательством или настоящим Положением; 

· действовать   в интересах   участников   закупочных   процедур  с  целью  создания участнику преимущественных условий участия в закупке; 

· предоставлять участникам сведения о ходе закупок иначе, чем это предусмотрено  

действующим законодательством или настоящим Положением.

4. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАКУПОК

	Информация                           
	Правила размещения информации

	Положение о закупках      


	Настоящее  Положение  и  вносимые  в  него  изменения  подлежат обязательному  размещению  на  официальном  сайте  Заказчика  в сети  "Интернет"  не  позднее  пятнадцати  рабочих  дней  со  дня  их  принятия (утверждения) (п. 1 ст. 4 Федерального закона от 18 июля  2011 г. N 223-ФЗ)

	План закупок              


	Заказчик размещает на  своем Интернет-сайте,  официальном сайте план закупки товаров, работ, услуг на срок не менее чем один год в соответствии с п. 2. ст.4 Федерального закона от 18 июля 2011 г.  N 223-ФЗ   порядок  формирования  плана  закупки  товаров,  работ, услуг, порядок и сроки размещения на официальном сайте такого

плана,   требования    к  форме    такого   плана   устанавливаются  Правительством Российской Федерации.

	Закупочная                   

документация              


	В   составе   закупочной   документации     на  официальном     сайте подлежит размещению следующая информация: 

- извещения о закупках и вносимые в него изменения; 

- закупочная документация и вносимые в нее изменения; 

- проект договора, заключаемого по итогам процедуры закупки. 

Извещение  о  проведении  конкурса  или  аукциона  размещается  не менее чем за 20 дней до дня окончания подачи заявок на участие в  конкурсе или аукционе – п.2 ст. 3 Федерального закона от 18 июля  2011 г. N 223-ФЗ.

	Отчет    о  проведении    

закупок                   


	Заказчик не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным  месяцем, размещает на официальном сайте: 

 -   сведения   о   количестве    и  общей    стоимости     договоров, заключенных  заказчиком  по  результатам  закупки  товаров,  работ, услуг; 

-  сведения   о  количестве   и  об   общей   стоимости    договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки у единственного  поставщика (исполнителя, подрядчика) (п. 19 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ).

	Информация             об  

изменении договора         


	В случае, если при заключении и исполнении договора изменяются  объем,    цена   закупаемых    товаров,   работ,   услуг   или   сроки  исполнения  договора  по  сравнению  с  указанными  в  протоколе, составленном по результатам закупки, не позднее чем в течение 10-ти  дней  со  дня  внесения  изменений  в  договор  на  официальном сайте   размещается     информация      об   изменении    договора    с  

указанием измененных условий (п. 5 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ ).

	Изменения, вносимые в извещение о  закупке, документацию о закупке,    разъяснения    

положений документации
	Размещаются  заказчиком  на  официальном  сайте  не  позднее  3-х дней   со   дня   принятия   решения   о   внесении   таких   изменений,  предоставления разъяснений (п. 11 ст. 4 Федерального закона от 18  июля 2011 г. N 223-ФЗ).



	Протоколы,                 

составляемые     в  ходе     

проведения закупок      
	Размещаются  заказчиком  на  официальном  сайте  не  позднее  чем  через 3 дня со дня подписания (п.  12 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ).


Не подлежат размещению на официальном сайте: 

· сведения о закупках, стоимость которых не превышает 100 000 рублей, а в случае,  

если  выручка  заказчика  за  отчетный  финансовый  год  составляет  более  чем  5  млрд.  руб., заказчик вправе не размещать сведения о закупке товаров, работ, услуг, стоимость которых не превышает 500 000 руб.; 

· информация и сведения о закупках, составляющие государственную тайну (п. 15 ст.  4  Федерального  закона  от  18  июля  2011 г.  N 223-ФЗ  "О  закупках  товаров,  работ,  услуг  отдельными  видами  юридических  лиц"  (п.  15  ст.  4  Федерального  закона  от  18  июля  2011 г. N 223-ФЗ); 

·  сведения   о   закупках,   информация   о   которых   не   подлежит   размещению   на  официальном сайте по решению Правительства Российской Федерации (подп. 1, 2 п. 16 ст. 4  Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ). 

3.УЧАСТИЕ В ПРОЦЕДУРАХ ЗАКУПОК
3.1.Участие в процедурах закупок 

1. Участником закупки может быть любое юридическое лицо или несколько юридических лиц (коллективный участник), выступающих на  стороне одного участника закупки, независимо от организационно-правовой формы,  формы собственности, места нахождения  и места  происхождения  капитала  либо  любое  физическое  лицо  или  несколько  физических лиц (коллективный участник), выступающих на стороне одного участника закупки, в том числе индивидуальный предприниматель или несколько индивидуальных  предпринимателей (коллективный участник), выступающих на стороне   одного участника закупки, которые соответствуют требованиям, установленным  заказчиком  в  соответствии  с  настоящим Положением и извещением о закупке. 

2. В случае если заказчиком принято решение об ограничении участия в  соответствующей процедуре закупок (закрытые процедуры закупок), информация о таком ограничении должна быть указана в извещении о проведении процедуры закупок. В закрытых процедурах вправе принять участие только те поставщики, которые приглашены персонально. 

3.2.Требования к участникам процедур закупок 

При  осуществлении  закупок  заказчик  устанавливает  следующие  единые  требования  к участникам процедур закупок: 

· соответствие  требованиям,  устанавливаемым  в  соответствии  с  законодательством Российской   Федерации   к   лицам,   осуществляющим   поставки   товаров,   выполнение   работ, оказание услуг, являющихся объектом закупки; 

·  участники процедур закупок должны быть правомочны заключать договоры; 

· непроведение  ликвидации  участника  процедуры  закупки  -           юридического  лица  и отсутствие    решения    арбитражного     суда  о  признании     участника  процедуры  закупки   - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного  производства; 

· неприостановление         деятельности    участника     процедуры     закупки   в   порядке,  предусмотренном  Кодексом  Российской  Федерации  об  административных  правонарушениях,  на день подачи заявки на участие в процедурах закупок; 

· отсутствие у участника процедур закупок задолженности по начисленным налогам,  сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или  государственные  внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой  превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов  участника процедур закупок  по   данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный  период. Участник процедур закупок считается  соответствующим  установленному  требованию  в  случае, если он обжалует наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации и решение  по  такой  жалобе  на  день  рассмотрения  заявки  на  участие  в  процедуре  закупки  не принято; 

· отсутствие      в  реестре   недобросовестных      поставщиков     сведений   об   участнике процедуры закупки. 

3.3. Квалификационные процедуры  

1. До представления предложений участников при процедурах закупок или одновременно с рассмотрением предложений участников заказчик может проводить предквалификационные  процедуры     для   выявления    поставщиков     (подрядчиков),    которые соответствуют  квалификационным  требованиям,  которые  заказчик  сочтет  надлежащими при конкретных процедурах закупок. Такими квалификационными требованиями могут быть: 

· наличие необходимой профессиональной и технической квалификации; 

· наличие финансовых ресурсов для исполнения договора; 

· наличие оборудования и других материальных ресурсов для исполнения договора; 

· опыт и деловая репутация; 

· трудовые ресурсы для исполнения договора; 

· обладание необходимыми лицензиями и разрешениями, 

· членство в саморегулируемых организациях; 

· др. 

2. Информация об установленных заказчиком квалификационных требованиях должна  быть  указана в извещении  о закупке, закупочной документации или извещении о проведении предквалификационного отбора, если  такой  отбор  предшествует  представлению  участниками  своих предложений. 

Такое извещение должно включать следующую информацию: 

а)  краткое  изложение  основных  требуемых  условий  договора  о  закупках,  который должен быть заключен в результате процедур закупок;

б)  любые документальные доказательства или иная информация, которые должны быть представлены   поставщиками   (подрядчиками)   в   подтверждение   своих   квалификационных  данных; 

в) способ, место и окончательный срок представления заявок на предквалификационный отбор и окончательный срок их представления с указанием  конкретной даты и времени, обеспечивающий поставщикам (подрядчикам)      достаточное время для подготовки и представления своих заявок с учетом разумных потребностей закупающей организации; 

г) любые другие требования, которые могут быть установлены заказчиком, касающиеся подготовки представления заявок на предквалификационный отбор.

3. Заказчик принимает решение в отношении квалификационных данных  каждого участника, представившего заявку. 

4. Заказчик не обязан приводить доказательства или мотивировать свои выводы  в отношении участников, которые не прошли предквалификационный отбор. 

В любой момент заказчик может потребовать от участника, прошедшего предквалификационный  отбор, подтвердить вновь  свои  квалификационные данные в соответствии с теми же критериями, которые использовались при его предквалификационном отборе (постквалификация). Постквалификация,  как правило, проводится  в  случае  сложных  и длительно идущих конкурсов, а также, если Организатор конкурса имеет сведения о том, что победитель конкурса перестал соответствовать квалификационным требованиям. 

Заказчик дисквалифицирует любого поставщика (подрядчика), который не подтверждает вновь свои квалификационные данные при получении соответствующего запроса.  

Заказчик дисквалифицирует (отстраняет участника процедур закупок от участия    в соответствующей процедуре закупки) в  любой момент до  заключения договора,   если обнаружит, что участник представил недостоверную (в том числе неполную, противоречивую)  информацию в отношении его квалификационных  данных.  Заказчик не может дисквалифицировать участника на том основании, что представленная     информация в отношении  его  квалификационных  данных  является  в  несущественной  степени  неточной  или неполной  при условии,  что  участник незамедлительно  устраняет  эти  недостатки  по  просьбе  закупающей организации. 

Информация признается неточной или неполной в несущественной степени, если: 

- со стороны участника отсутствует бесспорная или умышленная или  допущенная  по грубой неосторожности вина в непредставлении или искажении сведений; 

- заказчик  не  введен   в  заблуждение  относительно  требуемой  информации,  однако  несоблюдение участником требований заказчика может являться препятствием для его участия в закупочной процедуре; 

-  ранее тем же участником при проведении иных  закупок была представлена  информация, признанная надлежащей. 

 5. Право на дальнейшее участие в процедурах закупок имеют только  поставщики (подрядчики), прошедшие предквалификационный/постквалификационный отбор.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4.1.Права и обязанности участника 

1. Участники процедур закупок имеют право выступать в отношениях,  связанных  с  осуществлением закупок товаров, работ, услуг как непосредственно, так и через своих  представителей. Полномочия представителей участников процедур закупок  подтверждаются доверенностью, выданной и оформленной в соответствии с  гражданским  законодательством,  или ее нотариально заверенной копией. 

2. Коллективный  участник  (простое  товарищество,  хозяйственное  партнерство,  др.) должен  иметь  соглашение,  определяющее  права  и  обязанности  лиц,  его  составляющих,  и содержать   указание   на   лицо,   ведущее   дела   от   имени   коллективного участника (лидер коллективного участника).

В  случае  признания  простого  товарищества  победителем  закупочной  процедуры,  в  протоколе  закупочной   комиссии   указываются   все   его   участники.   Договор   подписывается  заказчиком    со   всеми   участниками     простого    товарищества,    которые    будут   выступать соисполнителями.   В   договоре   должна   быть   установлена   солидарная   ответственность   по  обязательствам, связанным с участием и последующим исполнением договора. 

В случае признания хозяйственного партнерства победителем закупочной процедуры, в протоколе закупочной комиссии указывается его наименование. Договор подписывается заказчиком с единоличным исполнительным органом хозяйственного партнерства. 

3. Участник обязан составлять заявку на участие в закупочной процедуре по  форме, установленной закупочной документацией. Иные требования устанавливаются   закупочной документацией. 

4.Заявку на участие в открытых процедурах вправе подать любое лицо,  соответствующее требованиям, предъявляемым к участникам, установленным  действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и   закупочной документации. 

5. В закрытых процедурах вправе принять участие только те участники, которые приглашены персонально. 

6. Участник закупки имеет право: 

· получать   от   заказчика   разъяснения   закупочной   документации,   по   предмету закупки, условиям и порядку проведения закупки; 

· изменять, дополнять или отзывать свою заявку до истечения срока подачи, если  иное  прямо  не  оговорено  закупочной  документацией.  Участник,  подавший  заявку,  вправе  изменить  ее  до  окончания  срока  приема  заявок.  Изменения,  внесенные  в  заявку,  считаются  неотъемлемой ее частью; 

· обжаловать   в   Федеральную   антимонопольную   службу,   а   также   в   судебном  порядке действия (бездействия) заказчика (п.п. 9, 10 ст. 3 Федеральным законом от 18 июля 2011 г.  № 223); 

· иные права и обязанности участников устанавливаются закупочной документацией.

4.2.Права и обязанности  заказчика  

1. Заказчик обязан обеспечить участникам процедур закупки возможность  реализации их прав, предусмотренных действующим законодательством Российской  Федерации и настоящим Положением. 

2. Заказчик осуществляет подготовку и согласование закупочной документации. 

3. Заказчик вправе в любое время: 

 -  продлить срок подачи заявок на участие в закупочной процедуре; 

 - внести изменения в закупочную документацию. 

4.Изменения, вносимые в извещение о закупке, закупочную документацию  размещаются заказчиком не позднее чем в течение 3 (трех) дней со дня принятия  решения  о  внесении указанных изменений.  

5.В случае, если закупка осуществляется путем проведения торгов и изменения в  извещение о закупке, закупочную документацию внесены позднее чем за 15 (пятнадцать) дней до даты окончания подачи заявок, срок их подачи должен быть продлен так, чтобы  со дня размещения изменений до даты окончания срока подачи конкурсных заявок такой   срок составлял не менее чем 15 (пятнадцать) дней. 

6.Выбор наилучшего предложения не означает, что заказчик обязан заключить  договор, за исключением случаев, когда заказчик и лицо, сделавшее лучшее  предложение,  подписали протокол, имеющий силу договора. 

7.Если иное не предусмотрено извещением о закупке, закупочной документацией, в качестве критерия отбора вместо цены договора (лота) может использоваться цена  единицы товара  (работы, услуги). В этом случае  заказчик  вправе  выбрать  нескольких победителей по каждому наименованию товара (работы, услуги).

8.При представлении заявки, содержащей предложение о цене договора, единицы  продукции на 25 или более процентов ниже рыночной цены или начальной  (максимальной) цены договора (демпинговая  цена),  указанной  заказчиком  в  извещении  об осуществлении закупки, заказчик вправе предложить участнику, представившему  такую заявку, представить расчет предлагаемой цены договора и ее обоснование.  Заказчик отклоняет такую заявку, если он установил, что в ее составе отсутствует расчет предлагаемой цены и (или) ее обоснование либо по итогам проведенного анализа представленных в составе заявке расчета и обоснования цены контракта заказчик пришел к обоснованному выводу о невозможности участника исполнить договор на им предложенных условиях. Решение заказчика об отклонении заявки незамедлительно  доводится до сведения участника, направившего заявку, фиксируется в протоколе   проведения соответствующей процедуры закупки. 

9.Заказчик вправе устанавливать требования к участникам процедур закупки, закупаемой продукции, условиям ее поставки, и определять необходимые документы,  подтверждающие (декларирующие) соответствие этим требованиям.  

10.С целью всестороннего анализа предложений поставщиков заказчик вправе  создавать рабочие группы при закупке технически сложных товаров, выполнения сложных работ и услуг, а также в случаях, если требуется анализ качества закупаемой продукции. 

11.Заказчик вправе привлечь на основе гражданско-правового договора  юридическое лицо, индивидуального предпринимателя (далее-специализированная   организация) для осуществления функций организатора закупок и иных связанных с  обеспечением проведения закупочных процедур функций. При этом создание  закупочной  комиссии по размещению заказа, определение  начальной(максимальной) цены  договора,   предмета  и  существенных условий договора, утверждение проекта договора, конкурсной документации, документации об аукционе, определение условий  торгов  и  их  изменение,  окончательная оценка предложений участников, подписание договора осуществляется заказчиком. Специализированная организация не вправе быть участником закупочных процедур.

4.3.Права и обязанности организатора закупки  

1.Организатор закупки – структурное подразделение заказчика, ответственный  сотрудник, осуществляющий организацию закупочных процедур в соответствии с  настоящим Положением. Распределение функций, связанных с осуществлением     закупки, между отделами (службами)  заказчика устанавливается директором заказчика. 

2.Организатор закупки осуществляет  проверку закупочной документации на соответствие настоящему Положению, осуществляет  все необходимые действия по организации и проведению закупочной процедуры в соответствии с настоящим Положением. Организатор   закупки   осуществляет   размещение   извещения   о   закупке,    закупочной документации  на  сайте  заказчика  (официальном  сайте),  электронной  торговой  площадке  в  порядке, установленном настоящим Положением. Организатор закупки по инициативе заказчика вносит изменения в извещение о закупке,  в  том  числе  продляет  срок  подачи  предложений  участников,  отказывается  от  проведения закупки  после  объявления  о  ее  проведении,  уточняет  технические  характеристики  предмета  закупки и условия закупки или изменяет предлагаемый способ закупки. В случае  поступления    запроса  о разъяснении    положений   закупочной    документации  при   проведении     открытой    закупочной     процедуры     и    получении     ответа  на  него  от заказчика  (инициатора  закупки),  организатор  закупки  обязан в  течение  3-х  рабочих  дней разместить разъяснение на официальном сайте, с указанием предмета запроса, но без указания лица, от которого поступил запрос, если указанный запрос поступил к заказчику, организатору осуществления закупок не позднее, чем за пять дней до дня окончания подачи заявок на участие в закупочной процедуре. При проведении закрытой     закупочной процедуры указанное разъяснение направляется потенциальным      участникам  в  соответствии со списком рассылки. При проведении торгов в   электронной форме такие разъяснения размещаются на электронной торговой площадке. 

3.Организатор закупки осуществляет организацию заседаний закупочной  комиссии, составление протоколов проведения закупочных процедур, составление     документов сравнительного анализа предложений участников. 

4. После    подписания    итогового    протокола    проведения    закупочной    процедуры организатор закупки размещает итоговый протокол на сайте заказчика (официальном сайте) не позднее чем через 3 дня со дня подписания (п. 12 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г.N 223-ФЗ). 

5.В соответствии с п. 19 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ  Организатор не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем, размещает на  официальном сайте: 

1)сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки товаров, работ, услуг; 

2)сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика); 

3)сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки, сведения о которой составляют государственную тайну или в отношении которой приняты решения Правительства Российской Федерации в соответствии с п. 16 Федерального закона от 18 июля 2011г. № 223-ФЗ настоящей статьи.  

5.ОБЩИЙ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАКУПОК

Основанием для проведения закупки являются: 

- включение закупаемой товаров (работ, услуг) в годовой план закупки; 

-  закупочная   документация,   согласованная   в   порядке,   установленном   внутренними  

документами  заказчика  (за  исключением  закупок  у  единственного  поставщика  и  закупок  по  упрощенной схеме).  

Общая последовательность действий при проведении закупочной процедуры, если иное  не   предусмотрено  закупочной документацией, законом или  не  вытекает   из  существа  закупочной процедуры, как правило, состоит из следующих этапов: 

5.1.Планирование закупок 

1. Заказчик  размещает  на  официальном  сайте План  закупок товаров, работ, услуг на срок не менее чем один год (в соответствии с п. 2. ст.4 Федерального закона  от  18  июля  2011 г.  N 223-ФЗ  порядок  формирования  плана  закупки  товаров,  работ, услуг, порядок и сроки размещения на официальном сайте такого плана, требования к форме  такого плана устанавливаются Правительством Российской Федерации). 

2. План закупок разрабатывается учрежденем,  который  утверждается  руководителем учреждения и начальником Управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» для последующего заключения договоров. 

3.План закупок Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеского центра с. Зеленец для последующего заключения договоров утверждается директором заказчика. 

4.Заказчик вправе вносить изменения в план закупок при изменении потребности в товарах, работах, услугах. Изменения в планы закупок заказчик размещает в порядке,  предусмотренном пподп. 1 п. 5.1 настоящего раздела.

5.Сведения о потребностях в товарах, работах и услугах филиала  подлежат оценке обоснованности на предмет их соответствия: 

1) финансовому плану;  

2) производственному плану; 

3) установленным нормативными актами и внутренними документами заказчика  нормативам обеспеченности и расходования; 

4)  иным внутренним документам заказчика. 

             6.При формировании плана закупок заказчик исходит из минимально достаточных требований к товарам, работам, услугам, под которыми понимаются  требования,  которые  обеспечивают приобретение достаточных по количеству и  качеству  товаров, работ, услуг, потребительские свойства и иные характеристики которых  позволяют достичь полного удовлетворения той или иной потребности, но не приводят к закупкам товаров, работ и услуг с избыточными потребительскими свойствами или иными  характеристиками, либо являющихся предметами роскоши, работ (услуг) высшей ценовой категории. 

7. В случае, если какая либо потребность не может быть выражена путем указания  

на ее наименование, количество, период удовлетворения и т.п., в плане закупок могут  быть приведены сведения общего характера. 

8.Размещение плана  закупок  не налагает на заказчика обязательства осуществить  

предусмотренную планом закупку. 

9. Если   планом   закупки   предусмотрен   способ   закупки   конкретной   продукции, заказчик вправе избрать другой способ исходя из своих текущих потребностей. 

10. Если  планом  закупки  предусмотрено  несколько  способов  закупки  конкретной продукции или способ закупки не предусмотрен, заказчик вправе применить один из указанных в плане способов или избрать любой способ исходя из своих текущих потребностей.

5.2.Этапы проведения закупочной процедуры 

Этап 1.  Составление закупочной документации. 

1.В рамках подготовки к проведению закупки инициатор закупки  подготавливает  

закупочную документацию, в состав которой входят: 

	Наименование документа                              
	Содержание документа 



	«Извещение о закупке»
	1) способ закупки (открытый конкурс, открытый аукцион или иной предусмотренный положением о закупке способ);  

2) наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты, номер контактного телефона  заказчика; 

3) предмет договора; 

4)место поставки  товара, выполнения  работ, оказания  услуг; 

5)сведения о начальной (максимальной) цене договора (цене лота) в случае необходимости ее установления; 

6)порядок формирования цены договора (цены лота) (с                                   учетом  или  без  учета  расходов  на  перевозку,  страхование,                                  уплату таможенных пошлин, налогов и других обязательных  платежей); 

7)срок, место и порядок предоставления документации о   закупке, размер, порядок и сроки внесения платы, взимаемой                                   заказчиком за предоставление документации, если такая                                    плата установлена заказчиком, за исключением случаев                                   предоставления документации в форме электронного  документа;

8)размер обеспечения заявки (при необходимости установления такого требования); 

9)размер обеспечения исполнения договора (при                                необходимости установления такого требования); 

10) место и дата рассмотрения предложений участников                                 закупки и подведения итогов закупки;

11)порядок, место, дата начала и дата окончания срока  подачи заявок на участие в закупке; 

12)формы, порядок, дата начала и дата окончания срока  предоставления участникам закупки разъяснений положений документации о закупке; 

13)место и дата рассмотрения предложений участников                                 закупки и подведения итогов закупки; 

14)срок, в течение которого заказчик вправе отказаться от проведения закупки до ее проведения; 

15) срок, в течение которого должен быть подписан  договор.

	«Описание            предмета закупки»
	1)указание количества поставляемого товара, объема выполняемых работ, оказываемых услуг; 

2)установленные заказчиком требования к качеству,                                 техническим  характеристикам  товара,  работы,  услуги,  

безопасности, к функциональным характеристикам                                 (потребительским  свойствам)  товара,  к  размерам,  упаковке, 

отгрузке  товара,  к  результатам  работы  и  иные  требования,

связанные  с определением соответствия  поставляемого                                  товара, выполняемой работы, оказываемой услуги                                   потребностям заказчика; 

3)требования к описанию участниками закупки                                 поставляемого товара, который является предметом закупки,                                  его функциональных  характеристик (потребительских                                 свойств), его количественных и качественных                                характеристик, требования к описанию участниками закупки                                  выполняемой  работы, оказываемой услуги, которые  являются предметом закупки, их количественных  и  качественных характеристик; 

4)требования к участникам закупочной процедуры; 

5)место, условия и сроки (периоды) поставки товара,  выполнения работы, оказания услуги; 

6)сведения о начальной (максимальной) цене договора (цене лота); 

7)форма, сроки и порядок оплаты товара, работы, услуги; 

8) критерии оценки заявок участников; 

9) порядок оценки и сопоставления заявок участников.

	«Проект договора»
	Как правило, типовой договор

	«Заявка     на    участие     в закупке»
	Требования к содержанию, форме, оформлению и составу заявки на участие в закупке. Обязательные документы в составе заявки на участие в  закупке: 

1.Заявление на участие в закупке (составляется по форме в соответствии с закупочной документацией); 

2. Предложение участника; 

3. Сведения об участнике (наименование для юридических лиц, ФИО для физических лиц, юридический адрес, адрес                                     регистрации места жительства, почтовый адрес,                                      свидетельство о государственной регистрации                                      юридического лица, свидетельство о государственной  регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, ИНН, банковские                                      реквизиты, номер контактного телефона (с указанием кода                                    города), контактное лицо, номер факса (с указанием кода                                     города), адрес электронной почты, название и адрес                                      официального сайта участника в сети Интернет,                                      должность, фамилия, имя, отчество руководителя                                      участника, должность, фамилия, имя, отчество лица,                                     заключающего договор от имени участника, наименование                                    документа (при необходимости – его номер и дата), на                                    основании которого лицо, осуществляет заключение                                     договора; 

4) выписка  из  ЕГРЮЛ,  полученная  не  ранее  чем  за  шесть месяцев до даты представления; 

5)документ, подтверждающий полномочия лица на                                  подписание документов; 

6) копии документов,  подтверждающих  соответствие                                   участника  требованиям,  установленным  законодательством                                 РФ к лицам, осуществляющим поставку товаров,                                  выполнение работ, оказание услуг (лицензии, свидетельства, разрешения); 

7) другие документы в соответствии с требованиями                                   закупочной документации; 

8)  опись документов.


Закупочная документация не составляется: 

-  при  осуществлении  закупок  на  сумму  до  100  тыс.  руб.  (а  в  случае,  если  выручка  

заказчика за отчетный финансовый год превышает 5 млрд. руб. – 500 тыс. руб.); 

- при осуществлении закупок у единственного поставщика. 

В качестве проекта договора, как правило, используется типовой договор. 

В  случае  невозможности  применения  типового  договора  разрабатывается  нетиповая  форма договора. 

Извещения о закупках размещаются на сайте zakupki.gov.ru.

Этап 2.  Согласование закупочной документации 

Закупочная документация подлежит согласованию в порядке, установленном  внутренними правилами заказчика. 

Этап 3.  Размещение закупочной документации 

Согласованная закупочная документация является основанием для ее размещения. Организатор закупки в течение 3-х рабочих дней после получения согласованной  закупочной документации осуществляет ее размещение на официальном сайте. Извещение о проведении конкурса или аукциона вместе с конкурсной  (аукционной) документацией  размещается  не  менее  чем  за  20  дней  до  дня  окончания  подачи  заявок  на участие в конкурсе или аукционе (п.2 ст. 3 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ).

Этап 4. Получение предложений участников. Сопоставление и оценка предложений  участников. 

1.Организатор закупки принимает предложения участников в порядке, установленном закупочной документацией. 

Предложения принимаются до срока, указанного в закупочной документации. 

Если    предложение     представлено    с  опозданием,     то  оно   не   принимается    и   не рассматривается. 

При  необходимости  (по  требованию  участников  закупочных  процедур)  организатором  может выдаваться расписка в получении предложения.   

2.Если закупочной документацией не предусмотрена подача предложений в закрытых конвертах, организатор закупки изучает поступившие  предложения  участников  и готовит отчет об оценке коммерческих предложений для его рассмотрения  закупочной комиссией. 

3.Если подача предложений в закрытых конвертах предусмотрена закупочной документацией, вскрытие запечатанных конвертов осуществляется на заседании  закупочной  комиссии. Закупочная комиссия: 

- рассматривает  предложения  участников  на  соответствие  требованиям  закупочной  документации и составляет протокол по результатам вскрытия, 

- направляет предложения участников организатору закупки. 

Организатор закупки: 

- размещает протокол вскрытия конвертов на официальном сайте не позднее чем через 3 дня со дня подписания (п. 12 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ); 

- изучает поступившие предложения участников и готовит отчет об оценке  предложений участников.

Этап 5. Выбор победителя 

По итогам рассмотрения предложений участников и отчета об оценке  предложений участников закупочная комиссия принимает решение о выборе победителя   и оформляет протокол, который после его подписания направляется организатору закупки. 

Организатор закупки размещает протокол закупочной комиссии, которым  определен победитель закупочной процедуры, на официальном сайте не позднее чем через 3 дня со  дня подписания (п. 12 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ). 

Этап 6. Заключение договора 

Заключение договора осуществляется в порядке, установленном разделом 6 («Договор») настоящего положения.

5.3.Обеспечение заявок при проведении конкурсов и аукционов 

1.При проведении торгов (конкурсов  и  аукционов)  с  начальной (максимальной)  

ценой договора свыше 1млн. рублей заказчик вправе установить требование о внесении денежных средств в качестве обеспечения заявок (задаток). При этом в документации заказчиком должны быть указаны форма, размер и условия обеспечения заявок. 

2.В случае, если это предусмотрено закупочной документацией, допускается предоставление участником процедур закупок обеспечения в форме векселя,  безотзывной  

банковской гарантии, выданной банком или иной кредитной организации.  

Требование о предоставлении обеспечения заявок в равной мере относится ко  всем участникам процедур закупок. 

Размер обеспечения заявок не может превышать пяти процентов начальной (максимальной) цены договора (цены лота). 

5.4.Правила описания предмета закупок 

1.Любое описание предмета закупок должно носить объективный характер. В описании указываются функциональные, технические и качественные характеристики, эксплуатационные характеристики объекта закупок (при необходимости). 

2.Вместо описания характеристик описание предмета закупок может содержать указание на товарные знаки, знаки обслуживания, фирменные наименования,    патенты, полезные модели, промышленные образцы, наименование места происхождения  товара  или наименование  производителя.  В  этом  случае      включение  таких  слов,  как  «или  эквивалент» производится на усмотрение заказчика. При составлении описания предмета закупок должны использоваться, где это возможно, стандартные показатели, требования, условные обозначения и терминология, касающиеся технических и качественных характеристик объекта закупок.  

3.Описание предмета закупок может включать спецификации, планы, чертежи, эскизы, фотографии, образцы, результаты работы, тестирования, требования, в том числе в  отношении проведения испытаний и методов испытания, упаковки в соответствии с требованиями статьи 481 Гражданского кодекса Российской Федерации, маркировки или   этикетирования или подтверждения соответствия, процессов и методов  производства в   соответствии с требованиями технических регламентов, а также условных обозначений и терминологии. 

4.В случае, если в документации об осуществлении закупки содержится требование о соответствии поставляемого товара изображению товара, на поставку  которого заключается договор, документация должна содержать изображение такого   товара, позволяющее его идентифицировать и подготовить заявку (предложение). 

5.Если в документации об осуществлении закупки содержится требование о  соответствии    поставляемого товара образцу или макету товара,  на   поставку   которого  заключается  договор,  документация  должна  содержать  сведения о месте,  датах  начала  и  окончания,  порядке  и  графике  осмотра  участниками  процедур  закупки  образца  или  макета  товара, на поставку которого заключается договор. 

6.В случае, если иное не предусмотрено документацией об осуществлении  закупок, поставляемый товар должен быть новым товаром (товаром, который не был в 

употреблении, не  прошел ремонт, в том числе восстановление, замену составных   частей, восстановление потребительских свойств).

5.5.Критерии и порядок оценки заявок (предложений) участников процедур закупок 

1.  Для   оценки    предложений      участников    процедур     закупок    заказчик  вправе  использовать следующие критерии: 

· цена договора; 

· расходы на эксплуатацию и ремонт товаров, на использование результатов работ; 

· сроки поставки товаров, выполнения  работ, предоставления услуг; 

· качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупок; 

· условия гарантии в отношении объекта закупок; 

·  квалификация участников процедур закупок (включая наличие у участника  процедур закупки необходимой профессиональной и технической квалификации,  трудовых и финансовых  ресурсов, оборудования  и  других материальных  ресурсов    для  исполнения  договора, управленческая компетентность, опыт и деловая репутация). 

Не указанные в документации критерии и величины значимости этих критериев не могут  применяться для целей оценки заявок. 

2. При необходимости в документации о проведении процедур закупок заказчик указывает величины значимости этих критериев, используемых для определения победителя, либо только порядок их применения (в т.ч. иерархию).  

       Значимость  критерия  определяется  в  процентах  (сумма  значимостей  критериев оценки  заявок составляет 100%). 

Рейтинг  представляет  собой  оценку  в  баллах,  получаемую  по  результатам  оценки  по критериям.

Итоговый  рейтинг  заявки  рассчитывается  путем  сложения  рейтингов  по  каждому критерию  оценки  заявки,  установленному  в  конкурсной  документации,  умноженных  на  их значимость. 

Предложению, набравшему наибольший итоговый рейтинг, присваивается   первый  номер. 

2.Если в нескольких заявках на участие в закупочной процедуре содержатся  одинаковые условия исполнения договора, одинаковая цена, заказчик вправе по своему  усмотрению: 

· признать   победителем   участника,      предложение   которого   поступило  ранее предложений других участников закупки; 

· провести конкурентные переговоры или переторжку. 

В этом случае сравнение  одинаковых  ценовых  предложений   относится  к  исключительной компетенции закупочной комиссии и производится с учетом  дополнительно представленных участниками документов. В частности, могут быть учтены гарантийный срок, наименование  производителя,  возможность  установки    и  обслуживания  дополнительного оборудования, наличие договорных отношений с  производителем, импортером, официальным представителем производителя, срок действия цены и т.п.  

3.Если иное не предусмотрено извещением о закупке, закупочной  документацией  в качестве критерия отбора вместо цены договора (лота) может использоваться цена  единицы товара (работы, услуги). В этом случае заказчик вправе выбрать нескольких  победителей по каждому наименованию товара (работы, услуги).

5.6.Закупочная комиссия (ЗК)

1.Закупочная комиссия создается для определения победителя закупочной процедуры. 

2.Заказчиком могут создаваться конкурсные, аукционные и иные комиссии, а также единые комиссии. Число членов конкурсной, аукционной и единой комиссии должно быть не менее чем пять человек, число членов иной комиссии должно быть не менее чем три человека.  

3.В случае нечитабельности, поступившей заявки, Комиссией по взаимодействию с информационными ресурсами составляется акт, и заявка не принимается.

4.С целью всестороннего анализа предложений поставщиков ЗК вправе создавать  

рабочие группы при закупке технически сложных товаров, выполнения сложных работ и услуг, а также в случаях,  а также  в случаях, если требуется анализ качества  закупаемой  продукции, анализ строительной документации, технико-экономическое   обоснование  инвестиционного проекта. 

5.При совершении закупок по упрощенной схеме заседание закупочной  комиссии  

не проводится, протокол не составляется.  

6.Количественный и должностной состав ЗК предприятия определяется  приказом  

директора заказчика. 

7.Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее  

чем пятьдесят процентов от общего числа ее членов.   

8.Заседания комиссии оформляются протоколами. 

9. Протоколы размещаются на сайте zakupki.gov.ru.

5.7.Отмена процедур закупок 

Если иное не предусмотрено в законе или в извещении о проведении открытых торгов, заказчик вправе отказаться от проведения аукциона в любое время, но не позднее чем за три дня  до наступления даты его проведения, а конкурса – не позднее  чем  за  тридцать  дней  до проведения  конкурса  (п. 3 ст. 448 ГК РФ), при  проведении  иных  закупочных  процедур  –  в любое время до заключения договора. 

Информация об отказе от закупки подлежит размещению в порядке, установленном для  размещения извещений порядке. 

Выбор  наилучшего  предложения  не  означает,  что  победитель  закупочной  процедуры  вправе  требовать  заключения  договора,  за  исключением  случаев,  когда  заказчик  и  лицо,  сделавшее лучшее предложение, подписали протокол, имеющий силу договора (п. 5 ст. 448 ГК  РФ).

6. ДОГОВОР 

6.1. Заключение договора.

1. Основанием для заключения договора с выбранным поставщиком является:

	Способ закупки
	Основание для заключения договора

	При закупках способом аукциона, конкурса, запроса цен, запроса предложений, конкурентных переговоров
	Протокол закупочной комиссии и  одобрение сделки в случае    необходимости в порядке,    установленном действующим законодательством и уставом

	При закупках у единственного поставщика
	Протокол закупочной комиссии,  которым установлены условия,    предусмотренные разделом «Закупка у                                         единственного поставщика» и  одобрение    сделки в случае необходимости в   порядке, установленном    действующим законодательством и уставом

	При экстренных закупках
	Письмо или приказ с обоснованием необходимости


2.Договор заключается в порядке, установленном настоящим разделом и  внутренними документами заказчика, определяющими порядок организации  договорной  работы.

3.Договор заключается на условиях, предусмотренных извещением и документацией об осуществлении закупок и заявкой (предложением) участника  процедур  

закупок, с которым заключается такой договор, если от заказчика не поступило предложение о проведении переговоров. 

4. Заказчик и участник, выбранный  победителем (за исключением торгов),  могут  

перейти к проведению переговоров в отношении условий будущего договора. 

5.Если от заказчика не поступило предложения о переговорах в течение  десяти рабочих дней со дня размещения на официальном сайте протокола  рассмотрения,  оценки и сопоставления заявок с предложениями участников победитель обязан подписать договор со своей стороны и представить 3 экземпляра договора заказчику.  

6.В случае, если в закупочной  документации было установлено требование об обеспечении исполнения договора, победитель обязан одновременно с представлением  договора представить заказчику документы, подтверждающие предоставление  обеспечения исполнения контракта в форме и размере, предусмотренном закупочной  документацией. 

В случае, если победителем не исполнены требования настоящей части, он признается уклонившимся от заключения договора. 

При уклонении победителя от заключения договора заказчик вправе заключить договор с участником, заявке которого присвоен второй номер, а в отсутствие такого -  либо о проведении повторной закупочной процедуры либо объявляет о проведении  закупки иным способом.

7. В случае, если при заключении и исполнении договора изменяются объем, цена  

закупаемых товаров, работ, услуг или сроки исполнения договора по сравнению с указанными в протоколе, составленном по результатам закупки, не позднее чем в течение десяти дней со дня  внесения изменений в договор на официальном сайте размещается информация об изменении договора с указанием измененных условий (п. 5 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"). 

6.2.Расторжение договора. 

   Договор, может быть расторгнут заказчиком в одностороннем  внесудебном  порядке в случае, если это было предусмотрено документацией об осуществлении закупок и договором, в  т.ч. в следующих случаях: 

       1) по договору поставки товаров: 

· поставки товаров ненадлежащего качества с недостатками, которые не могут быть устранены в установленный заказчиком разумный срок или невыполнения  обязательства по замене товара в установленный срок; 

· поставки  некомплектных  товаров в случае, если поставщик,  получивший уведомление  заказчика,  в  установленный  заказчиком  разумный  срок  не  выполнил требования  заказчика о доукомплектовании товаров или не заменил их комплектными товарами; 

· поставки  товара,  не  заявленного  Заказчиком  или  не  содержащегося  в перечне  договорных товаров; 

· неоднократного (два  и  более) или  существенного (более тридцати дней) нарушения сроков поставки товаров, указанных в договоре; 

2) по договору на выполнение работ: 

· если  подрядчик  не  приступает  в  установленный  договором  срок  к  исполнению договора  или выполняет работу таким образом, что окончание ее к сроку, предусмотренному  договором, становится явно невозможным; 

· если  во  время  выполнения  работы  нарушены  условия  исполнения  договора,  и  в  назначенный   заказчиком   для   устранения   нарушений   разумный   срок   подрядчиком   такие  нарушения не устранены либо являются существенными и неустранимыми; 

· неоднократного (два и более) или существенного нарушения сроков выполнения  работ, указанных в договоре; 

· претензии к качеству работ; 

· превышение суммы договора; 

· если исполнитель не приступает в установленный договором срок к исполнению  договора  или  оказывает  услугу  таким  образом,  что  окончание  ее  к  сроку,  предусмотренному договором,  становится  явно  невозможным,  либо  в  ходе  оказания  услуги  стало  очевидно,  что  она не будет оказана надлежащим образом в срок, установленный договором; 

· если  во  время  оказания  услуги  нарушены  условия  исполнения  договора,  и  в  назначенный   заказчиком   для   устранения   нарушений   разумный   срок   исполнителем   такие  нарушения не устранены, либо являются существенными и неустранимыми; 

· неоднократного (два  и  более) или существенного (более  тридцати    дней)  нарушения сроков оказания услуг, указанных в договоре. 

Заказчик вправе расторгнуть договор в одностороннем внесудебном порядке в случае, если в ходе исполнения договора установлено, что поставщик (подрядчик,  исполнитель) не соответствует установленным в документации об осуществлении   закупок требованиям к участникам процедур закупок либо представил недостоверные  сведения о требованиях к участникам процедур  закупок, которые позволили ему стать  победителем  соответствующей процедуры закупки.

6.3.Обеспечение исполнения договора 

Заказчиком в документации об осуществлении закупок может быть  установлено  требование обеспечения исполнения договора.  

Исполнение договора может обеспечиваться безотзывной банковской    гарантией, выданной банком или иной кредитной организацией, или внесением денежных средств.   

В случае, если заказчиком установлено требование обеспечения договора, договор заключается только после предоставления участником процедур закупок, с  которым заключается договор, обеспечения исполнения договора.  

В случае, если договором предусмотрено предоставление поставщиком  (подрядчиком, исполнителем) гарантии качества, обеспечение исполнения договора должно распространяться на гарантийный срок.

6.4.Начальная (максимальная) цена договора 

Начальная (максимальная) цена договора в случае необходимости ее  установления определяется расчетным способом посредством использования следующих методов: 

· нормативный метод - расчет цены договора на основе нормативов. Нормативный  

метод применяется в случае, если правовыми актами установлены нормативы в  отношении товаров, работ, услуг (в том числе их предельная стоимость, количество  (объем), качество),  которые предполагается закупать; 

· метод одной цены - цена договора определяется по цене, установленной организацией, являющейся единственным производителем (поставщиком) товаров (исполнителем работ, услуг), либо обладающим исключительным правом на товар,  работу, услугу. Метод применяется в случае, если предполагается осуществление закупки товаров, работ, услуг производимых (поставляемых, исполняемых, оказываемых), одной организацией, либо в отношении которых исключительными правами обладает одна организация; 

· тарифный  метод - цена договора определяется в соответствии с установленным  тарифом (ценой) товара (работы, услуги);  

· метод индексации - расчет цены договора производится путем индексации цены  аналогичных в сопоставимых условиях товаров (работ, услуг), закупленных  (закупаемых)  заказчиком в предыдущем (текущем) году на  уровень  инфляции (иной обоснованный  заказчиком коэффициент). Данный метод применяется в случае, если предполагается  осуществление закупки товаров, работ, услуг, аналогичных, закупленным (закупаемым) заказчиком в предыдущем (текущем) году; 

· запросный метод, который  используется  дополнительно  к  методу  индексации,  а также в иных случаях, когда имеется конкурентный рынок поставщиков  (исполнителей,  подрядчиков) необходимых товаров (работ, услуг). В этом случае определение  стоимости товаров, работ, услуг производится посредством изучения ценовых предложений,  включая  структуру цены, не менее трех организаций, осуществляющих поставку таких товаров, работ,  услуг; 

· иной выбранный заказчиком метод. 

К источникам  информации о ценах товаров, работ,  услуг,  которые могут   быть использованы  для  целей  определения  начальной  (максимальной)  цены  договора  относятся данные государственной статистической отчетности, сведения, содержащиеся в сети Интернет, информация о ценах производителей, общедоступные результаты     изучения  рынка,  исследования  рынка,  проведенные  по  инициативе  заказчика,  иные  достоверные  источники  информации.  

6.5.Заключение договора без проведения процедуры выбора поставщиков 

С целью повышения заинтересованности поставщика  в качественном результате  своей работы, а также с целью стимулирования заказчика в ежегодном проведении анализа рынка и поиска более качественной и менее затратной альтернативы,   поставщик   по   результатам  проведения   конкурентных   закупочных   процедур   для   заключения   с   ним   договора   может  выбираться на 1 (один) год.  

Это означает, что если после истечения срока действия договора, но в пределах одного  календарного года  у заказчика возникает потребность в той же самой продукции и поставщик, ранее надлежащим образом выполнивший взятые на себя обязательства, выражает согласие на   осуществление  поставки,  выполнении  работ,  услуг  на  тех  же  условиях,  договор  может  быть  заключен или пролонгирован без проведения закупочной процедуры.

7.СПОСОБЫ ЗАКУПОК  

При проведении закупок могут применяться конкурентные и неконкурентные способы. 

Неконкурентные способы 

· закупка у единственного поставщика; 

· экстренная закупка. 

Конкурентные способы: 

· запрос цен; 

· запрос предложений; 

· конкурс; 

· аукцион; 

· закупка  по  упрощенной  схеме  (до  100  тыс.  руб.,  а  в  случае,  если  выручка  заказчика за отчетный финансовый год превышает 5 млрд. руб. – 500 тыс. руб.). 

До установления Правительством Российской Федерации перечней товаров, работ, услуг, размещение заказов соответственно на поставки, выполнение, оказание   которых осуществляется в электронной форме, решение о способе и форме закупки  принимается заказчиком. Выбор способа и формы проведения  закупки обуславливается   масштабом и объемом поставки товаров, оказания услуг и производства работ,  необходимых заказчику, и специфическими требованиями, предъявляемыми к  соответствующим  товарам (работам, услугам) и поставщикам.

8. ЗАКУПКА У ЕДИНСТВЕННОГО ПОСТАВЩИКА 

1.В целях настоящего Положения под  закупкой у единственного поставщика (подрядчика,  исполнителя)  понимается  способ  осуществления  закупок  товаров,  работ,  услуг, при котором заказчик предлагает заключить договор только одному поставщику  (подрядчику, исполнителю). 

Закупка у единственного поставщика проводится в случае: 

1)товары (работы) или услуги имеются в наличии только у какого-либо конкретного поставщика (подрядчика) или какой-либо конкретный поставщик    (подрядчик) обладает исключительными  правами  в  отношении  данных  товаров  (работ)  или услуг и не существует никакой разумной альтернативы или замены (товары, работы,   услуги производятся по уникальной технологии, либо обладают уникальными   свойствами,  что подтверждено соответствующими документами); 

2)поставщик является единственным официальным дилером производителя  продукции в данном регионе при условии,  что расходы, связанные с привлечением контрагентов из других регионов, делают такое привлечение экономически невыгодным; 

единственный дилер осуществляет гарантийное и текущее обслуживание товаров (результатов работ,  услуг), поставленных  ранее  и  наличие  иного  поставщика  (подрядчика,  исполнителя) невозможно по условиям гарантии);

3)дополнительных закупок у первоначального поставщика, обусловленных стандартизацией оборудования или запчастей, совместимых с ранее приобретенным  оборудованием, при условиях не превышения общей цены дополнительной закупки стоимости основной. При этом  учитывается эффективность первоначальных закупок и   отсутствие альтернативных вариантов; 

4)заказчик, закупив  товары,  оборудование,  технологию  или  услуги  у  какого-либо поставщика (подрядчика), определяет, что у того же поставщика (подрядчика)  должны быть произведены дополнительные закупки по соображениям стандартизации, ввиду необходимости обеспечения совместимости с имеющимися товарами,   оборудованием, технологией или услугами или при наличии технологической  связи  с  ранее поставленными товарами или услугами; 

5)закупок дополнительных товаров, работ, услуг, не включенных в первоначальный договор,  но  не  отделяемых  от  него  без  значительных  трудностей  и  необходимых  ввиду  непредвиденных обстоятельств; 

6)в целях проведения научных  исследований,  экспериментов,  изысканий или  разработок; 

7)если подрядчик, ответственный  за  обеспечение процесса проектирования,  нуждается в закупке ключевых позиций у конкретного поставщика в качестве гарантии выполнения договора;  

8)если при проведении закупки конкурентным методом приемлемых предложений, за исключением одного,  не поступило; 

9) при незначительных суммах закупок, когда расходы заказчика на поиск и отбор  

контрагентов могут быть несопоставимо большими, нежели цена приобретаемой  продукции (работ, услуг); 

10)поставки  товаров, выполнение  работ,  оказание услуг относятся к сфере деятельности субъектов естественных монополий в соответствии с Федеральным законом от 17 августа 1995 года №147-ФЗ "О естественных монополиях"; 

11)возникла потребность в работах или услугах, выполнение или оказание   которых может осуществляться исключительно органами исполнительной власти в   соответствии с их полномочиями или подведомственными им государственными        учреждениями, государственными унитарными предприятиями, соответствующие      полномочия которых  устанавливаются  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  нормативными  правовыми актами субъекта Российской Федерации; 

12)осуществляется оказание услуг водоснабжения, водоотведения, канализации, теплоснабжения, газоснабжения, подключение (присоединение) к  сетям  инженерно-технического обеспечения по регулируемым в соответствии с законодательством  Российской  Федерации ценам (тарифам); 

13)договоры купли-продажи (поставки) нефти, газа (природного и попутного) и нефтепродуктов, приобретаемых путем совершения внебиржевых сделок;

14)осуществляется закупка печатных и электронных изданий определенных авторов, оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям для обеспечения деятельности государственных и муниципальных образовательных       учреждений, государственных и муниципальных библиотек, государственных научных   организаций у издателей таких печатных и электронных изданий в случае, если   указанным издателям принадлежат исключительные права на использование таких изданий; 

15)заключается контракт (договор) на оказание преподавательских услуг  физическими лицами; 

16)закупок товаров, работ, услуг, связанных с организацией и участием в форумах, конгрессах,  выставках, конкурсах, в том числе профессиональных смотрах, съездах, фестивалях, а также посещение культурно-зрелищных и спортивных мероприятий; 

17)закупок услуг, связанных с направлением работника в служебную командировку  (проезд  к  месту  служебной  командировки  и  обратно,  наем  жилого  помещения,  транспортное  обслуживание, обеспечение питания);

18)закупок товаров, работ, услуг, связанных с обеспечением безопасности Заказчика и его собственности, относящиеся к сфере деятельности предприятий ведомственной охраны; 

19)выполняются работы по мобилизационной подготовке в Российской Федерации;

20)заключается договор электроснабжения или купли-продажи электрической энергии с гарантирующим поставщиком электрической энергии;

21)представлена только одна заявка на участие в конкурсе, заявка на участие в аукционе или котировочная заявка;

22) при повторном размещении заказа путем запроса котировок не подана ниодна котировочная заявка.

2.При  осуществлении  закупок  у  единственного  поставщика  извещение  о  закупке  и  закупочная документация не составляются и не размещаются. 

3.Основание для  заключения договора с  единственным  поставщиком является протокол закупочной комиссии, которым установлены условия, предусмотренные настоящим  разделом. 

4.Протокол закупочной комиссии, которым установлены условия,  предусмотренные  настоящим  разделом,  подлежит  размещению  на  официальном  сайте  в  3-х дневный срок со дня его подписания всеми членами закупочной комиссии. 

5.Организатор  закупки  не  позднее  10-го  числа  месяца,  следующего  за  отчетным месяцем,  размещает  на  официальном  сайте  сведения  о  количестве  и  об  общей  стоимости  договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки у единственного поставщика п.19 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ).

9. ЭКСТРЕННАЯ ЗАКУПКА 

Экстренная закупка - закупка, обеспечивающая удовлетворение срочных  потребностей заказчика, т.е. таких потребностей, неудовлетворение которых  быстрейшим  образом  может привести к значительным потерям заказчика. 

Экстренная закупка производится в случае, если возникла потребность в определенных товарах, работах, услугах вследствие произошедшей аварии,   непреодолимой  силы, чрезвычайных ситуаций природного или техногенного  характера,  в  связи  с  чем  применение  иных  способов  закупки,  требующих  затрат  времени,  нецелесообразно  (п.1  раздела  8  «Закупка у единственного поставщика»). 

Под единственным поставщиком для целей совершения экстренной закупки понимается  один из следующих поставщиков: 

А) поставщик, ранее принимавший участие в закупочных процедурах,    признанный победителем и исполнивший надлежащим образом принятые на себя обязательства по поставке товара, выполнению работ, оказанию услуг, в отношении     которых возникла  срочная  потребность; 

Б) поставщик,  являющийся  официальным  дилером  производителя  продукции  в  данном регионе; 

В) поставщик, способный поставить требуемую продукцию (приступить к выполнению работ, оказанию услуг) в течение 2-х дней с момента обращения при условии: 

- поставщики, предусмотренные подпунктом А) и Б) настоящего пункта, отсутствуют; 

- цена продукции и ее качество могут быть обоснованы инициатором закупки.

10. ЗАПРОС КОТИРОВОК 

1.Запрос котировок – способ закупки, при котором единственным критерием оценки предложений поставщиков (подрядчиков) является цена и победителем, в котором  признается  участник,  предложивший  наиболее  низкую  цену  (при  условии,  что  иные  предъявляемые  к предмету закупки или участнику требования выполнены). 

2. Заказчик вправе Запрос котировок может проводиться, если цена договора не превышает три миллиона рублей.

3.В зависимости от состава участников запрос котировок может быть открытым или  закрытым. 

4. Извещение о проведении запроса котировок должно содержать следующие сведения:

1)сведения, указанные  в  п. 5.2  настоящего  Положения; 

2)форму заявки на участие в закупке. 

5.Заказчик обязан разместить извещение о проведении запроса котировок и  закупочную документацию не менее чем за 3 рабочих дня до дня истечения срока представления заявок. 

6.В случае внесения изменений в извещение о проведении запроса котировок, документацию о проведении запроса котировок срок подачи должен быть продлен так, чтобы со дня размещения на официальном сайте внесенных изменений до даты окончания подачи заявок на участие в запросе котировок срок составлял не менее чем 3 дня. 

7.Заказчик одновременно с размещением извещения о проведении запроса           котировок вправе известить лиц, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг,  о проведении запроса котировок. 

8.Заявка на участие в закупке должна содержать сведения, требуемые заказчиком в  соответствии с извещением о запросе котировок, а также следующую информацию: 

1)согласие   участника   запроса   котировок  исполнить   условия   договора,   указанные   в  извещении о проведении запроса котировок; 

2)цена товара, работы, услуги  с указанием сведений о включенных или не  включенных в нее расходах (расходы на перевозку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сборов и другие обязательные платежи). 

9.Заявка признается надлежащей, если она соответствует всем требованиям, изложенным в закупочной документации. 

10.Закупочная  комиссия  отклоняет  заявку,  если  участник,  представивший  данную заявку, не соответствует требованиям к участникам, или заявка признана не соответствующей  требованиям, изложенным в конкурсной документации. 

11.Заявки, полученные после окончания  срока  подачи заявок, установленного извещением о проведении запроса котировок, не принимаются и не рассматриваются. 

12.Победителем признается участник закупки, соответствующий требованиям закупочной документации  и  предложивший наиболее низкую цену (цену лота, сумму закупки, сумму (цену) договора, цену за единицу продукции). Если предложения о цене, содержащиеся в заявках на участие в запросе котировок совпадают, победителем признается участник, заявка которого получена организатором закупки раньше остальных заявок. 

13.Срок рассмотрения и оценки заявок не может превышать двадцати пяти рабочих дней со дня окончания срока окончания предоставления заявок на участие в запросе котировок. 

14.В случае,  если на основании результатов  рассмотрения  заявок участников принято решение о допуске к участию в закупочной процедуре  только  одного  участника,  а также  в  случае,  если  по окончании    срока   подачи   заявок   подана   только    одна  заявка и такая заявка соответствует требованиям закупочной документации, запрос котировок признается несостоявшимся. Закупочная комиссия вправе принять  решение о заключении  договора с единственным участником либо о проведении повторной закупочной  процедуры  либо  объявляет о проведении закупки иным способом, либо уточняет условия закупки.  

15.В случае уклонения победителя запроса котировок от заключения  договора,  заказчик вправе заключить договор с участником, которому по результатам  рассмотрения  и оценки  заявок был присвоен второй номер, на условиях проекта договора, прилагаемого к извещению о  закупке, и по цене, предложенной таким участником. 

16.Запрос  котировок  не  является  конкурсом  и  к  нему  не  применяются  положения  статей  447-449 Гражданского кодекса РФ. 

17.Результаты рассмотрения заявок фиксируются в протоколе рассмотрения и  оценки заявок на участие в конкурсе, который подлежит размещению на официальном сайте в 3-х дневный срок со дня его подписания всеми членами закупочной комиссии.

11.    ЗАПРОС ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

        1.Запрос предложений – способ закупки, при котором является  предложением участникам делать оферты и победителем признается участник, представивший окончательную оферту, которая наилучшим образом удовлетворяет потребностям заказчика.  

2. Запрос предложений проводится в следующих случаях: 

1)заказчик  не может  сформулировать подробные спецификации  продукции, определить ее характеристики  и  выявить наиболее приемлемое решение для  удовлетворения  своих потребностей; 

2)заказчик планирует заключить договор в целях проведения научных исследований,  экспериментов, разработок; 

3)когда на организацию конкурса нет времени или его проведение  нецелесообразно из-за вероятности отказа от закупки на любом этапе процедуры, при этом сложность продукции или условий ее поставки не допускают проведения запроса цен; 

4)если возникает срочная потребность (в том числе вследствие чрезвычайного события)  в  объекте  закупок  и  проведение  открытого  конкурса  или  использование любого другого способа закупок нецелесообразно с учетом того  времени,  которое  необходимо  для использования таких способов, 

5)ранее проведенные заказчиком процедуры закупок  признаны  несостоявшимися         в соответствии с положениями  настоящего  Положения,  и  заказчик  пришел  к  обоснованному выводу,   что   повторное    проведение    процедур    закупок    с  учетом   срочности  закупок  нецелесообразно. 

3.В зависимости от состава участников запрос предложений может быть  открытым  или закрытым. 

4.Извещение о проведении запроса предложений должно  содержать  следующие сведения: 

1) сведения, указанные в п. 5.2 настоящего Положения; 

2)критерии оценки предложений участников запроса предложений, величины значимости этих критериев, порядок рассмотрения и оценки предложений на участие  в запросе предложений (п. 5.5 настоящего Положения). 

5.Заказчик обязан разместить извещение о проведении запроса предложений и закупочную документацию не менее чем за 3 рабочих дня до дня истечения срока  представления заявок. 

6.В случае внесения изменений в извещение о проведении  запроса  предложений,  

документацию о проведении  запроса  предложений  срок  подачи  должен  быть  продлен  так,  чтобы  со  дня  размещения  на  официальном  сайте  внесенных  изменений  до  даты  окончания  подачи заявок на участие в запросе цен предложений составлял не менее чем 3 дня. 

7.Заказчик одновременно с размещением извещения о проведении запроса предложений вправе известить лиц, осуществляющих поставки товаров, выполнение работ  о  проведении запроса предложений. 

8.Для участия в запросе предложений поставщики (подрядчики, исполнители) в срок и порядке, установленном в извещении о проведении запроса предложений,  документации о проведении запроса предложений, представляют свои предложения  относительно  условий исполнения договора. 

9.Заявка на участие в закупке должна содержать сведения, требуемые заказчиком в  соответствии с извещением о запросе предложений, а также следующую информацию: 

1)согласие   участника   запроса   цен  исполнить   условия   договора,   указанные   в  извещении о проведении запроса цен; 

2)предложение участника. 

10.Заявки,  полученные     после   окончания    срока  подачи    заявок,  установленного извещением о проведении запроса предложений, не принимаются и не рассматриваются. 

11.Заявка  признается    надлежащей,    если   она   соответствует    всем   требованиям, изложенным в закупочной документации. 

12.Закупочная   комиссия   отклоняет  заявку,   если   участник,  представивший   данную заявку, не соответствует требованиям к участникам, или заявка признана не соответствующей  требованиям, изложенным в закупочной документации. 

13.Выигравшим предложением является предложение, которое в  соответствии   с  

критериями, указанными в извещении о проведении запроса предложений, наилучшим образом удовлетворяет потребностям заказчика. В случае, если в нескольких предложениях содержатся одинаковые  условия  исполнения  контракта,  выигравшим         признается  предложение,  которое поступило ранее других, содержащих такие условия.  

14.Срок рассмотрения и оценки заявок не может превышать двадцать пяти  рабочих  дней со дня  окончания  срока окончания предоставления   заявок   на   участие   в запросе  предложений. 

15.В случае, если на основании результатов рассмотрения заявок участников принято решение о допуске к участию в закупочной процедуре  только  одного  участника,  а  также  в случае,  если  по  окончании срока  подачи заявок подана только  одна заявка  и  такая заявка соответствует требованиям закупочной документации, запрос предложений     признается несостоявшимся. Закупочная комиссия вправе принять решение о  заключении  договора с единственным участником либо о проведении повторной закупочной    процедуры либо объявляет о проведении закупки иным способом, либо уточняет условия закупки.  

16.В случае уклонения победителя запроса цен от заключения  договора,  заказчик  вправе заключить договор с участником, которому по результатам рассмотрения и  оценки  заявок был присвоен второй номер, на условиях, предусмотренных извещением о проведении запроса предложений и закупочной документацией и предложения участника, заявке которого был присвоен второй номер. 

17.Запрос предложений не является конкурсом и к нему не применяются  положения  статей 447-449 Гражданского кодекса РФ. 

18.Результаты  рассмотрения  заявок  фиксируются  в  протоколе  рассмотрения  и  оценки заявок на участие  в конкурсе,  который  подлежит  размещению  на  официальном  сайте в 3-х дневный срок со дня его подписания всеми членами закупочной комиссии.

12.    КОНКУРС 

12.1.  Открытый одноэтапный конкурс 

1.Под   конкурсом   понимаются   торги,   победителем   которых   признается   лицо, которое  предложило  лучшие  условия  исполнения  договора  и  заявке  на  участие  в  конкурсе которого  присвоен  первый  номер.  Конкурс  проводится  в  случае,  когда  цена  не  является  единственным критерием оценки заявок. 

2.Конкурс проводится в случаях, когда закупаемая продукция имеет такой уровень сложности, специальный характер или иные особенности, что влечет   необходимость  

применения  не  менее  двух  критериев  оценки  заявок  участников,  при  этом  наличие  критерия  «цена» (цена лота, сумма закупки, сумма (цена) договора, цена за единицу продукции) является обязательным.  

3.Извещение о проведении конкурса размещается в соответствии с частью 5 статьи 4  Федерального  закона  от  18  июля  2011 г.  № 223-ФЗ  "О  закупках  товаров,  работ,  услуг  отдельными  видами  юридических  лиц"  не  менее  чем  за  двадцать  календарных  дней  до  дня  окончания подачи заявок на участие в конкурсе. 

Извещение о проведении конкурса должно содержать следующие сведения: 

1) сведения,  указанные  в п. 5.2 настоящего Положения; 

2) форму заявки на участие в закупке. 

4.Выигравшим торги  на  конкурсе признается лицо, которое предложило  лучшие  условия исполнения договора в соответствии с критериями и порядком оценки и сопоставления  заявок, которые установлены в конкурсной документации.  

5.В остальном порядок проведения конкурса в случае необходимости его  проведения определяется отдельным документом в составе конкурсной документации. 

6.В случае, если при проведении конкурса на право заключить договор на  выполнение технического обслуживания и (или) ремонта техники, оборудования,  оказание  услуг связи или иных услуг  невозможно определить необходимое количество запасных частей к технике, к оборудованию, объем работ, услуг, заказчик вправе указать   в конкурсной документации начальную (максимальную)  цену  договора  (цену  лота),  а  также начальную(максимальную) цену запасных частей (каждой запасной части) к технике, к оборудованию и начальную (максимальную) цену единицы услуги и (или)   работы по техническому  обслуживанию  и  (или)  ремонту  техники,  оборудования,  в  том  числе  цену  работ  по  замене указанных запасных частей. 

7.Под открытым конкурсом понимается способ осуществления закупок, при котором информация о закупке сообщается заказчиком неограниченному кругу лиц и  победителем в котором признается лицо, предложившее лучшие условия исполнения контракта. 

8.Под конкурсом с ограниченным участием понимается способ осуществления  закупок, при котором информация о закупке сообщается заказчиком неограниченному  кругу  лиц путем размещения в единой информационной системе извещения о проведении конкурса с ограниченным  участием,  предквалификационной  документации,  конкурсной  документации.  

Победителем конкурса с ограниченным участием признается лицо, прошедшее предквалификационный отбор и предложившее лучшие условия  исполнения  контракта  по  итогам конкурса с ограниченным участием.    

9.Получение конкурсных заявок.  

Конкурсные  заявки  принимаются  до  срока,  оговоренного  в  закупочной  документации. 

Если участник конкурса представил свою заявку с опозданием, она не рассматривается. 

Если Организатор конкурса продлевает срок окончания приема конкурсных  заявок, то участник конкурса, уже подавший заявку, вправе принять любое из следующих решений: 

a) отозвать поданную заявку; 

б) не отзывать поданную заявку и изменить ее (при желании); 

в) не отзывать поданную заявку и не изменять ее. 

10.Вскрытие поступивших на конкурс конвертов. 

Если конкурсной документацией определено, что конкурсные предложения должны быть поданы в запечатанных конвертах, процедура вскрытия конвертов  проводится  в заранее  назначенное время, указанное в конкурсной документации.   

Вскрытие проводится в присутствии не менее половины членов закупочной комиссии. 

11.    Отборочная стадия. 

В рамках отборочной стадии производится: 

- проверка на соблюдение требований закупочной документации к оформлению заявок; 

- проверка участника конкурса на соответствие требованиям конкурса (в случае,  если  предварительный квалификационный отбор не проводился);  

- проверка предложения на соответствие требованиям конкурса. 

Конкурсная заявка признается надлежащей, если она соответствует всем требованиям,  изложенным в конкурсной документации. 

Организатор закупки/закупочная комиссия отклоняет конкурсную заявку, если участник, представивший данную конкурсную заявку, не соответствует требованиям к   участникам конкурса, или заявка признана не соответствующей требованиям,  изложенным в конкурсной документации. 

12.Оценочная стадия. 

В рамках оценочной стадии организатор закупки оценивает и сопоставляет конкурсные заявки, которые не были отклонены на отборочной стадии. Цель сопоставления и оценки заявок заключается в  их  предварительном ранжировании  по  степени предпочтительности для заказчика.  

13.Определение победителя конкурса. 

Победителем конкурса признается участник, представивший конкурсную    заявку, которая решением Закупочной комиссии признана наилучшим предложением по результатам оценочной стадии. 

Заказчик вправе потребовать от любого участника конкурса, занявшего по результатам  оценки одно из верхних четырех мест, прохождения постквалификации — подтверждения его соответствия  квалификационным  требованиям  перед  выбором  победителя  (подп. 5 п. 3.3 настоящего Положения). 

Срок рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе не может превышать двадцати пяти рабочих дней  со  дня  окончания  срока  окончания  предоставления  заявок  на  участие  в конкурсе.  

14.В случае, если конкурс признан несостоявшимся, заказчик по своему усмотрению: объявляет о проведении закупки иным способом, либо уточняет условия закупки,  либо заключает договор с единственным участником, если подана только одна заявка.  

15.Результаты  рассмотрения  заявок  фиксируются  в  протоколе  рассмотрения  и  оценки заявок на участие  в  конкурсе,  который  подлежит  размещению  на  официальном  сайте  в 3-х дневный срок со дня его подписания всеми членами закупочной комиссии. 

12.2. Закрытый одноэтапный конкурс 

1.Во всем, что не оговорено в настоящем подразделе, к проведению закрытых  конкурсов  применяются  правила  проведения  открытого одноэтапного конкурса. 

2.Организатор конкурса размещает  извещение о проведении закрытого конкурса с указанием того, что конкурс является закрытым и одновременно (в один день) направляет его персонально каждому участнику с приглашением принять участие в   конкурсе. Перечень  участников закрытого конкурса устанавливается заказчиком. 

3.Лидером коллективного участника должно быть только  лицо,  приглашенное  к  

участию в закупке. 

4.Организатор конкурса не вправе предоставлять закупочную документацию лицам,  которые не были включены в перечень участников конкурса. 

5.Организатор  конкурса  не  вправе  принимать  к  оценке  конкурсные  заявки  от  

поставщиков,  которых  он  не  приглашал  к  участию  в  конкурсе.  Такое  право  может  быть предоставлено в закупочной документации только поставщикам, подающим конкурсную заявку  в составе коллективного участника.

13.ЗАКУПКА ПО УПРОЩЕННОЙ СХЕМЕ (до 100 тыс. руб.) 

1.Закупки продукции стоимостью до 100 тыс. руб. (с НДС) производятся по упрощенной схеме: 

- закупочная документация не составляется и не размещается на официальном сайте (п. 15 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг  

отдельными видами юридических лиц"); 

 - закупочная комиссия не собирается и протокол ее заседания не оформляется. 

2.Закупки по упрощенной схеме проводятся заказчиком на основании сравнения цен предложений,  полученных  в  письменном  виде,  по  факсу  или  электронной  почте  или путем изучения цен потенциальных поставщиков в информационно-телекоммуникационной   сети  Интернет.  

Победителем закупки по упрощенной схеме признается поставщик,  предложивший наиболее низкую цену  при соблюдении требований к качеству товаров,  производимых  работ, оказываемых услуг.  

14. ЭЛЕКТРОННЫЕ ЗАКУПКИ 

1.В электронной форме с использованием электронной площадки могут проводиться закупки следующими способами: 

- запрос цен; 

- запрос предложений; 

- конкурс; 

- аукцион. 

2.Перечень товаров, работ, услуг, закупка которых осуществляется в электронной  

форме, определяется Правительством Российской Федерации (п.4 ст. 3 Федеральный закон от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"). 

3.Выбор конкретных электронных торговых площадок для  их  использования  с целью закупок товаров, работ, услуг осуществляется заказчиком. Закупки на электронных торговых площадках осуществляются после заключения соответствующего договора с операторами таких электронных торговых площадок.    

4.При проведении электронных аукционов весь документооборот  осуществляется  исключительно в электронной форме через электронную площадку. 

5.Иная форма заключения договора по результатам проведения электронного  аукциона (в том числе письменная форма на бумажном носителе) допускается только после его подписания в электронной форме. 

6.При  этом  победитель  аукциона, подписавший договор в письменной форме на  

бумажном носителе вместо подписания договора сначала в форме электронного документа,  является уклонившимся от заключения контракта.

15.    СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ 

15.1. Регулирование цены (переторжка)   

Общие положения 

1.При проведении конкурса и запроса предложений заказчик вправе объявить в закупочной документации о том, что он может предоставить участникам возможность  добровольно повысить предпочтительность их заявок путем снижения первоначальной (указанной в заявке, предложении, оферте) цены (далее - переторжка).  

2.Торги с переторжкой могут применяться в основном в случаях: 

- закупки серийной (стандартной) продукции и сырья;  

- торгов, в которых победитель определяется только на основании количественных критериев (цена, сроки поставки и т. п.).  

3.Переторжка проводится в случае, если закупочная комиссия считает, что цены, заявленные участниками, могут быть снижены. 

 4.Цена, полученная вышеуказанным образом в ходе переторжки, будет считаться  окончательным предложением цены для каждого участника конкурса.  

5.Переторжка может быть проведена после оценки, сравнения и предварительного  ранжирования неотклоненных заявок (предложений). 

6.Решение о проведении переторжки и о порядке ее проведения принимает закупочная комиссия. Заказчик может не воспользоваться объявленным правом на проведение  переторжки. 

7. К переторжке приглашаются участники, заявки которых не были  отклонены  и заняли в предварительной ранжировке места с первого по четвертое. 

8.Участник закупочной процедуры, приглашенный на переторжку, вправе не участвовать в ней, тогда его заявка (предложение) остается действующей с ранее объявленной ценой. 

9.Проведение переторжки возможно также по содержательной части предложений - участники торгов могут предложить, например, лучшие условия  поставки,  больший  срок  гарантийного обслуживания, дополнительные услуги и т. п. 

10.Цены, полученные в ходе переторжки, оформляются протоколом, который  подписывается членами закупочной комиссии. 

11. После проведения переторжки закупочная комиссия производит  необходимые  

подсчеты в соответствии с ранее объявленными критериями и учитывает цены, полученные  в  ходе переторжки, при оценке заявок и построении итоговой ранжировки предложений. Заявки участников, приглашенных на переторжку, но в ней не  участвовавших, учитываются при построении итоговой ранжировки предложений по первоначальной цене. 

12.Победителем признается тот участник закупочной  процедуры,  заявка  которого будет определена, как по существу отвечающая требованиям закупочной  документации  и  имеющая первое место в итоговом ранжированном оценочном списке.  

13.Переторжка может иметь очную, заочную или очно–заочную форму. 

Очная переторжка. 

При проведении переторжки в очной форме уполномоченные представители участников вносят предложения о снижении цены лично. Перед началом заседания закупочной комиссии представители участников должны представить закупочной комиссии документы, подтверждающие их полномочия (паспорт, а также оригинал  доверенности  либо приказ и выписку из протокола о назначении руководителя, в случае прибытия его самого на процедуру  переторжки),  на заседании закупочной комиссии.  

Участники должны иметь с собой документ, в котором в свободной форме четко указана минимальная цена заявки, включая налоги, ниже которой прибывший на  переторжку представитель участника торговаться не вправе. Такой документ должен   быть  заверен руководителем участника и скреплен печатью. 

Перед  началом  переторжки  запечатанные  конверты  с  минимальной  ценой  сдаются  в  закупочную комиссию. 

Участники, представители которых не сдали конверт с документом с  минимальной ценой, в переторжке не участвуют, и их предложения остаются  действующими с ранее объявленной ценой. При обнаружении  существенных нарушений  в  заполнении  и  подписании  документа  с  минимальной  ценой,  любая  цена  участника,  заявленная  в ходе  переторжки,  не  принимается, и он считается не участвовавшим в этой процедуре. 

При очной переторжке секретарь закупочной комиссии вскрывает поданные  участниками конверты с документами с указанными минимальными ценами и, ознакомив с их содержимым только членов закупочной комиссии (без оглашения участникам), предлагает всем  приглашенным участникам публично объявлять новые цены. 

Участник объявляет новую цену своего предложения, основываясь на знании цен иных участников.  

Переторжка ведется последовательно со всеми участниками, до тех пор, пока все присутствующие не объявят о том, что заявили окончательную цену и далее уменьшать ее не будут.  

Если окончательная цена, заявленная участником по результатам переторжки, окажется  выше  или равной указанной  в конверте с  документом с минимальной  ценой у  данного участника, закупочная комиссия принимает окончательную цену, заявленную   им в  ходе переторжки и делает соответствующее объявление.  

Если цена, заявленная участником в ходе переторжки, в какой-то момент окажется, ниже, чем это указано в конверте в документе с минимальной ценой у данного участника, Комиссия огласит содержащуюся в таком конверте цену с занесением ее в  протокол и будет считать такую цену окончательной ценой заявки после переторжки, а заявленную отвергнет; при этом  данный участник не вправе давать новые предложения по цене.  

Заочная переторжка  

 При заочной переторжке участники запроса предложений, которые были  приглашены заказчиком на эту процедуру, вправе выслать в адрес организатора до заранее установленного  срока,  запечатанный  конверт  с  документом  с  новой  ценой,  которая должна быть меньше указанной первоначально. Участники, подавшие такие конверты, имеют право на их замену или отзыв  в  период  между  принятием  решения  организатором о проведении переторжки и ее проведением. Указанные конверты    вскрываются одновременно, в присутствии  членов  закупочной  комиссии, при  этом  окончательная  цена заявки каждого участника объявляется и заносится в протокол.  

Очно-заочная (смешанная) переторжка 

При очно-заочной (смешанной) переторжке участники запроса предложений,  которые были приглашены заказчиком на эту процедуру, вправе либо прибыть лично (в  лице своих  уполномоченных представителей) либо выслать в адрес организатора конверт с документом с минимальной ценой, являющейся окончательной ценой заявки данного участника. Очно-заочная переторжка проводится по правилам очной переторжки, за исключением того, что после сдачи всех запечатанных конвертов с документом с  минимальной ценой, до начала публичного объявления новых цен очно присутствующими участниками, Комиссия по запросу предложений  вскрывает  конверты  с  документом  с  минимальной  ценой  от  участников, не присутствующих на переторжке («заочное участие»), и объявляет указанные там цены.

16.    ОТЧЕТНОСТЬ О ПРОВЕДЕНИИ ЗАКУПОК  

В соответствии с ч. 19 ст.4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках  товаров,  работ,  услуг  отдельными  видами  юридических  лиц"  не  позднее  10-го  числа  месяца,  следующего  за  отчетным  месяцем,  организатор  закупок       размещает  на  официальном  сайте сведения о количестве и общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки товаров, работ, услуг: 

1)  сведения  о  количестве  и  общей  стоимости  договоров,  заключенных  заказчиком  по  результатам закупки товаров, работ, услуг; 

2)  сведения  о  количестве  и  общей  стоимости  договоров,  заключенных  заказчиком  по  результатам закупки у единственного поставщика; 

3)  сведения  о  количестве  и  общей  стоимости  договоров,  заключенных  заказчиком  по  результатам закупки, сведения о которой составляют государственную тайну или в  отношении которой приняты решения Правительства Российской Федерации в  соответствии с частью 16 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О  закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц".

Сведения о заключении договоров филиалами представляются организатору  закупок  в  порядке, предусмотренном п. 19.4 настоящего Положения.

17.РАЗРЕШЕНИЕ РАЗНОГЛАСИЙ, СВЯЗАННЫХ С ПРОВЕДЕНИЕМ  ЗАКУПОК 

Участники вправе обратиться с жалобой на действия должностных лиц учреждений образования  на  имя директора МБОУДОД «ДЮЦ с. Зеленец» для последующего заключения договоров.  

На время рассмотрения жалобы заказчик вправе приостановить процедуру  проведения  закупки. 

В случае установления фактов недобросовестной конкуренции, координации  деятельности поставщиков, необоснованных действий сотрудников заказчика, начальник управления заказчика вправе признать закупку несостоявшейся. 

Участник закупки вправе обжаловать в Федеральную антимонопольную службу, а также судебном порядке действие (бездействие) заказчика.  

18.КОНТРОЛЬ ЗАКУПОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Контроль проведения закупок осуществляется Председателем закупочной комиссии заказчика. Председатель закупочной комиссии заказчика вправе осуществлять проверку закупочной документации, размещенной на  электронной торговой площадке. В  случае выявления нарушений положений локальных нормативных актов в сфере закупочной деятельности направляется соответствующее уведомление, которое является основанием  для внесения изменений  в закупочную документацию или отмены закупочной процедуры. 

Методы осуществления контроля. 

Предварительный контроль осуществляется: 

А) на стадии согласования закупочной документации - путем сверки потребности, 

указанной в закупочной  документации с  планом  закупок и реальной  необходимости  в закупке; продукция, указанная в закупочной документации должна соответствовать  продукции,  разрешенной к использованию (в случае установления такого разрешения). 

Текущий контроль осуществляется: 

А) путем контроля цен и закупаемой продукции - при согласовании счетов на оплату; 

Б) путем недопущения закупок без применения настоящего положения или  неустановленными способами – при согласовании договоров.

19.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ (НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ) ПОЛОЖЕНИЯ 

Ответственность за соблюдение требований настоящего Положения несет председатель закупочной комиссии, заместители председателей закупочной комиссии,   члены и секретари закупочной  комиссий,  руководители и члены рабочих  групп, другие  

Ответственность  применяется по основаниям и в порядке, предусмотренном трудовым  законодательством Российской Федерации и трудовыми договорами. 

20.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

Изменения утверждаются в том же порядке, какой предусмотрен для  утверждения  положения (п.3 ст.2 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"). 

Настоящее Положение о закупках, изменения, вносимые в указанное положение, подлежат обязательному размещению на официальном сайте не позднее, чем  в течение пятнадцати дней со дня утверждения. 

21.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящее Положение вступает в силу  с «01» января  2014г.

Приложение 3 к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

 от 8 октября 2014 года № 10/1976

ПОЛОЖЕНИЕ О ЗАКУПКАХ

Положение о закупках товаров, работ, услуг для нужд муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей

«Центр эстетического воспитания детей с. Пажга»

с.Пажга

2014г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Назначение документа.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и определяет принципы, общие условия и правила закупочной деятельности и проведения процедур приобретения продукции (товаров, работ, услуг) для  нужд муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр эстетического воспитания детей с. Пажга» (далее - МБОУДОД «ЦЭВД с. Пажга») для последующего заключения договоров.

1.2.Порядок применения настоящего положения

Настоящее Положение применяется к правоотношениям, возникшим после утверждения  и размещения в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 18 июля 2011г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». 

Настоящее положение не регулирует отношения, связанные с:
1) куплей-продажей ценных бумаг и валютных ценностей;
2) приобретением биржевых товаров на товарной бирже в соответствии с законодательством о товарных биржах и биржевой торговле;
3) осуществлением размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;
4) закупкой в области военно-технического сотрудничества;
5) закупкой товаров, работ, услуг в соответствии с международным договором Российской Федерации, если таким договором предусмотрен иной порядок определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) таких товаров, работ, услуг;
1.3.Область применения 

Настоящий документ обязаны знать и использовать в работе следующие должностные лица:

- директор МБОУДОД «ЦЭВД с. Пажга»;

-главный бухгалтер управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»;

- сотрудники, участвующие в закупочной деятельности.

1.4.Определения терминов

Договор – контракт, соглашение, дополнительное соглашение, заказ подписанный сторонами протокол разногласий, счет на оплату, иная сделка-документ, которым закреплено установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей участников (сторон) правоотношения либо намерение заключить сделку.

Единственный поставщик – Поставщик, у которого осуществляется закупка, не основанная на принципе состязательности предложений участников в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

Заказчик – МБОУДОД «ЦЭВД с. Пажга»

Закрытая форма закупки – закупка, участником которой могут быть только специально приглашенные поставщики.

Закупка – совокупность осуществляемых в порядке, предусмотренном настоящим Положением, действий заказчика по определению поставщика, с целью заключения с ним договора для удовлетворения нужд заказчика.

Закупочная документация – комплект документов, содержащий всю необходимую информацию о предмете и условиях проведения закупки.

Закупочная комиссия (ЗК) – комиссия, созданная с целью выбора поставщика (исполнителя, подрядчика) товаров (работ, услуг) для нужд заказчика.

Извещение о закупке – уведомление поставщиков способом размещения на Интернет-сайте, публикации или рассылки о заинтересованности в закупке.

Инициатор закупки – должностное лицо, структурное подразделение, обособленное подразделение заказчика, выражающее потребность в приобретении той или иной продукции.

Критерии оценки предложений участников – характеристики, на основании которых производится оценка предложений участников и определяется победитель закупочной процедуры.

Лот – предмет закупки, рассматриваемый как одно целое и предполагающий заключение одного договора.

Организатор закупки – структурное подразделение заказчика, ответственный сотрудник, осуществляющий организацию закупочных процедур в соответствии с настоящим Положением. 

Официальный сайт – сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (www.zakupki.gov.ru).

План закупок – документ, содержащий сводный прогноз потребностей заказчика в товарах, работах, услугах.

Поставщик – любое юридическое или физическое лицо, способное на законных основаниях поставить требуемую продукцию, выполнить работы, оказать услуги.

Предмет закупки – товары, работы или услуги, описание которых содержится в закупочной документации.

Предложение участника - документ, содержащий предложение участника в отношении предмета и условий закупки, направленный заказчику с намерением заключить договор на поставку продукции.

Продукция - товары, работы, услуги.

Протокол - документ, которым оформлено проведение закупочной процедуры.

Сайт заказчика - сайт в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг  (www.spugkh.ru).

Способ закупки - процедура закупки, предусмотренная настоящим Положением.

Участник - поставщик, предлагающий свои товары, работы услуги и желающий заключить соответствующий договор с заказчиком.

Электронная площадка - интернет-сайт, на котором проводятся торги в электронной форме.

1.5.Принципы закупочной деятельности 

Закупочная деятельность заказчика основана на следующих принципах: 

·  информационная открытость закупок; 

·  равноправие,   справедливость,    отсутствие дискриминации     и   необоснованных  ограничений конкуренции по отношению к участникам закупки; 

· отсутствие   ограничения   допуска   к   участию   в   закупке   путем   установления  

неизмеряемых требований к участникам закупки; 

· выбор   альтернативного     поставщика     (исполнителя,    подрядчика)      с   целью  экономии средств заказчика; 

· выбор   оптимального   поставщика,   т.е.   такого   поставщика,   который   отвечает  требованиям  сочетания  оптимальной  цены,  оптимального  качества,  оптимальным  условиям  поставки и требованиям к надежности поставщика; 

· соответствия сроков проведения закупочных процедур требуемым срокам закупки товаров, работ, услуг;

· соответствия    финансовым     возможностям     заказчика   с   целью   сокращения  

дебиторской и кредиторской задолженности заказчика для достижения  максимального  экономического  эффекта.

1.6.Запреты на совершение действий, ограничивающих конкуренцию 

       Запрещается: 

· координировать      действия    участников    иначе,    чем    это   предусмотрено действующим законодательством или настоящим Положением; 

· действовать   в интересах   участников   закупочных   процедур  с  целью  создания участнику преимущественных условий участия в закупке; 

· предоставлять участникам сведения о ходе закупок иначе, чем это предусмотрено  

действующим законодательством или настоящим Положением.

5. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАКУПОК

	Информация                           
	Правила размещения информации

	Положение о закупках      


	Настоящее  Положение  и  вносимые  в  него  изменения  подлежат обязательному  размещению  на  официальном  сайте  Заказчика  в сети  "Интернет"  не  позднее  пятнадцати  рабочих  дней  со  дня  их  принятия (утверждения) (п. 1 ст. 4 Федерального закона от 18 июля  2011 г. N 223-ФЗ)

	План закупок              


	Заказчик размещает на  своем Интернет-сайте,  официальном сайте план закупки товаров, работ, услуг на срок не менее чем один год в соответствии с п. 2. ст.4 Федерального закона от 18 июля 2011 г.  N 223-ФЗ   порядок  формирования  плана  закупки  товаров,  работ, услуг, порядок и сроки размещения на официальном сайте такого

плана,   требования    к  форме    такого   плана   устанавливаются  Правительством Российской Федерации.

	Закупочная                   

документация              


	В   составе   закупочной   документации     на  официальном     сайте подлежит размещению следующая информация: 

- извещения о закупках и вносимые в него изменения; 

- закупочная документация и вносимые в нее изменения; 

- проект договора, заключаемого по итогам процедуры закупки. 

Извещение  о  проведении  конкурса  или  аукциона  размещается  не менее чем за 20 дней до дня окончания подачи заявок на участие в  конкурсе или аукционе – п.2 ст. 3 Федерального закона от 18 июля  2011 г. N 223-ФЗ.

	Отчет    о  проведении    

закупок                   


	Заказчик не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным  месяцем, размещает на официальном сайте: 

 -   сведения   о   количестве    и  общей    стоимости     договоров, заключенных  заказчиком  по  результатам  закупки  товаров,  работ, услуг; 

-  сведения   о  количестве   и  об   общей   стоимости    договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки у единственного  поставщика (исполнителя, подрядчика) (п. 19 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ).

	Информация             об  

изменении договора         


	В случае, если при заключении и исполнении договора изменяются  объем,    цена   закупаемых    товаров,   работ,   услуг   или   сроки  исполнения  договора  по  сравнению  с  указанными  в  протоколе, составленном по результатам закупки, не позднее чем в течение 10-ти  дней  со  дня  внесения  изменений  в  договор  на  официальном сайте   размещается     информация      об   изменении    договора    с  

указанием измененных условий (п. 5 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ ).

	Изменения, вносимые в извещение о  закупке, документацию о закупке,    разъяснения    

положений документации
	Размещаются  заказчиком  на  официальном  сайте  не  позднее  3-х дней   со   дня   принятия   решения   о   внесении   таких   изменений,  предоставления разъяснений (п. 11 ст. 4 Федерального закона от 18  июля 2011 г. N 223-ФЗ).



	Протоколы,                 

составляемые     в  ходе     

проведения закупок      
	Размещаются  заказчиком  на  официальном  сайте  не  позднее  чем  через 3 дня со дня подписания (п.  12 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ).


Не подлежат размещению на официальном сайте: 

· сведения о закупках, стоимость которых не превышает 100 000 рублей, а в случае,  

если  выручка  заказчика  за  отчетный  финансовый  год  составляет  более  чем  5  млрд.  руб., заказчик вправе не размещать сведения о закупке товаров, работ, услуг, стоимость которых не превышает 500 000 руб.; 

· информация и сведения о закупках, составляющие государственную тайну (п. 15 ст.  4  Федерального  закона  от  18  июля  2011 г.  N 223-ФЗ  "О  закупках  товаров,  работ,  услуг  отдельными  видами  юридических  лиц"  (п.  15  ст.  4  Федерального  закона  от  18  июля  2011 г. N 223-ФЗ); 

·  сведения   о   закупках,   информация   о   которых   не   подлежит   размещению   на  официальном сайте по решению Правительства Российской Федерации (подп. 1, 2 п. 16 ст. 4  Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ). 

3.УЧАСТИЕ В ПРОЦЕДУРАХ ЗАКУПОК
3.1.Участие в процедурах закупок 

1. Участником закупки может быть любое юридическое лицо или несколько юридических лиц (коллективный участник), выступающих на  стороне одного участника закупки, независимо от организационно-правовой формы,  формы собственности, места нахождения  и места  происхождения  капитала  либо  любое  физическое  лицо  или  несколько  физических лиц (коллективный участник), выступающих на стороне одного участника закупки, в том числе индивидуальный предприниматель или несколько индивидуальных  предпринимателей (коллективный участник), выступающих на стороне   одного участника закупки, которые соответствуют требованиям, установленным  заказчиком  в  соответствии  с  настоящим Положением и извещением о закупке. 

2. В случае если заказчиком принято решение об ограничении участия в  соответствующей процедуре закупок (закрытые процедуры закупок), информация о таком ограничении должна быть указана в извещении о проведении процедуры закупок. В закрытых процедурах вправе принять участие только те поставщики, которые приглашены персонально. 

3.2.Требования к участникам процедур закупок 

При  осуществлении  закупок  заказчик  устанавливает  следующие  единые  требования  к участникам процедур закупок: 

· соответствие  требованиям,  устанавливаемым  в  соответствии  с  законодательством Российской   Федерации   к   лицам,   осуществляющим   поставки   товаров,   выполнение   работ, оказание услуг, являющихся объектом закупки; 

·  участники процедур закупок должны быть правомочны заключать договоры; 

· непроведение  ликвидации  участника  процедуры  закупки  -           юридического  лица  и отсутствие    решения    арбитражного     суда  о  признании     участника  процедуры  закупки   - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного  производства; 

· неприостановление         деятельности    участника     процедуры     закупки   в   порядке,  предусмотренном  Кодексом  Российской  Федерации  об  административных  правонарушениях,  на день подачи заявки на участие в процедурах закупок; 

· отсутствие у участника процедур закупок задолженности по начисленным налогам,  сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или  государственные  внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой  превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов  участника процедур закупок  по   данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный  период. Участник процедур закупок считается  соответствующим  установленному  требованию  в  случае, если он обжалует наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации и решение  по  такой  жалобе  на  день  рассмотрения  заявки  на  участие  в  процедуре  закупки  не принято; 

· отсутствие      в  реестре   недобросовестных      поставщиков     сведений   об   участнике процедуры закупки. 

3.3. Квалификационные процедуры  

1. До представления предложений участников при процедурах закупок или одновременно с рассмотрением предложений участников заказчик может проводить предквалификационные  процедуры     для   выявления    поставщиков     (подрядчиков),    которые соответствуют  квалификационным  требованиям,  которые  заказчик  сочтет  надлежащими при конкретных процедурах закупок. Такими квалификационными требованиями могут быть: 

· наличие необходимой профессиональной и технической квалификации; 

· наличие финансовых ресурсов для исполнения договора; 

· наличие оборудования и других материальных ресурсов для исполнения договора; 

· опыт и деловая репутация; 

· трудовые ресурсы для исполнения договора; 

· обладание необходимыми лицензиями и разрешениями, 

· членство в саморегулируемых организациях; 

· др. 

2. Информация об установленных заказчиком квалификационных требованиях должна  быть  указана в извещении  о закупке, закупочной документации или извещении о проведении предквалификационного отбора, если  такой  отбор  предшествует  представлению  участниками  своих предложений. 

Такое извещение должно включать следующую информацию: 

а)  краткое  изложение  основных  требуемых  условий  договора  о  закупках,  который должен быть заключен в результате процедур закупок;

б)  любые документальные доказательства или иная информация, которые должны быть представлены   поставщиками   (подрядчиками)   в   подтверждение   своих   квалификационных  данных; 

в) способ, место и окончательный срок представления заявок на предквалификационный отбор и окончательный срок их представления с указанием  конкретной даты и времени, обеспечивающий поставщикам (подрядчикам)      достаточное время для подготовки и представления своих заявок с учетом разумных потребностей закупающей организации; 

г) любые другие требования, которые могут быть установлены заказчиком, касающиеся подготовки представления заявок на предквалификационный отбор.

3. Заказчик принимает решение в отношении квалификационных данных  каждого участника, представившего заявку. 

4. Заказчик не обязан приводить доказательства или мотивировать свои выводы  в отношении участников, которые не прошли предквалификационный отбор. 

В любой момент заказчик может потребовать от участника, прошедшего предквалификационный  отбор, подтвердить вновь  свои  квалификационные данные в соответствии с теми же критериями, которые использовались при его предквалификационном отборе (постквалификация). Постквалификация,  как правило, проводится  в  случае  сложных  и длительно идущих конкурсов, а также, если Организатор конкурса имеет сведения о том, что победитель конкурса перестал соответствовать квалификационным требованиям. 

Заказчик дисквалифицирует любого поставщика (подрядчика), который не подтверждает вновь свои квалификационные данные при получении соответствующего запроса.  

Заказчик дисквалифицирует (отстраняет участника процедур закупок от участия    в соответствующей процедуре закупки) в  любой момент до  заключения договора,   если обнаружит, что участник представил недостоверную (в том числе неполную, противоречивую)  информацию в отношении его квалификационных  данных.  Заказчик не может дисквалифицировать участника на том основании, что представленная     информация в отношении  его  квалификационных  данных  является  в  несущественной  степени  неточной  или неполной  при условии,  что  участник незамедлительно  устраняет  эти  недостатки  по  просьбе  закупающей организации. 

Информация признается неточной или неполной в несущественной степени, если: 

- со стороны участника отсутствует бесспорная или умышленная или  допущенная  по грубой неосторожности вина в непредставлении или искажении сведений; 

- заказчик  не  введен   в  заблуждение  относительно  требуемой  информации,  однако  несоблюдение участником требований заказчика может являться препятствием для его участия в закупочной процедуре; 

-  ранее тем же участником при проведении иных  закупок была представлена  информация, признанная надлежащей. 

 5. Право на дальнейшее участие в процедурах закупок имеют только  поставщики (подрядчики), прошедшие предквалификационный/постквалификационный отбор.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4.1.Права и обязанности участника 

1. Участники процедур закупок имеют право выступать в отношениях,  связанных  с  осуществлением закупок товаров, работ, услуг как непосредственно, так и через своих  представителей. Полномочия представителей участников процедур закупок  подтверждаются доверенностью, выданной и оформленной в соответствии с  гражданским  законодательством,  или ее нотариально заверенной копией. 

2. Коллективный  участник  (простое  товарищество,  хозяйственное  партнерство,  др.) должен  иметь  соглашение,  определяющее  права  и  обязанности  лиц,  его  составляющих,  и содержать   указание   на   лицо,   ведущее   дела   от   имени   коллективного участника (лидер коллективного участника).

В  случае  признания  простого  товарищества  победителем  закупочной  процедуры,  в  протоколе  закупочной   комиссии   указываются   все   его   участники.   Договор   подписывается  заказчиком    со   всеми   участниками     простого    товарищества,    которые    будут   выступать соисполнителями.   В   договоре   должна   быть   установлена   солидарная   ответственность   по  обязательствам, связанным с участием и последующим исполнением договора. 

В случае признания хозяйственного партнерства победителем закупочной процедуры, в протоколе закупочной комиссии указывается его наименование. Договор подписывается заказчиком с единоличным исполнительным органом хозяйственного партнерства. 

3. Участник обязан составлять заявку на участие в закупочной процедуре по  форме, установленной закупочной документацией. Иные требования устанавливаются   закупочной документацией. 

4.Заявку на участие в открытых процедурах вправе подать любое лицо,  соответствующее требованиям, предъявляемым к участникам, установленным  действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и   закупочной документации. 

5. В закрытых процедурах вправе принять участие только те участники, которые приглашены персонально. 

6. Участник закупки имеет право: 

· получать   от   заказчика   разъяснения   закупочной   документации,   по   предмету закупки, условиям и порядку проведения закупки; 

· изменять, дополнять или отзывать свою заявку до истечения срока подачи, если  иное  прямо  не  оговорено  закупочной  документацией.  Участник,  подавший  заявку,  вправе  изменить  ее  до  окончания  срока  приема  заявок.  Изменения,  внесенные  в  заявку,  считаются  неотъемлемой ее частью; 

· обжаловать   в   Федеральную   антимонопольную   службу,   а   также   в   судебном  порядке действия (бездействия) заказчика (п.п. 9, 10 ст. 3 Федеральным законом от 18 июля 2011 г.  № 223); 

· иные права и обязанности участников устанавливаются закупочной документацией.

4.2.Права и обязанности  заказчика  

1. Заказчик обязан обеспечить участникам процедур закупки возможность  реализации их прав, предусмотренных действующим законодательством Российской  Федерации и настоящим Положением. 

2. Заказчик осуществляет подготовку и согласование закупочной документации. 

3. Заказчик вправе в любое время: 

 -  продлить срок подачи заявок на участие в закупочной процедуре; 

 - внести изменения в закупочную документацию. 

4.Изменения, вносимые в извещение о закупке, закупочную документацию  размещаются заказчиком не позднее чем в течение 3 (трех) дней со дня принятия  решения  о  внесении указанных изменений.  

5.В случае, если закупка осуществляется путем проведения торгов и изменения в  извещение о закупке, закупочную документацию внесены позднее чем за 15 (пятнадцать) дней до даты окончания подачи заявок, срок их подачи должен быть продлен так, чтобы  со дня размещения изменений до даты окончания срока подачи конкурсных заявок такой   срок составлял не менее чем 15 (пятнадцать) дней. 

6.Выбор наилучшего предложения не означает, что заказчик обязан заключить  договор, за исключением случаев, когда заказчик и лицо, сделавшее лучшее  предложение,  подписали протокол, имеющий силу договора. 

7.Если иное не предусмотрено извещением о закупке, закупочной документацией, в качестве критерия отбора вместо цены договора (лота) может использоваться цена  единицы товара  (работы, услуги). В этом случае  заказчик  вправе  выбрать  нескольких победителей по каждому наименованию товара (работы, услуги).

8.При представлении заявки, содержащей предложение о цене договора, единицы  продукции на 25 или более процентов ниже рыночной цены или начальной  (максимальной) цены договора (демпинговая  цена),  указанной  заказчиком  в  извещении  об осуществлении закупки, заказчик вправе предложить участнику, представившему  такую заявку, представить расчет предлагаемой цены договора и ее обоснование.  Заказчик отклоняет такую заявку, если он установил, что в ее составе отсутствует расчет предлагаемой цены и (или) ее обоснование либо по итогам проведенного анализа представленных в составе заявке расчета и обоснования цены контракта заказчик пришел к обоснованному выводу о невозможности участника исполнить договор на им предложенных условиях. Решение заказчика об отклонении заявки незамедлительно  доводится до сведения участника, направившего заявку, фиксируется в протоколе   проведения соответствующей процедуры закупки. 

9.Заказчик вправе устанавливать требования к участникам процедур закупки, закупаемой продукции, условиям ее поставки, и определять необходимые документы,  подтверждающие (декларирующие) соответствие этим требованиям.  

10.С целью всестороннего анализа предложений поставщиков заказчик вправе  создавать рабочие группы при закупке технически сложных товаров, выполнения сложных работ и услуг, а также в случаях, если требуется анализ качества закупаемой продукции. 

11.Заказчик вправе привлечь на основе гражданско-правового договора  юридическое лицо, индивидуального предпринимателя (далее-специализированная   организация) для осуществления функций организатора закупок и иных связанных с  обеспечением проведения закупочных процедур функций. При этом создание  закупочной  комиссии по размещению заказа, определение  начальной(максимальной) цены  договора,   предмета  и  существенных условий договора, утверждение проекта договора, конкурсной документации, документации об аукционе, определение условий  торгов  и  их  изменение,  окончательная оценка предложений участников, подписание договора осуществляется заказчиком. Специализированная организация не вправе быть участником закупочных процедур.

4.3.Права и обязанности организатора закупки  

1.Организатор закупки – структурное подразделение заказчика, ответственный  сотрудник, осуществляющий организацию закупочных процедур в соответствии с  настоящим Положением. Распределение функций, связанных с осуществлением     закупки, между отделами (службами)  заказчика устанавливается директором заказчика. 

2.Организатор закупки осуществляет  проверку закупочной документации на соответствие настоящему Положению, осуществляет  все необходимые действия по организации и проведению закупочной процедуры в соответствии с настоящим Положением. Организатор   закупки   осуществляет   размещение   извещения   о   закупке,    закупочной документации  на  сайте  заказчика  (официальном  сайте),  электронной  торговой  площадке  в  порядке, установленном настоящим Положением. Организатор закупки по инициативе заказчика вносит изменения в извещение о закупке,  в  том  числе  продляет  срок  подачи  предложений  участников,  отказывается  от  проведения закупки  после  объявления  о  ее  проведении,  уточняет  технические  характеристики  предмета  закупки и условия закупки или изменяет предлагаемый способ закупки. В случае  поступления    запроса  о разъяснении    положений   закупочной    документации  при   проведении     открытой    закупочной     процедуры     и    получении     ответа  на  него  от заказчика  (инициатора  закупки),  организатор  закупки  обязан в  течение  3-х  рабочих  дней разместить разъяснение на официальном сайте, с указанием предмета запроса, но без указания лица, от которого поступил запрос, если указанный запрос поступил к заказчику, организатору осуществления закупок не позднее, чем за пять дней до дня окончания подачи заявок на участие в закупочной процедуре. При проведении закрытой     закупочной процедуры указанное разъяснение направляется потенциальным      участникам  в  соответствии со списком рассылки. При проведении торгов в   электронной форме такие разъяснения размещаются на электронной торговой площадке. 

3.Организатор закупки осуществляет организацию заседаний закупочной  комиссии, составление протоколов проведения закупочных процедур, составление     документов сравнительного анализа предложений участников. 

4. После    подписания    итогового    протокола    проведения    закупочной    процедуры организатор закупки размещает итоговый протокол на сайте заказчика (официальном сайте) не позднее чем через 3 дня со дня подписания (п. 12 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г.N 223-ФЗ). 

5.В соответствии с п. 19 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ  Организатор не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем, размещает на  официальном сайте: 

1)сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки товаров, работ, услуг; 

2)сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика); 

3)сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки, сведения о которой составляют государственную тайну или в отношении которой приняты решения Правительства Российской Федерации в соответствии с п. 16 Федерального закона от 18 июля 2011г. № 223-ФЗ настоящей статьи.  

5.ОБЩИЙ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАКУПОК

Основанием для проведения закупки являются: 

- включение закупаемой товаров (работ, услуг) в годовой план закупки; 

-  закупочная   документация,   согласованная   в   порядке,   установленном   внутренними  

документами  заказчика  (за  исключением  закупок  у  единственного  поставщика  и  закупок  по  упрощенной схеме).  

Общая последовательность действий при проведении закупочной процедуры, если иное  не   предусмотрено  закупочной документацией, законом или  не  вытекает   из  существа  закупочной процедуры, как правило, состоит из следующих этапов: 

5.1.Планирование закупок 

1. Заказчик  размещает  на  официальном  сайте План  закупок товаров, работ, услуг на срок не менее чем один год (в соответствии с п. 2. ст.4 Федерального закона  от  18  июля  2011 г.  N 223-ФЗ  порядок  формирования  плана  закупки  товаров,  работ, услуг, порядок и сроки размещения на официальном сайте такого плана, требования к форме  такого плана устанавливаются Правительством Российской Федерации). 

2.Каждое учреждение образования разрабатывает план закупок учреждения,  который  утверждается  руководителем учреждения и начальником Управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» для последующего заключения договоров. 

3.План закупок муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр эстетического воспитания детей с. Пажга» для последующего заключения договоров утверждается директором. 

4.Заказчик вправе вносить изменения в план закупок при изменении потребности в товарах, работах, услугах. Изменения в планы закупок заказчик размещает в порядке,  предусмотренном пподп. 1 п. 5.1 настоящего раздела.

5.Сведения о потребностях в товарах, работах и услугах филиала  подлежат оценке обоснованности на предмет их соответствия: 

1) финансовому плану;  

2) производственному плану; 

3) установленным нормативными актами и внутренними документами заказчика  нормативам обеспеченности и расходования; 

4)  иным внутренним документам заказчика. 

             6.При формировании плана закупок заказчик исходит из минимально достаточных требований к товарам, работам, услугам, под которыми понимаются  требования,  которые  обеспечивают приобретение достаточных по количеству и  качеству  товаров, работ, услуг, потребительские свойства и иные характеристики которых  позволяют достичь полного удовлетворения той или иной потребности, но не приводят к закупкам товаров, работ и услуг с избыточными потребительскими свойствами или иными  характеристиками, либо являющихся предметами роскоши, работ (услуг) высшей ценовой категории. 

7. В случае, если какая либо потребность не может быть выражена путем указания  

на ее наименование, количество, период удовлетворения и т.п., в плане закупок могут  быть приведены сведения общего характера. 

8.Размещение плана  закупок  не налагает на заказчика обязательства осуществить  

предусмотренную планом закупку. 

9. Если   планом   закупки   предусмотрен   способ   закупки   конкретной   продукции, заказчик вправе избрать другой способ исходя из своих текущих потребностей. 

10. Если  планом  закупки  предусмотрено  несколько  способов  закупки  конкретной продукции или способ закупки не предусмотрен, заказчик вправе применить один из указанных в плане способов или избрать любой способ исходя из своих текущих потребностей.

5.2.Этапы проведения закупочной процедуры 

Этап 1.  Составление закупочной документации. 

1.В рамках подготовки к проведению закупки инициатор закупки  подготавливает  

закупочную документацию, в состав которой входят: 

	Наименование документа                              
	Содержание документа 



	«Извещение о закупке»
	1) способ закупки (открытый конкурс, открытый аукцион или иной предусмотренный положением о закупке способ);  

2) наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты, номер контактного телефона  заказчика; 

3) предмет договора; 

4)место поставки  товара, выполнения  работ, оказания  услуг; 

5)сведения о начальной (максимальной) цене договора (цене лота) в случае необходимости ее установления; 

6)порядок формирования цены договора (цены лота) (с                                   учетом  или  без  учета  расходов  на  перевозку,  страхование,                                  уплату таможенных пошлин, налогов и других обязательных  платежей); 

7)срок, место и порядок предоставления документации о   закупке, размер, порядок и сроки внесения платы, взимаемой                                   заказчиком за предоставление документации, если такая                                    плата установлена заказчиком, за исключением случаев                                   предоставления документации в форме электронного  документа;

8)размер обеспечения заявки (при необходимости установления такого требования); 

9)размер обеспечения исполнения договора (при                                необходимости установления такого требования); 

10) место и дата рассмотрения предложений участников                                 закупки и подведения итогов закупки;

11)порядок, место, дата начала и дата окончания срока  подачи заявок на участие в закупке; 

12)формы, порядок, дата начала и дата окончания срока  предоставления участникам закупки разъяснений положений документации о закупке; 

13)место и дата рассмотрения предложений участников                                 закупки и подведения итогов закупки; 

14)срок, в течение которого заказчик вправе отказаться от проведения закупки до ее проведения; 

15) срок, в течение которого должен быть подписан  договор.

	«Описание            предмета закупки»
	1)указание количества поставляемого товара, объема выполняемых работ, оказываемых услуг; 

2)установленные заказчиком требования к качеству,                                 техническим  характеристикам  товара,  работы,  услуги,  

безопасности, к функциональным характеристикам                                 (потребительским  свойствам)  товара,  к  размерам,  упаковке, 

отгрузке  товара,  к  результатам  работы  и  иные  требования,

связанные  с определением соответствия  поставляемого                                  товара, выполняемой работы, оказываемой услуги                                   потребностям заказчика; 

3)требования к описанию участниками закупки                                 поставляемого товара, который является предметом закупки,                                  его функциональных  характеристик (потребительских                                 свойств), его количественных и качественных                                характеристик, требования к описанию участниками закупки                                  выполняемой  работы, оказываемой услуги, которые  являются предметом закупки, их количественных  и  качественных характеристик; 

4)требования к участникам закупочной процедуры; 

5)место, условия и сроки (периоды) поставки товара,  выполнения работы, оказания услуги; 

6)сведения о начальной (максимальной) цене договора (цене лота); 

7)форма, сроки и порядок оплаты товара, работы, услуги; 

8) критерии оценки заявок участников; 

9) порядок оценки и сопоставления заявок участников.

	«Проект договора»
	Как правило, типовой договор

	«Заявка     на    участие     в закупке»
	Требования к содержанию, форме, оформлению и составу заявки на участие в закупке. Обязательные документы в составе заявки на участие в  закупке: 

1.Заявление на участие в закупке (составляется по форме в соответствии с закупочной документацией); 

2. Предложение участника; 

3. Сведения об участнике (наименование для юридических лиц, ФИО для физических лиц, юридический адрес, адрес                                     регистрации места жительства, почтовый адрес,                                      свидетельство о государственной регистрации                                      юридического лица, свидетельство о государственной  регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, ИНН, банковские                                      реквизиты, номер контактного телефона (с указанием кода                                    города), контактное лицо, номер факса (с указанием кода                                     города), адрес электронной почты, название и адрес                                      официального сайта участника в сети Интернет,                                      должность, фамилия, имя, отчество руководителя                                      участника, должность, фамилия, имя, отчество лица,                                     заключающего договор от имени участника, наименование                                    документа (при необходимости – его номер и дата), на                                    основании которого лицо, осуществляет заключение                                     договора; 

4) выписка  из  ЕГРЮЛ,  полученная  не  ранее  чем  за  шесть месяцев до даты представления; 

5)документ, подтверждающий полномочия лица на                                  подписание документов; 

6) копии документов,  подтверждающих  соответствие                                   участника  требованиям,  установленным  законодательством                                 РФ к лицам, осуществляющим поставку товаров,                                  выполнение работ, оказание услуг (лицензии, свидетельства, разрешения); 

7) другие документы в соответствии с требованиями                                   закупочной документации; 

8)  опись документов.


Закупочная документация не составляется: 

-  при  осуществлении  закупок  на  сумму  до  100  тыс.  руб.  (а  в  случае,  если  выручка  

заказчика за отчетный финансовый год превышает 5 млрд. руб. – 500 тыс. руб.); 

- при осуществлении закупок у единственного поставщика. 

В качестве проекта договора, как правило, используется типовой договор. 

В  случае  невозможности  применения  типового  договора  разрабатывается  нетиповая  форма договора. 

Извещения о закупках размещаются на сайте zakupki.gov.ru.

Этап 2.  Согласование закупочной документации 

Закупочная документация подлежит согласованию в порядке, установленном  внутренними правилами заказчика. 

Этап 3.  Размещение закупочной документации 

Согласованная закупочная документация является основанием для ее размещения. Организатор закупки в течение 3-х рабочих дней после получения согласованной  закупочной документации осуществляет ее размещение на официальном сайте. Извещение о проведении конкурса или аукциона вместе с конкурсной  (аукционной) документацией  размещается  не  менее  чем  за  20  дней  до  дня  окончания  подачи  заявок  на участие в конкурсе или аукционе (п.2 ст. 3 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ).

Этап 4. Получение предложений участников. Сопоставление и оценка предложений  участников. 

1.Организатор закупки принимает предложения участников в порядке, установленном закупочной документацией. 

Предложения принимаются до срока, указанного в закупочной документации. 

Если    предложение     представлено    с  опозданием,     то  оно   не   принимается    и   не рассматривается. 

При  необходимости  (по  требованию  участников  закупочных  процедур)  организатором  может выдаваться расписка в получении предложения.   

2.Если закупочной документацией не предусмотрена подача предложений в закрытых конвертах, организатор закупки изучает поступившие  предложения  участников  и готовит отчет об оценке коммерческих предложений для его рассмотрения  закупочной комиссией. 

3.Если подача предложений в закрытых конвертах предусмотрена закупочной документацией, вскрытие запечатанных конвертов осуществляется на заседании  закупочной  комиссии. Закупочная комиссия: 

- рассматривает  предложения  участников  на  соответствие  требованиям  закупочной  документации и составляет протокол по результатам вскрытия, 

- направляет предложения участников организатору закупки. 

Организатор закупки: 

- размещает протокол вскрытия конвертов на официальном сайте не позднее чем через 3 дня со дня подписания (п. 12 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ); 

- изучает поступившие предложения участников и готовит отчет об оценке  предложений участников.

Этап 5. Выбор победителя 

По итогам рассмотрения предложений участников и отчета об оценке  предложений участников закупочная комиссия принимает решение о выборе победителя   и оформляет протокол, который после его подписания направляется организатору закупки. 

Организатор закупки размещает протокол закупочной комиссии, которым  определен победитель закупочной процедуры, на официальном сайте не позднее чем через 3 дня со  дня подписания (п. 12 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ). 

Этап 6. Заключение договора 

Заключение договора осуществляется в порядке, установленном разделом 6 («Договор») настоящего положения.

5.3.Обеспечение заявок при проведении конкурсов и аукционов 

1.При проведении торгов (конкурсов  и  аукционов)  с  начальной (максимальной)  

ценой договора свыше 1млн. рублей заказчик вправе установить требование о внесении денежных средств в качестве обеспечения заявок (задаток). При этом в документации заказчиком должны быть указаны форма, размер и условия обеспечения заявок. 

2.В случае, если это предусмотрено закупочной документацией, допускается предоставление участником процедур закупок обеспечения в форме векселя,  безотзывной  

банковской гарантии, выданной банком или иной кредитной организации.  

Требование о предоставлении обеспечения заявок в равной мере относится ко  всем участникам процедур закупок. 

Размер обеспечения заявок не может превышать пяти процентов начальной (максимальной) цены договора (цены лота). 

5.4.Правила описания предмета закупок 

1.Любое описание предмета закупок должно носить объективный характер. В описании указываются функциональные, технические и качественные характеристики, эксплуатационные характеристики объекта закупок (при необходимости). 

2.Вместо описания характеристик описание предмета закупок может содержать указание на товарные знаки, знаки обслуживания, фирменные наименования,    патенты, полезные модели, промышленные образцы, наименование места происхождения  товара  или наименование  производителя.  В  этом  случае      включение  таких  слов,  как  «или  эквивалент» производится на усмотрение заказчика. При составлении описания предмета закупок должны использоваться, где это возможно, стандартные показатели, требования, условные обозначения и терминология, касающиеся технических и качественных характеристик объекта закупок.  

3.Описание предмета закупок может включать спецификации, планы, чертежи, эскизы, фотографии, образцы, результаты работы, тестирования, требования, в том числе в  отношении проведения испытаний и методов испытания, упаковки в соответствии с требованиями статьи 481 Гражданского кодекса Российской Федерации, маркировки или   этикетирования или подтверждения соответствия, процессов и методов  производства в   соответствии с требованиями технических регламентов, а также условных обозначений и терминологии. 

4.В случае, если в документации об осуществлении закупки содержится требование о соответствии поставляемого товара изображению товара, на поставку  которого заключается договор, документация должна содержать изображение такого   товара, позволяющее его идентифицировать и подготовить заявку (предложение). 

5.Если в документации об осуществлении закупки содержится требование о  соответствии    поставляемого товара образцу или макету товара,  на   поставку   которого  заключается  договор,  документация  должна  содержать  сведения о месте,  датах  начала  и  окончания,  порядке  и  графике  осмотра  участниками  процедур  закупки  образца  или  макета  товара, на поставку которого заключается договор. 

6.В случае, если иное не предусмотрено документацией об осуществлении  закупок, поставляемый товар должен быть новым товаром (товаром, который не был в 

употреблении, не  прошел ремонт, в том числе восстановление, замену составных   частей, восстановление потребительских свойств).

5.5.Критерии и порядок оценки заявок (предложений) участников процедур закупок 

1.  Для   оценки    предложений      участников    процедур     закупок    заказчик  вправе  использовать следующие критерии: 

· цена договора; 

· расходы на эксплуатацию и ремонт товаров, на использование результатов работ; 

· сроки поставки товаров, выполнения  работ, предоставления услуг; 

· качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупок; 

· условия гарантии в отношении объекта закупок; 

·  квалификация участников процедур закупок (включая наличие у участника  процедур закупки необходимой профессиональной и технической квалификации,  трудовых и финансовых  ресурсов, оборудования  и  других материальных  ресурсов    для  исполнения  договора, управленческая компетентность, опыт и деловая репутация). 

Не указанные в документации критерии и величины значимости этих критериев не могут  применяться для целей оценки заявок. 

2. При необходимости в документации о проведении процедур закупок заказчик указывает величины значимости этих критериев, используемых для определения победителя, либо только порядок их применения (в т.ч. иерархию).  

       Значимость  критерия  определяется  в  процентах  (сумма  значимостей  критериев оценки  заявок составляет 100%). 

Рейтинг  представляет  собой  оценку  в  баллах,  получаемую  по  результатам  оценки  по критериям.

Итоговый  рейтинг  заявки  рассчитывается  путем  сложения  рейтингов  по  каждому критерию  оценки  заявки,  установленному  в  конкурсной  документации,  умноженных  на  их значимость. 

Предложению, набравшему наибольший итоговый рейтинг, присваивается   первый  номер. 

2.Если в нескольких заявках на участие в закупочной процедуре содержатся  одинаковые условия исполнения договора, одинаковая цена, заказчик вправе по своему  усмотрению: 

· признать   победителем   участника,      предложение   которого   поступило  ранее предложений других участников закупки; 

· провести конкурентные переговоры или переторжку. 

В этом случае сравнение  одинаковых  ценовых  предложений   относится  к  исключительной компетенции закупочной комиссии и производится с учетом  дополнительно представленных участниками документов. В частности, могут быть учтены гарантийный срок, наименование  производителя,  возможность  установки    и  обслуживания  дополнительного оборудования, наличие договорных отношений с  производителем, импортером, официальным представителем производителя, срок действия цены и т.п.  

3.Если иное не предусмотрено извещением о закупке, закупочной  документацией  в качестве критерия отбора вместо цены договора (лота) может использоваться цена  единицы товара (работы, услуги). В этом случае заказчик вправе выбрать нескольких  победителей по каждому наименованию товара (работы, услуги).

5.6.Закупочная комиссия (ЗК)

1.Закупочная комиссия создается для определения победителя закупочной процедуры. 

2.Заказчиком могут создаваться конкурсные, аукционные и иные комиссии, а также единые комиссии. Число членов конкурсной, аукционной и единой комиссии должно быть не менее чем пять человек, число членов иной комиссии должно быть не менее чем три человека.  

3.В случае нечитабельности, поступившей заявки, Комиссией по взаимодействию с информационными ресурсами составляется акт, и заявка не принимается.

4.С целью всестороннего анализа предложений поставщиков ЗК вправе создавать  

рабочие группы при закупке технически сложных товаров, выполнения сложных работ и услуг, а также в случаях,  а также  в случаях, если требуется анализ качества  закупаемой  продукции, анализ строительной документации, технико-экономическое   обоснование  инвестиционного проекта. 

5.При совершении закупок по упрощенной схеме заседание закупочной  комиссии  

не проводится, протокол не составляется.  

6.Количественный и должностной состав ЗК предприятия определяется  приказом  

директора заказчика. 

7.Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее  

чем пятьдесят процентов от общего числа ее членов.   

8.Заседания комиссии оформляются протоколами. 

9. Протоколы размещаются на сайте zakupki.gov.ru.

5.7.Отмена процедур закупок 

Если иное не предусмотрено в законе или в извещении о проведении открытых торгов, заказчик вправе отказаться от проведения аукциона в любое время, но не позднее чем за три дня  до наступления даты его проведения, а конкурса – не позднее  чем  за  тридцать  дней  до проведения  конкурса  (п. 3 ст. 448 ГК РФ), при  проведении  иных  закупочных  процедур  –  в любое время до заключения договора. 

Информация об отказе от закупки подлежит размещению в порядке, установленном для  размещения извещений порядке. 

Выбор  наилучшего  предложения  не  означает,  что  победитель  закупочной  процедуры  вправе  требовать  заключения  договора,  за  исключением  случаев,  когда  заказчик  и  лицо,  сделавшее лучшее предложение, подписали протокол, имеющий силу договора (п. 5 ст. 448 ГК  РФ).

6. ДОГОВОР 

6.1. Заключение договора.

1. Основанием для заключения договора с выбранным поставщиком является:

	Способ закупки
	Основание для заключения договора

	При закупках способом аукциона, конкурса, запроса цен, запроса предложений, конкурентных переговоров
	Протокол закупочной комиссии и  одобрение сделки в случае    необходимости в порядке,    установленном действующим законодательством и уставом

	При закупках у единственного поставщика
	Протокол закупочной комиссии,  которым установлены условия,    предусмотренные разделом «Закупка у                                         единственного поставщика» и  одобрение    сделки в случае необходимости в   порядке, установленном    действующим законодательством и уставом

	При экстренных закупках
	Письмо или приказ с обоснованием необходимости


2.Договор заключается в порядке, установленном настоящим разделом и  внутренними документами заказчика, определяющими порядок организации  договорной  работы.

3.Договор заключается на условиях, предусмотренных извещением и документацией об осуществлении закупок и заявкой (предложением) участника  процедур  

закупок, с которым заключается такой договор, если от заказчика не поступило предложение о проведении переговоров. 

4. Заказчик и участник, выбранный  победителем (за исключением торгов),  могут  

перейти к проведению переговоров в отношении условий будущего договора. 

5.Если от заказчика не поступило предложения о переговорах в течение  десяти рабочих дней со дня размещения на официальном сайте протокола  рассмотрения,  оценки и сопоставления заявок с предложениями участников победитель обязан подписать договор со своей стороны и представить 3 экземпляра договора заказчику.  

6.В случае, если в закупочной  документации было установлено требование об обеспечении исполнения договора, победитель обязан одновременно с представлением  договора представить заказчику документы, подтверждающие предоставление  обеспечения исполнения контракта в форме и размере, предусмотренном закупочной  документацией. 

В случае, если победителем не исполнены требования настоящей части, он признается уклонившимся от заключения договора. 

При уклонении победителя от заключения договора заказчик вправе заключить договор с участником, заявке которого присвоен второй номер, а в отсутствие такого -  либо о проведении повторной закупочной процедуры либо объявляет о проведении  закупки иным способом.

7. В случае, если при заключении и исполнении договора изменяются объем, цена  

закупаемых товаров, работ, услуг или сроки исполнения договора по сравнению с указанными в протоколе, составленном по результатам закупки, не позднее чем в течение десяти дней со дня  внесения изменений в договор на официальном сайте размещается информация об изменении договора с указанием измененных условий (п. 5 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"). 

6.2.Расторжение договора. 

   Договор, может быть расторгнут заказчиком в одностороннем  внесудебном  порядке в случае, если это было предусмотрено документацией об осуществлении закупок и договором, в  т.ч. в следующих случаях: 

       1) по договору поставки товаров: 

· поставки товаров ненадлежащего качества с недостатками, которые не могут быть устранены в установленный заказчиком разумный срок или невыполнения  обязательства по замене товара в установленный срок; 

· поставки  некомплектных  товаров в случае, если поставщик,  получивший уведомление  заказчика,  в  установленный  заказчиком  разумный  срок  не  выполнил требования  заказчика о доукомплектовании товаров или не заменил их комплектными товарами; 

· поставки  товара,  не  заявленного  Заказчиком  или  не  содержащегося  в перечне  договорных товаров; 

· неоднократного (два  и  более) или  существенного (более тридцати дней) нарушения сроков поставки товаров, указанных в договоре; 

2) по договору на выполнение работ: 

· если  подрядчик  не  приступает  в  установленный  договором  срок  к  исполнению договора  или выполняет работу таким образом, что окончание ее к сроку, предусмотренному  договором, становится явно невозможным; 

· если  во  время  выполнения  работы  нарушены  условия  исполнения  договора,  и  в  назначенный   заказчиком   для   устранения   нарушений   разумный   срок   подрядчиком   такие  нарушения не устранены либо являются существенными и неустранимыми; 

· неоднократного (два и более) или существенного нарушения сроков выполнения  работ, указанных в договоре; 

· претензии к качеству работ; 

· превышение суммы договора; 

· если исполнитель не приступает в установленный договором срок к исполнению  договора  или  оказывает  услугу  таким  образом,  что  окончание  ее  к  сроку,  предусмотренному договором,  становится  явно  невозможным,  либо  в  ходе  оказания  услуги  стало  очевидно,  что  она не будет оказана надлежащим образом в срок, установленный договором; 

· если  во  время  оказания  услуги  нарушены  условия  исполнения  договора,  и  в  назначенный   заказчиком   для   устранения   нарушений   разумный   срок   исполнителем   такие  нарушения не устранены либо являются существенными и неустранимыми; 

· неоднократного (два  и  более) или существенного (более  тридцати    дней)  нарушения сроков оказания услуг, указанных в договоре. 

Заказчик вправе расторгнуть договор в одностороннем внесудебном порядке в случае, если в ходе исполнения договора установлено, что поставщик (подрядчик,  исполнитель) не соответствует установленным в документации об осуществлении   закупок требованиям к участникам процедур закупок либо представил недостоверные  сведения о требованиях к участникам процедур  закупок, которые позволили ему стать  победителем  соответствующей процедуры закупки.

6.3.Обеспечение исполнения договора 

Заказчиком в документации об осуществлении закупок может быть  установлено  требование обеспечения исполнения договора.  

Исполнение договора может обеспечиваться безотзывной банковской    гарантией, выданной банком или иной кредитной организацией, или внесением денежных средств.   

В случае, если заказчиком установлено требование обеспечения договора, договор заключается только после предоставления участником процедур закупок, с  которым заключается договор, обеспечения исполнения договора.  

В случае, если договором предусмотрено предоставление поставщиком  (подрядчиком, исполнителем) гарантии качества, обеспечение исполнения договора должно распространяться на гарантийный срок.

6.4.Начальная (максимальная) цена договора 

Начальная (максимальная) цена договора в случае необходимости ее  установления определяется расчетным способом посредством использования следующих методов: 

· нормативный метод - расчет цены договора на основе нормативов. Нормативный  

метод применяется в случае, если правовыми актами установлены нормативы в  отношении товаров, работ, услуг (в том числе их предельная стоимость, количество  (объем), качество),  которые предполагается закупать; 

· метод одной цены - цена договора определяется по цене, установленной организацией, являющейся единственным производителем (поставщиком) товаров (исполнителем работ, услуг), либо обладающим исключительным правом на товар,  работу, услугу. Метод применяется в случае, если предполагается осуществление закупки товаров, работ, услуг производимых (поставляемых, исполняемых, оказываемых), одной организацией, либо в отношении которых исключительными правами обладает одна организация; 

· тарифный  метод - цена договора определяется в соответствии с установленным  тарифом (ценой) товара (работы, услуги);  

· метод индексации - расчет цены договора производится путем индексации цены  аналогичных в сопоставимых условиях товаров (работ, услуг), закупленных  (закупаемых)  заказчиком в предыдущем (текущем) году на  уровень  инфляции (иной обоснованный  заказчиком коэффициент). Данный метод применяется в случае, если предполагается  осуществление закупки товаров, работ, услуг, аналогичных, закупленным (закупаемым) заказчиком в предыдущем (текущем) году; 

· запросный метод, который  используется  дополнительно  к  методу  индексации,  а также в иных случаях, когда имеется конкурентный рынок поставщиков  (исполнителей,  подрядчиков) необходимых товаров (работ, услуг). В этом случае определение  стоимости товаров, работ, услуг производится посредством изучения ценовых предложений,  включая  структуру цены, не менее трех организаций, осуществляющих поставку таких товаров, работ,  услуг; 

· иной выбранный заказчиком метод. 

К источникам  информации о ценах товаров, работ,  услуг,  которые могут   быть использованы  для  целей  определения  начальной  (максимальной)  цены  договора  относятся данные государственной статистической отчетности, сведения, содержащиеся в сети Интернет, информация о ценах производителей, общедоступные результаты     изучения  рынка,  исследования  рынка,  проведенные  по  инициативе  заказчика,  иные  достоверные  источники  информации.  

6.5.Заключение договора без проведения процедуры выбора поставщиков 

С целью повышения заинтересованности поставщика  в качественном результате  своей работы, а также с целью стимулирования заказчика в ежегодном проведении анализа рынка и поиска более качественной и менее затратной альтернативы,   поставщик   по   результатам  проведения   конкурентных   закупочных   процедур   для   заключения   с   ним   договора   может  выбираться на 1 (один) год.  

Это означает, что если после истечения срока действия договора, но в пределах одного  календарного года  у заказчика возникает потребность в той же самой продукции и поставщик, ранее надлежащим образом выполнивший взятые на себя обязательства, выражает согласие на   осуществление  поставки,  выполнении  работ,  услуг  на  тех  же  условиях,  договор  может  быть  заключен или пролонгирован без проведения закупочной процедуры.

7.СПОСОБЫ ЗАКУПОК  

При проведении закупок могут применяться конкурентные и неконкурентные способы. 

Неконкурентные способы 

· закупка у единственного поставщика; 

· экстренная закупка. 

Конкурентные способы: 

· запрос цен; 

· запрос предложений; 

· конкурс; 

· аукцион; 

· закупка  по  упрощенной  схеме  (до  100  тыс.  руб.,  а  в  случае,  если  выручка  заказчика за отчетный финансовый год превышает 5 млрд. руб. – 500 тыс. руб.). 

До установления Правительством Российской Федерации перечней товаров, работ, услуг, размещение заказов соответственно на поставки, выполнение, оказание   которых осуществляется в электронной форме, решение о способе и форме закупки  принимается заказчиком. Выбор способа и формы проведения  закупки обуславливается   масштабом и объемом поставки товаров, оказания услуг и производства работ,  необходимых заказчику, и специфическими требованиями, предъявляемыми к  соответствующим  товарам (работам, услугам) и поставщикам.

8. ЗАКУПКА У ЕДИНСТВЕННОГО ПОСТАВЩИКА 

1.В целях настоящего Положения под  закупкой у единственного поставщика (подрядчика,  исполнителя)  понимается  способ  осуществления  закупок  товаров,  работ,  услуг, при котором заказчик предлагает заключить договор только одному поставщику  (подрядчику, исполнителю). 

Закупка у единственного поставщика проводится в случае: 

1)товары (работы) или услуги имеются в наличии только у какого-либо конкретного поставщика (подрядчика) или какой-либо конкретный поставщик    (подрядчик) обладает исключительными  правами  в  отношении  данных  товаров  (работ)  или услуг и не существует никакой разумной альтернативы или замены (товары, работы,   услуги производятся по уникальной технологии, либо обладают уникальными   свойствами,  что подтверждено соответствующими документами); 

2)поставщик является единственным официальным дилером производителя  продукции в данном регионе при условии,  что расходы, связанные с привлечением контрагентов из других регионов, делают такое привлечение экономически невыгодным; 

единственный дилер осуществляет гарантийное и текущее обслуживание товаров (результатов работ,  услуг), поставленных  ранее  и  наличие  иного  поставщика  (подрядчика,  исполнителя) невозможно по условиям гарантии);

3)дополнительных закупок у первоначального поставщика, обусловленных стандартизацией оборудования или запчастей, совместимых с ранее приобретенным  оборудованием, при условиях не превышения общей цены дополнительной закупки стоимости основной. При этом  учитывается эффективность первоначальных закупок и   отсутствие альтернативных вариантов; 

4)заказчик, закупив  товары,  оборудование,  технологию  или  услуги  у  какого-либо поставщика (подрядчика), определяет, что у того же поставщика (подрядчика)  должны быть произведены дополнительные закупки по соображениям стандартизации, ввиду необходимости обеспечения совместимости с имеющимися товарами,   оборудованием, технологией или услугами или при наличии технологической  связи  с  ранее поставленными товарами или услугами; 

5)закупок дополнительных товаров, работ, услуг, не включенных в первоначальный договор,  но  не  отделяемых  от  него  без  значительных  трудностей  и  необходимых  ввиду  непредвиденных обстоятельств; 

6)в целях проведения научных  исследований,  экспериментов,  изысканий или  разработок; 

7)если подрядчик, ответственный  за  обеспечение процесса проектирования,  нуждается в закупке ключевых позиций у конкретного поставщика в качестве гарантии выполнения договора;  

8)если при проведении закупки конкурентным методом приемлемых предложений, за исключением одного,  не поступило; 

9) при незначительных суммах закупок, когда расходы заказчика на поиск и отбор  

контрагентов могут быть несопоставимо большими, нежели цена приобретаемой  продукции (работ, услуг); 

10)поставки  товаров, выполнение  работ,  оказание услуг относятся к сфере деятельности субъектов естественных монополий в соответствии с Федеральным законом от 17 августа 1995 года №147-ФЗ "О естественных монополиях"; 

11)возникла потребность в работах или услугах, выполнение или оказание   которых может осуществляться исключительно органами исполнительной власти в   соответствии с их полномочиями или подведомственными им государственными        учреждениями, государственными унитарными предприятиями, соответствующие      полномочия которых  устанавливаются  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  нормативными  правовыми актами субъекта Российской Федерации; 

12)осуществляется оказание услуг водоснабжения, водоотведения, канализации, теплоснабжения, газоснабжения, подключение (присоединение) к  сетям  инженерно-технического обеспечения по регулируемым в соответствии с законодательством  Российской  Федерации ценам (тарифам); 

13)договоры купли-продажи (поставки) нефти, газа (природного и попутного) и нефтепродуктов, приобретаемых путем совершения внебиржевых сделок;

14)осуществляется закупка печатных и электронных изданий определенных авторов, оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям для обеспечения деятельности государственных и муниципальных образовательных       учреждений, государственных и муниципальных библиотек, государственных научных   организаций у издателей таких печатных и электронных изданий в случае, если   указанным издателям принадлежат исключительные права на использование таких изданий; 

15)заключается контракт (договор) на оказание преподавательских услуг  физическими лицами; 

16)закупок товаров, работ, услуг, связанных с организацией и участием в форумах, конгрессах,  выставках, конкурсах, в том числе профессиональных смотрах, съездах, фестивалях, а также посещение культурно-зрелищных и спортивных мероприятий; 

17)закупок услуг, связанных с направлением работника в служебную командировку  (проезд  к  месту  служебной  командировки  и  обратно,  наем  жилого  помещения,  транспортное  обслуживание, обеспечение питания);

18)закупок товаров, работ, услуг, связанных с обеспечением безопасности Заказчика и его собственности, относящиеся к сфере деятельности предприятий ведомственной охраны; 

19)выполняются работы по мобилизационной подготовке в Российской Федерации;

20)заключается договор электроснабжения или купли-продажи электрической энергии с гарантирующим поставщиком электрической энергии;

21)представлена только одна заявка на участие в конкурсе, заявка на участие в аукционе или котировочная заявка;

22) при повторном размещении заказа путем запроса котировок не подана ниодна котировочная заявка.

2.При  осуществлении  закупок  у  единственного  поставщика  извещение  о  закупке  и  закупочная документация не составляются и не размещаются. 

3.Основание для  заключения договора с  единственным  поставщиком является протокол закупочной комиссии, которым установлены условия, предусмотренные настоящим  разделом. 

4.Протокол закупочной комиссии, которым установлены условия,  предусмотренные  настоящим  разделом,  подлежит  размещению  на  официальном  сайте  в  3-х дневный срок со дня его подписания всеми членами закупочной комиссии. 

5.Организатор  закупки  не  позднее  10-го  числа  месяца,  следующего  за  отчетным месяцем,  размещает  на  официальном  сайте  сведения  о  количестве  и  об  общей  стоимости  договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки у единственного поставщика п.19 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ).

9. ЭКСТРЕННАЯ ЗАКУПКА 

Экстренная закупка - закупка, обеспечивающая удовлетворение срочных  потребностей заказчика, т.е. таких потребностей, неудовлетворение которых  быстрейшим  образом  может привести к значительным потерям заказчика. 

Экстренная закупка производится в случае, если возникла потребность в определенных товарах, работах, услугах вследствие произошедшей аварии,   непреодолимой  силы, чрезвычайных ситуаций природного или техногенного  характера,  в  связи  с  чем  применение  иных  способов  закупки,  требующих  затрат  времени,  нецелесообразно  (п.1  раздела  8  «Закупка у единственного поставщика»). 

Под единственным поставщиком для целей совершения экстренной закупки понимается  один из следующих поставщиков: 

А)поставщик, ранее принимавший участие в закупочных процедурах,    признанный победителем и исполнивший надлежащим образом принятые на себя обязательства по поставке товара, выполнению работ, оказанию услуг, в отношении     которых возникла  срочная  потребность; 

Б)поставщик,  являющийся  официальным  дилером  производителя  продукции  в  данном регионе; 

В)поставщик, способный поставить требуемую продукцию (приступить к выполнению работ, оказанию услуг) в течение 2-х дней с момента обращения при условии: 

- поставщики, предусмотренные подп. А) и Б) настоящего пункта, отсутствуют; 

- цена продукции и ее качество могут быть обоснованы инициатором закупки.

10. ЗАПРОС КОТИРОВОК 

1.Запрос котировок – способ закупки, при котором единственным критерием оценки предложений поставщиков (подрядчиков) является цена и победителем, в котором  признается  участник,  предложивший  наиболее  низкую  цену  (при  условии,  что  иные  предъявляемые  к предмету закупки или участнику требования выполнены). 

2. Заказчик вправе Запрос котировок может проводиться, если цена договора не превышает три миллиона рублей.

3.В зависимости от состава участников запрос котировок может быть открытым или  закрытым. 

4. Извещение о проведении запроса котировок должно содержать следующие сведения:

1)сведения, указанные  в  п. 5.2  настоящего  Положения; 

2)форму заявки на участие в закупке. 

5.Заказчик обязан разместить извещение о проведении запроса котировок и  закупочную документацию не менее чем за 3 рабочих дня до дня истечения срока представления заявок. 

6.В случае внесения изменений в извещение о проведении запроса котировок, документацию о проведении запроса котировок срок подачи должен быть продлен так, чтобы со дня размещения на официальном сайте внесенных изменений до даты окончания подачи заявок на участие в запросе котировок срок составлял не менее чем 3 дня. 

7.Заказчик одновременно с размещением извещения о проведении запроса           котировок вправе известить лиц, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг,  о проведении запроса котировок. 

8.Заявка на участие в закупке должна содержать сведения, требуемые заказчиком в  соответствии с извещением о запросе котировок, а также следующую информацию: 

1)согласие   участника   запроса   котировок  исполнить   условия   договора,   указанные   в  извещении о проведении запроса котировок; 

2)цена товара, работы, услуги  с указанием сведений о включенных или не  включенных в нее расходах (расходы на перевозку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сборов и другие обязательные платежи). 

9.Заявка признается надлежащей, если она соответствует всем требованиям, изложенным в закупочной документации. 

10.Закупочная  комиссия  отклоняет  заявку,  если  участник,  представивший  данную заявку, не соответствует требованиям к участникам, или заявка признана не соответствующей  требованиям, изложенным в конкурсной документации. 

11.Заявки, полученные после окончания  срока  подачи заявок, установленного извещением о проведении запроса котировок, не принимаются и не рассматриваются. 

12.Победителем признается участник закупки, соответствующий требованиям закупочной документации  и  предложивший наиболее низкую цену (цену лота, сумму закупки, сумму (цену) договора, цену за единицу продукции). Если предложения о цене, содержащиеся в заявках на участие в запросе котировок совпадают, победителем признается участник, заявка которого получена организатором закупки раньше остальных заявок. 

13.Срок рассмотрения и оценки заявок не может превышать двадцати пяти рабочих дней со дня окончания срока окончания предоставления заявок на участие в запросе котировок. 

14.В случае,  если на основании результатов  рассмотрения  заявок участников принято решение о допуске к участию в закупочной процедуре  только  одного  участника,  а также  в  случае,  если  по окончании    срока   подачи   заявок   подана   только    одна  заявка и такая заявка соответствует требованиям закупочной документации, запрос котировок признается несостоявшимся. Закупочная комиссия вправе принять  решение о заключении  договора с единственным участником либо о проведении повторной закупочной  процедуры  либо  объявляет о проведении закупки иным способом, либо уточняет условия закупки.  

15.В случае уклонения победителя запроса котировок от заключения  договора,  заказчик вправе заключить договор с участником, которому по результатам  рассмотрения  и оценки  заявок был присвоен второй номер, на условиях проекта договора, прилагаемого к извещению о  закупке, и по цене, предложенной таким участником. 

16.Запрос  котировок  не  является  конкурсом  и  к  нему  не  применяются  положения  статей  447-449 Гражданского кодекса РФ. 

17.Результаты рассмотрения заявок фиксируются в протоколе рассмотрения и  оценки заявок на участие в конкурсе, который подлежит размещению на официальном сайте в 3-х дневный срок со дня его подписания всеми членами закупочной комиссии.

11.    ЗАПРОС ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

        1.Запрос предложений – способ закупки, при котором является  предложением участникам делать оферты и победителем признается участник, представивший окончательную оферту, которая наилучшим образом удовлетворяет потребностям заказчика.  

2. Запрос предложений проводится в следующих случаях: 

1)заказчик  не может  сформулировать подробные спецификации  продукции, определить ее характеристики  и  выявить наиболее приемлемое решение для  удовлетворения  своих потребностей; 

2)заказчик планирует заключить договор в целях проведения научных исследований,  экспериментов, разработок; 

3)когда на организацию конкурса нет времени или его проведение  нецелесообразно из-за вероятности отказа от закупки на любом этапе процедуры, при этом сложность продукции или условий ее поставки не допускают проведения запроса цен; 

4)если возникает срочная потребность (в том числе вследствие чрезвычайного события)  в  объекте  закупок  и  проведение  открытого  конкурса  или  использование любого другого способа закупок нецелесообразно с учетом того  времени,  которое  необходимо  для использования таких способов, 

5)ранее проведенные заказчиком процедуры закупок  признаны  несостоявшимися         в соответствии с положениями  настоящего  Положения,  и  заказчик  пришел  к  обоснованному выводу,   что   повторное    проведение    процедур    закупок    с  учетом   срочности  закупок  нецелесообразно. 

3.В зависимости от состава участников запрос предложений может быть  открытым  или закрытым. 

4.Извещение о проведении запроса предложений должно  содержать  следующие сведения: 

1) сведения, указанные в п. 5.2 настоящего Положения; 

2)критерии оценки предложений участников запроса предложений, величины значимости этих критериев, порядок рассмотрения и оценки предложений на участие  в запросе предложений (п. 5.5 настоящего Положения). 

5.Заказчик обязан разместить извещение о проведении запроса предложений и закупочную документацию не менее чем за 3 рабочих дня до дня истечения срока  представления заявок. 

6.В случае внесения изменений в извещение о проведении  запроса  предложений,  

документацию о проведении  запроса  предложений  срок  подачи  должен  быть  продлен  так,  чтобы  со  дня  размещения  на  официальном  сайте  внесенных  изменений  до  даты  окончания  подачи заявок на участие в запросе цен предложений составлял не менее чем 3 дня. 

7.Заказчик одновременно с размещением извещения о проведении запроса предложений вправе известить лиц, осуществляющих поставки товаров, выполнение работ  о  проведении запроса предложений. 

8.Для участия в запросе предложений поставщики (подрядчики, исполнители) в срок и порядке, установленном в извещении о проведении запроса предложений,  документации о проведении запроса предложений, представляют свои предложения  относительно  условий исполнения договора. 

9.Заявка на участие в закупке должна содержать сведения, требуемые заказчиком в  соответствии с извещением о запросе предложений, а также следующую информацию: 

1)согласие   участника   запроса   цен  исполнить   условия   договора,   указанные   в  извещении о проведении запроса цен; 

2)предложение участника. 

10.Заявки,  полученные     после   окончания    срока  подачи    заявок,  установленного извещением о проведении запроса предложений, не принимаются и не рассматриваются. 

11.Заявка  признается    надлежащей,    если   она   соответствует    всем   требованиям, изложенным в закупочной документации. 

12.Закупочная   комиссия   отклоняет  заявку,   если   участник,  представивший   данную заявку, не соответствует требованиям к участникам, или заявка признана не соответствующей  требованиям, изложенным в закупочной документации. 

13.Выигравшим предложением является предложение, которое в  соответствии   с  

критериями, указанными в извещении о проведении запроса предложений, наилучшим образом удовлетворяет потребностям заказчика. В случае, если в нескольких предложениях содержатся одинаковые  условия  исполнения  контракта,  выигравшим         признается  предложение,  которое поступило ранее других, содержащих такие условия.  

14.Срок рассмотрения и оценки заявок не может превышать двадцать пяти  рабочих  дней со дня  окончания  срока окончания предоставления   заявок   на   участие   в запросе  предложений. 

15.В случае, если на основании результатов рассмотрения заявок участников принято решение о допуске к участию в закупочной процедуре  только  одного  участника,  а  также  в случае,  если  по  окончании срока  подачи заявок подана только  одна заявка  и  такая заявка соответствует требованиям закупочной документации, запрос предложений     признается несостоявшимся. Закупочная комиссия вправе принять решение о  заключении  договора с единственным участником либо о проведении повторной закупочной    процедуры либо объявляет о проведении закупки иным способом, либо уточняет условия закупки.  

16.В случае уклонения победителя запроса цен от заключения  договора,  заказчик  вправе заключить договор с участником, которому по результатам рассмотрения и  оценки  заявок был присвоен второй номер, на условиях, предусмотренных извещением о проведении запроса предложений и закупочной документацией и предложения участника, заявке которого был присвоен второй номер. 

17.Запрос предложений не является конкурсом и к нему не применяются  положения  статей 447-449 Гражданского кодекса РФ. 

18.Результаты  рассмотрения  заявок  фиксируются  в  протоколе  рассмотрения  и  оценки заявок на участие  в конкурсе,  который  подлежит  размещению  на  официальном  сайте в 3-х дневный срок со дня его подписания всеми членами закупочной комиссии.

12.    КОНКУРС 

12.1.  Открытый одноэтапный конкурс 

1.Под   конкурсом   понимаются   торги,   победителем   которых   признается   лицо, которое  предложило  лучшие  условия  исполнения  договора  и  заявке  на  участие  в  конкурсе которого  присвоен  первый  номер.  Конкурс  проводится  в  случае,  когда  цена  не  является  единственным критерием оценки заявок. 

2.Конкурс проводится в случаях, когда закупаемая продукция имеет такой уровень сложности, специальный характер или иные особенности, что влечет   необходимость  

применения  не  менее  двух  критериев  оценки  заявок  участников,  при  этом  наличие  критерия  «цена» (цена лота, сумма закупки, сумма (цена) договора, цена за единицу продукции) является обязательным.  

3.Извещение о проведении конкурса размещается в соответствии с частью 5 статьи 4  Федерального  закона  от  18  июля  2011 г.  № 223-ФЗ  "О  закупках  товаров,  работ,  услуг  отдельными  видами  юридических  лиц"  не  менее  чем  за  двадцать  календарных  дней  до  дня  окончания подачи заявок на участие в конкурсе. 

Извещение о проведении конкурса должно содержать следующие сведения: 

1) сведения,  указанные  в п. 5.2 настоящего Положения; 

2) форму заявки на участие в закупке. 

4.Выигравшим торги  на  конкурсе признается лицо, которое предложило  лучшие  условия исполнения договора в соответствии с критериями и порядком оценки и сопоставления  заявок, которые установлены в конкурсной документации.  

5.В остальном порядок проведения конкурса в случае необходимости его  проведения определяется отдельным документом в составе конкурсной документации. 

6.В случае, если при проведении конкурса на право заключить договор на  выполнение технического обслуживания и (или) ремонта техники, оборудования,  оказание  услуг связи или иных услуг  невозможно определить необходимое количество запасных частей к технике, к оборудованию, объем работ, услуг, заказчик вправе указать   в конкурсной документации начальную (максимальную)  цену  договора  (цену  лота),  а  также начальную(максимальную) цену запасных частей (каждой запасной части) к технике, к оборудованию и начальную (максимальную) цену единицы услуги и (или)   работы по техническому  обслуживанию  и  (или)  ремонту  техники,  оборудования,  в  том  числе  цену  работ  по  замене указанных запасных частей. 

7.Под открытым конкурсом понимается способ осуществления закупок, при котором информация о закупке сообщается заказчиком неограниченному кругу лиц и  победителем в котором признается лицо, предложившее лучшие условия исполнения контракта. 

8.Под конкурсом с ограниченным участием понимается способ осуществления  закупок, при котором информация о закупке сообщается заказчиком неограниченному  кругу  лиц путем размещения в единой информационной системе извещения о проведении конкурса с ограниченным  участием,  предквалификационной  документации,  конкурсной  документации.  

Победителем конкурса с ограниченным участием признается лицо, прошедшее предквалификационный отбор и предложившее лучшие условия  исполнения  контракта  по  итогам конкурса с ограниченным участием.    

9.Получение конкурсных заявок.  

Конкурсные  заявки  принимаются  до  срока,  оговоренного  в  закупочной  документации. 

Если участник конкурса представил свою заявку с опозданием, она не рассматривается. 

Если Организатор конкурса продлевает срок окончания приема конкурсных  заявок, то участник конкурса, уже подавший заявку, вправе принять любое из следующих решений: 

a) отозвать поданную заявку; 

б) не отзывать поданную заявку и изменить ее (при желании); 

в) не отзывать поданную заявку и не изменять ее. 

10.Вскрытие поступивших на конкурс конвертов. 

Если конкурсной документацией определено, что конкурсные предложения должны быть поданы в запечатанных конвертах, процедура вскрытия конвертов  проводится  в заранее  назначенное время, указанное в конкурсной документации.   

Вскрытие проводится в присутствии не менее половины членов закупочной комиссии. 

11.    Отборочная стадия. 

В рамках отборочной стадии производится: 

- проверка на соблюдение требований закупочной документации к оформлению заявок; 

- проверка участника конкурса на соответствие требованиям конкурса (в случае,  если  предварительный квалификационный отбор не проводился);  

- проверка предложения на соответствие требованиям конкурса. 

Конкурсная заявка признается надлежащей, если она соответствует всем требованиям,  изложенным в конкурсной документации. 

Организатор закупки/закупочная комиссия отклоняет конкурсную заявку, если участник, представивший данную конкурсную заявку, не соответствует требованиям к   участникам конкурса, или заявка признана не соответствующей требованиям,  изложенным в конкурсной документации. 

12.Оценочная стадия. 

В рамках оценочной стадии организатор закупки оценивает и сопоставляет конкурсные заявки, которые не были отклонены на отборочной стадии. Цель сопоставления и оценки заявок заключается в  их  предварительном ранжировании  по  степени предпочтительности для заказчика.  

13.Определение победителя конкурса. 

Победителем конкурса признается участник, представивший конкурсную    заявку, которая решением Закупочной комиссии признана наилучшим предложением по результатам оценочной стадии. 

Заказчик вправе потребовать от любого участника конкурса, занявшего по результатам  оценки одно из верхних четырех мест, прохождения постквалификации — подтверждения его соответствия  квалификационным  требованиям  перед  выбором  победителя  (подп. 5 п. 3.3 настоящего Положения). 

Срок рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе не может превышать двадцати пяти рабочих дней  со  дня  окончания  срока  окончания  предоставления  заявок  на  участие  в конкурсе.  

14.В случае, если конкурс признан несостоявшимся, заказчик по своему усмотрению: объявляет о проведении закупки иным способом, либо уточняет условия закупки,  либо заключает договор с единственным участником, если подана только одна заявка.  

15.Результаты  рассмотрения  заявок  фиксируются  в  протоколе  рассмотрения  и  оценки заявок на участие  в  конкурсе,  который  подлежит  размещению  на  официальном  сайте  в 3-х дневный срок со дня его подписания всеми членами закупочной комиссии. 

12.2. Закрытый одноэтапный конкурс 

1.Во всем, что не оговорено в настоящем подразделе, к проведению закрытых  конкурсов  применяются  правила  проведения  открытого одноэтапного конкурса. 

2.Организатор конкурса размещает  извещение о проведении закрытого конкурса с указанием того, что конкурс является закрытым и одновременно (в один день) направляет его персонально каждому участнику с приглашением принять участие в   конкурсе. Перечень  участников закрытого конкурса устанавливается заказчиком. 

3.Лидером коллективного участника должно быть только  лицо,  приглашенное  к  

участию в закупке. 

4.Организатор конкурса не вправе предоставлять закупочную документацию лицам,  которые не были включены в перечень участников конкурса. 

5.Организатор  конкурса  не  вправе  принимать  к  оценке  конкурсные  заявки  от  

поставщиков,  которых  он  не  приглашал  к  участию  в  конкурсе.  Такое  право  может  быть предоставлено в закупочной документации только поставщикам, подающим конкурсную заявку  в составе коллективного участника.

13.ЗАКУПКА ПО УПРОЩЕННОЙ СХЕМЕ (до 100 тыс. руб.) 

1.Закупки продукции стоимостью до 100 тыс. руб. (с НДС) производятся по упрощенной схеме: 

- закупочная документация не составляется и не размещается на официальном сайте (п. 15 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг  

отдельными видами юридических лиц"); 

 - закупочная комиссия не собирается и протокол ее заседания не оформляется. 

2.Закупки по упрощенной схеме проводятся заказчиком на основании сравнения цен предложений,  полученных  в  письменном  виде,  по  факсу  или  электронной  почте  или путем изучения цен потенциальных поставщиков в информационно-телекоммуникационной   сети  Интернет.  

Победителем закупки по упрощенной схеме признается поставщик,  предложивший наиболее низкую цену  при соблюдении требований к качеству товаров,  производимых  работ, оказываемых услуг.  

14. ЭЛЕКТРОННЫЕ ЗАКУПКИ 

1.В электронной форме с использованием электронной площадки могут проводиться закупки следующими способами: 

- запрос цен; 

- запрос предложений; 

- конкурс; 

- аукцион. 

2.Перечень товаров, работ, услуг, закупка которых осуществляется в электронной  

форме, определяется Правительством Российской Федерации (п.4 ст. 3 Федеральный закон от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"). 

3.Выбор конкретных электронных торговых площадок для  их  использования  с целью закупок товаров, работ, услуг осуществляется заказчиком. Закупки на электронных торговых площадках осуществляются после заключения соответствующего договора с операторами таких электронных торговых площадок.    

4.При проведении электронных аукционов весь документооборот  осуществляется  исключительно в электронной форме через электронную площадку. 

5.Иная форма заключения договора по результатам проведения электронного  аукциона (в том числе письменная форма на бумажном носителе) допускается только после его подписания в электронной форме. 

6.При  этом  победитель  аукциона, подписавший договор в письменной форме на  

бумажном носителе вместо подписания договора сначала в форме электронного документа,  является уклонившимся от заключения контракта.

15.    СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ 

15.1. Регулирование цены (переторжка)   

Общие положения 

1.При проведении конкурса и запроса предложений заказчик вправе объявить в закупочной документации о том, что он может предоставить участникам возможность  добровольно повысить предпочтительность их заявок путем снижения первоначальной (указанной в заявке, предложении, оферте) цены (далее - переторжка).  

2.Торги с переторжкой могут применяться в основном в случаях: 

- закупки серийной (стандартной) продукции и сырья;  

- торгов, в которых победитель определяется только на основании количественных критериев (цена, сроки поставки и т. п.).  

3.Переторжка проводится в случае, если закупочная комиссия считает, что цены, заявленные участниками, могут быть снижены. 

 4.Цена, полученная вышеуказанным образом в ходе переторжки, будет считаться  окончательным предложением цены для каждого участника конкурса.  

5.Переторжка может быть проведена после оценки, сравнения и предварительного  ранжирования неотклоненных заявок (предложений). 

6.Решение о проведении переторжки и о порядке ее проведения принимает закупочная комиссия. Заказчик может не воспользоваться объявленным правом на проведение  переторжки. 

7. К переторжке приглашаются участники, заявки которых не были  отклонены  и заняли в предварительной ранжировке места с первого по четвертое. 

8.Участник закупочной процедуры, приглашенный на переторжку, вправе не участвовать в ней, тогда его заявка (предложение) остается действующей с ранее объявленной ценой. 

9.Проведение переторжки возможно также по содержательной части предложений - участники торгов могут предложить, например, лучшие условия  поставки,  больший  срок  гарантийного обслуживания, дополнительные услуги и т. п. 

10.Цены, полученные в ходе переторжки, оформляются протоколом, который  подписывается членами закупочной комиссии. 

11. После проведения переторжки закупочная комиссия производит  необходимые  

подсчеты в соответствии с ранее объявленными критериями и учитывает цены, полученные  в  ходе переторжки, при оценке заявок и построении итоговой ранжировки предложений. Заявки участников, приглашенных на переторжку, но в ней не  участвовавших, учитываются при построении итоговой ранжировки предложений по первоначальной цене. 

12.Победителем признается тот участник закупочной  процедуры,  заявка  которого будет определена, как по существу отвечающая требованиям закупочной  документации  и  имеющая первое место в итоговом ранжированном оценочном списке.  

13.Переторжка может иметь очную, заочную или очно–заочную форму. 

Очная переторжка. 

При проведении переторжки в очной форме уполномоченные представители участников вносят предложения о снижении цены лично. Перед началом заседания закупочной комиссии представители участников должны представить закупочной комиссии документы, подтверждающие их полномочия (паспорт, а также оригинал  доверенности  либо приказ и выписку из протокола о назначении руководителя, в случае прибытия его самого на процедуру  переторжки),  на заседании закупочной комиссии.  

Участники должны иметь с собой документ, в котором в свободной форме четко указана минимальная цена заявки, включая налоги, ниже которой прибывший на  переторжку представитель участника торговаться не вправе. Такой документ должен   быть  заверен руководителем участника и скреплен печатью. 

Перед  началом  переторжки  запечатанные  конверты  с  минимальной  ценой  сдаются  в  закупочную комиссию. 

Участники, представители которых не сдали конверт с документом с  минимальной ценой, в переторжке не участвуют, и их предложения остаются  действующими с ранее объявленной ценой. При обнаружении  существенных нарушений  в  заполнении  и  подписании  документа  с  минимальной  ценой,  любая  цена  участника,  заявленная  в ходе  переторжки,  не  принимается, и он считается не участвовавшим в этой процедуре. 

При очной переторжке секретарь закупочной комиссии вскрывает поданные  участниками конверты с документами с указанными минимальными ценами и, ознакомив с их содержимым только членов закупочной комиссии (без оглашения участникам), предлагает всем  приглашенным участникам публично объявлять новые цены. 

Участник объявляет новую цену своего предложения, основываясь на знании цен иных участников.  

Переторжка ведется последовательно со всеми участниками, до тех пор, пока все присутствующие не объявят о том, что заявили окончательную цену и далее уменьшать ее не будут.  

Если окончательная цена, заявленная участником по результатам переторжки, окажется  выше  или равной указанной  в конверте с  документом с минимальной  ценой у  данного участника, закупочная комиссия принимает окончательную цену, заявленную   им в  ходе переторжки и делает соответствующее объявление.  

Если цена, заявленная участником в ходе переторжки, в какой-то момент окажется, ниже, чем это указано в конверте в документе с минимальной ценой у данного участника, Комиссия огласит содержащуюся в таком конверте цену с занесением ее в  протокол и будет считать такую цену окончательной ценой заявки после переторжки, а заявленную отвергнет; при этом  данный участник не вправе давать новые предложения по цене.  

Заочная переторжка  

 При заочной переторжке участники запроса предложений, которые были  приглашены заказчиком на эту процедуру, вправе выслать в адрес организатора до заранее установленного  срока,  запечатанный  конверт  с  документом  с  новой  ценой,  которая должна быть меньше указанной первоначально. Участники, подавшие такие конверты, имеют право на их замену или отзыв  в  период  между  принятием  решения  организатором о проведении переторжки и ее проведением. Указанные конверты    вскрываются одновременно, в присутствии  членов  закупочной  комиссии, при  этом  окончательная  цена заявки каждого участника объявляется и заносится в протокол.  

Очно-заочная (смешанная) переторжка 

При очно-заочной (смешанной) переторжке участники запроса предложений,  которые были приглашены заказчиком на эту процедуру, вправе либо прибыть лично (в  лице своих  уполномоченных представителей) либо выслать в адрес организатора конверт с документом с минимальной ценой, являющейся окончательной ценой заявки данного участника. Очно-заочная переторжка проводится по правилам очной переторжки, за исключением того, что после сдачи всех запечатанных конвертов с документом с  минимальной ценой, до начала публичного объявления новых цен очно присутствующими участниками, Комиссия по запросу предложений  вскрывает  конверты  с  документом  с  минимальной  ценой  от  участников, не присутствующих на переторжке («заочное участие»), и объявляет указанные там цены.

16.    ОТЧЕТНОСТЬ О ПРОВЕДЕНИИ ЗАКУПОК  

В соответствии с ч. 19 ст.4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках  товаров,  работ,  услуг  отдельными  видами  юридических  лиц"  не  позднее  10-го  числа  месяца,  следующего  за  отчетным  месяцем,  организатор  закупок       размещает  на  официальном  сайте сведения о количестве и общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки товаров, работ, услуг: 

1)  сведения  о  количестве  и  общей  стоимости  договоров,  заключенных  заказчиком  по  результатам закупки товаров, работ, услуг; 

2)  сведения  о  количестве  и  общей  стоимости  договоров,  заключенных  заказчиком  по  результатам закупки у единственного поставщика; 

3)  сведения  о  количестве  и  общей  стоимости  договоров,  заключенных  заказчиком  по  результатам закупки, сведения о которой составляют государственную тайну или в  отношении которой приняты решения Правительства Российской Федерации в  соответствии с частью 16 ст. 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О  закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц".

Сведения о заключении договоров филиалами представляются организатору  закупок  в  порядке, предусмотренном п. 19.4 настоящего Положения.

17.РАЗРЕШЕНИЕ РАЗНОГЛАСИЙ, СВЯЗАННЫХ С ПРОВЕДЕНИЕМ  ЗАКУПОК 

Участники вправе обратиться с жалобой на  имя  директора МБОУДОД «ЦЭВД с. Пажга» для последующего заключения договоров.  

На время рассмотрения жалобы заказчик вправе приостановить процедуру  проведения  закупки. 

В случае установления фактов недобросовестной конкуренции, координации  деятельности поставщиков, необоснованных действий сотрудников заказчика, начальник управления заказчика вправе признать закупку несостоявшейся. 

Участник закупки вправе обжаловать в Федеральную антимонопольную службу, а также судебном порядке действие (бездействие) заказчика.  

18.КОНТРОЛЬ ЗАКУПОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Контроль проведения закупок осуществляется Председателем закупочной комиссии заказчика. Председатель закупочной комиссии заказчика вправе осуществлять проверку закупочной документации, размещенной на  электронной торговой площадке. В  случае выявления нарушений положений локальных нормативных актов в сфере закупочной деятельности направляется соответствующее уведомление, которое является основанием  для внесения изменений  в закупочную документацию или отмены закупочной процедуры. 

Методы осуществления контроля. 

Предварительный контроль осуществляется: 

А) на стадии согласования закупочной документации - путем сверки потребности, 

указанной в закупочной  документации с  планом  закупок и реальной  необходимости  в закупке; продукция, указанная в закупочной документации должна соответствовать  продукции,  разрешенной к использованию (в случае установления такого разрешения). 

Текущий контроль осуществляется: 

А) путем контроля цен и закупаемой продукции - при согласовании счетов на оплату; 

Б) путем недопущения закупок без применения настоящего положения или  неустановленными способами – при согласовании договоров.

19.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ (НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ) ПОЛОЖЕНИЯ 

Ответственность за соблюдение требований настоящего Положения несет председатель закупочной комиссии, заместители председателей закупочной комиссии,   члены и секретари закупочной  комиссий,  руководители и члены рабочих  групп, другие  

Ответственность  применяется по основаниям и в порядке, предусмотренном трудовым  законодательством Российской Федерации и трудовыми договорами. 

20.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

Изменения утверждаются в том же порядке, какой предусмотрен для  утверждения  положения (п.3 ст.2 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"). 

Настоящее Положение о закупках, изменения, вносимые в указанное положение, подлежат обязательному размещению на официальном сайте не позднее, чем  в течение пятнадцати дней со дня утверждения. 

21.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящее Положение вступает в силу  с 1 января  2014 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 14 октября 2014 года                                                                                       № 10/2024

О проведении повторной проверки деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Зеленецкая средняя общеобразовательная школа»


Руководствуясь пунктом 11 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 10 части 1 статьи 8 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и в целях контроля за  устранением нарушений и замечаний по итогам государственной аккредитации и комплексной проверки деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Зеленецкая средняя общеобразовательная школа», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию для проведения повторной проверки деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Зеленецкая средняя общеобразовательная школа»  (далее – комиссия) в следующем составе: 

Осипова Е.П., зам. начальника управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (по согласованию), председатель.

Члены комиссии: 

- Катаева А.А., главный специалист управления образования  администрации МО МР «Сыктывдинский»; 

- Глуд Т.А., главный специалист управления образования  администрации МО МР  «Сыктывдинский»;

- Терентьева В.В., ведущий специалист управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»;

- Зезегова Н.В., заведующий методическим центром управления образования МО МР  «Сыктывдинский» (по согласованию);

- Налимова Л.П., инженер по охране труда и технике безопасности управления образования  администрации МО МР «Сыктывдинский» (по согласованию);

- Повидаш Е.Е., методист методического центра (по согласованию);

- Логинова М.В., методист методического центра (по согласованию).

2.  Комиссии провести повторную проверку 20.10.2014 г. в соответствии с планом – заданием согласно приложению.

3.  Управлению образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Панюковой Н.Н.) по результатам проверки подготовить заключение в срок до 06.11.2014 г.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Панюкова Н.Н.).

5.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя

администрации муниципального района                                                    Е.Н. Тренева 

Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский» 

от 14 октября 2014 года № 10/2024 

План-задание

повторной проверки деятельности

МБОУ «Зеленецкая СОШ»

Цель: Работа администрации и педколлектива МБОУ «Зеленецкая СОШ» по ликвидации нарушений и замечаний, выявленных в ходе комплексной проверки и государственной аккредитации.

НПБ: Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», БУП-2004, ФГОС-2009, СанПиН 2010 (по организации УВП) и 2008 (по организации питания).

Срок: 20 октября 2014 г.

Объекты контроля: администрация и педколлектив МБОУ «Зеленецкая СОШ».

	№
	Вопросы  контроля
	Ф.И.О. проверяющего 

	1
	Соблюдение лицензионных требований
	Осипова Е.П. (по согласованию)

Логинова М.В. (по согласованию)

	2
	Соблюдение требований СанПиН 2010 года в части составления расписания уроков
	Катаева А.А.

	3
	Ведение кадровой документации
	Глуд Т.А.

	4
	Внедрение ФГОС в 5-9 классах
	Зезегова Н.В. (по согласованию)

	5
	Организация оздоровительной работы с детьми во время учебно-воспитательного процесса


	Повидаш Е.Е. (по согласованию)

	6
	Результативность воспитательной работы
	Терентьева В.В.

	7
	Ведение классных журналов
	Осипова Е.П. (по согласованию)

	8
	Систематизация учебно-наглядных пособий в классных кабинетах
	Осипова Е.П. (по согласованию)

	9
	Охрана труда и техника безопасности
	Налимова Л.П. (по согласованию)

	10
	Общественно-государственная система управления
	Осипова Е.П. (по согласованию)


Итоговые документы:

- Заключение комиссии по итогам проверки.

- Постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» по итогам проверки.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 14 октября 2014 года                                                                                           № 10/2025

О проведении повторной проверки деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 1»


Руководствуясь пунктом 11 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 10 части 1 статьи 8 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и в целях контроля за  устранением нарушений и замечаний по итогам государственной аккредитации и комплексной проверки деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 1», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию для проведения повторной проверки деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 1»  (далее – комиссия) в следующем составе: 

Осипова Е.П., зам. начальника управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (по согласованию), председатель.

 Члены комиссии: 

- Катаева А.А., главный специалист управления образования  администрации МО МР «Сыктывдинский»; 

- Глуд Т.А., главный специалист управления образования  администрации МО МР  «Сыктывдинский»;

- Терентьева В.В., ведущий специалист управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»;

- Зезегова Н.В., заведующий методическим центром управления образования МО МР  «Сыктывдинский» (по согласованию);

- Налимова Л.П., инженер по охране труда и технике безопасности управления образования  администрации МО МР «Сыктывдинский» (по согласованию);

- Повидаш Е.Е., методист методического центра (по согласованию);

- Логинова М.В., методист методического центра (по согласованию).

2.  Комиссии провести повторную проверку 27.10.2014 г. в соответствии с планом – заданием согласно приложению.

3.  Управлению образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Панюковой Н.Н.) по результатам проверки подготовить заключение в срок до 06.11.2014 г.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Панюкова Н.Н.).

5.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя

администрации муниципального района                                                    Е.Н. Тренева 

Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский» 

от 14 октября 2014 года № 10/2025 

План-задание

повторной проверки деятельности

МБОУ «Выльгортская СОШ № 1»

Цель: Работа администрации и педколлектива МБОУ «Выльгортская СОШ № 1» по ликвидации нарушений и замечаний, выявленных в ходе комплексной проверки и государственной аккредитации.

НПБ: Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», БУП-2004, ФГОС-2009, СанПиН 2010 (по организации УВП) и 2008 (по организации питания).

Срок: 27 октября 2014 г.

Объекты контроля: администрация и педколлектив МБОУ «Выльгортская СОШ № 1».

	№
	Вопросы  контроля
	Ф.И.О. проверяющего 

	1
	a. Соблюдение лицензионных требований
	Осипова Е.П. (по согласованию)

Логинова М.В. (по согласованию)

	2
	b. Соблюдение требований СанПиН 2010 года в части составления расписания уроков
	Катаева А.А.

	3
	c. Ведение кадровой документации
	Глуд Т.А.

	4
	d. Внедрение ФГОС в 5-9 классах
	Зезегова Н.В. (по согласованию)

	5
	e. Организация оздоровительной работы с детьми во время учебно-воспитательного процесса

f. 
	Повидаш Е.Е. (по согласованию)

	6
	g. Результативность воспитательной работы
	Терентьева В.В.

	7
	h. Ведение классных журналов
	Осипова Е.П. (по согласованию)

	8
	i. Систематизация учебно-наглядных пособий в классных кабинетах
	Осипова Е.П. (по согласованию)

	9
	j. Охрана труда и техника безопасности
	Налимова Л.П. (по согласованию)

	10
	k. Общественно-государственная система управления
	Осипова Е.П. (по согласованию)


Итоговые документы:

- Заключение комиссии по итогам проверки.

- Постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» по итогам проверки.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 14 октября 2014 года


     




   № 10/2029

Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») 

«Изменения в отраслях социальной сферы в 

Сыктывдинском районе, направленные на повышение 

эффективности образования и науки» 

В целях реализации подпункта 2 пункта 6 распоряжения Правительства Республики Коми от 24 января 2013 года № 12-р, пункта 6 распоряжения Правительства Республики Коми от 27 февраля 2013 года № 59-р, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы в Сыктывдинском районе, направленные на повышение эффективности образования и науки» согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации МО МР «Сыктывдинский» от:

– от 7 марта 2013 года № 3/604 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы в Сыктывдинском районе, направленные на повышение эффективности образования и науки»;

– от 16 января 2014 года № 1/86 «О внесении дополнения в План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы в Сыктывдинском районе, направленные на повышение эффективности образования и науки».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (Е.Н.Тренева).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя 

администрации муниципального района                                                          Е.Н. Тренева

Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский» 

от 14 октября 2014 года № 10/2029

П Л А Н

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы в муниципальном образовании  МО МР Сыктывдинский, направленные на повышение эффективности образования и науки»
I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования детей, включает в себя:

а) реализация мероприятий по модернизации региональной системы дошкольного образования;

б) создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

в) обеспечение содержания вновь создаваемых мест в детских дошкольных организациях и укомплектование этих организаций кадрами, учебно-методическим оборудованием;

г) создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования;

обеспечение доступности дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

д) перевод услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), в электронный вид («Электронная очередь»).

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

а) внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

б) формирование кадровой политики с учетом внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

в) развитие системы независимой оценки качества работы образовательных организаций дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:

а) совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей систему оплаты труда в дошкольных образовательных организациях;

б) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

в) разработку и внедрение мероприятий по проведению аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт;

г) внедрение показателей эффективности деятельности руководителей организаций дошкольного образования и педагогических работников;

д) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

е) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.


2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования, предусматривает обеспечение детей возможностью получать услуги дошкольного образования (соответствующей услугой должны быть охвачены все, заявившие о потребности в ее получении), в том числе за счет развития вариативных форм и негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

а) обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федерального государственного стандарта дошкольного образования;

б) обеспечение открытости результатов деятельности организаций дошкольного образования с учетом показателей эффективности их деятельности;

в) обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых педагогов для работы в дошкольном образовании с учетом эффективного контракта и внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования
	Наименование показателя
	Единица измере-ния
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	Численность детей в возрасте  0  - 7  лет (не включая 7 лет)
	человек
	1820
	1912
	2084
	2188
	2290
	2388
	2400

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте  0-7 лет
	человек
	1291
	1371
	1389
	1509
	1629
	1700
	1720

	Охват детей в  возрасте  0 -7 лет

программами дошкольного образования 
	процен-тов
	70,9
	71,7
	66,7
	69,0
	71,1
	71,2
	71,7

	Численность детей в возрасте от 3 до 7  лет, поставленных  на учет для предоставления места в учреждениях дошкольного  образования,  по состоянию на  31  декабря  отчетного года
	человек
	37
	7
	45
	25
	0
	0
	0

	Численность детей в возрасте от 3 до 7  лет, поставленных  на учет для предоставления места в учреждениях дошкольного  образования и не обеспеченных местами,  по состоянию на  31  декабря отчетного года
	человек
	7
	0
	25
	0
	0
	0
	0

	Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 100% доступности дошкольного образования:
	мест
	75
	75
	20
	120
	220
	70
	120

	в т.ч. высокозатратные места (строительство и пристрои)
	мест
	
	
	
	120
	220
	70
	120

	за счет развития негосударственного сектора
	мест
	
	
	
	
	
	
	

	иные формы создания мест
	мест
	75
	75
	20
	
	
	
	

	Количество дошкольных образовательных организаций
	единиц
	18
	16
	15
	13
	14
	15
	16

	Количество ликвидированных дошкольных образовательных организаций 
	единиц
	
	
	1
	
	
	
	

	Количество реорганизованных дошкольных образовательных организаций 
	единиц
	
	
	
	2
	
	
	

	Количество созданных дошкольных образовательных организаций 
	единиц
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	Среднесписочная численность работников дошкольных образовательных организаций всего,

в том числе:
	человек
	391
	368
	395
	407
	428
	444
	444

	       - среднесписочная численность педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	человек
	126
	140
	143
	152
	160
	168
	168

	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 работника
	человек


	3,30
	3,73
	3,52
	3,71
	3,81
	3,83
	3,87

	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек


	10,25
	9,79
	9,71
	9,93
	10,18
	10,12
	10,24

	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	%
	67,8
	62,0
	63,8
	62,7
	62,6
	62,2
	62,2


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Наименование мероприятий (республиканский уровень)
	Наименование мероприятий (муниципальный уровень)
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты
	

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию 

очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации
	

	1.
	Реализация мероприятий по модернизации региональных систем дошкольного образования:
	1.1. Подготовка и подписание соглашения с Министерством образования Республики Коми (при выделении средств федерального бюджета на предоставление субсидий Российской Федерации на софинансирование мероприятий по модернизации региональных систем дошкольного образования)
	Администрация МО
	2014 год
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	

	
	Мониторинг и оценка эффективности реализации в Республике Коми мероприятий по модернизации региональной системы дошкольного образования


	1.2. Мониторинг и оценка эффективности реализации на территории МО МР «Сыктывдинский» мероприятий по модернизации региональной системы дошкольного образования


	Управление образования
	2014 - 2018 годы
	Принятие управленческих решений по улучшению показателей
	

	2.


	Создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм и негосударственного сектора дошкольного образования:
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм и негосударственного сектора дошкольного образования:
	Администрация МО; Управление образования 
	2014 - 2018 годы
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	

	
	
	2.1..Строительство зданий  дошкольных образовательных организаций, а также зданий, которые могут быть использованы организациями, как дошкольного, так и начального общего образования
	Администрация МО; Управление образования
	2014 - 2018 годы
	
	

	
	
	2.2. Реконструкция функционирующих дошкольных образовательных организаций, возврат и реконструкция ранее переданных зданий  дошкольных образовательных организаций  
	Администрация МО; Управление образования 
	2014 - 2018 годы
	
	

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
	3.1. Уточнение нормативных затрат на оказание муниципальных  услуг в сфере дошкольного образования в связи с изменением требований СанПиНов
	Управление образования
	2014 - 2018 годы
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	

	
	
	3.2. Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Администрация МО; Управление образования
	2014 - 2018 годы
	Устранение нарушений, выявленных контрольными органами


	

	4.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования:
	Разработка  и реализация мероприятий по поддержке предпринимателей, организующих деятельность негосударственных дошкольных  организаций
	Администрация МО
	2014  - 2015 годы
	Будут созданы условия для развития негосударственного сектора в сфере дошкольного образования
	

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования
	

	5.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
	5.1. Совершенствование нормативного подушевого финансирования в образовательных организациях дошкольного, обеспечивающего в том числе достижение целевых соотношений заработных плат педагогов
	Управление образования
	2014 - 2015 годы
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования будет расти и достигнет к  2016 году 100%
	

	
	
	5.2. Разработка (актуализация) образовательных программ в соответствии со стандартами дошкольного образования
	Руководители образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования
	2014 – 2015 годы
	
	

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
	6.1. Подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования с учетом внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»
	Управление образования
	2014 - 2018 годы
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, прошедших переподготовку или повышение квалификации по указанному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования
	

	
	
	6.2. Привлечение молодых специалистов
	Управление образования
	2014 - 2018 годы
	Оптимизация возрастной структуры педагогических работников
	

	7.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования:
	7.1. Разработка (изменение) и утверждение показателей оценки эффективности деятельности  муниципальных организа​ций дошкольного образова​ния, их руководителей и основных категорий работников
	Управление образование; руководители дошкольной образовательной организации
	2014 год
	Будут внедрены показатели оценки эффективности деятельности  муниципальных организа​ций дошкольного образова​ния, их руководителей и основных категорий работников
	

	
	
	7.2. Формирование муниципального задания для дошкольных образовательных организаций с включением показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	Руководители дошкольной образовательной организации
	2014 год
	Будет обеспечено формирование муниципального задания для дошкольных образовательных организаций с включением показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников.
	

	
	
	7.3. Оценка качества образовательных услуг в дошкольных образовательных организациях
	Руководители дошкольной образовательной организации
	2014 – 2018 годы
	Будет внедрена система оценки деятельности государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования. Повысится качество услуг, оказываемых дошкольными образовательными организациями
	

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании
	

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
	8.1. Апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования
	Руководители дошкольной образовательной организации
	2014 год


	Будут апробированы модели  реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования
	

	
	
	8.2. Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	Руководители дошкольной образовательной организации
	2014

 год
	Будут внедрены апробированные модели эффективного контракта в дошкольном образовании.

Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных будет соответствовать средней заработной плате работников общего образования в Республике Коми, 

повысится качество кадрового состава дошкольного образования
	

	
	
	8.3. Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	Управление образования
	2014 - 2018

 годы
	Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных будет соответствовать средней заработной плате работников общего образования в Республике Коми, повысится качество кадрового состава дошкольного образования
	

	
	
	8.4. Проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт
	Управление образования; руководители дошкольной образовательной организации
	2014 год
	По итогам аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования будет осуществлен их перевод на эффективный контракт.Увеличение доли педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	

	9.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:
	9.1. Совершенствование механизмов стимулирования руководителей образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения. 


	Управление образования
	2014 год
	Будет обеспечено совершенствование механизма по стимулированию руководителей образовательных учреждений, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения.

Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций республики будет соответствовать средней заработной плате работников общего образования в Республике Коми, повысится качество кадрового состава дошкольного образования
	

	
	
	9.2. Разработка методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции
	Управление образования
	2015 год
	методические рекомендации для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции
	

	
	
	9.3. Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями образовательных организаций (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329
	Управление образования
	2014 - 2018 годы
	Будет проведена работа по заключению трудовых договоров с руководителями   муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора. Повысится качество кадрового состава дошкольного образования
	

	
	
	9.4. Осуществление контроля за  предоставлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лиц, поступающих на должности руководителей муниципальных образовательных организаций, а также руководителей указанных учреждений, проведение проверок полноты и достоверности указанных сведений  
	Управление образования
	2014 – 2018 годы
	Соблюдение установленных предельных соотношений средней заработной платы руководителей образовательных организаций и средней заработной платы работников данных организаций,  предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещение их в системе «Интернет»
	

	10.
	Информационное сопровождение мероприятий «дорожной карты»: 
	10.1. Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников
	Управление образования
	
	Информирование профсоюзных организаций, общественных объединений, работников дошкольных образовательных организаций по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты»
	

	
	
	10.2. Информационное сопровождение республиканских  мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)


	Управление образования
	2014 – 2018 годы
	Будет обеспечено информационное сопровождение мероприятий «дорожной карты»
	

	10.2.


	
	Организация сбора и предоставления в Министерство образования Республики Коми информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	Управление образования
	2014 - 2018 годы
	Будет организован сбор информации о введении эффективного контракта.

Будет увеличиваться удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования
	

	11.
	Оптимизация сети образовательных организаций дошкольного образования:
	11.1. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, в том числе за счет сокращения численности указанных категорий работников.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%
	Управление образования; руководители дошкольных образовательных организаций
	2014 - 2018 годы
	Будут оптимизированы расходы на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%
	

	
	
	11.2. Внедрение систем нормирования труда в организациях дошкольного образования, направленных на создание условий, необходимых для внедрения рациональных организационных и трудовых процессов, улучшения организации труда и повышения эффективности и качества реализации образовательных программ
	Управление образования; руководители дошкольных образовательных организаций
	2014 – 2018 годы
	Численность работников будет оптимизирована.

Повысится численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	

	
	
	11.3. Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений


	Управление образования; руководители дошкольных образовательных организаций
	2014 – 2018 годы
	Численность педагогических работников по отдельным категориям будет оптимизирована.

Повысится численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	

	
	
	11.4. Реструктуризация сети образовательных организаций дошкольного образования, в том числе через проведение реорганизационных мероприятий в неэффективных организациях (слияние образовательных организаций дошкольного образования с организациями начального общего образования, присоединение малокомплектных образовательных организаций дошкольного образования к базовым (ресурсным) образовательным учреждениям)
	Управление образования; руководители дошкольных образовательных организаций
	2014 – 2018 годы
	Будут оптимизированы расходы на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Повысится численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 работника
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	Наименование показателя 
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, получающих дошкольное образование, к сумме численности детей в возрасте 3 -7 лет, получающих дошкольное образование и численности детей в возрасте 3 – 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования 
	процентов
	100
	95
	100
	100
	100
	100
	Всем детям в возрасте от 3 лет, нуждающимся в предоставлении дошкольного образования и поставленным на учет по получению соответствующей услуги, будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающимся по общеобразовательным программам дошкольного образования
	процентов
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	Во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3.
	Удельный вес численности детей частных дошкольных образовательных организаций в общей численности детей дошкольных образовательных организаций


	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Всем детям в возрасте от 3 лет, нуждающимся в предоставлении дошкольного образования  и поставленным на учет по получению соответствующей услуги, будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	4.
	Достижение целевых значений среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования 
	процентов 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных будет соответствовать средней заработной плате работников общего образования в Республике Коми, 

повысится качество кадрового состава дошкольного образования

	5.
	Доля педагогических и руководящих работников  муниципальных дошкольных образовательных организаций,  прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную  переподготовку,  в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций 
	процентов 


	31


	35


	35


	30


	35


	35


	Во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования



	6.
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	10,7
	7
	8
	9
	10
	12
	Будет увеличиваться доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория.

	7.
	Удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	%
	34
	34
	35
	36
	36
	36
	Оптимизация возрастной структуры педагогических работников

	8.
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования


	процентов 


	86
	88
	90
	92
	94
	96
	Будет увеличиваться удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования 


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления
Обеспечение достижения российскими школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

а) внедрение федеральных государственных образовательных стандартов;

б) корректировку основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом федеральных государственных образовательных стандартов, а также российских и международных исследований образовательных достижений школьников;

в) разработку комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, направленную в том числе на овладение ими современными образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания, знаниями, умениями и навыками в целях обеспечения инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и реализации адаптированных образовательных программ;

г) формирование кадровой политики с учетом внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

а) развитие системы независимой оценки качества общего образования;

б) реализацию мероприятий по поддержке общеобразовательных организаций и учителей, работающих в сложных социальных условиях;

в) разработку и реализацию региональных комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

а) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

б) совершенствование (модернизацию) действующих моделей аттестации педагогических работников организаций общего образования с последующим их переводом на эффективный контракт;

в) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

г) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2.Ожидаемые результаты
Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

а) обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

б) внедрение профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

в) повышение качества подготовки российских школьников, которое оценивается в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	человек
	2760
	2783
	2765
	2884
	2982
	3073
	3189

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	-"-


	2235
	2254
	2266
	2341
	2430
	2500
	2580

	Количество общеобразовательных организаций
	единиц
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	Количество реорганизованных общеобразовательных организаций
	единиц
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	0

	Количество ликвидированных общеобразовательных организаций
	единиц
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество созданных общеобразовательных организаций
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Среднесписочная численность работников общеобразовательных организаций всего, 

в том числе: 
	человек


	541
	514
	508
	510
	510
	510
	510

	      - среднесписочная численность педагогических работников общеобразовательных организаций
	человек


	263
	240
	231
	235
	240
	245
	250

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 работника
	человек


	4,13
	4,39
	4,46
	4,59
	4,76
	4,90
	5,06

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек


	8,5
	9,4
	9,8
	10,0
	10,1
	10,2
	10,3

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процентов
	15,5
	27,7
	59
	75,2
	80
	86
	90

	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	%
	51,4
	53,3
	54,5
	53,9
	52,9
	52,0
	51,0

	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	%
	6,7
	7,5
	12,1
	13
	13,5
	14
	15

	Удельный вес численности обучающихся, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	%
	45
	60
	70
	85
	100
	100
	100


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования,                            

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Наименование мероприятий (республиканский уровень)
	Наименование мероприятий (муниципальный уровень)
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты
	

	Достижение новых качественных образовательных результатов
	

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	1.1. Планирование и создание условий для обучения учащихся по новому федеральному государственному образовательному стандарту: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, обновление содержания учебной и учебно-методической литературы по учебным предметам этнокультурной направленности и т.д.
	Начальник управления
	2014 год
	Увеличится  удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом;

Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена
	

	
	
	1.2. Разработка комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях
	Руководители ОО
	2015 - 2018 годы
	Увеличение численности обучающихся в организациях общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	

	
	
	1.3. Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан
	Начальник управления, руководители ОО
	2014-2015

годы
	Увеличение численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
	

	
	
	1.4. Совершенствование нормативного подушевого финансирования в образовательных организациях общего образования, обеспечивающего в том числе достижение целевых соотношений заработных плат педагогов
	Главный бухгалтер
	2014 – 2018 годы
	Повышение качества образования, достижение целевых показателей заработных плат педагогических работников
	

	Обеспечение доступности качественного образования
	

	2.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования:
	2.1. Разработка положений и регламентов функционирования системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом федеральных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление образования
	2014 год
	Будут разработаны положения и регламенты функционирования региональной системы оценки качества общего образования.

Во всех муниципальных образованиях Республики Коми будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций
	

	
	
	2.2 Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников
	Управление образования
	2014 год
	Будут разработаны показатели эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования.

Во всех муниципальных образованиях Республики Коми будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций
	

	3.


	Разработка и реализация региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях:
	3.1. Разработка комплекса мероприятий по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях.
	Начальник управления
	2014 год
	Будет разработан комплекс мероприятий по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях.


	

	
	
	3.2. Создание условий для формирования межшкольных партнерств и сетей, выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов


	Управление образования
	2015 год
	Будут созданы условия для формирования межшкольных партнерств и сетей, выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов

Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена
	

	Введение эффективного контракта в общем образовании
	

	4.


	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования:
	4.1. Апробация моделей реализации «эффективного контракта» в  общем образовании


	Руководители ОО
	2014 год
	Будут апробированы модели реализации «эффективного контракта» в  общем образовании.


	

	
	
	4.2. Внедрение апробированных  федеральных моделей «эффективного контракта» в общем образовании, с учетом рекомендаций, разработанных на федеральном уровне
	Руководители ОО
	2014 год
	Будут внедрены апробированные  модели «эффективного контракта» в общем образовании.

Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в Республике Коми Численность молодых учителей в возрасте до 35 лет в 2018 году будет составлять не менее 24 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций
	

	
	
	4.3. Планирование дополнительных расходов местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Администрация МО «Сыктывдинский» 
	2014 - 2018 годы
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в Республике Коми Численность молодых учителей в возрасте до 35 лет в 2018 году будет составлять не менее 24 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций
	

	
	
	4.4. Приведение в соответствие локальных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников)»
	Руководители ОО
	2014 год
	Будут приведены в соответствие локальные  акты общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников)».

Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в Республике Коми Численность молодых учителей в возрасте до 35 лет в 2018 году будет составлять не менее 24 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций 
	

	
	
	4.5. Совершенствование действующих моделей аттестации педагогических работников организаций общего образования с последующим их переводом на эффективный контракт
	Управление образования
	2014-2018 годы
	По итогам аттестации педагогических работников организаций общего образования будет осуществлен их перевод на эффективный контракт.

Увеличение доли педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	

	5.


	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования:
	5.1. Совершенствование механизмов стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	Управление образования
	2014 год
	Будут  усовершенствованы механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	

	
	
	5.2. Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями муниципальных организаций общего образования (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329
	Начальник управления образования
	2014 - 2018 годы
	Будет проведена работа по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования по типовой форме
	

	
	
	5.3. Осуществление контроля за  предоставлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лиц, поступающих на должности руководителей муниципальных образовательных организаций, а также руководителей указанных организаций, проведение проверок полноты и достоверности указанных сведений  
	Начальник управления образования
	2014 – 2018 годы
	Соблюдение установленных предельных соотношений средней заработной платы руководителей образовательных организаций и средней заработной платы работников данных организаций,  предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещение их в системе «Интернет»
	

	6
	Информационное сопровождение мероприятий «дорожной карты»:
	6.1. Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников
	Управление образования
	2014 – 2018 годы
	Будет обеспечено информационное сопровождение мероприятий «дорожной карты»
	

	
	
	6.2. Информационное сопровождение муниципальных  мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Руководители ОО, специалисты УО
	2014 - 2018 годы
	Будет обеспечено информационное сопровождение муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта 
	

	
	
	6.3. Организация сбора и обработки данных для проведения мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования
	Специалисты УО
	2015 и 2017 годы
	Будет организован сбор и обработка данных для проведения республиканского и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования
	

	
	
	6.4. Выявление и распространение лучших практик влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования
	Управление образования
	2014 – 2018 годы
	Повышение качества услуг
	

	7.
	Оптимизация сети образовательных организаций общего образования:
	7.1. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала,  в том числе за счет сокращения численности указанных категорий работников.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40%
	Начальник управления образования
	2014- 2018 годы
	Будут оптимизированы расходы на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40% 
	

	
	
	7.2. Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	Руководители ОО
	2014 – 2018 годы
	Численность педагогических работников по отдельным категориям будет оптимизирована.

Повысится численность обучающихся в организациях общего образования в расчете на 1 педагогического работника 
	

	
	
	7.3. Реструктуризация сети образовательных организаций общего образования, в том числе через проведение реорганизационных мероприятий в неэффективных организациях (преобразование   средних образовательных школ  в  общеобразовательные школы, присоединение малокомплектных общеобразовательных организаций к базовым (ресурсным) образовательным учреждениям)
	Управление образования
	2014 – 2018 годы
	Будут оптимизированы расходы на реализацию общеобразовательных программ, в том числе на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Повысится численность обучающихся в организациях общего образования в расчете на 1педагогического работника 
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№  п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	безразмерная величина
	1,09
	1,28
	1,2
	1,1
	1,1
	1,1
	Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку и математике в 10% школ с лучшими и в 10% школ с худшими результатами (Измеряется через отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена)
	безразмерная величина
	1,45
	1,37
	1,3
	1,2
	1,2
	1,1
	Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	3.
	Средний балл ЕГЭ в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	баллов
	45
	45
	46
	47
	48
	49
	Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	4.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	29
	32
	32
	33
	33
	34
	Численность молодых учителей в возрасте до 35 лет в 2018 году будет составлять не менее 24 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	5.
	Достижение целевых значений среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования 
	процентов
	106
	100
	100
	100
	100
	100
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в Республике Коми


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услугв сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

а) совершенствование программ дополнительного образования, реализуемых на базе организаций общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами начального и основного общего образования;

б) распространение региональных и муниципальных сетевых моделей организации дополнительного образования детей;

в) совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

г) создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

д) развитие системы независимой оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

а) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

б) совершенствование моделей аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт;

в) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

г) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты
К 2018 году не менее 70 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

Произойдет обновление (совершенствование) нормативной правовой базы, регулирующей систему дополнительного образования детей.

Увеличится доля обучающихся, принимающих участие в конкурсах, олимпиадах и др. мероприятиях различного уровня с 18,8% (в 2012 году) до 21% (в 2018 году). 

Во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками.

Средняя месячная заработная плата педагогов дополнительного образования детей к 2018 году составит 100 процентов среднемесячной заработной плате учителей в Республике  Коми.  

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей 
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет
	человек
	4781
	4800
	4876
	4917
	4929
	4947
	4957

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет
	процент


	52
	52
	59
	60,5
	63
	66
	70

	Количество ликвидированных организаций дополнительного образования детей
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество реорганизованных организаций дополнительного образования детей
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество созданных организаций дополнительного образования детей
	единиц
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	Среднесписочная численность работников организаций дополнительного образования детей (без учета внешних совместителей) всего, 

в том числе:
	человек


	99
	92
	92
	92
	92
	92
	92

	     - среднесписочная численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей (без учета внешних совместителей) 
	человек


	58
	58
	58
	58
	58
	58
	58

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 работника
	человек
	25,1
	29,6
	31,4
	32,5
	33,9
	35,7
	37,9

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	42,9
	46,8
	49,6
	51,3
	53,5
	56,3
	59,8


4.Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Наименование мероприятий (республиканский уровень)
	Наименование мероприятий (муниципальный уровень)
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты
	

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей
	

	1.
	Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей:
	Формирование эффективной сети организаций дополнительного образования детей


	Руководители ЦДО
	2014 -2018 годы
	Не менее 70% детей в возрасте от 5 до 18 лет в 2018 году будут получать услуги дополнительного образования детей
	

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг  дополнительного  образования  детей:
	2.1. Разработка плана мероприятий по развитию инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий
	Начальник управления
	2015 год
	Будет разработан 

план мероприятий по развитию инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий.

Не менее 70% детей в возрасте от 5 до 18 лет в 2018 году будут получать услуги дополнительного образования детей
	
	

	
	
	2.2. Совершенствование нормативного подушевого финансирования в образовательных организациях дополнительного образования детей,  обеспечивающего в том числе достижение целевых соотношений заработных плат педагогов
	Главный бухгалтер
	2014 – 2018 годы
	Повышение качества образования, достижение целевых соотношений заработных плат педагогических работников
	

	3.
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	Руководители ЦДО
	2015 - 2017 годы
	Будет обеспечено распространение 

современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей.

Не менее 70% детей в возрасте от 5 до 18 лет в 2018 году будут получать услуги дополнительного образования детей
	

	4.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:
	Разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	Руководители ЦДО
	2014 - 2015 годы
	Будут апробированы  и внедрены модели использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	
	

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:
	Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	Управление образования
	2014 годы
	Будут разработаны и внедрены показатели эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	
	

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей
	

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей:
	6.1. Апробация и внедрение  моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Руководители ЦДО
	2014 год
	Будут апробированы и внедрены модели эффективного контракта в дополнительном образовании детей.

Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к 2018 году составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы учителей в Республике Коми. Численность педагогических работников в возрасте до 35 лет в 2018 году будет составлять не менее 26%  в  общей численности педагогических работников  образовательных организаций дополнительного образования детей
	

	
	
	6.2. Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»
	Администрация МО «Сыктывдинский»
	2014 - 2018 годы
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к 2018 году составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы учителей в Республике Коми. Численность педагогических работников в возрасте до 35 лет в 2018 году будет составлять не менее 26%  в  общей численности педагогических работников  образовательных организаций дополнительного образования детей
	
	

	
	
	6.3. Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт
	Руководители ЦДО, управление образования
	2014-2018

годы
	По итогам аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования будет осуществлен их перевод на эффективный контракт.

Увеличение доли педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	
	

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:
	7.1. Совершенствование механизма  по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки) 


	Начальник управления
	2014 год
	Будет обеспечено совершенствование механизма  по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей.

Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к 2018 году составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы учителей в Республике Коми
	
	

	
	
	7.2. Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329
	Начальник управления
	2013  год
	Будет проведена работа по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора.

Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к 2018 году составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы учителей в Республике Коми
	
	

	
	
	7.3. Осуществление контроля за  предоставлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лиц, поступающих на должности руководителей муниципальных образовательных организаций Республики Коми, а также руководителей указанных учреждений, проведение проверок полноты и достоверности указанных сведений  
	Начальник управления
	2014 - 2018

годы
	Соблюдение установленных предельных соотношений средней заработной платы руководителей образовательных организаций и средней заработной платы работников данных организаций,  предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещение их в системе «Интернет»
	
	

	8.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:
	8.1. Проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовки педагогических работников организаций дополнительного образования детей с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям и внедрения профессиональных стандартов
	Руководители ОУ
	2014 – 2018 годы
	Ежегодно не менее 30% педагогических работников организаций дополнительного образования детей будут проходить переподготовку или повышение квалификации по обновленным образовательным программам повышения квалификации
	
	

	
	
	8.2. Участие специалистов  организаций дополнительного образования детей в курсах повышения квалификации и переподготовки 
	Руководители ОУ
	2014 - 2018

годы
	Повышение квалификации и переподготовка современных менеджеров организаций дополнительного образования детей.

Не менее 70% детей в возрасте от 5 до 18 лет в 2018 году будут получать услуги дополнительного образования детей. Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня
	
	

	9.
	Информационное сопровождение мероприятий «дорожной карты»:
	9.1. Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников
	Управление образования
	2014 – 2018 годы
	Будет обеспечено информационное сопровождение мероприятий «дорожной карты»
	

	
	
	9.2. Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования
	2014 - 2018 годы
	Будет обеспечено информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	

	10.
	Оптимизация сети образовательных организаций дополнительного образования детей:
	10.1. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, в том числе за счет сокращения численности указанных категорий работников.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40%
	Начальник управления
	2014 – 2018 годы
	Будут оптимизированы расходы на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%
	

	
	
	10.2. Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	Руководители ОУ
	2014 – 2018 годы
	Численность педагогических работников по отдельным категориям будет оптимизирована.

Повысится численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1  педагогического работника
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет*
	процент
	52
	59
	60,5
	63
	66
	70
	Не менее 70% детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования детей

	2.
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования*
	процент
	40
	40
	45
	45
	50
	50
	Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Достижение целевых значений среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного  образования детей 


	процентов
	47,6
	100
	100
	100
	100
	100
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к 2018 году составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы учителей в Республике Коми 

	4.
	Удельный вес численности педагогических работников  в возрасте до 35 лет  образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности
	процентов
	36,1


	36,1
	36,3
	36,4
	36,4
	36,5
	Численность педагогических работников в возрасте до 35 лет будет составлять не менее 36,5%  в  общей численности педагогических работников  образовательных организаций дополнительного образования детей

	5.
	Доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	6,1
	4,7
	11,5
	12,0
	12,5
	13,0
	Доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория, будет составлять 13%


Финансовое обеспечение мероприятий («дорожная карта») 

«Изменения в отраслях социальной сферы в муниципальном образовании   МО МР  «Сыктывдинский», 

направленные на повышение эффективности образования и науки»*

(млн. руб.)

	№ п/п
	Наименование мероприятий


	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	Консолидированный бюджет муниципального образования
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет муниципального образования
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет смуниципального образования
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет муниципального образования
	Потребность
	Потребность

	ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	I. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования:
	
	
	
	54,92
	0
	56,05
	52,63
	0
	111,0
	 предусмотрено в конс. бюдж. 7,14

дополн.

потребность

145,38
	35,75
	60,0

	
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
	
	
	
	9,54
	0
	0
	0
	0
	22,65
	дополн.потр.

41,3
	62,0
	81,6

	 
	ВСЕГО
	
	
	
	64,46
	0
	56,05
	52,63
	0
	133,65
	193,82
	97,75
	141,6

	ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	II. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	 
	Достижение новых качественных образовательных результатов

	
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Начального общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому федеральному государственному образовательному стандарту: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, обновление содержания учебной и учебно-методической литературы по учебным предметам этнокультурной направленности и т.д.)
	1,7
	
	
	0,36
	
	1,4
	0,34
	
	1,45
	предусмотрено в конс бюджете 0,36

дополнительная потребность 1,4


	1,8
	1,85

	
	Основного общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому федеральному государственному образовательному стандарту: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, обновление содержания учебной и учебно-методической литературы по учебным предметам этнокультурной направленности и т.д.).
	2,03
	
	
	0,72
	
	1,37
	0,74
	
	1,42
	предусмотрено в консолидированном бюджете 0,72

дополнительная потребность 1,45
	2,17
	2,24

	 
	Введение эффективного контракта в общем образовании

	
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
	
	
	
	1,98
	0
	0
	0
	0
	27,5
	дополн потр.

42,36
	62,9
	82,2

	 
	ВСЕГО
	3,73
	
	
	3,06
	0
	2,77
	1,08
	0
	17,93
	36,55
	59,26
	83,56

	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	III.  Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	 
	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	 
	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»
	
	
	
	3,59
	0
	0
	0
	0
	7,07
	дополн потр.

11,06
	18,42
	22,29

	
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация и проведение курсов повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	0
	0
	0,17
	0
	0
	0,2
	0,22
	0,23
	0,25

	 
	ВСЕГО
	0
	0
	0
	3,59
	0
	0,17
	0
	0
	7,27
	11,28
	18,65
	22,54

	 
	ВСЕГО
	3,73
	
	
	71,11
	0
	58,99
	0
	0
	158,85
	241,65
	175,66
	247,7



* указываются мероприятия, по которым предусмотрено финансирование

Приложение

Информация о планируемых к созданию, реорганизации, ликвидации организациях образования

(на период 2014 – 2020 гг.)

	Наименование орг-и
	форма изм-й (создание, ликвидация, присоединение и др.)
	год
	контингент, чел.
	ССЧ работников

всего/ПР
	ГФОТ, тыс. руб.

всего/ПР
	годовые расходы на содержание орг-и за счет ср-в МБ всего, тыс. руб.
	планируемый эффект от проведения оптимизационных мероприятий (в год), тыс. рублей
	комментарии

	МБДОУ

 с. Озел
	ликвидация
	2014
	8
	8,5
	1437,3/308,1
	238,7
	202,1
	Ликвидация в связи с сокращением контингента воспитанников приведет к экономии средств

	МБДОУ «Детский сад №1 общеразвивающего вида» с.Зеленец


	Открытие дополнительной группы 
	2014
	20
	4/2
	616,6/376,6
	65,4
	0
	Открытие группы за счет освобождения площадей здания в связи с прекращением сдачи в аренду сторонним организациям

	МБОУ «Часовская СОШ»
	присоединение
	2015
	115
	46,35
	16108,0/9183,0
	1700,9
	47,7
	В связи со строительством здания школы планируется присоединение к МБОУ «Часовская СОШ» МБДОУ с.Часово и д.Красная экономия ожидается в связи с закрытием 2 зданий садов 

	МАДОУ  №3 с.Выльгорт
	Рерганизация  путем строительства нового корпуса
	2015
	120
	38
	8910,0/5740,0
	1561,0
	1561,0
	Ожидается увеличение расходов на увеличение контингента и содержание нового здания

	Новое дошкольное учреждение в с.Выльгорт
	создание
	2016
	220
	71
	23680,0/17140,0
	1905,0
	1905,0
	Ожидается увеличение расходов на содержание нового учреждения

	Новое дошкольное учреждение в с.Пажга
	создание
	2017
	70
	27
	9070,0/6520,0
	700,0
	700,0
	Ожидается увеличение расходов на содержание нового учреждения

	Новое дошкольное учреждение в с.Зеленец


	создание
	2018
	120
	38
	8910,0/5740,0
	1561,0
	1561,0
	Ожидается увеличение расходов на увеличение контингента и содержание нового здания

	 МБОДО «Детско-юношеская спортивная школа Сыктывдинского района»
	создание
	2014
	294
	20,5/11
	4958,7/3358,7
	1200,0
	1200,0
	Ожидается увеличение расходов на увеличение контингента и содержание нового здания


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 15 октября 2014 года                                                                                            № 10/2030

Об организации торгов по продаже

земельных участков и продаже права 

на заключение договора аренды 

земельным участком в Сыктывдинском районе

В соответствии со статьей 11, статьей 29, статьей 38, статьей 38.1 Земельного кодекса Российской Федерации, в целях проведения аукциона по продаже земельных участков и права на заключение договора аренды земельным участком для индивидуального жилищного строительства и ведения личного подсобного хозяйства в Сыктывдинском районе, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести торги по продаже земельных участков и продаже права на заключение договора аренды земельным участком в форме открытого аукциона.

2. Выставить на аукцион по продаже права собственности следующие земельные участки:

· лот № 1 – земельный участок, площадью 1059 кв.м, расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Славы, участок № 5, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для индивидуального жилищного строительства кадастровый номер 11:04:1001018:288;

· лот № 2 – земельный участок, площадью 726 кв.м., расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Славы, участок № 3,  категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для индивидуального жилищного строительства кадастровый номер 11:04:1001018:284;

· лот № 3 – земельный участок, площадью 746 кв.м., расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Славы, участок № 2,  категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для индивидуального жилищного строительства кадастровый номер 11:04:1001018:285;

· лот № 4 – земельный участок, площадью 1000 кв.м., расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт,  участок № 1,  категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для индивидуального жилищного строительства кадастровый номер 11:04:0401001:1934;

· лот № 5 – земельный участок, площадью 1000 кв.м., расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт,  участок № 2,  категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для индивидуального жилищного строительства кадастровый номер 11:04:0401001:1933;

· лот № 6 – земельный участок, площадью 1425 кв.м., расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Пажга, м. Чибин, участок № 1,  категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для индивидуального жилищного строительства, кадастровый номер 11:04:3401007:99;

· лот № 7 – земельный участок, площадью 1262 кв.м., расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Пажга, м. Чибин, участок № 2,  категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для индивидуального жилищного строительства, кадастровый номер 11:04:3401007:98;

· лот № 8 – земельный участок, площадью 1600 кв.м., расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Пажга, м. Чибин, участок № 4, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для индивидуального жилищного строительства, кадастровый номер 11:04:3401007:97.

· лот № 9 – земельный участок, площадью 1200 кв.м., расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Зеленец, м. Подворье, участок № 3, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для индивидуального жилищного строительства, кадастровый номер 11:04:1701004:134.

· лот № 10 – земельный участок, площадью 1212 кв.м., расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Зеленец, м. Подворье, участок № 4, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для индивидуального жилищного строительства, кадастровый номер 11:04:1701004:133.

· лот № 11 – земельный участок, площадью 2000 кв.м, расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, д. Каргорт, участок 2, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для индивидуального жилищного строительства кадастровый номер 11:04:2001001:239;

· лот№ 12 - земельный участок, площадью 1199 кв.м, расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Лэзым, ул. Центральная, участок 3, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для индивидуального жилищного строительства кадастровый номер 11:04:2601004:210;

· лот 13 - выставить на аукцион  продажу права на заключение договора аренды  земельного участка площадью 460 кв.м., расположенного по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Славы, участок № 4, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для ведения личного подсобного хозяйства, кадастровый номер 11:04:1001018:287.

4. Отделу землепользования и управления имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» подготовить аукционную документацию и соответствующее информационное сообщение в средства массовой информации, на официальный сайт Российской Федерации.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района  (Долингер Н.В.).


5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Первый заместитель руководителя администрации муниципального района
	                                                  Е.Н. Тренева


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»
от 20  октября 2014 года






  №10/2043

О переименовании  муниципального  бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного 

образования детей «Детская школа искусств с. Пажга» 

и  утверждении новой редакции Устава

           Руководствуясь пунктом 4 части 1 статьи 9, пунктом 4 части 5, частью 6 статьи 108 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» частью 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1. Переименовать муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств с. Пажга» в муниципальную бюджетную организацию дополнительного образования  «Детская школа искусств с. Пажга».

      2. Утвердить новую редакцию Устава муниципальной бюджетной организации дополнительного образования  «Детская школа искусств с. Пажга» согласно приложению.

      3. Признать утратившими силу постановления администрации  муниципального района «Сыктывдинский» от 26.06.2012 г. №6/1411 « Об  утверждении новой редакции  Устава  муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Детская школа искусств с.Пажга» и от 02.04.2013г. №4/846 «О внесение изменений в Устав муниципальной бюджетной организации дополнительного образования  «Детская школа искусств с. Пажга». 

      4. Руководителю муниципальной бюджетной организации дополнительного образования  «Детская школа искусств с. Пажга» зарегистрировать новую редакцию Устава в  Межрайоной ИФНС России №1 по Республике Коми. 

      5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление культуры администрации МО МР «Сыктывдинский» (Андреев А.В.).

     6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя   

администрации  муниципального района                                                Е.Н.Тренева         

 Утверждено постановлением  

администрации муниципального образования

 муниципального района «Сыктывдинский»

от 20 октября 2014 г.№10/2043
УСТАВ

муниципальной бюджетной организации дополнительного образования

«Детская школа искусств с.Пажга»

(редакция от 01.04.2014 года)

                                                              Принято на общем собрании

                                                                                            трудового коллектива 

                                                                                    протокол от  « 01 »  апреля   2014г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальная бюджетная организация  дополнительного образования  «Детская  школа искусств с.Пажга» (далее - Школа) создана путем переименования существующего муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств с.Пажга» и действует на основе законодательства Российской Федерации и Республики Коми, настоящего Устава, а также муниципальных правовых актов муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

1.2.  Официальное наименование учреждения:

полное -  Муниципальная бюджетная организация дополнительного образования «Детская школа искусств с.Пажга»;

на коми языке - «Паджгаса сиктса челядьлы  искусство школа» содтöд тöдöмлун сетан муниципальнöй сьöмкуд организация;  

сокращенное - МБО ДО «ДШИ с.Пажга»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1.3. Организационно - правовая форма Школы – муниципальная бюджетная  организация.

Тип – организация дополнительного образования,  вид – школа искусств.

1.4.    Юридический и фактический адрес Школы: 168214, Республика Коми,

Сыктывдинский район, с. Пажга, 1-й микрорайон, д. 23. 

Сайт школы: dsi-pazga.jimdo.com
1.5. Учредителем школы является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», действующая от имени муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой, д.62. 

1.6.Школа подведомственна управлению культуры администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», осуществляющему организационно-методическую функцию, руководство, координацию и контроль деятельности Школы.

1.7.  Школа является некоммерческой организацией.

1.8. Школа является юридическим лицом, имеет Устав и может от своего имени заключать договора, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9.  Школа обладает обособленным имуществом, находящимся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет штамп, бланки и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием.

1.10. Школа в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Коми, федеральными законами, Постановлениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Указами Президента Российской Федерации и Главы Республики Коми, Законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», распоряжениями и приказами Министерства образования Республики Коми, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, договором о взаимоотношениях с Учредителем, настоящим Уставом и локальными актами. 

1.11. Школа имеет самостоятельный баланс, смету и отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

1.12. Субсидиарную ответственность по неисполненным обязательствам Школы несет Учредитель.

1.13. Школа является муниципальной организацией бюджетного типа, она создана муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Учредителя в сфере дополнительного образования. 

1.14. Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа как бюджетная организация не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

1.15. Отношения между Школой и Учредителем определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

1.16. Отношения Школы с учащимися и их родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленным настоящим Уставом.

1.17. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной регистрации. 

1.18. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

1.19.Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения). 

1.20. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного предпрофессионального образования в области музыкального и хореографического искусства. 

1.21. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке ответственность за качество дополнительного образования, за адекватность применяемых форм, методов, соответствие организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.22. В Школе не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций (объединений).

1.23. Школа может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законодательством РФ. 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВЫДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

2.1.  Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации, Республики Коми и настоящим Уставом, путем выполнения работ в основной образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам. 

2.2. Предметом деятельности Школы является реализация дополнительных препрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального и хореографического искусства и дополнительных общеразвивающих программ художественно-эстетической направленности в области музыкального и хореографического искусства:

2.2.1. Реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства: 

· «Фортепиано»  

· «Хореографическое творчество»; 

2.2.2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ  художественно-эстетической направленности: 

· «Фортепиано» 

· «Хореография»

· «Подготовка детей к обучению в Детской школе искусств».

2.3.  Школа вправе осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам, реализация которых не является основной целью деятельности:

· профессионального обучения. 

2.4.    Основные цели деятельности Школы:

· формирование личности ребенка, способного  к творческому мышлению, индивидуальной и совместной творческой деятельности на основе сохранения и развития лучших отечественных традиций художественного образования и достижений мировой культуры, искусства и науки;

· предпрофессиональная подготовка детей, проявивших способности и мотивацию к дальнейшему профессиональному образованию в области искусств;

· удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества и государства в области музыкального и хореографического образования, нравственного и эстетического воспитания детей;

· сохранение музыкальной и хореографической культуры республики Коми путём введения национально-регионального компонента в содержание учебных занятий и внешкольных мероприятий. 

2.5.    Основными задачами Школы являются:

· реализация дополнительных образовательных программ в области музыкального и хореографического искусства;

· выявление одаренных детей в раннем детском возрасте;

· обеспечение развития творческого мышления, личности ребенка, развитие его духовно-интеллектуального ресурса;

· приобретение ребенком комплекса навыков и умений, достаточных для дальнейшего освоения образовательных программ в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования соответствующего профиля;

· формирование у ребенка ценностного отношения к искусству умения самостоятельно воспринимать и оценивать художественное произведение;

· воспитание творчески мобильной личности, способной к успешной социальной адаптации в условиях быстро меняющегося мира;

· создание эстетически развитой и заинтересованной аудитории слушателей и зрителей, активизирующей художественную жизнь общества через приобщение к ценностям отечественной и зарубежной художественной культуры, лучшим образцам народного творчества, классического и современного искусства; 

· организация творческой деятельности путем проведения творческих мероприятий (Конкурсов, фестивалей, концертов, творческих вечеров), в том числе совместно с другими образовательными организациями  и учреждениями культуры;

· обеспечение качества и преемственности в реализации предпрофессиональных и профессиональных программ. 

2.6.    Для достижения уставных целей и задач Школа осуществляет следующие 

виды деятельности:

2.6.1.    Учебно-воспитательная деятельность в области дополнительного образования детей:

· реализация в полном объеме дополнительных образовательных  программ в области музыкального и хореографического искусств;

· подготовка талантливых детей для поступления в средние и высшие учебные заведения;

· подготовка и проведение вне учебных мероприятий: конкурсов, фестивалей и т.д.;

2.6.2.   Культурно-просветительская работа:

· просветительская деятельность, пропаганда лучших образцов в области музыкального и хореографического  искусства; 

· формирование и работа творческих коллективов на базе Школы;

· гастрольные и творческие поездки преподавателей, концертмейстеров и учащихся Школы (в том числе и зарубежные);

· организация и проведение культурно-просветительских мероприятий, лекториев, тематических праздников; 

· участие в проведении культурных сельских, районных и республиканских мероприятиях;

2.6.3.   Научно-методическая деятельность:

· сохранение и развитие лучших традиций отечественной школы художественного образования, изучение, обобщение, освоение и передача педагогического опыта в форме семинаров, встреч, мастер-классов, обеспечивающего качественную реализацию образовательных программ в области искусств;

· разработка и подготовка к изданию методических работ педагогических работников и работников школы;

· разработка, утверждение и реализация адаптированных, модифицированных и авторских образовательных программ.

2.6.4.   Информационная деятельность:

· использование различных специализированных информационных продуктов, интернет ресурсов с целью получения, применения и распространения актуальной информации, необходимой в образовательном процессе, а также для активного продвижения образовательных услуг, осуществляемых Школой

2.7.   Для реализации основных целей и задач Школа имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать, реализовывать дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы, дополнительные общеразвивающие программы художественно-эстетической направленности                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     в области музыкального и хореографического искусства, образовательные программы в области искусств;  

· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения в пределах определенных законами "Об образовании" Российской Федерации и Республики Коми, в том числе платные;

· самостоятельно выбирать системы оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными; 

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита.

2.8. Образовательный процесс в Школе частично платный. Оплата, в размере, установленном Учредителем, вносится родителями (законными представителями) обучающегося  не позднее 10 числа текущего месяца.

2.9.   Льготы на плату за обучение (при наличии справок на момент начало учебного года)   установлены следующим категориям:

· Детям-инвалидам;

· Детям из многодетных семей;

· При обучении в Школе двух и более детей из одной семьи;

· Дети-сироты обучаются бесплатно.

2.10. Школа может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ, по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами согласно с Положением о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг.

2.11. Школа вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, способствующую достижению уставных целей, в пределах, установленных действующим законодательством, а также самостоятельно определять направления использования доходов от вышеуказанной деятельности.

2.12. Школа может заниматься следующими видами предпринимательской и иной приносящей доход деятельности: 

· концертная деятельность;

· оказание посреднических услуг; 

· предоставление во временное пользование инвентаря и музыкальных инструментов; 

с согласия Учредителя предоставлять в аренду свободные помещения;

· реализация входных билетов и абонементов, программ;

· осуществление видеопоказа;

· осуществлять иную не запрещенную действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми деятельность. 

2.13. В своей предпринимательской деятельности Школа подпадает под действие законодательства Российской Федерации в сфере предпринимательской деятельности.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1.   При реализации дополнительных общеобразовательных программ Школа применяет форму организации образовательной деятельности, основанной на построении учебных планов.

3.2.   Школа самостоятельно осуществляет образовательную деятельность в соответствии с настоящим Уставом лицензией.

3.3. Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы разрабатываются Школой в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области избранного вида искусства и срокам обучения по этим программам, утвержденными Министерством культуры Российской Федерации.

         Дополнительные общеразвивающие и образовательные  программы разрабатываются Школой в соответствии с примерными учебными планами и образовательными программами, разработанными и рекомендованными Министерством культуры Российской Федерации. 

3.4. С согласия Учредителя Школа может вводить преподавание других программ в рамках часов, предусмотренных учебным планом, после внесения соответствующих изменений и дополнений в действующий Устав. 

3.5. Реализация образовательных программ в области музыкального и хореографического искусства обеспечивается учебно-методической документацией по всем учебным предметам. В аудиторных занятиях образовательного процесса Школы используются учебники, учебно-методические пособия, хрестоматии, нотные издания, аудио-, видеоматериалы и другие учебно-методические материалы, перечень которых должен содержаться в программах учебных предметов. 

3.6. Финансирование расходов на приобретение учебников, учебно-методических пособий, хрестоматий, нотных изданий, аудио-, видеоматериалов и других учебно-методических материалов, костюмов, а также музыкальных инструментов для аудиторных занятий осуществляться Учредителем Школы. 

3.7. Финансирование расходов на приобретение музыкальных инструментов, учебников, нотных пособий, хрестоматий, нотных тетрадей, костюмов, других учебно-методических материалов для самостоятельной и домашней подготовки осуществляется родителями (законными представителями) учащегося. 

3.8. Организация учебного процесса в Школе осуществляется в соответствии с расписанием занятий по каждой из реализуемых образовательных программ, которая разрабатывается и утверждается Школой самостоятельно на основании учебных планов.

3.9.   Учебные планы разрабатываются  с учетом годовых графиков образовательного процесса по каждой из реализуемых дополнительных общеобразовательных программ в области искусств. 

3.10. Учебные планы и годовые графики образовательного процесса разрабатываются и утверждаются Школой.

3.11.    В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности Школа имеет в своей структуре:

· учебные отделения;

· учебные классы;

· концертный зал.

3.12.   Учебный год в Школе начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. Перенос сроков начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению Учредителя.

3.13.    Продолжительность учебного года, включая осенние, зимние и весенние каникулы, с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускном классе – 40 недель. 

3.14.  Продолжительность учебных занятий в группе по подготовке детей к обучению в ДШИ и первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 4 года), со второго класса (при сроке обучения 4 года – с первого класса) по выпускной класс – 33 недели.

3.14.1. Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32–33 недели (в соответствии с конкретной программой) – проведение аудиторных занятий, 2–3 недели – проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую и культурно-просветительную работу.

3.15. В Школе с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель; 

· в группе по подготовке детей к обучению в ДШИ и в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы;

· летние каникулы устанавливаются в объеме 12–13 недель (в соответствии с Федеральными государственными требованиями (ФГТ) к той или иной образовательной программе в области музыкального и хореографического искусства), за исключением последнего года обучения. 

· осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных учреждений при реализации ими основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.

· в период школьных каникул, выходных и праздничных дней образовательный процесс может продолжаться в форме работы «мастер-классов», конкурсов, концертной деятельности; а также проведения экскурсий и поездок для обеспечения культурно-просветительской работы.

3.16.    Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. 

3.17.   Школа самостоятельно формирует контингент обучающихся. 

3.17.1. Количество обучающихся за счет бюджетных средств определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя в рамках муниципального задания на оказание услуг.

3.17.2. Правом поступления в Школу пользуются граждане Российской Федерации, проживающие на территории МР «Сыктывдинский».

3.17.3. Порядок приема детей в Школу регламентирован Положениями о приеме детей в целях их обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств и о порядке приёма, отчисления и восстановления учащихся.

3.17.4. Прием детей в Школу в целях обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств осуществляется на основании результатов индивидуального отбора детей с учетом их творческих способностей и физических данных. До проведения отбора Школа вправе проводить предварительные прослушивания и консультации в порядке, установленном Школой самостоятельно с учетом федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре, и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и срокам обучения по этим программам и определяются Педагогическим советом Школы.

3.17.5. С целью организации  приема и проведения индивидуального отбора детей в Школу создаются приемная комиссия, комиссия по отбору детей и аппеляционная комиссия. Составы данных комиссий утверждаются приказом директора Школы.

3.17.6. Сроки проведения отбора детей в Школу: с 15 мая по 30 августа.

3.17.7. Прием детей, поступающих в Школу в целях обучения по дополнительным платным образовательным программам, производится в порядке поступления полного пакета документов.

3.17.8. Родители (законные представители) поступающего в Школу подают на имя директора Школы заявление установленного образца и представляют следующие документы:
· копия свидетельства о рождении ребенка;

· копия документа, удостоверяющего личность подающего заявление родителя (законного представителя) ребенка;

· медицинские документы, подтверждающие возможность детей; 

· заявление о согласии на обработку персональных данных.

3.17.9. Школа принимает граждан в порядке перевода из других учебных заведений данного профиля. Родители (законные представители) поступающего в Школу подают на имя директора Школы заявление установленного образца и представляют следующие документы:
· копия свидетельства о рождении ребенка;

· копия документа, удостоверяющего личность подающего заявление родителя (законного представителя) ребенка;

· медицинские документы, подтверждающие возможность детей; 

· заявление о согласии на обработку персональных данных;
· документ об итогах промежуточной аттестации (академическую справку);
· индивидуальный план обучающегося (если предусмотрен учебным планом).
 3.17.10. Обучающимся является лицо, зачисленное в Школу приказом директора по результатам отбора при приеме. 

3.17.11. Взаимоотношения между родителями (законными представителями) несовершеннолетних и Школой закрепляются договором о взаимоотношениях участников образовательной деятельности.

3.17.12. На каждого зачисленного в школу ребенка формируется в установленном порядке личное дело.

3.17.13. При наличии мест оставшихся вакантными после зачисления, Школа вправе проводить дополнительный прием. Зачисление на вакантные места проводится в зависимости от вида образовательной программы: по результатам отбора детей и ли полного пакета документов и заканчивается до начала учебного года.
3.18. Продолжительность обучения в Школе:

· по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств в соответствии с ФГТ может составлять 5 или 8 лет в зависимости от возраста поступившего;

· по дополнительным общеразвивающим  программам – 4 или 7 лет;

· по образовательным программам  подготовке детей к обучению в ДШИ – 1 год.

3.18.1. Срок освоения образовательных программ Школы для детей, не закончивших основного общего образования или среднего (полного) общего образования и планирующих поступление в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области музыкального и хореографического искусства, может быть увеличен на один год.

3.19. Возраст поступающих в Школу со сроком обучения 8(9) лет не должен быть, как правило, старше 9 и моложе 6 лет, а со сроком обучения 4 года и 5 лет, не должен быть, как правило, старше 13 и моложе 9 лет, со сроком обучения 1 год (дошкольное обучение) 5-6 лет. 

3.19.1. Предельный возраст обучающихся в Школе - 18 лет. 

3.19.2. В отдельных случаях, с учетом индивидуальных способностей поступающего в Школу на основании решения Педагогического совета, в порядке исключения, допускаются отклонения от установленных возрастных требований к поступающим в Школу.

3.20. Школа имеет право реализовывать образовательную программу в сокращенные, по сравнению с нормативными, сроками, при условии освоения обучающимися объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ. 

3.20.1. Сокращение срока освоения образовательной программы, допускается при условии разработки Школой сокращенной образовательной программы и готовности обучающегося к ее освоению. 

3.20.2. Решение об освоении обучающимися сокращенной образовательной программы в области музыкального искусства должно приниматься коллегиальным решением Педагогического совета, при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

3.21. Имеющиеся у ребенка знания, умения и навыки, приобретенные им за пределами образовательного учреждения, а также наличие у него творческих и интеллектуальных способностей, а при необходимости и физических данных, могут позволить ему:

3.21.1. приступить к освоению образовательной программы не с первого года ее реализации (поступление в образовательное учреждение не в первый, а в другие классы, за исключением выпускного);

3.21.2. перейти на сокращенную образовательную программу в области искусств в процессе обучения в образовательном учреждении после достижения высоких результатов освоения пройденного учебного материала.

3.22. Школа имеет право реализовывать образовательную программу в области музыкального и хореографического искусства по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ. Реализация учебного процесса по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях: 

3.22.1. наличие у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах, олимпиадах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

3.22.2. наличие у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.

3.23. Отчисление обучающихся из Школы по всем видам дополнительных образовательных программ, которое  осуществляется по инициативе Школы:

3.23.1. в связи с окончанием срока обучения образовательной программы;

3.23.2. за неуспеваемость по одной из учебных дисциплин, при аттестации по итогам года;

3.23.3. за неудовлетворительное поведение в Школе;

3.23.4. за систематические пропуски занятий по одной из дисциплин в течение одной и более четвертей;

3.23.5. за систематическое нарушение установленного порядка оплаты обучения;

3.23.6. за грубое нарушение дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

а). Причинения ущерба жизни и здоровью учащихся, сотрудников, посетителей Школы;

б). Причинение морального вреда учащимся, сотрудникам и посетителям Школы; 

в). Причинения значительного ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

г). Дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения; заведомо ложное сообщение о фактах терроризма, подложенном в здание взрывном устройстве; умышленный поджог имущества и др.

3.24. Отчисление обучающихся по любой причине производится приказом директора Школы на основании решения Педагогического совета. 

3.24.1. Решение Педагогического совета Школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Педагогического совета Школы без уважительной причины обучающегося, родителей (законных представителей) не лишает Педагогический совет Школы возможности рассмотреть вопрос об его исключении. 

3.24.2. Отчисление обучающихся по инициативе Школы во время их болезни или каникул не допускается.

3.24.3. Отчисление обучающихся из Школы возможно также по заявлению родителей (законных представителей).

3.25. Обучающиеся имеют право на восстановление в образовательном учреждении после отчисления при наличии в нем вакантных мест. Порядок и условия восстановления в образовательном учреждении лица, отчисленного ранее из образовательного учреждения, определяются локальным актом «Порядок приёма, отчисления и восстановления обучающихся».

3.26. По заявлению родителей (законных представителей)  и предоставлению подтверждающего  документа, обучающемуся может быть предоставлен академический отпуск на срок не более 12 календарных месяцев в случаях:

· резкого ухудшения состояния здоровья (по медицинским показаниям);

· временной смены места жительства; 

· в  других исключительных случаях (стихийное бедствие и т.п.).

3.26.1 В личное дело обучающегося  вкладывается выписка из приказа (или копия приказа) на предоставление академического отпуска и времени выхода из него.

3.26.2. Допуск к учебному процессу обучающегося, находящегося в академическом отпуске по медицинским показаниям, производится после издания приказа на основании медицинского заключения (справки) о состоянии здоровья и заявления родителей (законных представителей)

3.26.3. Обучающийся имеет право прервать академический отпуск и приступить к учебным занятиям после издания приказа на основании заявления родителей (законных представителей) и по согласованию с Педагогическим советом Школы.

3.27. Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяется настоящим Уставом в соответствии с санитарно-эпидемиологическим заключением  санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН. 2.4.4.1251-03. 

В Школе устанавливается следующий режим занятий для обучающихся:
· время начала и окончания занятий в Школе - с 8.30 до 20.00 в соответствии с режимом обучения в общеобразовательной школе;

· предельная нагрузка учащихся - 5 академических часов в день; предельная нагрузка по одному предмету не должна превышать 1,5 академических часа в день;

· продолжительность академического часа для детей 5 – 8 лет, по подготовке детей к обучению в ДШИ и  1 – 2 классов составляет 30 минут. Перемена – не мене 10 минут;

· продолжительность академического часа для детей от 9 лет, независимо от года обучения (класса) – 40 минут. Перемена – 10 минут. 

3.28. Для реализации образовательных программ Школа создает учебные группы, ансамбли и другие объединения обучающихся. Численный состав учебных групп определяется учебным планом.

3.29. Изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области музыкального и хореографического искусства осуществляется в форме индивидуальных, мелкогрупповых и групповых занятий.

Виды аудиторных учебных занятий: занятие прослушивание, творческий показ, зачет, спектакль, репетиция, академический концерт, контрольная работа, практическое занятие. Внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её выполнение, по каждому учебному предмету. В школе применяются следующие виды уроков (учебных занятий):

· Групповые (по предметам: хор, оркестр, ритмика, хореография);

· Мелкогрупповые (по предметам: сольфеджио, слушание музыки, музыкальная литература, теория музыки, ансамбль, хореография);

· Индивидуальные (по предметам: музыкальный инструмент, хореография, чтение с листа, аккомпанемент).

3.30. Школа самостоятельна в выборе системы оценок при промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

3.30.1.  В Школе установлена следующая система оценок:

· Десятибалльная система: 2, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5, 5+. Применяется при промежуточной аттестации обучающихся;

· Четырёхбальная система применяется при итоговой аттестации: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно);

· Оценка "2" при аттестации обучающегося является неудовлетворительной и свидетельствует о его неуспеваемости по соответствующему предмету;

· Зачётная;

· В случае окончания реализации учебного предмета качество его освоения оценивается по четырёхбальной системе, которая заносится в свидетельство об окончании школы.

3.31. Формы промежуточной аттестации: 

• академический концерт;

• контрольный урок;

• зачет;

• экзамен;

• по решению Педагогического совета, публичное выступление обучающегося на концерте может быть приравнено к выступлению на академическом концерте и учтено при подведении итогов промежуточной аттестации. 

3.32. Порядок и периодичность промежуточной аттестации определяется учебными планами Школы и Положением о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

3.32.1. Обучающиеся всех классов аттестуются по четвертям и полугодиям. В конце

учебного года выставляются итоговые оценки за учебный год. 

3.32.2. Количество форм промежуточной аттестации не должно превышать 10 (не более 4 экзаменов или академических концертов и 6 зачётов) в год.

3.33. Перевод обучающегося в следующий класс производится на основании итоговых оценок и по решению Педагогического совета.

3.34. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по причине недостаточности творческих способностей и (или) физического развития обучающегося, Школа обязана проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую реализующуюся в Школе образовательную программу в области музыкального искусства, либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе.

3.35. Освоение дополнительных общеразвивающих  программ и дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 

3.35.1. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных общеразвивающих программ, выдается свидетельство об окончании обучения установленного Школой образца.

3.35.2. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, выдается заверенное печатью школы свидетельство об освоении указанных программ. Форма свидетельства устанавливается Министерством культуры Российской Федерации.

3.36. В школе применяются следующие виды мероприятий по внеклассной работе:

• просветительские концерты, лекции, беседы, театральные постановки, выступления, организуемые школой искусств для населения, общеобразовательных школ и др. образовательных учреждений;

• внеурочные мероприятия для обучающихся, организуемые школой, классами: посещение концертов, театров, музеев, выставок; классные концерты, классные часы, встречи обучающихся с представителями творческих учреждений и организаций, музыкантами, художниками, артистами. 

3.37. Внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение, по каждому учебному предмету. Данное обоснование указывается в программах учебных предметов, реализуемых в Школе. 

3.38. Отводимое для внеаудиторной работы время может быть использовано на выполнение обучающимися домашнего задания, посещение ими учреждений культуры (филармоний, театров, концертных залов, музеев и др.), участие обучающихся в творческих мероприятиях и культурно-просветительной деятельности образовательного учреждения, предусмотренных программой творческой и культурно-просветительной деятельности Школы.

3.39. Выполнение обучающимся домашнего задания контролируется родителями (законными представителями). 

3.40. Преподаватель обеспечивает домашние занятия обучающихся учебно-методическими материалами в соответствии с программными требованиями по каждому учебному предмету за счёт финансирования родителей (законных представителей) обучающихся. 

3.41. Школа обладает правом использования творческих работ, выполненных обучающимися в процессе освоения образовательных программ в области музыкального и хореографического искусства в методической деятельности, если иные условия не оговорены договором с родителями (законными представителями) обучающихся. 

• Данное использование допускается только в научных, учебных или культурных целях, не связанных с извлечением прибыли (если иное не предусмотрено договором), при обязательном указании имени автора (авторов).

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются:

· обучающиеся;

· родители (законные представители);

· педагогические работники;

· организация, осуществляющая образовательную деятельность (школа)

4.2. Права и обязанности обучающихся в Школе определяются настоящим Уставом, Правилами внутреннего распорядка для обучающихся и иными предусмотренными Уставом локальными актами.

4.3. Права и обязанности работников Школы определяются настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и иными предусмотренными Уставом локальными актами.

4.4. Обучающиеся имеют право на:

· получение дополнительного предпрофессионалного образования в области музыкального и хореографического искусства;

· обучение в рамках образовательных программ по индивидуальному учебному плану. Обучение по индивидуальным планам осуществляется в соответствии с порядком, устанавливаемым Педагогическим советом Школы;

· бесплатное пользование музыкальными инструментами, учебниками и иными учебными материалами и ресурсами Школы во время всего образовательного процесса и внешкольных мероприятиях, обусловленных присутствием обучающихся в Школе; 

· объективную оценку уровня образования в соответствии с программными требованиями;

· нравственное и эстетическое воспитание в соответствии с дополнительными предпрофессиональными общеобразовательными программами в области музыкального и хореографического искусства, реализуемыми в Школе; 

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, в соответствии с Положением о дополнительных платных услугах; 

· воспитание в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, а также профессиональной требовательности;

· уважение их человеческого достоинства; 

· свободу совести и вероисповедания;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· получение документа об уровне образования при условии успешного прохождения итоговой аттестации;

· охрану жизни и здоровья;

· защиту от всех форм физического и психического насилия;

· перевод на другую образовательную программу, предоставляемую Школой, который осуществляется по решению Педагогического совета Школы и с согласия их родителей (законных представителей);

· досрочный перевод в следующий класс, который осуществляется при условии успешного прохождения всех видов промежуточной аттестации до соответствующего уровня (класса) по всем предметам в соответствии с конкретной дополнительной образовательной программой;

· иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

4.5. Школа создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

4.6. Обучающиеся в Школе обязаны:

· выполнять требования Устава Школы, законные требования работников Школы;

· •добросовестно учиться, своевременно являться на учебные занятия;

· выполнять Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

· уважать, права, честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

· бережно относиться к имуществу Школы, к результатам труда других людей, соблюдать в Школе чистоту;

· соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, экономно расходовать электроэнергию, воду;

· придерживаться правил культуры поведения и речи;

· выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.7. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы обучающегося;

· на охрану жизни и здоровья своего ребенка в Школе;

· присутствовать на заседаниях Педагогического совета Школы в случаях рассмотрения им вопросов об успеваемости и поведении обучающихся (их детей), и принимать участие в обсуждении рассматриваемых вопросов; 

· по согласованию с Педагогическим советом Школы создавать общественные инициативные группы родителей обучающихся для организации помощи Школе в проведении учебно-воспитательных, культурно-просветительских, санитарно-гигиенических, хозяйственных и других мероприятий;

· на знакомство с содержанием образовательного процесса;

· на тактичное отношение педагогических работников; уважение их достоинства; 

· неразглашение школьными работниками личной информации о членах семей обучающихся;

· на присутствие с согласия руководителя Школы на уроках, экзаменах и других видах учебных занятий и внеклассной работы; 

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для охраны и развития Школы;

· иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.8. Родители (законные представители) обязаны: 

· создавать необходимые благоприятные условия для получения своими детьми музыкального и хореографического образования и усвоения программ;

· совместно с преподавателем разработать режим домашних занятий и контролировать его выполнение; 

· воспитывать своих детей, заботиться об их здоровье, творческом, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии;

· обеспечивать и защищать права и интересы своих детей; не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию, воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, их эксплуатацию, заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

· выполнять требования Устава Школы;

· нести ответственность за обучение и воспитание своих детей, обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности по всем формам промежуточной и итоговой аттестации;

· нести ответственность за причиненный Школе материальный ущерб их ребенком в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;

· уважать права, честь и достоинство педагогических работников, поддерживать их авторитет, регулярно посещать родительские собрания;

· вносить своевременно плату за обучение ребёнка;

· финансировать расходы на приобретение музыкальных инструментов, учебников, нотных пособий, хрестоматий, нотных тетрадей, других учебно-методических материалов для самостоятельной и домашней подготовки;

· обеспечивать обучающихся (своих детей) соответствующей концертной одеждой и обувью; 

· ставить в случае болезни (отсутствия по уважительной причине) ребёнка администрацию Школы в известность о неявке на занятие;

· выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

4.8.1. Защищая законные интересы, честь и достоинство обучающихся (своих детей), родители (законные представители) не имеют права применять физическую силу, моральное и психологическое давление по отношению ко всем участникам образовательного процесса: педагогическим работникам, обслуживающему персоналу, обучающимся.

4.9. Педагогические работники.

4.9.1. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

4.9.2. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законодательством Российской Федерации.

4.9.3. Трудовые отношения педагогических работников и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.9.4. 3аработная плата выплачивается педагогическому работнику за выполнение им функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

4.10. Педагогические работники Школы имеют право на: 

· причитающеюся им заработную плату; 

· моральное и материальное стимулирование труда;

· участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом и решением вопросов развития Школы; 

· разработку и внесение предложений по совершенствованию учебной, воспитательной, методической, производственной работы;

· условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на самостоятельный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

· на повышение квалификации путем обучения в учреждениях высшего профессионального образования и на курсах повышения квалификации; 

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

· на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

· на длительный (до 1 года) отпуск не чаще, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 

· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

· обладать иными правами, предусмотренными законодательством Российской Федерации.

4.11. Каждый педагогический работник Школы обязан:

· выполнять требования Устава Школы;

· обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации.

· осуществлять творческую и методическую работу.

· к началу каждого нового учебного года предоставлять образовательные программы по своим предметам на следующий учебный год, составленные с учётом ФГТ, предъявляемых к дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области музыкального и хореографического искусства и в соответствии с Положением об образовательной программе. 

· выполнять утвержденные образовательные программы по своим предметам и нести ответственность за качество образования обучающихся; 

· обеспечивать в образовательном учреждении комфортную, развивающую образовательную среду; 

· выполнять Правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять поручения директора Школы, входящие в должностные обязанности работника;

· качественно выполнять обязанности, возложенные на него должностной инструкцией;

· соблюдать нормы профессиональной этики;

· соответствовать требованиям квалификационных характеристик и стремиться к достижению максимально высокого уровня своей профессиональной работы;

· уважать личность обучающегося, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к обучающимся;

· воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Школы;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· систематически повышать свою квалификацию, используя различные формы; 

· проходить медицинские обследования (профилактический осмотр) 1 раз в год;

· соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;

· принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с обучающимися, заботиться о здоровье обучающихся, нести ответственность за их жизнь во время проводимых учебных занятий и вне учебных мероприятий; 

· выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.12. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, количества учащихся в Школе и других условий работы в Школе.

4.13. Педагогические  работники Школы не вправе вести частную платную/бесплатную образовательную деятельность в рабочее (нерабочее) время в помещениях Школы.

4.14. Лица, принимаемые на работу в Школу, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса.

4.15. Всем участникам образовательного процесса, а также посетителям, на территории Школы запрещается: курить, принимать наркотические вещества, употреблять алкогольные напитки; находиться  в Школе в состоянии алкогольного и наркотического опьянения; играть в азартные игры, сквернословить. 

5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Школы являются Педагогический Совет.

5.2. Непосредственное управление Школой осуществляет Директор.

5.3. Директор Школы назначается Учредителем или его представителем, подчиняется и подотчетен Учредителю и его представителям – управлению культуры.

5.4. Директор Школы:

· без доверенности действует от имени Школы, 

· представляет ее интересы, распоряжается имуществом Школы в рамках полномочий, заключает договоры, в том числе трудовые, пользуется правом распоряжаться средствами;

· осуществляет руководство Школой в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами,  настоящим Уставом;

· обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу; 

· обеспечивает реализацию  федеральных государственных требований, предъявляемых к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального и хореографического искусства; 

· определяет стратегию, цели и задачи развития Школы, принимает решения о программном планировании его работы, участии в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования; 

· обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся;

· совместно с Педагогическим советом Школы осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития Школы,  образовательной программы, учебных планов, учебных программ, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, Устава и Правил внутреннего трудового распорядка  Школы;

· создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Школы,  направленных на улучшение работы  и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

· в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования. 

· в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть; 

· утверждает структуру и штатное расписание образовательного учреждения;  

· утверждает решения Педагогического совета;

· утверждает расписание уроков и занятий; 

· решает административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с Уставом Школы; 

· осуществляет подбор и расстановку кадров, в соответствии с действующим законодательством; 

· создает условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

· распределяет и утверждает должностные обязанности;

· издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников, 

· выполняет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Уставом, иными локальными правовыми актами Школы;

· вправе отменить решения Педагогического совета Школы, Методического совета Школы в случаях, если они противоречат законодательству РФ, Уставу Школы, иным локальным правовым актам Школы, интересам Школы.

5.5. Педагогический Совет Школы:

· осуществляет общее руководство деятельностью Школы в части организации образовательного процесса:

· разрабатывает и рекомендует образовательные программы Школы;

· принимает участие в обсуждении перечня рабочих образовательных программ на текущий учебный год;

· определяет порядок и сроки проведения приемных прослушиваний (просмотров, испытаний); 

· разрабатывает Правила внутреннего распорядка для обучающихся Школы;

· решает вопрос об исключении обучающихся из Школы по причинам, определенным в данном Уставе;

· принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс внутри соответствующей образовательной программы; 

· принимает решения о переводе обучающихся на другие образовательные программы внутри Школы;

· принимает решение о сроках проведения в данном календарном году всех форм промежуточной и итоговой аттестации;

· осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

· обсуждает и рекомендует для принятия руководителем  решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· рекомендует кандидатуры педагогических работников, представляемых к награждению;

· обсуждает планы работы Школы, отчеты, доклады работников Школы, сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима Школы и здоровья обучающихся, и другие вопросы деятельности Школы; 

· осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, действующим законодательством и Договором между Учредителем и Школой. 

5.5.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Школы.

В состав Педагогического совета может входить представитель Учредителя.

5.5.2. Повестка дня заседания Педагогического совета планируется администрацией Школы с учётом предложений членов Педагогического совета.

5.5.3. Присутствие на заседание Педагогического совета является обязательным для всех педагогических работников. Педагогический совет считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа педагогических работников Школы.

5.5.4. Решение считается принятым, если за него проголосовало открытым голосованием больше половины присутствующих членов Педагогического совета.

5.5.5. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, как правило, по окончании учебной четверти. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета.

5.5.6. Председателем Педагогического совета является директор Школы. Секретарь Педагогического совета избирается из числа членов Педагогического совета открытым голосованием сроком на один год.

5.5.7. Секретарь Педагогического совета ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. Протоколы Педагогического совета хранятся в Школе.

5.5.8. Решения Педагогического совета утверждаются приказом директора Школы.

5.5.9. Директор Школы в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает проведение его решения в жизнь и информирует об этом Учредителя.

5.5.10. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете.

6. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в соответствии с договором между ними. Учредитель закрепляет за Школой движимое и недвижимое имущество на праве оперативного управления. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школы осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объёма субсидий, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Школой Учредителем или приобретённых Школой за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

· бюджетные средства;

· внебюджетные средства;

· имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;

· добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц;

· доход от платных образовательных услуг;

· другие источники, не запрещенные законом.

6.3. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения 

нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. 

6.4.Условия и порядок использования Школой закрепленного за ней недвижимого имущества (земельных участков, зданий, сооружений и т.д.) устанавливаются соответствующими органами местного самоуправления в пределах их полномочий.

6.5. Передача Учредителем имущества Школе в оперативное управление оформляется в установленном порядке (распределительным актом, актом передачи имущества, договором между Учредителем и Школой и т.п.)

6.6. Операции со средствами Школы учитываются по кодам классификации операций сектора государственного управления.

6.7. Имущество (движимое), отраженное на самостоятельном балансе Школы на момент утверждения настоящего Устава Учредителем, закрепляется за Школой на правах оперативного управления.

6.8. Финансовые средства, выделяемые Учредителем на содержание Школы, а также имущество, приобретенное Школой за счет этих средств, находятся в оперативном управлении Школы. 

6.9. Школа осуществляет права владения, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в ее оперативном управлении, в пределах, установленных законодательством РФ, в соответствии с родом своей деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества, несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества.

6.10. Школа, как бюджетная организация, без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Школой за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем. Контроль за деятельностью Школы в этой части осуществляется Учредителем и уполномоченными органами Учредителя.

6.11. Школа вправе, с согласия Учредителя использовать закрепленные за ней финансовые средства и иные объекты собственности (иное имущество) в осуществляемой ею основной деятельности, связанной с получением дохода.

6.12. Доходы Школы используются только на достижение ее уставных целей, не могут распределяться (перераспределяться) между Учредителем школы и иными лицами, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ.

6.13. Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ними как учреждением дополнительного образования детей. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.14. Школа, по согласованию с Учредителем, распоряжается денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвований или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом, а также на доходы от собственной деятельности Школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

6.15. Школа вправе выступать в качестве арендатора имущества по согласованию с Учредителем.

6.16. Школа имеет право заключать сделки, в силу которых для Школы возникают обязательства, порождающие ответственность Школы по этим обязательствам в размере, превышающем сумму находящихся в распоряжении Школы денежных средств и принадлежащей ей собственности, только с согласия Учредителя.

6.17. Школа покрывает свои расходы за счет бюджетных средств, доходов от собственной деятельности и иных доходов и поступлений, разрешенных законодательством РФ.

6.18. Школа осуществляет в порядке, определённом Учредителем его полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления данных полномочий определяется в порядке, утверждённым Учредителем.

6.19. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников бюджетной сферы в соответствии с нормативным документом Учредителя об оплате труда работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, Положение об оплате труда работников Школы, распределение должностных обязанностей.

6.20. Деятельность Школы финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними.

6.21. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные ресурсы за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных настоящим Уставом, услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных и зарубежных. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров ее финансирования из бюджета.

6.22. Право Школы на получение безвозмездных пожертвований (даров, субсидий) от отечественных и физических лиц, международных организаций не ограничивается.

6.23. Школа использует финансовые и материальные средства, закрепленные за ней Учредителем, в соответствии с настоящим Уставом и договором между Школой и Учредителем.

6.24. Неиспользованные в текущем году собственные средства не могут быть изъяты у Школы или зачтены Учредителем в объем финансирования следующего года.

6.25. Школа обязана обеспечить содержание закрепленных за ней и (или) принадлежащих ей на праве собственности зданий, сооружений, оснащения и оборудования, имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне, не ниже определяемого действующими нормативами.

6.26. Развитие материально-технической базы Школы осуществляется Школой в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных средств.

6.27. Учредитель оказывает помощь Школе в решении вопросов содержания и развития вопросов содержания и развития материально-технической базы.

6.28. Тарифы на платные услуги, являющиеся основными видами образовательной деятельности Школы, устанавливаются в порядке, определяемом Учредителем.

6.29. В случаях, предусмотренных законодательством РФ, допускается государственное регулирование цен.

7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1.Локальными актами, регламентирующими деятельность Школы, являются:

· Приказы, распоряжения директора Школы.

· Договор с Учредителем.

· Трудовые договоры с работниками.

· Договоры с родителями (законными представителями) обучающихся

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Правила внутреннего распорядка для обучающихся.

· Должностные инструкции работников.

· Инструкции по технике безопасности и охране труда.

· Учебные планы.

· Годовой календарный учебный график.

· Положение об общем собрании трудового коллектива.

· Положение о Педагогическом совете.

· Положение об оплате труда, доплатах, надбавках и материальном стимулировании работников.

· Положение о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг.

· Положение о комиссии по отбору детей.

· Положение о приеме детей в целях их обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств.

· Положение о порядке приёма, отчисления и восстановления обучающихся.

· Положение об апелляционной комиссии по отбору детей 

· Положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

· Положение о досрочном переводе учащихся в следующий класс; о переводе на другую образовательную программу. 

· Положение о защите персональных данных.

· Положение об обучении по сокращенным программам и переводе обучающихся с  одной образовательной программы на другую.

· Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные програмыы в области искусства.

· Положение о ведении классных журналов.

· Положение о постоянно действующем творческом коллективе. 

· Положение о закупках товаров, работ, услуг для нужд ДШИ.

7.2. Локальные правовые акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу.

7.3. При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в п.7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7.4. Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся органами самоуправления Школы, принимаются собранием Трудового коллектива, утверждается Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

7.5. Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава принимаются общим собранием Трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

7.6. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу, с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Школа может быть реорганизована в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации и иными федеральными законами.

8.2. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме:

· слияния двух или нескольких учреждений;

· присоединения к Школе одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

· разделения Школы на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

· выделения из Школы одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

8.3. Школа может быть реорганизована, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в сфере образования. 

8.4. При реорганизации Школы в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Школа вправе осуществлять определенные в ее Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Школе, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 

8.5. При реорганизации Школы в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованной Школы переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.

8.6. Школа может быть ликвидирована по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

8.7. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, а также в случае аннулирования лицензии, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (лицами, их заменяющими).

8.8. Ликвидация Школы считается завершенной, а школа прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.9. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой, и осуществляется согласно действующему законодательству. Ликвидация школы возможна по решению Учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

8.10. При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Школы на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

8.11. Все документы Школы передаются в архив Учредителя.

8.12. При ликвидации Школы, при прекращении её деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.13. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.14. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Для организации гражданской обороны Школа обязана:

· выполнять мероприятия по защите работников Школы и обучающихся от чрезвычайных ситуаций, обучение способам защиты и действиям в этих ситуациях; 

· проводить противопожарный инструктаж с работниками Школы; 

· разрабатывать план эвакуации и порядок оповещения работников Школы и обучающихся на случай возникновения пожара; 

· своевременно выполнять мероприятия пожарной безопасности, предписанные органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов; 

· оснащать здание Школы первичными средствами пожаротушения; 

· учитывать все возможные потенциальные источники чрезвычайных ситуаций, в том числе за пределами объекта (в ближайшей периферии), определять степени их опасности для работников Школы и обучающихся;

9.2. Школа обеспечивает открытость и доступность документов, определяемых федеральным законодательством.

9.3. Контроль деятельности школы осуществляется управлением культуры администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». 

9.4. Контроль распоряжения имуществом, закрепленным за школой, осуществляется органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством. 

10. СОХРАННОСТЬ ДОКУМЕНТАЦИИ

10.1. Настоящий Устав, изменения и дополнения к нему составляются в шести экземплярах:

· один экземпляр – в отдел землепользования и управления имуществом;

· один экземпляр – в пенсионный фонд;

· один экземпляр – в налоговую инспекцию;

· один экземпляр – в управлении культуры администрации МО МР «Сыктывдинский»;

· два экземпляра – в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детская школа искусств с.Пажга».

10.2. Настоящий Устав, изменения и дополнения к нему вступают в силу с момента государственной регистрации в установленном действующим законодательством порядке. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от  20 октября 2014 года                                                                                               № 10/2044

О внесении изменений в приложение

к постановлению администрации МО МР 

«Сыктывдинский» от 20.01.2012 года № 1/118 

«Об утверждении муниципальной   программы 

«Доступная среда на 2012-2015 годы

 на территории муниципального района «Сыктывдинский»

Руководствуясь частью 1 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации муниципального района «Сыктывдинский» от 20.01.2012 года № 1/118 «Об утверждении муниципальной   программы «Доступная среда на 2012-2015 годы на территории муниципального района «Сыктывдинский» изложить согласно приложению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель

руководителя администрации

муниципального района                                    
          


              Е.Н.Тренева

	Приложение к постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский» от  20 октября 2014 года  

№ 10/2044


 Изменения в приложение

к  постановлению администрации муниципального района «Сыктывдинский»

от 20.01.2012 года № 1/118 «Об утверждении муниципальной   программы

«Доступная среда на 2012-2015 годы на территории муниципального района «Сыктывдинский»

“2.   Перечень мероприятий по программе

	№п/п

Наименование мероприятия 
	Источ-ники финан-сиро-вания
	Финансовые затраты на реализацию (тыс.руб.)
	Срок реали-зации
	Испол-нители меро-прия-тий
	Ожидаемый конечный результат

	
	
	всего
	2012
	2013
	2014
	2015
	
	
	

	2.Обеспечение беспрепятственного доступа маломобильных групп населения

к объектам социальной инфраструктуры
	

	2.4. Оборудование входов с устройством пандусов с  ограждениями, установка поручней в зданиях муниципальных образовательных учреждениях


	Федераль-ный бюджет


	3379,87
	-
	715,37
	1250,0
	-
	2012

2015
	Управ-

ление образо-вания
	создание условий для доступности учреждений образования

	
	Республи-канский бюджет


	
	-
	700,0
	437,50
	37,0
	
	
	

	
	Муниципальный бюджет
	
	-
	42,0
	161,0
	37,0
	
	
	


”.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 20 октября 2014 года                                                                                               № 10/2047
	О внесении изменений в приложения к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 августа 2012 года 

№ 8/2008 «Об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»


Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Коми от 22 октября 2007 года № 241 «Об оплате труда работников учреждений образования Республики Коми», постановлением Правительства Республики Коми от 8 апреля 2013 года № 104 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 22 октября 2007 года № 241 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми», пунктом 4 статьи 54 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующие изменения в приложения к постановлению администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 23 августа 2012 года № 8/2008 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»:  

1.1. Приложение 1 изложить в редакции согласно приложению.

1.2. В таблице пункта 1 приложения 2:

а) в позиции 2 слова «общеобразовательных учреждениях» заменить словами «образовательных учреждениях»;

б) в позиции 4 слова «общеобразовательных учреждений» заменить словами «образовательных учреждений»;

в) позицию 5 изложить в следующей редакции: «за работу в общеобразовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием детей»;

г) позицию 10 абзац второй после слов: «указанных в абзаце втором настоящего пункта» дополнить словами: «и структурных подразделениях управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский».

1.3. В приложении 3:

а) подпункт 2 пункта 1 изложить в следующей редакции: «доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;

б) пункт 3 изложить в следующей редакции: «доплаты работникам учреждений образования, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах, за время фактической занятости на таких работах в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации»;

в) в абзаце втором пункта 5 исключить слова «по профилю полученного образования».

1.4. В приложении 4:

а) абзац третий пункта 7 изложить в следующей редакции: «Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений образования устанавливаются приказом управления образования, культуры муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения.»;  

б) пункт 7 дополнить абзацем четыре следующего содержания: «Показатели эффективности деятельности учреждения и его руководителя, в соответствии с которыми устанавливаются выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений образования, определяются управлением образования, культуры муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».».

1.5. В таблице пункта 2 приложения 5: 

а) в позиции 4 слова: «в общеобразовательных учреждениях» исключить;

б) в позиции 18 слова: «общеобразовательных учреждениях» заменить словами: «образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района Треневу Е.Н..

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2014 года. 

Первый заместитель руководителя

администрации муниципального района                                                             Е.Н. Тренева

Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский» 

от 20 октября 2014 года № 10/2047

«Приложение 1 к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский» 

от 23.08.2012 г. № 8/2008

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ,

ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ СЛУЖАЩИХ И ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ»
1. Должностные оклады руководящих работников муниципальных образовательных учреждений:

1.1. Должностные оклады, оклады (ставки заработной платы) руководящих работников муниципальных образовательных учреждений устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением 5 к данному постановлению  в следующих размерах:

	№

п/п
	Наименование должности и требования к квалификации


	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	
	
	I

группа
	II

группа
	III

группа
	IV

группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Главные специалисты (главный бухгалтер, главный  инженер, главный    механик, главный энергетик)                    
	6735
	6335
	5935
	5540

	3.
	Заведующий библиотекой, столовой, интернатом учреждения образования
	5935
	5540
	5135
	4800


1.2 Должностные оклады заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера муниципального образовательного учреждения определяются в размере на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения образования по согласованию с управлением образования, культуры муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

2. Должностные оклады (ставки заработной платы)

руководителей структурных подразделений управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский», педагогических работников муниципальных образовательных учреждений 

2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:

	№

п/п
	Наименование должности 


	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	
	
	I
группа
	II
группа
	III
группа
	IV
группа


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 квалификационный уровень

	1.
	Заведующий (начальник) структурным  подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным  пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную  программу и образовательную программу     дополнительного образования детей*:
	
	
	
	

	
	высшей квалификационной категории
	6735
	6335
	5935
	5540

	
	I квалификационной категории
	6335
	5935
	5540
	5135

	2 квалифицированный уровень

	1.
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим   общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета,   лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других  структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального профессионального и  среднего профессионального образования**;

старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального профессионального и/или среднего профессионального  образования:                            

высшей квалификационной категории

I квалификационной категории
	6735

6335
	6335

5935
	5935

5540
	5540

5135

	3 квалификационный уровень

	1.
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения  образовательного учреждения (подразделения) начального профессионального и среднего профессионального образования:

высшей квалификационной категории

I квалификационной категории
	6735

6335
	6335

5935
	5935

5540
	5540

5135


Примечания:

* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

11. По должностям руководителей структурных подразделений (за исключением руководителей структурных подразделений муниципальных образовательных учреждений Сыктывдинского района высшего профессионального и дополнительного профессионального образования) применяется следующий механизм установления должностного оклада: 

1) при истечении срока действия установленной по результатам аттестации квалификационной категории руководителей структурных подразделений учреждений образования должностной оклад устанавливается в максимальном размере по данной должности по соответствующей группе по оплате труда руководителя в соответствии с квалификационным уровнем должности таблицы пункта 1 настоящего раздела;

2) по вновь принимаемым работникам на должности руководителя и заместителя руководителей должностной оклад устанавливается в максимальном размере по данной должности по соответствующей группе по оплате труда руководителя в соответствии с квалификационным уровнем должности таблицы пункта 1 настоящего раздела*.

Примечание:

*Действие подпункта 2 настоящего пункта распространяется на руководителей структурных подразделений (за исключением руководителей структурных подразделений государственных образовательных учреждений Республики Коми высшего профессионального и дополнительного профессионального образования), принятых на должность, начиная с 1 января 2011 года
	Наименование должности 
	Должностной оклад (ставка заработной платы), в рублях

	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) структурного подразделения управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»
	7130

	Заместитель начальника (заведующего, директора, руководителя, управляющего) структурного подразделения управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский» 
	6730


2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:

	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной  
платы), в рублях

	1
	2

	1 квалификационный уровень:

	Инструктор по  труду,  инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый                          
	6000



	2 квалификационный уровень:

	Инструктор-методист,  концертмейстер, педагог дополнительного  образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель    
	6860

	3 квалификационный уровень:

	Воспитатель, мастер производственного обучения, методист*,  педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший  педагог дополнительного образования,  старший тренер-преподаватель                    
	6860

	4 квалификационный уровень:

	Педагог-библиотекарь, преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель старший методист, учитель, учитель-дефектолог**, учитель-логопед (логопед) **   
	6860


Примечания:

* Методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) должностной оклад (ставка заработной платы) устанавливается в размере 6860 рублей.

**Учителям-дефектологам и учителям-логопедам (логопедам) психолого-медико-педагогических комиссий должностной оклад (ставка заработной платы) устанавливается в размере 6860 рублей.

3. Должностные оклады административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных образовательных учреждений по профессиональным квалификационным группам

3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

	№  
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Вожатый                                  
	4005

	2.
	Помощник воспитателя                     
	4595

	3.
	Секретарь учебной части                  
	3685


3.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

	Наименование должности  
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2

	1 квалификационный уровень:

	Дежурный по режиму
	4475

	Младший воспитатель
	4935

	2 квалификационный уровень:

	Старший дежурный по режиму 
	4800

	Диспетчер образовательного учреждения
	3685


4. Оклады высококвалифицированных рабочих муниципальных учреждений

образования, занятых на важных и ответственных работах

4.1. Оклады высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Оклад   
(рублей)

	1
	2

	Бутафор, газосварщик, закройщик*, корректор, копировщик печатных форм, машинист холодильных установок, механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования, наладчик технологического    оборудования, повар**, слесарь-электромонтажник, слесарь-инструментальщик, слесарь-ремонтник, слесарь-электрик по ремонту   электрооборудования, столяр, токарь, фотограф, фрезеровщик, шлифовщик, электрогазосварщик, электромонтер по  ремонту  аппаратуры,  релейной   защиты   и автоматики                                                    
	4800




Примечания:

*Закройщик, занятый в учебно-производственных мастерских (ателье) образовательных учреждений, принимающий непосредственное участие в учебном процессе.

**Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара, заведующего столовой) при отсутствии в штате учреждения такой должности.

4.2. Оклад, определенный в пункте 1 настоящего раздела, устанавливается по перечисленным профессиям рабочих, имеющих не менее 6 квалификационного разряда согласно требованиям Единого тарифно-квалификационного справочника.

4.3. Оклад, определенный в пункте 1 настоящего раздела, устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада, определенного в пункте 1 настоящего раздела, решается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников с учетом квалификации, объема и качества, выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

4.4. Порядок отнесения рабочих общеотраслевых профессий к высококвалифицированным определяется на основании пункта 2 приложения 2, утвержденного постановлении администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» № 9/2325 от 03.10.2012г. «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений».»  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 20 октября   2014 года                                                                                          №10/2048 
	О внесении изменений в приложения к постановлению администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 17 января 2014 года №1/100 «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»


Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Коми от 22 октября 2007 года № 241 «Об оплате труда работников учреждений образования Республики Коми», постановлением Правительства Республики Коми от 8 апреля 2013 года № 104 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми  от 22 октября 2007 года № 241 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми», пунктом 4 статьи 54 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложения к постановлению администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 17 января 2014 года №1/100 «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» изменения  согласно приложению:

1.1. Приложение 1 изложить  в редакции согласно приложению.

1.2. В приложении 3:

1) подпункт 2 пункта 1 изложить в следующей редакции: 

«2) доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;»;
2) пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Доплаты работникам учреждений образования, занятым на работах с вредными и (или ) опасными условиями труда, устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах, за время фактической занятости на таких работах в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.».

1.3. В приложении 4:

1) абзац второй пункта 7 изложить в следующей редакции: «Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений образования устанавливаются приказом управления образования, культуры муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения.»;  

2) пункт 7 дополнить третьим абзацем следующего содержания: «Показатели эффективности деятельности учреждения и его руководителя, в соответствии с которыми устанавливаются выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений образования, определяются управлением образовании, культуры муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».».

1.4.  В приложении 5:

1) в таблице пункта 2:
а) в позиции 4 слова: «в общеобразовательных учреждениях» исключить;

б) в позиции 18 слова: «общеобразовательных учреждениях» заменить словами: «образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района Треневу Е.Н..

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2014 года. 

Первый заместитель руководителя

 администрации муниципального района                                                         Е.Н. Тренева

 Приложение к постановлению 

администрации МО МР Сыктывдинский» 

от 20 октября 2014 года № 10/2048

 «Приложение 1 к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 17 января 2014 г. № 1/100

ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ»

1. Должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения, осуществляющего образовательную деятельность (далее - учреждения) определяется путем произведения базовой единицы в размере 7200 рублей и суммы коэффициентов специфики работы, увеличенной на единицу.

ДОР = БЕ  х (ΣКi+1),  где:

ДОР - должностной оклад руководителя учреждения;

БЕ – базовая единица; 

К – коэффициенты повышения должностного оклада. 

Размер коэффициента

Таблица 1

	Наименование показателя
	Размер коэффициента

	1
	2

	1. 
	

	I группа оплаты труда*
	0,3

	II группа оплаты труда 
	0,2

	III группа оплаты труда
	0,1

	IV группа оплаты труда
	0

	2. За увеличение количества предоставляемых услуг 
	0,2

	3. За увеличение количества отдельно стоящих зданий
	0,2


*Группа, к которой отнесено учреждение, определяется согласно объемным показателям деятельности учреждения (Приложение 5 к постановлению).»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 22 октября 2014 года

     




                   № 10/2053 

О проведении экспертизы по реорганизации муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений «Детский сад» д. Красная, «Детский сад» с. Часово


 Руководствуясь пунктом 2 статьи 13 Федерального закона от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 10 части 1 статьи 8 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

6. Создать экспертную комиссию по предварительной экспертизе оценки последствий принятия решения о реорганизации муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений «Детский сад» д. Красная, «Детский сад» с. Часово в форме присоединения к муниципальному бюджетному дошкольному общеобразовательному учреждению «Часовская средняя общеобразовательная школа» в следующем составе:

Тренева Е.Н. – первый заместитель руководителя администрации муниципального района, председатель;

Осипова Е.П. – заместитель начальника управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (по согласованию), заместитель председателя.

Члены комиссии:

Казанцев Д.С. – заведующий юридическим отделом администрации МО МР «Сыктывдинский»;

Римских Е.В. – главный специалист отдела землепользования и управления имуществом администрации МО МР «Сыктывдинский»;

Алексейчук А.С. – начальник хозяйственно-эксплуатационной службы управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (по согласованию);

Савельева Л.В. – заместитель главного бухгалтера управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (по согласованию);

Плоскова Е.А. – руководитель администрации сельского поселения «Часово» (по согласованию).

7. Членам экспертной комиссии провести предварительную экспертизу последствий реорганизации МБДОУ «Детский сад» д. Красная, «Детский сад» с. Часово в срок до 24 октября 2014 года.

8. Управлению образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Панюкова Н.Н.) подготовить заключение о целесообразности реорганизации МБДОУ «Детский сад» д. Красная, «Детский сад» с. Часово в срок до 27 октября 2014 года.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

10. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя 

администрации муниципального района
                                              Е.Н. Тренева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 24 ​​​​ октября  2014 года                                                                                              № 10/2087 

О внесении изменений в приложение 

к постановлению от   23 декабря  2013г. № 12/3190

«Об утверждении муниципальной программы

муниципального района «Сыктывдинский»

«Устойчивое развитие сельских территорий

 на 2014 - 2016 годы»
Руководствуясь п.4 ч.1 ст.15 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июля 2013 г. N 598 «О Федеральной целевой программе "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года", администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 23 декабря  2013 № 12/3190 « Об утверждении муниципальной программы муниципального района «Сыктывдинский» «Устойчивое развитие сельских территорий  на 2014 - 2016 годы»  изменения согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 6 октября 2014                                                                                               № 10/1919 «О внесении изменений в приложение к постановлению от   23 декабря  2013г. № 12/3190 «Об утверждении муниципальной программы муниципального района «Сыктывдинский» «Устойчивое развитие сельских территорий  на 2014 - 2016 годы».
          3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (А.А. Черных).

          4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня  его официального опубликования.      

Первый заместитель руководителя администрации 

муниципального района                                                                                              Е.Н. Тренева

Приложение к постановлению

 администрации МО МР «Сыктывдинский»

                                                                                         от 23 декабря 2013 года №12/3190   

                 Приложение к постановлению

 администрации МО МР «Сыктывдинский»

                                                                                              от 24 октября  2014 года №   10 /2087    

муниципальная программа муниципального района «Сыктывдинский»

«Устойчивое развитие сельских

территорий  на 2014-2016гг.»

ПАСПОРТ

муниципальной программы муниципального района «Сыктывдинский»

«Устойчивое развитие сельских территорий  на 2014-2016гг.»

	Ответственный исполнитель

муниципальной программы
	Отдел районного хозяйства

	Соисполнители муниципальной программы
	Отдел экономического  развития администрации 

	Подпрограммы муниципальной программы


	-

	Цель муниципальной программы
	- создание благоприятных инфраструктурных условий в сельской местности путем газификации населенных пунктов, строительство водопроводных сетей; 

- предоставление социальных выплат на строительство или приобретение жилья молодым семьям, признанным в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.

	Задачи муниципальной программы


	- повышение уровня обустройства населенных пунктов, 

инженерной инфраструктуры;

- удовлетворение потребностей молодых семей в благоустроенном жилье

- реализация малых проектов

	Целевые индикаторы и показатели программы
	5. Ввод в действие распределительных газовых сетей за период реализации программы (км);

6. Количество газифицированных  жилых домов (квартир) сетевым газом в сельской местности за период реализации программы;

7. Ввод в действие водопроводных сетей в сельских населенных пунктах;

8. Количество молодых семей, получивших государственную поддержку на улучшение жилищных условий.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014 - 2016 годы реализации Программы      

 

	Объемы финансирования

муниципальной программы
	В   целом   на   реализацию  муниципальной программы   требуется 80763,477  тыс. рублей, в том чис​ле:

71865,4 тыс. руб. в том числе на газификацию и водопровод по годам: 

2014 год – 58 350,4 тыс. руб., 

2015 год – 9000 тыс. руб.,

2016 год – 4515,00 тыс. руб.    

Финансирование Программы предусматривается  осуществлять за счет средств республиканского бюджета Республики Коми, бюджета муниципального района, бюджета сельских поселений

	
	- на предоставление социальных выплат на строительство или приобретение жилья 6943,077 тыс.руб., в том числе  по годам:

2014 год – 1943,077 тыс.руб.,

2015 год – 2500,0 тыс.руб.,

2016 год – 2500,0 тыс.руб.

	
	на реализацию малых проектов в 2014г. потребуется 1955 тыс.руб.  в том числе на:

- благоустройство территории сельских поселений 990,0 тыс.руб.;

- физическую культуру и спорт 440,0 тыс.руб.;

- сферу культуры 525,0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы


	5. Увеличение ввода распределительных газовых сетей за период реализации программы (км);

6. Увеличение количества газифицированных жилых домов (квартир) сетевым газом в сельской местности;

7. Увеличение ввода в действие водопроводных сетей в сельских населенных пунктах

8. Увеличение количества молодых семей, получивших государственную поддержку на улучшение жилищных условий, в том числе по годам:
2014 год – 2 семьи;

2015 год – 6 семей;

2016 год – 6 семей.


1. Содержание проблемы

Решение задачи по повышению уровня и качества жизни населения, устойчивому развитию сельских территорий предусмотрено муниципальной программой. 

Под сельской местностью (сельскими территориями) в настоящей подпрограмме понимаются сельские поселения или сельские поселения  и межселенные территории, объединенные общей территорией в границах муниципального района, а также сельские населенные пункты и рабочие поселки, входящие в состав городских округов (за исключением городского округа «Сыктывкар») и городских поселений, на территории которых преобладает деятельность, связанная с производством и переработкой сельскохозяйственной продукции. Перечень таких сельских населенных пунктов и рабочих поселков на Республики Коми определяется Правительством Республики Коми.

Одной из причин неблагоприятной ситуации в комплексном развитии села является крайне низкий уровень комфортности проживания в сельской местности.

Вопрос увеличения количества домов, переведенных на снабжение природным газом, сегодня особенно актуален на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Повышение уровня и качества жизни населения является основой решения многих социальных вопросов, которые во многом зависят и от повышения уровня газификации на территории МО МР «Сыктывдинский».

В настоящее время остаются нерешенными проблемы реализации целевых программ связанные с обеспечением природным сетевым газом, такие как:

1) отсутствие газораспределительных станций, магистральных газопроводов на территории МО МР «Сыктывдинский»;

2) отсутствие в достаточном объеме финансовых средств в бюджете МО МР «Сыктывдинский» для финансирования проектных и строительно-монтажных работ по подключению муниципального жилищного фонда, и строительства магистральных газопроводов в частично газифицированных поселениях  района.

Использование муниципальной программы является наиболее приемлемым подходом, который позволит достичь поставленной цели и максимально эффективно использовать средства бюджета МО МР «Сыктывдинский», а также привлечь для решения проблемы  газификации муниципального образования средства республиканского бюджета Республики Коми.

Кроме этого с началом рыночных преобразований, введением 1 марта 2005 года нового Жилищного кодекса Российской Федерации произошел переход от бесплатного предоставления жилья очередникам к развитию иных путей решения проблемы обеспечения населения жильем. 

По состоянию на 01.12.2013 года в администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее — Администрация района) состоят на учете более 35 молодых семей, признанных участниками подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы.

Как правило, молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья без бюджетной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения ипотечного жилищного кредита, они не могут оплатить первоначальный взнос при получении кредита. Однако данная категория населения имеет хорошие перспективы роста заработной платы по мере повышения квалификации, и государственная помощь в предоставлении средств на уплату первоначального взноса при получении ипотечных жилищных кредитов или займов является для них хорошим стимулом дальнейшего профессионального роста.

Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы является основой стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения, влияет на улучшение демографической ситуации. Возможность решения жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств кредита или займа, создает для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы.

Социальная политика Администрации района тесно связана с демографической политикой, направленной на стимулирование роста рождаемости и создание условий для воспитания будущих поколений. Обеспечение молодых семей жильем является одним из путей улучшения демографической ситуации.

В течение пяти лет за счет реализации программы поддержки молодых семей, нуждающихся улучшении жилищных условий, смогли приобрести жилье 18 молодых семей. Это стало возможным при привлечении средств республиканского и федерального бюджетов.

Дальнейшее развитие системы государственной поддержки молодых семей и повышение эффективности расходования бюджетных средств наиболее целесообразно и приемлемо осуществлять в рамках программно-целевого подхода, поскольку только комплексный характер мероприятий позволит объединить финансовые ресурсы и создать условия для повышения доступности жилья для молодых семей.
2. Цель и задачи муниципальной программы.

 Целями подпрограммы являются:

- создание благоприятных инфраструктурных условий в сельской местности путем газификации населенных пунктов, строительство водопроводных сетей;

- предоставление социальных выплат на строительство или приобретение жилья молодым семьям, признанным в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.
Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:


- повышение уровня обустройства населенных пунктов, инженерной инфраструктурой;


-   удовлетворение потребностей молодых семей в благоустроенном жилье. 
3. Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы 

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	2013
	2014
	2015
	2016
	Всего

	1
	Ввод в действие распределительных газовых сетей за период реализации программы (км)
	км
	2,6
	4,9
	7,7
	1,0
	16,2

	2
	 Количество газифицированных  жилых домов (квартир) сетевым газом в сельской местности за период реализации программы
	ед.
	96
	28
	116
	22
	262

	3
	Ввод в действие водопроводных сетей в сельских населенных пунктах
	км.
	
	
	
	1,5
	1,5

	4
	Количество молодых семей, получивших государственную поддержку на улучшение жилищных условий
	ед.
	6
	2
	6
	6
	20


4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Срок реализации программы 2014-2016 годы.
5. Объем и источники финансирования муниципальной программы.

Потребность в финансировании за счет средств всех уровней бюджетов (федерального, республиканского и местного) на реализацию Программы – 80763,477 тыс. руб.:

· из них на газификацию – 67350,4 тыс.руб.:
- 2014 год – потребуется 58350,4 тыс. рублей:

долевого финансирования федерального  бюджета – 13556,8 тыс.руб.;

долевого финансирования республиканского бюджета – 40720,1 тыс. рублей;

долевого финансирования местного бюджета – 3986,5 тыс. рублей;

долевого финансирования внебюджетных источников  – 87,0 тыс.руб; 

-2015 год – потребуется 9000,0 тыс.рублей:

долевого финансирования республиканского бюджета –8100,0 тыс. рублей;

долевого финансирования местного бюджета – 900,0 тыс. рублей;

· из них на водопроводную сеть – 4515,00 тыс.руб.

- 2016 год - потребуется 4515,00 тыс. рублей:

долевого финансирования республиканского бюджета – 4050,0 тыс. рублей;

долевого финансирования местного бюджета – 450,0 тыс. рублей;

долевого финансирования внебюджетных источников  – 15,0 тыс.руб.

· из низ на предоставление социальных выплат на строительство или приобретение жилья 6943,077 тыс.руб. за счет средств местного бюджета, в том числе  по годам:

2014 год – 1943,077 тыс.руб., в том числе:

- за счет средств федерального бюджета – 542,0 тыс.руб.

- за счет средств республиканского бюджета – 501,077 тыс.руб.

- за счет средств местного бюджета – 900,0 тыс.руб.

2015 год – 2500,0 тыс.руб.,

2016 год – 2500,0 тыс.руб.

· из низ на реализацию малых проектов в 2014г. потребуется 1955 тыс.руб.  в том числе на:

- благоустройство территории сельских поселений 990,0 руб.;

- физическую культуру и спорт 440,0 руб.;

- сферу культуры 525,0 руб.

Финансирование Программы представлено в приложении «Перечень программных мероприятий муниципальной программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2016 годы» муниципального района «Сыктывдинский» 
6. Ожидаемые результаты муниципальной программы.

Реализация мероприятий Программы позволит к концу 2016 года достичь следующих основных результатов:

- увеличение ввода распределительных газовых сетей за период реализации программы (км);

- увеличение количества газифицированных жилых домов (квартир)сетевым газом в сельской местности;

- увеличение ввода в действие водопроводных сетей в сельских населенных пунктах;

- увеличение количества молодых семей, получивших государственную поддержку на улучшение жилищных условий.
7.Перечень основных мероприятий Программы.

Программные мероприятия представлены в приложении.
8. Организация контроля за реализацией Программы

Администрация муниципального района «Сыктывдинский» является заказчиком Программы.

Отдел районного хозяйства администрации МО МР «Сыктывдинский»  является разработчиком  программы.

Исполнителями программы являются:

- отдел районного хозяйства администрации МО МР «Сыктывдинский»;

- отдел экономического развития администрации МО МР «Сыкытвдинский»;

- управление капитального строительства;

- отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации МО МР «Сыктывдинский».

Разработчик программы осуществляет текущее управление реализацией целевой программы и оперативный контроль над ходом ее реализации, определяет формы и методы управления реализацией программы.

Разработчик Программы выполняет следующие основные функции: 
- обеспечивает своевременную и качественную реализацию мероприятий программы, осуществляет координацию деятельности ее исполнителей;

- разрабатывает в пределах своих полномочий проекты актов, необходимых для выполнения целевой программы;

- организует сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий (включая статистические сведения по значениям целевых индикаторов оценки эффективности реализации программы), осуществляет ведение отчетности по реализации программы;

- организует размещение на сайте администрации муниципального района «Сыктывдинский» (www.syktyvdin.ru) информации о целевой программе (в том числе о ходе и результатах реализации программы);

- несет ответственность за исполнение и конечные результаты реализации целевой программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых ресурсов, а также достоверность представляемых сведений о финансировании и реализации целевой программы.

             Исполнители программы (работ, заданий) также несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за реализацию конкретных мероприятий программы.

Исполнители Программы представляет в адрес разработчика целевой программы отчет о ходе реализации целевой программы по итогам первого полугодия (до 5 июля  отчетного года) и по итогам года ( до 1 февраля года следующего за отчетным).

Разработчик целевой программы представляет в отдел экономического развития сводную информацию – отчет о ходе реализации целевой программы:

- по итогам первого полугодия – до 15 июля текущего года по утвержденной форме;

- по итогам года – до 10 февраля года, следующего за отчетным по утвержденной форме. 

Отчет о ходе реализации целевой программы должен содержать весь перечень программных мероприятий в соответствии с их структурой в целевой программе, с отражением информации о ходе и полноте их выполнения, объемах израсходованных на эти цели финансовых средств, а также о причинах неиспользования выделенных средств в полном объеме.

В отчете о ходе реализации целевой программы по итогам года указанные данные отражаются с начала реализации целевой программы, в том числе за отчетный финансовый год. Отчет о ходе реализации целевой программы по итогам года представляется вместе с пояснительной запиской, в которой должна содержаться следующая информация:

а) оценка достижения целей и решения задач в отчетном финансовом году;

б) информация о достигнутых запланированных результатах в отчетном финансовом году;

в) информация о средствах, привлеченных из других источников и направленных в отчетном финансовом году на реализацию аналогичных мероприятий целевой программы;

г) предложения по корректировке в случае необходимости и дальнейшему финансированию целевой программы.

                                                                                                                                                        Приложение

Перечень программных мероприятий муниципальной  программы  «Устойчивое развитие сельских территорий

на 2014 - 2016 годы» муниципального района «Сыктывдинский»  

	№ п/п
	Наименование разделов, мероприятий
	Срок исполнения
 (годы)
	Объем финансирования, тыс.руб.
	Ожидаемый результат
	Ответственный исполнитель
(бюджетополучатель)

	
	
	
	Всего
	в том числе по источникам финансирования:
	
	

	
	
	
	
	ФБ
	РБ
	МБ
	ВБИ
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задача 1. повышение уровня обустройства населенных пунктов, инженерной инфраструктурой

	1
	Подготовка ежемесячных отчетов в Министерство сельского хозяйства
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	2
	Формирование документов на аукцион
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	3
	Организация  информационно -

разъяснительной и консультативной работы с населением по газификации
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	4
	Подготовка документов по газификации населенных пунктов  для  привлечения  средств  из  республиканского бюджета, предусмотренных на реализацию программы в федеральную целевую программу  «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017годы и на период до 2020 года» на 2014-2016гг. 
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	5
	Сбор информации о состоянии сетей   газопотребления в соответствии с действующим законодательством
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	6
	Газопровод к индивидуальным жилым домам по ул. Д.Каликовой, Чапаева, Пушкина, Биологический переулок в с. Выльгорт Сыктывдинского района
	2014
	113,5
	-
	109,1
	4,4
	-
	 Газификация 96 жилых домов, 5,7 км
	Администрация муниципального района

	7
	«Газоснабжение индивидуальных жилых домов по ул.О.Мальцевой в с.Выльгорт»,
	2014
	4401,0
	-
	4301,9
	99,1
	-
	Газификация 23 жилых домов 1,4км
	Администрация муниципального района

	8
	«Газоснабжение индивидуальных жилых домов, с.Выльгорт, Дав-3, ул.Солнечная, 1 проезд, №№2,4,6,7, уч.71. Наружный газопровод»


	2014
	1483,2
	-
	1472,0
	11,2
	-
	Газификация 5 жилых домов 0,4 км
	Администрация муниципального района

	9
	Газоснабжение индивидуальных жилых домов в с. Палевицы 
	2014
	13059,7


	-
	11753,7
	1306,0
	-
	Газификация 54 жилых домов, 2,5 км
	Администрация сельского поселения «Палевицы» (по согласованию)

	10
	«Газоснабжение микрорайона индивидуальных жилых домов по  Родниковому проезду 1,2,3,4,5; ул.О.Мальцевой, 16-а, 28-б в с.Выльгорт, Сыктывдинский район Газопровод высокого и среднего давления»
	2014
	13660
	4709,3


	8018,7


	891,0


	41,0


	Газификация 62 жилых домов, 5,2 км
	Администрация сельского поселения «Выльгорт»

(по согласованию)

	11
	«Газоснабжение микрорайона индивидуальных жилых домов по  Родниковому проезду 1,2,3,4,5; ул.О.Мальцевой, 16-а, 28-б в с.Выльгорт, Сыктывдинский район» 
	2014
	25633
	8847,5
	15064,7
	1674,8
	46,0
	Газификация 62 жилых домов, 5,2 км
	Администрация сельского поселения «Выльгорт»

(по согласованию)

	12
	Газоснабжение индивидуальных жилых домов с. Выльгорт, Дав-3, ул. Солнечная, 

проезд 2, д.№ 1,9,13,4;

проезд 3, д.№ 2,4,8,10;

проезд 4, д.№1,2,4,5,7,8,9,10,11,14,15; ул.Вавилина д.27; ул.Нагорная д.73,74. Наружный газопровод 


	2015
	9000,00
	-
	8100,00
	900,0
	-
	Газификация 22 жилых домов, 1 км
	Администрация сельского поселения «Выльгорт»

(по согласованию)

	13
	Строительство водопроводных сетей с механической очисткой воды в д.Парчег с.Зеленец Сыктывдинского района
	2016
	4515,00
	-
	4050,
	450,0
	15,00
	строительство 1,5км водопроводных сетей
	Администрация сельского поселения «Зеленец»

(по согласованию)

	14
	ВСЕГО:
	
	71865,4
	13556,8


	52870,1
	5336,5
	102
	
	

	Задача 2. удовлетворение потребностей молодых семей в благоустроенном жилье

	1
	Разработка организационного и финансового механизма поддержки молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, при строительстве (приобретении) жилья
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	1.1
	Организация  информационно -      
разъяснительной и консультативной работы с молодыми семьями   
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	1.2
	Подготовка и распространение в средствах массовой информации материалов о  целях,  задачах  и ходе реализации программы           
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	1.3
	Подготовка документов для  участия  Администрации района в конкурсе по предоставлению  средств  федерального и  республиканского бюджета, предусматриваемых на реализацию федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015гг. (далее - ФЦП "Жилище" на 2011-2015гг.)           
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	2
	Создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств банков и других организаций, предоставляющих жилищные кредиты и займы для приобретения жилья или строительства индивидуального жилья
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального района

	2.1
	Предоставление молодым семьям, нуждающимся в улучшении жилищных условий, являющихся участниками подпрограммы "Обеспечение   жильем молодых семей" ФЦП "Жилище"  на  2011  - 2015 годы  социальных выплат на строительство или приобретение жилья  
	2014
	1943,077
	542,0
	501,077
	900,0
	-
	предоставление социальных выплат 14 молодым семьям
	Администрация муниципального района

	
	
	2015
	2500,0
	-
	-
	2500,0
	
	
	

	
	
	2016
	2500,0
	-
	-
	2500,0
	
	
	

	 
	ИТОГО:
	 
	6943,077
	542,0
	501,077
	5900,0
	 
	 
	 

	Задача 3. Реализация малых проектов

	1.
	В сфере благоустройства сельских населенных пунктов

	1.1.
	Благоустройство территории сельского поселения «Ыб»
	2014
	165,0
	-
	150,0
	15,0
	-
	Обустройство и оборудование зоны отдыха скамьями, детской игровой площадкой
	Администрация муниципального района

	1.2.
	Благоустройство территории сельского поселения «Слудка»
	2014
	165,0
	-
	150,0
	15,0
	-
	Обустройство и оборудование зоны отдыха скамьями, детской игровой площадкой
	Администрация муниципального района

	1.3.
	Благоустройство территории сельского поселения «Часово»
	2014
	330,0
	-
	300,0
	30,0
	-
	Обустройство и оборудование зоны отдыха скамьями, детской игровой площадкой
	Администрация муниципального района

	1.4.
	Благоустройство территории сельского поселения «Пажга» 
	2014
	330,0
	-
	300,0
	30,0
	-
	Обустройство и оборудование зоны отдыха скамьями, детской игровой площадкой
	Администрация муниципального района



	2.
	В сфере физической культуры и спорта 

	2.1.
	Ремонт дворовой спортивной площадки в сельском поселении «Палевицы»
	2014
	220,0
	
	200,0
	20,0
	-
	Обновление и совершенствование дворовой спортивной площадки
	Администрация муниципального района

	2.2.
	Ремонт дворовой спортивной площадки в сельском поселении «Шошка»
	2014
	220,0
	-
	200,0
	20,0
	-
	Обновление и совершенствование дворовой спортивной площадки
	Администрация муниципального района

	3.
	В сфере культуры

	3.1.
	Ремонт фасада здания районного дома культуры  с. Выльгорт
	2014
	300,0
	-
	270
	30,0
	-
	Ремонт фасада здания районного дома культуры  
	Администрация муниципального района

	3.2.
	Приобретение оборудования в рамках реализации проекта «Творческая мастерская молодежных инициатив»
	2014
	225,0
	-
	195,0
	30,0
	-
	Привлечение молодежи в фольклорный ансамбль, внедрение инновационных форм и методов работы
	Администрация муниципального района

	
	Всего:
	
	1955,0
	-
	1765,0
	190,0
	-
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от  24 октября 2014 года               

                                                       № 10/2091

О создании Оперативного штаба 

по мониторингу и оперативному регулированию

на изменение конъюнктуры продовольственного

 рынка на территории Сыктывдинского района

            В целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 7 августа 2014 года №778 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 6 августа 2014 года №560 «О применении отдельных специальных экономических мер в целях обеспечения безопасности Российской Федерации, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать  Оперативный штаб по мониторингу и оперативному регулированию на изменение конъюнктуры продовольственного рынка на территории Сыктывдинского района (далее – Штаб) и утвердить ее состав согласно приложению 1.

2. Утвердить Положение о Оперативном штабе по мониторингу и оперативному регулированию на изменение конъюнктуры продовольственного рынка на территории Сыктывдинского района согласно приложению 2.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на  заместителя руководителя администрации муниципального района (Долингер Н.В.).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя 

администрации муниципального района 

                                                   Е.Н. Тренева

Приложение 1 к постановлению

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от  .10.2014г. № 10/

СОСТАВ

Оперативного штаба по мониторингу и оперативному регулированию

на изменение конъюнктуры продовольственного рынка

на территории Сыктывдинского района
Долингер Н.В – заместитель руководителя администрации муниципального района, председатель Оперативного штаба;
Баранов К.М.- заместитель руководителя администрации муниципального района, начальник управления финансов, заместитель председателя Оперативного штаба. 
Малахова М.Л. –заведующий отделом экономического развития администрации муниципального района, заместитель председателя Оперативного штаба.
Колесова Л.А.– ведущий специалист отдела экономического развития администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», секретарь Оперативного штаба.
Члены комиссии:
Макаров Евгений Данилович – прокурор Сыктывдинского района  (по согласованию);
Потапов М.А.  – заместитель начальника отдела МО МВД России «Сыктывдинский», начальник полиции общественной безопасности  (по согласованию);
Бараксанова В.В.- глава сельского поселения «Выльгорт»- руководитель администрации поселения ( по согласованию);
Михайлова Л.С. – и.о. главного редактора газеты «Наша жизнь» (по согласованию);
Боброва Е.Б. – заведующий отделом по работе с Советом и сельскими поселениями администрации муниципального района «Сыктывдинский»;
Коншин А.В. – заведующий отделом по мобилизационной подготовке и делам ГО и ЧС администрации муниципального района «Сыктывдинский»;
Маришин И.В.- начальник Сыктывдинского отдела Минсельхозпрода РК (по согласованию);

Палькевич И.Г.- директор ООО «Сыктывдинсервис», председатель Общественного совета Сыктывдинского района;
Землякова Т.Г.- председатель правления  ПО «Сыктывдин».

Приложение 2  к постановлению

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от  .10.2014г. № 10/

ПОЛОЖЕНИЕ

Оперативного штаба по мониторингу и оперативному регулированию

на изменение конъюнктуры продовольственного рынка

на территории Сыктывдинского района

1. Оперативный штаб по мониторингу и оперативному регулированию на изменение конъюнктуры продовольственного  рынка на территории Сыктывдинского района создается в целях  организации ежедневного оперативного мониторинга за состоянием рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия.

2. В своей деятельности Оперативный штаб руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, законами Республики Коми и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, а также настоящим Положением. 

3. Состав Штаба утверждается и изменяется постановлением администрации муниципального района «Сыктывдинский».

4. Штаб строит свою работу  в соответствии с планом работы, который утверждается на заседании Штаба.

5. Сроки проведения заседаний Оперативного штаба определяет ее председатель ( заместителя председателя), но не реже одного раза в квартал.

6. Заседания Общественного штаба считаются правомочным, если на них присутствуют более половины ее членов.  Решения Общественного штаба принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Общественного штаба путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя (заместителя председателя) Штаба. Решение Штаба оформляются в виде протоколов, которые подписываются председателем (заместителем председателя) Штаба.

7. Организационно-техническое и информационно-аналитическое обеспечение работы Штаба осуществляет отдел экономического развития администрации МО МР «Сыктывдинский».

8. Задачами Штаба являются:

1) осуществление ежедневного мониторинга розничных цен;

2) своевременное выявление причин увеличения розничных цен;

3) осуществление контроля наличия товаров в торговых объектах.

9. Общественный штаб для осуществления возложенных на нее задач имеет право:

1) запрашивать информацию в установленном порядке у торговых объектов независимо от форм собственности информацию по вопросам, относящимся к компетенции Штаба;

2) приглашать в установленном порядке и заслушивать на заседании Общественного штаба руководителей торговых объектов независимо от организационно-правовой формы и формы собственности.

3) создать рабочие группы для подготовки заседаний Общественного штаба и подготовки соответствующих материалов.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от  24 октября 2014 года                                                                                № 10/2095                                                                                
О создании согласительной комиссии по урегулированию замечаний, послуживших основанием для подготовки заключения об отказе в согласовании проекта «Схема территориального планирования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
Руководствуясь частями 9 и 10 статьи 25 Градостроительного кодекса Российской Федерации и частью 7 Порядка рассмотрения проектов схем территориального планирования субъектов Российской Федерации и проектов документов территориального планирования муниципальных образований в Республике Коми, утвержденного постановлением Правительства Республики Коми от 05.05.2009 № 111, администрация муниципального образования                                                муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать согласительную комиссию по урегулированию замечаний, послуживших основанием для подготовки заключения об отказе в согласовании проекта «Схема территориального планирования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Согласительная комиссия).
2. Утвердить состав Согласительной комиссии согласно приложению 1.

3. Утвердить положение о деятельности согласительной комиссии по урегулированию замечаний, послуживших основанием для подготовки заключения об отказе в согласовании проекта «Схема территориального планирования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», согласно приложению 2.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района Долингер Н. В.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Первый заместитель руководителя

администрации муниципального района                                                         Е. Н. Тренева

Приложение 1

к постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский»

от 24 октября 2014г.

№ 10/2095
Состав согласительной комиссии по регулированию замечаний, послуживших основанием для подготовки заключения об отказе в согласовании проекта «Схема территориального планирования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Должность в комиссии

	1. 
	Долингер Н. В.
	Заместитель руководителя администрации муниципального района 
	Председатель комиссии

	2. 
	Черных А. А.
	Заместитель руководителя администрации муниципального района 
	Заместитель

председателя

комиссии

	3. 
	Носов В. Ю.
	Руководитель аппарата администрации муниципального района 
	Член комиссии

	4. 
	Иевлева А. В. 
	Специалист по строительству администрации муниципального района
	Секретарь

	5. 
	Представитель Министерства архитектуры строительства и коммунального хозяйства Республики Коми
	
	Член комиссии

	6. 
	Представитель Министерства культуры Республики Коми
	
	Член комиссии

	7. 
	Представитель Министерства природных ресурсов и охраны окружающей среды Республики Коми
	
	Член комиссии 


Приложение 2

к постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский»

от 24 октября 2014 г.

№ 10/2095 

ПОЛОЖЕНИЕ
о деятельности согласительной комиссии по урегулированию замечаний, послуживших основанием для подготовки заключения об отказе в согласовании проекта «Схема территориального планирования муниципального района «Сыктывдинский»

1. Общие положения

1.1. С целью принятия урегулирования замечаний, послуживших основанием для подготовки Правительства Республики Коми заключения на проект «Схема территориального планирования муниципального района «Сыктывдинский» об отказе в согласовании проекта генерального плана муниципального района «Сыктывдинский» (далее - Проект генерального плана), администрация муниципального района «Сыктывдинский» создаёт Согласительную комиссию, которая является органом, уполномоченным принимать решения по вопросам, отнесённым к её компетенции (далее - Согласительная комиссия).

1.2. Согласительная комиссия в своей деятельности руководствуется статьей 25 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.2007 г. № 178 «Об утверждении положения о согласовании проектов схем территориального планирования субъектов Российской Федерации и проектов документов территориального планирования муниципальных образований».

1.3. Согласительная комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления и другими заинтересованными лицами.

1.4. В состав Согласительной комиссии могут включаться следующие лица:

1.4.1. Представители заказчика (представители администрации муниципального района «Сыктывдинский»).

1.4.2. Представители администрации муниципального района «Сыктывдинский».

1.4.3. Представители Совета муниципального района «Сыктывдинский».

1.4.4. Представители органов, направивших заключения о несогласии с проектом документа территориального планирования.

1.4.5. Представители разработчика проекта Генерального плана (с правом совещательного голоса).

1.5. Состав Согласительной комиссии утверждается постановлением администрации муниципального образования «Сыктывдинский». При необходимости в состав комиссии могут вноситься изменения.

1.6. Местом работы Согласительной комиссии является: Республика Коми, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 62, конференц-зал (здание администрации муниципального района «Сыктывдинский»).

1.7. Срок работы Согласительной комиссии составляет от семи до четырнадцати дней с даты её создания.

1.8. Датой создания Согласительной комиссии является дата подписания постановления администрации муниципального района «Сыктывдинский» о создании Согласительной комиссии. 

2. Цель работы Согласительной комиссии

2.1. Рассмотрение и урегулирование замечаний, послуживших основанием для подготовки Сводного заключения об отказе в согласовании проекта «Схема территориального планирования муниципального района «Сыктывдинский».

3. Регламент и порядок работы Согласительной комиссии

3.1. Заседание Согласительной комиссии организует и ведёт её Председатель, а в его отсутствие - уполномоченный заместитель председателя с правом голоса.

3.2. На заседаниях Согласительной комиссии присутствуют члены комиссии, а при необходимости, на заседаниях Согласительной комиссии могут присутствовать также не входящие в её состав представители заказчика, представители разработчика проекта Генерального плана.

3.3. Заседание Согласительной комиссии считается правомочным, если на нём присутствовало не менее 1/3 от списочного состава комиссии.

3.4. Техническое обеспечение деятельности Согласительной комиссии, а также сбор и хранение протоколов заседаний, решений и иных документов Согласительной комиссии осуществляется секретарём Согласительной комиссии.
Секретарь Согласительной комиссии ведёт протокол на каждом заседании Согласительной комиссии.
Уведомление о дате заседания Согласительной комиссии направляется секретарем в течение семи дней с даты создания такой комиссии в Главное управление архитектуры и градостроительства Республики Коми.

3.5. Протокол заседания Согласительной комиссии составляется не позднее 5 (пяти) рабочих дней после закрытия заседания.
Протокол заседания Согласительной комиссии подписывается Председателем и секретарем, а также всеми членами Согласительной комиссии в соответствии с Приложением 1 к постановлению от ____ октября 2014 года № _________.
Члены Согласительной комиссии, голосовавшие против принятого Согласительной комиссии решения, могут оформить особое мнение, которое будет прилагаться к протоколу и являться его неотъемлемой частью.

3.6. Решение Согласительной комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании её членов. При равенстве голосов решающим является голос Председателя Согласительной комиссии.
Решение Согласительной комиссии оформляется в виде Заключения, которое прилагается к Протоколу и является его неотъемлемой частью.

3.7. По результатам своей работы Согласительная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) согласовать проект Генерального плана без внесения в него замечаний, учитывающих замечания, явившиеся основанием для отказа в согласовании проекта, - в случае если в процессе работы Согласительной комиссии замечания согласующих органов были ими отозваны;

2) согласовать проект Генерального плана с внесением в него изменений, учитывающих все замечания, явившиеся основанием для отказа в согласовании проекта Генерального плана;

3) согласовать проект Генерального плана при условии исключения из этого проекта материалов по несогласованным вопросам;

4) отказать в согласовании проекта Генерального плана с указанием мотивов, послуживших основанием принятия такого решения.

3.8. Согласительная комиссия по итогам своей работы направляет первому заместителю руководителя администрации муниципального района:

1) при принятии решения, указанного в подпункте 1 пункта 3.7. настоящего Положения, - подготовленный для утверждения проект Генерального плана вместе с протоколом заседания Согласительной комиссии, завизированным всеми
представителями согласующих органов, включенных в состав Согласительной комиссии;

2) при принятии решения, указанного в подпункте 2 пункта 3.7. настоящего Положения, - подготовленный для утверждения проект Генерального плана с внесенными в него изменениями, завизированный всеми представителями согласующих органов, включенных в состав Согласительной комиссии;

3) при принятии решения, указанного в подпункте 3 пункта 3.7. настоящего Положения, - подготовленный для утверждения проект Генерального плана с внесёнными в него изменениями, завизированный всеми представителями согласующих органов, включенных в состав Согласительной комиссии, и материалы в текстовой форме и в виде карт (схем) по выделенным из проекта Генерального плана несогласованным вопросам.
К этим документам может прилагаться план согласования несогласованных вопросов путём подготовки предложений о внесении в проект Генерального плана соответствующих изменений после его утверждения этих документов;

4) при принятии решения об отказе в согласовании проекта Генерального плана - несогласованный проект Генерального плана, заключение об отказе в согласовании проекта Генерального плана, материалы в текстовой форме и в виде карт (схем), послужившие основанием для принятия такого решения, а также подписанный всеми представителями согласующих органов, включенных в состав Согласительной комиссии, Протокол заседания Согласительной комиссии, на котором принято указанное решение.

3.9. На основании документов и материалов, представленных Согласительной комиссией, администрация муниципального района «Сыктывдинский» вправе принять решение о направлении согласованного или несогласованного в определённой части проекта Генерального плана на утверждение Совету депутатов МО «Сыктывдинский» или об отклонении такого проекта и о направлении его на доработку.

4. Заключительные положения

4.1. На заявления и запросы, поступающие в адрес Согласительной комиссии в письменной форме, ответы предоставляются в установленные законодательством Российской Федерации сроки.

4.2. Решения Согласительной комиссии могут быть обжалованы в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.3. По результатам работы согласительной комиссии направить первому заместителю руководителя администрации муниципального района Треневой  Е. Н. документы и материалы, согласно требованиям законодательства о градостроительной деятельности.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от   24 октября 2014 года                                                                                             № 10/2097

О разрешении перепланировки/

переоборудования нежилого помещения
На основании статьи 26 Жилищного кодекса Российской Федерации, решением межведомственной комиссии по вопросам переустройства или перепланировки жилого помещения и использования помещений (домов) на территории муниципального  района «Сыктывдинский» от 23 октября 2014 года, предоставленных материалов и заявления Эльзессер Ольги Александровны,  администрация  муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Разрешить перепланировку/переустройство нежилого помещения, расположенного по адресу: с.Выльгорт, ул.Гагарина, д.38, помещение №11, общей площадью 156,1 кв.м, принадлежащее Эльзессер Ольге Александровне на основании Свидетельства о государственной регистрации права от 21 мая 2014 года 11 АБ №082453, в соответствии с предоставленным проектом, разработанным ООО «Зодчий».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района Черных А.А. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Первый заместитель руководителя администрации

муниципального  района 
                                                                                      Е.Н.Тренева




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 27 октября 2014 года

     




            № 10/2106

Об утверждении заключения по результатам 

проведения оценки последствий принятия 

решения о реорганизации муниципальных бюджетных 

дошкольных образовательных учреждений «Детский сад» д. Красная, 

«Детский сад» с. Часово


Руководствуясь пунктом 2 статьи 13 Федерального закона от 24 июля1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Коми от 19 декабря 2013 года № 508 «Об утверждении Порядка проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации, находящейся в ведении Республики Коми, муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), порядка создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений», пунктом 10 части 1 статьи 8 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить заключение по результатам проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений «Детский сад» д. Красная, «Детский сад» с. Часово согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя 

администрации муниципального района
                                          Е.Н. Тренева

Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский» 

от 27 октября 2014 года № 10/2106

Заключение

экспертной комиссии по реорганизации муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений «Детский сад» с. Часово, «Детский сад» д. Красная в форме присоединения к муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Часовская средняя общеобразовательная школа»

с.Выльгорт                                                                                            «27» октября 2014 года

МБОУ «Часовская средняя общеобразовательная школа»

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Часовская средняя общеобразовательная школа» (далее – МБОУ «Часовская СОШ») осуществляет образовательную деятельность,  соответствующую первой, второй, третьей ступени  общего образования: начальное общее, основное общее, среднее общее образование.

По завершению реорганизации в МБОУ «Часовская СОШ» будет реализовываться основная общеобразовательная программа – образовательная программа дошкольного образования.

Причины реорганизации:

1. Здание МБОУ «Часовская СОШ» рассчитано на 192 места, в настоящее время школу посещают 74 обучающихся.  

2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» с. Часово (далее – МБДОУ «Детский сад» с. Часово) осуществляет образовательную деятельность для детей с 1 года до 7 лет. Здание приспособленное, рассчитано на 15 воспитанников, в настоящее время детский сад посещают 16 воспитанников.

3. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» д. Красная (далее – МБДОУ «Детский сад» д. Красная) осуществляет образовательную деятельность для детей с 1 года до 7 лет. Здание приспособленное, рассчитано на 20 воспитанников, в настоящее время детский сад посещают 22 воспитанника.

4. Оптимизация сети муниципальных образовательных учреждений в 2014 – 2015 г.г.

5. В настоящее время все три учреждения: МБОУ «Часовская СОШ», МБДОУ «Детский сад» с. Часово, МБДОУ «Детский сад» д. Красная, являются юридическими лицами, по итогам реорганизации будет одно юридическое лицо, в дальнейшем это необходимо для строительства нового здания МБОУ «Часовская СОШ» на 145 мест (100 мест для обучающихся  и 45 мест для воспитанников) с реализацией основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования;

         6. В настоящее время управление образования ведёт работу по включению в государственную программу Республики Коми «Развитие образования» строительства нового здания МБОУ «Часовская СОШ» на 145 мест (100 мест для обучающихся  и 45 мест для воспитанников) с реализацией основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования.

Проведено инженерно – техническое обследование здания МБОУ «Часовская СОШ» (вывод: дальнейшая эксплуатация здания невозможна, проведение мероприятий по усилению и замене конструкций (капитальный ремонт, реконструкция) нецелесообразно).

Подана заявка в Министерство образования Республики Коми о включении государственную программу строительства здания, подготовлен Паспорт инвестиционного проекта на строительство нового здания МБОУ «Часовская СОШ» на 145 мест (100 мест для обучающихся  и 45 мест для воспитанников) с реализацией основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования.

Подготовлен акт выбора земельного участка под строительство нового здания МБОУ «Часовская СОШ» на 145 мест (100 мест для обучающихся  и 45 мест для воспитанников) с реализацией основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования.

Ведётся разработка проектно-сметной документации на строительство нового здания МБОУ «Часовская СОШ» на 145 мест (100 мест для обучающихся  и 45 мест для воспитанников) с реализацией основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования.

Кадровые изменения:

По итогам реорганизации педагогические кадры и технический персонал не сократятся. Административный персонал: заведующие детских садов имеют средне-специальное образование, стаж работы более 20 лет, возраст одной от  45-49 лет; возраст второй от 55-59 лет; должность заведующей одного детского сада переименуется в должность старшего воспитателя для ведения методической работы и осуществления контроля за реализацией образовательной программы дошкольного образования в полном объёме, должность второго детского сада сократиться. В связи с тем, что до ввода нового здания «Часовская СОШ» детские сады будут находится в разных зданиях вводится 1 ставка кладовщика для приёма и выдачи продуктов питания.

Таким образом, условия и качество обучения и воспитания воспитанников МБДОУ «Детский сад» с. Часово и МБДОУ «Детский сад» д. Красная при присоединении к МБОУ «Часовская СОШ» не ухудшатся.

Меры по обеспечению жизнедеятельности, образования, воспитания и развития при присоединении МБДОУ «Детский сад» с. Часово и МБДОУ «Детский сад» д. Красная к МБОУ «Часовская СОШ»:

В результате проводимой реорганизации условия жизнедеятельности, образования, воспитания и развития воспитанников МБДОУ «Детский сад» с. Часово и МБДОУ «Детский сад» д. Красная не претерпят изменений.

Экономический эффект: 

Экономии бюджетных средств по коммунальным расходам не будет, по заработной плате экономии на будет, т.к. будут производиться выплаты выходного пособия заведующей детского сада, вместо второй ставки заведующей вводится ставка старшего воспитателя, а также из – за расположения дошкольных групп в двух зданиях 1 ставка кладовщика.

На проведении самой реорганизации из местного бюджета будет затрачено: 

– затраты на реорганизацию, регистрацию школы в налоговом органе и лицензирование – 15,0 тыс. рублей.

Отрицательные последствия – нет.

Заключение экспертной комиссии:

Возможна реорганизация муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Часово и муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» д. Красная в форме присоединения к муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Часовская средняя общеобразовательная школа». Гарантии прав граждан на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования будут обеспечены в полном объёме.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от  28 октября  2014 года                                                                                         №10 /2120

 О перечне целевых субсидий на иные цели

 муниципальным бюджетным и автономным

 учреждениям муниципального образования 

 муниципального района «Сыктывдинский»
Руководствуясь абзацем 2 пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации администрация муниципального района "Сыктывдинский" постановляет:

1. Утвердить перечень субсидий на иные цели муниципальным бюджетным и автономным учреждениям муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский" согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района - начальника  управления финансов (Баранов К.М.).

         3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие при составлении бюджетов и исполнении бюджетов, начиная с 1 января 2015г. 

Первый зам.руководителя администрации

 муниципального района                                                                               Е.Н.Тренева

Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

 от 28 октября №10/2120

ПЕРЕЧЕНЬ СУБСИДИЙ НА ИНЫЕ ЦЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ И АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "СЫКТЫВДИНСКИЙ"

1.Обеспечение первичных мер пожарной безопасности 

2. Капитальный ремонт зданий
3. Приобретение основных средств, за исключением основных средств, приобретаемых в рамках финансового обеспечения муниципального задания

4. Субсидии муниципальным учреждениям, выделяемые из резервного фонда администрации МО МР «Сыктывдинский»

5.Субсидии на возмещение расходов, связанных с реализацией мер социальной поддержки отдельных категорий специалистов муниципальных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности 

6. Проведение экспертизы проектной документации, осуществляемой вне рамок строительства

7.Организация лагерей труда и отдыха. Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей 

8.Организация питания обучающихся 1-4 классов в муниципальных образовательных организациях в Республике Коми за счет средств республиканского бюджета Республики Коми

9. Мероприятия по энергосбережению 

10.Модернизация региональной системы образования 

 12.Обновление  материально- технической базы, приобретение  специального оборудования, музыкальных инструментов для оснащения муниципальных учреждений  культуры

13. Комплектование книжных (документных)  фондов библиотек 

14.Внедрение в муниципальных учреждениях культуры информационных технологий 

15. Проведение фестивалей в сфере культуры

16. Проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий среди населения

17. Участие сборных команд района в республиканских соревнованиях

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от  «29» октября 2014 года                                                                                        № 10/2123
«Об утверждении муниципальной адресной

подпрограммы «Переселение граждан, проживающих 

на территории МО МР «Сыктывдинский», из аварийного 

жилищного фонда на 2015 – 2017 годы»


Руководствуясь пунктом 1 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статей 14,16 Федерального закона от 21.07.2007 года №185-ФЗ «О фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную адресную подпрограмму «Переселение граждан, проживающих на территории МО МР «Сыктывдинский», из аварийного жилищного фонда на 2015-2017 годы». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (Черных А.А.).

3.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу 1 января 2015 года.

Первый заместитель руководителя 

администрации муниципального района                                                             Е.Н. Тренева

Приложение

к постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский»

от ___________№________

ПАСПОРТ
муниципальной адресной подпрограммы «Переселения граждан, проживающих на территории МО МР «Сыктывдинский», из аварийного жилищного фонда

на 2015-2017 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	управление капитального строительства администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

	Цель подпрограммы
	переселения  граждан  из  аварийных многоквартирных   домов, путем предоставления  жилых  помещений   в новых  построенных многоквартирных   домах   

	Задачи подпрограммы
	1) строительство жилья для переселения граждан  из  аварийного жилищного фонда, отвечающего комфортностью и безопасностью условий для проживания граждан;

2) ликвидация  освободившегося  аварийного  жилищного фонда

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	1) площадь аварийных жилых помещений (кв.м.);

2) количество, расселяемых жилых помещений (ед.);

3) количество граждан, улучшивших условия проживания (чел.).

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2015-2017 годы

	Объемы финансирования подпрограммы
	составляет 77 315 389,00 руб., в том числе:

за счет средств муниципального бюджета  6 047 223,15 руб.;

за счет средств республиканского бюджета Республики Коми 24 443 963,64 руб.;

за счет средств федерального бюджета 46 824 202,21 руб.

2015 год – 36 080 272,00 руб.;

2016 год -  26 852 553,00 руб.;

2017 год – 14 382 564,00 руб.;

за счет средств федерального бюджета 

2015 год – 23 126 253,09 руб.;

2016 год -  16 415 015,19 руб.;

2017 год – 7 282 933,93 руб.;

за счёт средств бюджета Республики Коми

2015 год – 10 132 000,43 руб.;

2016 год -  8 337 265,38 руб.;

2017 год – 5 974 697,83 руб.;

за счёт средств местного бюджета:

2015 год – 2 822 018,48 руб.;

2016 год -  2 100 272,43 руб.;

2017 год – 1 124 932,24 руб.;

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1) 1) снижение площади  аварийного жилья от общей площади жилых помещений за счет строительства жилья 2 122,30 кв.м., отвечающего комфортностью и безопасностью условий для проживания граждан;  

2)  ликвидация  освободившегося, после переселения помещений,  аварийного  жилищного фонда за счет сноса 7 аварийных домов;

3) улучшение условий проживания 115 граждан  за счет переселения их из аварийного жилья


Раздел 1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования

Муниципальная адресная подпрограмма «Переселения граждан, проживающих на территории МО МР «Сыктывдинский» из аварийного жилищного фонда на 2015-2017 годы» (далее по тексту – подпрограмма) разработана в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2007 N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства" в целях переселения граждан, проживающих в многоквартирных домах, признанных до 1 января 2012 г. в установленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 47 "Об утверждении положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции" порядке аварийными и подлежащими сносу в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации.

Муниципальный жилищный фонд составляет 256,2 тыс.м2. Из него ветхим является 46,1 тыс.м2 жилищного фонда, аварийным - 21,5 тыс.м2 жилищного фонда. По расчетам приблизительно к 2025 году весь деревянный жилой фонд  будет иметь 100% износ. Общее количество многоквартирных домов составляет 745 единиц. Доля многоквартирных домов, находящихся в аварийном состоянии от общего количества многоквартирных домов составляет 19%. Весь аварийный жилищный фонд является многоквартирным. Доля граждан, проживающих в аварийном жилищном фонде, от общего количества населения составляет 4,4%. Большинство жителей, проживающих в ветхих аварийных домах, не имеют возможности самостоятельно приобрести или получить на условиях социального найма жилье соответствующего качества. 

Многоквартирные дома, построенные в 70-80-е годы, капитально не ремонтировались. Строительство не осуществлялось. За период с 1998г. обрушились 3 двенадцати квартирных жилых дома. 

Большинство граждан, проживающих в аварийных домах, не в состоянии в настоящее время самостоятельно приобрести или получить на условиях найма жилье удовлетворительного качества.

К основным причинам такого положения можно отнести следующее:

- в течение десятилетий не осуществлялись необходимые мероприятия по проведению капитального ремонта и текущему содержанию жилья на территории МОМР "Сыктывдинский";

- большинство проживающих в ветхих и аварийных домах граждан не в состоянии в настоящее время самостоятельно решить эти проблемы.

Кроме того аварийный жилищный фонд ухудшает внешний облик района, сдерживает развитие районной инфраструктуры.

Доходы местного бюджета не позволяют выделять достаточный объем средств на переселение граждан из аварийного жилищного фонда. Вместе с тем решение проблемы улучшения жилищных условий и качества жизни населения, предотвращения чрезвычайных ситуаций и т.д. требует значительных бюджетных расходов, что невозможно в пределах одного финансового года.

Сложившаяся ситуация с проведением переселения граждан из аварийного жилищного фонда требует решения программными методами с привлечением средств местного бюджета только на условиях софинансирования.

Раздел 2. Приоритеты реализуемой в муниципальном районе «Сыктывдинский» политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Целью подпрограммы является финансовое и организационное обеспечение переселения граждан из аварийных многоквартирных домов (приложение 1, приложение 2) путем предоставления жилых помещений  в построенных многоквартирных домах.

Задачами подпрограммы являются:

1)  строительство жилья для переселения граждан из аварийного жилищного фонда отвечающего комфортностью и безопасностью условий для проживания граждан;

2)  ликвидация освободившегося аварийного жилищного фонда;

3)  создание комфортных и безопасных условий для проживания граждан.

Раздел 3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
1. Строительство жилья для переселения граждан из аварийного жилищного фонда.
Строительство 3 многоквартирных дома в с.Выльгорт, с. Пажга, общей площадью 2 122,30 кв.м.

2. Ликвидация освободившегося аварийного жилищного фонда.
Снос 22 многоквартирных домов в с.Выльгорт, с. Пажга, общей площадью 2 122,30 кв.м.

3. Переселение граждан из аварийного жилого фонда  в построенные дома.
Переселение 115 человек из 44 жилых помещений из с.Выльгорт, с. Пажга.

Раздел 4. Характеристика мер государственного регулирования
Основные нормативные правовые акты, в соответствии с которыми осуществляется правовое регулирование в сфере реализации Программы:

Конституция Российской Федерации;

Конституция Республики Коми;

Градостроительный кодекс Российской Федерации;

Земельный кодекс Российской Федерации;

Жилищный кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Закон Российской Федерации "О вынужденных переселенцах";

Федеральный законом "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства";

Федеральный закон "Об основных принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

Федеральный закон "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

Федеральный закон "Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации";

Федеральный закон "Технический регламент о безопасности зданий и сооружений";

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 600 "О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг";

распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2012 г. N 2227-р "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации".

Основными мерами правового регулирования на региональном уровне являются следующие нормативные правовые акты Республики Коми:

распоряжение Правительства Республики Коми от 13 мая 2008 г. N 134-р;

постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 19 ноября 2013 года «О внесении изменений в действующие программы и установке сроков разработки муниципальных программ»;

постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 декабря 2013 года №12/3176 «О программах муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;
постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 5 февраля 2014 года  № 2/194 «О разработке Стратегии социально - экономического развития муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года».
Правовое регулирование в период реализации Программы будет совершенствоваться путем разработки проектов нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в соответствующих сферах, включающих внесение изменений в нормативные правовые акты.
Раздел 5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации подпрограммы
Доведение муниципального задания не предполагается.

Раздел 6. Ресурсное обеспечение подпрограммы.
составляет 77 315 389,00 руб., в том числе:

за счет средств муниципального бюджета  6 047 223,15 руб.;

за счет средств республиканского бюджета Республики Коми 24 443 963,64 руб.;

за счет средств федерального бюджета 46 824 202,21 руб.

2015 год – 36 080 272,00 руб.;

2016 год -  26 852 553,00 руб.;

2017 год – 14 382 564,00 руб.;

за счет средств федерального бюджета 

2015 год – 23 126 253,09 руб.;

2016 год -  16 415 015,19 руб.;

2017 год – 7 282 933,93 руб.;

за счёт средств бюджета Республики Коми

2015 год – 10 132 000,43 руб.;

2016 год -  8 337 265,38  руб.;

2017 год – 5 974 697,83 руб.;

за счёт средств местного бюджета:

2015 год – 2 822 018,48 руб.;

2016 год -  2 100 272,43 руб.;

2017 год – 1 124 932,24 руб.;

7. Методика оценки эффективности подпрограммы
Оценка эффективности реализации задач подпрограммы осуществляется на основе выполнения целевых индикаторов подпрограммы, а также с учетом уровня освоения бюджетных средств, выделенных для реализации подпрограммы.
Оценка эффективности выполнения подпрограммы проводится в целях оценки вклада подпрограммы в развитие экономики МО МР «Сыктывдинский», обеспечения ответственного исполнителя оперативной информацией о ходе и промежуточных результатах выполнения мероприятий и решения задач подпрограммы.
Методика оценки эффективности подпрограммы учитывает необходимость проведения оценок:
1) степени достижения целей и решения задач подпрограммы.
Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) подпрограмм и их плановых значений по формуле:
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   -   степень достижения целей (решения задач);
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 - степень достижения показателя (индикатора) муниципальной адресной программы, 

N - количество показателей (индикаторов) подпрограммы;

Степень достижения показателя (индикатора) подпрограммы рассчитывается по формуле:
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 (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета. 

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования подпрограммы по формуле:
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где:
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    -    уровень финансирования реализации подпрограммы,

[image: image10.wmf]Ф

Ф

 - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию подпрограммы,
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  -  плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

Эффективность реализации подпрограммы рассчитывается по следующей формуле:

ЭМП = СДЦ * УФ

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации подпрограммы определяется на основании следующих критериев:
	Вывод об эффективности 

реализации  подпрограммы
	Критерии оценки эффективности ЭМП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 – 0,79

	Эффективная
	0,8 – 1

	Высокоэффективная
	более 1


Инструментами контроля эффективности и результативности подпрограммы являются ежегодные отчеты, мониторинг промежуточных показателей.
	Приложение 1 к муниципальной адресной подпрограмме "Переселение граждан, 
проживающих на территории МО МР "Сыктывдинский", из аварийного жилищного 
фонда" на 2015-2017 годы

	Перечень аварийных многоквартирных домов, признанных аварийными до 1 января 2012 года аварийными и подлежащие сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе эксплуатации

	№ п/п
	Адрес
МКД
	Документ,
подтверждающий
признание МКД
аварийным
	Планируемая дата  окончания
переселения
	Планируемая дата сноса МКД
	Число жителей всего
	Число жителей планируемых
 к переселению
	Общая площадь жилых
помещений МКД
	Количество расселяемых жилых
помещений
	Расселяемая площадь жилых
помещений
	Стоимость переселения граждан
	Дополнительные источники
финансирования

	
	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	в том числе
	Всего
	в том числе
	Всего:
	в том числе:
	

	
	
	Номер
	Дата
	
	
	
	
	
	
	частная
собственность
	муниципальная
собственность
	
	частная
собственность
	муниципальная
собственность
	
	за счет средств
Фонда
	за счет средств
бюджета субъекта
Российской
Федерации
	за счет средств
местного бюджета
	

	
	
	
	
	
	
	чел.
	чел.
	кв.м
	ед.
	ед.
	ед.
	кв.м
	кв.м
	кв.м
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Итого по МО МР «Сыктывдинский»:
	X
	X
	X
	X
	115
	115
	2 122,30
	44
	14
	32
	2 122,30
	496,90
	1 625,40
	77 315 389,00
	46 824 202,21
	24 443 963,64
	6 047 223,15
	 

	Итого по МО МР «Сыктывдинский» на 2015 - 2016 г.:
	X
	X
	X
	X
	53
	53
	990,40
	24
	7
	19
	990,40
	336,30
	654,10
	36 080 272,00
	23 126 253,09
	10 132 000,43
	2 822 018,48
	 

	1
	с. Выльгорт, ул. Рабочая, д. 10
	104
	02.02.2011
	04/2016
	04.2017
	29
	29
	498,00
	12
	0
	12
	498,00
	0,00
	498,00
	18 142 140,00
	11 628 507,72
	5 094 644,80
	1 418 987,48
	 

	2
	с. Выльгорт, ул. Д.Каликовой, д. 200
	2
	06.03.2011
	04.2016
	04.2017
	24
	24
	492,40
	12
	5
	7
	492,40
	336,30
	156,10
	17 938 132,00
	11 497 745,37
	5 037 355,63
	1 403 031,00
	 

	Итого по МО МР «Сыктывдинский» на 2016-2017 г.:
	X
	X
	X
	X
	46
	46
	737,10
	12
	7
	5
	737,10
	160,60
	576,50
	26 852 553,00
	16 415 015,19
	8 337 265,38
	2 100 272,43
	 

	1
	с. Выльгорт, ул. Рабочая, д. 17
	6
	17.03.2009
	03/2017
	04.2017
	46
	46
	737,10
	12
	7
	5
	737,10
	160,60
	576,50
	26 852 553,00
	16 415 015,19
	8 337 265,38
	2 100 272,43
	 

	Итого по МО МР «Сыктывдинский» на 2017г.:
	X
	X
	X
	X
	16
	16
	394,80
	8
	 
	8
	394,80
	 
	394,80
	14 382 564,00
	7 282 933,93
	5 974 697,83
	1 124 932,24
	 

	1
	с Пажга п Гарьинский ул Школьная д.3
	151
	28.12.2011
	03.2017
	04.2017
	2
	2
	42,00
	1
	0
	1
	42,00
	0,00
	42,00
	1 530 060,00
	774 780,21
	635 606,15
	119 673,64
	 

	2
	с Пажга п Гарьинский ул Октябрьская д.13
	121
	14.04.2011
	03.2017
	04.2017
	5
	5
	110,20
	2
	0
	2
	110,20
	0,00
	110,20
	4 014 586,00
	2 032 875,68
	1 667 709,48
	314 000,84
	 

	3
	с Пажга п Гарьинский ул Октябрьская д.20
	153
	28.12.2011
	03.2017
	04.2017
	3
	3
	108,20
	2
	0
	2
	108,20
	0,00
	108,20
	3 941 726,00
	1 995 981,38
	1 637 442,52
	308 302,10
	 

	4
	с Пажга п Гарьинский ул Набережная д.19
	102
	02.02.2011
	03.2017
	04.2017
	6
	6
	134,40
	3
	0
	3
	134,40
	0,00
	134,40
	4 896 192,00
	2 479 296,66
	2 033 939,68
	382 955,66
	 


	ПРИЛОЖЕНИЕ 2 к муниципальной адресной подпрограмме
 "Переселение граждан, проживающих на территории МО МР "Сыктывдинский", 
из аварийного жилищного фонда"
 на 2015-2017 годы

	Реестр аварийных многоквартирных домов по способам переселения

	№п/п
	Адрес МКД
	Расселяемая площадь
	Строительство МКД
	приобретение жилых помещений у застройщиков
	приобретение жилых помещений у лиц, не являющихся застройщиком
	выкуп жилых помещений у собственников
	стоимость всего
	дополнительные источники финансирования
	нормативная стоимость 1 кв.м
	3/4 от нормативной стоимости

	
	
	всего
	частная собственность в т.ч.
	площадь
	стоимость
	удельная стоим-ть 1 кв.м
	площадь
	стоимость
	удельная стоим-ть 1 кв.м
	площадь
	стоимость
	удельная стоим-ть 1 кв.м
	площадь
	стоимость
	удельная стоим-ть 1 кв.м
	
	
	
	

	Итого по МО МР "Сыктывдинский"
	2 122,30
	496,90
	2 122,30
	77 315 389,00
	34 600,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	77 315 389,00
	0,00
	34 600,00
	25 950,00

	Итого по МО МР "Сыктывдинский" на 2015-2016гг.:
	990,40
	336,30
	990,40
	36 080 272,00
	36 430,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	36 080 272,00
	0,00
	36 430,00
	27 391,00

	1
	с. Выльгорт, ул. Рабочая, д. 10
	498,00
	0,00
	498,00
	18 142 140,00
	36 430,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	18 142 140,00
	0,00
	36 430,00
	27 391,00

	2
	с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 200
	492,40
	336,30
	492,40
	17 938 132,00
	36 430,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	17 938 132,00
	0,00
	36 430,00
	27 391,00

	Итого по МО МР "Сыктывдинский" на 2016-2017гг.:
	737,10
	160,60
	737,10
	26 852 553,00
	36 430,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	26 852 553,00
	0,00
	36 430,00
	27 391,00

	1
	с. Выльгорт, ул. Рабочая, д. 17
	737,10
	160,60
	737,10
	26 852 553,00
	36 430,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	26 852 553,00
	0,00
	36 430,00
	27 391,00

	Итого по МО МР "Сыктывдинский" на 2017г.:
	394,80
	0,00
	394,80
	14 382 564,00
	36 430,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	14 382 564,00
	0,00
	36 430,00
	27 391,00

	1
	с. Пажга, п. Гарьинский, ул. Школьная, д. 3
	42,00
	0,00
	42,00
	1 530 060,00
	36 430,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 530 060,00
	0,00
	36 430,00
	27 391,00

	2
	с. Пажга, п. Гарьинский, ул. Октябрьская, д.13
	110,20
	0,00
	110,20
	4 014 586,00
	36 430,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4 014 586,00
	0,00
	36 430,00
	27 391,00

	3
	с. Пажга, п. Гарьинский, ул. Набережная, д. 19
	134,40
	0,00
	134,40
	4 896 192,00
	36 430,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4 896 192,00
	0,00
	36 430,00
	27 391,00

	4
	с. Пажга, п. Гарьинский, ул. Октябрьская, д. 20
	108,20
	0,00
	108,20
	3 941 726,00
	36 430,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	3 941 726,00
	0,00
	36 430,00
	27 391,00


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»
от 31 октября 2014 года                                                                                 № 10/2151

О создании Координационной комиссии 

по поэтапному внедрению Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО) 

в муниципальном районе «Сыктывдинский»

        Руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 года №172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)» администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать Координационную комиссию по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в муниципальном районе «Сыктывдинский» и утвердить ее состав согласно приложению 1.

2. Утвердить План мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в муниципальном районе «Сыктывдинский» согласно приложению 2.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Первый заместитель руководитель администрации

муниципального района                                                                                 Е.Н.Тренева
Приложение 1

к постановлению

№ 10/2151 от 31.10.2014 г.

СОСТАВ

координационной комиссии по поэтапному внедрению

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса

«Готов к труду и обороне» (ГТО)
Председатель:

Тренева Е.Н. - первый заместитель руководителя администрации муниципального района «Сыктывдинский»;
заместители председателя:

Андреев А.В. - начальник управления культуры администрации МО МР            «Сыктывдинский»;
Панюкова Н.Н. - начальник управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»;
секретарь комиссии:

Королева О.И. - главный специалист отдела по работе с Советом и сельскими        поселениями администрации МО МР «Сыктывдинский».

Члены комиссии:
Боброва Е.Б.  - заведующий отделом по работе с Советом и сельскими     поселениями администрации МО МР «Сыктывдинский»;
Лыюров К.Б. - главный специалист управления культуры администрации МО МР «Сыктывдинский»;
Бараксанова В.В. - 
глава сельского поселения «Выльгорт» -руководитель администрации поселения (по согласованию);
Савинова С.С. - директор ГБОУ РК «Коми республиканский агропромышленный техникум» (по согласованию);
Разладин С.А. -  главный врач ГБУЗ РК «Сыктывдинская центральная районная больница» (по согласованию);
Одинцова А.А. - главный редактор газеты «Наша жизнь» (по                                                согласованию);

Портнягин А.И. - председатель Сыктывдинского отделения ДОСААФ России в          Республики Коми (по согласованию);

Пономарев С.П. – начальник МО МВД РФ по Сыктывдинскому району (по согласованию);

Безручко И.И. – начальник отдела военного комиссариата Республики Коми по                              г. Сыктывкару и Сыктывдинскому району (по согласованию);
Палькевич И.Г. - председатель Общественного совета (по согласованию);

Муравьев В.Н. - советник руководителя администрации муниципального района «Сыктывдинский».                 

Приложение 2

к  постановлению

№ 10/2151 от 31.10.2014 г.

ПЛАН
 мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО) в муниципальном районе «Сыктывдинский»

	                                                        Мероприятия
	Вид документа
	Исполнители
	Срок выполнения

	I. Организационно-экспериментальный этап внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) среди обучающихся образовательных организаций и других категорий населения в МОМР «Сыктывдинский»

	1. Создание координационной комиссии муниципального образования по внедрению и реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на территории Сыктывдинского района
	нормативный правовой акт администрации
	Администрация МО МР «Сыктывдинский»
	до 1  декабря

2014 года

	2. Внесение в установленном порядке изменений в муниципальную программу «Развитие физической культуры и спорта в Сыктывдинском районе на 2015-2020 годы», связанных с внедрением в действие Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), включая соответствующие индикаторы-показатели
	нормативный правовой акт администрации 
	Управление культуры
	до 1 апреля

2015 года

	3. Разработка и утверждение в муниципальном образовании мер поощрения обучающихся в образовательных организациях, выполнивших нормативы и требования золотого, серебряного и бронзового знаков отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	нормативный правовой акт администрации 
	Управление образования
	до 1 сентября

2015 года

	4. Организация проведения испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди  обучающихся в образовательных организациях 
	нормативный правовой акт администрации 
	Управление образования Управление культуры
	начиная с 

2015 года

	5. Согласование с Агентством Республики Коми по физической культуре и спорту плана мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) в МОМР «Сыктывдинский»


	согласование
	Администрация МО МР «Сыктывдинский»

Агентство Республики Коми по физической культуре и спору
	до 25 декабря 2014 года

	6. Разработка и утверждение порядка организации медицинского сопровождения выполнения нормативов  Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	нормативный правовой акт администрации
	Администрация МО МР «Сыктывдинский»

ГБОУЗ РК «Сыктывдинская центральная районная больница»
	до 1 декабря 2014 года

	7. Разработка, утверждение и реализация плана мероприятий муниципального образования, направленных на организацию массовых пропагандистских акций по продвижению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в том числе мероприятий, проводимых в рамках общероссийского движения "Спорт для всех"
	нормативный правовой акт администрации 
	Администрация МО МР «Сыктывдинский», отдел по работе с Советом и сельскими поселениями, управление культуры, управление образования, администрация сельского поселения «Выльгорт», ГБОУ РК «Коми республиканский агропромышленный техникум», ГБОУЗ РК «Сыктывдинская центральная районная больница», ГАУ РК «Редакция газеты «Наша жизнь»», Сыктывдинское отделение ДОСААФ России в РК, МО МВД РФ по Сыктывдинскому району, Совет общественных организаций, отдел военного комиссариата Республики Коми по г. Сыктывкар и Сыктывдинскому району
	ежегодно, начиная с 2014 года

	8.  Разработка и утверждение плана мероприятий по внедрению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)  среди муниципальных служащих, а также сотрудников государственных и муниципальных учреждений и предприятий, расположенных на территории муниципального образования
	нормативный правовой акт администрации 
	Администрация МО МР «Сыктывдинский», отдел по работе с Советом и сельскими поселениями, управление культуры, управление образования, администрация сельского поселения «Выльгорт», ГБОУ РК «Коми республиканский агропромышлен-

ный техникум», ГБОУЗ РК «Сыктывдинская центральная районная больница», ГАУ РК «Редакция газеты «Наша жизнь»», Сыктывдинское отделение ДОСААФ России в РК, МО МВД РФ по Сыктывдинскому району, Совет общественных организаций, отдел военного комиссариата Республики Коми по г. Сыктывкар и Сыктывдинскому району 
	2015 год

	9. Принятие комплекса мер по физическому воспитанию лиц, проходящих подготовку по военно-учетным специальностям в учреждениях и организациях Общероссийской общественно-государственной организации "Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России", подлежащих призыву на военную службу, с принятием нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	нормативный правовой акт администрации 
	Администрация МО МР «Сыктывдинский»

Сыктывдинское отделение ДОСААФ, России в РК
отдел военного комиссариата Республики Коми по г. Сыктывкар и Сыктывдинскому району
	ежегодно 

до 25декабря, начиная с 2015 года

	10. Создание и обеспечение деятельности центров тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта для всех групп населения муниципального образования
	нормативный правовой акт администрации
	Администрация МО МР «Сыктывдинский», отдел по работе с Советом и сельскими поселениями, управление культуры, управление образования, администрация сельского поселения «Выльгорт», ГБОУ РК «Коми республиканский агропромышленный техникум», ГБОУЗ РК «Сыктывдинская центральная районная больница», Сыктывдинское отделение ДОСААФ России в РК, МО МВД РФ по Сыктывдинскому району, Совет общественных организаций, отдел военного комиссариата Республики Коми по г. Сыктывкар и Сыктывдинскому району


	ежегодно, начиная с 

2016 года

	11. Утверждение плана прохождения курсов повышения квалификации учителей физической культуры, работников образовательных организаций, медицинских учреждений и организаторов физкультурно-спортивной работы (в том числе волонтеров) для работы с населением по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) и организация их проведения
	нормативный правовой акт администрации
	Отдел по работе с Советом и сельскими поселениями, управление культуры, управление образования, администрация сельского поселения «Выльгорт», ГБОУ РК «Коми республиканский агропромышлен-

ный техникум», ГБОУЗ РК «Сыктывдинская центральная районная больница», Сыктывдинское отделение ДОСААФ России в РК, МО МВД РФ по Сыктывдинскому району, Совет общественных организаций


	ежегодно, начиная с 

2015 года

	12.  Создание и оборудование малобюджетных спортивных площадок по месту жительства и учебы на территории муниципального образования за счет внебюджетных источников
	нормативный правовой акт администрации
	Администрация МО МР «Сыктывдинский», отдел по работе с Советом и сельскими поселениями, управление культуры, управление образования, администрации сельских поселений, Сыктывдинское отделение ДОСААФ России в РК, Совет общественных организаций


	ежегодно, начиная с 

2015 года

	13. Изготовление информационно-пропагандистских материалов направленных на привлечение всех категорий граждан к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) на территории муниципального образования 
	
	Администрация МО МР «Сыктывдинский», отдел по работе с Советом и сельскими поселениями, управление культуры, управление образования, Сыктывдинское отделение ДОСААФ России в РК


	ежегодно,

начиная с 

2015 года

	14. Включение в календарные планы официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий муниципального образования, предусматривающих выполнение видов испытаний (тестов) и нормативов
	нормативный правовой акт администрации
	Управление образования Управление культуры
	ежегодно, 

начиная с 

2016 года

	15. Проведение мероприятий по обобщению и распространению опыта внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) в муниципальном образовании, в том числе посвященных 85-летию Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	
	Администрация МО МР «Сыктывдинский», отдел по работе с Советом и сельскими поселениями, управление культуры, управление образования, администрация сельского поселения «Выльгорт», ГБОУ РК «Коми республиканский агропромышленный техникум», ГБОУЗ РК «Сыктывдинская центральная районная больница», Сыктывдинское отделение ДОСААФ России в РК, МО МВД РФ по Сыктывдинскому району, Совет общественных организаций, отдел военного комиссариата Республики Коми по г. Сыктывкар и Сыктывдинскому району
	2015 год

	16. Проведение I этапа и участие во II этапе зимних и летних фестивалей Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) среди обучающихся в образовательных организациях совместно с мероприятиями, проводимыми в рамках общероссийского движения "Спорт для всех"


	нормативный правовой акт администрации 
	Администрация МО МР «Сыктывдинский»

управление культуры

управление образования
	ежегодно,

начиная с 

2016 года

	17.  Подписание трехсторонних соглашений, в том числе с работодателями по организации, подготовке и выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) для лиц, осуществляющих трудовую деятельность
	нормативный правовой акт администрации 
	Отдел по работе с Советом и сельскими поселениями, управление культуры, управление образования, администрация сельского поселения «Выльгорт», ГБОУ РК «Коми республиканский агропромышлен-

ный техникум», ГБОУЗ РК «Сыктывдинская центральная районная больница», ГАУ РК «Редакция газеты «Наша жизнь»», Сыктывдинское отделение ДОСААФ России в РК, МО МВД РФ по Сыктывдинскому району, Совет общественных организаций 


	ежегодно,

начиная с 

2016 года

	18. Разработка и утверждение комплекса мер по доступности  спортивных сооружений муниципального образования  для подготовки и выполнения нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) обучающимся образовательных организаций и работникам государственных и муниципальных учреждений и организаций 
	нормативный правовой акт администрации 
	Администрация МО МР «Сыктывдинский», отдел по работе с Советом и сельскими поселениями, управление культуры, управление образования, администрации сельских поселений, ГБОУ РК «Коми республиканский агропромышленный техникум», Сыктывдинское отделение ДОСААФ России в РК,  Совет общественных организаций 


	до 1 февраля 2015 года

	II. Этап внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

"Готов к труду и обороне" (ГТО) среди обучающихся всех образовательных организаций 

и других категорий населения в МОМР «Сыктывдинский»

	19. Включение показателей реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) в целевые показатели для оценки социально-экономического развития муниципального образования 
	нормативный правовой акт администрации 
	Администрация МО МР «Сыктывдинский»

управление культуры


	ежегодно,

начиная с

2016 года

	20. Проведение тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) среди  муниципальных служащих, а так же сотрудников государственных и муниципальных учреждений и предприятий на территории муниципального образования
	нормативный правовой акт администрации 
	Администрация МО МР «Сыктывдинский», отдел по работе с Советом и сельскими поселениями, управление культуры, управление образования, администрация сельского поселения «Выльгорт», ГБОУ РК «Коми республиканский агропромышленный техникум», ГБОУЗ РК «Сыктывдинская центральная районная больница», ГАУ РК «Редакция газеты «Наша жизнь»», Сыктывдинское отделение ДОСААФ России в РК, МО МВД РФ по Сыктывдинскому району, Совет общественных организаций 


	ежегодно, 

начиная с 2016 года

	21. Осуществление статистического наблюдения за реализацией Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) по разработанным Минспортом России формам федерального статистического наблюдения
	форма федерального статистического наблюдения
	Администрация МО МР «Сыктывдинский»

управление культуры


	ежегодно, 

начиная 

с 2016 года

	III. Этап повсеместного внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса

"Готов к труду и обороне" (ГТО) среди всех категорий населения МОМР «Сыктывдинский»



	22. Проведение I этапа и участие во II этапе зимних и летних фестивалей Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) среди всех категорий населения совместно с мероприятиями, проводимыми в рамках общероссийского движения «Спорт для всех»


	нормативный правовой акт администрации 
	Администрация МО МР «Сыктывдинский»

управление культуры


	ежегодно,

начиная с

2017 года

	23. Участие в республиканских конкурсах на лучшую организацию работы по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди образовательных организаций, трудовых коллективов и общественных организаций
	нормативный правовой акт администрации
	Администрация МО МР «Сыктывдинский»

управление культуры

управление образования
	ежегодно, 

начиная с 

2017 года


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 31 октября 2014 года                                                                                             №  10/2161

О проведении проверки деятельности 

муниципальных бюджетных образовательных учреждений 

по теме: «Работа образовательных организаций 

по дополнительным общеобразовательным программам 

в каникулярное время»

Руководствуясь пунктом 11 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 10 части 1 статьи 8 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и в целях контроля за устранением нарушений и замечаний по итогам государственной аккредитации и комплексной проверки деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 1», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию для проведения проверки деятельности муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений по теме: «Работа образовательных организаций по дополнительным общеобразовательным программам в каникулярное время»  (далее – комиссия) в следующем составе: 

- Панюкова Н.Н., начальник управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский», председатель.

Члены комиссии: 

– Терентьева В.В., ведущий специалист управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»;

– Шестакова Н.В., заместитель заведующего методическим центром (по согласованию);

– Сокольникова А.С., методист методического центра (по согласованию).

2.  Комиссии провести проверку с 3 ноября 2014 года по 7 ноября 2014 года в соответствии с планом - заданием согласно приложению.

3.  Управлению образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Панюкова Н.Н.) по результатам проверки подготовить заключение в срок до 14 ноября 2014 года.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» (Панюкова Н.Н.).

5.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя 

администрации муниципального района
                                                    Е.Н. Тренева

Приложение к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 31 октября 2014 года № 10/2161

План-задание

о проведении проверки деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений по теме: «Работа образовательных организаций по дополнительным общеобразовательным программам в каникулярное время»

Цель: проанализировать эффективность работы творческих объединений образовательных организаций в каникулярное время.

Нормативная правовая база: 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г.; 

2. Приказ Минобрнауки Росси от 29.08.2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

3. Уставы, локальные акты образовательных организаций.

Срок: с 03.11. по 07.11.2014 г.

Объекты контроля: МБОУДОД РЦВР, МБОУ «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 2», МБОУ «Часовская СОШ», МБОУ «Зеленецкая СОШ», МБОУДОД «ДЮЦ с. Зеленец», МБОУ «Пажгинская СОШ», МБОУДОД «ЦЭВД с. Пажга».

	№
	Вопросы контроля
	Нормативный документ
	Ф.И.О.

 проверяющего

	1
	Соответствие занятия расписанию и учебному плану


	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г.; Приказ Минобрнауки Росси от 29.08.2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; Уставы, локальные акты образовательных организаций;

СанПин 2008 г.; учебный план и расписание центра
	Терентьева В.В.

Сокольникова А.С. (по согласованию)

Шестакова Н.В. 

(по согласованию)

	2
	Наполняемость детей в творческих объединениях
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г.; Приказ Минобрнауки Росси от 29.08.2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; Уставы, локальные акты образовательных организаций;

СанПин 2008 г.; учебный план и расписание центра
	Терентьева В.В.

Сокольникова А.С. (по согласованию)

Шестакова Н.В. 

(по согласованию)

	3
	Наличие у педагога дополнительной общеразвивающей программы и ведение журнала по кружковой деятельности


	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2013г.; Приказ Минобрнауки Росси от 29.08.2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; Уставы, локальные акты образовательных организаций;

СанПин 2008 г.; учебный план и расписание центра
	Терентьева В.В.

Сокольникова А.С. (по согласованию)

Шестакова Н.В. 

(по согласованию)

	4
	Соответствие учащихся списочному составу 


	Журнал, алфавитная книга
	Терентьева В.В.

Сокольникова А.С. (по согласованию)

Шестакова Н.В. 

(по согласованию)

	5
	Соблюдение временного режима при проведении занятия


	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г.; Приказ Минобрнауки Росси от 29.08.2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; Уставы, локальные акты образовательных организаций;

СанПин 2008 г.; учебный план и расписание центра
	Терентьева В.В.

Сокольникова А.С. (по согласованию)

Шестакова Н.В. 

(по согласованию)


Итоговые документы: – заключение комиссии;

                                      – постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» по итогам проверки.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 31 октября 2014 года                                                                                            № 10/2162 
	О должностных окладах работников централизованных бухгалтерий и заместителя начальника управления




Руководствуясь пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации», в целях обеспечения социальной защищенности работников централизованных бухгалтерий отраслевых органов администрации  муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Увеличить в 1,05 раза размеры должностных окладов руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий отраслевых органов администрации муниципального района «Сыктывдинский», утвержденные постановлением главы муниципального района – руководителя администрации района от 3 мая 2006 года № 5/304 «О должностных окладах и других условиях оплаты труда работников централизованных бухгалтерий при самостоятельных отделах администрации муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению.  

2. Внести в постановление главы муниципального района – руководителя администрации района от 3 мая 2006 года № 5/304 «О должностных окладах и других условиях оплаты труда работников централизованных бухгалтерий при самостоятельных отделах администрации муниципального района «Сыктывдинский» следующие изменения:

– размеры должностных окладов руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий отраслевых органов администрации муниципального района «Сыктывдинский» (приложение 1) изложить в редакции согласно приложению.

3. Установить должностной оклад заместителя начальника отраслевого органа (управления) администрации муниципального района «Сыктывдинский» в размере 6259,00 рублей.

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию, вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2014 года. 

Первый заместитель руководителя

 администрации муниципального района                                                        Е.Н. Тренева

Приложение к постановлению 

администрации МО МР Сыктывдинский» 

от 31 октября 2014 года № 10/2162

 «Приложение 1 к постановлению

главы муниципального района – 

руководителя администрации района

от 3 мая 2014 г. № 5/304

Должностные оклады

руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий

отраслевых органов администрации муниципального района «Сыктывдинский»

	№

п/п
	      Наименование должностей
	Размер должностного оклада в месяц (в рублях)

	1.
	Главный бухгалтер
	6374

	2.
	Заместитель главного бухгалтера
	5794

	3.
	Ведущие: бухгалтер, экономист
	4443

	4.
	Бухгалтер, экономист 1 категории
	3863

	5.
	Бухгалтер, экономист 2 категории
	2897

	6.
	Бухгалтер, экономист
	2319
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