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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

«Сыктывдiн» муниципальнöй районын
муниципальнöй юкöнса администрациялöн
ШУÖМ
от  17  мая 2019 года                                                                                                       № 5/437
О внесении изменений в постановление 
администрации МО МР «Сыктывдинский» 
от 21 марта 2017 года № 3/365 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников 
администрации муниципального образования 
муниципального района «Сыктывдинский», 
занимающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы, 
обслуживающего персонала, оперативных 
дежурных единой дежурно-диспетчерской 
службы специального управления администрации 
муниципального образования муниципального 
района «Сыктывдинский»
Руководствуясь пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 5 статьи 54 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение к постановлению администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 21 марта 2017 года № 3/365 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, обслуживающего персонала, оперативных дежурных единой дежурно-диспетчерской службы специального управления администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» следующее изменение:

1.1. подпункт «г» пункта 5.1 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«г) премии по результатам работы – в размере не более 4,5 должностных окладов с учетом надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки к должностному окладу за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.».

2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 апреля                 2019 года.
Руководитель администрации 
муниципального района                                                      

       Л.Ю. Доронина
