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                                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                   
администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

«Сыктывдiн» муниципальнöй районын
муниципальнöй юкöнса администрациялöн
ШУÖМ

от 30 мая 2019 года
                                                                                                         № 5/505
Об утверждении Устава муниципального
 бюджетного дошкольного образовательного
 учреждения «Детский сад» д. Красная
Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» д. Красная  в редакции согласно приложения.
2. Признать утратившим силу постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 мая 2014 года № 5/943 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад»      д. Красная.

3. Возложить полномочия по государственной регистрации Устава на заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад» д. Красная  (В.А.Юшкова).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (В.Ю. Носов).

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. руководителя администрации 
муниципального района
                                                                    
               А.Н. Грищук
Приложение к постановлению

администрации МО МР  «Сыктывдинский»

от 30 мая 2019г. №5/505    

У  С  Т  А  В

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад»

д. Красная

                                                                       д. Красная

Сыктывдинский район

 2019 г.

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» д. Красная  (далее – Учреждение) зарегистрировано в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми 16 декабря 1999 года, создано в целях реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования
1.2. Учреждение является правопреемником прав и обязательств муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» д. Красная.

1.3. Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение «Детский сад» д.Красная. Полное наименование на коми языке: «Челядьöс видзанiн» школаöдз велöдан Краснöй грездса  муниципальнöй сьöмкуд учреждение.

Сокращенное наименование:  МБДОУ  «Детский сад» д. Красная. 

1.4. Местонахождение Учреждения: 168216, Республика Коми, Сыктывдинский район, д. Красная, д. 69;телефон:8(2130)7-32-84

1.5. Организационно-правовая форма: некоммерческая организация – муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

Тип: дошкольная образовательная организация.

1.6. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель).

Юридический и фактический адрес учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д.62.

1.7. Учреждение подведомственно управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – управление образования), осуществляющему организационно-методическую функцию, координацию и контроль за деятельностью Учреждения.
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Коми, федеральными законами, законами Российской Федерации и Республики Коми, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и главы Республики Коми, приказами Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Коми, нормативными актами муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», приказами управления образования, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, санитарной и противопожарной безопасности, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.9. Учреждение создано для выполнения работ, оказания муниципальных услуг для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

1.10. Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организацией, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет печать, штамп, вывеску, утвержденные в установленном порядке.

1.11. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.12. Учреждение является муниципальным учреждением бюджетного типа, оно создано муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение как бюджетное учреждение не вправе отказаться от муниципального задания.

1.13. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

1.14. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.15. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.
1.16. Порядок приёма на обучение по образовательным программам устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, если иное не предусмотрено законодательством об образовании.

1.17. Правила приёма в Учреждение на обучение по образовательным программам устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об образовании, самостоятельно Учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, муниципальными правовыми актами Учредителя и регламентируются локальным нормативным актом Учреждения.

1.18. Приём детей в Учреждение осуществляется при достижении ребенком возраста одного года, по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность одного из родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. Приём детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения. Перечень дополнительно представляемых заявителем документов для приёма в Учреждение регламентируется Порядком приёма, перевода и отчисления обучающихся. 

1.19. При приёме ребёнка в Учреждение в письменной форме заключается Договор об образовании между Учреждением и родителем (законным представителем) ребёнка, проживающим на закреплённой территории, родителем (законным представителем) ребёнка, не проживающим на закреплённой территории, а также родителем (законным представителем) ребёнка, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства. Договор об образовании заключается в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.

1.20. Деятельность и режим функционирования Учреждения устанавливается на основании требований санитарных норм и правил и регламентируется локальным нормативным актом Учреждения. 

1.21. Образовательная деятельность по основным образовательным программам дошкольного образования в части, не урегулированной законодательством об образовании, осуществляется Учреждением самостоятельно и регламентируется соответствующими локальными нормативными актами.

1.22. Участниками образовательных отношений Учреждения являются: Учреждение,  воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники, а также обслуживающие и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции. Права и обязанности участников образовательных отношений в Учреждении определяются в соответствии с действующим законодательством. Взаимоотношения участников образовательных отношений строятся на основе приоритета общечеловеческих ценностей, сотрудничества, уважения личности и устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об образовании, Учреждением самостоятельно и регламентируются локальными нормативными актами.

1.23. Учреждение разрабатывает, принимает и утверждает локальные нормативные акты (приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции и иные, утверждаемые в установленном порядке), содержащие нормы, регулирующие уставные и иные направления деятельности, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном Уставом. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

1.24. Учреждение обязано создать условия для ознакомления всех работников и родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности и иными локальными нормативными актами, размещенными на информационном стенде (уголке потребителя образовательных услуг) и на официальном сайте Учреждения.

1.25. Учреждение осуществляет обучение и воспитание обучающихся в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.26. Учреждение несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и её должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

1.27. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

1.28. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанников осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. 

1.29. Организация питания возлагается на Учреждение в соответствии с нормативными правовыми документами и регламентируется соответствующим локальным нормативным актом. Организация питания воспитанников осуществляется за плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата). Ее размер устанавливает Учредитель, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

1.30. Обеспечение Учреждения учебными пособиями, учебно-методическими материалами средствам обучения и воспитания по основным образовательным программам в пределах федеральных государственных образовательных стандартов осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, республиканского и местного бюджетов.

2. Предмет, цели, виды основной

и иной, приносящей доход деятельности
2.1. Предметом деятельности Учреждения является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

· создание оптимальных условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей на основе индивидуальных и специфичных подходов для детей дошкольного возраста;

· социализация детей в обществе сверстников и приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;

· создание условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к  обучению в школе.

2.3. Для достижения вышеуказанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

· обучение, воспитание и развитие способностей детей в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования;

· обеспечение присмотра, ухода за детьми, их воспитания и развития;

· обеспечение равных стартовых возможностей при поступлении детей в школу;

· воспитание в детях, с учетом возрастных категорий, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, Родине;

· обеспечение охраны жизни и здоровья ребенка;

· консультирование родителей (законных представителей) по вопросам психологии семьи и воспитания;

· оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), обеспечивающим получение  детьми дошкольного образования в форме семейного образования. 

2.4. Основные виды деятельности Учреждения, связанные с выполнением работ, оказанием услуг гражданам могут осуществляться как за счет средств, выделяемых на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учредителя, так и за плату родителей в порядке, установленном федеральным законодательством.

2.5. Для достижения уставных целей, сверх установленного муниципального задания Учреждение может оказывать  приносящие доход виды деятельности (платные услуги) во взаимодействии с семьей для обеспечения всестороннего развития ребенка и удовлетворение потребностей  семьи в дополнительных образовательных и иных услугах.

2.6. Порядок осуществления приносящей доход деятельности и предоставления платных образовательных услуг регулируется локальными правовыми актами Учреждения.

3.  Образовательная деятельность

3.1. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым основным и дополнительным общеобразовательным программам. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами и региональными особенностями.

3.2. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме.

3.3. Основная образовательная программа дошкольного образования представляет комплекс характеристик образования воспитанников (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогические условия, направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в т.ч. достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования.

3.4. За обучающимся сохраняется место в Учреждении в случае: 

· болезни ребенка;

· прохождения ребенком санаторно-курортного лечения; 

· отпуска родителей до 75 дней. 

3.5. За присмотр и уход за ребенком Учредитель вправе устанавливать плату взимаемую с родителей (законных представителей) (далее – родительская плата) и ее размер, если иное не установлено законом Российской Федерации. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых  им случаях и порядке.

3.6. Порядок обращения за получением компенсации, порядок ее выплаты устанавливается Учредителем. 

3.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке – государственном языке Российской Федерации, также могут вестись на коми языке – одном из государственных языков Республики Коми.

3.8. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии с учебным планом, расписанием  учебных занятий, непосредственно проводимых в различных возрастных группах, и регламентируется соответствующим локальным нормативным актом. 

3.9. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается промежуточной и итоговой аттестацией воспитанников.

3.10. Учреждение обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования на основании соответствующего Положения. 

3.11. Администрация Учреждения осуществляет контроль за организацией образовательной деятельности и за деятельностью работников Учреждения согласно соответствующему локальному акту. 

4.  Управление

4.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством об образовании, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Коми и настоящим Уставом. 

4.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам. 

4.3. Компетенция Учреждения определяется действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования, настоящим Уставом. 

4.4. К компетенции Учредителя относится: 

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений в него;

· создание, реорганизация и ликвидация Учреждения; 

· передача Учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

· осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества;

· изымание неиспользуемого имущества;

· согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Учреждения, подготовка документов для выдачи уполномоченным органом актов экспертной оценки в соответствии с п. 2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

· оказание помощи Учреждению по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

· обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ней территорий; 

· финансовое обеспечение Учреждения в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

· осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Учреждения, оплата оказываемых Учреждению коммунальных услуг и приобретаемого для Учреждения оборудования длительного пользования (технологического кухонного, медицинского оборудования, инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, водяные счетчики и др.), необходимого для обслуживания здания Учреждения; 

· выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера; 

· содействие Учреждению в решении вопросов его материально-технического обеспечения; 

· обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников Учреждения; 

· закрепление определенной территории муниципального района за Учреждением. 

4.5. К компетенции управления образования относится:

· назначение заведующего Учреждения по согласованию с Учредителем и прекращение его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с ним;

·  осуществление методической помощи и контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;

· утверждение сметы доходов и расходов; осуществление контроля за финансовой деятельностью Учреждения;

· согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт здания и сооружений Учреждения, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

· обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

· согласование программы развития Учреждения; 

· проведение аттестации заведующего Учреждением в установленном порядке;

· принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Учреждения;

· участие в формировании муниципального задания для Учреждения; 

· применение к заведующему Учреждением мер поощрения, мер дисциплинарного воздействия в соответствии с законодательством. 

4.6. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством об образовании и на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.7. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

4.8. К компетенции заведующего относится:

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

·  распоряжение имуществом и материальными средствами; совершение сделок от имени Учреждения; 

· формирование и утверждение структуры управления деятельностью Учреждения;

·  издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения; 

· распределение, совместно с тарификационной комиссией, учебной нагрузки, установление заработной платы работникам Учреждения, в том числе доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств; 

· иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом и нормативными локальными актами Учреждения, а также установленные законодательством Российской Федерации. 

4.9. Заведующий действует без доверенности от имени Учреждения.  

4.10. Заведующему не разрешается совмещение с другими руководящими должностями (кроме педагогической деятельности) внутри или вне Учреждения. Заведующий не может исполнять свои обязанности  по совместительству.

4.11. Заведующий несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей (персональную, материальную) в соответствии с действующим законодательством и трудовым договором.

4.12. На период отсутствия заведующего обязанности по исполнению его функций возлагаются на лицо, назначаемое приказом заведующего.
4.13. Заведующий Учреждения несёт полную ответственность: 

· за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией; 

· за соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

· за деятельность Учреждения перед Учредителем, государственными органами и общественностью;

· за нецелевое использование бюджетных средств. 

4.14. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами. 

4.15. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются Уставом Учреждения, положениями, разработанными в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования. 

4.16. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются общее собрание работников и педагогический совет, которые создаются в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного и воспитательного процессов в Учреждении.

4.17. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность органов управления.

4.18. Общее собрание работников Учреждения.
4.18.1. В состав общего собрания работников входят все работники Учреждения. На заседание собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального управления.

Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.18.2.  Для ведения  собрания работников из его состава избирается председатель и секретарь сроком на один учебный год. Общее собрание работников собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередное собрание может произойти по требованию заведующего Учреждением или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.

4.18.3. Общее собрание работников правомочно, если в нем участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решения собрания работников принимаются простым большинством голосов присутствующих. Решения собрания работников обязательны для исполнения  всеми членами  коллектива Учреждения.

4.18.4. К компетенции  общего  собрания работников  относятся вопросы:

· обсуждение и принятие устава, изменений и дополнений в устав для внесения его на утверждение Учредителю;

· обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об общем собрании работников, должностных инструкций  работников;

· обсуждение и принятие  Положения об оплате труда и стимулировании работников Учреждения;

· рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда сотрудников, охраны жизни и здоровья обучающихся;

· ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивание заведующего Учреждением о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· рассматривать вопросы антикоррупционной деятельности, обсуждать и принимать план работы Учреждения по противодействию коррупции.

4.19. Педагогический совет.

4.19.1. Членами педагогического совета является каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам дошкольного образования, родители воспитанников. 

Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

4.19.2. Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.

4.19.3. Заседания Педагогического совета созываются не реже трёх раз за учебный  год, первое заседание созывается до начала учебного года. Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее двух членов педагогического совета.

4.19.4. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов. Решения Педагогического совета вступают в силу после утверждения их приказом и реализуются через их исполнение. Решения педсовета являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

4.19.5. Компетенция педагогического совета:

· обсуждать и принимать годовой план работы Учреждения, учебный план, годовой календарный график;

· рассматривать вопросы повышения квалификации отдельных работников;

· принимать Положения и другие локальные акты, регламентирующие воспитательно-образовательный процесс;

· обсуждать и принимать основную образовательную программу, рабочие программы, календарно-тематическое планирование;

· контролировать выполнение образовательной программы дошкольного образования, ход её реализации;

· рассматривать вопросы совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

· рассматривать вопросы организации образовательного процесса.

5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность 

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

5.2. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем, или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

5.3. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Законом о некоммерческих организациях. До принятия решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

5.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

5.5. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

· средства бюджета (субсидии) в пределах выделенных бюджетных ассигнований;

· добровольные взносы и пожертвования;

· иные источники, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.

5.6. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.

5.7. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

5.8. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.9. Земельный участок, необходимый Учреждению для выполнения муниципального задания,  предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.10. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.11. Муниципальное задание в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательством перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

5.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета муниципального образования. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.14. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних  и тех же услуг условиях.

5.15. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

5.16. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

         5.17. Учреждение вправе выступать заказчиком (формировать задание на торги) на поставки товаров, работ и услуг за счёт средств бюджета в пределах выделенных бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год путём заключения муниципальных контрактов и договоров. 

5.18. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению.

6. Реорганизация и ликвидация

6.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликвидации.

6.2. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. 

6.3. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, не допускается без учета мнения жителей деревни Красная. 

6.4. При реорганизации Учреждения (изменение организационно-правовой формы, статуса Учреждения) его Устав, лицензия утрачивают силу.

6.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной реорганизации, вновь возникшего учреждения, а при реорганизации в форме присоединения к ней другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

6.6. Ликвидация Учреждения возможна по решению Учредителя или по решению суда в случаях, предусмотренных гражданским законодательством.

6.7. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с учредительными документами Учреждения на цели, в интересах которых оно было создано, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемого Учреждения в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

6.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

6.9. При ликвидации Учреждения документы по личному составу передаются на хранение в управление образования.

6.10. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа в учредительные документы вносятся соответствующие изменения. Изменения в учредительные документы Учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации. 

7.  Заключительные положения

7.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся коллегиальными органами управления Учреждением, принимаются общим собранием работников, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. Локальные нормативные акты утверждаются заведующим Учреждением на основании решений коллегиальных органов управления Учреждением. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся, принимаются коллегиальными органами и утверждаются заведующим Учреждением с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающихся. Локальные нормативные акты, затрагивающие права педагогических работников, утверждаются заведующим Учреждением. Принимаемые локальные нормативные акты Учреждения не должны противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству об образовании. 

7.2. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 

7.3. Информация и документы, размещенные на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет», подлежат обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновления информации регламентируется соответствующим локальным актом Учреждения. 

7.4. Информация о системе образования в Учреждении включает в себя данные официального статистического учета, касающиеся системы образования, данные мониторинга системы образования и иные данные, получаемые при осуществлении своих функций Учреждением. Порядок сбора и обновления информации о системе образования регламентируется соответствующим локальным актом Учреждения и входит в общую систему федеральных органов госстатистики, Министерства образования, науки и молодёжной политики Республики Коми и управления образования. 

7.5. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования, ведет статистическую отчетность. Учреждение обязано представлять отчетность в порядке, установленном управлением финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Должностные лица Учреждения за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодательству Российской Федерации. 

7.6. Контроль деятельности Учреждения осуществляется управлением образования. Контроль распоряжения имуществом, закрепленным за Учреждением, осуществляется органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством в области образования.  

