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РАЗДЕЛ:

проекты нормативно – правовых актов Совета 

муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

Об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

за 2014 год
Принято Советом муниципального образования                                                                   от «__» ______ 2015 года

муниципального района «Сыктывдинский»                                                                           № ___________

Руководствуясь частью 5 статьи 264.2, статьей 264.6 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, пунктом 2 части 10 статьи 35 Федерального Закона Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 27 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», рассмотрев результаты публичных слушаний от  ____________2015 года и на основании заключения Контрольно-счетной палаты МО МР «Сыктывдинский» от ________________ 2015 года на отчет об исполнении бюджета муниципального района «Сыктывдинский» за 2014 год, Совет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» решил:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета муниципального района «Сыктывдинский» за 2014 год по доходам в сумме 1 174 468,8 тыс. руб., по расходам в сумме 1 093 781,6 тыс. руб., превышение доходов над расходами (профицит) в сумме 80687,2 тыс. руб. и со следующими показателями:

1) по доходам бюджета муниципального района «Сыктывдинский» за 2014 год по кодам классификации доходов бюджета согласно приложению 1;

2) по доходам бюджета муниципального района «Сыктывдинский» за 2014 год по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджета, согласно приложению 2;

3) по расходам бюджета муниципального района «Сыктывдинский» за 2014 год по ведомственной структуре расходов бюджета муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению 3;

4) по расходам бюджета муниципального района «Сыктывдинский» за 2014 год по разделам и подразделам классификации расходов бюджета согласно приложению 4;

5) по источникам финансирования дефицита бюджета муниципального района «Сыктывдинский» за 2014 год по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов согласно приложению 5;

6) по источникам финансирования дефицита бюджета муниципального района «Сыктывдинский» за 2014 год по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников финансирования дефицитов бюджетов классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицита бюджетов, согласно приложению 6.

         2. Утвердить отчет об исполнении бюджетных ассигнований резервного фонда администрации МО МР «Сыктывдинский» за 2014 год согласно приложению 7.

3. Настоящее решение  вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района -

председатель Совета муниципального района


                                              А.М.Шкодник


________________2015 года

Приложение 1 к проекту решения
 Совета МО МР «Сыктывдинский»

от ____________ № __________
Доходы бюджета муниципального района "Сыктывдинский"
за 2014 год по кодам классификации доходов бюджета

	Наименование главного администратора доходов бюджета муниципального района, кода классификации доходов бюджета
	Кассовое исполнение, тыс.руб

	1
	2

	Всего доходов
	1 174 468,8


	048 Федеральная служба по надзору в сфере природопользования
	1 052,2

	1 12 01 01 0 01 0 000
	1 2 0
	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными объектами
	447,7

	1 12 01 02 0 01 0 000
	1 2 0
	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух передвижными объектами
	25,8

	1 12 01 03 0 01 0 000
	1 2 0
	Плата за сбросы загрязняющих веществ в водные объекты
	219,9

	1 12 01 04 0 01 0 000
	1 2 0
	Плата за размещение отходов производства и потребления
	318,8

	1 16 90 05 0 05 0 000
	1 4 0
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	40,0

	076 Федеральное агентство по рыболовству
	27,1

	1 16 90 05 0 05 0 000
	1 4 0
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	27,1

	081 Федеральная служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору
	187,0

	1 16 25 06 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение земельного законодательства
	153,3

	1 16 43 00 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об административных правонарушениях, предусмотренные статьей 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
	26,0

	1 16 90 05 0 05 0 000
	1 4 0
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	7,7

	100 Федеральное казначейство
	12 290,1

	1 03 02 23 0 01 0 000
	1 1 0
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации  и местными бюджетами с учетом  установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	4 638,5

	1 03 02 24 0 01 0 000
	1 1 0
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторы) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в  местные бюджеты
	104,5

	1 03 02 25 0 01 0 000
	1 1 0
	Доходы от уплаты акцизов  на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	7 946,3

	1 03 02 26 0 01 0 000
	1 1 0
	Доходы от уплаты акцизов  на  прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	-399,2

	141 Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека
	100,0

	1 16 28 00 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия человека и законодательства в сфере защиты прав потребителей
	100,0

	161 Федеральная антимонопольная служба
	10,0

	1 16 33 05 0 05 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципальных районов
	10,0

	177 Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий
	13,5

	1 16 43 00 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об административных правонарушениях, предусмотренные статьей 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
	12,0

	1 16 90 05 0 05 0 000
	1 4 0
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	1,5

	182 Федеральная налоговая служба
	220 294,5

	1 01 02 01 0 01 0 000
	1 1 0
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	178 837,4

	1 01 02 02 0 01 0 000
	1 1 0
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации
	321,0

	1 01 02 03 0 01 0 000
	1 1 0
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового Кодекса Российской Федерации
	1 965,6

	1 05 01 01 1 01 0 000
	1 1 0
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы
	12 465,7

	1 05 01 01 2 01 0 000
	1 1 0
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года)
	4,2

	1 05 01 02 1 01 0 000
	1 1 0
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов
	5 303,9

	1 05 01 02 2 01 0 000
	1 1 0
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года)
	452,2

	1 05 02 01 0 02 0 000
	1 1 0
	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	9 093,3

	1 05 02 02 0 02 0 000
	1 1 0
	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года)
	-5,3

	1 05 03 01 0 01 0 000
	1 1 0
	Единый сельскохозяйственный налог
	8 570,0

	1 05 04 02 0 02 0 000
	1 1 0
	Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налоггообложения,зачисляемый в бюджеты муниципальных районов
	738,0

	1 08 03 01 0 01 0 000
	1 1 0
	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Верховного Суда Российской Федерации)
	2 381,5

	1 16 03 01 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах, предусмотренные статьями 116, 118, 1191, пунктами 1 и 2 статьи 120, статьями 125, 126, 128, 129, 1291, 132, 133, 134, 135, 1351 Налогового кодекса Российской Федерации, а также штрафы, взыскание которых осуществляется на основании ранее действовавшей статьи 117 Налогового кодекса Российской Федерации
	31,7

	1 16 03 03 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области налогов и сборов, предусмотренные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
	7,2

	1 16 06 00 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт
	96,0

	1 16 90 05 0 05 0 000
	1 4 0
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	32,1

	188 Министерство внутренних дел Российской Федерации
	1 280,0

	1 16 08 02 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области государственного регулирования производства и оборота табачной продукции
	10,5

	1 16 30 03 0 01 0 000
	1 4 0
	Прочие денежные взыскания (штрафы) за правонарушения в области дорожного движения
	41,0

	1 16 43 00 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об административных правонарушениях, предусмотренные статьей 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
	363,0

	1 16 90 05 0 05 0 000
	1 4 0
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	865,5

	192 Федеральная миграционная служба
	297,5

	1 16 43 00 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об административных правонарушениях, предусмотренные статьей 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
	14,0

	1 16 90 05 0 05 0 000
	1 4 0
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	283,5

	321 Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
	20,6

	1 16 25 06 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение земельного законодательства
	20,6

	828 Министерство архитектуры, строительства и коммунального хозяйства РК
	36,0

	1 16 90 05 0 05 0 000
	1 4 0
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	36,0

	829 Государственная жилищная инспекция Республики Коми
	40,5

	1 16 90 05 0 05 0 000
	1 4 0
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	40,5

	850 Министерство природных ресурсов и охраны окружающей среды РК
	282,5

	1 16 25 01 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о недрах
	20,0

	1 16 25 03 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об охране и использовании животного мира
	3,0

	1 16 25 05 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства в области охраны окружающей среды
	255,0

	1 16 35 03 0 05 0 000
	1 4 0
	Суммы по искам о возмещении вреда, причиненного окружающей среде, подлежащие зачислению в бюджеты муниципальных районов
	4,5

	875 Министерство образования РК
	132,3

	1 16 90 05 0 05 0 000
	1 4 0
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	132,3

	 905 Контрольно-счетная палата муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"
	507,0

	1 16 32 00 0 05 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате незаконного или нецелевого использования бюджетных средств (в части бюджетов муниципальных районов)
	44,0

	2 02 04 01 4 05 0 000
	1 5 1
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	463,0

	923 Администрация муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"
	132 401,6

	1 11 05 01 3 10 0 000
	1 2 0
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	4 480,6

	1 11 05 02 5 05 0 000
	1 2 0
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности муниципальных районов (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	897,1

	1 11 05 03 5 05 0 000
	1 2 0
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	847,0

	1 11 07 01 5 05 0 000
	1 2 0
	Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных муниципальными районами
	1,8

	1 11 09 04 5 05 0 000
	1 2 0
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	73,0

	1 13 02 99 5 05 0 000
	1 3 0
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных районов
	173,6

	1 14 02 05 3 05 0 000
	4 1 0
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов, в части реализации основных средств по указанному имуществу
	1 771,5

	1 14 06 01 3 10 0 000
	4 3 0
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	4 716,1

	1 14 06 02 5 05 0 000
	4 3 0
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности муниципальных районов (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	2 977,5

	1 16 90 05 0 05 0 000
	1 4 0
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	313,8

	2 02 02 00 8 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение жильем молодых семей
	313,5

	2 02 02 00 9 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на государ-ственную поддержку малого и среднего предпринима-тельства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства
	619,7

	2 02 02 05 1 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию федеральных целевых программ
	262,0

	2 02 02 08 8 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов и по переселению граждан из аварийного жилищного фонда за счет средств, поступивших от государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	28 946,6

	2 02 02 08 9 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда за счет средств бюджетов
	49 477,4

	2 02 02 20 4 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на модернизацию региональных систем дошкольного образования
	7 000,0

	2 02 02 99 9 05 0 000
	1 5 1
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	4 493,5

	2 02 03 00 7 05 0 000
	1 5 1
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	0,3

	2 02 03 02 4 05 0 000
	1 5 1
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	3 851,8

	2 02 03 07 0 05 0 000
	1 5 1
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральными законами от 12 января 1995 года № 5-ФЗ "О ветеранах" и от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"
	1 285,8

	2 02 03 11 9 05 0 000
	1 5 1
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение предоставления жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	195,6

	2 02 04 01 4 05 0 000
	1 5 1
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	36 011,2

	2 07 05 03 0 05 0 000
	1 8 0
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов
	2 520,0

	2 19 05 00 0 05 0 000
	1 5 1
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов
	-18 827,8

	956 Управление культуры администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"
	26 176,8

	2 02 02 00 9 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства
	119,3

	2 02 02 05 1 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию федеральных целевых программ
	726,1

	2 02 02 07 7 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований
	19 433,2

	2 02 02 99 9 05 0 000
	1 5 1
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	4 547,5

	2 02 04 04 1 05 0 000
	1 5 1
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов, на подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к сети Интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки
	26,7

	2 02 04 05 2 05 0 000
	1 5 1
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на государственную поддержку муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений
	200,0

	2 02 04 05 3 05 0 000
	1 5 1
	межбюджетные трансферты, передаваемые бюджету муниципальных районов на поддержку лучших  работников муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений
	50,0

	2 02 04 07 0 05 0 000
	1 5 1
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на государственную поддержку (грант) комплексного развития региональных и муниципальных учреждений культуры
	800,0

	2 07 05 03 0 05 0 000
	1 8 0
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов
	200,0

	2 18 05 01 0 05 0 000
	1 8 0
	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений
	74,0

	975 Управление образования администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"
	576 289,4

	2 02 02 05 1 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию федеральных целевых программ
	1 250,0

	2 02 02 07 7 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований
	91 293,0

	2 02 02 20 4 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на модернизацию региональных систем дошкольного образования
	42 459,1

	2 02 02 21 5 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом
	2 200,0

	2 02 02 99 9 05 0 000
	1 5 1
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	3 243,6

	2 02 03 02 9 05 0 000
	1 5 1
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	8 923,9

	2 02 03 99 9 05 0 000
	1 5 1
	Прочие субвенции бюджетам муниципальных районов
	419 318,6

	2 02 04 99 9 05 0 000
	1 5 1
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов
	6 096,6

	2 07 05 03 0 05 0 000
	1 8 0
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов
	1 480,0


	2 18 05 01 0 05 0 000
	1 8 0
	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений
	24,6

	992 Управление финансов администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"
	203 030,2

	1 16 90 05 0 05 0 000
	1 4 0
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	35,1

	2 02 01 00 1 05 0 000
	1 5 1
	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности
	32 252,7

	2 02 01 00 3 05 0 000
	1 5 1
	Дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	89 908,0

	2 02 02 07 7 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований
	52 694,2

	2 02 02 99 9 05 0 000
	1 5 1
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	12 372,2

	2 02 03 00 3 05 0 000
	1 5 1
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на государ-ственную регистрацию актов гражданского состояния
	130,6

	2 02 03 01 5 05 0 000
	1 5 1
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	2 426,0

	2 02 03 02 4 05 0 000
	1 5 1
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	925,5

	2 02 04 01 4 05 0 000
	1 5 1
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	16,3

	2 02 04 99 9 05 0 000
	1 5 1
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов
	12 500,0

	2 18 05 01 0 05 0 000
	1 5 1
	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений
	3 419,8

	2 19 05 00 0 05 0 000
	1 5 1
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов
	-3 650,2


Приложение 2 к проекту решения

 Совета МО МР «Сыктывдинский»

от ____________ № __________
Доходы бюджета муниципального района "Сыктывдинский"
за 2014 год по видам, подвидам доходов, классификации операций

сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджета
	КВД
	КОСГУ
	Наименование КВД
	Кассовое исполнение. Тыс.руб.

	1 00 00 00 0 00 0 000
	0 0 0
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	252 394,9

	1 01 00 00 0 00 0 000
	0 0 0
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	181 124,0

	1 01 02 01 0 01 0 000
	1 1 0
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	178 837,4

	1 01 02 02 0 01 0 000
	1 1 0
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации
	321,0

	1 01 02 03 0 01 0 000
	1 1 0
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового Кодекса Российской Федерации
	1 965,6

	1 03 00 00 0 00 0 000
	0 0 0
	НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	12 290,1

	1 03 02 23 0 01 0 000
	1 1 0
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации  и местными бюджетами с учетом  установленных дифференцирован-ных нормативов отчислений в местные бюджеты
	4 638,5

	1 03 02 24 0 01 0 000
	1 1 0
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в  местные бюджеты
	104,5

	1 03 02 25 0 01 0 000
	1 1 0
	Доходы от уплаты акцизов  на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	7 946,3

	1 03 02 26 0 01 0 000
	1 1 0
	Доходы от уплаты акцизов  на  прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	-399,2

	1 05 00 00 0 00 0 000
	0 0 0
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	36 622,0

	1 05 01 01 1 01 0 000
	1 1 0
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы
	12 465,7

	1 05 01 01 2 01 0 000
	1 1 0
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года)
	4,2

	1 05 01 02 1 01 0 000
	1 1 0
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов
	5 303,9

	1 05 01 02 2 01 0 000
	1 1 0
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года)
	452,2

	1 05 02 01 0 02 0 000
	1 1 0
	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	9 093,3

	1 05 02 02 0 02 0 000
	1 1 0
	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года)
	-5,3

	1 05 03 01 0 01 0 000
	1 1 0
	Единый сельскохозяйственный налог
	8 570,0

	1 05 04 02 0 02 0 000
	1 1 0
	Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения,зачисляемый в бюджеты муниципальных районов
	738,0

	1 08 00 00 0 00 0 000
	0 0 0
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	2 381,5

	1 08 03 01 0 01 0 000
	1 1 0
	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Верховного Суда Российской Федерации)
	2 381,5

	1 11 00 00 0 00 0 000
	0 0 0
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	6 299,5

	1 11 05 01 3 10 0 000
	1 2 0
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	4 480,6

	1 11 05 02 5 05 0 000
	1 2 0
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности муници-пальных районов (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	897,1

	1 11 05 03 5 05 0 000
	1 2 0
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	847,0

	1 11 07 01 5 05 0 000
	1 2 0
	Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных муниципальными районами
	1,8

	1 11 09 04 5 05 0 000
	1 2 0
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	73,0

	1 12 00 00 0 00 0 000
	0 0 0
	ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ
	1 012,2

	1 12 01 01 0 01 0 000
	1 2 0
	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными объектами
	447,7

	1 12 01 02 0 01 0 000
	1 2 0
	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух передвижными объектами
	25,8

	1 12 01 03 0 01 0 000
	1 2 0
	Плата за сбросы загрязняющих веществ в водные объекты
	219,9

	1 12 01 04 0 01 0 000
	1 2 0
	Плата за размещение отходов производства и потребления
	318,8

	1 13 00 00 0 00 0 000
	0 0 0
	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ) И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	173,6

	1 13 02 99 5 05 0 000
	1 3 0
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных районов
	173,6

	1 14 00 00 0 00 0 000
	0 0 0
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	9 465,2

	1 14 02 05 3 05 0 000
	4 1 0
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов, в части реализации основных средств по указанному имуществу
	1 771,5

	1 14 06 01 3 10 0 000
	4 3 0
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	4 716,1

	1 14 06 02 5 05 0 000
	4 3 0
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности муниципальных районов (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	2 977,6

	1 16 00 00 0 00 0 000
	0 0 0
	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	3 026,80

	1 16 03 01 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах, предусмотренные статьями 116, 118, 1191, пунктами 1 и 2 статьи 120, статьями 125, 126, 128, 129, 1291, 132, 133, 134, 135, 1351 Налогового кодекса Российской Федерации, а также штрафы, взыскание которых осуществляется на основании ранее действовавшей статьи 117 Налогового кодекса Российской Федерации
	31,6

	1 16 03 03 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области налогов и сборов, предусмотренные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
	7,2

	1 16 06 00 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законо-дательства о применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт
	96,0

	1 16 08 02 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области государственного регули-рования производства и оборота табачной продукции
	10,5

	1 16 25 01 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о недрах
	20,0

	1 16 25 03 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об охране и использовании животного мира
	3,0

	1 16 25 05 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства в области охраны окружающей среды
	255,0

	1 16 25 06 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение земельного законодательства
	173,9

	1 16 28 00 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия человека и законодательства в сфере защиты прав потребителей
	100,0

	1 16 30 03 0 01 0 000
	1 4 0
	Прочие денежные взыскания (штрафы) за правонарушения в области дорожного движения
	41,0

	1 16 32 00 0 05 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате незаконного или нецелевого использования бюджетных средств (в части бюджетов муниципальных районов)
	44,0

	1 16 33 05 0 05 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципальных районов
	10,0

	1 16 35 03 0 05 0 000
	1 4 0
	Суммы по искам о возмещении вреда, причиненного окружающей среде, подлежащие зачислению в бюджеты муниципальных районов
	4,5

	1 16 43 00 0 01 0 000
	1 4 0
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об административных правонарушениях, предусмотренные статьей 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
	415,0

	1 16 90 05 0 05 0 000
	1 4 0
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	1 815,1

	2 00 00 00 0 00 0 000
	0 0 0
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	922 073,9

	2 02 00 00 0 00 0 000
	0 0 0
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	936 833,5

	2 02 01 00 0 00 0 000
	1 5 1
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	122 160,7

	2 02 01 00 1 05 0 000
	1 5 1
	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности
	32 252,7

	2 02 01 00 3 05 0 000
	1 5 1
	Дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	89 908,0

	2 02 02 00 0 00 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	321 450,9

	2 02 02 00 8 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение жильем молодых семей
	313,5

	2 02 02 00 9 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства
	739,0

	2 02 02 05 1 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию федеральных целевых программ
	2 238,1

	2 02 02 07 7 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований
	163 420,4

	2 02 02 08 8 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов и по переселению граждан из аварийного жилищного фонда за счет средств, поступивших от государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	28 946,6

	2 02 02 08 9 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда за счет средств бюджетов
	49 477,4

	2 02 02 20 4 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на модернизацию региональных систем дошкольного образования
	49 459,1

	2 02 02 21 5 05 0 000
	1 5 1
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом
	2 200,0

	2 02 02 99 9 05 0 000
	1 5 1
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	24 656,8

	2 02 03 00 0 00 0 000
	1 5 1
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	437 058,1

	2 02 03 00 3 05 0 000
	1 5 1
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	130,6

	2 02 03 00 7 05 0 000
	1 5 1
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	0,3

	2 02 03 01 5 05 0 000
	1 5 1
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	2 426,0

	2 02 03 02 4 05 0 000
	1 5 1
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	4 777,3

	2 02 03 02 9 05 0 000
	1 5 1
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	8 923,9

	2 02 03 07 0 05 0 000
	1 5 1
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральными законами от 12 января 1995 года № 5-ФЗ "О ветеранах" и от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"
	1 285,8

	2 02 03 11 9 05 0 000
	1 5 1
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение предоставления жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	195,6

	2 02 03 99 9 05 0 000
	1 5 1
	Прочие субвенции бюджетам муниципальных районов
	419 318,6

	2 02 04 00 0 00 0 000
	1 5 1
	Иные межбюджетные трансферты
	56 163,8

	2 02 04 01 4 05 0 000
	1 5 1
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	36 490,5

	2 02 04 04 1 05 0 000
	1 5 1
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов, на подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к сети Интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки
	26,7

	2 02 04 05 2 05 0 000
	1 5 1
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на государственную поддержку муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений
	200,0

	2 02 04 05 3 05 0 000
	1 5 1
	межбюджетные трансферты, передаваемые бюджету муниципальных районов на поддержку лучших  работников муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений
	50,0

	2 02 04 07 0 05 0 000
	1 5 1
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на государственную поддержку (грант) комплексного развития региональных и муниципальных учреждений культуры
	800,0

	2 02 04 99 9 05 0 000
	1 5 1
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов
	18 596,6

	2 07 00 00 0 00 0 000
	0 0 0
	ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	4 200,0

	2 07 05 00 0 00 0 000
	0 0 0
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов
	4 200,0

	2 07 05 03 0 05 0 000
	1 8 0
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов
	4 200,0

	2 18 00 00 0 00 0 000
	0 0 0
	ДОХОДЫ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ ВОЗВРАТА БЮДЖЕТАМИ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИЯМИ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	3 518,5

	2 18 05 00 0 00 0 000
	0 0 0
	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата бюджетами бюджетной системы Российской Федерации остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет
	3 518,5

	2 18 05 01 0 05 0 000
	1 5 1
	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений
	3 419,8

	2 18 05 01 0 05 0 000
	1 8 0
	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений
	98,7

	2 19 00 00 0 00 0 000
	0 0 0
	ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	-22 478,1

	2 19 05 00 0 00 0 000
	0 0 0
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов
	-22 478,1

	2 19 05 00 0 05 0 000
	1 5 1
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов
	-22 478,1

	 
	 
	Всего доходов
	1 174 468,8


Приложение 3 к проекту решения

 Совета МО МР «Сыктывдинский»

от ____________ № __________
Расходы бюджета муниципального района "Сыктывдинский" за 2014 год по ведомственной структуре расходов бюджета муниципального района "Сыктывдинский"

	
	
	
	
	
	тыс. руб.

	Наименование кода
	КВСР
	КФСР
	КЦСР
	КВР
	Кассовое исполнение

	Контрольно-счетная палата муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"
	905
	 
	 
	 
	2 433,5

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	905
	0100
	 
	 
	2 433,5

	Непрограммные направления деятельности
	905
	0106
	9900000
	 
	2 433,5

	Руководитель контрольно-счетной палаты муниципального образования и его заместители
	905
	0106
	9900012
	 
	955,6

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	905
	0106
	9900012
	121
	946,7

	Иные выплаты персоналу государственных (муници-пальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	905
	0106
	9900012
	122
	8,9

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления (центральный аппарат)
	905
	0106
	9900013
	 
	1 014,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	905
	0106
	9900013
	121
	834,2

	Иные выплаты персоналу государственных (муници-пальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	905
	0106
	9900013
	122
	30,0

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	905
	0106
	9900013
	242
	123,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	905
	0106
	9900013
	244
	27,0

	на осуществление полномочий контрольно-счетных органов поселений в соответствии с заключенными соглашениями
	905
	0106
	9906302
	 
	463,0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	905
	0106
	9906302
	121
	463,0

	Администрация муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"
	923
	 
	 
	 
	161 367,7

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	923
	0100
	 
	 
	41 121,6

	Непрограммные направления деятельности
	923
	0103
	9900000
	 
	169,5

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления (центральный аппарат)
	923
	0103
	9900013
	 
	169,5

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	923
	0103
	9900013
	242
	38,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0103
	9900013
	244
	131,2

	Муниципальная программа "Развитие муниципальной службы муниципального района "Сыктывдинский" на 2013-2015г.г."
	923
	0104
	1000000
	 
	160,0

	Обеспечение развития кадрового потенциала органов местного самоуправления муниципального района "Сыктывдинский"
	923
	0104
	1000001
	 
	101,0

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	923
	0104
	1000001
	242
	17,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0104
	1000001
	244
	83,4

	Материально-техническое оснащение
	923
	0104
	1000004
	 
	59,0

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	923
	0104
	1000004
	242
	59,0

	Муниципальная программа "Противодействие коррупции в МО МР "Сыктывдинский" (2013-2015гг.)
	923
	0104
	1800000
	 
	34,3

	Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции
	923
	0104
	1800004
	 
	34,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0104
	1800004
	244
	34,3

	Непрограммные направления деятельности
	923
	0104
	9900000
	 
	35 935,6

	Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)
	923
	0104
	9900011
	 
	2 039,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	923
	0104
	9900011
	121
	2 028,2

	Иные выплаты персоналу государственных (муници-пальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	923
	0104
	9900011
	122
	11,7

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления (центральный аппарат)
	923
	0104
	9900013
	 
	33 601,5

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	923
	0104
	9900013
	121
	28 959,4

	Иные выплаты персоналу государственных (муници-пальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	923
	0104
	9900013
	122
	415,1

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	923
	0104
	9900013
	242
	1 344,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0104
	9900013
	244
	2 872,2

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	923
	0104
	9900013
	852
	10,0

	Осуществление переданных государственных полномочий по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями специализированного муниципального жилищного фонда, предоставляемыми по договорам найма специализированных жилых помещений
	923
	0104
	9907304
	 
	26,8

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	923
	0104
	9907304
	121
	25,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0104
	9907304
	244
	0,9

	Осуществление переданных государственных полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральными законами от 12 января 1995 года № 5-ФЗ "О ветеранах" и от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"
	923
	0104
	9907305
	 
	8,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	923
	0104
	9907305
	121
	8,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0104
	9907305
	244
	0,3

	Осуществление переданных государственных полномочий по возмещению убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам и используемое для нужд отопления
	923
	0104
	9907307
	 
	46,7

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	923
	0104
	9907307
	121
	46,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0104
	9907307
	244
	0,3

	Осуществление переданных государственных полномочий в области государственной поддержки граждан Российской Федерации, имеющих право на получение субсидий (социальных выплат) на приобретение или строительство жилья, в соответствии с Законом Республики Коми "О наделении органов местного самоуправления в Республике Коми отдельными государственными полномочиями в области государственной поддержки граждан Российской Федерации, имеющих право на получение субсидий (социальных выплат) на приобретение или строительство жилья"
	923
	0104
	9907308
	 
	165,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	923
	0104
	9907308
	121
	162,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0104
	9907308
	244
	3,8

	на осуществление государственного полномочия по отлову и содержанию безнадзорных животных
	923
	0104
	9907312
	 
	46,1

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	923
	0104
	9907312
	121
	43,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0104
	9907312
	244
	3,0

	Непрограммные направления деятельности
	923
	0105
	9900000
	 
	0,3

	Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели Федеральных Судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	923
	0105
	9905120
	 
	0,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0105
	9905120
	244
	0,3

	Непрограммные направления деятельности
	923
	0113
	9900000
	 
	4 821,9

	Резервный фонд администрации муниципального образования
	923
	0113
	9900022
	 
	143,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0113
	9900022
	244
	143,0

	Кадастровые работы по формированию земельных участков
	923
	0113
	9900024
	 
	662,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0113
	9900024
	244
	662,0

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по  муниципальной собственности
	923
	0113
	9900025
	 
	327,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0113
	9900025
	244
	134,5

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	923
	0113
	9900025
	852
	192,7

	Выполнение других обязательств муниципального образования
	923
	0113
	9900026
	 
	1 742,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0113
	9900026
	244
	1 732,2

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	923
	0113
	9900026
	852
	10,0

	Расходы, связанные с исполнением судебных актов по искам к муниципальному образованию (казне)
	923
	0113
	9900027
	 
	1 947,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0113
	9900027
	244
	1 709,9

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	923
	0113
	9900027
	852
	237,6

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	923
	0300
	 
	 
	169,3

	Непрограммные направления деятельности
	923
	0309
	9900000
	 
	169,3

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	923
	0309
	9900201
	 
	169,3

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	923
	0309
	9900201
	242
	83,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0309
	9900201
	244
	85,9

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	923
	0400
	 
	 
	43 920,9

	Непрограммные направления деятельности
	923
	0409
	9900000
	 
	37 231,8

	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	923
	0409
	9900202
	 
	16 493,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0409
	9900202
	244
	16 493,5

	Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	923
	0409
	9900203
	 
	6 446,9

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного (муниципального) имущества
	923
	0409
	9900203
	243
	6 446,9

	Прочие мероприятия в области дорожного хозяйства
	923
	0409
	9900209
	 
	107,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0409
	9900209
	244
	107,6

	На осуществление полномочий в части содержания автомобильных дорог местного назначения в границах населенных пунктов, передаваемых из собственности Республики Коми в собственность  муниципальных образований сельских поселений в соответствии с заключенными соглашениями
	923
	0409
	9906303
	 
	97,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0409
	9906303
	244
	97,9

	Субсидии на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	923
	0409
	9907222
	 
	14 085,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0409
	9907222
	244
	14 085,9

	Муниципальная программа "Развитие и поддержка малого и среднего Муниципальная программа "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства на территории муниципального района "Сыктывдинский" на 2013-2015г.г."
	923
	0412
	0600000
	 
	2 939,7

	Формирование благоприятной среды для развития малого и среднего предпринимательства в Республике Коми
	923
	0412
	0600001
	 
	40,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0412
	0600001
	244
	40,0

	Усиление рыночных позиций субъектов малого и среднего предпринимательства в МО МР "Сыктывдинский"
	923
	0412
	0600002
	 
	2 280,0

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам
	923
	0412
	0600002
	810
	2 280,0

	Поддержка малого и среднего предпринимательства
	923
	0412
	0605064
	 
	579,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0412
	0605064
	244
	14,4

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам
	923
	0412
	0605064
	810
	565,4

	Субсидии на реализацию мероприятий муниципальных программ развития малого и среднего предпринимательства
	923
	0412
	0607219
	 
	39,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0412
	0607219
	244
	5,3

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам
	923
	0412
	0607219
	810
	34,6

	Муниципальная программа "Развитие туризма на территории муниципального района "Сыктывдинский" на 2011-2015 годы"
	923
	0412
	1700000
	 
	520,0

	Развитие приоритетных проектов в сфере туризма
	923
	0412
	1700001
	 
	520,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0412
	1700001
	244
	20,0

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам
	923
	0412
	1700001
	810
	500,0

	Непрограммные направления деятельности
	923
	0412
	9900000
	 
	3 229,4

	Возмещение убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам и используемое для нужд отопления
	923
	0412
	9907306
	 
	3 229,4

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам
	923
	0412
	9907306
	810
	3 229,4

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	923
	0500
	 
	 
	39 169,2

	Муниципальная программа "Переселение граждан, проживающих на территории МО МР "Сыктывдинский" из аварийного жилищного фонда на 2013-2015годы"
	923
	0501
	2200000
	 
	9 326,7

	обеспечение мероприятий на переселение граждан из аварийного жилищного фонда с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства за счёт средств, поступивших от государственной корпорации-Фонд содействия реформированию ЖКХ
	923
	0501
	2209503
	 
	3 324,2

	Бюджетные инвестиции в объекты  капитального строите-льства государственной (муниципальной) собственности.
	923
	0501
	2209503
	414
	3 324,2

	Обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства
	923
	0501
	2209603
	 
	6 002,5


	Бюджетные инвестиции в объекты  капитального строите-льства государственной (муниципальной) собственности.
	923
	0501
	2209603
	414
	6 002,5

	Краткосрочный план реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в муниципальном районе "Сыктывдинский"
	923
	0501
	2300000
	 
	9 044,6

	на осуществление полномочий по вопросам проведения капитального ремонта многоквартирных домов, вошедших в муниципальную адресную программу в соответствии с заключенными соглашениями
	923
	0501
	2306304
	 
	151,2

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам
	923
	0501
	2306304
	810
	151,2

	Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов, осуществляемых за счет средств поступивших от Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	923
	0501
	2309501
	 
	2 727,0

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам
	923
	0501
	2309501
	810
	2 727,0

	Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов, осуществляемых за счет средств бюджетов
	923
	0501
	2309601
	 
	6 166,4

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам
	923
	0501
	2309601
	810
	6 166,4

	Непрограммные направления деятельности
	923
	0501
	9900000
	 
	525,8

	Капитальный ремонт муниципального жилищного фонда
	923
	0501
	9900210
	 
	430,8

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного (муниципального) имущества
	923
	0501
	9900210
	243
	430,8

	Мероприятия в области жилищного хозяйства
	923
	0501
	9900211
	 
	93,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0501
	9900211
	244
	93,6

	осуществление полномочий по вопросам проведения капитального ремонта многоквартирных домов, вошедших в муниципальную адресную программу в соответствии с заключенными соглашениями
	923
	0501
	9906304
	 
	1,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0501
	9906304
	244
	1,4

	Муниципальная программа "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2016 годы"
	923
	0502
	0100000
	 
	12 069,9

	Повышение уровня обустройства населенных пунктов инженерной инфраструктурой
	923
	0502
	0100001
	 
	55,4

	Бюджетные инвестиции в объекты  капитального строительства государственной (муниципальной) собственности.
	923
	0502
	0100001
	414
	55,4

	Субсидии на строительство объектов инженерной инфраструктуры в сельской местности
	923
	0502
	0105018
	 
	2 625,6

	Бюджетные инвестиции в объекты  капитального строительства государственной (муниципальной) собственности.
	923
	0502
	0105018
	414
	2 625,6

	На осуществление полномочий по организации в границах поселения газоснабжения населения в пределах полномочий сельских поселений, установ-ленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с заключенными соглашениями
	923
	0502
	0106306
	 
	3 571,4

	Бюджетные инвестиции в объекты  капитального строите-льства государственной (муниципальной) собственности.
	923
	0502
	0106306
	414
	3 571,4

	Строительство объектов инженерной инфраструктуры в сельской местности
	923
	0502
	0107231
	 
	5 817,5

	Бюджетные инвестиции в объекты  капитального строите-льства государственной (муниципальной) собственности.
	923
	0502
	0107231
	414
	5 817,5

	Муниципальная целевая программа "Чистая вода" в муниципальном районе "Сыктывдинский" (2011-2017годы)
	923
	0502
	0700000
	 
	5 513,8

	На осуществление полномочий по организации в границах сельского поселения водоснабжения и водоотведения населения в рамках реализации муниципальной программы "Чистая вода" в муници-пальном районе "Сыктывдинский" (2011-2017годы"), в соответствии с заключенными соглашениями
	923
	0502
	0706308
	 
	3 251,2

	Бюджетные инвестиции в объекты  капитального строите-льства государственной (муниципальной) собственности.
	923
	0502
	0706308
	414
	3 251,2

	Субсидии на строительство и реконструкцию объектов водоснабжения с приобретением российского оборудования и материалов и использованием инновационной продукции, обеспечивающей энергосбережение и повышение энергетической эффективности, в населенных пунктах с численностью населения до 100 тыс. человек
	923
	0502
	0707212
	 
	2 262,6

	Бюджетные инвестиции в объекты  капитального строите-льства государственной (муниципальной) собственности.
	923
	0502
	0707212
	414
	2 262,6

	Непрограммные направления деятельности
	923
	0502
	9900000
	 
	1 725,8

	Резервный фонд администрации муниципального образования
	923
	0502
	9900022
	 
	80,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0502
	9900022
	244
	80,0

	Мероприятия в области коммунального  хозяйства
	923
	0502
	9900220
	 
	1 534,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0502
	9900220
	244
	1 534,4

	На осуществление полномочий по организации в границах поселения газоснабжения населения в пределах полномочий сельских поселений, установ-ленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с заключенными соглашениями
	923
	0502
	9906306
	 
	55,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0502
	9906306
	244
	55,9

	осуществление полномочий по организации теплоснабжения населения, по оценке подготовки и готовности к отопительному периоду 2014-2015 годов, в соответствии с заключенными соглашениями
	923
	0502
	9906307
	 
	55,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0502
	9906307
	244
	55,6

	Муниципальная программа "Отходы" муниципального района "Сыктывдинский" на 2012-2016годы
	923
	0503
	1100000
	 
	674,6

	строительство объектов размещения (полигонов, площадок хранения) твердых бытовых и промышленных отходов
	923
	0503
	1107234
	 
	674,6

	Бюджетные инвестиции в объекты  капитального строите-льства государственной (муниципальной) собственности.
	923
	0503
	1107234
	414
	674,6

	Непрограммные направления деятельности
	923
	0503
	9900000
	 
	288,0

	Прочие мероприятия по благоустройству
	923
	0503
	9900233
	 
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0503
	9900233
	244
	100,0

	на осуществление государственного полномочия по отлову и содержанию безнадзорных животных
	923
	0503
	9907312
	 
	188,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0503
	9907312
	244
	188,0

	ОБРАЗОВАНИЕ
	923
	0700
	 
	 
	26 221,0

	Муниципальная районная программа "Развитие обра-зования в Сыктывдинском районе на 2012-2015годы"
	923
	0701
	0500000
	 
	14 097,2

	На реализацию мероприятий по модернизации региональной системы дошкольного образования
	923
	0701
	0505059
	 
	7 000,0

	Бюджетные инвестиции в объекты  капитального строите-льства государственной (муниципальной) собственности.
	923
	0701
	0505059
	414
	7 000,0

	Строительство и реконструкция дошкольных образовательных учреждений
	923
	0701
	0507202
	 
	7 097,2

	Бюджетные инвестиции в объекты  капитального строите-льства государственной (муниципальной) собственности.
	923
	0701
	0507202
	414
	7 097,2

	Непрограммные направления деятельности
	923
	0701
	9900000
	 
	8 470,3

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства
	923
	0701
	9900102
	 
	8 470,3

	Бюджетные инвестиции в объекты  капитального строите-льства государственной (муниципальной) собственности.
	923
	0701
	9900102
	414
	8 470,3

	Непрограммные направления деятельности
	923
	0709
	9900000
	 
	3 653,5

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления (центральный аппарат)
	923
	0709
	9900013
	 
	3 653,5

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	923
	0709
	9900013
	121
	3 607,8

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципа-льных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	923
	0709
	9900013
	122
	45,7

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	923
	0800
	 
	 
	1 791,3

	Непрограммные направления деятельности
	923
	0804
	9900000
	 
	1 791,3

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления (центральный аппарат)
	923
	0804
	9900013
	 
	1 791,3

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	923
	0804
	9900013
	121
	1 778,7

	Иные выплаты персоналу государственных (муници-пальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	923
	0804
	9900013
	122
	12,6

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	923
	1000
	 
	 
	8 974,5

	Непрограммные направления деятельности
	923
	1001
	9900000
	 
	5 757,9

	Пенсионное обеспечение муниципальных служащих
	923
	1001
	9900340
	 
	5 757,9

	Специальные расходы
	923
	1001
	9900340
	880
	5 757,9

	Муниципальная программа "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2016 годы"
	923
	1003
	0100000
	 
	1 495,1

	Удовлетворение потребностей молодых семей в благоустроенном жилье
	923
	1003
	0100002
	 
	900,0

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	923
	1003
	0100002
	322
	900,0

	предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства, за счет федерального бюджета
	923
	1003
	0105020
	 
	280,0

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	923
	1003
	0105020
	322
	280,0

	предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства
	923
	1003
	0107210
	 
	315,1

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	923
	1003
	0107210
	322
	315,1

	Муниципальная программа "Старшее поколение на 2013-2015 годы" территории муниципального района "Сыктывдинский"
	923
	1003
	1400000
	 
	50,0

	Укрепление здоровья граждан пожилого возраста
	923
	1003
	1400002
	 
	14,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	1003
	1400002
	244
	14,5

	Развитие коммуникационных связей, интеллектуального и культурного потенциала граждан пожилого возраста
	923
	1003
	1400004
	 
	35,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	1003
	1400004
	244
	35,5

	Непрограммные направления деятельности
	923
	1003
	9900000
	 
	1 348,8

	Резервный фонд администрации муниципального образования
	923
	1003
	9900022
	 
	63,0

	Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств
	923
	1003
	9900022
	321
	63,0

	Обеспечение жильем отдельных категорий граждан, установленных федеральными законами от 12 января 1995 года № 5-ФЗ "О ветеранах" и от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"
	923
	1003
	9905135
	 
	1 285,8

	Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств
	923
	1003
	9905135
	321
	1 285,8

	Непрограммные направления деятельности
	923
	1004
	9900000
	 
	322,7

	Обеспечение предоставления жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	923
	1004
	9905082
	 
	195,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	923
	1004
	9905082
	244
	195,6

	Строительство, приобретение, реконструкцию, ремонт жилых помещений для обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями муниципального специализированного жилищного фонда, предоставляемыми по договорам найма специализированных жилых помещений
	923
	1004
	9907303
	 
	127,1

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	923
	1004
	9907303
	412
	127,1

	Управление культуры администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"
	956
	 
	 
	 
	132 077,1

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	956
	0400
	 
	 
	139,3

	Муниципальная программа "Развитие туризма на территории муниципального района "Сыктывдинский" на 2011-2015 годы"
	956
	0412
	1700000
	 
	20,0

	Продвижение туристического продукта МО МР "Сыктывдинский" на региональных, российских и международных туристических рынках
	956
	0412
	1700003
	 
	20,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0412
	1700003
	612
	20,0

	Непрограммные направления деятельности
	956
	0412
	9900000
	 
	119,3

	Содействие обеспечению деятельности информационно-маркетинговых центров малого и среднего предпринимательства на территориях муниципальных образований
	956
	0412
	9907218
	 
	119,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0412
	9907218
	612
	119,3

	ОБРАЗОВАНИЕ
	956
	0700
	 
	 
	23 249,4

	Муниципальная программа "Развитие культуры и сохранение культурного наследия в Сыктывдинском районе на 2012-2015 годы"
	956
	0702
	0800000
	 
	802,6

	Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры
	956
	0702
	0800001
	 
	401,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0702
	0800001
	612
	401,3

	Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры
	956
	0702
	0807215
	 
	401,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0702
	0807215
	612
	401,3

	Непрограммные направления деятельности
	956
	0702
	9900000
	 
	22 446,8

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	956
	0702
	9900303
	 
	21 720,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	956
	0702
	9900303
	611
	21 599,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0702
	9900303
	612
	121,6

	На укрепление материально-технической базы и оснащение оборудованием детских школ искусств, за счет средств, поступающих из федерального бюджета
	956
	0702
	9905014
	 
	726,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0702
	9905014
	612
	726,1

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	956
	0800
	 
	 
	106 941,7

	Муниципальная программа "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2016 годы"
	956
	0801
	0100000
	 
	524,9

	Реализация малых проектов
	956
	0801
	0100003
	 
	60,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	0100003
	612
	30,0

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	0100003
	622
	30,0

	на реализацию малых проектов в сфере культуры
	956
	0801
	0107246
	 
	464,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	0107246
	612
	195,0

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	0107246
	622
	269,9

	Муниципальная программа "Развитие культуры и сохранение культурного наследия в Сыктывдинском районе на 2012-2015 годы"
	956
	0801
	0800000
	 
	26 075,4

	Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры
	956
	0801
	0800001
	 
	2 379,8

	Субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности бюджетным учреждениям
	956
	0801
	0800001
	464
	1 789,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	0800001
	612
	540,3

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	0800001
	622
	50,0

	Развитие культурно-досуговой деятельности, любительского художественного творчества
	956
	0801
	0800002
	 
	30,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	0800002
	612
	30,0

	Сохранение объектов культурного наследия
	956
	0801
	0800003
	 
	17,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	0800003
	612
	17,5

	Информационное и кадровое обеспечение учреждений культуры
	956
	0801
	0800004
	 
	358,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	0800004
	612
	343,5

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	0800004
	622
	15,0

	Противопожарные мероприятия
	956
	0801
	0800005
	 
	175,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	0800005
	612
	175,0

	Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры
	956
	0801
	0807215
	 
	3 595,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	0807215
	612
	3 530,2

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	0807215
	622
	65,0

	Строительство и реконструкция объектов сферы культуры муниципальных образований
	956
	0801
	0807216
	 
	19 433,2

	Субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности бюджетным учреждениям
	956
	0801
	0807216
	464
	19 433,2

	Комплектование документных фондов библиотек муниципальных образований
	956
	0801
	0807245
	 
	86,1


	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	0807245
	612
	86,1

	Муниципальная программа "Развитие туризма на территории муниципального района "Сыктывдинский" на 2011-2015 годы"
	956
	0801
	1700000
	 
	30,0

	Продвижение туристического продукта МО МР "Сыктывдинский" на региональных, российских и международных туристических рынках
	956
	0801
	1700003
	 
	30,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	1700003
	612
	30,0

	Непрограммные направления деятельности
	956
	0801
	9900000
	 
	75 371,3

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры
	956
	0801
	9900310
	 
	53 873,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	956
	0801
	9900310
	611
	43 741,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	9900310
	612
	761,1

	Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	956
	0801
	9900310
	621
	8 909,6

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	9900310
	622
	462,2

	Музеи и постоянные выставки
	956
	0801
	9900311
	 
	4 472,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	956
	0801
	9900311
	611
	4 337,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	9900311
	612
	134,7

	Библиотеки
	956
	0801
	9900312
	 
	15 948,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	956
	0801
	9900312
	611
	15 627,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	9900312
	612
	321,2

	Иные межбюджетные трансферты на проведение мероприятий по подключению общедоступных библиотек Российской Федерации к сети Интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки, за счет средств, поступающих из федерального бюджета
	956
	0801
	9905146
	 
	26,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	9905146
	612
	26,7

	на выплату поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, на 2014 год за счет средств, поступающих из федерального бюджета
	956
	0801
	9905147
	 
	200,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	9905147
	612
	200,0

	На выплату денежного поощрения лучшим работникам муниципальных учреждений культуры, находящимся на территориях сельских поселений, на 2014 год за счет средств, поступающих из федерального бюджета
	956
	0801
	9905148
	 
	50,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	9905148
	612
	50,0

	Иные межбюджетные трансферты на государственную поддержку(грант) комплексного развития региональных и муниципальных учреждений культуры
	956
	0801
	9905190
	 
	800,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	0801
	9905190
	612
	800,0

	Непрограммные направления деятельности
	956
	0804
	9900000
	 
	4 940,1

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления (центральный аппарат)
	956
	0804
	9900013
	 
	43,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	956
	0804
	9900013
	121
	36,1

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	956
	0804
	9900013
	242
	7,8

	Централизованные бухгалтерии
	956
	0804
	9900320
	 
	4 278,2

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	956
	0804
	9900320
	121
	4 072,5

	Иные выплаты персоналу государственных (муници-пальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	956
	0804
	9900320
	122
	11,8

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	956
	0804
	9900320
	242
	124,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	956
	0804
	9900320
	244
	70,0

	Методические кабинеты
	956
	0804
	9900321
	 
	618,0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	956
	0804
	9900321
	121
	471,6

	Иные выплаты персоналу государственных (муници-пальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	956
	0804
	9900321
	122
	0,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	956
	0804
	9900321
	244
	146,1

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	956
	1100
	 
	 
	1 746,7

	Непрограммные направления деятельности
	956
	1101
	9900000
	 
	1 446,7

	Учреждения физкультуры и спорта
	956
	1101
	9900330
	 
	1 446,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	956
	1101
	9900330
	611
	315,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	956
	1101
	9900330
	612
	2,6

	Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	956
	1101
	9900330
	621
	1 021,2

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	956
	1101
	9900330
	622
	107,8

	Муниципальная программа "Развитие физической культуры и спорта в Сыктывдинском районе на 2013-2015г.г."
	956
	1102
	0200000
	 
	300,0

	Физкультурно-спортивная работа
	956
	1102
	0200001
	 
	300,0

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	956
	1102
	0200001
	622
	300,0

	Управление образования администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"
	975
	 
	 
	 
	685 452,4

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	975
	0100
	 
	 
	172,7

	Муниципальная программа содействия занятости населения МО МР Сыктывдинский" на 2012-2014годы
	975
	0113
	0300000
	 
	172,7

	Организация временного трудоустройства безработных граждан
	975
	0113
	0300002
	 
	172,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0113
	0300002
	612
	172,7

	ОБРАЗОВАНИЕ
	975
	0700
	 
	 
	676 122,8

	Муниципальная районная программа "Развитие обра-зования в Сыктывдинском районе на 2012-2015годы"
	975
	0701
	0500000
	 
	140 571,7

	Модернизация инфраструктуры
	975
	0701
	0500005
	 
	6 316,8

	Субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности  автономным учреждениям
	975
	0701
	0500005
	465
	5 338,6

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0701
	0500005
	612
	940,7

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	975
	0701
	0500005
	622
	37,5

	На реализацию мероприятий по модернизации региональной системы дошкольного образования
	975
	0701
	0505059
	 
	42 459,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0701
	0505059
	612
	3 650,0

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	975
	0701
	0505059
	622
	38 809,1

	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности муниципальных образовательных организаций
	975
	0701
	0507201
	 
	502,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0701
	0507201
	612
	463,3

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	975
	0701
	0507201
	622
	39,5

	Строительство и реконструкция дошкольных образовательных учреждений
	975
	0701
	0507202
	 
	91 293,0

	Субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности  автономным учреждениям
	975
	0701
	0507202
	465
	91 293,0

	Муниципальная программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории муниципального района "Сыктывдинский" на 2010-2020г.г."
	975
	0701
	0900000
	 
	200,0

	Технические и технологические мероприятия
	975
	0701
	0900002
	 
	200,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0701
	0900002
	612
	200,0

	Непрограммные направления деятельности
	975
	0701
	9900000
	 
	149 248,3

	Детские дошкольные учреждения
	975
	0701
	9900301
	 
	17 330,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	975
	0701
	9900301
	611
	15 287,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0701
	9900301
	612
	609,7

	Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	975
	0701
	9900301
	621
	1 332,7

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	975
	0701
	9900301
	622
	99,6

	Реализация муниципальными дошкольными и общеобразовательными организациями в Республике Коми образовательных программ
	975
	0701
	9907301
	 
	131 918,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	975
	0701
	9907301
	611
	124 006,2

	Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	975
	0701
	9907301
	621
	7 912,0

	Муниципальная районная программа "Развитие обра-зования в Сыктывдинском районе на 2012-2015годы"
	975
	0702
	0500000
	 
	5 181,1

	Обновление содержания  образования
	975
	0702
	0500001
	 
	200,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	0500001
	612
	200,0

	Развитие системы поддержки талантливых детей
	975
	0702
	0500002
	 
	50,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	0500002
	612
	50,0

	Модернизация инфраструктуры
	975
	0702
	0500005
	 
	1 221,9

	Субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности бюджетным учреждениям
	975
	0702
	0500005
	464
	500,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	0500005
	612
	721,9

	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом
	975
	0702
	0505097
	 
	2 200,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	0505097
	612
	2 200,0

	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности муниципальных образовательных организаций
	975
	0702
	0507201
	 
	1 509,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	0507201
	612
	1 509,2

	Муниципальная программа "Доступная среда на 2012-2015 годы на территории МР "Сыктывдинский"
	975
	0702
	1500000
	 
	1 832,9

	Обеспечение беспрепятственного доступа маломобильных групп населения к объектам социальной инфраструктуры
	975
	0702
	1500002
	 
	145,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	1500002
	612
	145,4

	Реализация мероприятий государственной программы Российской Федерации "Доступная среда" на 2011-2015годы
	975
	0702
	1505027
	 
	1 250,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	1505027
	612
	1 250,0

	Субсидии на проведение мероприятий по формиро-ванию сети базовых образовательных учреждений, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития
	975
	0702
	1507244
	 
	437,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	1507244
	612
	437,5

	Муниципальная программа "Повышение безопасности дорожного движения на территории муниципального района "Сыктывдинский" на 2014-202 годы"
	975
	0702
	1600000
	 
	346,5

	Обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении
	975
	0702
	1600002
	 
	346,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	1600002
	612
	346,5

	Непрограммные направления деятельности
	975
	0702
	9900000
	 
	355 084,7

	Резервный фонд администрации муниципального образования
	975
	0702
	9900022
	 
	10,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	9900022
	612
	10,0

	Школы - детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	975
	0702
	9900302
	 
	37 030,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	975
	0702
	9900302
	611
	36 641,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	9900302
	612
	388,6

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	975
	0702
	9900303
	 
	24 547,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	975
	0702
	9900303
	611
	23 067,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	9900303
	612
	1 480,0

	Реализация муниципальными дошкольными и общеобразовательными организациями в Республике Коми образовательных программ
	975
	0702
	9907301
	 
	287 400,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	975
	0702
	9907301
	611
	287 400,4

	Мероприятия по организации питания обучающихся 1-4 классов в муниципальных образовательных органи-зациях Республики Коми, реализующих образовате-льную программу начального общего образования
	975
	0702
	9907401
	 
	6 096,6

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	9907401
	612
	6 096,6

	Муниципальная районная программа "Развитие обра-зования в Сыктывдинском районе на 2012-2015годы"
	975
	0707
	0500000
	 
	1 804,3

	Развитие системы поддержки талантливых детей
	975
	0707
	0500002
	 
	50,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	975
	0707
	0500002
	244
	50,0

	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	975
	0707
	0500004
	 
	960,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	975
	0707
	0500004
	244
	143,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0707
	0500004
	612
	816,6

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	975
	0707
	0507204
	 
	794,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0707
	0507204
	612
	794,2

	Муниципальная районная программа "Развитие обра-зования в Сыктывдинском районе на 2012-2015годы"
	975
	0709
	0500000
	 
	250,0

	Совершенствование учительского корпуса
	975
	0709
	0500003
	 
	250,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	975
	0709
	0500003
	244
	250,0

	Муниципальная программа "Повышение безопасности дорожного движения на территории муниципального района "Сыктывдинский" на 2014-202 годы"
	975
	0709
	1600000
	 
	19,1

	Обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении
	975
	0709
	1600002
	 
	19,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	975
	0709
	1600002
	244
	19,1

	Непрограммные направления деятельности
	975
	0709
	9900000
	 
	21 584,3

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления (центральный аппарат)
	975
	0709
	9900013
	 
	598,5

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	975
	0709
	9900013
	121
	598,5

	Централизованные бухгалтерии
	975
	0709
	9900320
	 
	10 745,1

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	975
	0709
	9900320
	121
	10 153,0

	Иные выплаты персоналу государственных (муници-пальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	975
	0709
	9900320
	122
	201,7

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	975
	0709
	9900320
	242
	246,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	975
	0709
	9900320
	244
	144,3

	Методические кабинеты
	975
	0709
	9900321
	 
	6 709,1

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	975
	0709
	9900321
	121
	6 086,2

	Иные выплаты персоналу государственных (муници-пальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	975
	0709
	9900321
	122
	50,0

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	975
	0709
	9900321
	242
	109,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	975
	0709
	9900321
	244
	463,3

	Группы хозяйственного обслуживания
	975
	0709
	9900322
	 
	3 531,7

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	975
	0709
	9900322
	121
	2 327,6

	Иные выплаты персоналу государственных (муници-пальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	975
	0709
	9900322
	122
	15,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	975
	0709
	9900322
	244
	1 186,4

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	975
	0709
	9900322
	852
	2,7

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	975
	1000
	 
	 
	9 156,9

	Непрограммные направления деятельности
	975
	1003
	9900000
	 
	233,0

	Оказание мер социальной помощи
	975
	1003
	9900341
	 
	233,0

	Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств
	975
	1003
	9900341
	321
	233,0

	Непрограммные направления деятельности
	975
	1004
	9900000
	 
	8 923,9

	Предоставление компенсации родителям (законным представителям) платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации на территории Республики Коми, реализующие образовательную программу дошкольного образования
	975
	1004
	9907302
	 
	8 923,9

	Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств
	975
	1004
	9907302
	321
	8 923,9

	Управление финансов администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"
	992
	 
	 
	 
	112 451,0

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	992
	0100
	 
	 
	7 409,7

	Непрограммные направления деятельности
	992
	0106
	9900000
	 
	7 214,9

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления (центральный аппарат)
	992
	0106
	9900013
	 
	7 169,8

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	992
	0106
	9900013
	121
	6 335,0

	Иные выплаты персоналу государственных (муници-пальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	992
	0106
	9900013
	122
	168,3

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	992
	0106
	9900013
	242
	627,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	992
	0106
	9900013
	244
	39,6

	На осуществление полномочий по формированию, исполнению бюджета поселения и контролю за исполнением данного бюджета в соответствии с заключенными соглашениями
	992
	0106
	9906301
	 
	16,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	992
	0106
	9906301
	244
	16,3

	Осуществление переданных государственных полномочий по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений, на осуществление полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния на территории Республики Коми, где отсутствуют органы записи актов гражданского состояния, в соответствии с Законом Республики Коми "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований муниципальных районов в Республике Коми государственными полномочиями по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление полномочий на государ-ственную регистрацию актов гражданского состояния на территории Республики Коми, где отсутствуют органы записи актов гражданского состояния"
	992
	0106
	9907309
	 
	6,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	992
	0106
	9907309
	244
	6,0

	Осуществление переданных государственных полномочий по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений, на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, в соответствии с Законом Республики Коми "О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов в Республике Коми государственными полномочиями по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты"
	992
	0106
	9907310
	 
	6,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	992
	0106
	9907310
	244
	6,5

	на осуществление государственного полномочия Республики Коми по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление государственного полномочия Республики Коми по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	992
	0106
	9907314
	 
	6,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	992
	0106
	9907314
	244
	6,5

	Субвенции на осуществление государственных полномочий Республики Коми по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление государственного полномочия Республики Коми по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 6, 7, частями 1 и 2 статьи 8 Закона Республики Коми «Об административной ответственности в республике Коми»
	992
	0106
	9907316
	 
	3,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	992
	0106
	9907316
	244
	3,3

	на осуществление государственных полномочий Республики Коми по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление государственного полномочия Республики Коми по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 3, 4 статьи 3 Закона Республики Коми «Об административной ответственности в Республике Коми»
	992
	0106
	9907318
	 
	6,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	992
	0106
	9907318
	244
	6,5

	Непрограммные направления деятельности
	992
	0113
	9900000
	 
	194,8

	на осуществление государственного полномочия Республики Коми по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	992
	0113
	9907313
	 
	75,6

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	0113
	9907313
	540
	75,6

	Субвенции на осуществление государственного полномочия Республики Коми по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 6, 7, частями 1 и 2 статьи 8 Закона Республики Коми «Об административной ответственности в Республике Коми»
	992
	0113
	9907315
	 
	37,8

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	0113
	9907315
	540
	37,8

	Субвенции на осуществление государственного полномочия Республики Коми по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об админист-ративных правонарушениях, предусмотренных ста-тьями 3, 4 статьи 3 Закона Республики Коми «Об ад-министративной ответственности в Республике Коми»
	992
	0113
	9907317
	 
	81,4

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	0113
	9907317
	540
	81,4

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	992
	0200
	 
	 
	2 426,0

	Непрограммные направления деятельности
	992
	0203
	9900000
	 
	2 426,0

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	992
	0203
	9905118
	 
	2 426,0

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	0203
	9905118
	540
	2 426,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	992
	0300
	 
	 
	130,6

	Непрограммные направления деятельности
	992
	0304
	9900000
	 
	130,6

	Осуществление полномочий Российской Федерации по государственной регистрации актов гражданского состояния органами местного самоуправления в Республике Коми
	992
	0304
	9905930
	 
	130,6

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	0304
	9905930
	540
	130,6

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	992
	0400
	 
	 
	12 779,9

	Непрограммные направления деятельности
	992
	0409
	9900000
	 
	11 389,7

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджета муниципального района (муниципального дорожного фонда) на содержание дорог общего пользования
	992
	0409
	9906401
	 
	738,9

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	0409
	9906401
	540
	738,9

	На осуществление полномочий в части содержания автомобильных дорог общего пользования местного назначения,  в соответствии с заключенными соглашениями
	992
	0409
	9906402
	 
	1 042,2

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	0409
	9906402
	540
	1 042,2

	На осуществление полномочий в части оборудования и содержания зимней автомобильной дороги "Мандач-Новоипатово",  в соответствии с заключенными соглашениями
	992
	0409
	9906403
	 
	16,2

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	0409
	9906403
	540
	16,2

	Субсидии на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	992
	0409
	9907222
	 
	9 592,4

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	0409
	9907222
	540
	9 592,4

	Муниципальная программа "Обеспечение земельных участков коммунальной инфраструктурой в целях жилищного строительства" на территории МО МР "Сыктывдинский" 2013-2015годы"
	992
	0412
	1900000
	 
	1 390,2

	Субсидии на разработку генеральных планов и правил землепользования и застройки муниципальных образований сельских поселений
	992
	0412
	1907241
	 
	1 390,2

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	0412
	1907241
	540
	1 390,2

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	992
	0500
	 
	 
	37 229,2

	Муниципальная программа "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2016 годы"
	992
	0502
	0100000
	 
	29 215,0

	Субсидии на строительство объектов инженерной инфраструктуры в сельской местности
	992
	0502
	0105018
	 
	13 556,8

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	0502
	0105018
	540
	13 556,8

	Строительство объектов инженерной инфраструктуры в сельской местности
	992
	0502
	0107231
	 
	15 658,2

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	0502
	0107231
	540
	15 658,2

	Муниципальная целевая программа "Чистая вода" в муниципальном районе "Сыктывдинский" (2011-2017годы)
	992
	0502
	0700000
	 
	2 608,6

	Субсидии на строительство и реконструкцию объектов водоснабжения с приобретением российского оборудования и материалов и использованием инновационной продукции, обеспечивающей энергосбережение и повышение энергетической эффективности, в населенных пунктах с численностью населения до 100 тыс. человек
	992
	0502
	0707212
	 
	2 608,6

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	0502
	0707212
	540
	2 608,6

	Муниципальная программа "Обеспечение земельных участков коммунальной инфраструктурой в целях жилищного строительства" на территории МО МР "Сыктывдинский" 2013-2015годы"
	992
	0502
	1900000
	 
	4 595,6

	Субсидии на строительство и реконструкцию объектов водоотведения для обеспечения застраиваемых территорий коммунальной инфраструктурой
	992
	0502
	1907209
	 
	4 595,6

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	0502
	1907209
	540
	4 595,6

	Муниципальная программа "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2016 годы"
	992
	0503
	0100000
	 
	810,0

	на реализацию малых проектов в сфере благоустройства сельских населенных пунктов
	992
	0503
	0107251
	 
	810,0

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	0503
	0107251
	540
	810,0

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	992
	1100
	 
	 
	400,0

	Муниципальная программа "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2016 годы"
	992
	1101
	0100000
	 
	400,0

	малые проекты в сфере физической культуры и спорта
	992
	1101
	0107250
	 
	400,0

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	1101
	0107250
	540
	400,0

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ
	992
	1400
	 
	 
	52 075,6

	Непрограммные направления деятельности
	992
	1401
	9900000
	 
	13 221,0

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений
	992
	1401
	9906101
	 
	12 519,0

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	992
	1401
	9906101
	511
	12 519,0

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности за счет средств республиканского бюджета РК
	992
	1401
	9907311
	 
	702,0

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	992
	1401
	9907311
	511
	702,0

	Непрограммные направления деятельности
	992
	1402
	9900000
	 
	36 865,1

	Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поселений
	992
	1402
	9906102
	 
	36 865,1

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	1402
	9906102
	540
	36 865,1

	Непрограммные направления деятельности
	992
	1403
	9900000
	 
	1 989,5

	Иные межбюджетные трансферты за счет Грантов, полученных из Республиканского бюджета Республики Коми
	992
	1403
	9906200
	 
	1 989,5

	Иные межбюджетные трансферты
	992
	1403
	9906200
	540
	1 989,5

	Итого
	 
	 
	 
	 
	1 093 781,6


Приложение 4 к проекту решения

 Совета МО МР «Сыктывдинский»

от ____________ № __________
Расходы бюджета муниципального района «Сыктывдинский» за 2014 год по ведомственной структуре расходов бюджета муниципального района «Сыктывдинский»

	
	
	тыс. руб.

	Наименование кода
	КФСР
	Кассовое исполнение

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0100
	51 137,4

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	0103
	169,5

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	36 129,9

	Судебная система
	0105
	0,3

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	0106
	9 648,4

	Другие общегосударственные вопросы
	0113
	5 189,4

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	0200
	2 426,0

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	0203
	2 426,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	0300
	299,9

	Органы юстиции
	0304
	130,6

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	0309
	169,3

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	0400
	56 840,1

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0409
	48 621,5

	Другие вопросы в области национальной экономики
	0412
	8 218,6

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	0500
	76 398,4

	Жилищное хозяйство
	0501
	18 897,1

	Коммунальное хозяйство
	0502
	55 728,8

	Благоустройство
	0503
	1 772,6

	ОБРАЗОВАНИЕ
	0700
	725 593,2

	Дошкольное образование
	0701
	312 587,4

	Общее образование
	0702
	385 694,6

	Молодежная политика и оздоровление детей
	0707
	1 804,3

	Другие вопросы в области образования
	0709
	25 506,9

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	0800
	108 733,0

	Культура
	0801
	102 001,6

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	0804
	6 731,4

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	1000
	18 131,4

	Пенсионное обеспечение
	1001
	5 757,9

	Социальное обеспечение населения
	1003
	3 126,9

	Охрана семьи и детства
	1004
	9 246,6

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	1100
	2 146,7

	Физическая культура
	1101
	1 846,7

	Массовый спорт
	1102
	300,0

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ
	1400
	52 075,6

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	1401
	13 221,0

	Иные дотации
	1402
	36 865,1

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	1403
	1 989,5

	Итого
	 
	1 093 781,6


Приложение 5 к проекту решения

 Совета МО МР «Сыктывдинский»

от ____________ № __________
Источники финансирования дефицита бюджета муниципального района «Сыктывдинский» 

за 2014 год по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов Российской Федерации

	 
	Наименование главного администратора источников финансирования дефицита бюджета муниципального района "Сыктывдинский" кода классификации источников финансирования дефицитов бюджетов
	Кассовое исполнение, тыс. руб.

	 
	Источники финансирования дефицита бюджета 
	-80 687,2

	992
	Управление финансов администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"
	-80687,2

	992 01  03  00  00  00  0000  000
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной  системы Российской Федерации
	-2 017,5

	992 01  03  01  00  00  0000  800
	Погашение бюджетных кредитов, полученных от  других бюджетов бюджетной системы Российской  Федерации в валюте Российской Федерации
	-2 017,5

	992 01  03  01  00  05  0000  810
	Погашение бюджетами муниципальных районов  кредитов от других бюджетов бюджетной системы  Российской Федерации в валюте Российской  Федерации
	-2 017,5

	992 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	-78669,7

	992 01 05 02 01 05 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	1 287 181,7



	992 01 05 02 01 05 0000 610


	Уменьшение прочих остатки денежных средств бюджетов муниципальных районов
	-1208 512,0




Приложение 6 к проекту решения

 Совета МО МР «Сыктывдинский»

от ____________ № __________
Источники финансирования дефицитов бюджета муниципального района «Сыктывдинский» за 2014 год

 по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников финансирования дефицитов бюджетов классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицита бюджетов
	 
	Наименование кода классификации источников финансирования дефицита бюджета
	Кассовое исполнение, тыс. руб.

	 
	Источники финансирования дефицита бюджета 
	-80687,2

	 01  03  00  00  00  0000  000
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной  системы Российской Федерации
	-2 017,5



	 01  03  01  00  00  0000  800
	Погашение бюджетных кредитов, полученных от  других бюджетов бюджетной системы Российской  Федерации в валюте Российской Федерации
	-2 017,5

	 01  03  01  00  05  0000  810
	Погашение бюджетами муниципальных районов  кредитов от других бюджетов бюджетной системы  Российской Федерации в валюте Российской  Федерации
	-2 017,5

	000 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	-78669,7

	000 01 05 02 01 05 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	1 287 181,7

	000 01 05 02 01 05 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	-1208 512,0


Приложение 7 к проекту решения

 Совета МО МР «Сыктывдинский»

от ____________ № __________
	Отчет об исполнении бюджетных ассигнований резервного фонда администрации МО МР «Сыктывдинский» за 2014 год

	Резервный фонд администрации МО МР "Сыктывдинский" 300 тыс.руб.

	
	
	
	
	
	тыс. руб.

	Наименование кода
	КВСР
	КФСР
	КЦСР
	КВР
	Кассовое исполнение

	Администрация муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"
	923
	 
	 
	 
	286,0

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	923
	0100
	 
	 
	143,0

	Непрограммные направления деятельности
	923
	0113
	9900000
	 
	143,0

	Резервный фонд администрации муниципального образования
	923
	0113
	9900022
	 
	143,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обес-печения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0113
	9900022
	244
	143,0

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	923
	0500
	 
	 
	80,0

	Непрограммные направления деятельности
	923
	0502
	9900000
	 
	80,0

	Резервный фонд администрации муниципального образования
	923
	0502
	9900022
	 
	80,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обес-печения государственных (муниципальных) нужд
	923
	0502
	9900022
	244
	80,0

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	923
	1000
	 
	 
	63,0

	Непрограммные направления деятельности
	923
	1003
	9900000
	 
	63,0

	Резервный фонд администрации муниципального образования
	923
	1003
	9900022
	 
	63,0

	Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств
	923
	1003
	9900022
	321
	63,0

	Управление образования администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский"
	975
	 
	 
	 
	10,0

	ОБРАЗОВАНИЕ
	975
	0700
	 
	 
	10,0

	Непрограммные направления деятельности
	975
	0702
	9900000
	 
	10,0

	Резервный фонд администрации муниципального образования
	975
	0702
	9900022
	 
	10,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	975
	0702
	9900022
	612
	10,0

	Итого
	 
	 
	 
	 
	296,0


РАЗДЕЛ ВТОРОЙ:

tc «РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ:нормативно-правовые акты администрации

муниципального tc «нормативно-правовые акты главы муниципального района – руководителя администрации района муниципального «образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 3 марта 2015 года    




                                           № 3/379

	Об утверждении положения о Межведомственном социальном консилиуме по организации индивидуальной профилактической работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, и семьями «группы риска»


        В целях упорядочения деятельности органов и учреждений системы профилактики, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» по реализации Федерального закона от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», повышения эффективности работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, и «группы риска», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о Межведомственном социальном консилиуме по организации индивидуальной профилактической работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, и семьями «группы риска», согласно приложению 1.

2. Утвердить состав Межведомственного социального консилиума по организации индивидуальной профилактической работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, и семьями «группы риска», согласно приложению 2.

3. Утвердить форму межведомственной программы реабилитации семьи и несовершеннолетних согласно приложению 3.

4. Утвердить форму акта первичного обследования условий жизни несовершеннолетнего и семьи согласно приложению 4.

5. Утвердить форму акта контрольного обследования несовершеннолетнего и семьи согласно приложению 5.

6. Утвердить форму социального паспорта семьи согласно приложению 6.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района Баранова К.М.

8. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Руководитель администрации  

муниципального района
                                                                                     О.А. Лажанев

Приложение 1

к постановлению

администрации МО МР

«Сыктывдинский»

от 3 марта 2015 года № 3/379

ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕЖВЕДОМСТВЕННОМ СОЦИАЛЬНОМ КОНСИЛИУМЕ 

ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ С СЕМЬЯМИ, НАХОДЯЩИМИСЯ В СОЦИАЛЬНО ОПАСНОМ ПОЛОЖЕНИИ, И СЕМЬЯМИ «ГРУППЫ РИСКА»

1.   Общие положения
1.1. Межведомственный социальный консилиум по организации индивидуальной профилактической работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, и семьями «группы риска» (далее – Консилиум) - организационный и определяющий орган реализации плана социальной реабилитации семей и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, и «группы риска», решения которого обязательны для исполнения всеми субъектами профилактики на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации и общепризнанными принципами и нормами международного права, действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Республики Коми с целью регулирования деятельности Консилиума по организации индивидуальной профилактической работы с семьями, находящимися в социально опасном положении.

1.3. В настоящем положении используются основные понятия, закрепленные  Федеральным законом от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», другими нормативными правовыми актами по работе с семьями.

2. Цели, задачи Консилиума. Требования, предъявляемые к Консилиуму
2.1. Целью деятельности Консилиума является всесторонний анализ причин проблемной ситуации в семье и выявление ресурсов семьи на основе информации всех заинтересованных ведомств и учреждений системы профилактики и правонарушений несовершеннолетних (далее – система профилактики), разработка межведомственной программы реабилитации семьи и несовершеннолетних.

2.2. Задачи Консилиума:

-  координация и объединение усилий всех служб системы профилактики по решению проблем семей и обеспечению защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

-  распределение обязанностей между участниками реализации межведомственной программы реабилитации семьи и несовершеннолетних;

-  оценка эффективности реализации межведомственных программ реабилитации семьи и несовершеннолетних.

2.3. Требования, предъявляемые к Консилиуму:

-  соблюдение принципов комплексного подхода;

-  согласованность и координация взаимодействия субъектов профилактики;

-  четкое распределение обязанностей по участию в реабилитационном процессе в отношении семьи и несовершеннолетних среди всех субъектов профилактики;

-  коллегиальный принцип обсуждения;

-  обязательность исполнения решений Консилиума всеми субъектами профилактики, персональная ответственность представителей субъектов профилактики за результат реализации межведомственной программы реабилитации семьи и несовершеннолетних.

3. Структура Консилиума
3.1. Консилиум организуется Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – КПДН и ЗП) и проводится на базе ГБУ РК «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения Сыктывдинского района» 

3.2. В состав Консилиума входят представители всех субъектов системы профилактики и правонарушений несовершеннолетних на территории Сыктывдинского района.

3.3. Председательствующим на заседании Консилиума является председатель консилиума, в его отсутствии – член Консилиума, который определяется простым большинством голосов присутствующих членов Консилиума.

3.4.  Заседание Консилиума считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов (не менее 5 человек).

3.5. Решения Консилиума принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Консилиума. 

4. Порядок работы Консилиума
4.1. Заседания Консилиума проводятся ежемесячно (3 вторник месяца), а также по мере необходимости.

4.2. На заседаниях Консилиума: 

-  производится сверка списков семей и несовершеннолетних, состоящих на учете как находящихся в социально опасном положении и семей «группы риска»;

-  рассматриваются вновь выявленные семьи (на основании Социального паспорта, составленного субъектом профилактики, который выявил данную семью) с последующим определением статуса семьи в соответствии с утвержденными критериями постановки на учет семей и несовершеннолетних «группы риска» или находящихся в социально опасном положении;

- секретарем в ходе работы комиссии составляются межведомственные программы реабилитации семьи и несовершеннолетних (Приложение № 3 к Постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский» от            2015 года);

-  подводятся итоги, определяется результативность реализации межведомственных программ реабилитации семей и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, и принимается решение о дальнейшей работе с семьей (корректировка межведомственной программы реабилитации семьи и несовершеннолетних, снятие семьи с учета, подготовка документов в суд на изъятие ребенка, вызов семьи на заседание Консилиума, ходатайство в КПДН и ЗП (ставят на учет и снимают по решению Консилиума) и др.

4.3. Для рассмотрения семей, определения их статуса, принятия решения о дальнейшей работе с семьей на заседания Консилиума субъектами системы профилактики предоставляются следующие сведения и документы:

4.3.1. КПДН и ЗП – о дате и причине внесения семьи в Муниципальный единый банк данных семей, находящихся в социально опасном положении и семей «группы риска», о количестве и причинах составления административных протоколов по данной семье, принятых мерах;

4.3.2. ГБУ РК «ЦСЗН Сыктывдинского района» - акты обследования жилищно-бытовых условий, сведения о предоставленных семье социальных услугах и об оказанной социальной помощи;

4.3.3. ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» - о своевременности посещения медицинского учреждения, выполнении рекомендаций, о наличии профилактических прививок либо об отказе от них, и др., о несовершеннолетних беременных и родителях, и т.д.;

4.3.4. ГБУ РК «СРЦН Сыктывдинского района» - о помещении несовершеннолетних в учреждение, о проведенной профилактической работе с семьей в период пребывания несовершеннолетнего в учреждении, акты обследования жилищно-бытовых условий;

4.3.5. Муниципальные дошкольные образовательные учреждения (далее – МДОУ) – характеристику на ребенка и родителей, содержащую сведения о внешнем виде несовершеннолетнего (наличии или отсутствии сезонной одежды, опрятность, и др.), о фактах непосещения  МДОУ, о своевременности оплаты содержания ребенка в дошкольном учреждении;

4.3.6. Образовательные организации – характеристику на несовершеннолетнего, содержащую сведения об успеваемости несовершеннолетнего, о посещаемости им занятий, о внешнем виде, о наличии учебных принадлежностей;

4.3.7. ГПДН ОМВД России по Сыктывдинскому району (далее - ГПДН)- о постановке семьи или несовершеннолетнего, склонного к совершению правонарушений, на профилактический учет в ГПДН (дате и причине постановки на учет), о количестве и причинах составления административных протоколов по данной семье, принятых мерах;

4.3.8. Сектор опеки и попечительства Министерства труда и социальной защиты Республики Коми по Сыктывдинскому району -  о родителях, ранее лишенных, либо ограниченных в родительских правах и вновь родивших ребенка, о родителях, восстановленных в родительских правах;

Предоставление иных сведений и документов от других учреждений и ведомств. 

4.4. В ходе Консилиума на семьи составляются межведомственные программы реабилитации семьи и несовершеннолетних с распределением обязанностей по проведению совместных мероприятий с семьей, в которых прописываются действия каждого субъекта по отношению к несовершеннолетнему и другим членам семьи, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

4.5. По итогам проведения Консилиума межведомственная программа реабилитации семьи и несовершеннолетних, утвержденная председателем Консилиума, направляется всем субъектам профилактики.

4.6. Ответственные исполнители обеспечивают осуществление реабилитационных мероприятий межведомственной программы реабилитации семьи и несовершеннолетних, принятой на консилиуме, в указанные сроки, и предоставляют информацию  о  проделанной  работе  с семьей  в КПДН и ЗП.

4.7. Функции контроля за реализацией программных мероприятий закрепляются за КпДН и ЗП.

4.8. Итоги реализации программы оцениваются по следующим показателям:

-  динамика изменения ситуации в семье, поведение несовершеннолетнего и родителей;

-  эффективность деятельности органов и учреждений системы профилактики с данной семьей.

5. Права и обязанности членов Консилиума
5.1.Члены Консилиума имеют право:

5.1.1. Вносить предложения в содержание и сроки реализации межведомственной программы реабилитации семьи и несовершеннолетних при ее разработке и на этапе реализации.

5.1.2. Ходатайствовать о снятии семьи с учета, о переводе семьи в категорию «семья, находящаяся в социально опасном положении» или в категорию «семья «группы риска».

5.1.3. Обмениваться информацией с членами Консилиума по ходу индивидуально-профилактической работы с семьей.

5.2. Члены Консилиума обязаны:

5.2.1.   Участвовать в заседаниях  Консилиума и его подготовке.

5.2.2. Соблюдать в пределах своей компетенции конфиденциальность обсуждаемых вопросов.

6. Делопроизводство Консилиума
6.1. Основным документом, фиксирующим решения Консилиума, является протокол заседания Консилиума, подписанный председателем и секретарем Консилиума. Ответственным за ведение протоколов является секретарь Консилиума. Протоколы Консилиума хранятся в КПДН и ЗП.

6.2. Личные дела на семьи, находящиеся в социально опасном положении, и семьи «группы риска», оформляются и ведутся специалистами отделения социальной помощи семье и детям ГБУ РК «ЦСЗН Сыктывдинского района» при участии всех субъектов системы профилактики. Хранятся личные дела в ГБУ РК «ЦСЗН Сыктывдинского района».

6.3. При постановке на учет несовершеннолетнего и его семьи допускается ведение одного личного дела, в котором находятся документы как на несовершеннолетнего, так и на его семью.

6.4. Личное дело содержит:

- социальный паспорт семьи (оформляется представителем субъекта системы профилактики, который выявил семью, приложение 6 к постановлению  администрации МО МР «Сыктывдинский»); 

- акт первичного обследования условий жизни несовершеннолетнего и (или) семьи (оформляется на вновь выявленные семьи представителем субъекта системы профилактики, который выявил семью, приложение 4 к постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский»); 

- акты контрольного обследования несовершеннолетнего и (или) семьи (оформляются субъектами системы профилактики при повторных посещениях семьи, приложение 5 к постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский»);

- информацию, характеризующую личность и поведение несовершеннолетнего, его образ жизни, отношение к учебе или работе (характеристика из школы на несовершеннолетнего, справка из образовательных учреждений о посещаемости учебных занятий и успеваемости;

- информацию, характеризующую родителей (справка из администрации сельского поселения о составе семьи, характеристика на семью из администрации сельского поселения и др.);

- сведения о выполнении мероприятий межведомственной программы реабилитации семьи и несовершеннолетних субъектами системы профилактики;

- иные документы (или их копии).

6.5. Сведения, информации, документы, необходимые для внесения в личные дела, предоставляются всеми субъектами системы профилактики в ГБУ РК «ЦСЗН Сыктывдинского района» ежемесячно.

Приложение 2

к постановлению

администрации МО МР

«Сыктывдинский»

от 3 марта 2015 года № 3/379
Состав 

межведомственного социального консилиума

по организации индивидуальной профилактической работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, 

и семьями «группы риска»

	Пронина Е.К.
	- секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», председатель межведомственного социального консилиума по организации индивидуальной профилактической работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, и семьями «группы риска» (по согласованию)

	Сидорова Т.В.
	- заведующий сектором опеки и попечительства Министерства труда и социальной защиты Республики Коми по Сыктывдинскому району,  заместитель председателя межведомственного социального консилиума по организации индивидуальной профилактической работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, и семьями «группы риска» (по согласованию)

	Лыткина Е.И.
	- заведующий  отделением  социальной  помощи семье   и  детям ГБУ РК «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения Сыктывдинского района»,   секретарь  Межведомственного  социального консилиума по организации индивидуальной профилактической работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, и семьями «группы риска» (по согласованию)

	         Надточей Н.И.
	- старший инспектор ГПДН ОМВД России по Сыктывдинскому району (по согласованию)



	         Жигалова М.А. 
	- специалист администрации МО МР «Сыктывдинский» (по согласованию)

	         Храмович С.Л.
	- районный педиатр ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)

	Костюк О.Д. 
	- психолог ГБУ РК «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Сыктывдинского района» (по согласованию)

	           Гузь А.Д.
	- ведущий инспектор   ГУ  РК  «Центр     занятости     населения» Сыктывдинского района (по согласованию)

	         Терентьева В.В.
	- ведущий специалист управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»


Приложение 3

к постановлению

администрации МО МР

«Сыктывдинский»

от 3 марта 2015 года № 3/379

Форма межведомственной программы

 реабилитации семьи и несовершеннолетнего

__________________________________________

(Ф.И.О.)

_________________________________________________

(адрес места жительства)
______________________________________________________________
(дата постановки на учёт)
план составлен ________________________________________________
(дата составления межведомственной программы)
	Направление 
работы 
	Срок 
исполнения 
	Исполнители 
	Форма работы 
	Результат 
выполненных 
мероприятий 

	Оказание социально - педагогической и психологической помощи 
	
	СОШ ___        (образовательное учреждение)

 ГБУ РК «ЦСЗН Сыктывдинского района»

ГБУ РК «СРЦН Сыктывдинского района»


	индивидуальное и 
семейное 
консультирование, 
проведение 
тренингов, 
диагностика 
личности и 
детско-родительских отношений,
коррекция 
эмоционально- 
волевой сферы, 
поведения 
несовершеннолетних 
	

	Оказание материальной помощи 
	
	ГБУ РК «ЦСЗН Сыктывдинского района»
	в соответствии с законодательством Республики Коми
	

	Правовая защита 
членов семьи 
	
	КПДН и ЗП, сектор
опеки и попечительства 
	участие в суде
с исковыми 
требованиями по 
защите прав 
несовершеннолетних
членов социально 
неблагополучных 
семей, контроль за сохранением
закрепленной за 
ними жилой 
площадью 
	

	Работа с семьей,
в которой 
проживает 
несовершеннолетний, склонный к 
совершению 
антиобщественного поступка 
либо совершивший
правонарушение 
или преступление 
	
	КПДН и ЗП, 
ГПДН 
	оформление пакета 
документов для 
внесения 
представлений в 
КПДН и ЗП, 
рассмотрение дел 
на несовершеннолетних, 
совершивших 
правонарушение или
преступление, а 
также на 
родителей, 
принятие мер 
административного 
воздействия, 
контроль за 
поведением и 
выполнением 
предписаний суда 
	

	Организация 
оздоровления 
несовершеннолетних членов 
семей (по медицинским показаниям)
	
	ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ»


	предоставление 
бесплатных путевок
в санатории несовершеннолетним 

	

	Организация 
летнего отдыха 
несовершеннолетних членов 
семей
	
	Управление образования
	предоставление 
бесплатных путевок
в детские оздоровительные лагеря несовершеннолетним
	

	Организация 
досуга 
несовершеннолетних членов 
семей
	
	Управление образования
	привлечение несовершеннолетних к участию в бесплатных кружках и секциях
	

	Содействие в 
поиске работы 
	
	ГУ РК «Центр занятости населения Сыктывдинского района» 
	организация профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, постановка на учет в службе занятости 
	

	Оказание медико-социальной 
помощи 
	
	ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» 
	содействие 
планированию 
семьи, лечение 
от алкогольной и 
наркотической 
зависимости, 
профилактика 
табакокурения, 
алкоголизма и 
наркомании, контроль за своевременностью выполнения профилактических прививок 
	

	Профилактика 
табакокурения, 
алкоголизма и 
наркомании
	
	все службы системы профилактики
	проведение профилактических бесед
	

	Патронаж семьи
	
	все службы системы профилактики
	организация выходов в семью, в том числе в рамках межведомственных рейдов
	


Председатель комиссии:
Ответственный секретарь:
Исполнители:
Приложение 4

к постановлению

администрации МО МР

«Сыктывдинский»

от 3 марта 2015 года № 3/379

Форма акта
первичного обследования условий жизни
несовершеннолетнего и (или) семьи
_____________________________________________________________________________

от «___» _______________ 20___ года


Комиссия в составе: ___________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
провела обследование условий жизни несовершеннолетнего (семьи) __________________
_____________________________________________________________________________
и установила следующее:
Адрес, телефон: _______________________________________________________________
Ф.И.О., год рождения:
отца ________________________________________________________________________
матери _______________________________________________________________________
Место работы, профессия, род занятий, размер зарплаты:
отца _________________________________________________________________________
матери _______________________________________________________________________
Сведения о детях (Ф.И.О., год рождения, занятость детей): ___________________________
_____________________________________________________________________________
Сведения о других членах семьи (проживающих совместно или участвующих в
воспитании ребенка (указать формы и степень участия): _____________________________
_____________________________________________________________________________
Состояние здоровья членов семьи (состоят на учете в диспансерах, имеют
хронические заболевания, инвалидность и т.п.): ____________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Взаимоотношения между членами семьи: _________________________________________
_____________________________________________________________________________


Условия проживания и самообеспечения семьи (жилищные условия: указать размер
жилой площади, собственника жилья, наличие прописки у родителей, детей; наличие
коммунальных удобств, состояние жилья, наличие подсобного хозяйства, земельного участка, его использование; наличие у ребенка отдельной комнаты (выделенное место в комнате с другими членами семьи, не имеет закрепленного личного места), наличие индивидуального спального места (имеет общее спальное место с другими членами семьи), постельных принадлежностей, одежды по сезону (состояние и условия хранения детских вещей), наличие места для занятий и игр, личных вещей, книг, школьных принадлежностей, игрушек, запас продуктов питания, готовой пищи, соответствующей возрасту ребенка):_____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Признаки неблагополучия: _____________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Заключение (излагаются предложения членов комиссии по работе с несовершеннолетним и (или) семьей): _______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________


Подписи членов комиссии:

Заполнил __________________________________


Приложение 5

к постановлению администрации

МО МР «Сыктывдинский»

от 3 марта 2015 года № 3/379
Форма акта 

контрольного обследования несовершеннолетнего и (или) семьи

____________________________ 

от _____________ 20___ года


Мы, члены комиссии в составе:
_____________________________________________________________________________
провели контрольное обследование несовершеннолетнего/семьи ______________________
и сообщаем следующее.
Описание условий на момент посещения: _________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Произошедшие изменения, установленные в ходе обследования (нет изменений, положительные, отрицательные, в чём выражены):_________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Рекомендации членов комиссии по дальнейшей работе с несовершеннолетним/семьей:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Подписи членов комиссии:
Приложение 6

к постановлению администрации

МО МР «Сыктывдинский»

от 3 марта 2015 года № 3/379 

 Форма социального паспорта 

семьи

_______________________________________________

(категория семьи: находящаяся в социально опасном положении или семья «группы риска»)

I.Общие сведения о семье

_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество родителей или законных представителей несовершеннолетнего) _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Фактический адрес постоянного или временного проживания (подчеркнуть), телефон: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Место регистрации (прописки) по паспорту_______________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Состав семьи (количество членов семьи, проживающих на одной жилплощади): ________

	№ п/п
	ФИО
	Степень родства 
	Год рождения
	Место работы (учебы), должность

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Форма и длительность брачных отношений родителей: 

брак зарегистрирован (живут отдельно), гражданский брак, в разводе (живут вместе), в разводе (живут раздельно), в предразводной ситуации  (нужное подчеркнуть)

состоят в  браке: с_______________________________________________

оформлен развод с ______________________________________________

Оформлено опекунство: да, нет в процессе оформления (нужное подчеркнуть)

· Дата оформления опекунства: « __ » _________ 20_ г.

II. Анализ социально-бытовых условий проживания: 

· Жилищные условия: ________________________________________________________ 

· Кол-во комнат __________________, кв. м. _____________________________________

· Ребенок (дети) имеет(ют): (нужное подчеркнуть)    а) отдельную комнату;   

б) отдельную комнату с братом (сестрой);  в) отдельную комнату с _____________ ; 

г)  свой уголок в общей комнате; д) не имеет(ют).

· Наличие игрушек, книг, канцтоваров, компьютера (нужное подчеркнуть).    

· Состояние жилья: (нужное подчеркнуть)  а) удовлетворительные, хорошие;   

· б) требует текущего ремонта; в) требует капитального ремонта; г) другое __________________________________________________________________________ 

· Санитарное состояние жилья: а) поддерживается порядок,   б) не поддерживается порядок,  в) антисанитарное состояние (нужное подчеркнуть)   

Наличие вредных привычек у членов семьи_______________________________________

                                                                                  (перечислите, если таковые имеются)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Социальное окружение семьи: __________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Материальная обеспеченность семьи: 

· Хозяйственно-бытовые принадлежности:  а) самые  необходимые, б) в  достаточном количестве, в) в недостаточном кол-ве, г) другое ________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ (нужное подчеркнуть)

· Какими  льготами пользуется семья___________________________________________

(перечислите, если таковые имеются)

_____________________________________________________________________________

· Доход семьи: а) заработная плата, б) пособия (детское, по инвалидности, по

безработице), в) алименты, г) пенсия по потере кормильца, д) другое __________________

_____________________________________________________________________________

В настоящее время семья нуждается (нужное подчеркнуть):

медицинской помощи;

педагогической помощи;

психологической помощи;

правовой помощи;

материальной помощи; 

помощи в трудоустройстве;

в организации оздоровления детей;

в организации досуга и отдыха детей;

другой________________________________________________________________________

III. Особенности семейного воспитания:

· психологический климат семьи: 

благоприятный, неблагоприятный (нужное подчеркнуть), причины неблагоприятного климата____________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

           нужное подчеркнуть:

· стиль семейного воспитания: либеральный, демократический, авторитарный, неустойчивый

· нарушения семейного воспитания: доминирующая гиперпротекция, потворству-

ющая гиперпротекция, гипепротекция, эмоциональное отвержение, жёсткое бращение, гиперопека

· уровень психолого-педагогической культуры родителей______________________

· взаимосвязь родителей с учебно-воспитательными учреждениями: поддерживают

тесную связь, поддерживают контакты эпизодически, родители избегают контактов, противодействуют воспитанию, другое________________________________________

___________________________________________________________________________

С кем из взрослых больше всего ребёнок общается в свободное  время ______________

___________________________________________________________________________
Дополнительные  занятия  вне  дома  (нужное  подчеркнуть):  учреждения дополнительного  образования,  занятия  спортом,  посещение  музыкальной школы,  библиотеки,  художественной школы, другое________________________________________

Имеют ли дети конкретные трудовые обязанности в семье? Какие?_____________________________________________________________________

Заключение

Социальный диагноз:___________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата постановки семьи на учет______________________________

Ответственный за заполнение паспорта: ___________________________________________

_____________________________________________________________________________

(специалист, дата, подпись)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 4 марта 2015 года

     




                               № 3/380
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МО МР «Сыктывдинский» от 22 июля 2014 года № 7/1387

«Об утверждении муниципальной программы 

муниципального образования муниципального района 

«Сыктывдинский» «Развитие образования в Сыктывдинском 

районе (2015-2020 годы)»   

Руководствуясь пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 10 части 1 статьи 8 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 декабря 2013 года № 12/3176 «О муниципальных программах МО МР «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести изменения в постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 22 июля 2014 года № 7/1387 «Об отверждении муниципальной программы муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» «Развитие образования в Сыктывдинском районе (2015-2020 годы)» следующие изменения:

- приложение изложить в редакции согласно приложению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                      О.А. Лажанев

Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 4 марта 2015 года № 3/380

«Приложение к постановлению 
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от 22 июля 2014 года № 7/1387
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1. ПАСПОРТ

муниципальной программы муниципального района «Сыктывдинский»

  «Развитие образования в Сыктывдинском районе 

( 2015-2020 годы)»

	Ответственный  исполнитель
муниципальной программы        
	Управление образования администрации муниципального района «Сыктывдинский»

	Соисполнители  муниципальной
программы                      
	-

	Подпрограммы   муниципальной
программы                      
	Подпрограмма 1 Дошкольное образование

Подпрограмма 2  Общее образование

Подпрограмма 3  Организация дополнительного образования

Подпрограмма 4  Реализация молодежной политики

Подпрограмма 5   Создание условий для реализации муниципальной программы

	Цель муниципальной программы   
	Рост доступности, качества и эффективности непрерывного образования с учетом запросов личности, общества и государства, повышение инновационного потенциала и инвестиционной привлекательности системы образования, гражданское становление и самореализация молодёжи

	Задачи муниципальной программы 
	· повышение доступности и качества образовательных услуг для детей дошкольного возраста.

· обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям развития инновационной экономики и потребностей граждан. 

· развитие системы дополнительного образования для успешного процесса социализации детей и подростков 

· содействие гражданскому становлению и самореализации молодежи, увеличению вклада молодого поколения в экономическое и социальное развитие Сыктывдинского района.

· создание условий для эффективного функционирования и развития образовательных организаций, реализации  муниципальной программы

	Целевые показатели (индикаторы)
муниципальной программы   

     
	Показатели:

1.Достижения в сфере общего образования

- достижения обучающихся 

- достижения педагогов

2. Достижения в сфере дошкольного образования

3.Достижения в системе дополнительного образования

4. Достижения среди молодежи

5. Достижение необходимых условий для реализации программы

Целевые индикаторы:

По первой задаче

·   доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих услугу в организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования к общей численности детей от 3 до 7 лет
·    обеспеченность местами в дошкольных учреждениях детей в возрасте от 2 до 7 лет к общему числу детей данного возраста

·   доля детей в возрасте от 1 года до 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации к общей численности детей от 1 до 6 лет

·   доля дошкольных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы
· По второй задаче

·   доля  учащихся начального общего образования усвоивших базовый уровень       образовательных программ

· доля выпускников муниципальных ОО, сдавших основной государственный экзамен по русскому языку и математике к общей численности выпускников, сдававших основной экзамен по этим предметам 

· доля выпускников муниципальных образовательных организаций, не получивших аттестат об основном общем образовании

· доля выпускников муниципальных образовательных организаций, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике к общей численности выпускников, сдававших единый государственный экзамен по этим предметам

· доля учащихся, изучающих коми язык к общей численности учащихся

·   доля образовательных организаций, реализующих программы воспитательной компоненты в школе

·   доля учащихся, ставших призерами республиканских, российских конкурсов и олимпиад

·    снижение числа негативных проявлений среди учащихся и молодежи

·    охват учащихся экологическими мероприятиями

· доля детей, охваченных оздоровительной кампанией к общей численности школьников 

·  доля детей находящихся в трудной жизненной ситуации и охваченных оздоровительной компанией к общей численности оздоровленных детей

· охват двухразовым питанием учащихся школ
·   удельный вес численности руководящих и педагогических работников, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников

·   доля аттестованных на категории педагогов

·   доля педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах

· По третьей задаче:

·   увеличение доли учащихся, охваченных программами дополнительного образования

·   удовлетворенность родителей и детей услугами дополнительного образования

По четвертой задаче:

·    доля молодых людей, проживающих на территории муниципального образования, участвующих в деятельности общественных объединений, в том числе в волонтерском движении, военно-патриотических клубах к общем у числу молодежи, вовлеченных в деятельность в настоящее время

·  доля молодежи, принимающей участие в массовых молодежных мероприятиях к общему числу молодежи , проживающей в муниципалитете

·   доля молодежи, в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в программах по развитию инновационного и предпринимательского потенциала в общем количестве молодежи района

· По пятой задаче
·  доля муниципальных образовательных организаций, в которых отсутствуют предписания надзорных органов в общем количестве ОО

· доля муниципальных образовательных организаций, требующих комплексного ремонта в общем количестве ОО

	Сроки реализации
муниципальной программы        
	2015-2020 годы

	Объемы           финансирования
муниципальной программы, в т.ч.
подпрограмм                   
	Общий объем финансирования Программы в 2015 - 2017 годах составит 1769301,3 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2014 год –   500 тыс. рублей 

2015 год –   577920,2 тыс. рублей;

2016 год -   613580,0 тыс. рублей;

2017 год –   568801,1 тыс. рублей;

из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми 1509189,1тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год -  472136,3 тыс. рублей;

2016 год – 525651,4 тыс. рублей;

2017год –  511401,4 тыс. рублей;

средства местного бюджета – 260112,2 тыс. рублей

в том числе по годам:

2014 год –тыс. рублей;

2015 год – 105783,9  тыс. рублей;

2016 год – 87928,6 тыс. рублей;

2017 год – 57399,7 тыс. рублей 

	Объемы  бюджетных  ассигнований
подпрограммы 1

Дошкольное образование                 
	Общий объем финансирования Подпрограммы 1 в 2015 - 2017 годах 0 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2014 год – 186708,2тыс. рублей;

2015 год -0 тыс. рублей;

2016 год -0 тыс. рублей;

2017 год -0 тыс. рублей;

из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми 0 тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год -0 тыс. рублей;

2015 год -0 тыс. рублей;

2016 год –0 тыс. рублей;

2017год – 0 тыс. рублей 

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год - 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей 

	Объемы  бюджетных  ассигнований
подпрограммы 2   

Общее образование              
	Общий объем финансирования Подпрограммы в 2015 - 2016 годах составит 0. рублей, 

в том числе по годам:

2014 год -  500 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей;

из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми 0 тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год – 303801,1тыс. рублей;

2015 год -0 тыс. рублей;

2016 год –0 тыс. рублей;

2017год - 0 тыс. рублей;

средства местного бюджета – 0тыс. рублей

в том числе по годам:

2014 год – 3038,7тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год - 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей 

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 3

Организация дополнительного образования
	Общий объем финансирования Подпрограммы в 2015 - 2017 годах составит 0 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2014 год – 200 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей;

из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год - тыс. рублей;

2015 год - тыс. рублей;

2016 год - тыс. рублей;

2017 год - тыс. рублей;

средства местного бюджета - тыс. рублей

в том числе по годам:

2014 год – 200 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей 

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 4 

Реализация молодежной политики                         
	Общий объем финансирования Подпрограммы в 2015 - 2017 годах составит 50тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2014 год – 50 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год –0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей;

из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми 0тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год - тыс. рублей;

2015 год - тыс. рублей;

2016 год - тыс. рублей;

2017 год - тыс. рублей;

средства местного бюджета - 100тыс. рублей

в том числе по годам:

2014 год – 50 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей 

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 5

Создание условий для реализации муниципальной программы
	Общий объем финансирования Подпрограммы 5 в 2015 - 2017 годах составит 1769301,3 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2014 год –   500 тыс. рублей 

2015 год –   577920,2 тыс. рублей;

2016 год -   613580,0 тыс. рублей;

2017 год –   568801,1 тыс. рублей;

из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми 1509189,1тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год -  472136,3 тыс. рублей;

2016 год – 525651,4 тыс. рублей;

2017год –  511401,4 тыс. рублей;

средства местного бюджета – 260112,2 тыс. рублей

в том числе по годам:

2014 год – 500 тыс. рублей;

2015 год – 105783,9  тыс. рублей;

2016 год – 87928,6 тыс. рублей;

   2017 год – 57399,7 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации
муниципальной программы        
	1. Реализация основных образовательных программ

· создание условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, федеральных государственных образовательных стандартов в системе общего образования 

·  будут распространены инновационные модели образовательных систем, обеспечивающих современное качество образования;

·  разработка и реализация эффективной системы оценки качества образования в каждой образовательной организации 

·   разработка и реализация воспитательной компоненты в  образовательных организациях

·  охват системой дополнительного образования к 2020 году составит не менее 80%  учащихся.

·   Реализация в муниципалитете новой формы организации профильного обучения старшеклассников в условиях сетевого взаимодействия, что повысит удовлетворенность организацией профильного обучения до 100%

·  Успешная социализация учащихся и молодежи

·  Дальнейшее развитие этнокультурного образования с учетом социокультурного пространства республики Коми, своего района

2. Модернизация инфраструктуры и создание условий обучения и воспитания

·  разработка нормативно- правовой базы , отвечающая требованиям законодательства

· дальнейшее внедрение информационно-коммуникационных технологий, в том числе развитие дистанционных технологий в сфере образования;

·  обеспечение местами в дошкольных организациях всех детей в возрасте от 1,5 до 7 лет

· создание условий для качественного доступного образования для  детей-инвалидов к 2016 году

·  создание современных условий обучения и воспитания во всех образовательных организациях к 2020 году

· создание среды, обеспечивающей доступность образовательных услуг и равные стартовые возможности подготовки детей к школе

·  создание здоровьесберегающих комфортных условий обучения и воспитания 
3. Достижения обучающихся и молодежи

· увеличение доли выпускников 9 классов, получивших аттестат об основном общем образовании

· положительная динамика среднего балла ЕГЭ по сравнению с показателями 2013 года по всем предметам

· увеличение доли учащихся, набравших более 70 баллов по итогам ЕГЭ

· увеличение доли выпускников, поступивших на бюджетной основе в ВУЗы по  выбранным профилям до 80 %

·  повышение уровня усвоения образовательных программ по результатам республиканского мониторинга, аккредитационных контрольных работ

·  увеличение доли молодежи, охваченной мероприятиями сферы государственной молодежной политики  

· увеличение доли учащихся и молодежи, охваченной мероприятиями по формированию здорового образа жизни 

·  стабильная динамика по охвату детей и молодежи общественными объединениями  

· дальнейшее развитие образовательной среды для проявления и развития индивидуальных способностей обучающихся;

Достижения педагогов

·  повышение профессиональных компетентностей педагогов, готовность работать в условиях ФГОС

·  положительная динамика профессиональных достижений педагогов, положительная динамика участия педагогов в профессиональных конкурсах

· 100 % охват курсовой переподготовкой педагогов и руководителей

·  рост числа аттестованных педагогов на 1 и высшую категории

· Распространение эффективных моделей непрерывного повышения квалификации кадров в межкурсовой период




2. Содержание Программы

2.1. Характеристика текущего состояния сферы образования в муниципалитете, проблемы


    На 1 января 2014 года в районе функционирует 28 образовательных организаций с охватом 3639 человек, в том числе 11 школ, 13 дошкольных образовательных организаций, 1 школа-сад, 3 центра дополнительного образования. Наблюдается небольшая динамика количества обучающихся и воспитанников за счет крупных школ и детских садов в поселениях Выльгорт, Зеленец, Пажга. Сеть образовательных организаций Сыктывдина обеспечивает всем гражданам района право на получение общего образования: дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительного образования 

Все образовательные организации общеобразовательные. 100% из них имеют лицензию на ведение образовательной деятельности.

 Учащихся на 1.01.2014 года 2255, воспитанников дошкольных организаций 1384, что составляет—67 % (по Республике Коми-80%).  .Центрами дополнительного образования охвачено1672 учащихся и воспитанников, что составляет 74%


Кадровый состав стабильный-488 педагогических и руководящих работников. Курсовую переподготовку проходят своевременно. 


В рамках модернизации образования значительно пополнен компьютерный парк, все ОО подключены к сети Интернет, созданы сайты. В настоящее время школами осуществляется целенаправленная работа по созданию единой информационной образовательной среды.

Анализ реализации предыдущей программы


Программа развития образования была  разработана в 2011 году. За период с 2012 по 2014 год удалось достичь запланированные целевые показатели по следующим направлениям:

· удельный вес лицензированных образовательных организаций от общего числа

образовательных организаций составил 100%;

· удельный вес аккредитованных образовательных организаций от общего числа образовательных  организаций составил 100 %;

· удельный вес учащихся общеобразовательных организаций получивших среднее общее (полное)образование по программам профильного обучения от числа учащихся -100%;

· удельный вес выпускников 9-х классов, получивших аттестат об основном общем образовании от числа выпускников-100%;

· доля учащихся, победивших (дипломы I, II, III степени) в различного уровня образовательных конкурсах, олимпиадах, конференциях на региональном и федеральном уровне  выросла с 3,2% до 4.3 %

· количество реализованных мероприятий (семинаров, совещаний, мастер-классов, конкурсов) -100% к плану;

· сохранность контингента воспитанников МОУДОД в течение учебного года-100%;

· доля обучающихся 9 классов, принявших участие в апробации «новой формы» государственной (итоговой) аттестации, в общем количестве выпускников 9 классов-57%; при плане 50%

· увеличение числа образовательных организаций, имеющих современные условия- на 5 %

Наиболее значимые мероприятия, реализованные в рамках действующей Программы 

По 1 разделу Обновление содержания образования

· Созданы условия, нормативно-правовое обеспечение, информационная среда, подготовлены кадры, в результате 100% учащихся начальных классов обучаются по стандартам второго поколения

· В основной школе по новым стандартам обучаются 8 пятых классов, что составляет 42% от общего числа учащихся 5-9 классов

· Организовано профильное обучение в условиях сетевого взаимодействия на базе 4 ОО 

· Введен 3-й час физической культуры и учебный курс ОРКСЭ во всех школах

· В каждой школе создана система воспитательной работы, проводится большая работа по профилактике негативных проявлений среди учащихся и молодежи, ежегодно учащиеся и родители всех школы охвачены выездными консультациями в рамках районной медико-педагогической школы. Создана система внеурочной работы  с учащимися в рамках ФГОС 

· Значительная работа ежегодно проводится по экологическому просвещению-акции, конкурсы слет экологов. Апробированы и получили признание такие формы работы как экологическая вахта с участием эколого-биологического центра, возрождение деятельности школьных лесничеств, экологические лагеря, конкурсы исследовательских работ.

· Дошкольные образовательные организаций освоили Федеральные государственные требования, начата разработка основных образовательных программ дошкольного образования по ФГОС, создаются условия для их реализации

По 2 разделу- Здоровьесбережение

· Увеличился охват организованным летним отдыхом, наблюдается динамика выездных форм отдыха. Выделенные средства освоены полностью.

· Улучшилась организация питания в школах и детских садах. Двухразовым питанием в школах охвачено 52 % детей благодаря компенсационным доплатам из РК и муниципалитета

· Много внимания уделяется разработке и реализации программ здоровьесбережения- разработка программ, проектов, проведение акций, конкурсов. Дети-инвалиды обучаются индивидуально, в том числе 3 человека- в дистанционной форме в рамках республиканской программы поддержки инвалидов.

По 3 разделу- Поддержка талантливой молодежи

· .Создан банк одаренных детей. Стало традицией чествование одаренных при Главе муниципалитета вместе с родителями.

· Ежегодно организуются вступительные экзамены в лицей для одаренных детей при Коми педагогическом институте

· Увеличивается количество детей и молодежи, участвующих в конкурсах, олимпиадах, смотрах различного уровня. Наблюдается значительная динамика числа призеров региональных и российских конкурсов

· Увеличивается число выпускников, закончивших школу с медалями

По 4 разделу- Развитие учительской инициативы, повышение квалификации кадров

· Много внимания было уделено внедрению в образовательный процесс системно-деятельностного подхода, как основного механизма реализации стандартов второго поколения. Наблюдается увеличение числа продуктивных уроков, отвечающих современным требованиям

· Создавались условия для развития учительской инициативы через участие в профессиональных конкурсах. Количество педагогов, принимающих участие в региональных и российских конкурсах к.2014 году возросло в 5 раз по сравнению с 2011 годом, в муниципальных конкурсах – в 6 раз.

· План курсовой переподготовки выполняется. Обучены все учителя начальных классов, работающие по ФГОС. Значительно повысилось количество педагогов, прошедших за 3 года стажировку и курсы за пределами республики.

· Количество аттестованных педагогов возросло с 45 до 56%

· Увеличение заработной платы учителей позволило привлечь в школы молодых специалистов, количество их в 2014 году увеличилось вдвое по сравнению с 2012 годом

· Ежегодно пополняется число учителей, ставших победителями в ПНПО. 
По 5 разделу- Развитие инфраструктуры

· Путем оптимизации уменьшилось количество образовательных организаций с 40 до 28, что позволило объединить ресурсы образовательных организаций и улучшить условия обучения и воспитания.

· Значительная работа проведена по информатизации образования. Разработан и реализуется проект «Муниципальная информационная образовательная среда Сыктывдина». Это позволило улучшить информационную среду в школах, пополнить компьютерной техникой детские сады и центры дополнительного образования

· Создана электронная очередь в ДОУ и электронное распределение в детские сады

· Поступили в рамках модернизации автоматизированные рабочие места для педагогов во все школы, электронные системы голосования, оборудование для организации дистанционного обучения в профильных классах, 2 мобильных классах.

·  Введены в действие 2 новые школы- Шошкинская СОШ и Нювчимская школа-сад. Начато строительство новых дошкольных организаций в поселениях  Палевица, Выльгорт.

· Проведен крупный ремонт кровли, полов, канализации, спортивных залов  в ряде школ и детских садов. Выполнены предписания надзорных органов.

· В школах оборудованы в соответствии с современными требованиями автобусы

По 6 разделу- Управление качеством образования

· Проведена значительная работа по обновлению нормативно-правовой базы образовательных организаций в соответствии с требованиями нового Закона об образовании в Российской Федерации, что позволило всем образовательным организациям получить лицензии на право ведения образовательной деятельности

· Своевременно школы проходят Государственную аккредитацию.

· Без нарушений проводится ежегодно итоговая аттестация выпускников

· До образовательных организаций ежегодно определяется объем муниципальных услуг

· Выполнение муниципального стандарта качества на оптимальном уровне

· Введено нормативно- подушевое финансирование образовательных организаций

Характеристика проблем, на решение которых направлена целевая долгосрочная программа развития на 2015-2020 годы


В ходе реализации ныне действующей программы пока не удалось достичь таких показателей, как

· индекс здоровья -  снижение на 2  % в. Причина- нет системы в здоровьесбережении

· удельный вес  лиц, сдавших Единый государственный экзамен (далее ЕГЭ) от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ- 99,8% ,  против запланированных 100%. Причина-отсутствие целенаправленной системы подготовки к ЕГЭ в ряде школ, молодые учителя.

· недостаточно финансируется система дополнительного образования, поэтому медленно осуществляется развитие кружков технической направленности. 

· не удалось в полной мере выполнить предписания надзорных органов, -обустройство пандусов и ограждений вокруг школы, требует капитального ремонта здание Зеленецкого детско-юношеского  центра. Причина-недостаток финансовых ресурсов для решения всех проблем одновременно 

· Необходимо строительство новых зданий школ и детских садов в поселениях Лозым, Часово, Ыб, Зеленец, Выльгорт  в виду роста демографической ситуации 

· Уровень усвоения учащимися образовательных программ и результатов воспитания не отвечает современным требованиям. Причина- не созданы в ОО эффективные модели управления качеством


На сегодняшний день в отрасли происходят значительные преобразования. В связи с принятием  нового Закона Российской Федерации об образовании, утвержденного 29.12.2012 г. №273,  Законом Республики Коми «О внесении изменений в Закон Республики Коми"Об образовании" принятым Государственным Советом Республики Коми 18 июня 2013 года,  необходимо изменить законодательную базу, регламентирующую деятельность управления  образования и образовательных организаций, в том числе Программ развития. На новый уровень выходит система информатизации и электронного документооборота, меняется содержание образования в соответствии со стандартами второго поколения. Назрела необходимость внедрения более эффективных подходов к созданию условий организации образовательного процесса - кадровых, материально-технических, информационных. Необходимы новые, инновационные подходы к повышению профессиональной готовности кадров работать в современных условиях.


На уровне республики и в муниципалитете разработаны долгосрочные Стратегии развития, включающие приоритетные направления социально-экономического развития, в том числе и развитие отрасли «Образование».  Цели и задачи этих Стратегий взяты за основу данной программы. Для успешного решения  задач необходима разработка целевой программы, поскольку целевая Программа позволяет запланировать конкретные шаги по развитию отрасли, подкрепить их выполнение финансовыми и кадровыми  ресурсами, проанализировать реализацию программных мероприятий и отследить достижение прогнозируемых результатов в разрезе каждого целевого показателя. 

2.2 Приоритеты развития образования в муниципалитете. Цели и задачи Программы


Приоритеты развития отрасли: 

в сфере дошкольного образования:
· обеспечение потребностей граждан местами в дошкольных организациях. 

· повышение качества дошкольного образования в целях обеспечения равных стартовых возможностей для обучения детей в начальной школе, создание условий для введения Федеральных Государственных образовательных стандартов дошкольного образования
·  создание условий, отвечающих современным требованиям
в сфере общего образования

· создание условий для реализации Федеральных Государственных образовательных стандартов начального, основного, среднего общего образования

· повышение доступности качественного образования

· разработка и корректировка нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность в сфере образования муниципалитета в соответствии с требованиями законодательства

· повышение эффективности управления, направленной на достижение динамики качества образования, разработка системы оценки качества образования

· создание условий для здоровьесбережения и формирования потребностей в здоровом образе жизни

в развитии системы дополнительного образования:

· инновационное развитие сферы дополнительного образования:

· расширение доступа к качественному дополнительному образованию детей

· повышение профессионального мастерства педагогов

· выход на программы профессионального самоопределения детей

· развитие сферы платных дополнительных услуг
в реализации молодежной политики:

· создание организационных и социально-экономических условий для успешного функционирования системы жизнеобеспечения молодого поколения;

· создание условий для развития гражданской активности молодежи, развитие и поддержка позитивных форм самоорганизации, самоуправления и самодеятельности;

· формирование механизма самореализации инновационного потенциала молодых граждан.

Цели и задачи муниципальной программы:

Цель: Рост доступности, качества и эффективности непрерывного образования с учетом запросов личности, общества и государства, повышение инновационного потенциала и инвестиционной привлекательности системы образования, гражданское становление и самореализация молодёжи

Задачи: 
Задача 1. Повышение доступности и качества образовательных услуг для детей дошкольного возраста.

Для решения этой задачи необходимо:

· Осуществить комплекс мер по строительству новых зданий дошкольных организаций, созданию условий в действующих помещениях детских садов

· Создать финансовые, материально-технические, информационные условия для реализации Федерального Государственного образовательного стандарта дошкольного образования, реализации основных образовательных программ ДОО на уровне муниципалитета

· Осуществить систему мер по обучению руководящих и педагогических кадров  к работе в условиях новых стандартов

· Привести в соответствие с требованиями Закона об образовании в Российской Федерации (ФЗ-273) нормативно- правовую базу, регулирующую деятельность дошкольных образовательных организаций

Задача 2  Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям развития инновационной экономики и потребностей граждан. 

Для решения этой задачи необходимо
· Создать условия для внедрения Федерального Государственного образовательного стандарта и реализации основных образовательных программ на всех уровнях общего образования

· Внести коррективы в нормативно- правовую базу, регламентирующую деятельность школ в соответствии с ФЗ-273  «Закон об образовании в Российской Федерации»

· Апробировать систему профильного обучения старшеклассников на условиях сетевого взаимодействия в форме дистанционного обучения

· Продумать и осуществить инновационные подходы к работе с детьми девиантного поведения, работе с одаренными детьми

· Реализовать в каждой образовательной организации воспитательную компоненту, с учетом этнокультурной  составляющей, направленную на развитие личностных качеств учащихся

· Осуществить комплекс мер по дальнейшему развитию этнокультурной составляющей образования

· Создать условия для здоровьесбережения детей, повышения их двигательной активности

· Создать условия для  обеспечения доступности и качества общего образования 

· создать условия для повышения эффективности управления системой общего образования; 

· Разработать эффективные модели обучения кадров с учетом сетевого взаимодействия

·   Разработать эффективные модели управления, систему оценки достижений, направленные на рост динамики качества образования

· Продолжить развитие информационной образовательной среды и внедрения электронного документооборота в образовательных организациях и управлении образования
Задача 3 Развитие системы дополнительного образования для успешного процесса социализации детей и подростков 

Для решения этой задачи необходимо:

· Обновить процессы подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов в области дополнительного образования;

· Продумать меры по совершенствованию и применению эффективных технологий, программ, методик работы с детьми и подростками;

· Совершенствовать формы работы с одаренными детьми, включая эффективное сопровождение их на всех этапах получения образования, развитие системы конкурсов и олимпиад, с использованием возможности ведущих учебных заведений и научных организаций;

·  Расширить формы предоставления услуг для раннего развития детей;

· Продумать развитие системы информационного обеспечения детей и подростков.

· Привлечь дополнительные средства для развития направлений, создания условий для развития способностей детей и молодежи, расширение сферы платных услуг

Задача 4 Содействие гражданскому становлению и самореализации молодежи, увеличению вклада молодого поколения в экономическое и социальное развитие Сыктывдинского района.

Для решения этой задачи необходимо:

· Шире вовлекать молодежь в социальную практику на основе инновационных моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую и экономическую деятельность; внедрение эффективных программ развития социальной компетентности молодежи;

· Создать целенаправленную систему поддержки способной, инициативной и талантливой молодежи, продвижения продуктов ее научной, инновационной деятельности и предпринимательского потенциала;

· Содействовать формированию навыков здорового образа жизни молодежи, чувства патриотизма и гражданской ответственности;

· Осуществить комплекс мер по противодействию негативным проявлениям и агрессивно настроенным молодежным движениям, призывающим к национальной вражде, координация правозащитных молодежных движений.

Задача 5  Создание условий для эффективного функционирования и развития образовательных организаций, качественной реализации данной Программы

Для решения этой задачи необходимо:

· Создать нормативно-правовые условия, регламентирующие деятельность образовательных организаций

· Осуществить комплекс мер по строительству и ремонту зданий образовательных организаций, выполнению предписаний надзорных органов
· Продолжить  систему нормативно- подушевого финансирования образовательных организаций, совершенствовать систему материального и морального стимулирования педагогических и руководящих работников с учетом результатов работы
· Продумать расходы на текущее содержание образования.

Реализация перечисленных задач позволит:

· получить устойчивые модели для дальнейшего массового внедрения преобразований в сфере образования и оценки их результативности; 

· создать условия для широкомасштабного внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного и общего образования; 

· разработать единую информационно-технологическую базу системы оценки качества образования, расширить участие общественности в управлении и контроле качества образования; информирование потребителей образовательных услуг и общественности о деятельности образовательных организаций; 

·  апробировать и распространить модели образовательных систем, обеспечивающих современное качество дошкольного, общего и дополнительного образования; 

· создать необходимые условия для повышения квалификации педагогических и руководящих работников системы образования, повышения ответственности каждого педагога за результаты 

· созданию оптимальных условий функционирования муниципальных образовательных организаций образования

· повысить социальную активность и развить потенциал молодежи в различных сферах общественной жизни и экономической деятельности

2.3 Сроки реализации Программы –

                2015-2020 годы

2.4.       Перечень основных программных мероприятий

2.4.1 В рамках реализации подпрограммы 1 " Дошкольное образование " предполагается  реализация следующих основных мероприятий:

·    развитие форм и моделей предоставления дошкольного образования;

·    развитие системы оценки  качества  дошкольного образования

·    укрепление  материально-технической базы учреждений дошкольного образования

·    развитие кадровых ресурсов системы дошкольного образования

·    развитие инновационного потенциала работы дошкольных образовательных организаций;

·    развитие этнокультурного образования в дошкольных образовательных организациях методическое и информационное сопровождение введения федеральных государственных 

· 2.4.2 В рамках реализации подпрограммы 2 "Общее образование " предполагается реализация следующих основных мероприятий:

·   развитие форм и моделей предоставления общего образования 

·     развитие системы оценки качества общего образования; эффективных механизмов управления качеством

·  информационно-методическое и организационное сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования 

·    укрепление материально-технической базы образовательных организаций общего образования

·   развитие кадровых ресурсов системы общего образования

·    развитие инновационного опыта работы организаций общего образования;

·   развитие этнокультурного образования в общеобразовательных организациях

·    Организация обучения граждан в муниципальных общеобразовательных учреждениях начальным знаниям в области обороны и основам военной службы, военно-полевых сборов.

2.4.3. В рамках реализации подпрограммы 3 "Организация дополнительного образования" предполагается реализация следующих основных мероприятий:

·    укрепление материально- технической базы учреждений дополнительного образования

·   содействие  успешной социализации обучающихся, воспитанников

·   развитие передового педагогического опыта в области социализации обучающихся и воспитанников

·  развитие кадровых ресурсов системы дополнительного образования расширение 

· 2.4. 4 В рамках реализации подпрограммы 4 "Реализация молодежной политики" предполагается реализация следующих основных мероприятий:

·   пропаганда здорового образа жизни среди молодежи;

·   стимулирование активного участия молодежи в общественной жизни и профилактика негативных тенденций в молодежной среде, вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность;

· военно-патриотическое воспитание молодежи допризывного возраста

· проведение спортивно-массовых мероприятий для молодежи допризывного возраста

2.4.5 В рамках реализации подпрограммы 5 "Создание условий для реализации муниципальной программы" предполагается реализация следующих основных мероприятий:

·     строительство и реконструкция  зданий образовательных организаций

·    создание нормативно-правовых условий 

·    контроль за деятельностью образовательных организаций в пределах компетенций

·    аккредитация и лицензирование образовательных организаций в соответствии с    графиком

·    финансовое сопровождение образовательными организациями муниципальных услуг

·    обеспечение мер пожарной безопасности

·    организация питания обучающихся 1-4 классов в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу начального общего образования.

·    капитальный ремонт образовательных организаций

·    мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей

·   обеспечение деятельности органов исполнительной власти

·  финансирование мероприятий молодежной политики

·   реализация муниципальными дошкольными и муниципальными общеобразовательными организациями образовательных программ 


Перечень основных мероприятий программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов изложен в приложении 1
2.5. Основные меры правового регулирования в сфере образования, направленные на достижение цели и конечных результатов Программы

5.1. Правовое регулирование в сфере реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с:

·   Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года N 273 

·   Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (пп. 1-1 введен Постановлением Правительства РК от 23.12.2013 N 529)

·   Законом Республики Коми от 4 октября 2010 г. N 115-РЗ "О молодежной политике в Республике Коми";

·   иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми.

5.2. Оценка применения мер государственного регулирования в сфере реализации Программы представлена в приложении 2 к Программе.

5.3 Правовое регулирование в перспективе будет совершенствоваться путем разработки проектов нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в соответствующих сферах деятельности, представленных в приложении 2 к программе.

2.6   Ожидаемые результаты реализации программы. Целевые индикаторы и показатели. 

Ожидаемые результаты реализации Программы

1. Ожидаемые результаты реализации программы включают в себя:  таблицу целевых индикаторов, установленных для достижения поставленных целей и задач  ( приложение 3)

Основные показатели прогноза  развития системы образования в районе
       Обновление содержания образования

·   переход 100% классов начальной школы к работе по новым стандартам к 2015 году

·   100% переход к работе по новым стандартам в основной школе к 2019 году

·    переход к работе по новым стандартам в средней школе к 2020 г-50% классов

·    реализация воспитательной компоненты в 100% образовательных организациях
·    охват системой дополнительного образования к 2020 году составит не менее 80%  учащихся.

·     Апробация и внедрение новой формы организации профильного обучения старшеклассников в условиях сетевого взаимодействия с использованием дистанционных технологий

Модернизация инфраструктуры и создание условий обучения и воспитания

·    создание нормативно- правовой базы , отвечающей новому Закону об образовании в РФ 

·   100% обеспечение местами в дошкольных организациях детей в возрасте от 3 до 7 лет к 2016 году

·   100% обеспечение местами в дошкольных организациях детей в возрасте от 2 до 7 лет  к 2018 году

·   100% обеспечение местами в дошкольных организациях детей в возрасте от 1,5 до 7 лет

·    создание доступных условий для обучения детей-инвалидов к 2016 году

·    будут созданы современные условия обучения и воспитания во всех образовательных организациях к 2020 году

·    разработка и реализация  эффективной системы управления качеством в каждой образовательной организации

Достижения обучающихся и молодежи

·  положительная динамика среднего балла ЕГЭ по сравнению с показателями 2013 года по всем предметам

·   увеличение доли учащихся, набравших более 70 баллов по итогам ЕГЭ

·   увеличение доли выпускников, поступивших на бюджетной основе в ВУЗы по  выбранным профилям до 80 %

·   не менее 90 % выпускников 9 класса справятся с заданиями ОГЭ с первого раза

·    увеличение доли учащихся, справившихся с мониторинговыми и  аккредитационными контрольными работами

·  увеличение доли молодежи, охваченной мероприятиями сферы государственной молодежной политики  на 50%  от числа молодежи 14-30 лет;

·  увеличение доли молодежи, охваченной мероприятиями по формированию здорового образа жизни от числа молодежи 14-30 лет на 20 %.

·  увеличение доли  детей и молодежи, охваченных  общественными объединениями  от числа молодежи 14 - 30 лет;

Достижения педагогов

·  положительная динамика профессиональных достижений педагогов, положительная динамика участия педагогов в профессиональных конкурсах

·    100 % охват курсовой переподготовкой педагогов и руководителей

·  увеличение доли  аттестованных педагогов на первую и высшую категории

Все перечисленные показатели нашли отражение в целевых индикаторах.

Целевые индикаторы:

По дошкольному образованию:

·   доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих услугу в организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования к общей численности детей от 3 до 7 лет
·    обеспеченность местами в дошкольных организациях детей в возрасте от 2 до 7 лет к общему числу детей данного возраста

·   доля детей в возрасте от 1 года до 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации к общей численности детей от 1 до 6 лет

·   доля дошкольных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы
По общему образованию

·  доля выпускников муниципальных образовательных организаций, не получивших аттестат об основном общем образовании

·  доля выпускников муниципальных ОО, сдавших основной государственный экзамен по русскому языку и математике к общей численности выпускников, сдававших основной экзамен по этим предметам

·  доля выпускников муниципальных ОО, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике к общей численности выпускников, сдававших единый государственный экзамен по этим предметам

·  доля  учащихся начального общего образования, усвоивших базовый уровень       образовательных программ

·  доля учащихся, изучающих коми язык к общей численности учащихся

·   доля образовательных организаций, реализующих программы воспитательной компоненты в школе

·   реализация экологических мероприятий в полном объеме 

·   количество преступлений совершенных несовершеннолетними

·   доля детей, охваченных оздоровительной кампанией к общей численности школьников

·   доля детей находящихся в трудной жизненной ситуации и охваченных оздоровительной компанией к общей численности оздоровленных детей 

·  -охват двухразовым питанием учащихся школ
·   удельный вес численности руководящих и педагогических работников, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников

·   доля аттестованных на категории педагогов

· -доля педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах

По дополнительному образованию

·    увеличение доли учащихся, охваченных программами дополнительного образования

·    удовлетворенность родителей и детей услугами дополнительного образования

По молодежной политике

· доля молодых людей, проживающих на территории муниципального образования, участвующих в деятельности общественных объединений, в том числе в волонтерском движении, военно-патриотических клубах к общем у числу молодежи, вовлеченных в деятельность в настоящее время

·  доля молодежи принимающей участие в массовых молодежных мероприятиях к общему числу молодежи , проживающей в муниципалитете

·  доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет. Участвующих в программах по развитию инновационного и предпринимательского потенциала в общем количестве молодежи Республики Коми

· будет наблюдаться стабильная динамика по охвату детей и молодежи общественными объединениями  от числа молодежи 14 - 30 лет;

По созданию условий реализации программы

·  доля муниципальных образовательных организаций, требующих комплексного ремонта в общем количестве ОО

· доля муниципальных образовательных организаций, в которых отсутствуют предписания надзорных органов в общем количестве ОО


 В приложении 3 целевые индикаторы расписаны по годам.

2.7  Перечень и краткое описание подпрограмм, входящих в муниципальную программу

 2.7.1  С целью качественной реализации муниципальной программы выделено 5 подпрограмм

Подпрограмма 1  Дошкольное образование

Подпрограмма 2  Общее образование

Подпрограмма 3  Организация дополнительного образования

Подпрограмма 4  Реализация молодежной политики

Подпрограмма 5   Создание условий для реализации муниципальной программы

2.7.2  Целью Подпрограммы 1 является повышение доступности и качества образовательных услуг для детей дошкольного возраста.

  Подпрограмма 1 направлена на решение следующих задач:

-     обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования;

-     создание условий для повышения качества услуг дошкольного образования;

2.7.3 Целью Подпрограммы 2 является обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям развития инновационной экономики и потребностям граждан.

Данная подпрограмма направлена на решение следующих задач:

·   обеспечение государственных гарантий доступности общего образования

·  создание условий для повышения качества услуг общего образования

· повышение мотивации к военной службе у обучающихся допризывного и  призывного возраста

2.7.4. Целью Подпрограммы 3 является  развитие системы дополнительного образования для успешного процесса социализации детей и подростков 

Данная подпрограмма направлена на решение следующих задач:

· обеспечение равных прав доступа к получению муниципальных услуг в области обучения и воспитания, обеспечивающих эффекты социализации

· обеспечение качественной работы учреждений, специалистов, участвующих в процессе социализации детей

2.7.5. Целью Подпрограммы 4 является содействие гражданскому становлению и самореализации молодежи, увеличению вклада молодого поколения в экономическое и социальное развитие Сыктывдинского района.

Данная подпрограмма направлена на решение следующих задач:

· обеспечение качественной работы учреждений, специалистов  представителей актива молодежи и общественного сектора, участвующих в процессе социализации детей и молодежи.

· стимулирование активного участия молодежи в общественной жизни и профилактика негативных тенденций в молодежной среде, вовлечение молодежи в предпринимательскую  деятельность

· повышение мотивации к военной службе у молодежи допризывного и призывногот возраста

· повышении е физической подготовки граждан Российской Федерации, подлежащих призыву на военную службу 

2.7.6 Целью Подпрограммы 5 является создание условий для эффективного функционирования и развития образовательных организаций, реализации  муниципальной программы.

Данная подпрограмма направлена на решение следующих задач:

-  создание безопасных комфортных условий обучения и воспитания

-  создание нормативно- правового поля деятельности управления  образования и образовательных организаций  

- создание условий для текущего функционирования и развития образовательных организаций и управления  образования

2.8.    Ресурсное обеспечение муниципальной программы

2.8.1 

Общий объем финансирования Программы в 2015 - 2017 годах составит 1769301,3 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2017 год –   500 тыс. рублей 

2015 год –   577920,2 тыс. рублей;

2016 год -   613580,0 тыс. рублей;

2017 год –   577801,1 тыс. рублей;

из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми 1509189,1тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год -  472136,3 тыс. рублей;

2016 год – 525651,4 тыс. рублей;

2017год –  511401,4 тыс. рублей;

средства местного бюджета – 260112,2 тыс. рублей

в том числе по годам:

2014 год –500 тыс. рублей;

2015 год – 105783,9  тыс. рублей;

2016 год – 87928,6 тыс. рублей;

2017 год – 66399,7 тыс. рублей 

2.8.2. Прогнозный объем финансирования Подпрограммы 1 составляет  0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год -0 тыс. рублей;

2016 год –0тыс. рублей;

2017 год -0 тыс. рублей;

из них:

средства республиканского бюджета Республики Коми – 0 тыс. рублей, в том числе по годам:

в том числе по годам:

2014 год -0 тыс. рублей;

2015 год - 0тыс. рублей;

2016 год – 0тыс. рублей;

2017год – 0 тыс. рублей;

  Средства местного бюджета-

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год -0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

   2017 год - 0тыс. рублей

2.8.3. Прогнозный объем финансирования Подпрограммы 2 составляет 0. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год -0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

   2017 год - 0тыс. рублей из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми 0 тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год -0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

   2017 год - 0тыс. рублей 

средства местного бюджета –0 тыс. рублей

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год -0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

   2017 год - 0тыс. рублей

2.8.4. Прогнозный объем финансирования Подпрограммы 3 составляет0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей; из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми  0 тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год - 0тыс. рублей;

2016 год - 0тыс. рублей;

2017 год - 0тыс. рублей;

средства местного бюджета - 0тыс. рублей

в том числе по годам:

2014 год – 200 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей 

2017 год-  0 рублей

2.8.5 Прогнозный объем финансирования Подпрограммы 4 составляет 0тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей;

из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми 0 тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год -0 тыс. рублей;

2015 год - 0тыс. рублей;

2016 год - 0тыс. рублей;

2017 год - 0тыс. рублей;

средства местного бюджета – 0 тыс. рублей

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей

2.8.6 Прогнозный объем финансирования Подпрограммы 5 

Общий объем финансирования Подпрограммы 5 в 2015 - 2017 годах составит 1769301,3 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2015 год –   577920,2 тыс. рублей;

2016 год -   613580,0 тыс. рублей;

2017 год –   577801,1 тыс. рублей;

из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми 1509189,1тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год -  472136,3 тыс. рублей;

2016 год – 525651,4 тыс. рублей;

2017год –  511401,4 тыс. рублей;

средства местного бюджета – 260112,2 тыс. рублей

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год – 105783,9  тыс. рублей;

2016 год – 87928,6 тыс. рублей;

   2017 год – 66399,7 тыс. рублей 

Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет средств местного, республиканского бюджета Республики Коми с учетом средств федерального бюджета в разрезе главных распорядителей средств республиканского бюджета Республики Коми, подпрограмм, основных мероприятий, а также по годам реализации программы приводятся в приложении 5 к программе.


   Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов местного бюджета Республики Коми (с учетом средств республиканского федерального бюджета), на реализацию целей Программы представлено в приложении 6 к Программе
2.9.   Оценка эффективности реализации программы

Оценка эффективности реализации программы осуществляется в соответствии с  рекомендациями администрации района. Эффективность реализации программы просчитывается, исходя из:

1. Ежегодных статистических отчетов «АРИСМО», анализа реализации программных мероприятий на уровне муниципалитета

2. Методики просчета эффективности реализации программы по 2  аспектам- достижение целевых индикаторов, выполнение программных мероприятий в полном объеме.

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы) будет определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (подпрограммы) и их плановых значений по формуле:[image: image1.wmf](
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 - степень достижения целей (решения задач);

[image: image3.wmf]ДП

C

 - степень достижения целевого показателя (индикатора) муниципальной программы (подпрограммы);

N - количество целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (подпрограммы).
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 - фактическое значение целевого показателя (индикатора) муниципальной программы (подпрограммы);
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 - плановое значение целевого показателя (индикатора) муниципальной программы (подпрограммы) (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений)

или, (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы (подпрограммы).

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы (подпрограммы), определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования муниципальной программы (подпрограммы) по формуле[image: image8.wmf],
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 - уровень финансирования реализации муниципальной программы (подпрограммы);
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 - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию муниципальной программы (подпрограммы);
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 - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

Эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы) [image: image12.wmf])
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Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы (подпрограммы) может определяться на основании следующих критериев:

Показатели эффективности

	   Вывод об эффективности реализации    
 муниципальной программы 


	Критерий оценки эффективности
             ЭГП             

	Неэффективная      

                     
	          менее 0,5          

	Уровень эффективности удовлетворительный


	         0,5 - 0,79          

	Эффективная                

             
	           0,8 - 1           

	Высокоэффективная     

                  
	           более 1           


2.10 Паспорта муниципальных подпрограмм

2.10.1.

ПАСПОРТ

Подпрограммы 1 муниципальной программы

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	Ответственный исполнитель подпрограммы
муниципальной программы               
	Панюкова Н.Н. начальник управления образования

	Соисполнители    подпрограммы                               
	-

	Цели (цель) подпрограммы              
	 Повышение доступности и качества образовательных услуг для детей дошкольного возраста

.

	Задачи подпрограммы                   
	- обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования;

- создание условий для повышения качества услуг дошкольного образования;



	Целевые    показатели     (индикаторы)
подпрограммы                          
	-   доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих услугу в организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования к общей численности детей от 3 до 7 лет
-   обеспеченность местами в дошкольных организациях детей в возрасте от 2 до 7 лет к общему числу детей данного возраста

- доля детей в возрасте от 1 года до 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации к общей численности детей от 1 до 6 лет

- доля дошкольных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы


	Сроки и этапы  реализации подпрограммы 
	2015-2020

	Объемы     бюджетных      ассигнований
подпрограммы 1                        
	 Общий объем финансирования Подпрограммы1  в 2015 - 2017 годах составит 0 рублей, 

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год -  0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0  тыс. рублей;

из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми 0тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год -  0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

   2017 год – 0  тыс. рублей;

средства местного бюджета – 0 тыс. рублей

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год -  0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

   2017 год – 0  тыс. рублей

	Ожидаемые    результаты     реализации
муниципальной подпрограммы            
	- к 2020 году потребность населения в услугах дошкольных образовательных организаций будет удовлетворена в полном объеме за счет строительства дошкольных образовательных организаций и развития вариативных форм дошкольного образования.

- во всех дошкольных образовательных организациях муниципального района «Сыктывдинский» образовательные программы и условия их реализации будут соответствовать федеральным государственным образовательным стандартам к общеобразовательным программам дошкольного образования, что обусловит повышение качества услуг дошкольного образования.

-проведение системных мероприятий по развитию инновационного потенциала педагогических коллективов дошкольных образовательных организаций, а также меры по повышению заработной платы воспитателей, грантовая поддержка реализации инновационных проектов повысят эффективность функционирования системы дошкольного образования. В результате системной работы повысится уровень профессиональной компетентности педагогических кадров.

- в результате реализации Подпрограммы 1 будет создана среда, обеспечивающая доступность образовательных услуг и равные стартовые возможности подготовки детей к школе




1. Характеристика текущего состояния сферы Подпрограммы 1, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

 Настоящая Подпрограмма 1 устанавливает меры по реализации образовательной политики муниципального района «Сыктывдинский» в области дошкольного образования. В сферу действия Подпрограммы 1 входят  образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования, муниципального района «Сыктывдинский». Модернизация системы дошкольного образования в муниципальном районе «Сыктывдинский» направлена на гармоничное и соответствующее возрастным особенностям развитие детей дошкольного возраста, обеспечивающее для каждого ребенка тот уровень развития, который позволил бы ему быть успешным в школе.

Общедоступность и бесплатность дошкольного образования вне зависимости от места жительства и уровня доходов семьи гарантирована всем гражданам Российской Федерации.

Дошкольный период является решающим для всего последующего развития человека, что определяет социокультурную значимость системы дошкольного образования. Для современного российского общества доступность дошкольного образования выступает показателем социальной стабильности общественного развития, определяющим уровень социально-экономического развития. Возможность свободного устройства ребенка в дошкольную образовательную организацию выступает важным фактором при планировании рождения детей.

На территории муниципального района «Сыктывдинский»  в 2014 году государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования детей обеспечивали 13 дошкольных образовательных учреждений, 1 образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста, 5 общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования. Общее количество детей, охваченных услугами дошкольного образования, составляло в 2013 г. - 1371 человек.

В соответствии с приоритетными направлениями модернизации образования в районе созданы условия для осуществления дошкольного образования. В 2013 году услугами дошкольного образования было охвачено 100 процентов дошкольников в возрасте 3 - 7 лет.

В районе функционируют 13 дошкольных образовательных учреждений, реализующие программы этнокультурной направленности. В 3 дошкольных образовательных организациях функционируют: группа с задержкой психического развития при сохранном интеллекте; группа с общим недоразвитием речи; санаторная группа для тубинфицированных детей; 3 группы для часто и длительно болеющих детей с охватом 116 человек.  

В целях повышения доступности дошкольного образования и обеспечения потребности семей в услугах дошкольного образования Правительством Республики Коми, управлением образования осуществляется строительство и ремонт дошкольных образовательных учреждений. В 2013 году за счет средств республиканского и местного бюджетов введено в эксплуатацию 3 группы на 75 мест, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

В дошкольных образовательных организациях ведется большая работа по формированию здоровьесберегающей среды. Интеграция профилактических и оздоровительных технологий в воспитательно-образовательный процесс является одним из приоритетных направлений системы дошкольного образования. В дошкольных образовательных организациях используются здоровьесберегающие программы, рекомендованные Министерством образования Российской Федерации, а также программы здоровьесберегающей и физкультурно-оздоровительной направленности, разработанные на уровне дошкольных образовательных организаций.

В рамках модернизации муниципальных систем дошкольного образования разрабатываются и внедряются инновационные подходы к организации образовательного процесса. Ежегодно проводится районный конкурс "Лучший детский сад года", районный этап Всероссийского конкурса "Воспитатель года России". В целях повышения качества услуг по предоставлению дошкольного образования на базе дошкольных образовательных организаций. функционировали 2 пилотные площадки по внедрению федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

 Вместе с тем, в развитии системы дошкольного образования Республики Коми имеется ряд проблем, которые требуют решения программно-целевым методом.

Дефицит мест в  дошкольных образовательных организациях. обусловлен увеличением рождаемости детей, возрастанием потребности населения в обеспечении местами в дошкольных образовательных организациях., получением разнообразных образовательных услуг для детей дошкольного возраста, увеличением числа родителей, желающих пользоваться услугами дошкольных организаций. до достижения детьми трехлетнего возраста. Проблема дефицита мест в детских дошкольных организациях приводит к снижению доступности дошкольного образования. Количество дошкольных образовательных организаций. в настоящее время является недостаточным для удовлетворения спроса на получение услуг дошкольного образования. Количество детей, ожидающих места в дошкольные образовательные организации в 2013 году, составляло по району 597 человек от рождения до 3 лет. Отсутствие свободных мест в организациях, реализующих программы дошкольного образования, приводит к ограничению доступа к дошкольному образованию и выступает фактором социальной уязвимости как детей, так и родителей. Родители, чьи дети не устроены в дошкольные образовательные организации, зачастую вынуждены отказаться от официальной занятости, что ограничивает возможности трудоспособных родителей в социальной мобильности, в их профессиональном и карьерном росте и обостряет следующие социальные проблемы:

1) невозможность устройства на работу родителей, вынужденных воспитывать детей в домашних условиях, что, в свою очередь, влияет на уровень материального благосостояния семьи;

2) низкий уровень социализации детей, не получающих дошкольное образование, их недостаточная подготовленность к получению образования в школе.

Существующие организационные формы дошкольного образования не удовлетворяют полностью растущие потребности населения. В этой связи необходимы новые программы, направленные на создание на уровне муниципальных образований вариативных форм дошкольного образования (семейные детские сады, домашние детские сады, центры игровой поддержки и др.), и организация вариативных форм дошкольного образования.

Остается высоким уровень заболеваемости детей в дошкольных образовательных организациях, несмотря на то, что ведется большая работа по оздоровлению детей. В связи с этим, актуальной является работа по внедрению здоровьесберегающих технологий.

Услуги, предоставляемые дошкольными образовательными организациями, не в полной мере отвечают меняющимся запросам родителей.
 Приоритетными направлениями развития системы дошкольного образования должны стать создание современной предметно-развивающей среды, а также укрепление материально-технической базы и оснащение игровым оборудованием в соответствии с современными требованиями. Требуют решения проблемы кадрового обеспечения дошкольных образовательных организаций, обусловленные низким уровнем заработной платы, недостаточным уровнем квалификации воспитателей.

Дошкольное образование позволяет обеспечить ребенку полноценное детство, социальную адаптацию, качественную подготовку к обучению в школе, а родителям - реализовать право на труд, участие в общественной жизни. Оно востребовано родителями, поэтому должно быть гибким, много модельным, отвечающим социальным запросам населения. Для решения демографических задач дошкольное образование должно стать общедоступным, место в детском саду должно быть предоставлено каждому ребенку.

Одним из направлений развития дошкольного образования является программно-методическое обеспечение этнокультурного образования дошкольников в дошкольных образовательных организациях, в которых изучается коми язык и литература. Необходима интеграция этнокультурной составляющей на ступени дошкольного образования в образовательные программы дошкольного образования на основе федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. 

Существующие проблемы дошкольного образования требуют комплексного решения. Это решение будет достигнуто с использованием программно-целевого метода, обеспечивающего взаимосвязь целей и задач, комплексный характер и единые подходы к решению имеющихся проблем.

Подпрограмма 1, разработанная на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс мероприятий, направленных на достижение конкретной цели и решение задач, стоящих перед системой дошкольного образования в районе в 2015 - 2020 годах.

2. Приоритеты реализуемой в районе государственной политики в сфере реализации Подпрограммы 1, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых результатов Подпрограммы 1, сроков и контрольных этапов реализации Подпрограммы 1

Основными приоритетами государственной политики МО МР «Сыктывдинский» в сфере реализации Подпрограммы 1 с учетом положений, определенных в Стратегии социально-экономического развития Республики Коми на период до 2020 года, одобренной постановлением Правительства Республики Коми от 27 марта 2006 г. N 45 (далее - Стратегия) являются:

1) создание среды, обеспечивающей доступность образовательных услуг и равные стартовые возможности подготовки детей к школе;

2) создание гибких и разнообразных форм предоставления услуг дошкольного образования, в том числе создание системы поддержки детей раннего возраста и их родителей, организации дошкольного образования детей с учетом социально-культурных и этнокультурных особенностей;

3) реализация федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования и создание условий для реализации основной общеобразовательной программы в дошкольных образовательных организациях

.2. В соответствии с приоритетами определена цель Подпрограммы 1 - повышение доступности и качества образовательных услуг, эффективности работы системы дошкольного образования.

3. Достижение цели Программы обеспечивается путем решения следующих задач:

1) обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования;

2) создание условий для повышения качества услуг дошкольного образования;

4. Перечень показателей (целевых индикаторов) Подпрограммы 1:

а) удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 1 до 7 лет;

б) удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет;

в) количество введенных в действие объектов дошкольного образования;

г) удельный вес дошкольных образовательных организаций, использующих вариативные формы дошкольного образования, в общем количестве дошкольных образовательных организаций;

д) удовлетворенность населения качеством дошкольного образования от общего числа опрошенных родителей, дети которых посещают детские дошкольные организации;

е) удельный вес дошкольных образовательных организаций этнокультурной направленности в общем количестве дошкольных образовательных организаций;

ж) удельный вес дошкольных образовательных организаций, в которых реализуются основные общеобразовательные программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общем количестве дошкольных образовательных организаций;

з) удельный вес педагогических и руководящих работников системы дошкольного образования в области модернизации муниципальных систем дошкольного образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного дошкольного образования, в общей численности педагогических и руководящих работников системы дошкольного образования;

и) удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих высшую и первую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций;

к) соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций в Республике Коми и средней заработной платы в сфере общего образования в Республике Коми.

5. Перечень и сведения о плановых значениях показателей (целевых индикаторов) Подпрограммы 1 (с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации) представлены в приложении 4 к Программе.

Сроки реализации подпрограммы 1

Подпрограмма 1  реализуется в 2015 - 2020 годах.

Прогноз результатов

В соответствии с мероприятиями Подпрограммы 1 будут созданы современные условия для реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования.

В результате реализации Подпрограммы 1 произойдет модернизация системы дошкольного образования, в ходе которой в муниципальном районе «Сыктывдинский» будет создана среда, обеспечивающая доступность образовательных услуг и равные стартовые возможности подготовки детей к школе. Будут реализовываться гибкие и разнообразные формы предоставления услуг дошкольного образования, особое внимание будет уделено заботе о раннем развитии детей, системе поддержки детей раннего возраста и их родителей. Разработка и реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования обеспечат целостность педагогического процесса, направленного на полноценное всестороннее развитие детей дошкольного возраста. Дальнейшее развитие получит система организации дошкольного образования детей. Повысится уровень удовлетворения потребности населения в услугах дошкольных образовательных организаций.

К 2015 году планируется создать условия для широкомасштабного внедрения введения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

К 2020 году эффективность решения задач по модернизации дошкольного образования позволит обеспечить модернизацию инфраструктуры сферы образования муниципального района «Сыктывдинский» при сохранении многообразия видов организаций, создать условия для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства, равного доступа к нему всех граждан района.

В сфере дошкольного образования муниципального района «Сыктывдинский» будет обеспечено информирование потребителей образовательных услуг и общественности о деятельности дошкольных образовательных организаций. Увеличится возможность выбора образовательных ресурсов, будет обеспечена широкая вариативность образовательных траекторий на всех уровнях образования.

Создание комплекса условий, соответствующих современным требованиям, обеспечит переход на федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, что позволит обеспечить новое качество дошкольного образования.

В системе дошкольного образования в МР «Сыктывдинский» будут созданы научно-методические, организационные, кадровые, информационные условия для развития этнокультурного образования с учетом социокультурного пространства района.

Будет создана многофункциональная образовательная среда для проявления и развития индивидуальных способностей воспитанников.

Также будет осуществляться развитие профессиональной квалификации педагогических работников дошкольных образовательных организаций., что обеспечит деятельность педагогических работников в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования в дошкольных образовательных организаций.

Меры по увеличению заработной платы работникам системы дошкольного образования позволят повысить конкурентоспособность квалифицированных педагогических кадров на рынке труда. В результате, в систему образования придут новые высококвалифицированные и профессиональные работники.

3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 1

1. Перечень основных мероприятий Подпрограммы 1 с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов изложен в приложении 2 к Программе.

Перечень основных мероприятий сформирован таким образом, чтобы обеспечить решение конкретных задач Подпрограммы 1.

2. Решению задачи "Обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования" способствуют следующие основные мероприятия:

1.1. Содействие в строительстве и реконструкции дошкольных образовательных организаций;

1.2. Развитие форм и моделей предоставления дошкольного образования;

1.3. Реализация образовательными учреждениями основных образовательных программ дошкольного образования.

3. Решению задачи "Создание условий для повышения качества услуг дошкольного образования" способствуют следующие основные мероприятия:

1.4. Сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

1.5. Организация предоставления дополнительных образовательных услуг, оказываемых на базе дошкольных образовательных организаций в соответствии с запросами родителей и детей;

1.6. Развитие этнокультурного образования в дошкольных образовательных организациях;

1.7. Укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных организаций.

1.8. Развитие кадровых ресурсов системы дошкольного образования;

1.9. Развитие инновационного потенциала педагогических работников дошкольного образования и дошкольных образовательных организаций;

1.10. Обеспечение роста уровня оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций. Сыктывдинского района.

4. Характеристика мер государственного регулирования

Правовое регулирование в сфере реализации Подпрограммы 1 осуществляется в соответствии с 1) Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

2) иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми.

6. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 1

Общий объем финансирования Подпрограммы в 2015 - 2017 годах составит 0. рублей, 

в том числе по годам:

2015 год -  0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

   2017 год – 0  тыс. рублей; из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми 0 тыс. рублей;

в том числе по годам:
2015 год -  0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

   2017 год – 0  тыс. рублей;

средства местного бюджета – 0 тыс. рублей

в том числе по годам:

2015 год -  0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

   2017год-   0 тыс.  рублей

2.10.2.
ПАСПОРТ

подпрограммы 2 муниципальной программы

ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ                                                
	Ответственный исполнитель подпрограммы
муниципальной программы               
	Панюкова Н.Н. начальник управления образования

	Соисполнители    подпрограммы     
	Управление культуры

	Цель  подпрограммы
	Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям развития инновационной экономики и потребностей граждан. 



	Задачи подпрограммы
	· обеспечение государственных гарантий доступности общего образования

·  создание условий для повышения качества услуг общего образования

· повышение мотивации к военной службе у обучающихся допризывного и  призывного возраста



	Целевые    показатели     (индикаторы)
подпрограммы                          
	-    доля  учащихся начального общего образования усвоивших базовый уровень       образовательных программ

-    доля выпускников муниципальных образовательных организаций, сдавших основной государственный экзамен по русскому языку и математике к общей численности выпускников, сдававших основной экзамен по этим предметам 

-    доля выпускников муниципальных образовательных организаций, не получивших аттестат об основном общем образовании

  -    доля выпускников муниципальных  образовательных организаций, ,сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике к общей численности выпускников, сдававших единый государственный экзамен по этим предметам

-      доля учащихся, изучающих коми язык к общей численности учащихся

-   доля образовательных организаций, реализующих программы воспитательной компоненты в школе

-    доля учащихся, ставших призерами республиканских, российских конкурсов и олимпиад

-     снижение числа негативных проявлений среди учащихся и молодежи

- охват учащихся экологическими мероприятиями

-  доля детей, охваченных оздоровительной кампанией к общей численности школьников 

- доля детей находящихся в трудной жизненной ситуации и охваченных оздоровительной компанией к общей численности оздоровленных детей

-охват двухразовым питанием учащихся школ
-  удельный вес численности руководящих и педагогических работников, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников

- доля аттестованных на категории педагогов

-доля педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах



	Сроки и этапы  реализации подпрограммы 
	2015-2020 годы

	Объемы     бюджетных      ассигнований
подпрограммы 2                        
	Общий объем финансирования Подпрограммы2 в 2015 – 2017 годах составит 0 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2014 год -0 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей;

из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми 0 тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год -0 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей;

средства местного бюджета - тыс. рублей

в том числе по годам:

2014 год -0 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей;



	                                                                     

	Ожидаемые    результаты     реализации
муниципальной подпрограммы            
	-  переход 100% классов начальной школы к работе по новым стандартам к 2020 году

- реализация воспитательной компоненты в 100% образовательных организациях

-  положительная динамика уровня воспитанности обучающихся

- апробация и внедрение  новой формы организации профильного обучения старшеклассников в условиях сетевого взаимодействия, что повысит удовлетворенность организацией профильного обучения до 100%

- положительная динамика среднего балла ЕГЭ по сравнению с показателями 2013 года по всем предметам

-  увеличение доли учащихся, набравших более 70 баллов по итогам ЕГЭ

-  увеличение доли выпускников, поступивших на бюджетной основе в ВУЗы по  выбранным профилям до 80 %

-   увеличение доли учащихся, справившихся с республиканским мониторингом, аккредитационными контрольными работами

-   повышение профессиональных компетентностей педагогов, готовность работать в условиях ФГОС

- положительная динамика профессиональных достижений педагогов, положительная динамика участия педагогов в профессиональных конкурсах

-   100 % охват курсовой переподготовкой педагогов и руководителей

-    увеличение доли аттестованных педагогов на 1 и высшую категории




2.  Текущее состояние дел, проблемы общего образования


На 1 января 2014 года в районе насчитывается 12 школ, 152 класса.. Средних школ- 9, основных-1, начальных школ-2, причем Нювчимская школа - начальная школа- сад. Четыре школы  реализуют дополнительно программы дошкольного образования.

Полнокомплектных средних школ– 4:  В  3 средних школах количество обучающихся менее 100. Малокомплектных школ, где детей менее 100 человек и  обучение в начальных классах ведется в классах- комплектах, три     


Для организации образовательного процесса созданы следующие условия: все школы обучаются в одну смену; образовательный процесс осуществляется в зданиях, в основном отвечающих требованиям надзорных органов. Все школы имеют собственные здания. В кирпичном исполнении здания 3 школ, в панельном исполнении- 4 здания. В деревянном исполнении здания Яснэгской СОШ, Часовской СОШ. Новые здания из деревянных панелей  построены в Шошке и Нювчиме. В10 школах имеются спортивные залы, в 5 школах- актовые залы, в 11 школах- спортивные площадки, 10 из которых требуют ремонта. Во всех школах открыты столовые, количество детей, охваченных горячим питанием- 100%, двухразовым-52 %( больше прошлого года на 4%)

100% школ имеют бессрочные лицензии на образовательную деятельность. Программы дошкольного образования лицензированы во всех 5 школах (100%). Программы дополнительного образования лицензированы в 9 из 12 школ, ( 75%.) Свидетельство о государственной регистрации права на имущество имеют 97% ОУ района, свидетельство о государственной регистрации права на землю - у 91 % ОУ района. В соответствии с требованиями нового Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» переоформлены уставы у всех  школ.. С 2013 года проводится работа по созданию беспрепятственного доступа в здания организаций образования: установлены пандусы при входе в 8 учреждениях, необходимо установить пандусы еще в 6 ОУ.


Планомерно осуществляются процессы создания информационного образовательного пространства. За последние 3 года количество компьютеров выросло вдвое, мультимедийной техники - втрое, интерактивного оборудования- в четыре раза. Все школы подключены к сети Интернет, создается внутришкольная информационная среда для доступа педагогов и учащихся к сетевым ресурсам

В 2013/2014 учебном году обучается в школах 2255 человек, в том числе по программам начального общего образования - 1034 человека в 67 классах, по программам основного общего образования - 1053 человека в 70 классах и по программам среднего общего образования – 160  человек в 18 классах. Количество учащихся в крупных поселениях растет, в небольших- снижается.
           К началу 2013-2014 учебного года по новым Федеральным Государственным образовательным стандартам работают все 12 школ в 51   классах в штатном режиме, с охватом 781 уч-ся  и в двух- 4 –х классах с охватом 49 человек в пилотном режиме. Общий охват-80 % от количества учащихся начального звена. С сентября три школы –Выльгортская СОШ №1, Выльгортская СОШ №2, Зеленецкая СОШ в пилотном режиме начали осваивать новые стандарты в основной школе в 8 пятых классах с охватом 174 человек, что составляет 66 % от общего числа пятиклассников района.


Кадровые условия соответствуют требованиям. Преподавательскую деятельность в общеобразовательных организациях осуществляют 279 педагогов, в том числе 231 учитель. Аттестованных на высшую, первую вторую категории учителей 56%. 31 % педагогов- пенсионного возраста. Молодых педагогов до 30 лет- 20%. В последние 3 года наблюдается приток молодых специалистов в большинство школ, особенно много в две Выльгортские и Зеленецкую школы. 

С 2011 по 2013 год все школы апробировали в пилотном режиме Государственную итоговую аттестацию в 9-х классах. Уровень усвоения оптимальный, качественный показатель 66%


В старших классах осуществляется профилизация на условиях сетевого взаимодействия на базе МБОУ «Выльгортская СОШ №1», МБОУ «Выльгортская СОШ №2», МБОУ «Зеленецкая СОШ». Учащимся предоставляется возможность выбора предметов для углубления знаний по 2-3 профилям- социально-гуманитарного , естественно-математического циклов.


Уровень усвоения образовательного стандарта выпускниками 11 –х классов по итогам ЕГЭ ниже республиканских, хотя средний балл по сравнению с прошлым годом возрос с 49 до 56,5.. 

В 2013 году 96,1 % выпускников, получивших среднее общее образование, продолжают обучение, в том числе:

- обучаются в учреждениях начального профессионального образования – 3,9%;

- обучаются в учреждениях среднего профессионального образования –15,5 %;

- обучаются в высших учебных заведениях – 76,7 %, из них, за пределами республики- 23%. 80 % выпускников выбирают дальнейшее образование в соответствии с профилем обучения.

Дети с ограниченными возможностями здоровья получают образование на дому и в общеобразовательных классах. Всего в районе 18 детей с ограниченными возможностями, 3 из них обучались с использованием дистанционных технологий в рамках республиканского проекта по обучению детей-инвалидов.


Дети-инвалиды, обучающиеся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, вовлечены и во внеклассную воспитательную работу. Кроме участия в мероприятиях, дети-инвалиды посещают кружки и секции. 


Воспитательная работа в школах строится с учетом реализации воспитательной компоненты, Концепции духовно-нравственного воспитания. Много внимания уделяется профилактике негативных проявлений- акции, выезды медико-педагогической школы, работа Советов профилактики. Особое внимание уделяется также организации внеурочной деятельности в рамках реализации новых стандартов.


С целью развития способностей детей организуются олимпиады, конкурсы, спортивные соревнования. Неуклонно растет количество участников и призеров республиканских и российских конкурсов, особенно экологической направленности .


Кадровое обеспечение достаточное.-488 педагогических  и руководящих работников. Курсовую переподготовку проходят своевременно, организовано межкурсовое повышение квалификации, за последний год наметилась тенденция к росту аттестованных педагогов.


Многое делается для создания здоровьесберегающих условий, приобщения детей к спорту. Организуется круглогодичное оздоровление учащихся


Значительная работа проведена по информатизации образования. Разработан и реализуется проект «Муниципальная информационная образовательная среда Сыктывдина». Это позволило улучшить информационную среду в школах, пополнить компьютерной техникой детские сады и центры дополнительного образования


Создана электронная очередь в ДОУ и электронное распределение в детские сады

Поступили в рамках модернизации автоматизированные рабочие места для педагогов во все школы, электронные системы голосования, оборудование для организации дистанционного обучения в профильных классах, 2 мобильных классах

Проблемы в системе общего школьного образования.

1.      Недостаточная оснащенность современными образовательными ресурсами;

2. Недостаточно высокий уровень воспитания, имеют место негативные проявления среди детей и молодежи

3. Нет системы в управлении качеством, поэтому недостаточно высокий уровень усвоения образовательных программ

4. Индекс здоровья -  снижение на 2  % в. Причина- нет системы в здоровьесбережении

5. Пока только 52 % учащихся обеспечены двухразовым питанием в школьных столовых

6. Необходимо дальнейшее обустройство спортивных площадок при школах, развитие спортивно-массового движения клубов спортивной направленности. 
7. Необходимо дальше решать кадровые проблемы- достижение образовательного ценза всеми педагогами, повышение профессиональной компетентности в условиях введения ФГОС

8. Необходимо апробировать дистанционную форму обучения в рамках профильного образования

9. Необходимо подготовить условия для дальнейшего обновления содержания образования, перехода на новые стандарты

3.  Приоритеты и цели реализуемой в государственной политики в сфере образования, описание основных целей и задач подпрограммы. Прогноз развития общего образования

Приоритеты в сфере общего образования

1. Создание условий для реализации Федеральных Государственных образовательных стандартов начального, основного, среднего общего образования

2. Повышение доступности качественного образования

3. Разработка и корректировка нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность в сфере образования муниципалитета в соответствии с требованиями законодательства

4. Повышение эффективности управления, направленной на достижение динамики качества образования

5. Реализация воспитательной компоненты в образовательных организациях

6. Создание условий для здоровьесбережения и круглогодичного оздоровления учащихся

7. Дальнейшая информатизация образования

8. Создание условий для развития кадрового потенциала и развития творческой инициативы

Цель подпрограммы:

      Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего    требованиям     развития инновационной экономики и потребностей граждан. 

Достижение цели подпрограммы обеспечивается путем решения следующих задач:

·  обеспечение государственных гарантий доступности общего образования

·  создание условий для повышения качества услуг общего образования

· повышение мотивации к военной службе у обучающихся допризывного и  призывного возраста

Решение задач позволит:

-  получить устойчивые модели для дальнейшего массового внедрения преобразований в сфере образования и оценки их результативности

разработать единую информационно-технологическую базу системы оценки качества образования, расширить участие общественности в управлении и контроле качества образования; информирование потребителей образовательных услуг и общественности о деятельности образовательных организациях

- апробировать и распространить модели образовательных систем, обеспечивающих современное качество дошкольного, общего и дополнительного образования;

Прогноз развития общего образования

        Общее образование будет развиваться по нескольким направлениям. Первое- переход на новые государственные образовательные стандарты в основной и старшей школе. Для этого необходимо создать соответствующие условия- подготовить нормативную базу, разработать основные образовательные программы, обучить кадры, создать материально-технические и информационные условия.

          С целью наработки инновационного опыта внедрения стандартов, в муниципалитете открыты 3 республиканские пилотные площадки по внедрению ФГОС в основной школе. Предполагается на основе опыта пилотных школ обучить руководящие кадры и выполнить в полном объеме дорожные карты по подготовке к введению ФГОС в штатном  режиме.

          На старшей ступени будет апробирован инновационный вариант профилизации в форме дистанционного обучения, что позволит более полно удовлетворить запросы учащихся и качественно подготовиться к ЕГЭ по выбору.

          Предполагается целенаправленное обучение руководителей и педагогов по вопросам дистанционного обучения.

          Что касается воспитательной работы, предстоит реализовать воспитательную компоненту в каждой образовательной организации, продумать новые подходы по патриотическому воспитанию- кадетское движение, военно- спортивные клубы, волонтерское движение, акции, смотры. Намечены и получат дальнейшее развитие совместные планы по патриотическому воспитанию с ведомствами и структурами муниципалитета, бывшими воинами, ветеранами. Кроме того, предполагается продумать новые подходы к  по профилактике негативных проявлений, развитию общественного движения и самоуправления.

            Апробация новых механизмов  управления качеством должна привести к следующим результатам в каждой школе будет разработана эффективная система оценки качества образования, созданы действующие модели управления качеством. Всё это в итоге должно привести к более высокому качеству усвоения образовательных программ, снижению уровня детской и подростковой преступности, успешной социализации детей в обществе.

          Важная задача-создание современной информационной образовательной среды позволит создать единую информационную сеть образования района

          Оснащение образовательного процесса в соответствии с современными требованиями позволит подготовиться школам качественно к внедрению стандартов второго поколения

Одна из задач- создание условий для здоровьесбережения учащихся и воспитанников- позволит повысить уровень охвата круглогодичным оздоровлением детей. В том  числе находящихся в трудной жизненной ситуации, расширить охват детей и педагогов спортивно –массовой работой

Создание условий для непрерывного повышения квалификации кадров предполагает распространение инновационных эффективных форм и методов обучения кадров на курсах и в межкурсовой период с использованием возможностей сетевых партнеров.

               4.Сроки и этапы реализации подпрограммы 2   2015- 2020 годы
     5. Перечень основных мероприятий подпрограммы 2

- реализация общеобразовательными организациями основных общеобразовательных программ;

-   апробация в пилотном режиме стандартов второго поколения в основной и старшей школе

-   внедрение ФГОС в штатном  режиме на уровне начального, общего, основного общего, среднего общего образования

-   оказание государственных услуг общеобразовательными организациями;

-  информационно-методическое сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов, включая внеурочную деятельность

-    реализация воспитательной компоненты в образовательных организациях

-   осуществление комплекса мер, направленных на снижение негативных проявлений среди учащихся

-    содействие успешной социализации обучающихся, воспитанников

-    осуществление системы мероприятий по развитию склонностей, способностей учащихся

-    развитие экологического образования

-    дальнейшее развитие кадетского движения и других форм патриотического воспитания

- развитие системы оценки качества общего образования; эффективных механизмов управления качеством

-   развитие этнокультурного образования в общеобразовательных организациях;

-    осуществление комплекса мер по организации двухразового питания

- развитие массового спорта и туризма

-   разработка эффективных модели обучения кадров с учетом сетевого взаимодействия

· развитие инновационного потенциала кадровых ресурсов системы общего образования;
· продолжить развитие информационной образовательной среды и внедрения электронного документооборота в образовательных организациях и управлении образования осуществление комплекса мер по созданию единой информационной среды в образовательном процессе

·  внедрение системы «Электронное образование»

·   дальнейшее внедрение электронного документооборота

· обеспечение оздоровления и отдыха детей, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации

· организация двухразового питания учащихся школ

6. Основные меры правового регулирования в сфере образования,   направленные на достижение цели и конечных результатов подпрограммы 2

1. Закон об образовании в Российской Федерации

От 17.12.2013

2. Подзаконные акты, принятые с целью реализации этого закона

3. Документы по ФГОС:

Фундаментальное ядро общего образования

ФГОС НОО

ФГОС ООО

ФГОС СОО

Концепция духовно-нравственного воспитания

4. Документы по ФКГОС

7.Прогноз ожидаемых результатов подпрограммы 2. Перечень целевых индикаторов и показателей 

Прогноз результатов:

-    переход 100% классов начальной школы к работе по новым стандартам к 2015 году

-    100% переход к работе по новым стандартам в основной школе к 2019 году

-    переход к работе по новым стандартам в средней школе к 2020 г-50% классов

-    реализация воспитательной компоненты в 100% образовательных организациях

 - будет апробирована новая форма организации профильного обучения старшеклассников в условиях сетевого взаимодействия

–   будет создана нормативно- правовая база , отвечающая новому Закону об образовании в РФ 

-   будет создана эффективная система управления качеством в каждой ОО

- будет наблюдаться положительная динамика среднего балла ЕГЭ по сравнению с показателями 2013 года по всем предметам

- повысится доля учащихся, набравших более 70 баллов по итогам ЕГЭ

- повысится доля выпускников, поступивших на бюджетной основе в ВУЗы по  выбранным профилям до 80 %

- не менее 90 % выпускников 9 класса справятся с заданиями ОГЭ с первого раза

- повысится уровень усвоения образовательных программ по результатам республиканского мониторинга, аккредитационных контрольных работ

- положительная динамика профессиональных достижений педагогов, положительная динамика участия педагогов в профессиональных конкурсах

-   100 % охват курсовой переподготовкой педагогов и руководителей

-   рост числа аттестованных педагогов на первую и высшую категории

-    увеличится охват детей организованным летним отдыхом

-  получат дальнейшее развитие туризм и спортивно-массовая работа

-  в школах будут созданы условия для внедрения стандартов на всех уровнях образования

- получит дальнейшее развитие информатизация образования, электронный документооборот, система «Электронное образование» и др.

Целевые индикаторы:

-    доля  учащихся начального общего образования усвоивших базовый уровень       образовательных программ

-    доля выпускников муниципальных ОО, сдавших основной государственный экзамен по русскому языку и математике к общей численности выпускников, сдававших основной экзамен по этим предметам 

-    доля выпускников муниципальных образовательных организаций, не получивших аттестат об основном общем образовании

  -    доля выпускников муниципальных ОО, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике к общей численности выпускников, сдававших единый государственный экзамен по этим предметам

-      доля учащихся, изучающих коми язык к общей численности учащихся

-   доля образовательных организаций, реализующих программы воспитательной компоненты в школе

-    доля учащихся, ставших призерами республиканских, российских конкурсов и олимпиад

-     снижение числа негативных проявлений среди учащихся и молодежи

- охват учащихся экологическими мероприятиями

-  доля детей, охваченных оздоровительной кампанией к общей численности школьников 

- доля детей находящихся в трудной жизненной ситуации и охваченных оздоровительной компанией к общей численности оздоровленных детей

-охват двухразовым питанием учащихся школ
-  удельный вес численности руководящих и педагогических работников, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников

- доля аттестованных на категории педагогов

-доля педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах
9. Ресурсное обеспечение подпрограммы 2
Общий объем финансирования Подпрограммы 2 в 2015 - 2017 годах составит 0 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2014 год- 500 тыс. рублей

2015 год- 0 тыс. рублей

2016 год- 0 тыс. рублей

2017 год- 0 тыс. рублей

из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми 0тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год- 0 тыс. рублей

2015 год- 0 тыс. рублей

2016 год- 0 тыс. рублей

2017 год- 0 тыс. рублей

средства местного бюджета -0 тыс. рублей

в том числе по годам:

2014 год- 500 тыс. рублей

2015 год- 0 тыс. рублей

2016 год- 0 тыс. рублей

2017 год- 0 тыс. рублей
2.10.3.

                                                       ПАСПОРТ

Подпрограммы 3 муниципальной программы

ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                               
	Ответственный исполнитель подпрограммы
муниципальной программы               
	Панюкова Н.Н. начальник управления образования

	Соисполнители    подпрограммы     
	-

	Цели (цель) подпрограммы              
	Развитие системы дополнительного образования для успешного процесса социализации детей и подростков 

	Задачи подпрограммы                   
	· обеспечение равных прав доступа к получению муниципальных услуг в области обучения и воспитания, обеспечивающих эффекты социализации

· обеспечение качественной работы учреждений, специалистов, участвующих в процессе социализации детей

	Целевые    показатели     (индикаторы)
подпрограммы                          
	· доля учащихся, охваченных системой дополнительного образования к общей численности учащихся

· удовлетворенность учащихся и родителей услугами дополнительного образования

	Сроки и этапы  реализации подпрограммы 
	2015-2020

	Объемы     бюджетных      ассигнований
подпрограммы 3                        
	Общий объем финансирования Подпрограммы3 в 2015 - 2017 годах составит 0 рублей, 

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей;

из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми 0тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год - тыс. рублей;

2015 год - тыс. рублей;

2016 год - тыс. рублей;

2017 год - тыс. рублей;

средства местного бюджета - 0тыс. рублей

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей

	Ожидаемые    результаты     реализации
муниципальной подпрограммы            
	Увеличение охвата системой дополнительного образования к 2020 году составит не менее 80%  учащихся

Будут развиваться платные образовательные услуги

Улучшится материально-техническая база центров дополнительного образования. Что позволит расширить спектр оказываемых услуг

Развитие профессиональных компетентностей кадров, привлечение молодых педагогов


2. Текущее состояние дел, проблемы


Дополнительное образование в муниципальном районе «Сыктывдинский» представлено 3 образовательными организациями дополнительного образования – Районный центр внешкольного воспитания с.Выльгорт, Центр эстетического воспитания с. Пажга, детско-юношеский центр с. Зеленец. Направления их деятельности: техническое, эколого-биологическое, туристско-краеведческое, спортивное, художественное, военно-патриотическое воспитание детей и подростков

100% центров имеют бессрочные лицензии на образовательную деятельность. 

Улучшилось оснащение центров компьютерной техникой. Если в 2011 году в центрах дополнительного образования было по 1 компьютеру, сегодня их количество выросло втрое.

Дополнительными образовательными программами через  3 центра  охвачено 1672 обучающихся , что составляет 74 % от общего количества детей школьного возраста

 Педагогов дополнительного образования 93, из них штатных работников-37, в том числе- 30 педагогов дополнительного образования. Аттестованных-27%. Пенсионеров-21,6%. Молодых педагогов- 2%

Проблемы:

1. Устаревшая нормативно-правовая база

2.Низкий уровень оснащённости МТБ в дополнительном образовании

3.Отсутствие автоматизированной системы в образовательном процессе в ДО

4. Аварийное состояние спортзала в МБОУДОД «ДЮЦ с. Зеленец», пищеблока в МБОУДОД «ЦЭВД с. Пажга»

5.Отсутствие системности в организации сопровождения развития одарённых детей.

6.Недостаточное количество охвата детей старшего школьного возраста

7.Отсутствие целенаправленной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья

8.Отсутствие тесного сотрудничества со школой при внедрении федерального государственного стандарта и развитии внеурочной деятельности

9.Недостаточное количество творческих объединений технической направленности

10. Отсутствие специальных туристических маршрутов для детей

11. Недостаточно активная работа созданных спортивных клубов в районе

12.Отсутствие программ с ориентацией на предпрофильную подготовку

13. Отсутствие предоставления платных услуг

14. Устаревший  подход к проведению учебных занятий, недостаточное использование современных педагогических технологий в образовательном процессе

15. Недостаточно молодых специалистов

16.Слабая организация методической работы с педагогами –совместителями.
  3. Приоритеты и цели реализуемой в государственной политики в сфере образования, описание основных целей и задач Подпрограммы 3  Прогноз развития сферы образования
                 Достижение цели Подпрограммы3 обеспечивается путем решения следующих задач:

  1.   Приведение нормативной базы в соответствие с законодательством 

  2.Создание условий для развития дополнительного образования, укрепление МТБ 

3.Совершенствование образовательного процесса 

( Обновление и углубление  содержания)

4.Развитие кадрового потенциала
4.Сроки и этапы реализации Подпрограммы 3-  2015-2020 годы
5. Перечень основных мероприятий Подпрограммы 3

 -   разработка новой и корректировка действующей нормативно-правовой базы в соответствии с законодательством  

-   создание информационно- образовательного пространства 

-  увеличение охвата учащихся системой дополнительного образования, расширение сети кружков

-   повышение компетентности педагогов
6. Основные меры правового регулирования в сфере образования,   направленные на достижение цели и конечных результатов Подпрограммы 3

Основные меры правового регулирования будут исходить из Постановлений администрации МО МР в области дополнительного образования

7.Прогноз ожидаемых результатов. Перечень целевых индикаторов и показателей Подпрограммы 3

-  обновление  нормативно-правовой базы

-  улучшение оснащенности организаций

-   увеличение доли охвата учащихся системой дополнительного образования

- увеличение доли удовлетворённости участников образовательного процесса дополнительным образованием

- расширение сетевого партнёрства учреждений для внедрения ФГОС и развития внеурочной деятельности

-   реализация программ предпрофильной подготовки

-   внедрение платных образовательных услуг для населения и учащихся

 Перечень целевых индикаторов и показателей Подпрограммы 3:

-доля учащихся, охваченных системой дополнительного образования к общей численности учащихся

- удовлетворенность учащихся и родителей услугами дополнительного образования
8. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 3

Общий объем финансирования Подпрограммы3 в 2015 - 2017 годах составит тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей;

из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год - тыс. рублей;

2015 год - тыс. рублей;

2016 год - тыс. рублей;

2017 год - тыс. рублей;

средства местного бюджета - тыс. рублей

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей

2.10.4.
ПАСПОРТ

Подпрограммы 4 муниципальной подпрограммы 4

РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
муниципальной программы               
	Панюкова Н.Н. начальник управления образования

	Соисполнители    подпрограммы     
	-

	Цели (цель) подпрограммы  4            
	Содействие гражданскому становлению и самореализации молодежи, увеличению вклада молодого поколения в экономическое и социальное развитие Сыктывдинского района.

	Задачи подпрограммы                   
	· пропаганда здорового образа жизни среди молодежи;

·   стимулирование активного участия молодежи в общественной жизни и профилактика негативных тенденций в молодежной среде, вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность;

· военно-патриотическое воспитание молодежи допризывного возраста

· проведение спортивно-массовых мероприятий для молодежи допризывного возраста

	Целевые    показатели     (индикаторы)
подпрограммы                          
	· доля молодых людей, проживающих на территории муниципального образования, участвующих в деятельности общественных объединений, в том числе в волонтерском движении, военно-патриотических клубах к общем у числу молодежи, вовлеченных в деятельность в настоящее время

· доля молодежи принимающей участие в массовых молодежных мероприятиях к общему числу молодежи , проживающей в муниципалитете

· доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в программах по развитию инновационного и предпринимательского потенциала в общем количестве молодежи Сыктывдинского района

· будет наблюдаться стабильная динамика по охвату детей и молодежи общественными объединениями  от числа молодежи 14 - 30 лет;

	Сроки реализации подпрограммы 
	2015-2020 годы

	Объемы     бюджетных      ассигнований
подпрограммы 1                        
	Общий объем финансирования Подпрограммы в 2015 - 2017 годах составит 0 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей;

из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми 0 тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год - 0тыс. рублей;

2015 год - тыс. рублей;

2016 год - тыс. рублей;

2017 год - тыс. рублей;

средства местного бюджета – 0 тыс. рублей

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

    2017 год – 0 тыс. рублей

	Ожидаемые    результаты     реализации
муниципальной подпрограммы            
	Выполнение мероприятий Подпрограммы 4 позволит: 
-увеличить долю молодежи, охваченной мероприятиями сферы государственной молодежной политики  на 50%  от числа молодежи 14-30 лет;

-увеличить долю молодежи, охваченной мероприятиями по формированию здорового образа жизни от числа молодежи 14-30 лет на 20 %.

-снизить количество преступлений, совершенных учащимися;
-создать систему поддержки детских и молодежных социально значимых инициатив;
 -создать условия для профессионального самоопределения и самореализации детей и молодежи; 

-создать систему выявления и поддержки талантливых детей и молодежи через конкурсы, олимпиады, спортивные соревнования;
-создать методическое, информационное пространство через проблемные семинары, инновационно- экспериментальную деятельность

-повысить интерес у молодых людей к самоорганизации в трудовой, предпринимательской и инновационной деятельности.


Текущее состояние дел.



Подпрограмма 4 устанавливает меры, направленные на совершенствование благоприятных условий и механизмов успешной социализации и адаптации детей и молодежи к современным условиям жизни.



В Сыктывдинском районе реализуется система мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи, для развития их потенциала в интересах района и общества.



В сферу действия Подпрограммы 4 входят учреждения образования, молодежные Советы сельских поселений. В районе сформирована сеть государственных и муниципальных учреждений образования и культуры, осуществляющих деятельность по социализации детей и молодежи.


Для выявления одаренных детей и творческой молодежи в различных сферах деятельности ежегодно проводится более 100 муниципальных мероприятий спортивной, интеллектуальной, творческой направленностей. В целях привлечения молодежи в социально-экономическую и культурную жизнь общества проводится целенаправленная работа по реализации проектов (программ) в области государственной молодежной политики, направленных на формирование гражданского и национального самосознания в детской и молодежной среде, на становление и популяризацию толерантного самосознания в молодежной среде, профилактику негативных тенденций среди молодежи.



Серьезное внимание уделяется развитию школьных общественных организаций, Советов молодежи как консультативно-совещательного органа.


Продолжается работа по формированию современных аспектов в патриотическом воспитании детей и молодежи.


Осуществляется работа по обеспечению участию молодых людей из Сыктывдинского района во республиканских и всероссийских мероприятиях Молодежный инновационный контент «Крохаль», Всероссийский молодежный образовательный форум "Селигер", лагерь-семинар «Ладога» и др.) Осуществляется работа, направленная на развитие молодежного предпринимательства.



Создана система информационного обеспечения детей и молодежи. Налажен выпуск информационно-методической литературы, брошюр, посвященных наиболее актуальным проблемам в сфере социализации детей и молодежи.


В целях информационного обеспечения детей и молодежи с 2012 года действует молодежная страница Сыктывдинского общественного движения детей и молодежи «Зарни зэр» http://vk.com/club11450858, которая осуществляет свою деятельность по работе с людьми с ограниченными возможностями, пожилыми, ветеранами и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, пропаганде здорового образа жизни, профилактике асоциального поведения и экстремизма и др.


2. Вместе с тем, в сфере социализации детей и молодежи существуют проблемы.
Несмотря на снижение подростковой преступности, удельный вес подростковой преступности остается достаточно высоким (2011 г.- 6,8%, 2010г. – 8,3%, 2009г. – 9,2%.).


Актуальной продолжает оставаться проблема трудоустройства несовершеннолетних.


Не в полном объеме сформирована система целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью.


Молодежь продолжает оставаться одной из уязвимых групп на рынке труда. Достаточно большая часть молодых людей зарегистрированы на биржах труда как безработные.


Недостаточной является доля молодежи, проживающей на территории Сыктывдинского района, в общем числе индивидуальных предпринимателей.



Отмечается недостаточная информированность молодых людей о научных, творческих и других мероприятиях, которые проводятся на республиканском и всероссийском уровнях, а также о реализуемых мерах государственной политики в отношении молодежи, что не позволяет обеспечить "обратную связь".



Программный метод позволит эффективно расходовать средства местного и республиканского бюджетов, выделенные на обеспечение реализации молодежной политики.


Все это свидетельствует о необходимости дальнейшего качественного преобразования всей системы работы по совершенствованию условий и механизмов успешной социализации и адаптации детей и молодежи к современным условиям жизни.



Таким образом, эффективная социализация детей и молодежи, которая подразумевает достижение приемлемого и необходимого уровня социализации, является общественно значимой деятельностью, отвечающей требованиям социального заказа государства.



Масштаб и сложность задач обусловливает необходимость выделения комплекса взаимоувязанных мероприятий в рамках Подпрограммы 4.

2. Приоритеты реализуемой в Сыктывдинском районе государственной политики в сфере реализации Подпрограммы 4, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов Подпрограммы 4, сроков и контрольных этапов реализации Подпрограммы 4


Основными приоритетами государственной политики Республики
Коми в сфере реализации Подпрограммы 4 с учетом положений, определенных в Стратегии 2020, является повышение роли молодого поколения в экономическом и социальном развитии республики.

В соответствии с приоритетами определена цель Подпрограммы 4 –
обеспечение успешной социализации детей и молодежи в социуме.

3.
Задачи Подпрограммы 4:

Задача 1   стимулирование активного участия молодежи в общественной жизни и профилактика негативных тенденций в молодежной среде, вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность

 Задача 2- военно-патриотическое воспитание молодежи допризывного возраста

Задача 3- проведение спортивно-массовых мероприятий для молодежи допризывного возраста

Задача 4- содействие в развитии системы военно-патриотического воспитания, гражданской ответственности, формированию культуры межконфессиональных межнациональных отношений

4.
Перечень показателей (целевых индикаторов) Подпрограммы 4:

-доля молодых людей, проживающих на территории муниципального образования, участвующих в деятельности общественных объединений, в том числе в волонтерском движении, военно-патриотических клубах к общем у числу молодежи, вовлеченных в деятельность в настоящее время

-  доля молодежи принимающей участие в массовых молодежных мероприятиях к общему числу молодежи , проживающей в муниципалитете

- доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет. Участвующих в программах по развитию инновационного и предпринимательского потенциала в общем количестве молодежи Сыктывдинского района

-будет наблюдаться стабильная динамика по охвату детей и молодежи общественными объединениями  500 человек от числа молодежи 14 - 30 лет;

- доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной мероприятия-
ми по формированию здорового образа жизни, в общем количестве молодежи
Республики Коми;

-количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принявших участие в мероприятиях для талантливой молодежи;

-доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных и детских общественных объединений, в общем количестве молодежи;

Сроки реализации подпрограммы 2015-2020 годы

3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 4
Перечень основных мероприятий сформирован таким образом, чтобы обеспечить решение конкретных задач Подпрограммы 4.

Решению задачи "Обеспечение равных прав доступа детей к получению государственных услуг в области обучения и воспитания, определяющих эффекты социализации" способствуют следующие основные мероприятия:

-  Оказание государственных услуг (выполнение работ) образовательными организациями интернатного типа, специальными (коррекционными) общеобразовательными школами, организациями дополнительного образования детей.
-    Поддержка детей из семей коренных и малочисленных народов Севера.
-   Привлечение несовершеннолетних, в том числе с девиантным поведением, во внеурочную деятельность на базе общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования.
-  Социальная адаптация и подготовка воспитанников государственных образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к самостоятельной жизни.
- Постинтернатное сопровождение и устройство выпускников государственных образовательных организаций из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
.
Решению задачи "Обеспечение качественной работы организаций
специалистов, представителей актива молодежи и общественного сектора,
участвующих в процессе социализации детей и молодежи" способствуют
следующие основные мероприятия:

-   Содействие успешной социализации обучающихся, воспитанников.
- Развитие передового педагогического опыта в области социализации обучающихся, воспитанников.
-   Пропаганда здорового образа жизни среди молодежи.
- Стимулирование активного участия молодежи в общественной жизни и профилактика негативных тенденций в молодежной среде.
-    Развитие кадровых ресурсов учреждений, участвующих в процессе социализации.
4 Решению задачи «Повышение эффективности управления процессом социализации детей и молодежи в образовательных  организациях в Республике Коми различных типов и видов, а также в общественном секторе способствуют основные мероприятия:

-  Реализация постановления Правительства Республики Коми от 15 августа 2003 г. № 179 "О выплатах талантливым и одаренным детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".
-  Реализация постановления Правительства Республики Коми от 24 октября 2007 г. № 248 "О специальных стипендиях для обучающихся в образовательных учреждениях профессионального образования, для детей, обучающихся (воспитывающихся) в общеобразовательных учреждениях и образовательных учреждениях дополнительного образования детей".
-  Реализация постановления Правительства Республики Коми от 26 ноября 2007 г. № 277 "О премиях Правительства Республики Коми".
- Информационно-методическое сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов внеурочной деятельности.
4. Характеристика мер государственного регулирования
Правовое регулирование реализации Подпрограммы  осуществляется в соответствии с

1) Федеральным законом от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации",
2) Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 "Об образовании";
3) Федеральным законом от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей";
4) Федеральным законом от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних";
5) Законом Республики Коми от 6 октября 2006 г. № 92-РЗ "Об образовании";
6) Законом Республики Коми от 31 декабря 2004 г. № 74-РЗ "О дополнительных социальных гарантиях в области образования детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей";
7) Законом Республики Коми от 23 декабря 2008 г. № 148-РЗ "О некоторых мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Республике Коми";
8) Законом Республики Коми от 4 октября 2010 г. № 115-РЗ "О молодежной политике в Республике Коми";
9) иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми.

Оценка применения мер государственного регулирования в сфере реа-лизации государственной программы представлена в приложении 2 к Про-грамме.

Правовое регулирование в перспективе будет совершенствоваться пу-тем разработки проектов ряда нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в соответствующих сферах деятельности, представленных в приложении 3 к Программе.

5.
Прогноз сводных показателей государственных заданий по 
 реализации Подпрограммы 4
Прогноз сводных показателей государственных заданий реализации Подпрограммы 4 приводится в приложении 6 к Программе.

6.
Ресурсное обеспечение Подпрограммы 4
Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 4 за счет средств местного бюджета составляет всего 50,0. рублей в год, в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей
2.10.5.

ПАСПОРТ

Подпрограммы 5 муниципальной программы

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ                                                 
	Ответственный исполнитель подпрограммы
муниципальной программы               
	Панюкова Н.Н. начальник управления образования

	Соисполнители    подпрограммы     (при
наличии)                              
	МО РК

	Цели (цель) подпрограммы              
	Создание условий для эффективного функционирования и развития образовательных организаций, реализации  муниципальной программы

	Задачи подпрограммы                   
	- создание безопасных комфортных условий обучения и воспитания

-  создание нормативно- правового поля деятельности управления  образования и образовательных организаций  

- создание условий для текущего функционирования и развития образовательных организаций и управления  образования

	Целевые    показатели     (индикаторы)
подпрограммы                          
	- отсутствие предписаний надзорных органов

-доля муниципальных образовательных организаций, требующих комплексного ремонта в общем количестве ОО 
-доля муниципальных образовательных организаций, в которых отсутствуют предписания надзорных органов в общем количестве ОО

	Сроки и этапы  реализации подпрограммы 
	2015-2020

	Объемы     бюджетных      ассигнований
подпрограммы 5                        
	Общий объем финансирования Подпрограммы 5 в 2015 - 2017 годах составит 1769301,3 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2017 год –   500 тыс. рублей 

2015 год –   577920,2 тыс. рублей;

2016 год -   613580,0 тыс. рублей;

2017 год –   568801,1 тыс. рублей;

из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми 1509189,1тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год -  472136,3 тыс. рублей;

2016 год – 525651,4 тыс. рублей;

2017год –  511401,4 тыс. рублей;

средства местного бюджета – 260112,2 тыс. рублей

в том числе по годам:

2014 год –тыс. рублей;

2015 год – 105783,9  тыс. рублей;

2016 год – 87928,6 тыс. рублей;

   2017 год – 57399,7 тыс. рублей

	Ожидаемые    результаты     реализации
муниципальной подпрограммы            
	-будет создана нормативно- правовая база , отвечающая новому Закону об образовании в РФ (273-ФЗ)

-  будут обеспечены местами в дошкольных организациях все дети в возрасте от 3 до 7 лет к 2016 году

- будут обеспечение местами в дошкольных организациях все дети в возрасте от 2 до 7 лет  к 2018 году

- будут обеспечены местами в дошкольных организациях все дети в возрасте от 1,5 до 7 лет

- будут созданы доступные условия для обучения детей-инвалидов к 2016 году

- будут созданы современные условия обучения и воспитания во всех образовательных организациях к 2020 году

- будут выполнены все предписания надзорных органов

- будет в полной мере  осуществляться ресурсное обеспечение реализации программы


3. Текущее состояние дел, проблемы


  Путем оптимизации уменьшилось количество образовательных организаций за последние 5 лет с 40 до 28, что позволило объединить ресурсы образовательных организаций и улучшить условия обучения и воспитания. Введены в действие 2 новые школы- Шошкинская СОШ и Нювчимская школа-сад. Начато строительство новых дошкольных организаций в поселениях  Палевица, Выльгорт. 


Зданий школ всего 12. Все обучаются в одну смену. В 5 школах созданы условия для реализации программ дошкольного образования. Требуют капитального ремонта школы  в поселениях Часово, Яснэг. Много предписаний к зданиям дошкольных организаций, поскольку большинство из них расположены в деревянных старых зданиях.


Проведен крупный ремонт кровли, полов, канализации, спортивных залов  в ряде школ и детских садов. Выполнены предписания надзорных органов.

       В школах оборудованы в соответствии с современными требованиями автобусы

Проведена значительная работа по обновлению нормативно-правовой базы образовательных организаций в соответствии с требованиями нового Закона об образовании в Российской Федерации, что позволило всем ОУ получить лицензии на право ведения образовательной деятельности


Своевременно школы проходят Государственную аккредитацию.


Бессрочную лицензию на ведение образовательной деятельности имеют 100% образовательных организаций. До образовательных организаций ежегодно определяется объем муниципальных услуг. Выполнение муниципального стандарта качества на оптимальном уровне


Введено нормативно- подушевое финансирование образовательных организаций

В соответствии с  законодательством осуществляется разработка и корректировка нормативной базы, регулирующей деятельность образовательных организаций.

Характеристика проблем, на решение которых направлена подпрограмма 5 
1.  Необходимо продолжить работу по проведению капитальных и текущих ремонтов зданий образовательных организаций, мероприятий по устранению нарушений пожарной безопасности и санитарного законодательства, строительству новых объектов образования;

2 Не удалось в полной мере выполнить предписания надзорных органов, - обустройство пандусов и ограждений вокруг школы, требует капитального ремонта здание Зеленецкого детско-юношеского  центра. Причина-недостаток финансовых ресурсов для решения всех проблем одновременно 

3.   Необходимо строительство новых зданий школ и детских садов в поселениях Лозым, Часово, Ыб, Зеленец, Выльгорт  в виду роста демографической ситуации 

4. В соответствии с новым законом Российской Федерации об образовании необходимо обновить нормативно- правовую базу образовательных организаций.

  3. Приоритеты и цели реализуемой государственной политики в сфере образования, описание основных целей и задач Подпрограммы 5. Прогноз развития сферы образования
Цель подпрограммы 5:  
Создание нормативных, материально-технических и финансовых условий для функционирования и развития системы образования, 
Для решения этой цели  необходимо решить следующие приоритетные задачи:

Задача 1-создание безопасных комфортных условий обучения и воспитания

Задача 2- создание нормативно- правового поля деятельности управления  образования и образовательных организаций  

Задача 3- создание условий для текущего функционирования и развития образовательных организаций и управления  образования

Чтобы решить все перечисленные задачи, необходимо:
· Создать нормативно-правовые условия, регламентирующие деятельность образовательных организаций

· Осуществить комплекс мер по строительству и ремонту зданий образовательных организаций, выполнению предписаний надзорных органов, осуществить комплекс мер по выполнению противопожарных предписаний
· Продолжить  систему нормативно- подушевого финансирования образовательных организаций, совершенствовать систему материального и морального стимулирования педагогических и руководящих работников с учетом результатов работы
Реализация перечисленных задач позволит:

· обеспечить ресурсную поддержку реализации программы развития

· создать правовое поле деятельности образовательных организаций и управлении я образования

· создать условия для широкомасштабного внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного и общего образования; 

· создать оптимальные условий функционирования муниципальных образовательных организаций образования

· создать безопасные и комфортные условия обучения и  воспитания, здоровьесбережения детей

               4.Сроки и этапы реализации Подпрограммы5 - 2015-2020 годы
     5. Перечень основных мероприятий Подпрограммы 5

В рамках реализации подпрограммы 5 "Создание условий для реализации муниципальной программы" предполагается реализация следующих основных мероприятий:

·       строительство и ремонт зданий образовательных организаций

·  выполнение предписаний надзорных органов по созданию безопасных условий обучения и воспитания

· укрепление материально-технической базы образовательных организаций

·  обеспечение роста уровня оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в Республике Коми

·  обеспечение текущего финансирования функционирования образовательных организаций

· обеспечение деятельности подведомственных организаций
· разработка и корректировка нормативно-правовой базы для обеспечения деятельности образовательных организаций

Перечень основных мероприятий программы по реализации задач материально-технического обеспечения, строительства, ремонта, противопожарных мер с указанием сроков их реализации  изложен в приложении 2
6. Основные меры правового регулирования в сфере образования,   направленные на достижение цели и конечных результатов Подпрограммы 5

 
К мерам правового регулирования, в первую очередь, следует отнести договора с Министерством образования и администрацией муниципалитета на выполнение ремонтных работ, строительство. Кроме того, проектно-сметную документацию на строительство новых объектов, капитальный ремонт, разрабатываемую по мере реализации подпрограммы 

В соответствии с ФЗ-44 – обеспечение необходимой документации по закупкам.

7.Прогноз ожидаемых результатов Подпрограммы 5. Перечень целевых индикаторов и показателей Подпрограммы 5

Прогноз ожидаемых результатов: \

·   создание нормативно- правовой базы , отвечающей требованиям законодательства

· 100% обеспечение местами в дошкольных организациях все дети в возрасте от 1,5 до 7 лет

· создание доступные условия для обучения детей-инвалидов 

·  создание современных условий обучения и воспитания во всех образовательных организациях, в первую очередь,  по ФГОС

· создание среды, обеспечивающая доступность образовательных услуг и равные стартовые возможности подготовки детей к школе.
· будет обеспечена ресурсная поддержка функционирования и  реализации всех направлений программы развития
Целевые индикаторы

· доля муниципальных образовательных организаций, в которых отсутствуют предписания надзорных органов в общем количестве ОО

· доля муниципальных образовательных организаций, требующих комплексного ремонта в  общем количестве ОО отсутствие предписаний надзорных органов

8. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 5

Общий объем финансирования Подпрограммы 5 в 2015 - 2017 годах составит 1769301,3 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2017 год –   500 тыс. рублей 

2015 год –   577920,2 тыс. рублей;

2016 год -   613580,0 тыс. рублей;

2017 год –   568801,1 тыс. рублей;

из них:

Средства республиканского бюджета Республики Коми 1509189,1тыс. рублей; 

в том числе по годам:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год -  472136,3 тыс. рублей;

2016 год – 525651,4 тыс. рублей;

2017год –  511401,4 тыс. рублей;

средства местного бюджета – 260112,2 тыс. рублей

в том числе по годам:

2014 год – 500 тыс. рублей;

2015 год – 105783,9  тыс. рублей;

2016 год – 87928,6 тыс. рублей;

  2017 год – 57399,7 тыс. рублей
Приложение 1

к муниципальной программе

 МО МР «Сыктывдинский»

 "Развитие образования в 

Сыктывдинском районе"

ПЕРЕЧЕНЬ

ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№

п/п
	Номер и 
наименование 
ведомственной
 целевой программы, основного 
 мероприятия
	Ответственный исполнитель ВЦП, основного мероприятия
	Сроки
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое  описание)
	Последствия нереализации ведомственной целевой программы, 
 основного 
 мероприятия
	Связь с 
 показателями 
муниципальной
 программы 
(подпрограммы)

	
	
	
	Начало реализации
	Окончание реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Подпрограмма 1 «Дошкольное образование»

	1.1.
	Задача1 «Обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования »


Основное мероприятие1. 

Развитие форм и моделей предоставления дошкольного образования

	
	Управление образования 
	2015
	2020
	Обеспечение права на получение качественного, общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	Отсутствие  возможностей для получения общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	1) удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 0 до 7 лет;

2) отношение численности детей 3 - 7 лет, получающих дошкольное образование, к сумме численности детей в возрасте 3 - 7 лет, получающих дошкольное образование, и численности детей в возрасте 3 - 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования

3) удельный вес дошкольных образовательных организаций, использующих вариативные формы дошкольного образования, в общем количестве дошкольных образовательных организаций
	

	1.2.
	 Задача2 «Создание условий для повышения качества услуг дошкольного образования»

	1.2.1
	Основное мероприятие1.
Развитие системы оценки качества дошкольного образования
	Управление образования 
	2015
	2020
	повышение уровня оказания муниципальных услуг дошкольными образовательными организациями
	низкая удовлетворенность родителей услугами дошкольного образования
	удельный вес дошкольных образовательных организаций, реализующих муниципальный стандарт качества на оптимальном уровне


.

	Сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	Управление образования 
	2015
	2020
	Обеспечение введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения в организациях  дошкольного образования
	Несоответствие условий требованиям федерального государственного образовательного  стандарта 
	1) удельный вес дошкольных образовательных организаций, в которых реализуются основные общеобразовательные программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общем количестве дошкольных образовательных организаций;                                                                         
	

	1.2.3.
	Основное мероприятие 3
Укрепление материально-технической базы организаций дошкольного образования  в, в том числе в целях повышения энергоэффективности
	Управление образования 
	2015
	2020
	Рост удовлетворенности родителей качеством общего и дошкольного образования от общего числа опрошенных родителей, дети которых посещают детские  организации общего и дошкольного образования 
	Несоответствие условий требованиям федерального государственного образовательного  стандарта 
	1) удовлетворенность населения качеством дошкольного образования от общего числа опрошенных родителей, дети которых посещают организации дошкольного образования в соответствующем году;
2) доля воспитанников, для которых созданы все основные виды современных условий обучения (от общей численности воспитанников ДОО

	1.2.4
	Основное мероприятие 4

. Развитие кадровых ресурсов системы дошкольного образования  
	Управление образования


	2015
	2020
	Повышение профессионального уровня педагогических и руководящих работников образовательных организаций
	Снижение профессионального уровня педагогических и руководящих работников образовательных организаций
	 1) доля педагогических работников организаций дошкольного образования, прошедших аттестацию на высшую и первую квалификационные категории и соответствие занимаемой должности, от общего количества педагогических работников организаций дошкольного образования;

2) удельный вес численности руководящих и педагогических работников организаций дошкольного, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников организаций дошкольного

	1.2.5
	Основное мероприятие 5.
Развитие инновационного опыта работы организаций дошкольного образования
	Управление образования


	2015
	2020
	Повышение профессионального уровня педагогических и руководящих работников дошкольных организаций
	Снижение профессионального уровня педагогических и руководящих работников дошкольных организаций
	1) удельный вес организаций  дошкольного образования, принимающих участие в республиканских мероприятиях по выявлению, распространению и поддержке инновационного опыта работы в Республике Коми, от общего количества организаций общего и дошкольного образования 

	1.2.6
	Основное мероприятие 6

 Развитие этнокультурного образования в дошкольных образовательных организациях
	Управление образования
	2015
	2020
	Реализация Закона РК «О Государственных языках в РК». 
	не будут выполнены задачи этнокультурного образования
	  доля воспитанников, изучающих коми язык, от общего количества воспитанников




	2.
	Подпрограмма 2 «Общее образование»

	2.1.
	Задача 1 «Обеспечение государственных гарантий доступности общего образования »


Основное мероприятие 1. 

Развитие форм и моделей предоставления общего образования

	
	Управление образования 
	2015
	2020
	Обеспечение права на получение качественного, общедоступного и бесплатного общего образования
	Отсутствие  возможностей для получения общедоступного и бесплатного общего образования
	Доля детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных общим образованием
	

	2.2.
	 Задача2  «Создание условий для повышения качества услуг общего образования»

	2.2.1
	Основное мероприятие 1.
Развитие системы оценки качества общего образования
	Управление образования 
	2015
	2020
	Повышение качества образования, выраженное в повышении доли выпускников 9, 11 классов, получивших документ об уровне образования

Достижение планируемых результатов ООП НОО,ООО,СОО
	Снижение качества образования, выраженное в уменьшении доли выпускников 9, 11 классов, получивших документ об уровне образования 

Низкий уровень достижения планируемых результатов ООП
	1) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат об основном общем образовании;
2) Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций

3) Доля  учащихся начального общего образования усвоивших базовый уровень       образовательных программ

4)Доля учащихся, ставших призерами олимпиад регионального и российского уровней к общему числу учащихся


Основное мероприятие.

	2

Сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Управление образования 
	2015
	2020
	Обеспечение введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения в организациях общего  образования
	Несоответствие условий требованиям федерального государственного образовательного  стандарта 
	1) удельный вес организаций общего образования, в которых реализуются основные общеобразовательные программы общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общем количестве организаций общего образования
	

	2.2.3.
	Основное мероприятие 3
Укрепление материально-технической базы организаций  общего образования,  в том числе в целях повышения энергоэффективности
	Управление образования 
	2015
	2020
	Рост удовлетворенности родителей качеством общего и дошкольного образования от общего числа опрошенных родителей, дети которых посещают детские  организации общего и дошкольного образования 
	Несоответствие условий требованиям федерального государственного образовательного  стандарта 
	1) удовлетворенность населения качеством общего образования от общего числа опрошенных родителей, дети которых посещают общеобразовательные организации в соответствующем году;                                                                      2) доля учащихся, для которых созданы все основные виды современных условий обучения от общей численности обучающихся по основным образовательным  программам общего образования

	2.2.4
	Основное мероприятие 4

Развитие кадровых ресурсов системы  общего образования  
	Управление образования


	2015
	2020
	Повышение профессионального уровня педагогических и руководящих работников образовательных организаций
	Снижение профессионального уровня педагогических и руководящих работников образовательных организаций
	 1) доля педагогических работников организаций общего образования, прошедших аттестацию на высшую и первую квалификационные категории , от общего количества педагогических работников организаций общего образования;

2) удельный вес численности руководящих и педагогических работников организаций общего образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников организаций общего образования

3)доля педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах

	2.2.5
	Основное мероприятие 5.
Развитие воспитательной компоненты организаций общего образования
	Управление образования


	2015
	2020
	Развитие личностных качеств учащихся
	негативные проявления среди учащихся
	1) реализация воспитательной компоненты в полном объеме 

2) доля учащихся, ставших призерами конкурсов различного уровня

	2.2.6
	Основное мероприятие 6

 Развитие этнокультурного образования в образовательных организациях
	Управление образования
	2015
	2020
	Выполнение Закона РК «О языках в РК» 
	Снижение качества обучения коми языка и литературы
	  доля учащихся, изучающих коми язык, от общего количества обучающихся



	2.3
	Задача 3 «Повышение мотивации к военной службе у обучающихся допризывного  и призывного возраста»



	2.3.1
	Основное мероприятие 1

.Организация обучения граждан в муниципальных  общеобразовательных учреждениях начальным знаниям в области обороны и основам военной службы, учебно-полевых сборов.


	Управление образования
	2015
	2020
	Увеличение количества граждан, принявших участие в учебно-полевых сборах в рамках подготовки по основам военной службы для обучающихся 10 классов общеобразовательных организаций  муниципалитета
	Снижение уровня начальных знаний в области обороны и основ военной службы в рамках курса «Основы безопасности и жизнедеятельности у граждан допризывного возраста в образовательных организациях
	  1) доля обучающихся 10 классов, принявших участие в пятидневных учебно-полевых сборах в рамках подготовки по основам военной службы для обучающихся 10 классов общеобразовательных организаций  в общем количестве обучающихся 10 классов, годных к военной службе


	3
	Подпрограмма  3 «Организация дополнительного образования»

	
	Задача1  «Обеспечение равных прав доступа к получению муниципальных  услуг в области обучения и воспитания, определяющих эффекты социализации»

	3.1.1
	

	
	Основное мероприятие 1

Привлечение несовершеннолетних, в том числе с девиантным поведением, во внеурочную деятельность на базе общеобразовательных организаций  и организаций дополнительного образования
	Управление образования
	2015
	2020
	Увеличение охвата детей, занятых внеурочной деятельностью, в том числе  детей с девиантным поведением
	Низкий процент охвата детей, занятых внеурочной деятельностью в том числе  с девиантным поведением 
	1) удельный вес детей, состоящих на внутришкольном учете, охваченных внеурочной деятельностью, в общем числе детей школьного возраста, состоящим на внутришкольном учете



	
	Задача 2 «Обеспечение качественной работы учреждений, специалистов, участвующих в процессе социализации детей »



	3.2.1
	

	
	Основное мероприятие

1.

Укрепление материально-технической базы организаций дополнительного образования детей
	Управление образования


	2015
	2020
	Оснащение организаций дополнительного образования в соответствии с требованиями к уровню материально-технической базы, устранение предписаний надзорных органов
	Увеличение доли организаций дополнительного образования, в которых не будут устранены нарушения, выявленные контрольно-надзорными органами
	1) Доля детей, охваченных системой дополнительного образования 

	3.2.2
	Основное мероприятие 2

.Содействие успешной социализации обучающихся, воспитанников
	Управление образования


	2015
	2020
	Увеличение количества детей, занятых в мероприятиях различных направленностей.

Рост правовой грамотности детей и родителей
	Ограничение доступа детей к мероприятиям различной направленности. Снижение правовой грамотности детей и родителей.
	 1) удовлетворенность населения дополнительным образованием детей от общего числа опрошенных родителей, дети которых посещают организации   дополнительного образования;

2) количество правонарушений и преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии.



	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.3
	Основное мероприятие 3

. Развитие передового педагогического опыта в области социализации обучающихся, воспитанников
	Управление образования


	2015
	2020
	Возможность трансляции передового педагогического  опыта в области социализации обучающихся, воспитанников
	Невозможность трансляции передового педагогического  опыта в области социализации обучающихся, воспитанников
	удовлетворенность детей и родителей услугами дополнительного образования

	3.2.4
	Основное мероприятие4

. Развитие кадровых ресурсов системы дополнительного образования
	Управление образования


	2015
	2020
	Повышение профессионального уровня педагогических работников организаций дополнительного образования
	Отсутствие стимула к профессиональному развитию
	 1) доля педагогических работников учреждений дополнительного образования, прошедших обучение в рамках семинаров, практикумов, мастер – классов, стажировок, от общего количества педагогических работников организаций дополнительного образования;



	4
	Подпрограмма 4 «Реализация молодежной политики»

	4.1.
	Задача 1 «Обеспечение качественной работы учреждений, специалистов, представителей актива молодежи и общественного сектора, участвующих в процессе социализации детей и молодежи»

	
	

	4.1.1

4.1.2
	Основное мероприятие 1

 Пропаганда здорового образа жизни среди молодежи 
	Управление образования
	2015
	2020
	Увеличение потребности в ведении здорового образа жизни среди молодых людей
	Снижение в молодежной среде поведенческих установок к здоровому образу жизни
	 1) доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной мероприятиями по формированию здорового образа жизни, в общем количестве молодежи 

	
	Основное мероприятие 2. Стимулирование активного участия молодежи в общественной жизни и профилактика негативных тенденций в молодежной среде, вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность
	Управление образования
	2015
	2020
	Получение молодежью знаний и овладение навыками для проявления своей активности в общественной и экономической деятельности, повышение интереса у молодых людей к самоорганизации в трудовой, предпринимательской и инновационной деятельности
	Снижение интереса у молодых людей к самоорганизации в трудовой, предпринимательской и инновационной деятельности
	 1) доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в программах по развитию инновационного и предпринимательского потенциала молодежи, в общем количестве молодежи;

 2) доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных и детских общественных объединений, в общем количестве молодежи;

3) доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях, направленных на формирование у молодежи чувства патриотизма, гражданской ответственности, культуры межнациональных и межконфессиональных отношений, в общем количестве молодежи

4) количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принявших участие в мероприятиях для талантливой молодежи

	4.2
	   Задача 2  «Повышение мотивации к военной службе у молодежи допризывного и призывного возраста»



	4.2.1
	Основное мероприятие 1

.Военно- патриотческое воспитание молодежи допризывного возраста
	Управление образования


	2015
	2020
	Популяризация военной службы в молодежной среде
	Снижение интереса у молодежи к военной службе
	1) количество клубов, центров, объединений, занимающихся патриотическим воспитанием детей



	4.3
	Задача 3 «Повышение  физической  подготовки  граждан  Российской  Федерации, подлежащих призыву на военную службу»                                                                                     

	4.3.1
	Основное мероприятие 1

.Проведение спортивно-массовых мероприятий для молодежи допризывного возраста.


	Управление образования


	2015
	2020
	Увеличение количества молодежи допризывного возраста, участвующих  в спортивно-массовых мероприятиях
	Уменьшение количества физически подготовленной молодежи допризывного возраста
	 1) доля граждан допризывного возраста, охваченных спортивно-массовыми мероприятиями в общем количестве граждан допризывного возраста



	5.
	Подпрограмма 5 «Создание   условий для реализации муниципальной программы»

	5.1
	Задача 1 «Создание  безопасных комфортных  условий обучения и воспитания»

	5.1.1
	Основное мероприятие 1

. Строительство и реконструкция 
	Управление образования
	2015
	2020
	Улучшение условий обучения и воспитания
	Не выполнение задач и не достижение предусмотренных Программой и подпрограммами показателей (целевых индикаторов).


	Доля образовательных организаций. В которых созданы современные условия  обучения и воспитания

	5.1.1.1
	Мероприятие 1

Строительство МБОУ «Часовская СОШ»
	Управление образования

администрация МО МР
	2016
	2017
	Создание условий для обучения и воспитания в соответствии с требованиями надзорных органов
	невыполнение предписаний надзорных органов
	

	5.1.1.2
	Мероприятие 2

Строительство  детского сада в с.Выльгорт на 120 мест
	Управление образования

администрация МО МР
	2014
	2015
	Увеличение доли детей дошкольного возраста, охваченных услугами дошкольного образования 
	нехватка мест в детских садах


	удельный вес детей от 2 до 7 лет, охваченных услугами ДО

	5.1.1.3
	Мероприятие 3

Строительство детского сада на 40 мест в с Лэзым
	Управление образования

администрация МО МР
	2014
	2015
	Создание условий для обучения и воспитания в соответствии с требованиями надзорных органов
	несоответствие условий требованиям
	

	5.2
	Задача 2  « Создание нормативно-правового поля деятельности управления образования и образовательных организаций»

	5.2.1
	Основное мероприятие1  Создание нормативно-правовых условий 
	Управление образования
	2015
	2020
	Работа ОО в правом поле
	увеличение доли ОО, в которых имеются предписания надзорных органов по нормативной базе 
	

	5.2.2
	Основное мероприятие 2  Контроль за деятельностью образовательных организаций  в пределах компетенции 
	Управление образования
	2015
	2020
	Обеспечение выполнения задач и достижение предусмотренных Программой и подпрограммами показателей (целевых индикаторов)

Повышение эффективности реализации Программы
	Не выполнение задач и не достижение предусмотренных Программой и подпрограммами показателей (целевых индикаторов).

Снижение эффективности реализации Программы
	

	5.2.3
	Основное мероприятие 3 Аккредитация и лицензирование образовательных организаций в соответствии с графиком
	Управление образования

Управление по надзору и контролю МО РК
	2015
	2020
	Повышение эффективности реализации Программы
	нарушения в области законодательства
	1)доля аккредитованных и лицензированных ОО



	5.3
	Задача 3 Создание условий для текущего функционирования и развития общеобразовательных организаций и управления образования

	5.3.1
	Основное мероприятие  1 Финансовое сопровождение оказания образовательными организациями муниципальных услуг
	Управление образования
	2015
	2020
	Обеспечение выполнения задач и достижение предусмотренных Программой и подпрограммами показателей (целевых индикаторов)

Повышение эффективности реализации Программы
	Не выполнение задач и не достижение предусмотренных Программой и подпрограммами показателей (целевых индикаторов).

Снижение эффективности реализации Программы
	Реализация муниципальных услуг в полном объеме

	5.3.2
	Основное мероприятие 2 Обеспечение мер пожарной безопасности
	Управление образования
	2015
	2020
	Будут созданы безопасные условия обучения и воспитания
	невыполнение предписаний надзорных органов
	удельный вес ОО, в которых отсутствуют предписания надзорных органов

	5.3.3
	Основное мероприятие 3 Организация питания обучающихся 1-4классов  в муниципальных образовательных организациях реализующих образовательную программу начального общего образования
	Управление образования
	2015
	2020
	Создание условий для здоровьесбережения 
	повышение доли болеющих детей
	повышение индекса здоровья

	5.3.4
	Основное мероприятие 4  Капитальный ремонт образовательных организаций 
	Управление образования
	2015
	2020
	Создание безопасных условий
	Не выполнение задач и не достижение предусмотренных Программой и подпрограммами показателей (целевых индикаторов).

Снижение эффективности реализации Программы
	Доля муниципальных образовательных организаций, требующих комплексного ремонта в в общем количестве ОО

	5.3.5
	Основное мероприятие 5 Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей 
	Управление образования
	2015
	2020
	Повышение охвата детей оздоровительными мероприятиями
	Не выполнение задач и не достижение предусмотренных Программой и подпрограммами показателей (целевых индикаторов).
	1) повышение индекса здоровья

2.) увеличение доли детей, охваченных оздоровительной кампанией

	5.3.6  
	Основное мероприятие 6  Обеспечение деятельности органов исполнительной власти
	Управление образования
	2015
	2020
	Обеспечение выполнения задач и достижение предусмотренных Программой и подпрограммами показателей (целевых индикаторов)

Повышение эффективности реализации Программы
	Не выполнение задач и не достижение предусмотренных Программой и подпрограммами показателей (целевых индикаторов).

Снижение эффективности реализации Программы
	

	5.3.7
	Основное мероприятие 7

 Финансирование мероприятий молодежной политики
	Управление образования
	2015
	2020
	Обеспечение выполнения задач по реализации молодежной политики
	Снижение эффективности реализации Подпрограммы
	

	5.3.8
	Основное мероприятие 8  Реализация муниципальными дошкольными и общеобразовательными организациями образовательных программ
	Управление образования
	2015
	2020
	Обеспечение выполнения задач и достижение предусмотренных Программой и подпрограммами показателей (целевых индикаторов)

Повышение эффективности реализации Программы
	Не выполнение задач и не достижение предусмотренных Программой и подпрограммами показателей (целевых индикаторов).

Снижение эффективности реализации Программы
	Уровень     ежегодного     достижения      показателей (индикаторов) Программы и ее подпрограмм


                                                                  Приложение2  

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

	№
	Вид       
  нормативно -  
 правового акта
	Основные положения 
нормативно-правового
        акта
	Ответственный 
 исполнитель и 
 соисполнители
	Ожидаемые сроки
   принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	Подпрограмма  1   Дошкольное образование

	1
	О реорганизации дошкольных образовательных организаций
	О присоединении образовательных организаций
	Секунова Н.П.
	

	2
	О строительстве


	Договора на строительство

Договора о софинансировании между МО РК и администрацией МО МР «Сыктывдинский»
	
	

	Подпрограмма 2     Общее образование

	
	Вид нормативно-правового акта
	Основные положения нормативного акта
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемые сроки принятия 

	1
	Постановление администрации
	Об организации сетевого профильного дистанционного обучения учащихся 10-11 классов 
	Катаева А.А.
	Июль ежегодно

	2
	Постановление администрации
	О реорганизации объектов общего образования
	Артеева Н.И.
	2016

	3
	Постановление администрации
	Об организации контроля за деятельностью подведомственных организаций
	
	

	Подпрограмма  3       Организация  дополнительного образования

	
	Вид нормативно-правового акта
	Основные положения нормативного акта
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемые сроки принятия 

	1
	Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013

№ 1008
	«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» 
	
	

	Подпрограмма 4   Реализация молодежной политики

	
	Вид нормативно-правового акта
	Основные положения нормативного акта
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемые сроки принятия 

	1
	Постановление администрации муниципального района «Сыктывдинский»

	О внесении изменений в постановление главы

муниципального района-руководителя администрации муниципального района 

МР «Сыктывдинский» «О координационном Совете молодежи Сыктывдинского района при главе муниципального района – руководителе администрации района» от 22.02.2008 г. № 2/253
	Управление образования муниципального района «Сыктывдинский»

	2015г

	2
	Постановление администрации муниципального района «Сыктывдинский» 
	О внесении изменений в  постановление №2/ 193от 5 февраля 2014г. «Об утверждении Плана работы по патриотическому воспитанию граждан Сыктывдинского района 2014 – 2015гг» 
	Управление образования муниципального района «Сыктывдинский»
	2016

	Подпрограмма 5      Создание условий для реализации муниципальной программы 

	
	Вид нормативно-правового акта
	Основные положения нормативного акта
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемые сроки принятия 

	1


	Договора на строительство объектов
	Договора на софинансирование

Договора на выполнение проектно-сметной документации

Договора с подрядчиками
	Алексейчук А.С.
	

	2
	Акты приемки объектов
	
	
	


Приложение 3

Таблица целевых индикаторов, установленных для достижения поставленных целей и задач.

	Показатели
	Ед. измерения
	2012
	2013

оценка
	Плановые значения целевых индикаторов

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2020 к 2012

	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих услугу в организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования к общей численности детей от 3 до 7 лет
	%
	94
	98
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	+6

	Удельные вес детей, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей от 0 до 7 лет
	%
	63
	67
	70
	80
	90
	90
	95
	95
	99
	+36 %

	Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих муниципальный стандарт на оптимальном уровне
	%
	38,7
	43,3
	46,7
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	+ 36,3

	Доля  дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
	%
	0
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	+100%

	Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования от общего числа опрошенных родителей, чьи дети посещают детский сад в соответствующем году
	%
	81
	84
	90
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	+14

	Доля воспитанников, для которых созданы все основные виды современных условий обучения от общей численности воспитанников ДОО
	%
	50
	55
	65
	67
	70
	72
	75
	81
	85
	+35

	Доля педагогических работников организаций дошкольного образования, прошедших аттестацию на высшую и первую квалификационные категории и соответствие занимаемой должности, от общего количества педагогических работников организаций дошкольного образования;
	%
	45
	56
	59
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	+55

	Удельный вес организаций  дошкольного образования, принимающих участие в республиканских мероприятиях по выявлению, распространению и поддержке инновационного опыта работы в Республике Коми, от общего количества организаций общего и дошкольного образования 
	%
	25
	33
	35
	50
	55
	60
	62
	65
	67
	+42

	  Доля воспитанников, изучающих коми язык, от общего количества воспитанников
	%
	9
	26,7
	48,9
	50
	54
	56
	58
	60
	62
	+53

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных общим образованием
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Доля  учащихся начального общего образования усвоивших базовый уровень       образовательных программ
	%
	72
	80
	85
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	+18%

	Доля выпускников муниципальных ОО, сдавших основной государственный экзамен по русскому языку и математике к общей численности выпускников, сдававших основной экзамен по этим предметам
	%
	95
	99,3
	91
	92
	93
	94
	95
	100
	100
	+5%

	Доля выпускников муниципальных ОО, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике к общей численности выпускников, сдававших единый государственный экзамен по предметам
	%
	100
	99
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	+1%

	Доля выпускников муниципальных образовательных организаций, не получивших аттестат об основном общем образовании
	%
	0
	0
	3
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0

+3%

	Количество учащихся и молодежи, совершивших правонарушения
	чел
	18
	11
	11
	10
	8
	6
	4
	2
	0
	-11 чел

	Доля учащихся, ставших призерами конкурсов регионального и российского уровней к общему числу учащихся
	%
	3,3
	4,3
	4.5
	5
	5,2
	5,5
	6
	6,5
	7,0
	+3,7%

	Доля учащихся, изучающих коми язык к общей численности учащихся
	%
	74
	81
	84
	85
	87
	90
	95
	100
	100
	+19%

	Доля образовательных организаций, реализующих программы воспитательной компоненты в школе
	%
	0
	0
	50
	75
	100
	100
	100
	100
	100
	+100

	Охват всеми видами летнего отдыха учащихся
	%
	95%
	95%
	95
	95
	95
	95
	95,5
	96
	99%
	+ 4 %

	Охват двухразовым питанием учащихся 


	%
	49
	52
	54
	57
	62
	70
	80
	85
	100
	+51%

	Удельный вес численности  руководящих и педагогических работников, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников
	%
	26,6

130ч
	29,7

135ч
	29,0

139ч
	30

213 ч
	32

137 ч
	33

126 ч
	34

208ч
	35

131 ч
	35

122 ч
	100% к плану

+ 8,4%



	Доля педагогов, аттестованных на высшую и первую категории
	%
	45
	56
	59
	59
	60
	60
	61
	62
	63
	+18%

	Доля педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах
	%
	10
	16
	25
	25
	30
	30
	35
	35
	35
	+25 %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля учащихся, охваченных программами дополнительного образования 
	%
	52
	59
	62
	65
	70
	73
	75
	78
	80
	+28

	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста  
	%
	52
	56
	56
	58
	60
	65
	70
	75
	80
	+28%

	 Удовлетворенность родителей и детей услугами дополнительного образования
	%
	85
	81,4
	83
	85
	87
	90
	93
	95
	98
	+14%

	Удельный вес детей, состоящих на внутришкольном учете, охваченных внеурочной деятельностью, в общем числе детей школьного возраста, состоящим на внутришкольном учете
	%
	85
	69
	70
	70
	75
	75
	80
	85
	90
	+5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество клубов, центров, объединений, занимающихся патриотическим воспитанием детей
	кол-во
	3
	6
	6
	7
	7
	8
	8
	9
	10
	+7

	 Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной мероприятиями по формированию здорового образа жизни, в общем количестве молодежи 
	%
	48
	58
	68
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	+22

	  Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях, направленных на формирование у молодежи чувства патриотизма, гражданской ответственности, культуры межнациональных и межконфессиональных отношений, в общем количестве молодежи
	%
	35
	35
	35
	40
	40
	40
	40
	45
	45
	+10

	Количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принявших участие в мероприятиях для талантливой молодежи
	%
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	500 чел.

	  Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных и детских общественных объединений, в общем количестве молодежи;
	%
	50
	50
	60
	70
	70
	70
	80
	80
	80
	+30%

	Доля молодежи, в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в программах по развитию инновационного и предпринимательского потенциала в общем количестве молодежи района 
	%
	20
	20
	20
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	+30%

	Доля обучающихся 10 классов, принявших участие в пятидневных учебно-полевых сборах в рамках подготовки по основам военной службы для обучающихся 10 классов общеобразовательных организаций  в общем количестве обучающихся 10 классов, годных к военной службе
	%
	72
	84
	86
	87
	87
	88
	90
	92
	95
	+23

	 Доля граждан допризывного возраста, охваченных спортивно-массовыми мероприятиями в общем количестве граждан допризывного возраста
	%
	15
	15
	15
	15
	17
	18
	20
	22
	25
	+10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля муниципальных образовательных организаций, в которых отсутствуют предписания надзорных органов в общем количестве ОО
	%
	6
	0
	10
	20
	30
	35
	40
	45
	50
	+ 44%

	Доля муниципальных образовательных организаций, требующих комплексного ремонта в общем количестве ОО
	%
	40
	40
	35,7
	28,5
	21,4
	14,2
	7,1
	3.6
	0
	+40



	Реализация муниципальных услуг в полном объеме
	Да

нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	да
	да
	да
	да
	да

	Повышение индекса здоровья
	+-
	36,3
	29,4
	28,7
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	+ 3,7

	Увеличение доли детей, охваченных оздоровительной кампанией
	%
	91
	95
	95
	95
	95
	100
	100
	100
	100
	

	Доля учащихся, для которых созданы все основные виды современных условий ( не менее 80%) от общей численности обучающихся по основным образовательным программам
	%
	50
	55
	65
	67
	70
	72
	75
	81
	85
	+35


Приложение 4

	
	Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание государственных услуг (работ)

	
	муниципальными учреждениями по муниципальной программе

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование подпрограммы, услуги (работы), показателя объема услуги
	Показатель объема услуги
	Ед. измерения
	Значение показателя объема услуги 
	Расходы местного бюджета на оказание муниципальной услуги (работы), тыс. руб. 

	
	
	
	очередной год  2015
	первый год планового периода 2016
	второй год планового периода 2017
	очередной год
	первый год планового периода
	второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 5

	Основное мероприятие  5.3.1 Финансовое сопровождение оказания образовательными организациями муниципальных услуг

	Наименование услуги (работы) и ее содержание:


Организация общедоступного бесплатного дошкольного образования
	
	 человек
	Х

1377
	Х

1377
	Х

1377
	17667,8


	12402,6


	5131,6



	Организация общедоступного, бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
	
	человек
	2375
	2504
	2616
	34901,9


	23687,8


	8246,8



	Организация предоставления дополнительного образования детей
	
	человек
	1335
	1335
	1335
	         26134,6


	25545,6


	21381,7



	Основное мероприятие  5.3.8 Реализация муниципальными дошкольными и муниципальными общеобразовательными организациями в Республике Коми образовательных программ

	Организация общедоступного бесплатного дошкольного образования
	
	человек


	1377
	1377
	1377
	145177,5
	147396,6
	            147396,6

	Организация общедоступного, бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
	
	человек
	2375
	2504
	2616
	297750


	302254,8


	302254,8




Приложение 5
Ресурсное обеспечение

реализации муниципальной программы за счет средств муниципального бюджета муниципального образования «Сыктывдинский»

(с учетом средств межбюджетных трансфертов) (тыс. руб.)

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	Очередной
 год
	Первый год планового
 периода
	Второй год планового периода
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная 
программа
	Развитие образования
	ответственный исполнитель муниципальной программы 

Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	577920,2
	613580,0
	568601,1
	1760301,3

	
	
	соисполнитель 1


	
	
	
	

	
	
	соисполнитель 2


	
	
	
	

	Подпрограмма 1 
	 Дошкольное образование 
	ответственный исполнитель подпрограммы 

Управление образования администрации МР»Сыктывдинский»
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнитель 1


	
	
	
	

	
	
	соисполнитель 2


	
	
	
	

	Задача1 «Обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования»

	Основное 
мероприятие 1.1.1
	Развитие форм и моделей предоставления дошкольного образования
	ответственный 
исполнитель 
мероприятия 
	
	
	
	

	Задача 2«Создание условий для повышения качества услуг дошкольного и общего образования»

	Основное мероприятие 1.2.1.
	Развитие системы оценки качества дошкольного образования
	ответственный 
исполнитель 
мероприятия 

Управление образования
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.2.2.
	Сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного  образования
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.2.3.
	Укрепление материально-технической базы организаций дошкольного образования  в Республике Коми, в том числе в целях повышения энергоэффективности
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.2.6.
	Развитие кадровых ресурсов системы дошкольного  образования 
	ответственный 
исполнитель 
мероприятия Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»


	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.2.7.
	Развитие инновационного опыта работы организаций дошкольного образования 
	ответственный 
исполнитель 
мероприятия Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.2.8
	Развитие этнокультурного образования в образовательных организациях
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 
	 Общее образование 
	ответственный исполнитель подпрограммы 

Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнитель 1
	
	
	
	

	
	
	соисполнитель 2
	
	
	
	

	Задача1 «Обеспечение государственных гарантий доступности общего образования»

	Основное 
мероприятие 2.1.1
	Развитие форм и моделей предоставления общего образования
	ответственный 
исполнитель 
мероприятия 
	
	
	
	

	Задача 2«Создание условий для повышения качества услуг  общего образования»

	Основное мероприятие 2.2.1.
	Развитие системы оценки качества общего образования
	ответственный 
исполнитель 
мероприятия 

Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.2.2.
	Сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов общего  образования
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.2.3.
	Укрепление материально-технической базы организаций  общего образования  в Республике Коми, в том числе в целях повышения энергоэффективности
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.2.4.
	Развитие кадровых ресурсов системы общего  образования 
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.2.57.
	Развитие инновационного опыта работы организаций общего образования 
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.2.68
	Развитие этнокультурного образования в образовательных организациях
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Задача 3«Повышение мотивации к военной службе у молодежи допризывного и призывного возраста»

	Основное мероприятие 2.3.12.
	Организация обучения граждан в муниципальных  общеобразовательных учреждениях начальным знаниям в области обороны и основам военной службы, учебно-полевых сборов.
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Подпрограмма 3
	Организация дополнительного образования
	ответственный исполнитель подпрограммы 

Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	
	
	соисполнитель 1
	
	
	
	

	
	
	Соисполнитель 2
	
	
	
	

	Задача 1«Обеспечение равных прав доступа к получению муниципальных  услуг в области обучения и воспитания, определяющих эффекты социализации»

	Основное мероприятие 3.1.1.
	Привлечение несовершеннолетних, в том числе с девиантным поведением, во внеурочную деятельность на базе общеобразовательных организаций  и организаций дополнительного образования
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Задача 2 «Обеспечение качественной работы учреждений, специалистов, представителей актива молодежи и общественного сектора, участвующих в процессе социализации детей и молодежи»

	Основное мероприятие3 2.1.
	Укрепление материально-технической базы организаций дополнительного образования детей
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.2.2.
	Содействие успешной социализации обучающихся, воспитанников
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.2.3.
	Развитие передового педагогического опыта в области социализации обучающихся, воспитанников
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.2.4.
	Развитие кадровых ресурсов системы дополнительного образования
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Подпрограмма 4
	Реализация молодежной политики
	ответственный исполнитель подпрограммы 

Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнитель 1
	
	
	
	

	
	
	Соисполнитель 2
	
	
	
	

	Задача 1 «Обеспечение качественной работы учреждений, специалистов, представителей актива молодежи и общественного сектора, участвующих в процессе социализации детей и молодежи»

	Основное мероприятие

4.1.1. Пропаганда здорового образа жизни среди молодежи 
	4.1.1. Пропаганда здорового образа жизни среди молодежи
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Основное мероприятие 4.1.2. 
	Стимулирование активного участия молодежи в общественной жизни и профилактика негативных тенденций в молодежной среде, вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	   Задача2 «Повышение мотивации к военной службе у молодежи допризывного и призывного возраста»



	Основное мероприятие

4.2.1.
	Военно-патриотическое воспитание молодежи допризывного возраста
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Задача 3«Повышение  физической  подготовки  граждан  Российской  Федерации, подлежащих призыву на военную службу»   

	Основное мероприятие

4.3.1.
	Проведение спортивно-массовых мероприятий для молодежи допризывного возраста.


	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Подпрограмма 5
	Создание условий для реализации муниципальной программы
	ответственный исполнитель подпрограммы 

Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	577920,2
	613580,0
	568801,1
	1760301,3

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнитель 1


	
	
	
	

	
	
	Соисполнитель 2
	
	
	
	

	Задача  1Создание безопасных комфортных условий обучения и воспитания

	Основное мероприятие

5.1.1.  
	Строительство и реконструкция
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	19295,7
	80000,0
	65000,0
	164295,7

	Задача 2 « Создание нормативно-правового поля деятельности управления образования и образовательных организаций»

	Основное мероприятие  5.2.1 
	Создание нормативно-правовых условий
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Основное мероприятие  5.2.2 
	Контроль за деятельностью образовательных организаций  в пределах компетенции
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Основное мероприятие  5.2.3 
	Аккредитация и лицензирование образовательных организаций в соответствии с графиком
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	

	Задача 3 Создание условий для текущего функционирования и развития общеобразовательных организаций и управления образования

	Основное мероприятие  5.3.1 
	Финансовое сопровождение оказания образовательными организациями муниципальных услуг
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	78704,3
	61636,0
	34760,1
	175100,4

	Основное мероприятие  5.3.2 
	Обеспечение мер пожарной безопасности
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	2000,0
	0
	0
	2000,0

	Основное мероприятие  5.3.3 
	Организация питания обучающихся 1-4классов  в муниципальных образовательных организациях Республики Коми реализующих образовательную программу начального общего образования
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	10022,4
	0
	0
	10022,4

	Основное мероприятие  5.3.4 
	Капитальный ремонт учреждений образования
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	1700,0
	0
	0
	1700,0

	Основное мероприятие  5.3.5 
	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	1675,1
	819,6
	819,6
	3314,3

	Основное мероприятие  5.3.6  
	Обеспечение деятельности органов исполнительной власти
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	21545,2
	21423,0
	18520,0
	61488,2

	Основное мероприятие  5.3.7 
	Финансирование мероприятий молодежной политики
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	Основное мероприятие  5.3.8 
	Реализация муниципальными дошкольными и муниципальными общеобразовательными организациями в Республике Коми образовательных программ
	Управление образования администрации МР «Сыктывдинский»
	442927,5
	449651,4
	449651,4
	1342230,3


Приложение 6
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов местного бюджета, республиканского бюджета Республики Коми

 (с учетом средств федерального бюджета), бюджетов государственных внебюджетных фондов Республики Коми и юридических лиц на реализацию целей муниципальной программы муниципального района «Сыктывдинский» (тыс. руб.)
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, 

основного мероприятия
	Источник финансирования 
	Оценка расходов  (тыс. руб.), годы

	
	
	
	Очередной год 2015
	Первый год планового периода 2016
	Второй год планового периода 2017
	итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа
	Развитие образования
	местные бюджеты*
	    577920,2
	613580,0
	568801,1
	1769301,3

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	472136,3
	525651,4
	511401,4
	1509189,1

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	Дошкольное образование 
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Задача 1«Обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного и общего образования»

	Основное 
мероприятие 1.1.1
	Развитие форм и моделей предоставления дошкольного образования
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Задача 2 «Создание условий для повышения качества услуг дошкольного  образования»

	Основное мероприятие 1.2.1.
	Развитие системы оценки качества дошкольного образования
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.2.2.
	Сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного  образования
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.2.3.
	Укрепление материально-технической базы организаций дошкольного образования  в Республике Коми, в том числе в целях повышения энергоэффективности
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.2.4.
	Развитие кадровых ресурсов системы дошкольного образования 
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.2.5.
	   Развитие инновационного опыта работы организаций  дошкольного образования
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.2.6.
	Развитие этнокультурного образования в образовательных организациях
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	Общее образование
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Задача1 «Обеспечение государственных гарантий доступности  общего образования»

	Основное мероприятие 2.1.1
	Развитие форм и моделей предоставления общего образования
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Задача 2«Создание условий для повышения качества услуг общего  образования»

	Основное мероприятие 2.2.1
	Развитие системы оценки качества общего образования
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.2.2.
	Сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов общего  образования 
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.2.3
	 Укрепление материально-технической базы организаций общего образования  в Республике Коми, в том числе в целях повышения энергоэффективности 
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.2.4.
	Развитие кадровых ресурсов  системы общего образования
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.2.5.
	   Развитие инновационного опыта работы организаций  общего образования
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.2.6.
	Развитие этнокультурного образования в образовательных организациях
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Задача 3 «Повышение мотивации к военной службе у молодежи допризывного и призывного возраста»

	Основное мероприятие 2.3.1.
	Организация обучения граждан в муниципальных  общеобразовательных учреждениях начальным знаниям в области обороны и основам военной службы, учебно-полевых сборов
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3
	Организация дополнительного образования
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Задача 1 «Обеспечение равных прав доступа к получению муниципальных  услуг в области обучения и воспитания, определяющих эффекты социализации»

	Основное мероприятие 3.1.1.
	Привлечение несовершеннолетних, в том числе с девиантным поведением, во внеурочную деятельность на базе общеобразовательных организаций  и организаций дополнительного образования
	местные бюджеты*
	   
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Задача2 «Обеспечение качественной работы учреждений, специалистов, участвующих в процессе социализации детей и молодежи»

	Основное мероприятие 3.2.1..
	Укрепление материально-технической базы организаций дополнительного образования детей
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.2.2.
	Содействие успешной социализации обучающихся, воспитанников
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.2.3.
	Развитие передового педагогического опыта в области социализации обучающихся, 
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.2.4.
	Развитие кадровых ресурсов системы дополнительного образования
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Подпрограмма 4
	Реализация молодежной политики
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Задача 1«Обеспечение качественной работы учреждений, специалистов, представителей актива молодежи и общественного сектора, участвующих в процессе социализации детей и молодежи»

	Основное мероприятие 4.1.1.
	 Пропаганда здорового образа жизни
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 4.1.2.
	Стимулирование активного участия молодежи в общественной жизни и профилактика негативных тенденций в молодежной среде, вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Задача2 «Повышение мотивации к военной службе у молодежи допризывного и призывного возраста»

	Основное мероприятие 4.2.1.
	 Военно-патриотическое воспитание молодежи допризывного возраста 
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Задача 3«Повышение  физической  подготовки  граждан  Российской  Федерации, подлежащих призыву на военную службу»   

	Основное мероприятие 4.3.1.
	Проведение спортивно-массовых мероприятий для молодежи допризывного возраста.


	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Подпрограмма 5
	Создание условий для реализации муниципальной программы все суммы идут с бюджетом 
	
	577920,2 
	613580 
	568801,1
	1760301,3 

	Задача 1 Создание безопасных комфортных условий обучения и воспитания

	Основное мероприятие 5.1.1.
	Строительство и реконструкция 
	местные бюджеты*
	19295,7
	80000,0
	65000,0
	164295,7

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	18330,9
	76000,0
	61750,0 
	156080,9

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Задача 2 «Создание нормативно-правового поля деятельности управления образования и образовательных организаций

	Основное мероприятие 5.2.1.
	Создание нормативно-правовых условий
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 5.2.2.
	Контроль за деятельностью образовательных организаций в пределах компетенции
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 5.2.3.
	Аккредитации и лицензирование образовательных организаций в соответствии с графиком
	местные бюджеты*
	
	
	
	

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Задача 3«Создание условий для текущего функционирования и развития общеобразовательных организаций и управления образования»   

	Основное мероприятие

5.3.1.
	Финансовое сопровождение оказания образовательными организациями муниципальных услуг
	местные бюджеты*
	78704,3
	61636,0
	34760,1
	175100,4

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие

5.3.2.
	Обеспечение мер пожарной безопасности
	местные бюджеты*
	2000,0
	0
	0
	2000,0

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 5.3.3.
	Организация питания обучающихся 1-4классов  в муниципальных образовательных организациях Республики Коми реализующих образовательную программу начального общего образования
	местные бюджеты*
	10022,4
	
	
	10022,4

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	10022,4
	
	
	10022,4

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 5.3.4.
	Капитальный ремонт учреждений образования
	местные бюджеты*
	1700,0
	0
	0
	1700,0

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 5.3.5.
	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	местные бюджеты*
	1675,1
	819,6
	819,6
	3314,3

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	855,5
	
	
	855,5

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 5.3.6.
	 Обеспечение деятельности органов исполнительной власти
	местные бюджеты*
	21545,2
	21423,0
	18520,0
	61488,2

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 5.3.7.
	Финансирование мероприятий молодежной политики
	местные бюджеты*
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприятие 5.3.8.
	Реализация муниципальными дошкольными и муниципальными общеобразовательными организациями в Республике Коми образовательных программ
	местные бюджеты*
	442927,5
	449651,4
	449651,4
	1342230,3

	
	
	Из них за счет средств республиканского бюджета РК, в т.ч.:
	442927,5
	449651,4
	449651,4
	1342230,3

	
	
	федерального бюджета
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 4 марта 2015 года                                                                                                      № 3/381 

Об утверждении Комплексного плана мероприятий  

по реализации муниципальной программы

муниципального образования муниципального района

 «Сыктывдинский» «Развитие образования 

в Сыктывдинском районе (2015-2020 годы)»

на 2015-2017 годы

В целях реализации и выполнения показателей (индикаторов) муниципальной программы муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» «Развитие образования в Сыктывдинском районе (2015-2020 годы)» на 2015-2017 годы, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Комплексный план мероприятий по реализации муниципальной программы муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» «Развитие образования в Сыктывдинском районе (2015-2020 годы)» на 2015-2017 годы  9далее – План) согласно приложению. 

2. Определить срок предоставления в отдел экономического развития администрации МО МР «Сыктывдинский» соисполнителями отчета о выполнении мероприятий Плана – ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (Н.Н. Панюкова).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                      О.А. Лажанев
Приложение к постановлению

 администрации МО МР «Сыктывдинский» 

от 4 марта 2015 года № 3/381

Комплексный план мероприятий по реализации муниципальной программы МО МР «Сыктывдинский» 

«Развитие образования в Сыктывдинском районе (2015-2020 годы)» на 2015-2017 годы

	№


	Наименование основного мероприятия, мероприятий. контрольного события
	Ста

тус
	Ответст

Венный

испол

нитель
	Ответст

венное 

струк

турное

 подраз

деление
	Ожидаемый 

результат
	Срок начала реализ

ации
	Срок окон

реали

зации

дата

контрольного

события
	Объем ресурсного обеспечения в тыс.руб
	График реализации(квартал)

	
	
	
	
	
	
	
	
	Источник финансирования
	2015 год
	В том числе за счет остатков
	2016 год
	2017 год
	2015 год квартал
	2016 год квартал
	2017 год квартал

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	ПОДПРОГРАММА 1  ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	Задача 1  Обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования

	1.1.1
	Основное мероприятие 1

Развитие форм и моделей предоставления дошкольного образования
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	Обеспечение права на получение качественного, общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	1.1.1.1
	Мероприятие 1. 

 Реконструкция и открытие одной дополнительной группы в МБДОУ «Детский сад  1 общеразвивающего вида» с. Зеленец (д. Парчег
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	Ввод 25 мест в 2015 году для размещение детей в дошкольные образовательные организации
	2014
	2015
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.2
	Мероприятие 2

Реорганизация дошкольных образовательных организаций с. Часово, Красная, Часовская СОШ в форме присоединения
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	Улучшение ресурсообеспечения дошкольных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	
	

	1.1.1.3
	Мероприятие 3 

Организация платных образовательных услуг дошкольного образования
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	удовлетворение запросов родителей по оказанию услуг организациями дошкольного образования
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.4
	Мероприятие 4

Организация предоставления дополнительных образовательных услуг, оказываемых на базе дошкольных образовательных организаций, в соответствии с запросами родителей и детей
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	Обеспечение права на получение качественного, общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	2015
	2015
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2 Создание условий для повышения качества услуг дошкольного образования 

	1.2.1
	Основное мероприятие 1 Развитие системы оценки качества дошкольного образования
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	повышение уровня оказания муниципальных услуг дошкольными образовательными организациями
	2015
	2016
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	
	
	
	

	1.2.1.1
	Мероприятие 1

Разработка эффективных моделей управления качеством
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1.2
	 Мероприятие 2

Разработка системы оценки качества образования в ДОО
	
	рук. ДОО
	
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1.3
	Мероприятие 3

Заключение эффективных контрактов с педагогами
	
	Рук. ДОО
	
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	1.2.1.4
	мероприятие 4

Проведение детских конкурсов для детей дошкольных образовательных организаций
	
	Рук. ДОО
	
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	1.2.2
	Основное мероприятие2

Сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования


	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	Удельный вес количества ДОО, в которых реализуются ООП ДОО в соответствиис ФГОС, в общем количестве ДОО составит 100 %
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	
	V
	
	V
	
	V
	
	V
	
	
	
	

	1.2.2.1
	Мероприятие 1. Изучение нормативно-правовых актов Российской Федерации, Республики Коми, обеспечивающих введение ФГОС ДО.
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	
	2015
	2015
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2.2
	Мероприятие .2 
Разработка и реализация ООП ДОО
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	.
	2015
	2016
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	1.2.2.3
	Мероприятие 3 

Создание муниципальных пилотных площадок по внедрению ФГОС ДОО
	
	Секунова Н.П. главный специалист УО
	Управление образования  
	накопление опыта по реализации ФГОС ДОО в системе дошкольного образования
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	
	

	1.2.3
	Основное мероприятие3

 Укрепление материально-технической базы организаций дошкольного образования  в, в том числе в целях повышения энергоэффективности
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	Создание условий в ДОО для введения ФГОС В ДОО).
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	1.2.3.1
	Мероприятие 1

Разработка  и реализация дорожных карт по оснащению образовательного процесса в ДОО


	
	Секунова Н.П. главный специалист УО
	Руководители ДОО
	Плановое оснащение образовательного процесса
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	1.2.3.2
	Мероприятие .2 Информатизация образовательного процесса в ДОО
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Руководители ДОО
	Оснащенность предметно-развивающей среды
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	1.2.3.3
	Мероприятие 3

Участие в мониторинге по созданию условий реализации ФГОС ДОО.

	
	Секунова Н.П. главный специалист УО
	Руководители ДОО
	Создание системы внутреннего мотниторинга. Обобщение и анализ результатов
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	1.2.4
	Основное мероприятие 4

 Развитие кадровых ресурсов системы дошкольного образования  
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Руководители ДОО
	Будут созданы кадровые условия
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	1.2.4.1
	мероприятие 1

Организация курсовой переподготовки педагогов
	
	Глуд Т.А 

главный специалист УО
	Руководители ДОО
	Повышение компетентностей педагогов
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	1.2.4.2
	Мероприятие 2

Организация семинаров, вебинаров  по реализации ФГОС ДО в системе дошкольного образования
	
	пак Е.Н. методист УО
	Руководители ДОО

КРИРО
	Готовность к реализации ФГОС
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	1.2.4.3
	Мероприятие 3

Привлечение молодых специалистов в ДОО района
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Руководители ДОО
	Приток молодых специалистов в ДОО
	2016
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	1.2.5
	Основное мероприятие 5

Развитие инновационного опыта работы организаций дошкольного образования
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	накопление инновационного опыта реализации ФГОС
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	1.2.5.1
	мероприятие 1

Проведение профессиональных конкурсов для педагогов ДОУ: «Воспитатель года», конкурса методических разработок


	
	пак Е.Н. методист УО
	ДОО
	Увеличение доли педагогов дошкольных образовательных организаций принимающих участие в районных конкурсах профессионального мастерства
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	1.2.5.2
	Мероприятие 2

Инициирование участия педагогов и образовательных организаций в региональных и российских конкурсах
	
	рук. ДОО
	ДОО
	повышение доли педагогов, участвующих в профессиональных конкурах
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	1.2.5.3
	Мероприятие 3

Аттестация педагогов
	
	Осипова ЕП, зам. нач. УО
	Методический центр

ДОО

МО РК
	увеличение доли аттест ованных педагогов
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	1.2.6
	Основное мероприятие 6 Развитие этнокультурного образования в дошкольных образовательных организациях
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	Создание этнокультурных ресурсных центров для реализации этнокультурного образования и погружение ребенка в языковую среду
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	1.2.6.1
	Мероприятие 1 Внедрение инновационных технологий по обучению детей коми языку в ДОО
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	Обеспечение в дошкольных образовательных учреждений учебно-методическими пособиями по коми языку
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	
	V
	
	V
	
	V
	
	V
	
	V
	
	V

	1.2.6.2
	Мероприятие2

Внедрение моделей языкового погружения в пилотном режиме
	
	Секунова НП

главный специалист
	Методический центрПажга ДОО
	накопление опыта воспитания детей в условиях языкового погружения
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	
	
	
	
	

	1.2.7
	Контрольное событие 1

Количество дополнительно открытых групп к 2015 г- 1
	2
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.8
	Контрольное событие 2

Количество реорганизованных объектов в форме присоединения в 2017году составило - 1
	1
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	V
	V
	
	
	

	1.2.9
	Контрольное событие 3 Внедрена модель языкового погружения в изучении коми языка в 2017 году в 3 ДОУ
	1
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	V
	
	
	V
	

	1.210
	Контрольное событие 4

выполняется ежегодно план прохождения курсов повышения квалификации 
	3
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	

	1.2.11
	Контрольное событие 5

Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования от общего числа опрошенных родителей детей которых посещают ДОО составит 95 %
	2
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	

	1.2.12
	Контрольное событие 6

Обновление кадрового состава составит не менее 10% к 2017 году 
	1
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	1.2.13
	Контрольное событие 7

Субвенция на реализацию образовательных программ дошкольного образования в 2015 году реализована в полном объеме 
	3
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	
	
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	1.2.14
	Контрольное событие 8

Внедрен инновационный опыт дошкольного образования в 2017 году в 20% ДОУ
	1
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПОДПРОГРАММА 2  ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ



	2.1.
	Задача 1 «Обеспечение государственных гарантий доступности общего образования »


Основное мероприятие 1. 

Развитие форм и моделей предоставления общего образования

	
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	Обеспечение права на получение качественного, общедоступного и бесплатного общего образования
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V
	

	2.1.1.1.
	Мероприятие 1

Изучить и апробировать различные формы предоставления общего образования
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	2.1.1.2
	Мероприятие 2

Реализовать платные образовательные услуги по запросам родителей
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	2.1.1.3
	Мероприятие 3 

Внедрение профильного обучения старшеклассников с использованием дистанционного обучения

	
	Панюкова Н.Н. начальник управления

Катаева ААглавный спец
	Управление образования методический центр
	Возможность получения качественного образования 100 % старшеклассниками

Рост среднего балла по ЕГЭ
	2014
	2017
	
	-
	-
	-
	-
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.1.1.4
	Мероприятие 4

Разработка и корректировка нормативно-правовой базы, регламентирующей сетевое взаимодействие ОО
	
	Катаева АА

главный спец
	МЦ

рук.школ
	Удовлетворенность старшеклассников содержанием и формами профильного обучения.
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	Задача2  «Создание условий для повышения качества услуг общего образования»

	2.2.1
	Основное мероприятие 1

Развитие системы оценки качества общего образования
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	Осуществится комплекс мер, направленных на повышение качества образования
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.1.1
	Мероприятие 1

Разработка  и реализация моделей управления качеством в ОО и  УО
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

ОО
	Целенаправленная координация деятельности ОО по управлению качеством
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.1.2
	Мероприятие2

Участие в независимой оценке качества предоставления муниципальных услуг
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

Администрация МО МР
	Объективность деятельности ОО
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	V
	
	
	
	V
	

	2.2.1.3
	Мероприятие 3

Апробация эффективных форм подготовки к итоговой аттестации
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

школы


	Динамика среднего балла по ЕГЭ
Динамика качественного показателя по ГИА


	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.1.4
	Мероприятие 4

Мониторинг усвоения образовательных программ по предметам (КРИРО)
	
	Зезегова НВ зав. МЦ
	рук.школ
	динамика усвоения образовательных программ
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	V
	
	
	
	V


	
	

	2.2.1.5
	Мероприятие 5 Мониторинг реализации содержания стандартов и РП по предметам
	
	Катаева АА

гл. специалист
	рук. школ

педагоги
	качественная реализация содержания стандартов
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	
	
	V
	V
	
	
	V
	V


	
	

	2.2.1.6
	Мероприятие 6

Осуществление контроля за деятельностью подведомственных учреждений
	
	Осипова ЕП  зам начальника УО
	Управление образования


	Отсутствие нарушений
	2015
	2020
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V


Основное мероприятие 

	2

Сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	Реализация ООП по ФГОС в полном объеме
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V
	

	2.2.2.1
	Мероприятие 1

Переход на новые образовательные стандарты в начальной, основной школе
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

рук.школ
	Достижение планируемых результатов
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.2.2
	Мероприятие 2

Переход на новые образовательные стандарты в старшей школе в пилотном режиме
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	Накопление опыта деятельности ОО в условиях ФГОС
	2016
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	2.2.2.3
	Мероприятие3

Обобщение и распространение опыта пилотных школ по реализации ФГОС ООО
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	Возможность использования опыта другими ОО
	2015
	2016
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	
	
	
	

	2.2.2.4
	Мероприятие 4

Разработка дорожной карты и план- задания по подготовке к введению ФГОС
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	Плановая подготовка к введению ФГОС
	2016
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	
	
	
	

	2.2.2.5
	Мероприятие5

разработка ООП НОО и ООО в соответствии с реестром программ
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	нормативное сопровождение введения ФГОС
	2016
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.3
	Основное мероприятие 3
Укрепление материально-технической базы организаций  общего образования,  в том числе в целях повышения энергоэффективност
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	создание условий для качественного образования
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.3.1
	Мероприятие 1

Информатизация образовательного процесса
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	Создание и развитие единого информационного пространства ОО
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.3.2
	Мероприятие 2

Внедрение электронных дневников и журналов
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	открытость школы в социуме
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	3.2.3.3
	Мероприятие3.

Корректировка и пополнение сайтов ОО в соответствии с требованиями
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

МЦ 

ОО
	Сайты ОО будут соответствовать требованиям
	2015
	2020
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	3.2.3.4
	Мероприятие4.

Внедрение Государственной информационной системы «Электронное образование»
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

МЦ ОО
	100 % ОО будут включены в систему ГИС «ЭО»
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.35
	Мероприятие3

оснащение образовательного процесса в соответствии с требованиями
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	качество условий
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.3.6
	Мероприятие 4

Своевременное размещение заказа на УМК
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

МО РК

ОО


	оснащенность УМК 100%
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	V
	
	
	
	V
	
	
	

	2.2.4
	Основное мероприятие 4

Развитие кадровых ресурсов системы  общего образования  
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

МЦ


	Соответствие образовательного ценза педагогов требованиям законодательства
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.4.1
	Мероприятие 1.

Выполнение планов курсовой переподготовки
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

МЦ
	100% выполнение плана
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.4.2
	Мероприятие .2

Переподготовка учителей, не имеющих педагогического образования
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

рук.ОО


	соответствие образовательному цензу
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.4.3
	Мероприятие 3

Аттестация кадров
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	повышение компетентности кадров

материальное стимулирование
	2016
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.4.4
	Мероприятие 4

Разработка и реализация эффективных моделей обучения кадров в межкурсовой период на уровне ОО и муниципалитета
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

МЦ Рук ОО


	готовность педагогов и руководителей работать в условиях ФГОС
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.4.5
	Мероприятие 5

Инициирование участия педагогов в конкурсах различного уровня
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

МЦ
	накопление портфолио педагогов
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.5
	Основное мероприятие 5.
Развитие воспитательной компоненты организаций общего образования
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

Рук ОО
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.5.1
	Мероприятие 1

Разработка  и реализация воспитательной компоненты всеми школами
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

Рук.ОО
	системный подход к организации ВР
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.5.2
	Мероприятие 1.1

Расширение форм и содержания экологического образования, включая массовые экологические мероприятия, профильные лагеря, исследовательскую работу учащихся и педагогов
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	 рук.ОО
	Доля учащихся, охваченных разными формами экологического образовании я составит 100%
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.5.3
	Мероприятие3

Дальнейшее развитие кадетского движения и других форм патриотического воспитания
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

рук.ОО
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.5.4
	Мероприятие 4

Развитие детского движения, школьного самоуправления и детских организаций, а также волонтерского движения
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	Доля учащихся, охваченных разными формами ученического самоуправления составит 100%
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.5.5
	Мероприятие 5

Совершенствование системы работы с одаренными детьми района,  организация интеллектуального воспитания путем проведения олимпиад, конкурсов, конференций
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	создание условий для развития склонностей, способностей
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.5.6
	Мероприятие 6 Участие учащихся в региональных, российских, международных конкурсах, конференциях, олимпиадах
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

рук.ОО

педагоги
	накопление портфолио учащихся
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.5.7
	Мероприятие 7

 Реализация комплекса мер, направленных на снижение негативных проявлений


	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

сетевые партнеры


	отсутствие правонарушенийц
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.5.8
	Мероприятие 8 Организация системы профилактики совместно с сетевыми партнерами по снижению уровня преступности, негативных проявлений  среди несовершеннолетних,  реализации комплексных программ ОО
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

общественность
	Снижение негативных проявлений
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.5.9
	Мероприятие 9

Организация здоровьесберегающего воспитания детей путем проведения различных спортивных мероприятий, конкурсов,, акций реализации проектов и программ, организации медицинских обследований учащихся, профилактики вредных привычек  
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

ЦРБ


	формирование потребности в ЗОЖ, 
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.5.10
	Мероприятие 10

Круглогодичная деятельность районной медико-педагогической школы
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

ЦРБ

УВД


	Снижение уровня преступности среди несовершеннолетних
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.5.11
	Дальнейшее развитие спорта
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

ЦРБ

УВД


	повышение индекса здоровья
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.6
	Основное мероприятие 6

 Развитие этнокультурного образования в образовательных организациях
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	привитие любви и интереса к коми культуре, литературе, языку, природе
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	V
	V

	V
	V

	2.2.6.1
	Мероприятие 1

Организация обучения коми языку во всех ОО
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	Выполнение Закона РК «О языках..»
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.6.2
	Мероприятие 2

Развитие этнокультурного образования путем организации конкурсов и акций с детьми,  реализации проектов  
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	Привитие любви к родному краю
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.6.3
	Мероприятие 3.

Обеспечение УМК и ЭОР по коми языку
	
	Осипова Е.П

зам начальника УО
	Методический центр
	Создание условий для качественного усвоения рабочих программ
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.6.4
	Развитие туризма в ОО
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	расширение охвата детей туристко-краеведческой работой
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	2.2.7
	Контрольное событие 9

Мониторинг реализации содержания стандартов по предметам- 100% выполнение ежегодно
	3
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования методический центр
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	2.2.8
	Контрольное событие 10
Реализован комплекс мер, направленный на снижение негативных проявлений  среди несовершеннолетних. Организована круглогодичная деятельность МПШ. 100% охват учащихся профилактической работой, снижение уровня преступности
	3
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	2.2.9
	Контрольное событие 11

Районный форум педагогов

от компетентного педагога- к компетентному ученику.
	0
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	2.2.10
	Контрольное событие 12

Круглогодичная спартакиада школьников
	1
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	
	Контрольное событие  13
Готовность школ к введению ФГОС в основной школе в соответствии с требованиями
	3
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	
	Контрольное событие 14

Форум  «Эффективное использование информационно-образовательной среды образовательными организациями Сыктывдинского района»
	0
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V

	
	Контрольное событие 15

Презентация эффективных моделей управления качеством
	1
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	V
	
	V

	
	Контрольное событие 16

Проведение Координационного Совета по итоговой аттестации при Главе района
	1
	Осипова Е.П

зам начальника УО
	Администрация МО МР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V

	
	Контрольное событие 17

Увеличение доли педагогов, аттестованных на первую и высшую категории на 5 % в год
	1
	Осипова Е.П

зам начальника УО
	Методический центр

Рук.ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	
	Контрольное событие 18

Организовано участие педагогов более чем 10 профессиональных конкурсах с общим охватом 50%
	1
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Методический центр

Рук.ОО


	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	
	Контрольное событие 19

Форум педагогов и общественности

«Факторы повышения качества образования»


	1
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования

Методический центр


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	2.2.8
	Контрольное событие 20

Проведено более 20 различных конкурсов, акций, мероприятий экологической направленности с общим охватом 100 % обучающихся, имеются победители и призёры  
	2
	Катаева АА

Главный спец
	Рук.ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	2.2.9
	Контрольное событие 21

Мониторинг качества реализации муниципальных услуг
	1
	Осипова Е.П

зам начальника УО
	Управление образования

Рук.ОО


	
	ежегодно
	
	
	
	
	
	
	V
	
	V
	
	V
	
	V
	
	V
	
	V
	

	ПОДПРОГРАММА 3 ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

	
	Задача 1«Обеспечение равных прав доступа к получению муниципальных  услуг в области обучения и воспитания, определяющих эффекты социализации»

	3.1
	Основное мероприятие 1

Привлечение несовершеннолетних, в том числе с девиантным поведением, во внеурочную деятельность на базе общеобразовательных организаций  и организаций дополнительного образования
	1
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования методический центр
	снижение негативных проявлений
	2015
	2015
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V
	V

	3.1.1.1
	Мероприятие 1

Создание условий для развития  новых направлений
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования 
	Благоприятные условия для реализации образовательных программ
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	3.1.1.2
	Мероприятие 2

Привлечение  в творческие объединения  детей старшего школьного возраста
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования методический центр
	Увеличение доли охваченных долп. образованием, детей
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	V
	V

	V
	V

	Задача 2  Обеспечение качественной работы учреждений, специалистов, участвующих в процессе социализации детей »



	3.2.1
	Основное мероприятие 1

Укрепление материально-технической базы организаций дополнительного образования детей


	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования методический центр
	Будет укреплена МТБ и УВП ЦДО
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	3.2.1.1
	Мероприятие 1.

Приобретение 

учебных пособий и компьютерного оборудования для ЦДО
	
	Рук. ЦДО
	Создание информционно-образовательного пространства в центрах дополнительного образования


	Хороший уровень оснащённости ЦДО наглядными пособиями и компьютерной техникой
	2016
	2017
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	

	3.2.1.2
	Мероприятие .2

Включение в электронную образовательную систему ГИС «ЭО» центров ДО

	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования методический центр
	Все ЦДО будут включены в ГИС ЭО
	2015
	2015
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	3.2.1.3
	Создание условий для развития всех направлений деятельности системы дополнительного образования в школах и ЦДО 

	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Рук. ЦДО
	В каждом ЦДО будут компьютеры и мультмедийное оборудование, доступ к Интернет-ресурсам
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	3.2.2
	Основное мероприятие 2

Содействие успешной социализации обучающихся, воспитанников
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования 

рук ОО
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V
	

	3.2.2.1
	Мероприятие 1.

Организация системной работы по сопровождению развития одарённых детей
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования 

рук ОО
	Разработка индивидуальных маршрутов развития одарённых
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V
	

	3.2.2.2
	Мероприятие 2

Организация работы  с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования 

рук ОО
	Активное включение  детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательный процесс
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V
	

	3.2.2.3.
	Мероприятие 3

Активизация работы спортивных клубов
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования ЦДО
	Активизируется работа сети спортивных клубов в районе, будет открыт ДОЛ спортивной направленности 
	2015
	2018
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V

	3.2.3
	Основное мероприятие 3

. Развитие передового педагогического опыта в области социализации обучающихся, воспитанников
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования методический центр
	Апробация эффективных направлений деятеольности системы доп. образования и организации досуга
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	3.2.3.1
	Мероприятие 1..

Разработка программ предпрофильной подготовки
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования методический центр
	Будут разработаны программы предпрофильной подготовки
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V

	3.2.3.2
	Мероприятие 2.

Разработка платных дополнительных образовательных программ
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования методический центр
	 Будут организованы платные услуги в ДОО для учащихся и населения
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V

	3.2.3.3
	Мероприятие 3

Развитие Визит – центров «Зарань», как часть районной программы «Развитие туризма
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования методический центр
	Проведение экскурсионных туров, мастер-классов, событийных программ для республиканских и российских экскурсионных групп 
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	3.2.4
	Основное мероприятие 4

 Развитие кадровых ресурсов системы дополнительного образования
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования методический центр
	привлечение узких специалистов и обучение имеющихся педагогов
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	3.2.4.1
	Мероприятие 1

Повышение компетентности педагогов через курсовую переподготовку
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования методический центр
	Повысится уровень компетентности педагогов
	2015
	2020
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	3.2.4.2
	Мероприятие 2

Проведение профессиональных конкурсов


	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования методический центр
	Участие более 50% педагогов в профессиональных конкурсах
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	3.2.4.3
	Мероприятие 3

Организация  системы обучения педагогов дополнительного обучения  в межкурсовой период
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования методический центр
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	3.4.3
	Контрольное событие 

Развитие творческих объединений за счёт реализации платных услуг в рамках муниципальном программы  «Развитие туризма в районе»
	1
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования методический центр
	
	
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	
	Контрольное событие 

Обновление кадрового состава и  качества преподавания в соответствии с требованиями законодательства


	1
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования методический центр
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	
	Контрольное событие 

Расширение  содержания деятельности ДО и охват учащихся услугами ДО составит к 2017 году 80 %
	2
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования методический центр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие 

Удовлетворенность родителей и детей услугами центров дополнительного образования составит не менее 80 % к 2017 г
	2
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования методический центр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие 

Хороший уровень оснащённости компьютерной техникой


	2
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Управление образования методический центр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 4  РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

	Задача 1 «Обеспечение качественной работы учреждений, специалистов, представителей актива молодежи и общественного сектора, участвующих в процессе социализации детей и молодежи»

	4.1.1
	Основное мероприятие 1

 Пропаганда здорового образа жизни среди молодежи 
	1
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	специалисты
	Увеличение потребности в ведении здорового образа жизни среди молодых людей
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V

	4.1.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.2
	Основное мероприятие 2. Стимулирование активного участия молодежи в общественной жизни и профилактика негативных тенденций в молодежной среде, вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	специалисты
	Получение молодежью знаний и навыков для проявления своей активности в общественной и экономической деятельности, повышение интереса к самоорганизации в трудовой, предпринимательской и инновационной деятельности
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V
	V

	4.1.2.1
	Мероприятие 1 Вовлечение молодежи в социально-полезную деятельность некоммерческих организаций
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Специалисты

Управление культуры

Главы поселений
	Активность молодежи.

Создание ассоциации молодежи Сыктывдина
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V
	V

	4.1.2.2
	Мероприятие 2

Создание целенаправленной системы поддержки инициативной и талантливой молодежи, продвижения продуктов ее инновационной деятельности и
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Специалисты

Управление культуры

Главы поселений
	Стимулирование участия молодежи в социальных проектах
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V
	V

	
	Задача  2   «Повышение мотивации к военной службе у молодежи допризывного и призывного возраста»



	4.2.1
	Основное мероприятие 1

.Военно- патриотческое воспитание молодежи допризывного возраста 
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Специалисты
	Популяризация военной службы в молодежной среде
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V
	V

	4.2.1.1
	Мероприятие1

Развитие волонтерского движения
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Спкециалисты
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V
	V

	4.2.1.2
	Мероприятие2 Внедрение в деятельность современных форм, методов и средств воспитательной работы по патриотическому воспитан
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	специалисты
	совершенствование нормативно-правовго методического и информационного обеспечения системы патриотического воспитания 
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V
	V

	Задача 3 «Повышение  физической  подготовки  граждан  Российской  Федерации, подлежащих призыву на военную службу»                                                                                     

	4.3.1
	Основное мероприятие 1 
.Проведение спортивно-массовых мероприятий для молодежи допризывного возраста.


	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Специалисты

Управление культуры

Главы поселений
	Активность молодежи.

Создание ассоциации молодежи Сыктывдина
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V
	V

	4.3.1.1
	Мероприятие 1

Проведение спортивных соревнований,

дней здоровья, сдачи норм ГТО ФИС 
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	специалисты
	Приобщение к массовому спорту
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V

	4.3.1.2
	Мероприятие 2

Организация

туристского слета
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	специалисты
	Приобщение к массовому спорту и труизму
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V

	
	Контрольное событие   Организация и проведение районных конкурсов и фестивалей, направленных на поддержку молодой семьи

	0
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	специалисты
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие   

Проведение мероприятий социально значимой направленности с охватом не менее 300 человек ежегодно
	1
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	специалисты
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие   Прошел конкурс на звание лучшего молодого специалиста года

	0
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	специалисты
	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие   

Проведен конкурс агитационных материалов
	0
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 5    СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	
	Задача 1 «Создание  безопасных комфортных  условий обучения и воспитания»

	5.11
	Основное мероприятие 1

.Строительство и реконструкция 
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Администрация

хозгруппа
	
	2015
	2017
	РБ

МБ
	18330,9
19295,7

	
	76000,0
80000,0
	61750,0

65000,0


	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V
	V

	5.1.1.1
	Мероприятие 1

Строительство МБОУ «Часовская СОШ»
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Администрация

хозгруппа
	Создание качественных условий обучения и воспитания
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.1.1.2
	Мероприятие 2

Строительство  детского сада в с.Выльгорт на 120 мест
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Администрация

хозгруппа
	увеличение охвата детей услугами ДО
	2014
	2015
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.1.3
	Мероприятие 3

Строительство детского сада на 40 мест в с. Лэзым
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Администрация

хозгруппа
	Создание качественных условий обучения и воспитания
	2014
	2015
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.2
	Мероприятие 1.2

Капитальный ремонт  зданий ОО
	2
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	Администрация

хозгруппа
	Будет капитально отремонтировано 6 зданий ОО
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.1.3
	Мероприятие 1.3

Выполнение предписаний надзорных органов
	2
	Панюкова Н.Н. начальник  УО
	Хозгруппа

ОО
	100% выполнение предписани надзорных органов
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.1.4
	Контрольное событие 19

Приемка  3 новых зданий детских садов 
	1
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Администрация

хозгруппа
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	Задача 2  « Создание нормативно-правового поля деятельности управления образования и образовательных организаций»

	5.2.1
	Основное мероприятие1  Создание нормативно-правовых условий 
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Образовательные организации
	Будет создано нормативно-правовое поле для деятельности ОО в рамках закона
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.2.1.1
	Мероприятие 1

Разработка новой и корректировка действующей нормативно-правовой базы в соответствии с законодательством  


	
	
	
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.2.1.2
	Мероприятие 2

разработка правоустанавливающих документов
	
	
	
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.2.2
	Основное мероприятие 2  Контроль за деятельностью образовательных организаций  в пределах компетенции 
	
	Осипова Е.П, зам начальника управления
	Специалисты
	Отсутствие нарушений
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.2.2.1
	Мероприятие 1

Комплексное инспектирование
	
	
	
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.2.2.2
	Аналитическая деятельность  и проведение мониторингов
	
	
	
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.23
	Основное мероприятие 3 Аккредитация и лицензирование образовательных организаций в соответствии с графиком
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	МО РК
	Наличие документовпозволяющих осуществлять образовательную деятельность
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.2.4.
	 Контрольное событие 20

Получение свидетельств о государственной аккредитации 2 школами
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	МО РК
	
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V


	V
	V

	Задача 3    Создание условий для текущего функционирования и и развития общеобразовательных организаций и управления образования 

	5.3.1
	Основное мероприятие  1 Финансовое сопровождение оказания образовательными организациями муниципальных услуг
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Начальник хозяйственно отдела Алексейчук АС
	Безопасные условия для  функционирования ОО
	2015
	2017
	Мб
	78704,3
	
	61636,0
	34760,1
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.3.2
	Основное мероприятие 2 Обеспечение мер пожарной безопасности
	
	Панюкова Н.Н. начальник управления
	Хозгруппа

Образовательные организации
	выполнение предписаний надзорных органов
	2015
	2017
	Мб
	2000,0
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.3.3
	Основное мероприятие 3 Организация питания обучающихся 1-4 классов  в муниципальных образовательных организациях реализующих образовательную программу начального общего образования
	
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	ЦРБ
	Выполнение требований САНпин
	2015
	2017
	Рб
	10022,4
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.3.4


	Основное мероприятие 4  Капитальный ремонт образовательных организаций 
	
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	Администрация
	Безопасные условия для  функционирования ОО
	2015
	2017
	Мб
	1700,0
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.3.5
	Основное мероприятие 5 Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей 
	
	Панюкова Н.Н.

На УО 
	Хозгруппа
	Бесперебойный подвоз к месту учебы
	2015
	2017
	Мб

Рб
	819,6

855,5
	
	819,6
	819,6
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.3.5.1
	Мероприятие 1

Организация круглогодичного оздоровления
	
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	рук.ОО
	Снижение пропусков по болезни
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.3.5.2
	Мероприятие 2

Создание условий для организации спортивно-массовой работы
	
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	рук.ОО
	Повышение двигательной активности детей
	2015
	2017
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.3.6
	Основное мероприятие 6  Обеспечение деятельности органов исполнительной власти
	
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	ОО
	Безопасные условия для  функционирования ОО
	2015
	2017
	Мб
	21545,2
	
	21423,0
	18520,0
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.3.7
	Основное мероприятие 7

 Финансирование мероприятий молодежной политики
	
	
	
	Стимулирование педагогов, привлечение кадров
	2015
	2017
	Мб
	50
	
	50
	50
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.3.7
	Основное мероприятие 8  Реализация муниципальными дошкольными и общеобразовательными организациями образовательных программ
	
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	ОО
	Безопасные условия для  функционирования ОО
	2015
	2017
	Рб
	442927,5
	
	449651,4
	449651,4
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.3.7.1
	Мероприятие 1

Курсовая переподготовка
	
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	5.3.7.2
	Мероприятие 2

Оснащение оп


	
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	
	Контрольное событие 21

Приемка ОО к новому учебному году
	3
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	ОО
	Созданы благоприятные условия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	V
	
	
	
	V
	

	
	Контрольное событие 22
Муниципальные услуги выполнены в полном объеме
	3
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	
	Контрольное событие 23

Получение свидетельств о государственной аккредитации 2 школами
	3
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	ОО
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие 24

Средства на летний отдых освоены в полном объеме
	2
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	
	Контрольное событие 25

Средства бюджета освоены полностью
	3
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	ОО
	
	ежегодно
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	
	Контрольное событие 26

Ввод здания детского сада в с. Выльгорт 
	3
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие 27

Ввод здания школы в с. Часово
	2
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V


	
	

	
	Контрольное событие 28

Ввод здания школы в с. Лэзым
	2
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V

	
	Контрольное событие 29

Курсовая переподготовка выполнена на 100 %
	2
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	V
	
	V
	
	V


	
	V


	
	V

	
	Контрольное событие 30

Выполнены все предписания надзорных органов
	2
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V

	
	Контрольное событие 31

100% оснащение УМК
	3
	Панюкова Н.Н. начальник УО
	ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V


	V
	V


	V
	V


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от   4  марта  2015 года                                                                                                      № 3/382

О внесении изменений  в Приложение 

к постановлению   администрации  

муниципального  образования 

муниципального района «Сыктывдинский»   

от  13 ноября 2014 года   № 11/2260  

«Об утверждении   муниципальной 

программы  «Создание условий 

для развития социальной сферы   

муниципального образования 

муниципального района  «Сыктывдинский» 

на 2015-2020 годы»

Руководствуясь частью 2 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

        ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Приложение  к постановлению администрации  муниципального  образования муниципального района «Сыктывдинский»  от 13 ноября 2014 года № 11/2260  «Об утверждении   муниципальной программы  «Создание условий для развития  социальной сферы   муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский»  на 2015-2020 годы» изменения согласно приложению.

2. Контроль  за выполнением  постановления возложить на  заместителя руководителя администрации муниципального района «Сыктывдинский» Долингер Н.В.

3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                             О.А.Лажанев

Приложение к постановлению 

администрации  МО МР «Сыктывдинский» 

от 4 марта 2015 года № 3/382

Изменения 

в приложение к постановлению  администрации  

муниципального  образования муниципального района «Сыктывдинский»  

от 13 ноября 2014 года № 11/2260  «Об утверждении   муниципальной 

программы  «Создание условий для развития  социальной сферы   

МО МР  «Сыктывдинский»  на 2015-2020 годы»
1. Строку «Общий объем финансирования 4200,0 тыс.рублей за счет средств муниципального бюджета» графы «Объемы  финансирования муниципальной программы»  изложить в следующей редакции: «Общий объем финансирования 3000,0 тыс.рублей за счет средств муниципального бюджета».

2. Строку «Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 2 за счет  бюджета  муниципального района»  Паспорта  муниципальной программы  муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  «Создание условий для развития  социальной сферы   МО МР  «Сыктывдинский»  на 2015-2020 годы» изложить в следующей редакции: «за счет средств бюджета муниципального района  3000,0 тыс.рублей».

	Объемы  бюджетных  ассиг-нований  подпрограммы  2
«Поддержка социально ориенти-рованных некоммерческих организаций в муниципальном районе «Сыктывдинский» на 2015-2020 гг.»

               
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет бюджета муниципального района составляет – 600 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 200,0 тыс. рублей;

2016 год – 200,0 тыс. рублей;

2017 год – 200,0 тыс. рублей;

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0  тыс. рублей.

Прогнозный объем финансирования подпрограммы из других источников предполагается в размере:

· федеральный бюджет – 0,0 тыс. рублей;

· республиканский бюджет Республики Коми – 0,0 тыс. рублей;

· средства от приносящей доход деятельности– 0,0 тыс. рублей;

- прочие внебюджетные источники – 0,0 тыс. рублей.


3. Строки «общий объем финансирования программы составляет 3600,0 тыс.рублей», средства бюджета МО МР «Сыктывдинский» – 3600,0 тыс. рублей и «в том числе по годам пункта 8 «Ресурсное обеспечение муниципальной программы»  изложить в следующей редакции: 

«Общий объем финансирования программы составляет  3000,0 тыс. рублей, в том числе:

средства бюджета МО МР «Сыктывдинский» - 3000,0 тыс. рублей;

средства Федерального бюджета – 0 тыс. рублей;

средства республиканского бюджета РК – 0 тыс. рублей;  

в том числе по годам:

2015 год –1000,0  тыс. рублей, в т. ч.:

средства бюджета МО МР «Сыктывдинский» - 1000,0 тыс. рублей;

средства Федерального бюджета – 0 тыс. рублей;

средства республиканского бюджета РК – 0 тыс. рублей;  

2016 год – 1000,0 тыс. рублей, в т. ч.

средства бюджета МО МР «Сыктывдинский» - 1000,0 тыс. рублей;

средства Федерального бюджета – 0 тыс. рублей;

средства республиканского бюджета РК – 0 тыс. рублей;  

2017 год- 1000,0 тыс.рублей, в т. ч.

средства бюджета МО МР «Сыктывдинский» - 1000,0 тыс. рублей;

средства Федерального бюджета – 0 тыс. рублей;

средства республиканского бюджета РК – 0 тыс. рублей;  

2018 год – 0,0 тыс. рублей, в т. ч. 

средства бюджета МО МР «Сыктывдинский» - 0,0 тыс. рублей;

средства Федерального бюджета – 0 тыс. рублей;

средства республиканского бюджета РК – 0 тыс. рублей;  

2019 год- 0,0 тыс. рублей, в т.ч.

средства бюджета МО МР «Сыктывдинский» - 0,0 тыс. рублей;

средства Федерального бюджета – 0 тыс. рублей;

средства республиканского бюджета РК – 0 тыс. рублей;  

2020 год – 0,0 тыс. рублей, в т.ч.
средства бюджета МО МР «Сыктывдинский» - 0,0 тыс. рублей;

средства Федерального бюджета – 0 тыс. рублей;

средства республиканского бюджета РК – 0 тыс. рублей.  

4. Строку «Общий объем финансирования подпрограммы 2  «Паспорта подпрограммы 2 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих  организаций в муниципальном районе «Сыктывдинский» на 2015-2020 гг.»  изложить в  следующей редакции: 

	Объемы финансирования Подпрограммы 2
	Общий  объем финансирования  -  600 тыс. рублей за счет местного бюджета: 

2015 год- 200 тыс. рублей

2016 год- 200 тыс. рублей

2017 год  - 200 тыс. рублей

2018 год - 0,0 тыс. рублей

2019 год – 0,0 тыс. рублей

2020 год – 0,0 тыс. рублей


5. В таблице  «Ресурсное обеспечение муниципальной программы «Создание условий для развития социальной сферы МО МР «Сыктывдинский» на 2015-2020 гг.» приложения 3 к муниципальной программе «Создание условий для развития социальной сферы МО МР «Сыктывдинский» на 2015-2020 гг.»:

- строки «Всего» и «из них за счет средств местного бюджета»: изложить в  следующей редакции:

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, 

основного мероприятия
	Источник финансирования 
	Оценка расходов 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019


	2020

	Муници-пальная программа
	«Создание условий для развития социальной сферы МО МР «Сыктывдинский» 

на 2015-2020 гг.»
	Всего:
	1000
	1000
	1000
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	1000
	1000
	1000
	0
	0
	0


- строки «Всего» и «из них за счет средств местного бюджета»: изложить в  следующей редакции:
	Под

программа 2 
	Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций 

в муниципальном районе «Сыктывдинский» на 2015-2020 годы»
	Всего:
	200
	200
	200
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	200
	200
	200
	0
	0
	0


      -  строку «Основное мероприятие 1.1.1. изложить в следующей редакции:

	Основное мероприятие 

2.3.1.
	Предоставление субсидий на частичное  финансовое  обеспечение расходов для укрепления материально-технической базы, реализацию проводимых мероприятий и частичное возмещение затрат на осуществле-ние  уставной деятельности обществен-ным неком-мерческим  организа-циям
	Всего:
	200
	200
	200
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	200
	200
	200
	0
	0
	0


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»
от   4 марта  2015 года                                                                                            №  3/384
О  внесении изменений  в приложение

к постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский» от 17 ноября 2014 года 

№ 11/2284 «Об утверждении Плана по реализации  муниципальной программы 

«Создание условий  для развития социальной сферы 

МО МР «Сыктывдинский»   на 2015-2020 годы»

Руководствуясь  частью 1 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 9 части 1 статьи 17  Федерального закона от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в  целях реализации и выполнения показателей (индикаторов) муниципальной программы «Создание условий  для развития социальной сферы  МО МР «Сыктывдинский»   на 2015-2020 гг.», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в приложение  к постановлению  администрации  МО МР «Сыктывдинский»  от 17 ноября 2014 года  № 11/284 «Об утверждении  Плана мероприятий по реализации муниципальной программы «Создание условий  для развития социальной сферы  МО МР «Сыктывдинский»   на 2015-2020 годы» согласно приложению.

2.  Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района   Н.В.Долингер. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации

муниципального района                                                                                          О.А.Лажанев

Приложение к постановлению 

администрации  МО МР «Сыктывдинский» 

от 4 марта 2015 года №  3/384

Изменения

в приложение к постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский» 

от  17 ноября 2014 года № 11/2284  «Об утверждении Плана по реализации муниципальной программы 

«Создание условий для развития социальной сферы  МО МР «Сыктывдинский» на 2015-2020 годы»                                           

1. В графе  «Ответственный  руководитель ОМСУ, Ф.И.О, должность»  слова «Тренева Е.Н., первый заместитель  руководителя администрации муниципального района» заменить словами: «Долингер Н.В., заместитель руководителя администрации муниципального района».

2. Строку 1.1.1. подпрограммы 1 «Содействие занятости  населения  МО МР «Сыктывдинский» на 2015-2020 гг.» муниципальной программы «Создание условий для развития социальной сферы  МО МР «Сыктывдинский» на 2015-2020 гг.»    изложить в следующей редакции:

«

	
	Наименование ВЦП,   основного

мероприятия,

контрольного события программы
	Ста-

тус

конт-роль-

ного

собы-тия

<*>
	Ответ.

руко-водитель, ОМСУ

(Ф.И.О.,

должность)
	Ответ.

струк-

турное подразд.    ОМСУ
	Ожидаемый  резуль-тат

реалии-зации

меро-прия-тия
	Срок

начала

реали-зации
	Срок  окон

чания    (дата

конт соб.)
	Объем ресурсного обеспечения, тыс. руб.
	График реализации (месяц/квартал)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Очеред.финанс.

год (N, квартал)
	N + 1,

квартал
	N + 2,

квартал

	
	
	
	
	
	
	
	
	Источ-ник финан-сиро-вания
	в том числе
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	Муниципальная программа «Создание условий  для развития социальной сферы  МО МР «Сыктывдинский»   на 2015-2020 гг.»

	
Подпрограмма 1 «Содействие занятости населения МО МР «Сыктывдинский» на 2015-2020 гг.

	1.1.1
	Предостав-ление межбюд-жетных транс-фертов бюд-жетам сельских поселений на реализацию мероприятий по содействию занятости населения, а также на реализацию малых проектов по  данному направлению
	
	Долингер Н.В., замес-титель руководи-теля адми-нистрации муниципаль-ного района
	Отдел по работе с Советом и сельскими поселе-ниями
	Сниже-ние уровня безработицы и напряженности рынка труда
	2015
	2020
	Бюджет муници-пального района
	600,0
	600,0
	600,0
	100,0
	200,0
	200,0
	100,0
	100,0
	200,0
	200,0
	100,0
	100,0
	200,0
	200,0
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми
	260,0
	0
	0
	0
	260.0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                ».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от  5  марта 2015 года                  



                           
           № 3/385

 
Об утверждении технического задания

для ОАО "Зеленецкая птицефабрика"

на разработку инвестиционной программы «Приведение

качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями

на территории муниципального образования муниципального района 

"Сыктывдинский» на 2015-2020 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 30 декабря 2004 года №210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства РФ от 29 июля 2013 года № 641 «Об инвестиционных и производственных программах организаций, осуществляющих деятельность в сфере водоснабжения и водоотведения»  администрация муниципального образования муниципального района  "Сыктывдинский» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить техническое задание для ОАО "Зеленецкая птицефабрика" на разработку инвестиционной программы «Приведение качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями на территории муниципального образования муниципального района  "Сыктывдинский» на 2015-2020 годы».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (А.М. Козлов). 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации  

муниципального района
                      

         О.А. Лажанев

Приложение

к постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский»

от 5 марта 2015 года № 3/385                                     
Техническое задание 

для ОАО «Зеленецкая птицефабрика»

на разработку инвестиционной программы

 «Приведение качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями

на территории муниципального образования муниципального района 

"Сыктывдинский» на 2015-2020 годы»
1. Общие положения

1.1. Техническое задание на разработку проекта инвестиционной программы «Приведение качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями на территории муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский» на 2015-2020 годы» (далее по тексту соответственно – Техническое задание, Инвестиционная программа разрабатывается на основании:

- Земельного кодекса РФ;

- Градостроительного кодекса РФ;

- Федерального закона от 30.12.2004 года № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса»;

- Федеральным законом от 07.12.2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении»;

- Приказа Министерства регионального развития РФ от 10.10.2007 года № 100 «Об утверждении методических рекомендаций по подготовке технических заданий по разработке инвестиционных программ организаций коммунального комплекса»;

- приказа Министерства регионального развития РФ от 06.05.2011 года № 204 «О разработке программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципальных образований»;

- СанПиН 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода и водоснабжения населенных мест. Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды централизованного водоснабжения. Контроль качества. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы», утвержден постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 26.09.2001 года № 24 ( с изм. от 28.06.2010 года).

2. Цели и задачи разработки и реализации инвестиционной программы

2.1.Основная цель разработки и реализации инвестиционной программы: выполнение мероприятий, направленных на приведение качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями.

2.2.Задачи разработки Инвестиционной программы:

Обеспечение необходимых объемов и качества питьевой воды, выполнения нормативных требований к качеству питьевой воды.

Обеспечение бесперебойной подачи качественной воды от источника до потребителя.

2.3.Разработка и последующая реализация инвестиционной программы должны обеспечить повышение надежности, качества и безопасности водоснабжения потребителей, снижение аварийности и износа, увеличение пропускной способности и улучшения качества воды.

3. Целевые индикаторы и показатели

3.1.Целевые индикаторы и показатели качества поставляемых услуг водоснабжения.

Доведение качества питьевой воды до требований уровня, соответствующего государственному стандарту, на границе эксплуатационной ответственности абонента по следующим показателям:

- по железу не более 0,3 мг/куб.дм

- по марганцу не более 0,1 мг/ куб.дм

- по мутности не более 1,5 мг/ куб.дм

снижение процента неудовлетворительных проб по микробиологическим показателям на 100 %.

4. Срок разработки инвестиционной программы

4.1.Срок разработки проекта инвестиционной программы – в течение двух месяцев с момента утверждения технического задания.

5. Разработчик инвестиционной программы

5.1.Разработчик инвестиционной программы – ОАО «Зеленецкая птицефабрика»

6. Требования к инвестиционной программе

6.1.При разработке инвестиционной программы необходимо:

       Выполнить анализ существующего состояния систем водоснабжения с отражением основных проблем, не позволяющих обеспечить необходимы уровень качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями.

        Разработать план мероприятий по приведению качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями и согласовать его с Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Коми. План мероприятий по приведению качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями включаются в состав инвестиционной программы.

       Определить объем финансовых потребностей на реализацию мероприятий инвестиционной программы:

      объем финансовых потребностей на реализацию мероприятий определить посредством суммирования финансовых потребностей на реализацию каждого мероприятия;

        финансовые потребности на реализацию мероприятий инвестиционной программы определить на основе укрупненных показателей стоимости строительства и реконструкции, действующей сметной нормативной базы (государственные элементные нормы, федеральные единичные расценки).

6.2.Источниками финансирования инвестиционной программы могут быть:

     собственные средства ОАО «Зеленецкая птицефабрика»;

      финансовые средства, полученные от применения установленных тарифов на подключение и надбавки к тарифам;

      финансовые средства, определяемые в ходе реализации федеральных, региональных, муниципальных целевых программ.

6.3.В инвестиционной программе необходимо привести распределение финансовых потребностей  по определенным источникам финансирования, в том числе с распределением по годам и этапам реализации инвестиционной программы.

6.4.Выполнить расчет надбавок к тарифам и тарифов на подключение.

6.5.Подготовить проект инвестиционного договора.

6.6.Обеспечить согласованность разрабатываемой инвестиционной программы с производственной программой с целью исключения возможного двойного учета реализуемых мероприятий инвестиционной программы в рамках различных программ.

6.7.Координацию работ по инвестиционной программе осуществляет ОАО «Зеленецкая птицефабрика»  и администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

6.8.Инвестиционная программа должна состоять из описательной и табличной частей.

6.9.Инвестиционная программа должна содержать:

а) паспорт инвестиционной программы, включающий следующую информацию:

наименование организации, в отношении которой разрабатывается инвестиционная программа, ее местоположение;

наименование уполномоченного органа, утвердившего инвестиционную программу, его местонахождение;

наименование органа местного самоуправления, согласующего инвестиционную программу, его местонахождение;

наименование территориального органа федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный санитарный эпидемиологический надзор, согласовавшего план мероприятий;

б) целевые показатели деятельности организации, в том числе показатели энергосбережения и повышения энергетической эффективности, установленные уполномоченным органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации или уполномоченным органом местного самоуправления поселения, отдельно на каждый год в течение срока реализации инвестиционной программы;

в) перечень мероприятий по подготовке проектной документации, строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов централизованных систем водоснабжения и (или) водоотведения, краткое описание мероприятий инвестиционной программы, в том числе обоснование их необходимости, описание (место расположения) строящихся, реконструируемых и модернизируемых объектов централизованных систем водоснабжения и (или) водоотведения, обеспечивающее однозначную идентификацию таких объектов, основные технические характеристики таких объектов до и после реализации мероприятия. Мероприятия инвестиционной программы подразделяются на мероприятия, реализуемые в сфере водоснабжения, и мероприятия, реализуемые в сфере водоотведения;

г) мероприятия по защите централизованных систем водоснабжения и (или) водоотведения и их отдельных объектов от угроз техногенного, природного характера и террористических актов, предотвращению возникновения аварийных ситуаций, снижению риска и смягчению последствий чрезвычайных ситуаций;

д) график реализации мероприятий инвестиционной программы, включая график ввода объектов централизованных систем водоснабжения и (или) водоотведения в эксплуатацию;

е) сведения об объеме финансовых потребностей, необходимых для реализации инвестиционной программы, с разбивкой по отдельным мероприятиям инвестиционной программы, с указанием источников финансирования инвестиционной программы. В случае заключения организацией концессионного соглашения, объектом которого является система коммунальной инфраструктуры, источники финансирования инвестиционной программы определяются в соответствии с условиями концессионного соглашения;

ж) расчет эффективности инвестирования средств, осуществляемый путем сопоставления динамики изменения целевых показателей деятельности организации и расходов на реализацию инвестиционной программы в период срока ее действия;

з) предварительный расчет тарифов в сфере водоснабжения и (или) водоотведения на период реализации инвестиционной программы;

и) планы мероприятий и программу по энергосбережению и повышению энергетической эффективности.

6.10. Проект инвестиционной программы, расчет необходимых финансовых потребностей, надбавок к тарифам и тарифов на подключение необходимо направить на согласование в Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Коми.

6.11. Финансовые потребности включают весь комплекс расходов, связанных с проведением мероприятий инвестиционной программы:

- проектно-изыскательные работы;

- приобретение материалов и оборудования;

- строительно-монтажные работы;

- работы по замене оборудования с улучшением технико-экономических характеристик;

- пусконаладочные работы;

- проведение регистрации объектов;

- расходы, не относимые на стоимость основных средств (аренда земли на срок строительства и т.п.).

6.12. Инвестиционная программа должна содержать источники финансирования по каждому мероприятию.

6.13. Стоимость мероприятий должна приводиться в ценах соответствующих году реализации мероприятий. Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации мероприятий инвестиционной программы, устанавливается с учетом укрупненных сметных нормативов для объектов непроизводственного назначения и инженерной инфраструктуры, утвержденных Федеральным агентством по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству.

7. Порядок внесения изменений в техническое задание
7.1.Пересмотр (внесение изменений) в утвержденное техническое задание осуществляется по инициативе администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» или по инициативе ОАО «Зеленецкая птицефабрика».

7.2.Основаниями для пересмотра (внесения изменений) в утвержденное техническое задание могут быть:

         внесение изменений в муниципальную программу «Развитие жилья и жилищно - коммунального хозяйства на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года»;

        внесение изменений в «Стратегию социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года» и иные программы, влияющие на изменение условий технического задания;

        внесение дополнительных и (или) исключение принятых при утверждении технического задания подключаемых к системам коммунальной инфраструктуры строящихся объектов, а также перечня земельных участков, обеспечиваемых инженерной инфраструктурой.

7.3.Пересмотр (внесение изменений) технического задания может производиться не чаще одного раза в год.

7.4.В случае если пересмотр технического задания осуществляется по инициативе ОАО «Зеленецкая птицефабрика», заявление о необходимости пересмотра, направляемое руководителю администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», должно сопровождаться обоснованием причин пересмотра (внесения изменений) с приложением необходимых документов.
8. Форма предоставления инвестиционной программы
8.1.Инвестиционная программа представляется для согласования в администрацию муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от   5 марта 2015 года                  



                           
            № 3/386

 
Об утверждении технического задания

для ООО  «Сыктывдинская тепловая компания» 

на разработку инвестиционной программы «Приведение

качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями

на территории муниципального образования муниципального района 

"Сыктывдинский» на 2015-2020 годы.

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 30 декабря 2004 года №210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства РФ от 29 июля 2013 года № 641 «Об инвестиционных и производственных программах организаций, осуществляющих деятельность в сфере водоснабжения и водоотведения»  администрация муниципального образования муниципального района  "Сыктывдинский» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить техническое задание для ООО  «Сыктывдинская тепловая компания» на разработку инвестиционной программы «Приведение качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями на территории муниципального образования муниципального района.  "Сыктывдинский» на 2015-2020 годы».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (А.М. Козлов). 

3.Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации  

муниципального района
                      

         О.А. Лажанев

 

Приложение

к постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский»

от 5 марта 2015 года  № 3/386
Техническое задание 

для ООО «Сыктывдинская тепловая компания»

на разработку инвестиционной программы 

«Приведение качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями

на территории муниципального образования муниципального района 

"Сыктывдинский» на 2015-2020 годы»

 

1. Общие положения

1.1. Техническое задание на разработку проекта инвестиционной программы «Приведение качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями на территории муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский» на 2015-2020 годы» (далее по тексту соответственно – Техническое задание, Инвестиционная программа разрабатывается на основании:

- Земельного кодекса РФ;

- Градостроительного кодекса РФ;

- Федерального закона от 30.12.2004 года № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса»;

- Федеральным законом от 07.12.2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении»;

- Приказа Министерства регионального развития РФ от 10.10.2007 года № 100 «Об утверждении методических рекомендаций по подготовке технических заданий по разработке инвестиционных программ организаций коммунального комплекса»;

- приказа Министерства регионального развития РФ от 06.05.2011 года № 204 «О разработке программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципальных образований»;

- СанПиН 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода и водоснабжения населенных мест. Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды централизованного водоснабжения. Контроль качества. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы», утвержден постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 26.09.2001 года № 24 ( с изм. от 28.06.2010 года).

2. Цели и задачи разработки и реализации инвестиционной программы

2.1.Основная цель разработки и реализации инвестиционной программы: выполнение мероприятий, направленных на приведение качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями.

2.2.Задачи разработки Инвестиционной программы:

Обеспечение необходимых объемов и качества питьевой воды, выполнения нормативных требований к качеству питьевой воды.

Обеспечение бесперебойной подачи качественной воды от источника до потребителя.

2.3.Разработка и последующая реализация инвестиционной программы должны обеспечить повышение надежности, качества и безопасности водоснабжения потребителей, снижение аварийности и износа, увеличение пропускной способности и улучшения качества воды.

3. Целевые индикаторы и показатели

3.1.Целевые индикаторы и показатели качества поставляемых услуг водоснабжения.

Доведение качества питьевой воды до требований уровня, соответствующего государственному стандарту, на границе эксплуатационной ответственности абонента по следующим показателям:

- по железу не более 0,3 мг/куб.дм

- по марганцу не более 0,1 мг/ куб.дм

- по мутности не более 1,5 мг/ куб.дм

снижение процента неудовлетворительных проб по микробиологическим показателям на 100 %.

4. Срок разработки инвестиционной программы

4.1.Срок разработки проекта инвестиционной программы – в течение двух месяцев с момента утверждения технического задания.

5. Разработчик инвестиционной программы

5.1.Разработчик инвестиционной программы – ООО «Сыктывдинская тепловая компания»

6. Требования к инвестиционной программе

6.1.При разработке инвестиционной программы необходимо:

       Выполнить анализ существующего состояния систем водоснабжения с отражением основных проблем, не позволяющих обеспечить необходимы уровень качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями.

        Разработать план мероприятий по приведению качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями и согласовать его с Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Коми. План мероприятий по приведению качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями включаются в состав инвестиционной программы.

       Определить объем финансовых потребностей на реализацию мероприятий инвестиционной программы:

      объем финансовых потребностей на реализацию мероприятий определить посредством суммирования финансовых потребностей на реализацию каждого мероприятия;

        финансовые потребности на реализацию мероприятий инвестиционной программы определить на основе укрупненных показателей стоимости строительства и реконструкции, действующей сметной нормативной базы (государственные элементные нормы, федеральные единичные расценки).

6.2.Источниками финансирования инвестиционной программы могут быть:

     собственные средства ООО «Сыктывдинская тепловая компания»;

      финансовые средства, полученные от применения установленных тарифов на подключение и надбавки к тарифам;

      финансовые средства, определяемые в ходе реализации федеральных, региональных, муниципальных целевых программ.

6.3.В инвестиционной программе необходимо привести распределение финансовых потребностей  по определенным источникам финансирования, в том числе с распределением по годам и этапам реализации инвестиционной программы.

6.4.Выполнить расчет надбавок к тарифам и тарифов на подключение.

6.5.Подготовить проект инвестиционного договора.

6.6.Обеспечить согласованность разрабатываемой инвестиционной программы с производственной программой с целью исключения возможного двойного учета реализуемых мероприятий инвестиционной программы в рамках различных программ.

6.7.Координацию работ по инвестиционной программе осуществляет ООО «Сыктывдинская тепловая компания»  и администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

6.8.Инвестиционная программа должна состоять из описательной и табличной частей.

6.9.Инвестиционная программа должна содержать:

а) паспорт инвестиционной программы, включающий следующую информацию:

наименование организации, в отношении которой разрабатывается инвестиционная программа, ее местоположение;

наименование уполномоченного органа, утвердившего инвестиционную программу, его местонахождение;

наименование органа местного самоуправления, согласующего инвестиционную программу, его местонахождение;

наименование территориального органа федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный санитарный эпидемиологический надзор, согласовавшего план мероприятий;

б) целевые показатели деятельности организации, в том числе показатели энергосбережения и повышения энергетической эффективности, установленные уполномоченным органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации или уполномоченным органом местного самоуправления поселения, отдельно на каждый год в течение срока реализации инвестиционной программы;

в) перечень мероприятий по подготовке проектной документации, строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов централизованных систем водоснабжения и (или) водоотведения, краткое описание мероприятий инвестиционной программы, в том числе обоснование их необходимости, описание (место расположения) строящихся, реконструируемых и модернизируемых объектов централизованных систем водоснабжения и (или) водоотведения, обеспечивающее однозначную идентификацию таких объектов, основные технические характеристики таких объектов до и после реализации мероприятия. Мероприятия инвестиционной программы подразделяются на мероприятия, реализуемые в сфере водоснабжения, и мероприятия, реализуемые в сфере водоотведения;

г) мероприятия по защите централизованных систем водоснабжения и (или) водоотведения и их отдельных объектов от угроз техногенного, природного характера и террористических актов, предотвращению возникновения аварийных ситуаций, снижению риска и смягчению последствий чрезвычайных ситуаций;

д) график реализации мероприятий инвестиционной программы, включая график ввода объектов централизованных систем водоснабжения и (или) водоотведения в эксплуатацию;

е) сведения об объеме финансовых потребностей, необходимых для реализации инвестиционной программы, с разбивкой по отдельным мероприятиям инвестиционной программы, с указанием источников финансирования инвестиционной программы. В случае заключения организацией концессионного соглашения, объектом которого является система коммунальной инфраструктуры, источники финансирования инвестиционной программы определяются в соответствии с условиями концессионного соглашения;

ж) расчет эффективности инвестирования средств, осуществляемый путем сопоставления динамики изменения целевых показателей деятельности организации и расходов на реализацию инвестиционной программы в период срока ее действия;

з) предварительный расчет тарифов в сфере водоснабжения и (или) водоотведения на период реализации инвестиционной программы;

и) планы мероприятий и программу по энергосбережению и повышению энергетической эффективности.

6.10. Проект инвестиционной программы, расчет необходимых финансовых потребностей, надбавок к тарифам и тарифов на подключение необходимо направить на согласование в Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Коми.

6.11. Финансовые потребности включают весь комплекс расходов, связанных с проведением мероприятий инвестиционной программы:

- проектно-изыскательные работы;

- приобретение материалов и оборудования;

- строительно-монтажные работы;

- работы по замене оборудования с улучшением технико-экономических характеристик;

- пусконаладочные работы;

- проведение регистрации объектов;

- расходы, не относимые на стоимость основных средств (аренда земли на срок строительства и т.п.).

6.12. Инвестиционная программа должна содержать источники финансирования по каждому мероприятию.

6.13. Стоимость мероприятий должна приводиться в ценах соответствующих году реализации мероприятий. Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации мероприятий инвестиционной программы, устанавливается с учетом укрупненных сметных нормативов для объектов непроизводственного назначения и инженерной инфраструктуры, утвержденных Федеральным агентством по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству.

7. Порядок внесения изменений в техническое задание

 

7.1.Пересмотр (внесение изменений) в утвержденное техническое задание осуществляется по инициативе администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» или по инициативе ООО «Сыктывдинская тепловая компания».

7.2.Основаниями для пересмотра (внесения изменений) в утвержденное техническое задание могут быть:

         внесение изменений в муниципальную программу «Развитие жилья и жилищно - коммунального хозяйства на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года»;

        внесение изменений в «Стратегию социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года» и иные программы, влияющие на изменение условий технического задания;

внесение дополнительных и (или) исключение принятых при утверждении технического задания подключаемых к системам коммунальной инфраструктуры строящихся объектов, а также перечня земельных участков, обеспечиваемых инженерной инфраструктурой.

7.3.Пересмотр (внесение изменений) технического задания может производиться не чаще одного раза в год.

7.4.В случае если пересмотр технического задания осуществляется по инициативе ООО «Сыктывдинская тепловая компания», заявление о необходимости пересмотра, направляемое руководителю администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», должно сопровождаться обоснованием причин пересмотра (внесения изменений) с приложением необходимых документов.

8. Форма предоставления инвестиционной программы

 

8.1.Инвестиционная программа представляется для согласования в администрацию муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от  5  марта 2015 года                  



                           
             №3/387

 
Об утверждении технического задания

для ООО "Центр делового сотрудничества"

на разработку инвестиционной программы «Приведение

качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями

на территории муниципального образования муниципального района 

"Сыктывдинский» на 2015-2020 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 30.12.2004 года №210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», Федеральным законом от 07.12.2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства РФ от 29.07.2013 года № 641 «Об инвестиционных и производственных программах организаций, осуществляющих деятельность в сфере водоснабжения и водоотведения»  администрация муниципального образования муниципального района  "Сыктывдинский» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить техническое задание для ООО "Центр делового сотрудничества"

на разработку инвестиционной программы «Приведение качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями на территории муниципального образования муниципального района  "Сыктывдинский» на 2015-2020 годы».

2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (А.М. Козлов). 

3.Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

 Руководитель администрации  

муниципального района
                      

         О.А. Лажанев

 

Приложение

к постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский»

от  5  марта 2015 года   №3/387

Техническое задание 

для ООО «Центр делового сотрудничества»

на разработку инвестиционной программы 

«Приведение качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями

на территории муниципального образования муниципального района 

"Сыктывдинский» на 2015-2020 годы»

 

1. Общие положения

1.1. Техническое задание на разработку проекта инвестиционной программы «Приведение качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями на территории муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский» на 2015-2020 годы» (далее по тексту соответственно – Техническое задание, Инвестиционная программа разрабатывается на основании:

- Земельного кодекса РФ;

- Градостроительного кодекса РФ;

- Федерального закона от 30.12.2004 года № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса»;

- Федеральным законом от 07.12.2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении»;

- Приказа Министерства регионального развития РФ от 10.10.2007 года № 100 «Об утверждении методических рекомендаций по подготовке технических заданий по разработке инвестиционных программ организаций коммунального комплекса»;

- приказа Министерства регионального развития РФ от 06.05.2011 года № 204 «О разработке программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципальных образований»;

- СанПиН 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода и водоснабжения населенных мест. Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды централизованного водоснабжения. Контроль качества. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы», утвержден постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 26.09.2001 года № 24 ( с изм. от 28.06.2010 года).

2. Цели и задачи разработки и реализации инвестиционной программы

2.1.Основная цель разработки и реализации инвестиционной программы: выполнение мероприятий, направленных на приведение качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями.

2.2.Задачи разработки Инвестиционной программы:

Обеспечение необходимых объемов и качества питьевой воды, выполнения нормативных требований к качеству питьевой воды.

Обеспечение бесперебойной подачи качественной воды от источника до потребителя.

2.3.Разработка и последующая реализация инвестиционной программы должны обеспечить повышение надежности, качества и безопасности водоснабжения потребителей, снижение аварийности и износа, увеличение пропускной способности и улучшения качества воды.

3. Целевые индикаторы и показатели

3.1.Целевые индикаторы и показатели качества поставляемых услуг водоснабжения.

Доведение качества питьевой воды до требований уровня, соответствующего государственному стандарту, на границе эксплуатационной ответственности абонента по следующим показателям:

- по железу не более 0,3 мг/куб.дм

- по марганцу не более 0,1 мг/ куб.дм

- по мутности не более 1,5 мг/ куб.дм

снижение процента неудовлетворительных проб по микробиологическим показателям на 100 %.

4. Срок разработки инвестиционной программы

4.1.Срок разработки проекта инвестиционной программы – в течение двух месяцев с момента утверждения технического задания.

5. Разработчик инвестиционной программы

5.1.Разработчик инвестиционной программы – ООО «Центр делового сотрудничества»

6. Требования к инвестиционной программе

6.1.При разработке инвестиционной программы необходимо:

       Выполнить анализ существующего состояния систем водоснабжения с отражением основных проблем, не позволяющих обеспечить необходимы уровень качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями.

        Разработать план мероприятий по приведению качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями и согласовать его с Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Коми. План мероприятий по приведению качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями включаются в состав инвестиционной программы.

       Определить объем финансовых потребностей на реализацию мероприятий инвестиционной программы:

      объем финансовых потребностей на реализацию мероприятий определить посредством суммирования финансовых потребностей на реализацию каждого мероприятия;

        финансовые потребности на реализацию мероприятий инвестиционной программы определить на основе укрупненных показателей стоимости строительства и реконструкции, действующей сметной нормативной базы (государственные элементные нормы, федеральные единичные расценки).

6.2.Источниками финансирования инвестиционной программы могут быть:

     собственные средства ООО «Центр делового сотрудничества»;

      финансовые средства, полученные от применения установленных тарифов на подключение и надбавки к тарифам;

      финансовые средства, определяемые в ходе реализации федеральных, региональных, муниципальных целевых программ.

6.3.В инвестиционной программе необходимо привести распределение финансовых потребностей  по определенным источникам финансирования, в том числе с распределением по годам и этапам реализации инвестиционной программы.

6.4.Выполнить расчет надбавок к тарифам и тарифов на подключение.

6.5.Подготовить проект инвестиционного договора.

6.6.Обеспечить согласованность разрабатываемой инвестиционной программы с производственной программой с целью исключения возможного двойного учета реализуемых мероприятий инвестиционной программы в рамках различных программ.

6.7.Координацию работ по инвестиционной программе осуществляет ООО «Центр делового сотрудничества»  и администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

6.8.Инвестиционная программа должна состоять из описательной и табличной частей.

6.9.Инвестиционная программа должна содержать:

а) паспорт инвестиционной программы, включающий следующую информацию:

наименование организации, в отношении которой разрабатывается инвестиционная программа, ее местоположение;

наименование уполномоченного органа, утвердившего инвестиционную программу, его местонахождение;

наименование органа местного самоуправления, согласующего инвестиционную программу, его местонахождение;

наименование территориального органа федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный санитарный эпидемиологический надзор, согласовавшего план мероприятий;

б) целевые показатели деятельности организации, в том числе показатели энергосбережения и повышения энергетической эффективности, установленные уполномоченным органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации или уполномоченным органом местного самоуправления поселения, отдельно на каждый год в течение срока реализации инвестиционной программы;

в) перечень мероприятий по подготовке проектной документации, строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов централизованных систем водоснабжения и (или) водоотведения, краткое описание мероприятий инвестиционной программы, в том числе обоснование их необходимости, описание (место расположения) строящихся, реконструируемых и модернизируемых объектов централизованных систем водоснабжения и (или) водоотведения, обеспечивающее однозначную идентификацию таких объектов, основные технические характеристики таких объектов до и после реализации мероприятия. Мероприятия инвестиционной программы подразделяются на мероприятия, реализуемые в сфере водоснабжения, и мероприятия, реализуемые в сфере водоотведения;

г) мероприятия по защите централизованных систем водоснабжения и (или) водоотведения и их отдельных объектов от угроз техногенного, природного характера и террористических актов, предотвращению возникновения аварийных ситуаций, снижению риска и смягчению последствий чрезвычайных ситуаций;

д) график реализации мероприятий инвестиционной программы, включая график ввода объектов централизованных систем водоснабжения и (или) водоотведения в эксплуатацию;

е) сведения об объеме финансовых потребностей, необходимых для реализации инвестиционной программы, с разбивкой по отдельным мероприятиям инвестиционной программы, с указанием источников финансирования инвестиционной программы. В случае заключения организацией концессионного соглашения, объектом которого является система коммунальной инфраструктуры, источники финансирования инвестиционной программы определяются в соответствии с условиями концессионного соглашения;

ж) расчет эффективности инвестирования средств, осуществляемый путем сопоставления динамики изменения целевых показателей деятельности организации и расходов на реализацию инвестиционной программы в период срока ее действия;

з) предварительный расчет тарифов в сфере водоснабжения и (или) водоотведения на период реализации инвестиционной программы;

и) планы мероприятий и программу по энергосбережению и повышению энергетической эффективности.

6.10. Проект инвестиционной программы, расчет необходимых финансовых потребностей, надбавок к тарифам и тарифов на подключение необходимо направить на согласование в Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Коми.

6.11. Финансовые потребности включают весь комплекс расходов, связанных с проведением мероприятий инвестиционной программы:

- проектно-изыскательные работы;

- приобретение материалов и оборудования;

- строительно-монтажные работы;

- работы по замене оборудования с улучшением технико-экономических характеристик;

- пусконаладочные работы;

- проведение регистрации объектов;

- расходы, не относимые на стоимость основных средств (аренда земли на срок строительства и т.п.).

6.12. Инвестиционная программа должна содержать источники финансирования по каждому мероприятию.

6.13. Стоимость мероприятий должна приводиться в ценах соответствующих году реализации мероприятий. Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации мероприятий инвестиционной программы, устанавливается с учетом укрупненных сметных нормативов для объектов непроизводственного назначения и инженерной инфраструктуры, утвержденных Федеральным агентством по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству.

7. Порядок внесения изменений в техническое задание
7.1.Пересмотр (внесение изменений) в утвержденное техническое задание осуществляется по инициативе администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» или по инициативе ООО «Центр делового сотрудничества».

7.2.Основаниями для пересмотра (внесения изменений) в утвержденное техническое задание могут быть:

         внесение изменений в муниципальную программу «Развитие жилья и жилищно - коммунального хозяйства на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года»;

        внесение изменений в «Стратегию социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года» и иные программы, влияющие на изменение условий технического задания;

внесение дополнительных и (или) исключение принятых при утверждении технического задания подключаемых к системам коммунальной инфраструктуры строящихся объектов, а также перечня земельных участков, обеспечиваемых инженерной инфраструктурой.

7.3.Пересмотр (внесение изменений) технического задания может производиться не чаще одного раза в год.

7.4.В случае если пересмотр технического задания осуществляется по инициативе ООО «Центр делового сотрудничества», заявление о необходимости пересмотра, направляемое руководителю администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», должно сопровождаться обоснованием причин пересмотра (внесения изменений) с приложением необходимых документов.

8. Форма предоставления инвестиционной программы
8.1.Инвестиционная программа представляется для согласования в администрацию муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 5 марта 2015г.                                                                                                                № 3/389

	Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление выписки из Реестра муниципальной собственности»


Руководствуясь частью 15 статьи 13 Федерального  закона от 27 июля 2010 года              № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 27 сентября 2010 года № 9/2739 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление выписки из Реестра муниципальной собственности» согласно приложению.

2. Признать утратившими силу следующие постановления администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»:

- от 12 апреля 2011 года № 4/795 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению гражданам и юридическим лицам выписки из реестра муниципальной собственности муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

- от 13 февраля 2013 года № 2/266 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 12.04.2011г. № 4/795 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению гражданам и юридическим лицам выписки из реестра муниципальной собственности муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Сыктывдинский» (Долингер Н.В.).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального  района                                                                                         О.А. Лажанев 
Приложение к постановлению 

администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

 от 05.03.2015г. № 3/389

Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление выписки из Реестра муниципальной собственности»

· Общие положения
1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление выписки из Реестра муниципальной собственности» устанавливает сроки и последовательность административных процедур и административных действий администрации МО МР «Сыктывдинский» (далее Администрация), порядок взаимодействия между ее структурными подразделениями  и должностными лицами, а также взаимодействие администрации МО МР «Сыктывдинский» с заявителями, органами государственной власти,  органами местного самоуправления в Республике Коми, а также учреждениями и организациями  при предоставлении муниципальной услуги; 
1.2. Заявителями на предоставление муниципальной услуги являются юридические и физические лица.

1.3. Информация о порядке предоставления муниципальной услуги размещается:

- на информационных стендах, расположенных в Администрации;

- на официальном сайте Администрации;

 - Портал государственных и муниципальных услуг (функций) (gosuslugi.ru) и Портал государственных услуг (функций) Республики Коми (pgu.rkomi.ru), едином общероссийском сайте www.torgi.gov.ru.
1.4.
Требования к размещению и оформлению информации.
Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места подчеркиваются.
На информационном стенде и в сети Интернет размещается информация,  о местонахождении и графике работы Администрации МО МР «Сыктывдинский» (Приложение 1), а также следующая информация:
а)
 Текст административного регламента;
б)
 Блок-схема (Приложение 2) и краткое описание порядка предоставления муниципальной услуги;

в)
 Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;
г) Форма Заявления о предоставлении выписки из Реестра муниципальной собственности (Приложение 3) 

д) Форма Заявления (жалобы) (Приложение 4);

е) Форма Решения о предоставлении выписки из Реестра муниципальной собственности (Приложение 5);

ж) Форма Решения об отказе в предоставлении выписки из Реестра муниципальной собственности (Приложение 6);

з) ПРИМЕРНАЯ форма выписки из Реестра муниципальной собственности (Приложение 7).
1.5. Специалист, осуществляющий консультирование (посредством телефона или лично) по вопросам предоставления муниципальной услуги, должен корректно и внимательно относится к заявителям, не унижая их чести и достоинства. Консультирование должно проводиться без больших пауз, лишних слов и эмоций.
При консультировании по телефону специалист  должен назвать свою фамилию, имя, отчество, должность, а затем в вежливой форме четко и подробно проинформировать обратившегося по интересующим его вопросам.
Если специалист, к которому обратилось заинтересованное лицо, не может ответить на вопрос самостоятельно, либо подготовка ответа требует продолжительного времени, то он может предложить заинтересованному лицу обратиться письменно,  либо назначить другое удобное для заинтересованного лица время для получения информации. Продолжительность устного информирования каждого заинтересованного лица составляет не более 15 минут. 
1.6. Информирование заявителей в письменной форме о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется при письменном обращении заинтересованных лиц. При письменном обращении ответ направляется заинтересованному лицу в течение 30 календарных дней со дня поступления запроса.
При консультировании по письменным обращениям заинтересованному лицу дается исчерпывающий ответ на поставленные вопросы, указываются фамилия, имя, отчество, должность и номер телефона исполнителя. 
· Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги – предоставление выписки из Реестра муниципальной собственности.

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу – Администрация МО МР «Сыктывдинский».

Ответственным структурным подразделением за предоставление муниципальной услуги является Отдел землепользования и управления имуществом администрации МО МР «Сыктывдинский» (далее - Отдел).
2.3. Предоставление выписки из Реестра муниципальной собственности осуществляется  в виде бумажного или электронного документа на письменное обращение Заявителя (далее – Заявление, Приложение 3).

По требованию Заявителя, указанному в заявлении, информация об объектах недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности и предназначенного для сдачи в аренду может быть предоставлена: 

- лично;

- почтовым отправлением;

-  посредством электронной почты, указанной в заявлении Заявителя, в виде электронного документа, подписанного электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации;

- посредством факсимильной связи по номеру, указанному в заявлении Заявителя.

2.4. Органы и организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги, обращение в которые необходимо для предоставления муниципальной услуги:

·  Служба одного окна - в части приема, регистрации и выдачи результата муниципальной услуги Заявителю.
- МФЦ - в части приема и регистрации документов Заявителя, запроса недостающих документов, находящихся в распоряжении органов государственной власти, органов местного самоуправления и подведомственных этим органам организаций (в случае, если это предусмотрено  соглашением о взаимодействии), уведомления и выдачи результата муниципальной услуги заявителю (в случае, если предусмотрено соглашением о взаимодействии). 
2.5. Результатом  предоставления муниципальной услуги  является:

- выдача Решения о предоставлении выписки из Реестра муниципальной собственности (Приложения 5); 

- выдача выписки из Реестра муниципальной собственности (Приложения 7);

- выдача Решения об отказе в предоставлении выписки из Реестра муниципальной собственности (Приложения 6).

2.6. Сроки предоставления муниципальной услуги:

Предоставление выписки из Реестра муниципальной собственности или отказ в предоставлении выписки осуществляется в срок не превышающий 10 дней с момента регистрации Заявления.

Предоставление выписки из Реестра муниципальной собственности или отказ в предоставлении выписки на устный запрос  не осуществляется.

2.7. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

- Конституция Российской Федерации (Российская газета, N 7, 21.01.2009г.; Собрание законодательства РФ, 26.01.2009г., N 4, ст. 445, Парламентская газета, N 4, 23-29.01.2009г.);

- Конституция Республики Коми (Красное знамя, N 45, 10.03.1994г., Ведомости Верховного Совета Республики Коми, 1994г., N 2, ст. 21);

· Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (Собрание законодательства РФ, 2003г., № 40,  Парламентская газета, 2003г., № 186, Российская газета, 2003г., № 202);

·  Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (Российская газета, N 95, 05.05.2006г.; Собрание законодательства РФ, 08.05.2006г., N 19, ст. 2060; Парламентская газета, N 70-71, 11.05.2006г.);

·  Федеральный закон от 27.06.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Российская газета, N 165, 29.07.2006г., Собрание законодательства РФ, 31.07.2006г., N 31 (1 ч.), ст. 3451, Парламентская газета, N 126-127, 03.08.2006г.);

- Федеральный закон от 09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» (Парламентская газета, N 8, 13-19.02.2009г., Российская газета, N 25, 13.02.2009, Собрание законодательства РФ, 16.02.2009г., N 7, ст. 776.);

· Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (Российская газета, N 168, 30.07.2010г., Собрание законодательства РФ, 02.08.2010г., N 31, ст. 4179.); 

· Приказ министерства экономического развития Российской Федерации от 30.08.2011г. № 424 «Об утверждении порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества» (Российская газета, № 293, 28.12.2011г.);

- Положение о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальной собственностью муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», утвержденное решением Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 28.10.2008г. № 17/10-4 (Информационный вестник Совета и администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский, N 6, декабрь, 2008).

2.8. Перечень документов, необходимые для предоставления муниципальной услуги.

1) Заявление о предоставлении выписки из Реестра муниципальной собственности (Приложение 3). 

Для юридического лица - в случае подачи Заявления юридическим лицом такое заявление может быть подано на фирменном бланке данного лица. При личном обращении Заявителем подаются 2 экземпляра Заявления, один из которых с отметкой о принятии Заявления передается Заявителю;

2) Паспорт или иной документ удостоверяющий личность физического лица (предъявляется для удостоверения личности при подаче Заявления и выдаче Решения лично Заявителю); 

3) Доверенность, оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации, –  для физического лица;

4) Копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности – для юридического лица.

5) Доверенность на осуществление действий от имени заявителя, заверенную печатью заявителя и подписанную руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом — для юридического лица.

Доверенность на осуществление действий представителя от лица Заявителя, указанная в подпунктах 3 и 5 пункта 2.8.,  предоставляется при подаче Заявления и получения Решения представителем Заявителя.

Перечень документов является исчерпывающим. При предоставлении муниципальной услуги запрещается истребование от Заявителя документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги, а также представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении государственных органов, предоставляющих государственную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в настоящем пункте.

2.9. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:
1) Отсутствие в Заявлении сведений о заявителе, в т.ч. информации об адресе заявителя, подписи заявителя;
2) Текст письменного обращения не поддается прочтению;

3) Заявление содержит нецензурные или оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членам его семьи (заявителю, направившему обращение, сообщается о недопустимости злоупотребления правом);

4) Полученное по электронной почте Заявление не подписано электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации;

5) Доверенность представителя оформлена в нарушение требований, предъявляемых к ней (соответственно для юридического и физического лица).

2.10. Основания для приостановки в рассмотрении Заявления не предусмотрены.

2.11. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

-  Испрашиваемый объект не состоит на учете в реестре муниципальной собственности муниципального района «Сыктывдинский».

2.12. Предоставление муниципальной услуги осуществляется на бесплатной основе.

2.13.  Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления на предоставление муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги не должен превышать 15 минут.

2.14. Срок регистрации Заявлений на предоставление муниципальной услуги: 

- поступившее Заявление регистрируется в день поступления.

2.15. Требования к месту предоставления муниципальной услуги:

Здание (помещение) Органа оборудуется информационной табличкой (вывеской) с указанием полного наименования.

Прием заявителей осуществляется непосредственно в помещениях, предназначенных для предоставления муниципальной услуги, которые должны быть оборудованы сидячими местами и обеспечены канцелярскими принадлежностями.

Места ожидания должны быть оборудованы сидячими местами для посетителей. Количество  мест  ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не менее 3-х мест. В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования (туалетов) и хранения верхней одежды посетителей.

Места для заполнения заявлений о предоставлении муниципальной услуги оснащаются столами, стульями, канцелярскими принадлежностями, располагаются в непосредственной близости от информационного стенда с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 

Информационные стенды должны содержать:

1. сведения о местонахождении, контактных телефонах, графике (режиме) работы органа (учреждения), осуществляющего предоставление муниципальной услуги;

2. контактную информацию (телефон, адрес электронной почты, номер кабинета) специалистов, ответственных за прием документов;

3. контактную информацию (телефон, адрес электронной почты) специалистов, ответственных за информирование;

- информацию по вопросам предоставления муниципальной услуги (по перечню документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, по времени приема и выдачи документов, по порядку обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги).

Рабочие места уполномоченных должностных лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги, оборудуются компьютерами и оргтехникой, позволяющей организовать исполнение муниципальной услуги в полном объеме. 

2.16. Показатели доступности и качества муниципальной услуги.

	                    Показатели                     
	 Единица 
измерения
	Нормативное
 значение  
показателя 

	                         Показатели доступности                          

	Наличие возможности получения муниципальной  услуги в  электронном  виде  (в  соответствии  с   этапами перевода муниципальных услуг  на  предоставление  в электронном виде)                                  
	да/нет
	нет

	Наличие возможности получения муниципальной услуги через МФЦ
	да/нет
	да

	                           Показатели качества                           

	Удельный вес  рассмотренных  в  установленный  срок запросов на предоставление муниципальной услуги, в общем  количестве   запросов   на   предоставление муниципальной услуги                               
	%
	100

	Удельный вес рассмотренных в  установленный срок запросов на предоставление муниципальной услуги в общем количестве запросов на предоставление муниципальной услуги через МФЦ
	%
	100

	Удельный вес количества обоснованных жалоб в  общем количестве     запросов     на      предоставление муниципальной услуги                               
	%
	0

	Удельный вес количества обоснованных жалоб в общем количестве запросов на предоставление муниципальной услуги через МФЦ
	%
	0


2.17. Иные требования, учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме. 
Предоставление муниципальной услуги посредством порталов государственных и муниципальных услуг (функций) осуществляется путем заполнения интерактивных форм заявлений о предоставлении услуги и документов, необходимых для получения услуги.

Требования к электронным документам и электронным копиям документов, предоставляемым через порталы государственных и муниципальных  услуг (функций):

1) Допустимыми расширениями прикрепляемых электронных образов являются: файлы архивов (*.zip); файлы текстовых документов (*.doc, *docx, *.txt, *.rtf); файлы электронных таблиц (*.xls, *.xlsx); файлы графических изображений (*.jpg, *.pdf, *.tiff); файлы передачи геоинформационных данных (*.mid, *.mif).

2) документы в формате Adobe PDF должны быть отсканированы в черно-белом либо сером цвете, обеспечивающем сохранение всех аутентичных признаков подлинности (качество - не менее 150 точек на дюйм);

3) каждый отдельный документ должен быть отсканирован и загружен в систему подачи документов в виде отдельного файла. Количество файлов должно соответствовать количеству документов, представляемых через порталы государственных и муниципальных  услуг (функций), а наименование файлов должно позволять идентифицировать документ и количество страниц в документе;

4) файлы, предоставляемые через порталы государственных и муниципальных  услуг (функций), не должны содержать вирусов и вредоносных программ.

Предоставление муниципальной услуги через МФЦ осуществляется по принципу «одного окна», в соответствии с которым предоставление муниципальной услуги осуществляется после однократного обращения заявителя с соответствующим запросом, а взаимодействие МФЦ с Администрацией  осуществляется без участия заявителя в соответствии с нормативными правовыми актами, порядком и сроками, установленными соглашением о взаимодействии между МФЦ и Администрацией.

Запрос о предоставлении муниципальной услуги подается Заявителем через МФЦ лично.

В МФЦ обеспечиваются:

а) функционирование автоматизированной информационной системы МФЦ;

б) бесплатный доступ заявителей к порталам государственных и муниципальных услуг (функций).

Заявитель имеет возможность получения сведений о ходе рассмотрения запроса, поданного в электронной форме с использованием порталов государственных и муниципальных услуг (функций), а также возможность получения результатов предоставления услуги в электронной форме.

· Административные процедуры
Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

- Прием и регистрация документов заявителя;

· Рассмотрение документов заявителя и принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) выписки из Реестра муниципальной собственности;

· Выдача Заявителю Решения о предоставлении (отказе в предоставлении) выписки из Реестра муниципальной собственности (далее - Решение). 
3.1.  Административная процедура 

 «Прием и регистрация документов заявителя».
Основанием для начала административной процедуры  является прием Заявления от заявителя. Заявления могут быть поданы:
1. При личном  обращении Заявителя в Администрацию, Службу одного окна, МФЦ с Заявлением (Приложение 4), включающим в себя в качестве приложений документы, указанные в п. 2.8. настоящего регламента (если требуется);

2. Почтовым отправлением, при этом Заявление также может содержать в качестве приложений документы, указанные в п. 2.8. настоящего регламента.

3. По электронной почте в виде электронного документа, подписанного электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документы, указанные в пп. 2 – 5 п. 2.8. регламента не требуется.

Заявления о предоставлении информации в устной форме не принимаются.

Заявление, поданное при личном обращении Заявителя, проходит первичную проверку на предмет его соответствия п. 2.8. регламента и исключения фактов, описанных в п. 2.9., и регистрируется в системе электронного документооборота специалистом, ответственным за делопроизводство в Администрации, Службе одного окна, МФЦ в присутствии Заявителя с постановкой отметки о приеме документа на экземпляре Заявителя. 

Заявление, полученное по почте, в т.ч. электронной, проходит первичную проверку на предмет его соответствия п. 2.8. регламента и исключения фактов, описанных в п. 2.9. и регистрируется в системе электронного документооборота специалистом, ответственным за делопроизводство в Администрации.

При выявлении оснований, указанных в п. 2.9. настоящего регламента:

- Заявление поданное лично возвращается специалистом, ответственным за делопроизводство в Администрации, Службе одного окна, МФЦ Заявителю лично с устным уведомлением о причинах отказа в приеме документов, возможности их устранения, а также права гражданина на повторное обращение в Администрацию МО МР «Сыктывдинский» после устранения причин отказа по аналогичному вопросу, и право на обжалование принятого решения.

- Заявление, поступившее по почте, не позднее 3 дней с момента его получения возвращается Заявителю почтовым отправлением с уведомлением об отказе в приеме документов, где указываются причины отказа в приеме документов, возможности их устранения, а также права гражданина на повторное обращение в Администрацию МО МР «Сыктывдинский» после устранения причин отказа по аналогичному вопросу, и право на обжалование принятого решения.

Заявлению, прошедшему первичную проверку, при регистрации  в системе электронного документооборота, присваивается самостоятельный регистрационный номер в системе делопроизводства. 

Результатом исполнения административной процедуры является передача на рассмотрение зарегистрированного Заявления заведующему отделом.

Срок выполнения административной процедуры – не более 2 дней со дня регистрации Заявления. 

3.2. Административная процедура  

«Рассмотрение документов заявителя и принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) выписки из Реестра муниципальной собственности».
Основанием для начала административной процедуры  является передача на рассмотрение зарегистрированного Заявления заведующему отделом.
Заведующий отделом рассматривает заявления на предмет определения ответственного исполнителя по Заявлению и передает его на исполнение.

Ответственный исполнитель в соответствии с содержанием заявления осуществляет сбор информации, в результате которого принимается соответствующее решение:

· 1) Решения о предоставлении выписки из Реестра муниципальной собственности, с приложением выписки из Реестра муниципальной собственности.

2)  Решения об отказе в предоставлении выписки из Реестра муниципальной собственности.

Принятое ответственным исполнителем решение оформляется в виде проекта на бумажном носителе, который передается на согласование заведующему отделом.

Заведующий отделом согласует проект решения и передает его на подписание руководителю администрации муниципального района или его заместителю, курирующему вопросы распоряжения муниципальной собственностью муниципального района «Сыктывдинский». После подписания проекта руководителем администрации муниципального района или его заместителем документ признается самостоятельным документом - Решением

Решение направляется специалисту, ответственному за делопроизводство в Администрации, для регистрации его в системе электронного документооборота, который присваивает Решению самостоятельный регистрационный номер в системе делопроизводства, после чего зарегистрированное Решение направляется специалистам выдачи Заявителю.

Результатом исполнения административной процедуры является передача зарегистрированного Решения специалистам для выдачи Заявителю.

Срок выполнения административной процедуры – не более 8 дней со дня регистрации Заявления. 

3.3. Административная процедура  

«Выдача Заявителю Решения о предоставлении (отказе в предоставлении) выписки из Реестра муниципальной собственности».
Основанием для начала административной процедуры является передача зарегистрированного Решения специалистам для выдачи Заявителю.

Зарегистрированное Решение выдается Заявителю способом, аналогичным способу подачи Заявления, при условии отсутствия пожеланий Заявителя в способе получения документов, указанных в заявлении. 

Результатом выполнения административной процедуры является:

- выдача Решения о предоставлении выписки из Реестра муниципальной собственности (Приложения 5); 

- выдача выписки из Реестра муниципальной собственности (Приложения 7);

- выдача Решения об отказе в предоставлении выписки из Реестра муниципальной собственности (Приложения 6).

Срок выполнения административной процедуры – не более 2 дней с момента регистрации Решения. 

4. Формы контроля за исполнением 

административного регламента 
4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами положений настоящего административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется руководителем Администрации.

Контроль за деятельностью Администрации по предоставлению муниципальной услуги осуществляется заместителем, курирующему вопросы распоряжения муниципальной собственностью муниципального района «Сыктывдинский».

4.2. Проверка полноты и качества предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений порядка и сроков предоставления муниципальной услуги, рассмотрение обращений заявителей в ходе предоставления муниципальной услуги, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц, осуществляющих предоставление муниципальной услуги.

Плановые проверки проводятся в соответствии с планом работы Администрации, но не реже 1 раза в 3 года.

 Внеплановые проверки проводятся в случае поступления в Администрацию, Службу одного окна, МФЦ обращений физических и юридических лиц с жалобами на нарушения их прав и законных интересов.

При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги, или вопросы, связанные с исполнением отдельных административных процедур.

По результатам проверок должностное лицо, осуществляющее текущий контроль, дает указания по устранению выявленных отклонений и нарушений и контролирует их исполнение.
4.3. Граждане, юридические лица, их объединения и организации в случае выявления фактов нарушения порядка предоставления муниципальной услуги или ненадлежащего исполнения настоящего административного регламента вправе обратиться с жалобой в Администрацию, правоохранительные и органы государственной власти.

Общественный контроль за предоставлением муниципальной услуги включает в себя организацию и проведение совместных мероприятий (семинаров, проблемных дискуссий, «горячих линий», конференций, «круглых» столов). Рекомендации и предложения по вопросам предоставления муниципальной услуги, выработанные в ходе проведения таких мероприятий учитываются Администрацией, органами исполнительной власти Республики Коми, подведомственными данным органам организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги, МФЦ в дальнейшей работе по предоставлению муниципальной услуги.
4.4. Специалисты Администрации несут персональную ответственность за соблюдение сроков и последовательности действий (административных процедур) при предоставлении услуги.

Служба одного окна, МФЦ и их работники, несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации:

1) за полноту передаваемых Администрации запросов, иных документов, принятых от заявителя в Службу одного окна, МФЦ;

2) за своевременную передачу Администрации запросов, иных документов, принятых от заявителя, а также за своевременную выдачу заявителю документов, переданных в этих целях Службе одного окна и МФЦ Администрацией;

3) за соблюдение прав субъектов персональных данных, за соблюдение законодательства Российской Федерации, устанавливающего особенности обращения с информацией, доступ к которой ограничен федеральным законом.
4.5. Персональная ответственность должностных лиц закрепляется в их должностных инструкциях.
5. Досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего
5.1. Заявители имеют право на обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, действий или бездействия должностных лиц Администрации, Службы одного окна в досудебном порядке.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами; 

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.3. Жалоба может быть направлена по почте, через Службу одного окна и МФЦ, с использованием официального сайта Администрации, предоставляющего муниципальную услугу, порталов государственных и муниципальных услуг (функций), а также может быть принята при личном приеме заявителя (Приложение 1).

Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу. Жалобы на решения, принятые руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу, подаются в вышестоящий орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия рассматриваются непосредственно руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу.

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации. При подаче жалобы в электронном виде документы могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

Жалоба, поступившая в Администрацию, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации, должностного лица Администрации в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. Правительство Российской Федерации вправе установить случаи, при которых срок рассмотрения жалобы может быть сокращен.

5.4. Жалоба должна содержать:

1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.5. Заявитель вправе запрашивать и получать информацию и документы, необходимые для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.6. В случае если жалоба подается через представителя, им также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление соответствующие действий. В качестве документа, подтверждающего полномочия представителя, может быть представлена:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

5.7. При поступлении жалобы через МФЦ, обеспечивается ее передача по защищенной информационной системе или курьерской доставкой в уполномоченный на ее рассмотрение орган в порядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между МФЦ и Администрацией, но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

При поступлении жалобы через МФЦ, специалист МФЦ регистрирует жалобу в информационной системе МФЦ с присвоением жалобе регистрационного номера и выдает заявителю расписку в получении жалобы, в которой указывается:

- место, дата и время приема жалобы заявителя;

- фамилия, имя, отчество заявителя;

- перечень принятых документов от заявителя;

- фамилия, имя, отчество специалиста, принявшего жалобу;

- способ информирования заявителя о готовности результата рассмотрения жалобы, выбранный заявителем (смс оповещения, по электронной почте, через личный кабинет, по телефону);

- срок рассмотрения жалобы в соответствии с настоящим Регламентом.

5.8. По результатам рассмотрения жалобы Администрацией может быть принято одно из следующих решений:

1) удовлетворить жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказать в удовлетворении жалобы.

5.9. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:

а) наличие вступившего в законную силу решения суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями настоящего административного регламента в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

5.10. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:

а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе.

5.11. В случае если жалоба (или заявление о прекращении рассмотрения жалобы) подана заявителем в Администрацию, в компетенцию которого не входит принятие решения по жалобе (или заявлению о прекращении рассмотрения жалобы), в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации уполномоченное должностное лицо указанного органа направляет жалобу (или заявление о прекращении рассмотрения жалобы) в орган, предоставляющий муниципальную услугу и уполномоченный в соответствии с компетенцией на ее рассмотрение, и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы (или заявления о прекращении рассмотрения жалобы). При этом срок рассмотрения жалобы (или заявления о прекращении рассмотрения жалобы) исчисляется со дня регистрации жалобы (или заявления о прекращении рассмотрения жалобы) в органе, предоставляющем муниципальную услугу и уполномоченном в соответствии с компетенцией на ее рассмотрение.

5.12. Основания для приостановления рассмотрения жалобы не предусмотрены.

5.13. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб  незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.14. Не позднее дня, следующего за днем принятия указанного решения, заявителю через МФЦ в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.15. В случае несогласия с результатами досудебного обжалования, а также на любой стадии рассмотрения спорных вопросов заявитель имеет право обратиться в суд в соответствии с установленным действующим законодательством порядком.

5.16. Информация (Приложение 1) о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается:

· на информационных стендах, расположенных в Администрации, Службе одного окна, МФЦ;

· на официальном сайте Администрации;

· портале государственных и муниципальных услуг (функций) (gosuslugi.ru) и Портал государственных услуг (функций) Республики Коми (pgu.rkomi.ru), едином общероссийском сайте www.torgi.gov.ru.

5.17. Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы можно получить:

· посредством телефонной связи по номеру Администрации, Службы одного окна, МФЦ;

· посредством факсимильного сообщения;

· при личном обращении в Администрацию, Службу одного окна МФЦ, в том числе по электронной почте;

· при письменном обращении в Администрацию, Службу одного окна, МФЦ;

· путем публичного информирования.
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СВЕДЕНИЯ 
О МЕСТЕ НАХОЖДЕНИЯ, КОНТАКТНЫХ ТЕЛЕФОНАХ,

ИНТЕРНЕТ-АДРЕСЕ

Отдел землепользования и управления имуществом 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

Место нахождения: Сыктывдинский район, с. Выльгорт,

ул. Д. Каликовой, д. 62, каб. 17.

График работы: 
Понедельник-четверг – с 8-45 до 17-15

Пятница – с 8-45 до 15-45

Обеденный перерыв – с 13-00 до 14-00.

Справочные телефоны структурного подразделения, участвующего в предоставлении муниципальной услуги:

секретарь – (8212) 24-23-17, (82130) 7-18-41,

Отдел землепользования и управления имуществом – (82130) 7-17-85,

Адрес официального сайта Администрации МО МР «Сыктывдинский»- www.syktyvdin.ru
E-mail Администрации МО МР «Сыктывдинский»- admsd@syktyvdin.rkomi.ru 
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Блок-схема предоставления муниципальной услуги
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Руководителю администрации муниципального района

____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении выписки из Реестра муниципальной собственности

Прошу (просит) предоставить выписку из Реестра муниципальной собственности в отношении ____________ (указать наименование объекта), расположенного ____________________(указать адрес объекта).

Информацию прошу направить почтовым отправлением по адресу: _____________. (указывается Заявителем по его желанию)
Информацию прошу направить факсимильной связью по номеру телефона _______________. (указывается Заявителем по его желанию)

Информацию буду получать лично в Администрации, Службе одного окна, МФЦ (нужное подчеркнуть) по адресу _____________. (указывается Заявителем по его желанию)
Приложения: ________ (если необходимо)

____________________   ____________________________   ________________________

             дата


                       Ф.И.О.
 
                                             подпись
· для юридического лица – пишется на фирменном бланке учреждения, организации, предприятия.

· Для физических лиц – обязательным требованием является указание паспортных данных, адреса регистрации (или адреса фактического проживания), по желанию возможно указать номер телефона.

Приложение 4
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги «Предоставление выписки из Реестра муниципальной собственности» 

Руководителю администрации муниципального района

____________________________________ 

заявление (жалоба)
(Изложение по сути обращения)

____________________   ____________________________   ________________________

дата


                                        Ф.И.О. 

 
                подпись

· для юридического лица – пишется на фирменном бланке учреждения, организации, предприятия.

· Для физических лиц – обязательным требованием является указание паспортных данных, адреса регистрации (или адреса фактического проживания), по желанию возможно указать номер телефона.
Приложение 5
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги «Предоставление выписки из Реестра муниципальной собственности» 

	Штамп Администрации
	Юридическому или физическому лицу




РЕШЕНИЕ

о предоставлении выписки из Реестра муниципальной собственности

Администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» предоставляет выписку из Реестра муниципальной собственности согласно приложению к настоящему решению.
Подпись                                  Расшифровка подписи
Приложение 6
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги «Предоставление выписки из Реестра муниципальной собственности» 
	Штамп Администрации
	Юридическому или физическому лицу




РЕШЕНИЕ

об отказе в предоставлении выписки из Реестра муниципальной собственности

Администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» отказывает в предоставлении выписки из Реестра муниципальной собственности по следующим причинам:_______________________________________.
Вы имеете право устранить причины, повлекшие отказ в предоставлении муниципальной услуги, обратиться повторно по аналогичному вопросу. Также вы имеете право на обжалование принятого решения.

Подпись                                  Расшифровка подписи

	Приложение 7 к административному регламенту предоставления муниципальной услуги 

«Предоставление выписки из 

Реестра муниципальной собственности» 



ПРИМЕРНАЯ форма выписки из Реестра муниципальной собственности 

	Номер реестровый
	Наименование объекта недвижимости
	Место нахождения
	Назначение
	Показатель (кв.м, п.м., шт. и т.п.)
	Год ввода в эксплуатацию
	Основание приема

	
	
	
	
	
	
	


       Руководитель администрации 

       муниципального района                                                                    Подпись, печать                                      __________

        Дата выдачи _______.                                         
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 5 марта 2015 года                                                                                                          № 3/390

	Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации о ранее приватизированном имуществе»


Руководствуясь частью 15 статьи 13 Федерального  закона от 27 июля 2010 года              № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 27 сентября 2010 года № 9/2739 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить административный регламент по предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о ранее приватизированном имуществе» согласно приложению.

2. Признать утратившими силу следующие постановления администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»:

- от 11 октября 2012 года № 10/2402 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению информации о ранее приватизированном имуществе».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (Долингер Н.В.).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального  района                                                                                         О.А. Лажанев
Приложение к постановлению 

администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

 от 05.03.2015г. № 3/390

Административный регламент

по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации о ранее приватизированном имуществе»
1. Общие положения

1.1. Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации о ранее приватизированном имуществе» устанавливает сроки и последовательность административных процедур и административных действий администрации МО МР «Сыктывдинский» (далее Администрация), порядок взаимодействия между ее структурными подразделениями  и должностными лицами, а также взаимодействие администрации МО МР «Сыктывдинский» с заявителями, органами государственной власти,  органами местного самоуправления в Республике Коми, а также учреждениями и организациями  при предоставлении муниципальной услуги; 
1.2. Заявителями на предоставление муниципальной услуги являются юридические и физические лица.

1.3. Информация о порядке предоставления муниципальной услуги размещается:

- на информационных стендах, расположенных в Администрации;

- на официальном сайте Администрации;

 - Портал государственных и муниципальных услуг (функций) (gosuslugi.ru) и Портал государственных услуг (функций) Республики Коми (pgu.rkomi.ru), едином общероссийском сайте www.torgi.gov.ru.
1.4.
Требования к размещению и оформлению информации.
Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места подчеркиваются.
На информационном стенде и в сети Интернет размещается информация,  о местонахождении и графике работы Администрации МО МР «Сыктывдинский» (Приложение 1), а также следующая информация:
а)
 Текст административного регламента;
б)
 Блок-схема (Приложение 2) и краткое описание порядка предоставления муниципальной услуги;

в)
 Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;
г) Форма Заявления о предоставлении информации о ранее приватизированном имуществе (Приложение 3) 

д) Форма Заявления (жалобы) (Приложение 4);

е) Форма Решения о предоставлении информации о ранее приватизированном имуществе (Приложение 5);

ж) Форма Решения об отказе в предоставлении информации о ранее приватизированном имуществе (Приложение 6).

1.5. Специалист, осуществляющий консультирование (посредством телефона или лично) по вопросам предоставления муниципальной услуги, должен корректно и внимательно относится к заявителям, не унижая их чести и достоинства. Консультирование должно проводиться без больших пауз, лишних слов и эмоций.
При консультировании по телефону специалист  должен назвать свою фамилию, имя, отчество, должность, а затем в вежливой форме четко и подробно проинформировать обратившегося по интересующим его вопросам.
Если специалист, к которому обратилось заинтересованное лицо, не может ответить на вопрос самостоятельно, либо подготовка ответа требует продолжительного времени, то он может предложить заинтересованному лицу обратиться письменно,  либо назначить другое удобное для заинтересованного лица время для получения информации. Продолжительность устного информирования каждого заинтересованного лица составляет не более 15 минут. 
1.6. Информирование заявителей в письменной форме о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется при письменном обращении заинтересованных лиц. При письменном обращении ответ направляется заинтересованному лицу в течение 30 календарных дней со дня поступления запроса.
При консультировании по письменным обращениям заинтересованному лицу дается исчерпывающий ответ на поставленные вопросы, указываются фамилия, имя, отчество, должность и номер телефона исполнителя. 
· Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги – предоставление информации о ранее приватизированном имуществе.

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу – Администрация МО МР «Сыктывдинский».

Ответственным структурным подразделением за предоставление муниципальной услуги является Отдел землепользования и управления имуществом администрации МО МР «Сыктывдинский» (далее - Отдел).
2.3. Предоставление информации о ранее приватизированном имуществе осуществляется  в виде бумажного или электронного документа на письменное обращение Заявителя (далее – Заявление, Приложение 3).

По требованию Заявителя, указанному в заявлении, информация об объектах недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности и предназначенного для сдачи в аренду может быть предоставлена: 

- лично;

- почтовым отправлением;

-  посредством электронной почты, указанной в заявлении Заявителя, в виде электронного документа, подписанного электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации;

- посредством факсимильной связи по номеру, указанному в заявлении Заявителя.

2.4. Органы и организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги, обращение в которые необходимо для предоставления муниципальной услуги:

·  Служба одного окна - в части приема, регистрации и выдачи результата муниципальной услуги Заявителю.
- МФЦ - в части приема и регистрации документов Заявителя, запроса недостающих документов, находящихся в распоряжении органов государственной власти, органов местного самоуправления и подведомственных этим органам организаций (в случае, если это предусмотрено  соглашением о взаимодействии), уведомления и выдачи результата муниципальной услуги заявителю (в случае, если предусмотрено соглашением о взаимодействии). 
2.5. Результатом  предоставления муниципальной услуги  является:

- выдача Решения о предоставлении информации о ранее приватизированном имуществе (Приложения 5); 

- выдача Решения об отказе в информации о ранее приватизированном имуществе (Приложения 6).

2.6. Сроки предоставления муниципальной услуги:

Предоставление информации о ранее приватизированном имуществе или отказ в предоставлении информации о ранее приватизированном имуществе осуществляется в срок не превышающий 5 дней с момента регистрации Заявления.

Предоставление информации о ранее приватизированном имуществе или отказ в предоставлении информации о ранее приватизированном имуществе на устный запрос  не осуществляется.

2.7. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги. 

Муниципальная услуга предоставляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами: 

- Конституция Российской Федерации (Российская газета, N 7, 21.01.2009; Собрание законодательства РФ, 26.01.2009, N 4, ст. 445, Парламентская газета, N 4, 23-29.01.2009);

- Конституция Республики Коми (Красное знамя, N 45, 10.03.1994, Ведомости Верховного Совета Республики Коми, 1994, N 2, ст. 21);

- Закон Российской Федерации от 04.07.1991г. № 1541-1 «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации» (Ведомости СНД и ВС РСФСР, 11.07.1991, № 28, ст. 959, Бюллетень нормативных актов, N 1, 1992);

- Федеральный закон от 21.12.2001г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» (Парламентская газета, N 19, 26.01.2002, Российская газета, N 16, 26.01.2002, Собрание законодательства РФ, 28.01.2002, N 4, ст. 251);

·  Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (Собрание законодательства РФ, 2003, № 40,  Парламентская газета, 2003, № 186, Российская газета, 2003, № 202);

·  Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (Российская газета, N 95, 05.05.2006; Собрание законодательства РФ, 08.05.2006, N 19, ст. 2060; Парламентская газета, N 70-71, 11.05.2006);

·  Федеральный закон от 27.06.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (Российская газета, N 165, 29.07.2006, Собрание законодательства РФ, 31.07.2006, N 31 (1 ч.), ст. 3451, Парламентская газета, N 126-127, 03.08.2006);

- Федеральный закон от 09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» (Парламентская газета, N 8, 13-19.02.2009, Российская газета, N 25, 13.02.2009, Собрание законодательства РФ, 16.02.2009, N 7, ст. 776.);

· Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (Российская газета, N 168, 30.07.2010, Собрание законодательства РФ, 02.08.2010, N 31, ст. 4179.);

- Устав муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», утвержденный решением Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 17.02.2006г. № 29/2-2 «О принятии устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (Наша жизнь, N 11, 18.03.2006);

- Положение о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальной собственностью муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», утвержденное решением Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 28.10.2008г. № 17/10-4 (Информационный вестник Совета и администрации муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский, N 6, декабрь, 2008).

2.8. Перечень документов, необходимые для предоставления муниципальной услуги.

2) Заявление о предоставлении информации о ранее приватизированном имуществе (Приложение 3). 

Для физических лиц обязательным требованием при заполнении Заявления является указание паспортных данных, адреса регистрации (или адреса фактического проживания), по желанию возможно указать номер телефона. Для юридического лица - в случае подачи Заявления юридическим лицом такое заявление может быть подано на фирменном бланке данного лица. При личном обращении Заявителем подаются 2 экземпляра Заявления, один из которых с отметкой о принятии Заявления передается Заявителю;

2) Паспорт или иной документ удостоверяющий личность физического лица (предъявляется для удостоверения личности при подаче Заявления и выдаче Решения лично Заявителю); 

3) Доверенность, оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации, –  для физического лица;

4) Копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности – для юридического лица.

5) Доверенность на осуществление действий от имени заявителя, заверенную печатью заявителя и подписанную руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом — для юридического лица.

Доверенность на осуществление действий представителя от лица Заявителя, указанная в подпунктах 3 и 5 пункта 2.8.,  предоставляется при подаче Заявления и получения Решения представителем Заявителя.

Перечень документов является исчерпывающим. При предоставлении муниципальной услуги запрещается истребование от Заявителя документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги, а также представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении государственных органов, предоставляющих государственную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в настоящем пункте.

2.9. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:
1) Отсутствие в Заявлении сведений о заявителе, в т.ч. информации об адресе заявителя, подписи заявителя;
2) Текст письменного обращения не поддается прочтению;

3) Заявление содержит нецензурные или оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членам его семьи (заявителю, направившему обращение, сообщается о недопустимости злоупотребления правом);

4) Полученное по электронной почте Заявление не подписано электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации;

5) Доверенность представителя оформлена в нарушение требований, предъявляемых к ней (соответственно для юридического и физического лица).

2.10. Основания для приостановки в рассмотрении Заявления не предусмотрены.

2.11. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

-  Испрашиваемый объект не подлежал приватизации из собственности муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

2.12. Предоставление муниципальной услуги осуществляется на бесплатной основе.

2.13.  Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления на предоставление муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги не должен превышать 15 минут.

2.14. Срок регистрации Заявлений на предоставление муниципальной услуги: 

- поступившее Заявление регистрируется в день поступления.

2.15. Требования к месту предоставления муниципальной услуги:

Здание (помещение) Органа оборудуется информационной табличкой (вывеской) с указанием полного наименования.

Прием заявителей осуществляется непосредственно в помещениях, предназначенных для предоставления муниципальной услуги, которые должны быть оборудованы сидячими местами и обеспечены канцелярскими принадлежностями.

Места ожидания должны быть оборудованы сидячими местами для посетителей. Количество  мест  ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не менее 3-х мест. В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования (туалетов) и хранения верхней одежды посетителей.

Места для заполнения заявлений о предоставлении муниципальной услуги оснащаются столами, стульями, канцелярскими принадлежностями, располагаются в непосредственной близости от информационного стенда с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 

Информационные стенды должны содержать:

4. сведения о местонахождении, контактных телефонах, графике (режиме) работы органа (учреждения), осуществляющего предоставление муниципальной услуги;

5. контактную информацию (телефон, адрес электронной почты, номер кабинета) специалистов, ответственных за прием документов;

6. контактную информацию (телефон, адрес электронной почты) специалистов, ответственных за информирование;

- информацию по вопросам предоставления муниципальной услуги (по перечню документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, по времени приема и выдачи документов, по порядку обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги).

Рабочие места уполномоченных должностных лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги, оборудуются компьютерами и оргтехникой, позволяющей организовать исполнение муниципальной услуги в полном объеме. 

2.16. Показатели доступности и качества муниципальной услуги.

	                    Показатели                     
	 Единица 
измерения
	Нормативное
 значение  
показателя 

	                         Показатели доступности                          

	Наличие возможности получения муниципальной  услуги в  электронном  виде  (в  соответствии  с   этапами перевода муниципальных услуг  на  предоставление  в электронном виде)                                  
	да/нет
	нет

	Наличие возможности получения муниципальной услуги через МФЦ
	да/нет
	да

	                           Показатели качества                           

	Удельный вес  рассмотренных  в  установленный  срок запросов на предоставление муниципальной услуги, в общем  количестве   запросов   на   предоставление муниципальной услуги                               
	%
	100

	Удельный вес рассмотренных в  установленный срок запросов на предоставление муниципальной услуги в общем количестве запросов на предоставление муниципальной услуги через МФЦ
	%
	100

	Удельный вес количества обоснованных жалоб в  общем количестве     запросов     на      предоставление муниципальной услуги                               
	%
	0

	Удельный вес количества обоснованных жалоб в общем количестве запросов на предоставление муниципальной услуги через МФЦ
	%
	0


2.17. Иные требования, учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме. 

Предоставление муниципальной услуги посредством порталов государственных и муниципальных услуг (функций) осуществляется путем заполнения интерактивных форм заявлений о предоставлении услуги и документов, необходимых для получения услуги.

Требования к электронным документам и электронным копиям документов, предоставляемым через порталы государственных и муниципальных  услуг (функций):

1) Допустимыми расширениями прикрепляемых электронных образов являются: файлы архивов (*.zip); файлы текстовых документов (*.doc, *docx, *.txt, *.rtf); файлы электронных таблиц (*.xls, *.xlsx); файлы графических изображений (*.jpg, *.pdf, *.tiff); файлы передачи геоинформационных данных (*.mid, *.mif).

2) документы в формате Adobe PDF должны быть отсканированы в черно-белом либо сером цвете, обеспечивающем сохранение всех аутентичных признаков подлинности (качество - не менее 150 точек на дюйм);

3) каждый отдельный документ должен быть отсканирован и загружен в систему подачи документов в виде отдельного файла. Количество файлов должно соответствовать количеству документов, представляемых через порталы государственных и муниципальных  услуг (функций), а наименование файлов должно позволять идентифицировать документ и количество страниц в документе;

4) файлы, предоставляемые через порталы государственных и муниципальных  услуг (функций), не должны содержать вирусов и вредоносных программ.

Предоставление муниципальной услуги через МФЦ осуществляется по принципу «одного окна», в соответствии с которым предоставление муниципальной услуги осуществляется после однократного обращения заявителя с соответствующим запросом, а взаимодействие МФЦ с Администрацией  осуществляется без участия заявителя в соответствии с нормативными правовыми актами, порядком и сроками, установленными соглашением о взаимодействии между МФЦ и Администрацией.

Запрос о предоставлении муниципальной услуги подается Заявителем через МФЦ лично.

В МФЦ обеспечиваются:

а) функционирование автоматизированной информационной системы МФЦ;

б) бесплатный доступ заявителей к порталам государственных и муниципальных услуг (функций).

Заявитель имеет возможность получения сведений о ходе рассмотрения запроса, поданного в электронной форме с использованием порталов государственных и муниципальных услуг (функций), а также возможность получения результатов предоставления услуги в электронной форме.

· Административные процедуры
Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

- Прием и регистрация документов заявителя;

· Рассмотрение документов заявителя и принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) информации о ранее приватизированном имуществе;

· Выдача Заявителю Решения о предоставлении (отказе в предоставлении) информации о ранее приватизированном имуществе (далее - Решение). 
3.1.  Административная процедура 

 «Прием и регистрация документов заявителя».
Основанием для начала административной процедуры  является прием Заявления от заявителя. Заявления могут быть поданы:
1. При личном  обращении Заявителя в Администрацию, Службу одного окна, МФЦ с Заявлением (Приложение 4), включающим в себя в качестве приложений документы, указанные в п. 2.8. настоящего регламента (если требуется);

2. Почтовым отправлением, при этом Заявление также может содержать в качестве приложений документы, указанные в п. 2.8. настоящего регламента.

3. По электронной почте в виде электронного документа, подписанного электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документы, указанные в пп. 2 – 5 п. 2.8. регламента не требуется.

Заявления о предоставлении информации в устной форме не принимаются.

Заявление, поданное при личном обращении Заявителя, проходит первичную проверку на предмет его соответствия п. 2.8. регламента и исключения фактов, описанных в п. 2.9., и регистрируется в системе электронного документооборота специалистом, ответственным за делопроизводство в Администрации, Службе одного окна, МФЦ в присутствии Заявителя с постановкой отметки о приеме документа на экземпляре Заявителя. 

Заявление, полученное по почте, в т.ч. электронной, проходит первичную проверку на предмет его соответствия п. 2.8. регламента и исключения фактов, описанных в п. 2.9. и регистрируется в системе электронного документооборота специалистом, ответственным за делопроизводство в Администрации.

При выявлении оснований, указанных в п. 2.9. настоящего регламента:

- Заявление поданное лично возвращается специалистом, ответственным за делопроизводство в Администрации, Службе одного окна, МФЦ Заявителю лично с устным уведомлением о причинах отказа в приеме документов, возможности их устранения, а также права гражданина на повторное обращение в Администрацию МО МР «Сыктывдинский» после устранения причин отказа по аналогичному вопросу, и право на обжалование принятого решения.

- Заявление, поступившее по почте, не позднее 3 дней с момента его получения возвращается Заявителю почтовым отправлением с уведомлением об отказе в приеме документов, где указываются причины отказа в приеме документов, возможности их устранения, а также права гражданина на повторное обращение в Администрацию МО МР «Сыктывдинский» после устранения причин отказа по аналогичному вопросу, и право на обжалование принятого решения.

Заявлению, прошедшему первичную проверку, при регистрации  в системе электронного документооборота, присваивается самостоятельный регистрационный номер в системе делопроизводства. 

Результатом исполнения административной процедуры является передача на рассмотрение зарегистрированного Заявления заведующему отделом.

Срок выполнения административной процедуры – не более 2 дней со дня регистрации Заявления. 

3.2. Административная процедура  

«Рассмотрение документов заявителя и принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) информации о ранее приватизированном имуществе».
Основанием для начала административной процедуры  является передача на рассмотрение зарегистрированного Заявления заведующему отделом.
Заведующий отделом рассматривает заявления на предмет определения ответственного исполнителя по Заявлению и передает его на исполнение.

Ответственный исполнитель в соответствии с содержанием заявления осуществляет сбор информации, в результате которого принимается соответствующее решение:

1) Решения о предоставлении информации о ранее приватизированном имуществе.

2)  Решения об отказе в предоставлении информации о ранее приватизированном имуществе.

Принятое ответственным исполнителем решение оформляется в виде проекта на бумажном носителе, который передается на согласование заведующему отделом.

Заведующий отделом согласует проект решения и передает его на подписание руководителю администрации муниципального района или его заместителю, курирующему вопросы распоряжения муниципальной собственностью муниципального района «Сыктывдинский». После подписания проекта руководителем администрации муниципального района или его заместителем документ признается самостоятельным документом - Решением

Решение направляется специалисту, ответственному за делопроизводство в Администрации, для регистрации его в системе электронного документооборота, который присваивает Решению самостоятельный регистрационный номер в системе делопроизводства, после чего зарегистрированное Решение направляется специалистам выдачи Заявителю.

Результатом исполнения административной процедуры является передача зарегистрированного Решения специалистам для выдачи Заявителю.

Срок выполнения административной процедуры – не более 4 дней со дня регистрации Заявления. 

3.3. Административная процедура  

«Выдача Заявителю Решения о предоставлении (отказе в предоставлении) информации о ранее приватизированном имуществе».
Основанием для начала административной процедуры является передача зарегистрированного Решения специалистам для выдачи Заявителю.

Зарегистрированное Решение выдается Заявителю способом, аналогичным способу подачи Заявления, при условии отсутствия пожеланий Заявителя в способе получения документов, указанных в заявлении. 

Результатом выполнения административной процедуры является:

- выдача Решения о предоставлении информации о ранее приватизированном имуществе (Приложения 5);

- выдача Решения об отказе в предоставлении информации о ранее приватизированном имуществе (Приложения 6).

Срок выполнения административной процедуры – не более 1 дня с момента регистрации Решения. 

4. Формы контроля за исполнением 

административного регламента 
4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами положений настоящего административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется руководителем Администрации.

Контроль за деятельностью Администрации по предоставлению муниципальной услуги осуществляется заместителем, курирующему вопросы распоряжения муниципальной собственностью муниципального района «Сыктывдинский».

4.2. Проверка полноты и качества предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений порядка и сроков предоставления муниципальной услуги, рассмотрение обращений заявителей в ходе предоставления муниципальной услуги, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц, осуществляющих предоставление муниципальной услуги.

Плановые проверки проводятся в соответствии с планом работы Администрации, но не реже 1 раза в 3 года.

 Внеплановые проверки проводятся в случае поступления в Администрацию, Службу одного окна, МФЦ обращений физических и юридических лиц с жалобами на нарушения их прав и законных интересов.

При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги, или вопросы, связанные с исполнением отдельных административных процедур.

По результатам проверок должностное лицо, осуществляющее текущий контроль, дает указания по устранению выявленных отклонений и нарушений и контролирует их исполнение.
4.3. Граждане, юридические лица, их объединения и организации в случае выявления фактов нарушения порядка предоставления муниципальной услуги или ненадлежащего исполнения настоящего административного регламента вправе обратиться с жалобой в Администрацию, правоохранительные и органы государственной власти.

Общественный контроль за предоставлением муниципальной услуги включает в себя организацию и проведение совместных мероприятий (семинаров, проблемных дискуссий, «горячих линий», конференций, «круглых» столов). Рекомендации и предложения по вопросам предоставления муниципальной услуги, выработанные в ходе проведения таких мероприятий учитываются Администрацией, органами исполнительной власти Республики Коми, подведомственными данным органам организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги, МФЦ в дальнейшей работе по предоставлению муниципальной услуги.
4.4. Специалисты Администрации несут персональную ответственность за соблюдение сроков и последовательности действий (административных процедур) при предоставлении услуги.

Служба одного окна, МФЦ и их работники, несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации:

1) за полноту передаваемых Администрации запросов, иных документов, принятых от заявителя в Службу одного окна, МФЦ;

2) за своевременную передачу Администрации запросов, иных документов, принятых от заявителя, а также за своевременную выдачу заявителю документов, переданных в этих целях Службе одного окна и МФЦ Администрацией;

3) за соблюдение прав субъектов персональных данных, за соблюдение законодательства Российской Федерации, устанавливающего особенности обращения с информацией, доступ к которой ограничен федеральным законом.
4.5. Персональная ответственность должностных лиц закрепляется в их должностных инструкциях.
5. Досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего
5.1. Заявители имеют право на обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, действий или бездействия должностных лиц Администрации, Службы одного окна в досудебном порядке.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами; 

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.3. Жалоба может быть направлена по почте, через Службу одного окна и МФЦ, с использованием официального сайта Администрации, предоставляющего муниципальную услугу, порталов государственных и муниципальных услуг (функций), а также может быть принята при личном приеме заявителя (Приложение 1).

Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу. Жалобы на решения, принятые руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу, подаются в вышестоящий орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия рассматриваются непосредственно руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу.

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации. При подаче жалобы в электронном виде документы могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

Жалоба, поступившая в Администрацию, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации, должностного лица Администрации в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. Правительство Российской Федерации вправе установить случаи, при которых срок рассмотрения жалобы может быть сокращен.

5.4. Жалоба должна содержать:

1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.5. Заявитель вправе запрашивать и получать информацию и документы, необходимые для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.6. В случае если жалоба подается через представителя, им также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление соответствующие действий. В качестве документа, подтверждающего полномочия представителя, может быть представлена:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

5.7. При поступлении жалобы через МФЦ, обеспечивается ее передача по защищенной информационной системе или курьерской доставкой в уполномоченный на ее рассмотрение орган в порядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между МФЦ и Администрацией, но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

При поступлении жалобы через МФЦ, специалист МФЦ регистрирует жалобу в информационной системе МФЦ с присвоением жалобе регистрационного номера и выдает заявителю расписку в получении жалобы, в которой указывается:

- место, дата и время приема жалобы заявителя;

- фамилия, имя, отчество заявителя;

- перечень принятых документов от заявителя;

- фамилия, имя, отчество специалиста, принявшего жалобу;

- способ информирования заявителя о готовности результата рассмотрения жалобы, выбранный заявителем (смс оповещения, по электронной почте, через личный кабинет, по телефону);

- срок рассмотрения жалобы в соответствии с настоящим Регламентом.

5.8. По результатам рассмотрения жалобы Администрацией может быть принято одно из следующих решений:

1) удовлетворить жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказать в удовлетворении жалобы.

5.9. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:

а) наличие вступившего в законную силу решения суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями настоящего административного регламента в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

5.10. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:

а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе.

5.11. В случае если жалоба (или заявление о прекращении рассмотрения жалобы) подана заявителем в Администрацию, в компетенцию которого не входит принятие решения по жалобе (или заявлению о прекращении рассмотрения жалобы), в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации уполномоченное должностное лицо указанного органа направляет жалобу (или заявление о прекращении рассмотрения жалобы) в орган, предоставляющий муниципальную услугу и уполномоченный в соответствии с компетенцией на ее рассмотрение, и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы (или заявления о прекращении рассмотрения жалобы). При этом срок рассмотрения жалобы (или заявления о прекращении рассмотрения жалобы) исчисляется со дня регистрации жалобы (или заявления о прекращении рассмотрения жалобы) в органе, предоставляющем муниципальную услугу и уполномоченном в соответствии с компетенцией на ее рассмотрение.

5.12. Основания для приостановления рассмотрения жалобы не предусмотрены.

5.13. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб  незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.14. Не позднее дня, следующего за днем принятия указанного решения, заявителю через МФЦ в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.15. В случае несогласия с результатами досудебного обжалования, а также на любой стадии рассмотрения спорных вопросов заявитель имеет право обратиться в суд в соответствии с установленным действующим законодательством порядком.

5.16. Информация (Приложение 1) о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается:

· на информационных стендах, расположенных в Администрации, Службе одного окна, МФЦ;

· на официальном сайте Администрации;

· портале государственных и муниципальных услуг (функций) (gosuslugi.ru) и Портал государственных услуг (функций) Республики Коми (pgu.rkomi.ru), едином общероссийском сайте www.torgi.gov.ru.

5.17. Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы можно получить:

· посредством телефонной связи по номеру Администрации, Службы одного окна, МФЦ;

· посредством факсимильного сообщения;

· при личном обращении в Администрацию, Службу одного окна МФЦ, в том числе по электронной почте;

· при письменном обращении в Администрацию, Службу одного окна, МФЦ;

· путем публичного информирования.
Приложение 1
к административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению информации о ранее приватизированном имуществе 

СВЕДЕНИЯ 
О МЕСТЕ НАХОЖДЕНИЯ, КОНТАКТНЫХ ТЕЛЕФОНАХ,

ИНТЕРНЕТ-АДРЕСЕ

Отдел землепользования и управления имуществом 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

Место нахождения: Сыктывдинский район, с. Выльгорт,

ул. Д. Каликовой, д. 62, каб. 17.

График работы: 
Понедельник-четверг – с 8-45 до 17-15

Пятница – с 8-45 до 15-45

Обеденный перерыв – с 13-00 до 14-00.

Справочные телефоны структурного подразделения, участвующего в предоставлении муниципальной услуги:

секретарь – (8212) 24-23-17, (82130) 7-18-41,

Отдел землепользования и управления имуществом – (82130) 7-17-85,

Адрес официального сайта Администрации МО МР «Сыктывдинский»- www.syktyvdin.ru
E-mail Администрации МО МР «Сыктывдинский»- admsd@syktyvdin.rkomi.ru 

Приложение 2
к административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению информации о ранее приватизированном имуществе

Блок-схема предоставления муниципальной услуги







                           

Приложение 3
к административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению информации о ранее приватизированном имуществе

Руководителю администрации муниципального района

_______________________________ 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о предоставлении информации о ранее приватизированном имуществе

______________________________________________________________________________________ (полное наименование заявителя в соответствии с учредительными документами, Ф.И.О. гражданина или предпринимателя)

просит (прошу) предоставить информацию о приватизации объекта, расположенного по адресу: Сыктывдинский район, _________________________________, а именно когда и кем приватизирован, основание для приватизации объекта. 

Информацию прошу направить почтовым отправлением по адресу: _____________. (указывается Заявителем по его желанию)
Информацию прошу направить факсимильной связью по номеру телефона _______________. (указывается Заявителем по его желанию)

Информацию буду получать лично в Администрации, Службе одного окна, МФЦ (нужное подчеркнуть) по адресу _____________. (указывается Заявителем по его желанию)
Приложения: (если требуется)
____________________    _____________   ________________________

дата


                       Ф.И.О.
 
             подпись

· для юридического лица – пишется на фирменном бланке учреждения, организации, предприятия.

· Для физических лиц – обязательным требованием является указание паспортных данных, адреса регистрации (или адреса фактического проживания), по желанию возможно указать номер телефона.

Приложение 4
к административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению информации о ранее приватизированном имуществе 

Руководителю администрации муниципального района

_______________________________ 

заявление (жалоба)

(Изложение по сути обращения)

____________________   ___________________   ________________________

дата


                          Ф.И.О. 

 
                подпись

· для юридического лица – пишется на фирменном бланке учреждения, организации, предприятия.

· Для физических лиц – обязательным требованием является указание паспортных данных, адреса регистрации (или адреса фактического проживания), по желанию возможно указать номер телефона.

Приложение 5
к административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению информации о ранее приватизированном имуществе 

	Штамп Администрации
	Юридическому или физическому лицу




РЕШЕНИЕ

о предоставлении информации о ранее приватизированном имуществе

Администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» предоставляет запрашиваемую информацию.

(изложение по сути запроса: наименование объекта, ФИО лица, приватизировавшего объект, основание и дата приватизации). 

Подпись                                  Расшифровка подписи

Приложение 6
к административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению информации о ранее приватизированном имуществе 
	Штамп Администрации
	Юридическому или физическому лицу




РЕШЕНИЕ

об отказе в предоставлении информации о ранее приватизированном имуществе

Администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» отказывает в предоставлении информации о ранее приватизированном имуществе по следующим причинам:_______________________________________.
Вы имеете право устранить причины, повлекшие отказ в предоставлении муниципальной услуги, обратиться повторно по аналогичному вопросу. Также вы имеете право на обжалование принятого решения.

Подпись                                  Расшифровка подписи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 5 марта  2015  года                                                                                       № 3/398
О внесении дополнений в постановление

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский» от 

4 февраля 2015 года № 2/216

«Об утверждении перечня малых проектов

в сфере экономики и  культуры»

Руководствуясь пунктом 9 части 1 ст. 17 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании протокола заседания комиссии администрации МО МР «Сыктывдинский» по отбору малых проектов от 19.01.2015 года, администрация муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Наименование «Перечня малых проектов в сфере экономики и культуры» после запятой дополнить словами: «в сфере занятости населения».

2. Внести в перечень малых проектов в сфере занятости населения:

1) «Реконструкция восьми колодцев в сельском поселении «Пажга»;

2) «Благоустройство территории сельского поселения «Озел»;

3) «Благоустройство территории сельского поселения «Яснэг».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района Н.В. Долингер.

      4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель  администрации

муниципального района                                                                                        О.А. Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 6 марта 2015 года







                  № 3/399

Об утверждении перечня  должностей

муниципальной службы, при назначении на 

которые граждане и при замещении которых

муниципальные служащие обязаны представлять

сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

         Руководствуясь пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 18 мая  2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», администрация муниципального образования  муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1.Утвердить следующий перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:

-руководитель администрации муниципального района;

-первый заместитель руководителя администрации муниципального района;

-заместитель руководителя администрации муниципального района;

- заместитель руководителя администрации муниципального района – начальник управления финансов;

-руководитель аппарата;

-начальник управления;

-начальник управления – главный архитектор;

-заместитель начальника управления – заведующий отделом управления;

-заведующий отделом (сектором);

- заместитель заведующего отделом;

- главный специалист отдела землепользования и управления имуществом;

- ведущий специалист отдела землепользования и управления имуществом;

- специалист 1 категории отдела землепользования и управления имуществом.

    2. Отделу общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» ознакомить муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, указанные в пункте 1 настоящего постановления.

    3. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального района «Сыктывдинский» от:

- 16 января 2014 года  № 1/85 «Об утверждении перечня  должностей муниципальной службы, при назначении на  которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- 3 сентября 2014 года № 9/1719 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 16.01.2014 № 1/85 «Об утверждении перечня  должностей муниципальной службы, при назначении на  которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
   4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                     О.А. Лажанев      

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 6 марта 2015 года                                                                                                      № 3/400

О представлении  муниципальными служащими  

сведений о своих расходах, а также о расходах 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
       Руководствуясь пунктами 1.1, 1.2 части 1 статьи 15 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесение изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», статьей 4(5) Закона Республики Коми от 29 сентября 2008 г. № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми», пунктом 3 Указа Главы Республики Коми от 7 марта 2013 г. № 30 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Коми, при замещении которых государственные гражданские служащие  Республики Коми обязаны представлять представителю нанимателя сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», администрация муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
       1. Утвердить  следующий перечень должностей муниципальной службы,  при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах,  а также  о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:

-руководитель администрации муниципального района;

-первый заместитель руководителя администрации муниципального района;

-заместитель руководителя администрации муниципального района; 

-заместитель руководителя администрации муниципального района – начальник управления финансов;

-руководитель аппарата;

-начальник управления;

-начальник управления – главный архитектор;

-заместитель начальника управления – заведующий отделом управления;

-заведующий отделом (сектором);

-заместитель заведующего отделом;

- главный специалист отдела землепользования и управления имуществом;

- ведущий специалист отдела землепользования и управления имуществом;

- специалист 1 категории отдела землепользования и управления имуществом.
          2. Установить, что:

          1) муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы,  включенные в перечень, установленный  пунктом 1 настоящего постановления, представляют сведения о своих расходах,  а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и сроки, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Республики Коми, и по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», в отдел общего обеспечения администрации муниципального района «Сыктывдинский».

         2) проверка достоверности и полноты сведений о своих  расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых муниципальными служащими, осуществляется в порядке, установленном постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от                        1 декабря 2014 года № 12/2410   «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими,  и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению».

         3. Отделу общего обеспечения администрации муниципального района «Сыктывдинский» ознакомить заинтересованных муниципальных служащих с перечнем, установленным пунктом 1 настоящего постановления.

         4. Признать утратившим силу постановления администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от:

- 17 января 2014 года № 1/95 «О представлении  муниципальными служащими  сведений о своих расходах, а также о расходах  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- 3 сентября 2014 года № 9/1718 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 17.01.2014 г. № 1/95 «О представлении  муниципальными служащими  сведений о своих расходах, а также о расходах  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
    5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                     О.А. Лажанев
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 10 марта 2015 года                                                                                          № 3/402

Об организации торгов по продаже

земельных участков и продаже права 

на заключение договора аренды 

земельных участков в Сыктывдинском районе
В соответствии со статьей 39.11., 39.12. Земельного кодекса Российской Федерации, в целях проведения аукциона по продаже земельных участков и права на заключение договора аренды земельным участком для индивидуального жилищного строительства, жилищного строительства и ведения личного подсобного хозяйства в Сыктывдинском районе, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести торги по продаже земельных участков и продаже права на заключение договора аренды земельным участком в форме открытого аукциона.

2. Выставить на аукцион по продаже права собственности следующие земельные участки:

– земельный участок, площадью 54857 кв.м, расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Ыб, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для малоэтажного жилищного строительства, кадастровый номер 11:04:2701003:66;

– земельный участок, площадью 94437 кв.м, расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Ыб, категория земель – земли сельскохозяйственного назначения, разрешенный вид использования – для сельскохозяйственного использования, кадастровый номер 11:04:0401001:1172.

3. Выставить на аукцион по продаже права на заключение договора аренды сроком на 49 лет следующие земельные участки:

- земельный участок, площадью 322 кв.м, расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Лэзым, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для ведения личного подсобного хозяйства, кадастровый номер 11:04:2601001:418;

- земельный участок, площадью 1262 кв.м, расположенный по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Пажга, м. Чибин, участок № 2, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенный вид использования – для индивидуального жилищного строительства, кадастровый номер 11:04:3401007:98;

4.
Отделу землепользования и управления имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» подготовить аукционную документацию и соответствующее информационное сообщение в средства массовой информации, на официальный сайт Российской Федерации.

5.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района  (Долингер Н.В.).

6.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Руководитель администрации муниципального района
	О.А. Лажанев


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 10 марта 2015 года                                                                                                    №  3/404

О признании утратившими силу некоторых 

постановлений администрации МО МР «Сыктывдинский» 

Руководствуясь абзацем 2 части 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившими силу постановления администрации МО МР «Сыктывдинский» от:

– 21 января 2013 года № 1/62 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения»;

– 21 января 2013 года № 1/71 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения»;

– 21 января 2013 года № 1/69 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения»;

– 21 января 2013 года № 1/66 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения»;

– 21 января 2013 года № 1/63 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения»;

– 21 января 2013 года № 1/70 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения»;

– 21 января 2013 года № 1/61 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения»;

– 21 января 2013 года № 1/67 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения»;

– 21 января 2013 года № 1/60 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения»;

– 21 января 2013 года № 1/68 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения»;

– 21 января 2013года № 1/64 «Об утверждении муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения»;

– 29 мая 2013 года № 5/1314 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 комбинированного вида» с. Выльгорт»;

– 29 мая 2013 года № 5/1315 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» д. Красная»;

– 29 мая 2013 года № 5/1316 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Часово»;

– 29 мая 2013 года № 5/1313 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида» с. Пажга»;

– 12 июля 2013 года № 7/1696 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7 общеразвивающего вида» с. Выльгорт»;

– 19 июля 2013 года № 7/1781 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» д. Ивановка»;

– 19 июля 2013 года № 7/1780 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Лэзым»;

– 19 июля 2013 года № 7/1778 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 комбинированного вида» с. Зеленец»; 

– 19 июля 2013 года № 7/1779 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Палевицы»;

– 19 июля 2013 года № 7/1777 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10 комбинированного вида» с. Выльгорт»;

– 19 июля 2013 года № 7/1775 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Выльгорт»;

– 12 августа 2013 года № 8/1994 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения»;

– 12 августа 2013года № 8/1993 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения»;

– 12 ноября 2013 года № 11/2791 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» с. Лэзым»;

– 12 ноября 2013 года № 11/2790 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 общеразвивающего вида» с. Выльгорт»;

– 17 января 2014 № 1/92 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шошкинская средняя общеобразовательная школа»;

– 29 января 2014 года № 1/165 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Пажгинская средняя общеобразовательная школа»;

– 29 января 2014года № 1/171 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Палевицкая средняя общеобразовательная школа»;

– 12 марта 2014 года № 3/442 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Выльгортская средняя общеобразовательная школа № 2» имени В.П. Налимова»;

– 23 мая 2014 года № 5/942 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Яснэгская средняя общеобразовательная школа»;

– 23 мая 2014 года № 5/942 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Яснэгская средняя общеобразовательная школа»;

– 7 октября 2014 года № 10/1927 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Пажгинская средняя общеобразовательная школа».

2. Признать утратившим силу пункт 2 постановления администрации МО МР «Сыктывдинский» от 29 января 2014 года № 1/173 «О переименовании и утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нювчимская начальная школа – детский сад».

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального района
                                                                                    О.А. Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 12 марта 2015 года                                                                                                   № 3/407

О награждении

         Руководствуясь пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального Закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 7 статьи 5 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Наградить Почетной грамотой муниципального района «Сыктывдинский» за многолетний добросовестный труд и в связи с празднованием Дня работников торговли, бытового обслуживания и жилищно-коммунального хозяйства:

- Мартынова Константина Сергеевича, старшего мастера участка ООО «Сыктывдинская тепловая компания»;

- Максимову Эмилию Александровну, машиниста насосных установок ООО «Сыктывдинская тепловая компания»;

- Чертова Владимира Геннадьевича, водителя автомобиля ООО «Сыктывдинская тепловая компания»;

- Шильникову Надежду Алексеевну, главного бухгалтера ООО «Расчётный центр»;

- Кузнецова Александра Васильевича, заместителя директора ООО «Расчётный центр»;

- Костину Лидию Николаевну, портного верхней одежды ООО «Сыктывдинсервис»;

- Кучаеву Валентину Геннадьевну, портного легкой женской одежды ООО «Сыктывдинсервис»;

- Размыслову Евгению Ивановну, портного легкой женской одежды ООО «Сыктывдинсервис».

2. Наградить благодарственным письмом администрации муниципального района «Сыктывдинский» за добросовестный труд и в связи с празднованием Дня работников торговли, бытового обслуживания и жилищно-коммунального хозяйства Осташову Татьяну Николаевну, бухгалтера ООО «Сыктывдинсервис».

3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                     О.А. Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от  17 марта 2015  года                             

                                                   № 3/412  

О внесении  изменений 

в постановление администрации 

МО МР «Сыктывдинский»

от 3 марта 2014 года № 3/381 

«О порядке предоставления  субсидий 

из бюджета  МО МР «Сыктывдинский»

на поддержку социально ориентированных

некоммерческих организаций»

Руководствуясь статьёй 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьёй 31.1 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский» от 3 марта 2014 года № 3/381 «О порядке предоставления  субсидий из бюджета  МО МР «Сыктывдинский» на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций» следующие изменения:

1.1 Изложить  п. 2 в следующей редакции: 

 «2. Субсидия предоставляется с целью осуществления следующих видов деятельности:

      1) профилактика социального сиротства, поддержка материнства и детства (проекты в области профилактики отказов матерей от детей при их рождении, содействия устройству детей в семьи, поддержки семей с детьми, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, содействия социальной адаптации воспитанников детских домов и учреждений интернатного типа, содействия профилактике правонарушений несовершеннолетних, поддержки многодетных семей, потерявших кормильца, содействия занятости членов таких семей, предоставления бесплатной информации семьям с детьми о формах предоставления помощи);

     2) повышение качества жизни людей пожилого возраста (проекты в области оказания услуг социального обслуживания одиноких граждан пожилого возраста, социальной поддержки граждан пожилого возраста, помещенных в стационарные учреждения социального обслуживания, содействия дополнительному образованию социализации и занятости граждан пожилого возраста);

  3) социальная адаптация инвалидов и их семей (проекты в области оказания услуг социального обслуживания инвалидов, содействия занятости инвалидов, поддержки семей, воспитывающих детей-инвалидов, содействие развитию инклюзивного образования и дополнительного образования инвалидов);

4) развитие дополнительного образования, научно-технического и художественного творчества, массового спорта, краеведческой и экологической деятельности (проекты в области создания и развития организаций дополнительного образования, кружков, секций, проведения научных экспедиций, разработки, апробации и распространения методик гражданского образования, связывающих учебный процесс и участие обучающихся в общественно полезной деятельности; реализации программ повышения квалификации специалистов, работающих в данных направлениях; реконструкции и строительства спортивных объектов в образовательных учреждениях; организации пропаганды занятий физической культурой и спортом; разработки соответствующих современным требованиям методик занятий физической культурой и спортом);

5) развитие межнационального сотрудничества (проекты в области развития практики межнационального сотрудничества, обеспечивающей предупреждение возникновения и обострения межнациональной напряженности в обществе);

6) профилактика употребления психотропных веществ, наркотических средств, алкоголя, курения табака, реабилитации лиц, страдающих алкогольной зависимостью и зависимостью от наркотического средства или психотропного вещества (проекты в области предотвращения аддитивного поведения населения, предотвращения рецидивов после лечения ранних форм алкоголизма и наркомании, реабилитации в случаях неоднократных рецидивов);

7) развитие активности молодежи в различных сферах деятельности (проекты в области патриотического воспитания молодежи, поддержки молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, содействия в организации летнего отдыха и здорового образа жизни молодежи, кадрового и информационного обеспечения молодежи, содействия в организации труда и занятости молодежи, волонтерской деятельности молодежи; допризывной подготовки молодежи);

8) оказание всесторонней помощи гражданам по обеспечению реализации и защиты их прав на приобретение качественных товаров, работ и услуг (проекты в области защиты прав потребителей);

9) развитие деятельности в области самоорганизации граждан для осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения (проекты, направленные на улучшение качества жизни населения на отдельно взятой территории Республики Коми, а также на повышение активности населения в деятельности территориального общественного самоуправления на этой территории);

10) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению (проекты, направленные на искоренение в обществе коррупционных явлений);

11) иные направления деятельности, мероприятия по которым осуществляются органом местного самоуправления муниципального района (городского округа) в соответствии с утвержденной им программой (подпрограммой, основным мероприятием) поддержки».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (Н.В. Долингер).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»
от 17 марта 2015 года    




                                               № 3/414
О внесении изменений в приложение к 

постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский» 

от 11 ноября 2014 года № 11/2212 «Об утверждении 

административного регламента предоставления 

муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на 

учет и направление детей в образовательные организации, 

реализующие основную образовательную 

программу дошкольного образования»

Руководствуясь частью 15 статьи 13 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 27 сентября 2010 года № 9/2739 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг», пунктом 10 части 1 статьи 8 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение к постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский» от 11 ноября 2014 года № 11/2212 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и направление детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования» следующие изменения:

1.1. В пункте 1.1.: 

слова «административных процедур» заменить словами «действий (административных процедур)»; 

слова «и административных действий» - исключить;

после слов «за исполнением» добавить слова «административного регламента»;

перед словом «принимаемого» добавить слова «а также»;

слова «а также взаимодействие Администрации, Управления с заявителями, органами государственной власти, органами местного самоуправления, а также учреждениями и организациями при предоставлении муниципальной услуги» – исключить.

1.2. Абзац первый пункта 1.2. изложить в следующей редакции: «Заявителями на предоставление муниципальной услуги являются – граждане Российской Федерации, лица без гражданства  и иностранные граждане, на которых в соответствии с законодательством  возложена обязанность по воспитанию детей в возрасте от рождения до 7 лет (родители, опекуны или иные законные представители детей, далее – заявитель).».

1.3. В пункте 1.3.1.:

слова: «и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги,» – исключить;

подпункты б) и в) заменить подпунктом б) следующего содержания: «б) в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (http://www.gosuslugi.ru/) и региональной информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Коми» (http://pgu.rkomi.ru/) (далее – порталы государственных и муниципальных услуг (функций)).».

1.4. В пункте 1.3.2.: 

слова «и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги,» – исключить;

в подпункте 1 после слов «связи» добавить «по номеру Управления».

1.5. В пункте 1.3.3.:

слова «и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги,» – исключить;

в подпункте 6) слова «(в том числе с разделением таких документов на документы, которые заявитель обязан предоставить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе предоставить по собственной инициативе)» – исключить;

дополнить пунктами 9) и 10) следующего содержания: 

«9) источник получения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

10) время приема и выдачи документов.».

Дополнить абзацем следующего содержания: «В любое время с момента приёма документов до получения результатов услуги заявитель имеет право на получение сведений о ходе предоставления  услуги по письменному обращению, телефону, электронной почте, лично, а также через личный кабинет  порталов государственных и муниципальных услуг (функций).».

1.6. Пункты 1.3.5.-1.3.11 заменить пунктами 1.3.5.-1.3.9. следующего содержания:

«1.3.5. При ответах на телефонные звонки и личные обращения сотрудники Управления, ответственные за информирование, подробно, четко и в вежливой форме информируют обратившихся заявителей по интересующим их вопросам.

Устное информирование каждого обратившегося за информацией заявителя осуществляется не более 15 минут.

В случае если для подготовки ответа на устное обращение требуется более продолжительное время, сотрудник Управления, ответственный за информирование, предлагает заинтересованным лицам перезвонить в определенный день и в определенное время. К назначенному сроку ответ по вопросам заявителей должен быть подготовлен. 

В случае если предоставление информации, необходимой заявителю, не представляется возможным посредством телефона, сотрудник Управления, принявший телефонный звонок, разъясняет заявителю право обратиться с письменным обращением в Управление и требования к оформлению обращения.

1.3.6. Ответ на письменное обращение, поступившее в Управление направляется заявителю в срок, не превышающий 30 дней со дня регистрации обращения.

Письменный ответ на обращение должен содержать фамилию и номер телефона исполнителя и направляется по почтовому адресу или адресу электронной почты,  указанному в обращении.

В случае, если в письменном обращении не указана фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.

1.3.7. Публичное информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется посредством размещения соответствующей информации на официальном сайте Управления.

1.3.8. Прием документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, осуществляется в Управлении. Прием документов от заявителей сельских поселений Сыктывдинского района (кроме сельского поселения «Выльгорт») также ведется соответствующей ОО. 

1.3.9. Информация о справочных телефонах, адресах электронной почты, адресах местонахождения, режиме работы и приеме заявителей в Управлении, ОО содержится в Приложении № 1 к административному регламенту.».
1.7. Пункт 2.2. изложить в следующей редакции: «2.2. Предоставление муниципальной услуги осуществляется:

– Управлением – осуществляет прием заявлений, постановку на учет, направление детей для зачисления в ОО МО МР «Сыктывдинский»;

– ОО – осуществляют прием заявлений от заявителей, проживающих на территории сельских поселений МО МР «Сыктывдинский» (кроме сельского поселения Выльгорт»).

Запрещается требовать от заявителя:

- представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

- представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальные услуги, государственных органов, иных органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию по собственной инициативе;

- осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в государственные органы, иные органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».»;

1.8. дополнить пунктом 2.2.1 следующего содержания: «2.2.1. Для получения муниципальной услуги заявитель обращается в одну из следующих организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги:

– Управление – в части приема и регистрации документов у заявителя, принятия решения, выдачи результата предоставления услуги;

– ОО – в части приема документов у заявителей.».

1.9. Пункт 2.4. изложить в следующей редакции: «2.4. Срок предоставления муниципальной услуги:

2.4.1. Приём заявлений о постановке детей на учет осуществляется в течение всего года.

2.4.2. Рассмотрение заявления и представленных документов о постановке на учет – в течение 3 рабочих дней с момента обращения в Управление.

2.4.3. Направление  детей для зачисления в ОО осуществляется  в течение всего года при наличии свободных мест в ОО.».

1.10. Пункт 2.5 изложить в следующей редакции: «2.5. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

1) Конвенцией  о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г.) («Сборник международных договоров СССР», выпуск XLVI, 1993);

2) Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) («Собрание законодательства РФ», 2009, №4, ст. 445);

3) Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» («Собрание законодательства РФ», 31.12.2012, № 53 (ч. 1), ст. 7598);

4) Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав детей в Российской Федерации» («Собрание законодательства РФ», 03.08.1998, № 31, ст. 3802);

5) Федеральным законом от 16 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления» («Собрание законодательства РФ», 2003 г., № 40, ст. 3822); 

6) Федеральным законом от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» («Собрание законодательства РФ», 1998 г.,  № 22, ст. 2331);

7) Федеральным законом от 07 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции» («Собрание законодательства РФ», 14 февраля 2011 г., № 7, ст. 900);

8) Федеральным законом от 30.12.2012 № 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» («Собрание законодательства РФ», 31.12.2012, № 53 (ч. 1), ст. 7608)

9) Федеральным законом от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» («Собрание законодательства РФ», 2002 г., № 26, ст. 2519); 

10) Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» («Собрание законодательства РФ», 11.04.2011, № 15, ст. 2036);

11) Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» («Российская газета», № 165, 29.07.2006);

12) Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации» («Российская газета», 1992 г., 29 июля);

13) Законом Российской Федерации от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» («Российская газета», 1992, 18 февраля);

14) Законом Российской Федерации от 28 декабря 2010 г. № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации» («Российская газета», 2010, № 296);

15) Законом Российской Федерации от 15 мая 1991г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» («Ведомости СНД и ВС РСФСР», 1991, № 21, ст. 699);

16) Указом Президента Российской Федерации от 05.05.1992 № 431 «О мерах по социальной поддержке многодетных семей» («Ведомости СНД и ВС РФ», 14.05.1992, № 19, ст. 1044);

17) Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» («Российская газета», 2012, № 102);

18) Указом Президента Российской Федерации от 02.10.1992 г. № 1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов» («Собрание актов Президента и Правительства РФ», 1992, № 14, ст. 1098);

19) Постановлением Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2004 № 65 «О дополнительных гарантиях и компенсациях военнослужащим и сотрудникам федеральных органов исполнительной власти, участвующим в контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации» («Российская газета», № 28, 13.02.2004);

20) Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.08.1999 № 936 «О дополнительных мерах по социальной защите членов семей военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей» («Собрание законодательства РФ», 30.08.1999, № 35, ст. 4321);

21) Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.08.2008 № 587 «О дополнительных мерах по усилению социальной защиты военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии» («Собрание законодательства РФ», 18.08.2008, № 33, ст. 3854);

22) Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.04.2014 № 293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования» («Российская газета», № 109, 16.05.2014);
23) Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» («Российская газета», № 238, 23.10.2013);

24) Конституцией Республики Коми (принята Верховным Советом Республики Коми 17.02.1994) («Ведомости Верховного совета Республики Коми», 1994, №2, ст. 21);

25) Законом Республики Коми от 06.10.2006 № 92-РЗ «Об образовании» («Республика», 12.10.2006 № 184);

26) Законом Республики Коми от 12 ноября 2004 г. № 55-РЗ «О социальной поддержке населения в Республике Коми» («Республика», 2004, № 217);

27) Постановлением Правительства Республики Коми от 15 марта 2007 г. № 39 «О Порядке первоочередного предоставления детям сотрудников милиции по месту жительства их семей мест в общеобразовательных и дошкольных образовательных организациях и летних оздоровительных лагерях независимо от форм собственности» («Ведомости нормативных актов органов государственной власти Республики Коми», 24.08.2007, № 8, ст. 4970);
28) Постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 6 марта 2014 года № 3/421 «О закреплении территории муниципального района «Сыктывдинский» за муниципальными образовательными учреждениями, реализующими основную образовательную программу дошкольного образования».».
1.11. Пункты 2.6., 2.6.1. заменить пунктом 2.6. следующего содержания: «2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги:
– заявление родителей (законных представителей) по форме согласно приложению № 2 к административному регламенту;

– документ, удостоверяющий личность родителей (законных представителей);

– свидетельство о рождении ребенка;

– документ, подтверждающий место жительства детей на территории сельского поселения, на территории которого находится желаемое для зачисления ОО; 

– документ, подтверждающий право (льготу) родителям (законным представителям) на внеочередное или первоочередное предоставление места в ОО в соответствии с действующим федеральным и региональным законодательством (при наличии).».

1.12. В пункте 2.6.2. слова «Заявитель имеет право дополнительно представить документ, подтверждающий право на внеочередное и (или) первоочередное направление ребенка в образовательную организацию (оригинал для просмотра), – при наличии у заявителя услуги такого права.» – исключить.

1.13. Пункт 2.6.2. считать пунктом 2.6.1.

1.14. Пункт 2.6.3. изложить в следующей редакции: «2.6.2. Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, предоставляются заявителем следующими способами:

– лично (в Управление, ОО;

– посредством  почтового  отправления (в Управление, ОО);

– через порталы государственных и муниципальных услуг (функций).»;

1.15. пункты 2.6.4., 2.7. – исключить.

1.16. абзацы 1-5 пункта 2.8. – исключить.

1.17. абзацы 3-14 пункта 2.10. заменить абзацами следующего содержания: «Основания для отказа в предоставлении  муниципальной услуги: 

1) предоставление неполного пакета документов, указанных в п. 2.7.1 административного регламента;

2) наличие в документах исправлений;
3) наличие сведений о ребенке в электронном реестре;

4) ребенок не проживает на территории сельского поселения, закрепленного за желаемой ОО;

5) возраст ребенка превышает 7 лет.

После устранения оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги в случаях, предусмотренных пунктом абзацем 3 данного пункта, заявитель вправе обратиться повторно за получением муниципальной услуги.».

1.18. В пункте 2.11.:

слова «Перечень услуг» заменить словами «Услуги»;

после слов «указанных услуг:» дополнить словом «отсутствуют»;

слова «выдача доверенности, оформленной надлежащим образом, и (или) иного документа, подтверждающего полномочия представителя (законного представителя) (доверенность, оформленная надлежащим образом, и (или) иной документ, подтверждающий полномочия представителя (законного представителя))» – исключить.

1.19. В абзаце 2 пункта 2.15. слово «образования» – исключить.

в абзаце 3 число «30» заменить числом «15».

1.20. Абзац 2 пункта 2.16.1. заменить абзацами следующего содержания: «Приём заявлений для предоставления муниципальной услуги осуществляется специалистами по приему заявлений в установленных местах приема заявлений.

Здание Управления оборудуется информационной табличкой (вывеской) с указанием полного наименования.
Прием заявителей осуществляется непосредственно в помещениях, предназначенных для предоставления муниципальной услуги, которые должны быть оборудованы сидячими местами и обеспечены канцелярскими принадлежностями.

Места ожидания должны быть оборудованы сидячими местами для посетителей. Количество  мест  ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не менее 3-х мест. В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования (туалетов) и хранения верхней одежды посетителей.».

1.21. Пункт 2.16.2. – исключить.

1.22. В пункте 2.16.4. слова «органа местного самоуправления» заменить на слово «Управления».

1.22. абзац 2 пункта 2.18. изложить в следующей редакции: «сведения о предоставлении муниципальной услуги и форма заявления для предоставления муниципальной  услуги находится на Интернет-сайте Управления (www.syktyvdin.edusite.ru), порталах государственных и муниципальных услуг (функций).».

1.23. Пункты 2.8., 2.9.,2.10., 2.11, 2.12., 2.13., 2.14., 2.15., 2.16., 2.16.1., 2.16.3., 2.16.4., 2.17., 2.18.  считать пунктами 2.7., 2.8., 2.9., 2.10., 2.11.. 2.12, 2.13., 2.14., 2.15., 2.15.1., 2.15.2., 2.15.3., 2.16., 2.17. соответственно.

1.24. В пункте 3.2.6. по тексту слово «ДОО» заменить словом «ОО».

1.25. В пункте 3.2.7. слово «Управления,» заменить словом «Управления».

1.26. в пунктах 3.3.3., 3.3.4., 3.3.8. по тексту слово «ДОО» заменить словом «ОО».

1.27. В пункте 4.1. слова «исполнения ответственными» заменить словами «и исполнением должностными»; слово «главы» заменить словом «руководителя».

1.28. Пункты 4.2.-4.4. заменить пунктами 4.2.-4.5. следующего содержания: «4.2. Проверка полноты и качества предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений порядка и сроков предоставления муниципальной услуги, рассмотрение обращений заявителей в ходе предоставления муниципальной услуги, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц, осуществляющих предоставление муниципальной услуги.

Плановые проверки проводятся в соответствии с планом работы Управления, но не реже 1 раза в 3 года.

 Внеплановые проверки проводятся в случае поступления в Управление обращений физических и юридических лиц с жалобами на нарушения их прав и законных интересов.

При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги, или вопросы, связанные с исполнением отдельных административных процедур.

По результатам проверок должностное лицо, осуществляющее текущий контроль, дает указания по устранению выявленных отклонений и нарушений и контролирует их исполнение.

4.3. Специалист Управления несет персональную ответственность за соблюдение сроков и последовательности действий (административных процедур) при предоставлении услуги.

4.4. Граждане, юридические лица, их объединения и организации в случае выявления фактов нарушения порядка предоставления муниципальной услуги или ненадлежащего исполнения настоящего административного регламента вправе обратиться с жалобой в Управление, правоохранительные органы и органы государственной власти.

Общественный контроль за предоставлением муниципальной услуги включает в себя организацию и проведение совместных мероприятий (семинаров, проблемных дискуссий, «горячих линий», конференций, «круглых» столов). Рекомендации и предложения по вопросам предоставления муниципальной услуги, выработанные в ходе проведения таких мероприятий,  учитываются Управлением, органами исполнительной власти Республики Коми, подведомственными данным органам организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги, в дальнейшей работе по предоставлению муниципальной услуги.».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (К.М. Баранов).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации  

муниципального района
                            
                                                О.А. Лажанев
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 18 марта 2015 года                                                                                                       № 3/420                                                                                 

Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача акта о выборе земельного участка для строительства»
Руководствуясь статьей 13 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача акта о выборе земельного участка для строительства» согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района Долингер Н. В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.
Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                        О. А. Лажанев
Приложение к постановлению

администрации муниципального

района «Сыктывдинский»

от 18 марта 2015 г. № 3/420

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления муниципальной услуги «Выдача акта о выборе земельного участка для строительства»

1. Общие положения

Предмет регулирования административного регламента

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство объекта капитального строительства» (далее – Муниципальная услуга, Административный регламент), определяет порядок, сроки  и  последовательность действий (административных  процедур) администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Орган), многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ), формы контроля за исполнением административного регламента, ответственность должностных лиц органов, предоставляющих муниципальные услуги, за несоблюдение ими требований регламентов при выполнении административных процедур (действий), порядок обжалования действий (бездействия) должностного лица, а также принимаемого им решения при согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения (далее – муниципальная услуга).

Настоящий административный регламент разработан в целях упорядочения административных процедур и административных действий, повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, устранения избыточных действий и избыточных административных процедур, сокращения количества документов, представляемых заявителями для получения муниципальной услуги, применения новых оптимизированных форм документов, снижения количества взаимодействий заявителей с должностными лицами, сокращения срока предоставления муниципальной услуги, а также сроков исполнения отдельных административных процедур и административных действий в рамках предоставления муниципальной услуги, если это не противоречит законодательству Российской Федерации, Республики Коми, муниципального образования.

Круг заявителей
1.1. Заявителями являются физические и юридические лица.

1.2. От имени заявителя, в целях получения услуги может выступать лицо, имеющее такое право в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо в силу наделения его заявителем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, соответствующими полномочиями.

Требования к порядку информирования

о правилах предоставления муниципальной услуги
1.3. Информация о порядке предоставления муниципальной услуги размещается:

1.  на информационных стендах, расположенных в Органе, в МФЦ;
2.  в электронном виде в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – сеть Интернет): 

· на официальном сайте Органа, МФЦ http://www.syktyvdin.ru/документы/административный регламент / действующие административные регламенты предоставления муниципальных услуг;

· в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (http://www.gosuslugi.ru/) и региональной информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Коми» (http://pgu.rkomi.ru/) (далее – порталы государственных и муниципальных услуг (функций)).

1.4. Информацию о порядке предоставления муниципальной услуги  можно получить:

· при личном обращении в Орган, МФЦ;

· при письменном обращении в Орган, МФЦ, в том числе по электронной почте;

· путем публичного информирования.

1.5. Информация о порядке предоставления муниципальной услуги должна содержать:

· наименование муниципальной услуги;

· наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу;

· адрес Органа, МФЦ для приема документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, режим работы Органа, МФЦ; 

· категории заявителей;

· сведения о порядке предоставления муниципальной услуги;

· порядок передачи результата заявителю;

· сведения, которые необходимо указать в заявлении о предоставлении муниципальной услуги;

· исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги (в том числе с разделением таких документов на документы, которые заявитель обязан предоставить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе предоставить по собственной инициативе);

· исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

· исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

· максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги;

· размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания;

· срок предоставления муниципальной услуги;

· сведения о порядке обжалования действий (бездействия) и решений должностных лиц;

· результат предоставления муниципальной услуги.

1.6. Консультации по процедуре предоставления муниципальной услуги осуществляются сотрудниками Органа, МФЦ в соответствии с должностными инструкциями.

При ответах на телефонные звонки и личные обращения сотрудники Органа, МФЦ, ответственные за информирование, подробно, четко и в вежливой форме информируют обратившихся заявителей по интересующим их вопросам.

1.7. Устное информирование каждого обратившегося за информацией заявителя осуществляется не более 15 минут.

В случае если для подготовки ответа на устное обращение требуется более продолжительное время, сотрудник Органа, МФЦ, ответственный за информирование, предлагает заинтересованным лицам перезвонить в определенный день и в определенное время. К назначенному сроку ответ по вопросам заявителей должен быть подготовлен. В случае необходимости ответ готовится при взаимодействии Органа и МФЦ.

В случае если предоставление информации, необходимой заявителю, не представляется возможным посредством телефона, сотрудник Органа, МФЦ, принявший телефонный звонок, разъясняет заявителю право обратиться с письменным обращением в Орган, МФЦ и требования к оформлению обращения.

Ответ на письменное обращение, поступившее в Орган, МФЦ направляется заявителю в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня регистрации обращения.

Письменный ответ на обращение должен содержать фамилию и номер телефона исполнителя и направляется по почтовому адресу или адресу электронной почты,  указанному в обращении.

В случае, если в письменном обращении не указана фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.

1.8. Публичное информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется посредством размещения соответствующей информации в средствах массовой информации, в том числе в газете "Наша жизнь", на официальных сайтах МФЦ, Органа.

Прием документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, осуществляется в Органе, МФЦ.
1.9. Информация о справочных телефонах, адресах электронной почты, адресах местонахождения, режиме работы и приеме заявителей в Органе, МФЦ содержится в Приложении № 1 к настоящему административному регламенту.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

Наименование муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги: «Выдача акта о выборе земельного участка для строительства».

Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу
2.2. Предоставление муниципальной услуги осуществляется Администрацией.
Органы и организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги, обращение в которые необходимо для предоставления муниципальной услуги
2.3. Для получения муниципальной услуги заявитель должен обратиться в одну из следующих организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги:

2.3.1. МФЦ - в части приема и регистрации документов у заявителя, запроса недостающих документов, находящихся в распоряжении органов государственной власти, органов местного самоуправления и подведомственных этим органам организаций, уведомления и выдачи результата муниципальной услуги. 
2.3.2. Орган – в части приема и регистрации документов у заявителя, запроса недостающих документов, находящихся в распоряжении органов государственной власти, органов местного самоуправления и подведомственных этим органам организаций, принятия решения, выдачи результата предоставления услуги.

2.4. Органы и организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги, обращение в которые необходимо для предоставления муниципальной услуги:  

2.4.1. Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии (Росреестр) – в части предоставления кадастрового плана территории;

2.4.2. ФГУП «Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ» по РК, Сыктывкарское отделение – в части выдачи технического паспорта переустраиваемого и (или) перепланируемого жилого помещения.

2.4.3. Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 1 по Республике Коми – в части выдачи выпискок из ЕГРЮЛ, ЕГРИП;

2.4.4. орган местного самоуправления – в части предоставления градостроительного плана земельного участка;

2.4.5. муниципальные организации – в части предоставления сведений о разрешенном использовании земельных участков и об обеспечении этих земельных участков объектами инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, технических условиях подключения (технологического присоединения) объектов к сетям инженерно-технического обеспечения.

2.5. МФЦ, Орган не вправе требовать от заявителя:

· представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

· представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальные услуги, государственных органов, иных органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию по собственной инициативе;

· осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в государственные органы, иные органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг.

Результат предоставления муниципальной услуги
2.6. Результатом предоставления муниципальной услуги является выдача заявителю:

1. решение о согласовании и выдаче акта о выборе земельного участка для строительства (далее – решение о выдаче);

2. решение об отказе в выдаче акта о выборе земельного участка для строительства (далее – решение об отказе в выдаче).

Срок предоставления муниципальной услуги
2.6. Срок предоставления муниципальной услуги составляет 45 календарных дней, исчисляемых со дня регистрации заявления с документами, необходимыми для предоставления муниципальной услуги.

Правовые основания для предоставления муниципальной услуги
2.7. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

· Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) ("Собрании законодательства РФ", 04.08.2014, № 31, ст. 4398);

· Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ ("Собрание законодательства РФ", 05.12.1994, N 32, ст. 3301, "Российская газета", N 238-239, 08.12.1994);
· "Земельным кодексом Российской Федерации" от 25.10.2001 № 136-ФЗ ("Собрание законодательства РФ", 29.10.2001, N 44, ст. 4147, "Парламентская газета", N 204-205, 30.10.2001, "Российская газета", N 211-212, 30.10.2001);

· Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" ("Российская газета", N 168, 30.07.2010, "Собрание законодательства РФ", 02.08.2010, N 31, ст. 4179);

· Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» ("Парламентская газета", N 17, 08-14.04.2011, "Российская газета", N 75, 08.04.2011, "Собрание законодательства РФ", 11.04.2011, N 15, ст. 2036);
· Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" ("Российская газета", N 95, 05.05.2006, "Собрание законодательства РФ", 08.05.2006, N 19, ст. 2060, "Парламентская газета", N 70-71, 11.05.2006);

· Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ" ("Собрание законодательства РФ", 06.10.2003, N 40, ст. 3822, "Парламентская газета", N 186, 08.10.2003, "Российская газета", N 202, 08.10.2003.);

· Федеральным законом от 25.10.2001 № 137-ФЗ "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации" ("Собрание законодательства РФ", 29.10.2001, N 44, ст. 4148, "Парламентская газета", N 204-205, 30.10.2001,"Российская газета", N 211-212, 30.10.2001);

· Федеральным законом от 01.12.2007 N 315-ФЗ "О саморегулируемых организациях" (""Собрание законодательства РФ", 03.12.2007, N 49, ст. 6076, "Российская газета", N 273, 06.12.2007, "Парламентская газета", N 174-176, 11.12.2007.);

· Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг» («Собрание законодательства Российской Федерации», 30.05.2011, № 22, ст. 3169);

· Постановлением Правительства РФ от 22.12.2012 № 1376 "Об утверждении Правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг" ("Российская газета", N 303, 31.12.2012, "Собрание законодательства РФ", 31.12.2012, N 53 (ч. 2), ст. 7932);

· Постановление Правительства РФ от 16.08.2012 № 840 "О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации" ("Российская газета", N 192, 22.08.2012, "Собрание законодательства РФ", 27.08.2012, N 35, ст. 4829);

· Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.09.2011 N 797 "О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных (муниципальных) услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления" ("Собрание законодательства РФ", 03.10.2011, N 40, ст. 5559; "Российская газета", N 222, 05.10.2011);

· Конституцией Республики Коми ("Красное знамя", № 45, 10.03.1994, "Ведомости Верховного Совета Республики Коми", 1994, N 2, ст. 21);

· Законом Республики Коми от 28.06.2005 N 59-РЗ "О регулировании некоторых вопросов в области земельных отношений" ("Республика", N 123-124, 05.07.2005, "Ведомости нормативных актов органов государственной власти Республики Коми", 20.02.2006, N 2, ст. 4210.);

· Законом Республики Коми от 08.05.2007 N 43-РЗ "О некоторых вопросах в области градостроительной деятельности в Республике Коми" ("Республика", N 85-86, 15.05.2007, "Ведомости нормативных актов органов государственной власти Республики Коми", 24.08.2007, N 8, ст. 4939.);

· Приказом Минархстроя Республики Коми от 29.01.2008 г. № 07-ОД «Об утверждении региональных нормативов градостроительного проектирования для республики коми» ("Республика", N 31, 19.02.2008 (опубликован без приложения), "Республика", N 76-77, 19.04.2008.);

· Решение Совета муниципального образования «Сыктывдинский Район» от 17 февраля 2006 г. № 29/2-2 «О принятии Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

· Постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 31.10.2014 N 10/2152 «Об утверждении Положения об Управлении капитального строительства администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

Исчерпывающий перечень документов (информации), необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые заявитель должен представить самостоятельно
2.8. Для получения муниципальной услуги заявители подают в Орган, МФЦ заявление о предоставлении муниципальной услуги по рекомендуемой форме, приведенной в Приложении № 2 к административному регламенту, а также следующие документы в 1 экземпляре:

1. данные о заявителе:

· документ, удостоверяющий личность заявителя – (паспорт гражданина РФ, удостоверение личности военнослужащего РФ, военный билет, временное удостоверение личности гражданина РФ по форме №2-П, общегражданский заграничный паспорт гражданина РФ, паспорт иностранного гражданина (национальный паспорт или национальный заграничный паспорт) или иной документ, установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина – для иностранных граждан, если они постоянно проживают на территории Российской Федерации, дипломатический паспорт иностранного гражданина (копия);

· в случае если заявление подписывается представителем заявителя, к заявлению прикладывается нотариально заверенная доверенность, подтверждающая полномочия представителя (законного представителя), (копия);

2. правоустанавливающие документы на земельный участок:

· договоры и акты приема-передачи к ним (купля-продажа, дарение, мена, приватизация и др.);

· решения судов, вступившие в законную силу (в том числе мировое соглашение, утвержденное судом);

· свидетельства о праве на наследство;

3. топографическая съемка земельного участка;

4. предложения по выбору земельного участка для строительства;

5. технико-экономическое обоснование проекта строительства;

6. необходимые расчеты по проекту строительства.

7. градостроительный план земельного участка;

8. кадастровый паспорт земельного участка, либо кадастровая выписка о земельном участке в случае, если заявление о приобретении прав на данный земельный участок подано с целью переоформления прав на него;

9. кадастровая выписка о земельном участке.
В целях установления личности заявителя, при обращении за получением муниципальной услуги заявителю для ознакомления необходимо представить документ, удостоверяющий личность – паспорт (без приложения копии). 

В случае обращения за получением муниципальной услуги представителя, действующего на основании доверенности, ему необходимо представить документ, подтверждающий его полномочия – нотариально заверенную доверенность.

2.8.1. Заявление и документы, предусмотренные настоящим пунктом  административного регламента, подаются на бумажном носителе или в форме электронного документа. Заявление и документы в случае их направления в форме электронных документов подписываются электронной подписью заявителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, предоставляются заявителем следующими способами: 

· лично  от  заявителя;

· посредством  почтового  отправления;

· через порталы государственных и муниципальных услуг (функций);

· через МФЦ.

2.8.2. Варианты предоставления документов:

· при личном обращении заявитель предоставляет оригиналы всех документов;

· при направлении заявления  и документов, указанных в пункте 2.8., через отделение почтовой связи, удостоверение верности копий документов и свидетельствование подлинности подписи заявителя на заявлении  осуществляется в порядке, установленном федеральным законодательством;

· все указанные в пункте 2.8. документы могут быть представлены гражданином в форме копий электронных документов, заверенных электронной подписью, с использованием информационно-коммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет", включая порталы государственных и муниципальных услуг (функций);

· при обращении за муниципальной услугой через МФЦ предоставляются оригиналы всех документов.

Исчерпывающий перечень документов (информации), необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат получению в рамках межведомственного информационного взаимодействия
2.9. Документами, необходимыми в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые подлежат получению в рамках межведомственного информационного взаимодействия, являются:

1. данные о заявителе:

· для индивидуальных предпринимателей - выписка из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (копия);

· для юридического лица - выписка из единого государственного реестра юридических лиц (копия);

2. правоустанавливающие документы на земельный участок:

· решения, постановления, распоряжения, акты органов государственной власти или органов местного самоуправления (их должностных лиц) о предоставлении (выделении) земельных участков.

3. сведения о разрешенном использовании земельных участков и об обеспечении этих земельных участков объектами инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, технических условиях подключения (технологического присоединения) объектов к сетям инженерно-технического обеспечения.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
2.10. Основанием для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, является:

· отсутствие одного или нескольких документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги (за исключением документов, получение которых возможно в рамках межведомственного информационного взаимодействия);

· отсутствие у заявителя соответствующих полномочий на получение Муниципальной услуги;

· наличия в представленных документах недостоверной информации;

· представление заявителем документов, оформленных не в соответствии с установленным порядком (наличие исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, отсутствие обратного адреса, отсутствие подписи).
Исчерпывающий перечень оснований для приостановления

или отказа в предоставлении муниципальной услуги
2.11. Приостановление предоставления муниципальной услуги не предусмотрено.

2.12. В предоставлении муниципальной услуги может быть отказано в случаях:

· изъятия испрашиваемых земельных участков из оборота;

· резервирования земель для государственных или муниципальных нужд;

· земельный участок не удовлетворяет требованиям градостроительных регламентов, строительных, экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил и нормативов;

· участок не свободен от прав третьих лиц;

· обращение (в письменном виде) заявителя с просьбой о прекращении подготовки запрашиваемого им документа;

· вступившее в законную силу определение или решение суда, препятствующее оказанию Муниципальной услуги на момент принятия решения о ее предоставлении;

· в обращении содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

· в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства.

После устранения оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги в случаях, предусмотренных пунктом 2.12 настоящего административного регламента, заявитель вправе обратиться повторно за получением муниципальной услуги.

Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги
2.13. Услугой, необходимой и обязательной для предоставления муниципальной услуги, является:

1. получение технических условий на подключение к инженерным сетям;

2. получение нотариально заверенной доверенности, (копия);

3. получение договоров и актов приема-передачи к ним (купля-продажа, дарение, мена, приватизация и др.);

4. получение решения судов, вступившие в законную силу (в том числе мировое соглашение, утвержденное судом);

5. получение свидетельства о праве на наследство;

6. получение топографической съемки земельного участка;

7. изготовление технико-экономического обоснования строительства (в том числе варианты предполагаемого места размещения объекта на топографо-картографической основе, обоснование размера земельного участка с графическими материалами в виде предварительной схемы планировочной организации земельного участка);

8. получение необходимых расчетов по проекту строительства;

9. получение градостроительного плана земельного участка;

10. получение кадастрового паспорта земельного участка, либо кадастровой выписки о земельном участке в случае, если заявление о приобретении прав на данный земельный участок подано с целью переоформления прав на него;

11. получение кадастровой выписки о земельном участке.
Порядок, размер и основания взимания

государственной пошлины или иной платы,

взимаемой за предоставление муниципальной услуги

2.14. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги
2.15. Услуги, представляющиеся организациями, необходимые и обязательные для предоставления муниципальной услуги, оплачиваются заявителем в установленном нормативными правовыми актами порядке и размере.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса

о предоставлении муниципальной услуги и при получении

результата предоставления муниципальной услуги
2.16. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата, в том числе через МФЦ, составляет не более 15 минут.

Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги
2.17. Заявление и прилагаемые к нему документы регистрируются в день их поступления.

Требования к помещениям, в которых предоставляются

муниципальные услуги, к местам ожидания и приема заявителей,

размещению и оформлению визуальной,

текстовой и мультимедийной информации

о порядке предоставления муниципальной услуги
2.18. Здание (помещение) Органа, МФЦ оборудуется информационной табличкой (вывеской) с указанием полного наименования и соответствующими указателями с автономными источниками бесперебойного питания.

Прием заявителей осуществляется непосредственно в помещениях, предназначенных для предоставления муниципальной услуги, которые должны быть оборудованы сидячими местами и обеспечены канцелярскими принадлежностями.

Места ожидания должны быть оборудованы сидячими местами для посетителей. Количество  мест  ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не менее 3-х мест. В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования (туалетов) и хранения верхней одежды посетителей.

Места для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги оснащаются столами, стульями, канцелярскими принадлежностями, располагаются в непосредственной близости от информационного стенда с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 

Информационные стенды должны содержать:

· сведения о местонахождении, контактных телефонах, графике (режиме) работы органа (учреждения), осуществляющего предоставление муниципальной услуги;

· контактную информацию (телефон, адрес электронной почты, номер кабинета) специалистов, ответственных за прием документов;

· контактную информацию (телефон, адрес электронной почты) специалистов, ответственных за информирование;

· информацию по вопросам предоставления муниципальной услуги (по перечню документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, по времени приема и выдачи документов, по порядку обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги).

Рабочие места уполномоченных должностных лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги, оборудуются компьютерами и оргтехникой, позволяющей организовать исполнение муниципальной услуги в полном объеме. 

Для организации взаимодействия с заявителями помещение Органа, МФЦ делится на следующие функциональные секторы (зоны):
· сектор информирования и ожидания;

· сектор приема заявителей.

Сектор информирования и ожидания включает в себя:

1. информационные стенды, содержащие актуальную и исчерпывающую информацию, необходимую для получения государственных и муниципальных услуг, в том числе:

· перечень государственных и муниципальных услуг, предоставление которых организовано в Органе, МФЦ;

· сроки предоставления государственных и муниципальных услуг;

· размеры государственной пошлины и иных платежей, уплачиваемых заявителем при получении государственных и муниципальных услуг, порядок их уплаты;

· информацию о дополнительных (сопутствующих) услугах, а также об услугах, необходимых и обязательных для предоставления государственных и муниципальных услуг, размерах и порядке их оплаты;

· порядок обжалования действий (бездействия), а также решений органов, предоставляющих государственные услуги, и органов, предоставляющих муниципальные услуги, государственных и муниципальных служащих, работников Органа, МФЦ;

· информацию о предусмотренной законодательством Российской Федерации ответственности должностных лиц органов, предоставляющих государственные услуги, должностных лиц органов, предоставляющих муниципальные услуги, работников МФЦ, работников организаций, привлекаемых к реализации функций МФЦ в соответствии с частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и положениями пунктов 29 - 31 Правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, утвержденных постановлением  Правительства Российской Федерации  от 22.12.2012 № 1376, за нарушение порядка предоставления государственных и муниципальных услуг;

· информацию о порядке возмещения вреда, причиненного заявителю в результате ненадлежащего исполнения либо неисполнения МФЦ или его работниками, а также привлекаемыми организациями или их работниками обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

· режим работы и адреса иных МФЦ и привлекаемых организаций, находящихся на территории субъекта Российской Федерации;

· иную информацию, необходимую для получения государственной и муниципальной услуги;

2. не менее одного окна (иного специально оборудованного рабочего места), предназначенного для информирования заявителей о порядке предоставления государственных и муниципальных услуг, о ходе рассмотрения запросов о предоставлении государственных и муниципальных услуг, а также для предоставления иной информации, в том числе указанной в подпункте «а» настоящего пункта;
3. стулья, кресельные секции, скамьи (банкетки) и столы (стойки) для оформления документов с размещением на них форм (бланков) документов, необходимых для получения муниципальных услуг.

Сектор приема заявителей, оборудованный окнами для приема и выдачи документов, оформляется информационными табличками с указанием номера окна, фамилии, имени, отчества (при наличии) и должности работника МФЦ, осуществляющего прием и выдачу документов.

На территории, прилегающей к Органу, МФЦ, располагается бесплатная парковка для автомобильного транспорта посетителей, в том числе предусматривающая места для специальных автотранспортных средств инвалидов.

Показатели доступности и качества муниципальных услуг
2.19. Показатели доступности и качества муниципальных услуг:

	Показатели
	Единица

измерения
	Нормативное значение показателя

	Показатели доступности

	Наличие возможности получения в электронном виде (в соответствии с этапами перевода муниципальной услуг на предоставление в электронном виде)
	да/нет
	да

	Наличие возможности получения муниципальной услуги через МФЦ
	да/нет
	да

	Показатели качества

	Удельный вес заявлений граждан, рассмотренных в установленный срок, в общем количестве обращений граждан в Органе
	%
	100

	Удельный вес рассмотренных в  установленный срок заявлений на предоставление услуги в общем количестве заявлений на предоставление услуги через МФЦ
	%
	100

	Удельный вес обоснованных жалоб в общем количестве заявлений на предоставление  муниципальной услуги в Органе

	%
	0

	Удельный вес количества обоснованных жалоб в общем количестве заявлений на предоставление услуги через МФЦ
	%
	0


Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме
2.20. Сведения о предоставлении муниципальной услуги и форма заявления для предоставления муниципальной  услуги находится на официальном сайте Органа http://www.syktyvdin.ru, порталах государственных и муниципальных  услуг (функций). 

2.21. Предоставление муниципальной услуги посредством порталов государственных и муниципальных услуг (функций) осуществляется путем заполнения интерактивной формы заявления  о предоставлении услуги и документов, необходимых для получения услуги.

Требования к электронным документам и электронным копиям документов, предоставляемым через порталы государственных и муниципальных  услуг (функций):

· Допустимыми расширениями прикрепляемых электронных образов являются: файлы архивов (*.zip); файлы текстовых документов (*.doc, *docx, *.txt, *.rtf); файлы электронных таблиц (*.xls, *.xlsx); файлы графических изображений (*.jpg, *.pdf, *.tiff); файлы передачи геоинформационных данных (*.mid, *.mif).

· документы в формате Adobe PDF должны быть отсканированы в черно-белом либо сером цвете, обеспечивающем сохранение всех аутентичных признаков подлинности (качество - не менее 150 точек на дюйм);

· каждый отдельный документ должен быть отсканирован и загружен в систему подачи документов в виде отдельного файла. Количество файлов должно соответствовать количеству документов, представляемых через порталы государственных и муниципальных  услуг (функций), а наименование файлов должно позволять идентифицировать документ и количество страниц в документе;

· файлы, предоставляемые через порталы государственных и муниципальных  услуг (функций), не должны содержать вирусов и вредоносных программ.

2.22. Предоставление муниципальной услуги через МФЦ осуществляется по принципу «одного окна», в соответствии с которым предоставление муниципальной услуги осуществляется после однократного обращения заявителя с соответствующим заявлением, а взаимодействие МФЦ с Органом осуществляется без участия заявителя в соответствии с нормативными правовыми актами, порядком и сроками, установленными соглашением о взаимодействии между МФЦ и Органом.

Заявление о предоставлении муниципальной услуги подается заявителем через МФЦ лично.

3.  Состав, последовательность и сроки выполнения

административных процедур, требования к их выполнению
3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1. прием и регистрация в Органе, МФЦ заявлений о предоставлении муниципальной услуги;

2. принятие Органом решения о выдаче акта о выборе земельного участка для строительства либо об отказе в выдаче акта о выборе земельного участка для строительства;

3. выдача заявителю результата предоставления муниципальной услуги.

Основанием для начала предоставления муниципальной услуги служит поступившее заявление о предоставлении муниципальной услуги.

Блок-схема предоставления муниципальной услуги приведена в Приложении 3 к административному регламенту.

Прием и регистрация в Органе, МФЦ заявлений о предоставлении муниципальной услуги
3.2. Основанием для начала исполнения административной процедуры является обращение заявителя в Орган, МФЦ о предоставлении муниципальной услуги.

Обращение заявителя в Орган может осуществляться в очной и заочной форме путем подачи заявления и иных документов.

Очная форма подачи документов – подача заявления и иных документов при личном приеме в порядке общей очереди в приемные часы или по предварительной записи. При очной форме подачи документов заявитель подает заявление и документы, указанные в пункте 2.8 настоящего административного регламента, в бумажном виде, то есть документы установленной формы, сформированные на бумажном носителе.

Заочная форма подачи документов – направление заявления о предоставлении муниципальной услуги и иных документов по почте, через  порталы государственных и муниципальных услуг (функций).

При заочной форме подачи документов заявитель может направить заявление и документы, указанные в пункте 2.8 настоящего административного регламента, в бумажном виде, в виде копий документов на бумажном носителе, электронном виде (то есть посредством направления электронного документа, подписанного электронной подписью).

Направление заявления в бумажном виде осуществляется по почте (могут быть направлены заказным письмом с уведомлением о вручении).

В МФЦ предусмотрена только очная форма подачи документов.

Направление заявления и документов, указанных в пункте 2.8 настоящего  административного регламента в электронном виде осуществляется посредством отправления указанных документов в электронном виде через личные кабинеты порталов государственных и муниципальных услуг (функций).

Обращение заявителей за предоставлением муниципальной услуги с использованием универсальной электронной карты осуществляется через порталы государственных и муниципальных услуг (функций. Идентификация заявителя обеспечивается электронным идентификационным приложением с использованием соответствующего сервиса единой системы идентификации и аутентификации.

При направлении пакета документов через порталы государственных и муниципальных услуг (функций) в электронном виде, днем получения заявления является день регистрации заявления на порталах государственных и муниципальных услуг (функций).

Электронное сообщение, отправленное через личный кабинет порталов государственных и муниципальных услуг (функций), идентифицирует заявителя, является подтверждением выражения им своей воли. 

При обращении заявителя в Орган, МФЦ за предоставлением муниципальной услуги, заявителю разъясняется информация:

· о нормативных правовых актах, регулирующих условия и порядок предоставления муниципальной услуги;

· о сроках предоставления муниципальной услуги;

· о требованиях, предъявляемых к форме и перечню документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

По желанию заявителя информация о требованиях к форме и перечню документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, также может быть представлена ему сотрудником Органа, МФЦ, ответственным за информирование, на бумажном носителе, отправлена факсимильной связью или посредством электронного сообщения.

При очной форме подачи документов, заявление о предоставлении муниципальной услуги может быть оформлено заявителем в ходе приема в Органе, МФЦ, либо оформлено заранее и приложено к комплекту документов. 

По просьбе обратившегося лица, заявление может быть оформлено специалистом Органа, МФЦ, ответственным за прием документов, с использованием программных средств. В этом случае заявитель собственноручно вписывает в заявление свою фамилию, имя и отчество, ставит дату и подпись.

В случае заполнения заявления специалистом МФЦ в электронном виде заявитель заверяет его электронной подписью с использованием универсальной электронной карты. 

Специалист Органа, МФЦ, ответственный за прием документов, осуществляет следующие действия в ходе приема заявителя:

1. устанавливает предмет обращения, проверяет документ, удостоверяющий личность;

2. проверяет полномочия заявителя;

3. проверяет наличие всех документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, которые заявитель обязан предоставить самостоятельно в соответствии с пунктом 2.8 настоящего административного регламента;

4. проверяет соответствие представленных документов требованиям, удостоверяясь, что:

· документы в установленных законодательством случаях нотариально удостоверены, скреплены печатями, имеют надлежащие подписи сторон или определенных законодательством должностных лиц;

· тексты документов написаны разборчиво, наименования юридических лиц - без сокращения, с указанием их мест нахождения;

· фамилии, имена и отчества физических лиц, контактные телефоны, адреса их мест жительства написаны полностью;

· в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений;

· документы не исполнены карандашом;

· документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание;

5. принимает решение о приеме у заявителя представленных документов;

6. выдает заявителю уведомление с описью представленных документов и указанием даты их принятия, подтверждающее принятие документов, регистрирует принятое заявление и документы;

7. при необходимости изготавливает копии представленных заявителем документов, выполняет на них надпись об их соответствии подлинным экземплярам, заверяет своей подписью с указанием фамилии и инициалов.

При установлении фактов отсутствия необходимых документов, несоответствия представленных документов требованиям, указанным в настоящем административном регламенте, специалист Органа, МФЦ,  ответственный за прием документов, уведомляет заявителя о наличии препятствий для предоставления муниципальной услуги, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков в представленных документах и предлагает принять меры по их устранению.

При отсутствии у заявителя заполненного заявления или неправильном его заполнении специалист Органа, МФЦ, ответственный за прием документов, помогает заявителю заполнить заявление.

По итогам исполнения административной процедуры по приему документов специалист Органа, МФЦ, ответственный за прием документов, формирует комплект документов (дело) и передает его специалисту Органа, МФЦ,  ответственному за межведомственное взаимодействие.

Длительность осуществления всех необходимых действий не может превышать 15 минут.

Если заявитель обратился заочно, специалист Органа, ответственный за прием документов:

· регистрирует заявление и документы под индивидуальным порядковым номером в день поступления документов в информационную систему;

· проверяет правильность оформления заявления и правильность оформления иных документов, поступивших от заявителя;

· проверяет представленные документы на предмет комплектности;

· отправляет заявителю уведомление с описью принятых документов и указанием даты их принятия, подтверждающее принятие документов.

Уведомление направляется заявителю не позднее дня, следующего за днем поступления заявления и документов, способом, который использовал заявитель при заочном обращении (заказным письмом по почте, в электронном сообщении).

В случае если наряду с исчерпывающим перечнем документов, которые заявитель должен предоставить самостоятельно, были предоставлены документы, указанные в пункте 2.9  настоящего административного регламента, специалист Органа, МФЦ, ответственный за прием документов, проверяет такие документы на соответствие требованиям, установленным в настоящем административном регламенте, и (если выявлены недостатки) уведомляет заявителя о необходимости устранения недостатков в таких документах в трехдневный срок либо (если недостатки не выявлены) прикладывает документы к делу заявителя и регистрирует такие документы в общем порядке.

Непредставление таких документов (или не исправление в таких документах недостатков заявителем в трехдневный срок) не является основанием для отказа в приеме документов.

В случае если заявитель не представил документы, указанные в пункте 2.9  настоящего административного регламента, (или не исправил недостатки в таких документах в трехдневный срок), специалист Органа, МФЦ, ответственный за прием документов, передает комплект документов специалисту Органа, МФЦ, ответственному за межведомственное взаимодействие, для направления межведомственных запросов в органы (организации), указанные в пункте 2.4.1. – 2.4.3. настоящего административного регламента. 

Срок исполнения административной процедуры составляет не более 15 минут. 

Результатом административной процедуры является прием и регистрация документов, представленных заявителем и передача зарегистрированных  документов специалисту Органа, МФЦ, ответственному за межведомственное взаимодействие.

Принятие Органом решения о выдаче акта о выборе земельного участка для строительства либо об отказе в выдаче акта о выборе земельного участка для строительства 
3.3. Основанием для начала исполнения административной процедуры является передача в Орган полного комплекта документов, необходимых для принятия решения (за исключением документов, находящихся в распоряжении Органа – данные документы Орган получает самостоятельно). 
3.4. Специалист Органа, МФЦ, ответственный за межведомственное взаимодействие, не позднее дня, следующего за днем поступления заявления:

· оформляет межведомственные запросы в органы, указанные в пунктах 2.4.1.- 2.4.3. настоящего административного регламента; 

· подписывает оформленный межведомственный запрос у руководителя Органа, МФЦ;

· регистрирует межведомственный запрос в соответствующем реестре;

· направляет межведомственный запрос в соответствующий орган или организацию.

Межведомственный запрос оформляется и направляется в соответствии с порядком межведомственного информационного взаимодействия, предусмотренным действующим законодательством.

Межведомственный запрос содержит:

1. наименование Органа, МФЦ, направляющего межведомственный запрос;

2. наименование органа или организации, в адрес которых направляется межведомственный запрос;

3. наименование муниципальной услуги, для предоставления которой необходимо представление документа и (или) информации, а также, если имеется, номер (идентификатор) такой услуги в реестре услуг. 

4. указание на положения нормативного правового акта, которыми установлено представление документа и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и указание на реквизиты данного нормативного правового акта;

5. сведения, необходимые для представления документа и (или) информации, изложенные заявителем в поданном заявлении; 

6. контактная информация для направления ответа на межведомственный запрос;

7. дата направления межведомственного запроса и срок ожидаемого ответа на межведомственный запрос;

8. фамилия, имя, отчество и должность лица, подготовившего и направившего межведомственный запрос, а также номер служебного телефона и (или) адрес электронной почты данного лица для связи;

9. информация о факте получения согласия, предусмотренного частью 5 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (при направлении межведомственного запроса в случае, предусмотренном частью 5 статьи 7 вышеуказанного Федерального закона).

Направление межведомственного запроса осуществляется одним из следующих способов:

· почтовым отправлением;

· курьером, под расписку;

· через систему межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ).

Использование СМЭВ для подготовки и направления межведомственного запроса, а также получения запрашиваемого документа (информации)  осуществляется в установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми порядке.

Межведомственный запрос, направляемый с использованием СМЭВ, подписывается электронной подписью специалиста Органа, МФЦ, ответственного за межведомственное взаимодействие.

Контроль за направлением запросов, получением ответов на запросы и своевременной передачей указанных ответов в Орган осуществляет специалист Органа, МФЦ, ответственный за межведомственное взаимодействие.

В случае нарушения органами (организациями), в адрес которых направлялся межведомственный запрос, установленного срока направления ответа на такой межведомственный запрос специалист Органа, МФЦ, ответственный за межведомственное взаимодействие, направляет повторный межведомственный  запрос, уведомляет заявителя о сложившейся ситуации способом, который использовал заявитель при заочном обращении (заказным письмом по почте, в электронном сообщении, в факсимильном сообщении) либо по телефону, в частности о том, что заявителю не отказывается в предоставлении услуги, и о праве заявителя самостоятельно представить соответствующий документ.

Повторный межведомственный запрос может содержать слова «направляется повторно», дату направления и регистрационный номер первого межведомственного запроса.

3.5. В день получения всех требуемых ответов на межведомственные запросы специалист Органа, МФЦ, ответственный за межведомственное взаимодействие, передает зарегистрированные ответы и заявление вместе с представленными заявителем документами специалисту Органа, ответственному за принятие решения о предоставлении услуги.

Если заявитель самостоятельно представил все документы, указанные в пункте 2.9 настоящего административного регламента, и отсутствует необходимость направления межведомственного запроса (все документы оформлены верно), то специалист Органа, МФЦ, ответственный за прием документов, передает полный комплект специалисту Органа, ответственному за принятие решения о предоставлении услуги.

Срок исполнения межведомственного запрома составляет 6 рабочих дней с момента регистрации заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Результатом исполнения межведомственного запроса является получение полного комплекта документов и его направление специалисту Органа, ответственному за принятие решения о предоставлении услуги, для принятия решения о предоставлении муниципальной услуги либо направление повторного межведомственного запроса.

3.6. Специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, в течение одного рабочего дня осуществляет проверку комплекта документов.

Специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, проверяет комплект документов на предмет наличия всех документов, необходимых для представления муниципальной услуги и соответствия указанных документов установленным требованиям.

При рассмотрении комплекта документов для предоставления муниципальной услуги, специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, устанавливает соответствие заявителя критериям, необходимым для предоставления муниципальной услуги, а также наличие оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, предусмотренных пунктом 2.12 настоящего административного регламента.

Специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, обеспечивает выбор земельного участка на основе документов государственного кадастра недвижимости с учетом экологических, градостроительных и иных условий использования соответствующей территории и недр в ее границах посредством определения вариантов размещения объекта и проведения процедур согласования в случаях, предусмотренных федеральными законами, с соответствующими государственными органами, органами местного самоуправления, муниципальными организациями.

Специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, обеспечивает информирование населения о возможном или предстоящем предоставлении земельных участков для строительства.

Специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, обеспечивает подготовку и утверждение градостроительного плана земельного участка (при его отсутствии).

Специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, по результатам проверки принимает одно из следующих решений:

1. подготовить решение о выдаче акта о выборе земельного участка;

2. отказать в выдаче акта о выборе земельного участка (в случае наличия оснований, предусмотренных пунктом 2.12 настоящего административного регламента). 

Специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, в двух экземплярах осуществляет оформление решения о выдаче акта либо решения об отказе в выдаче акта и передает его на подпись руководителю Органа.

Руководитель Органа подписывает решение о выдаче (решение об отказе в выдаче) акта о выборе земельного участка в течение 2 рабочих дней.

Специалист Органа, ответственный за принятие решения о предоставлении услуги, направляет один экземпляр решения сотруднику Органа, МФЦ, ответственному за выдачу результата предоставления услуги, для выдачи его заявителю, а второй экземпляр передается в архив Органа.

Срок исполнения административной процедуры составляет не более 10 календарных дней со дня получения из Органа, МФЦ полного комплекта документов, необходимых для принятия решения.

Результатом административной процедуры является принятие Органом решения о выдаче или решения об отказе в выдаче и направление принятого решения сотруднику Органа, МФЦ, ответственному за выдачу результата предоставления услуги, для выдачи его заявителю.

Выдача заявителю результата предоставления муниципальной услуги
3.7. Основанием начала исполнения административной процедуры является поступление сотруднику Органа, МФЦ, ответственному за выдачу результата предоставления услуги, решения о выдаче или решения об отказе в выдаче (далее - документ, являющийся результатом предоставления услуги).

В случае если заявитель изъявил желание получить результат услуги в Органе, при поступлении документа, являющегося результатом предоставления услуги сотрудник Органа, ответственный за выдачу результата предоставления услуги, информирует заявителя о дате, с которой заявитель может получить документ, являющийся результатом предоставления услуги.

Информирование заявителя, осуществляется по телефону и посредством отправления электронного сообщения на указанный заявителем адрес электронной почты.

Если заявитель обратился за предоставлением услуги через порталы государственных и муниципальных услуг (функций), то информирование осуществляется, также через порталы государственных и муниципальных услуг (функций).

Выдачу документа, являющегося результатом предоставления услуги, осуществляет сотрудник Органа, ответственный за выдачу результата предоставления услуги:

· при личном приеме, под роспись заявителя, которая проставляется в журнале регистрации, при предъявлении им документа удостоверяющего личность, а при обращении представителя также документа, подтверждающего полномочия представителя, либо

· документ, являющийся результатом предоставления услуги, направляется по почте заказным письмом с уведомлением.

В случае если заявитель изъявил желание получить результат услуги в МФЦ, специалист Органа, ответственный за выдачу результата предоставления услуги, направляет результат предоставления муниципальной услуги в МФЦ.

Специалист МФЦ, ответственный за межведомственное взаимодействие в день поступления от Органа результата предоставления муниципальной услуги регистрирует входящий документ (результат предоставления муниципальной услуги) и выбранным заявителем способом информирует заявителя о готовности результата предоставления муниципальной услуги.

Выдачу документа, являющегося результатом предоставления услуги, осуществляет работник МФЦ, ответственный за выдачу результата предоставления муниципальной услуги, при личном приеме заявителя при предъявлении им документа, удостоверяющего личность, а при обращении представителя заявителя также документа, подтверждающего полномочия представителя, оформляет расписку заявителя в получении результата предоставления муниципальной услуги. 

Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет один календарный день.

Результатом исполнения административной процедуры является выдача заявителю решения о выдаче либо решения об отказе в выдаче.

4. Порядок и формы контроля за предоставлением

муниципальной услуги

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением положений административного регламента предоставления муниципальной услуги и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений
4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами положений настоящего административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется руководителем Органа.

Контроль за деятельностью Органа по предоставлению муниципальной услуги осуществляется заместителем Главы муниципального образования, курирующим работу Органа.

Контроль за исполнением настоящего административного регламента сотрудниками МФЦ осуществляется руководителем МФЦ.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги
4.2. Проверка полноты и качества предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений порядка и сроков предоставления муниципальной услуги, рассмотрение обращений заявителей в ходе предоставления муниципальной услуги, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц, осуществляющих предоставление муниципальной услуги.

Плановые проверки проводятся в соответствии с планом работы Органа, но не реже 1 раза в 3 года.

 Внеплановые проверки проводятся в случае поступления в Орган обращений физических и юридических лиц с жалобами на нарушения их прав и законных интересов.

При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги, или вопросы, связанные с исполнением отдельных административных процедур.

По результатам проверок должностное лицо, осуществляющее текущий контроль, дает указания по устранению выявленных отклонений и нарушений и контролирует их исполнение.

Ответственность должностных лиц
4.3. Специалист Органа несет персональную ответственность за соблюдение сроков и последовательности действий (административных процедур) при предоставлении услуги.

МФЦ и его работники, несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации:

· за полноту передаваемых Органу запросов, иных документов, принятых от заявителя в МФЦ;

· за своевременную передачу Органу запросов, иных документов, принятых от заявителя, а также за своевременную выдачу заявителю документов, переданных в этих целях МФЦ Органом;

· за соблюдение прав субъектов персональных данных, за соблюдение законодательства Российской Федерации, устанавливающего особенности обращения с информацией, доступ к которой ограничен федеральным законом.

Жалоба на нарушение порядка предоставления муниципальной услуги МФЦ рассматривается Органом. При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в Органе.

Требования к порядку и формам контроля за предоставлением

муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан,

их объединений и организаций
4.4. Граждане, юридические лица, их объединения и организации в случае выявления фактов нарушения порядка предоставления муниципальной услуги или ненадлежащего исполнения настоящего административного регламента вправе обратиться с жалобой в Орган, правоохранительные и органы государственной власти.

Общественный контроль за предоставлением муниципальной услуги включает в себя организацию и проведение совместных мероприятий (семинаров, проблемных дискуссий, «горячих линий», конференций, «круглых» столов). Рекомендации и предложения по вопросам предоставления муниципальной услуги, выработанные в ходе проведения таких мероприятий учитываются Органом, органами исполнительной власти Республики Коми, подведомственными данным органам организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги, МФЦ в дальнейшей работе по предоставлению муниципальной услуги.

5. Досудебный порядок обжалования решения и действия

(бездействия) органа, представляющего муниципальную услугу,

а также должностных лиц и муниципальных служащих,

обеспечивающих ее предоставление
5.1. Заявители имеют право на обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, действий или бездействия должностных лиц Органа в досудебном порядке.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

· нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

· нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

· требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

· отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

· отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами; 

· затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами;

· отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.3. Жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта органа, предоставляющего муниципальную услугу, порталов государственных и муниципальных услуг (функций), а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу. Жалобы на решения, принятые руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу, подаются в вышестоящий орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия рассматриваются непосредственно руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу.

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации. При подаче жалобы в электронном виде документы могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

Жалоба, поступившая в Орган, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Органа, должностного лица Органа в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. Правительство Российской Федерации вправе установить случаи, при которых срок рассмотрения жалобы может быть сокращен.

5.4. Жалоба должна содержать:

· наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

· фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

· сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего;

· доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.5. Заявитель вправе запрашивать и получать информацию и документы, необходимые для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.6. В случае если жалоба подается через представителя, им также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление соответствующие действий. В качестве документа, подтверждающего полномочия представителя, может быть представлена:

1. оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

2. оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

3. копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

5.7. При поступлении жалобы через МФЦ, обеспечивается ее передача по защищенной информационной системе или курьерской доставкой в уполномоченный на ее рассмотрение орган в порядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между МФЦ и Органом, но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

При поступлении жалобы через МФЦ, специалист МФЦ регистрирует жалобу в информационной системе МФЦ с присвоением жалобе регистрационного номера и выдает заявителю расписку в получении жалобы, в которой указывается:

· место, дата и время приема жалобы заявителя;

· фамилия, имя, отчество заявителя;

· перечень принятых документов от заявителя;

· фамилия, имя, отчество специалиста, принявшего жалобу;

· способ информирования заявителя о готовности результата рассмотрения жалобы, выбранный заявителем (смс оповещения, по электронной почте, через личный кабинет, по телефону);

· срок рассмотрения жалобы в соответствии с настоящим административным регламентом.

5.8. По результатам рассмотрения жалобы Органом может быть принято одно из следующих решений:

· удовлетворить жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

· отказать в удовлетворении жалобы.

5.9. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:

1. наличие вступившего в законную силу решения суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

2. подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

3. наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями настоящего административного регламента в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

5.10. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:

· наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

· отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе.

5.11. В случае если жалоба (или заявление о прекращении рассмотрения жалобы) подана заявителем в Орган, в компетенцию которого не входит принятие решения по жалобе (или заявлению о прекращении рассмотрения жалобы), в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации уполномоченное должностное лицо указанного органа направляет жалобу (или заявление о прекращении рассмотрения жалобы) в орган, предоставляющий муниципальную услугу и уполномоченный в соответствии с компетенцией на ее рассмотрение, и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы (или заявления о прекращении рассмотрения жалобы). При этом срок рассмотрения жалобы (или заявления о прекращении рассмотрения жалобы) исчисляется со дня регистрации жалобы (или заявления о прекращении рассмотрения жалобы) в органе, предоставляющем муниципальную услугу и уполномоченном в соответствии с компетенцией на ее рассмотрение.

5.12. Основания для приостановления рассмотрения жалобы не предусмотрены.

5.13. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб  незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.14. Не позднее дня, следующего за днем принятия указанного решения, заявителю через МФЦ в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.15. В случае несогласия с результатами досудебного обжалования, а также на любой стадии рассмотрения спорных вопросов заявитель имеет право обратиться в суд в соответствии с установленным действующим законодательством порядком.

5.16. Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается:

· на информационных стендах, расположенных в Органе, в МФЦ;

· на официальных сайтах Органа, МФЦ;

· на порталах государственных и муниципальных услуг (функций).

5.17. Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы можно получить:

· посредством телефонной связи по номеру Органа, МФЦ;

· посредством факсимильного сообщения;

· при личном обращении в Орган, МФЦ, в том числе по электронной почте;

· при письменном обращении в Орган, МФЦ;

· путем публичного информирования.

Приложение № 1

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Выдача акта о выборе земельного 

участка для строительства»

Общая информация об администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	Почтовый адрес для направления корреспонденции
	168220, Республика Коми, с.Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д.62.

	Фактический адрес месторасположения
	Республика Коми, с.Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д.62.

	Адрес электронной почты для направления корреспонденции
	admsd@syktyvdin.rkomi.ru

	Телефон для справок
	тел.  8(82130) 7-18-41

факс 8(82130) 7-15-76

	Телефон-автоинформатор
	

	Официальный сайт в сети Интернет 
	http://www.syktyvdin.ru

	ФИО и должность руководителя органа
	Руководитель - Лажанев Олег Амвросиевич


График работы 
	Дни недели
	Часы работы

	понедельник-четверг 
	с 8.00 до 17.15, обед с 13 до 14

	пятница
	с 8.00 до 15.45, обед с 13 до 14

	суббота-воскресенье
	выходной


Общая информация об управлении капитального строительства администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	Почтовый адрес для направления корреспонденции
	168220, Республика Коми, с.Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д.62.

	Фактический адрес месторасположения
	Республика Коми, с.Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д.62.

	Адрес электронной почты для направления корреспонденции
	admsd@syktyvdin.rkomi.ru

	Телефон для справок
	

	Телефоны отделов или иных структурных подразделений
	8(82130) 7-18-41 (доп. 121)

	Официальный сайт в сети Интернет (если имеется)
	-

	ФИО и должность руководителя отдела
	Начальник управления капитального строительства – Шелковая Елена Васильевна


График работы  управления капитального строительства администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	День недели
	Часы работы (обеденный перерыв)
	Часы приема граждан

	понедельник-четверг
	с 8.00 до 17.15 (обед с 13 до 14)
	с 8.45 до 17.00 

	пятница
	с 8.00 до 15.45 (обед с 13 до 14)
	с 8.45 до 15.30

	суббота-воскресенье
	выходной
	выходной


Общая информация о филиале ФГУП «Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ» по Республике Коми, Сыктывкарского отделения

	Почтовый адрес для направления корреспонденции
	167000, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д. 4

	Фактический адрес месторасположения
	Республика Коми, г.Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д. 4, этаж 1

	Адрес электронной почты для направления корреспонденции
	 komi.sykt@rosinv.ru

	Телефон для справок
	8(8212) 30-10-57

	Телефоны отделов или иных структурных подразделений
	

	Официальный сайт в сети Интернет (если имеется)
	r11.rosinv.ru

	ФИО и должность руководителя органа
	Начальник отделения - Артамонов Руслан Геннадьевич


График приема физических лиц в филиале ФГУП «Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ» по Республике Коми, Сыктывкарского отделения

	День недели
	Часы приема граждан

	понедельник-пятница
	с 8.30 до 17.00

	суббота
	с 9.00 до 12.00

	воскресенье
	выходной



График приема юридических лиц в филиале ФГУП «Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ» по Республике Коми, Сыктывкарского отделения

	День недели
	Часы приема граждан

	понедельник-четверг
	с 8.30 до 16.00 (обед с 13 до 14)

	пятница
	с 8.30 до 14.30 (обед с 13 до 14)

	суббота
	выходной

	воскресенье
	выходной


Общая информация о межрайонном отделе №3 по Сыктывдинскому району ФГБУ «ФКП Росреестра» 

	Почтовый адрес для направления корреспонденции
	168220, Республика Коми, с. Выльгорт, ул. Трудовая, д. 1 .

	Фактический адрес месторасположения
	Республика Коми, с. Выльгорт, ул. Трудовая, д. 1 

	Адрес электронной почты для направления корреспонденции
	d04@u11.rosreestr.ru

	Телефон для справок
	(82130) 71-608

	Телефоны отделов или иных структурных подразделений
	

	Официальный сайт в сети Интернет (если имеется)
	https://rosreestr.ru/

	ФИО и должность руководителя структурного подразделения 
	нет, инженер 1 категории - Краснова Галина Николаевна


График работы  межрайонного отдела №3 по Сыктывдинскому району ФГБУ «ФКП Росреестра»
	День недели
	Часы приема граждан

	Понедельник
	с 8.00 до 19.00 

	Вторник
	с 9.00 до 18.00

	Среда
	с 9.00 до 17.00 (2 и 4 среда с 11.00 до 17.00)

	Четверг
	с 9.00 до 17.00

	Пятница
	с 8.30 до 12.30

	Суббота
	выходной

	Воскресенье
	выходной


Общая информация о межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 1 по Республике Коми
	Почтовый адрес для направления корреспонденции
	168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, 43

	Фактический адрес месторасположения
	Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, 43

	Адрес электронной почты для направления корреспонденции
	i1109@m09.r11.nalog.ru

	Телефон для справок / факс
	+7 (82130) 7-16-83 / 7-22-63

	Официальный сайт в сети Интернет 
	

	ФИО и должность руководителя органа
	Попов Виталий Александрович, Начальник


График работы межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 1 по Республике Коми
	Дни недели
	Часы работы

	Понедельник
	9.00-18.00

	Вторник
	9.00-20.00

	Среда
	9.00-18.00

	Четверг
	9.00-20.00

	Пятница
	9.00-16.45

	Суббота
	10.00-15.00 (2 и 4-я каждого месяца)

	Воскресенье
	выходной


Приложение № 2

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Выдача акта о выборе земельного 

участка для строительства»

Руководителю администрации 

муниципального района 

"Сыктывдинский"

_____________________________

от ___________________________

(фамилия, имя отчество заявителя;

_____________________________

наименование юридического лица,

____________________________

в лице – должность, ФИО)

____________________________

(адрес проживания; местонахождения)

____________________________

телефон_____________________

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу согласовать выбор земельного участка для строительства.

Назначение объекта: ___________________________________________________________

Предполагаемое место размещения объекта: _______________________________________

Обоснование примерного размера земельного участка: ______________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Испрашиваемое право на земельный участок: ______________________________________

Данные о заявителе (в случае отсутствия поставить прочерк):

1. Адрес регистрации по месту жительства (для физических лиц):____________________ __________________________________________________________________________

2. Наименование организации (для юридических лиц): _____________________________

_____________________________________________________________________________

3. Почтовые реквизиты: _______________________________________________________

4. Контактные телефоны: ______________________________________________________

5. ИНН: _____________________________________________________________________

6. ОГРН: ____________________________________________________________________

7. ОГРНИП: _________________________________________________________________

8. Дата государственной регистрации: ___________________________________________

9. Страна регистрации (инкорпорации): __________________________________________

К заявлению приложены следующие документы: 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Способ направления результата/ответа (лично, уполномоченному лицу, почтовым отправлением, через МФЦ) ____________________________________________________________________

1) (если в поле «Способ направления результата/ответа» выбран вариант «уполномоченному лицу»):

Ф.И.О. (полностью) ____________________________________________________________

Документ, удостоверяющий личность:

Документ _________________________ серия __________  № ____________    

Дата выдачи ____________________ Выдан ____________________________________ _____________________________________________________________________________

контактный телефон: ___________________________________________________________

реквизиты доверенности (при наличии доверенности):
______________________________

_____________________________________________________________________________

2) Почтовый адрес, по которому необходимо направить результат\ответ (если в поле «Способ направления результата/ответа» выбран вариант «почтовым отправлением»):

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 ____ ________________ 20 ___ г.  _______________________________________

                                                       (дата)                                (подпись заявителя; печать – для юридических лиц)

Приложение № 3

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Выдача акта о выборе земельного 

участка для строительства»

БЛОК-СХЕМА

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ


Приложение № 4

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Выдача акта о выборе земельного 

участка для строительства»

РАСПИСКА

в получении документов на оказание муниципальной услуги по

___________________________________________________________________________

(наименование услуги по реестру муниципальных услуг)

___________________________________________________________________________

(Ф.И.О., наименование заявителя)

представлены следующие документы:

	N п/п
	Наименование и реквизиты документов
	Количество экземпляров
	Количество листов

	
	
	подлинные
	копии
	в подлинных
	в копиях

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Документы приняты "___" __________ 20__ года

________________________________________________    ___________________________

            (должность сотрудника, принявшего документы)                         (подпись, Ф.И.О. сотрудника)

    Документы,  выдаваемые  в  результате  оказания  муниципальной  услуги,

желаю получить

________________________________ _____________________________________________

(лично, по почте)                                                (подпись, Ф.И.О. заявителя)

За  получением  документов лично на руки предлагаем обратиться по месту подачи заявления "___" __________ 20__ г.

В  случае неявки заявителя в указанный день, документы будут направлены

по почте.

Расписку получил "___" __________ 20__ г. _______________________________________

                                                                                        (Фамилия И.О. заявителя)

Приложение № 5

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Выдача акта о выборе земельного 

участка для строительства»

УВЕДОМЛЕНИЕ

об отказе в приеме документов

__________________________________________________________________

(наименование услуги по реестру муниципальных услуг)

__________________________________________________________________

(Ф.И.О., наименование заявителя)

    "___" __________ 20__ г. представлены следующие документы:

	№ п/п
	Наименование и реквизиты документов
	Количество экземпляров
	Количество листов

	
	
	подлинные
	копии
	в подлинных
	в копиях

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Настоящим на основании __________________________________________

__________________________________________________________________

(ссылка на пункт административного регламента)

уведомляем об отказе в приеме указанных документов по причине 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(указание на причину отказа в соответствии с административным регламентом)

и   возвращаем   перечисленные    выше    документы   (кроме   заявления  о предоставлении услуги) заявителю.

Документы   (кроме  заявления  о  предоставлении  услуги)  и  экземпляр уведомления   с   подписью  сотрудника,  рассмотревшего  заявление получил 

"___" __________ 20__ г.

__________________________________________________________________

(Фамилия И.О., подпись заявителя, в случае получения документов лично на руки)

    Отказ  в  приеме  документов  не  является  препятствием для повторного обращения  за  получением  муниципальной услуги после устранения выявленных недостатков.

    В  случае  несогласия  с  отказом  в приеме документов заявитель вправе обжаловать  действия  ответственных  лиц  в соответствии с административным регламентом оказания услуги и действующим законодательством.

__________________________________________________________________

(должность сотрудника, рассмотревшего документы)       (подпись, Ф.И.О. сотрудника)

Приложение № 6

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Выдача акта о выборе земельного 

участка для строительства»

Руководителю администрации 

муниципального района 

"Сыктывдинский"

_____________________________

_____________________________

от ___________________________

(фамилия, имя отчество заявителя;

_____________________________

наименование юридического лица,

____________________________

в лице – должность, ФИО)

____________________________

(адрес проживания; местонахождения)

____________________________

телефон_____________________

                            ОБРАЩЕНИЕ (ЖАЛОБА)

    Прошу   рассмотреть  действия  (бездействия)  органа,  предоставляющего

муниципальную   услугу,   должностного   лица,   муниципального   служащего

_______________________________________________________________________

(указать Ф.И.О. соответствующего лица либо должность)

и   (или)   отменить   решение   органа,   предоставляющего   муниципальную

услугу__________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

(реквизиты решения)

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

(изложение  сути  проблемы  с  указанием  документов по существу, доводов и обстоятельств)

    Приложение <*>
        __________________ ____________________________ _______________________

                          (дата)                                      Ф.И.О., должность                                      подпись, печать

    --------------------------------

    <*> К заявлению прилагаются:

    - копия заявления о предоставлении муниципальной услуги;

    - копии иных документов, подтверждающих проблему по существу.

Приложение № 7

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Выдача акта о выборе земельного 

участка для строительства»

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ АКТА

О ВЫБОРЕ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА ДЛЯ СТРОИТЕЛЬСТВА

1. Данные о заявителе:

· для физического лица - копия паспорта;

· для индивидуальных предпринимателей - выписка из реестра индивидуальных предпринимателей сроком давности не более месяца;

· для юридического лица - выписка из единого государственного реестра юридических лиц сроком давности не более месяца;

· в случае если обращение подписывается представителем гражданина, индивидуального предпринимателя, руководителя юридического лица, к заявлению прикладывается доверенность, оформленная в соответствии с нормами действующего законодательства.

Выписки из ЕГРИП и ЕГРЮЛ с 1 июля 2012 года не могут быть затребованы у заявителя, ходатайствующего о выборе земельного участка для строительства, при этом заявитель вправе их представить вместе с заявлением о выборе земельного участка для строительства.

2. Варианты предполагаемого места размещения объекта необходимо указать с использованием топографических материалов, документов государственного кадастра или иного картографического материала, позволяющего максимально достоверно определить испрашиваемое место для размещения объекта.

3. Расчет нормативной площади земельного участка, выполненный в соответствии с пунктом 3 статьи 33 Земельного кодекса Российской Федерации.

4. Технико-экономическое обоснование проекта строительства, в котором необходимо указать в связи с чем, и для каких целей осуществляется заявленное строительство. Необходимые расчеты, которые должны содержать требуемые нагрузки для инженерного обеспечения объекта на испрашиваемом участке (при необходимости и их наличии).

5. Документы о полученных предварительных технических условиях, проведенных согласованиях и графические материалы - схемы, чертежи и т.д. (при необходимости и их наличии).

6. Заявление о согласии на обработку персональных данных заявителя (для заявителей - физических лиц в случае, если обращение подписывается его представителем). Рекомендуемая форма заявления приведена в приложении № 2 к настоящему Регламенту.

Приложение № 8

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Выдача акта о выборе земельного участка для строительства»

ЗАЯВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АКТА О ВЫБОРЕ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

ДЛЯ СТРОИТЕЛЬСТВА И ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЕ СОГЛАСОВАНИЕ МЕСТА

РАЗМЕЩЕНИЯ ОБЪЕКТА

                                         Руководителю администрации 

муниципального района 

"Сыктывдинский"

                                     ______________________________________

                                     От: __________________________________

                                    ИНН: __________________________________

                              Юр. адрес: __________________________________

                            Почт. адрес: __________________________________

                          Конт. телефон: __________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу  утвердить  акт о выборе земельного участка площадью ________________

(указать площадь земельного участка) расположенного ______________________________

(указать  месторасположение  земельного  участка) для строительства объекта

____________________________________  (указать назначение объекта) и предварительно согласовать место размещения объекта.

    Приложение:

1. акт о выборе земельного участка для строительства, согласованный со всеми членами комиссии, в 3-х экземплярах;

2. Копия  согласия  администрации  на  выбор  земельного  участка  для строительства.

________________________________         _________________________________________

                              (должность)                                                                                  (Ф.И.О.)

                                                ____ _____________ 20___ г.

Приложение № 9

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Выдача акта о выборе земельного 

участка для строительства»

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ УТВЕРЖДЕНИЯ АКТА О ВЫБОРЕ

ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА ДЛЯ СТРОИТЕЛЬСТВА И ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЕ

СОГЛАСОВАНИЕ МЕСТА РАЗМЕЩЕНИЯ ОБЪЕКТА

1. Заявление об утверждении акта о выборе земельного участка для строительства и предварительное согласование места размещения объекта.

2. Акт о выборе земельного участка, согласованный со всеми членами комиссии, в 3-х экземплярах.

3. Копия согласия администрации на выбор земельного участка для строительства.

4. Данные заявителя в случае, если с даты получения согласия на оформление акта о выборе земельного участка для строительства до даты подачи заявления на утверждение акта о выборе земельного участка для строительства и предварительное согласование места размещения объекта прошло более трех месяцев:

· для индивидуальных предпринимателей - выписка из реестра индивидуальных предпринимателей сроком давности не более месяца;

· для юридического лица - выписка из единого государственного реестра юридических лиц сроком давности не более месяца.

Приложение № 10

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Выдача акта о выборе земельного 

участка для строительства»

                                                 Управление капитального строительства 

МО МР «Сыктывдинский»

                                                 __________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

о согласии на обработку персональных данных

Я, ____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество заявителя (физического лица)

даю согласие Управлению капитального строительства МО МР «Сыктывдинский» на    обработку   персональных   данных   (осуществление   всех   действий, предусмотренных  п.  3  ст. 3 Федерального закона "О персональных данных"), указанных  в настоящем заявлении, с целью оказания мне муниципальной услуги по выдаче акта о выборе земельного участка для строительства.

1. Дата рождения ______________________________________________________________

(число, месяц, год)

2. Пол _______________________________________________________________________

(женский, мужской - указать нужное)

3. Документ, удостоверяющий личность __________________________________________

(наименование, номер и серия документа,

_____________________________________________________________________________

кем и когда выдан)

4. Адрес регистрации__________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Адрес фактического проживания ______________________________________________

(почтовый адрес фактического проживания,

_____________________________________________________________________________

контактный телефон)

6.  Иные  персональные  данные,  содержащиеся  в  предоставленном  мной заявлении на получение муниципальной услуги и приложенных к нему документах.

(перечень необходимо подобрать к каждой конкретной услуге)

Настоящим  подтверждаю  достоверность  указанных  в настоящем заявлении персональных  данных.  Сознаю,  что  в  случае предоставления недостоверных персональных  данных  муниципальная  услуга  не  будет  оказана  надлежащим образом.

                               __________________________________________________

                               (Ф.И.О., подпись заявителя физического лица)
Приложение № 11

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Выдача акта о выборе земельного 

участка для строительства»

                                               Утверждается постановлением

                                               администрации МО МР «Сыктывдинский»

                                               № _________ ____ ______________ 20___ г.

АКТ О ВЫБОРЕ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА ДЛЯ СТРОИТЕЛЬСТВА

Ф.И.О. гражданина (предпринимателя), наименование

юридического лица под строительство

наименование объекта строительства

от ___ ____________ 20___ года

Председатель комиссии -

____________   -   руководитель  администрации  МО МР «Сыктывдинский»

Заместитель председателя комиссии -

____________ - заместитель руководителя администрации МО МР «Сыктывдинский»

Члены комиссии:

____________ – руководитель Сыктывдинского районного комитета по охране окружающей среды,

____________ – руководитель Сыктывкарского участкового лесничества,

____________ – начальник ОГИБДД МО МВД России «Сыктывдинский»,

____________ – начальник участка эксплуатации № 23 МЦТЭТ Коми филиала ОАО «Ростелеком»,

____________ – директор производственного отделения «Южные Электрические Сети» филиала ОАО «МРСК Северо – Запада» «Комиэнерго», 

____________ – директор общества с ограниченной ответственностью «Сыктывдинская тепловая компания»,

____________ – генеральный директор ОАО «Сыктывкарский водоканал»;

____________ - директор филиала ОАО «Комигаз» в г. Сыктывкаре (трест «Сыктывкармежрайгаз»),

произвела  выбор  земельного  участка ______________________ (указать наименование   заявителя)   под   строительство ________________ (указать наименование объекта строительства).

Площадь выбираемого земельного участка - ___________ га.

I. Расположение и характеристика участка.

Рассматриваемый участок расположен ____________. Рельеф участка ровный, спокойный. Точные геоданные о строении грунтов получить путем изысканий в процессе проектирования.

II. Характеристика объекта.

На рассматриваемом земельном участке планируется строительство __________________.

III. Инженерное обеспечение.

Электроснабжение – от существующих сетей, согласно тех. условий.

IV. Особые условия.

Заказчику представить на рассмотрение проектно-сметную документацию всем заинтересованным инспекциям района.

По окончании строительных работ, до сдачи объекта в эксплуатацию выполнить восстановление нарушенных земель.

V. Приложения

· _______________________.
   Исходя из вышеизложенного, комиссия Решила:

    1.  Считать  выбранный  земельный  участок,  площадью _____________ га, пригодным под строительство __________________________________.

    2.   Противопожарные   мероприятия  -  в  соответствии  с существующим законодательством и положениями.

    3.  Подключение инженерных сетей произвести к действующим коммуникациям (в случае, если планируется подключение инженерных сетей).

	Дата
	Печать
	Резолюция
	Подпись
	Ф.И.О.


_____  ______________ 20___г.   м.п.   ____________   ______________ Ф.И.О.

_____  ______________ 20___г.   м.п.   ____________   ______________ Ф.И.О.

_____  ______________ 20___г.   м.п.   ____________   ______________ Ф.И.О.

_____  ______________ 20___г.   м.п.   ____________   ______________ Ф.И.О.

_____  ______________ 20___г.   м.п.   ____________   ______________ Ф.И.О.

_____  ______________ 20___г.   м.п.   ____________   ______________ Ф.И.О.

_____  ______________ 20___г.   м.п.   ____________   ______________ Ф.И.О.

Приложение № 12

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Выдача акта о выборе земельного 

участка для строительства»

СХЕМА

расположения выбираемого земельного участка для строительства

наименование объекта строительства

Ф.И.О. гражданина (предпринимателя), наименование юридического лица

Масштаб 1: ______ (указать масштаб)

Условные обозначения:

_______ - выбираемый земельный участок

На обороте СХЕМЫ должно быть согласование с членами комиссии:

    Подписи комиссии:

_____  ______________ 20___г.   ____________   ______________ Ф.И.О.

_____  ______________ 20___г.   ____________   ______________ Ф.И.О.

_____  ______________ 20___г.   ____________   ______________ Ф.И.О.

_____  ______________ 20___г.   ____________   ______________ Ф.И.О.

_____  ______________ 20___г.   ____________   ______________ Ф.И.О.

_____  ______________ 20___г.   ____________   ______________ Ф.И.О.
Приложение № 13

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Выдача акта о выборе земельного 

участка для строительства»

Кому                                                  

(данные заявителя)

ОТКАЗ

в выборе земельного участка для строительства

и предварительном согласовании места размещения объекта

Администрация  муниципального  образования  муниципального района «Сыктывдинский» отказывает  в выборе земельного участка для строительства и  предварительном согласовании    места    размещения    объекта    по   следующим   причинам

_______________________________ (указать причины отказа).

______________________________       ____________________________________________

                        (должность)                                                                       (Ф.И.О.)
Исп.

Тел.

Приложение № 14

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Выдача акта о выборе земельного 

участка для строительства»

                                                         Кому                                                  

(данные заявителя)

СОГЛАСИЕ

на выбор земельного участка для строительства

и предварительное согласование места размещения объекта

Администрация  муниципального  образования  муниципального района «Сыктывдинский» согласовывает   выбор   земельного  участка  площадью  ______  (указывается площадь), расположенного _______________ (указывается местоположение) для строительства  ___________ (указывается наименование объекта строительства) и предварительно согласовывает место размещения объекта.

Для оформления в установленном законом порядке необходимо:

    -

    -

    -

______________________________       ____________________________________________

                        (должность)                                                                       (Ф.И.О.)

Исп.

Тел.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»
от 19 марта 2015 года    




                                           № 3/438

О создании рабочей группы по снижению 

неформальной занятости и легализации «серой» 

заработной платы и повышению собираемости 

страховых взносов во внебюджетные фонды 

участников рынка труда на территории 

Сыктывдинского района

В целях реализации поручений Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец (Протокол от 9 октября 2014 года № ОГ-П12-275пр) и организации межведомственного взаимодействия органов исполнительной власти Республики Коми, государственных внебюджетных фондов по обмену информации для осуществления мониторинга ситуации по снижению неформальной занятости, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о рабочей группе по снижению неформальной занятости и легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды участников рынка труда на территории Сыктывдинского района согласно приложению 1.

2. Утвердить состав рабочей группы по снижению неформальной занятости и легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды участников рынка труда на территории Сыктывдинского района согласно приложению 2.

3. Контроль за исполнением настоящего постановлением возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (Н.В. Долингер).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                         О.А. Лажанев

Приложение 1

к постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский»

от 19 марта 2015 года  № 3/438

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО СНИЖЕНИЮ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ И ЛЕГАЛИЗАЦИИ «СЕРОЙ» ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ПОВЫШЕНИЮ СОБИРАЕМОСТИ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ ВО ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ УЧАСТНИКОВ РЫНКА ТРУДА НА ТЕРРИТОРИИ  

СЫКТЫВДИНСКОГО РАЙОНА

I. Общие положения

1. Рабочая группа по снижению неформальной занятости и легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды участников рынка труда на территории Сыктывдинского района (далее - группа), создана в целях обеспечения согласованных действий администрации МО МР «Сыктывдинский», органов исполнительной власти Республики Коми, государственных внебюджетных фондов, объединений работодателей и профсоюзов в части установления и устранения нарушений по не оформлению работодателями трудовых отношений, выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, прожиточного минимума и о фактах выплаты «серой» заработной платы в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Сыктывдинского района (далее - организации).

2. Группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, законами Республики Коми и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, а также настоящим Положением.

3. Группа строит свою работу в соответствии с планом работы, который утверждается на заседании группы.

II. Задачи группы

3. Основными задачами группы являются:

1) осуществление координации деятельности администрации МО МР «Сыктывдинский», государственных внебюджетных фондов, объединений работодателей и профсоюзов при решении вопросов, связанных с не оформления работодателями трудовых отношений, выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, прожиточного минимума и о фактах выплаты «серой» заработной платы в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории;

2) анализ ситуации по уровню неформальной занятости, выплаты неофициальной заработной платы в отраслях экономики Сыктывдинского района;

3) выявление причин неформальной занятости, выплаты неофициальной заработной платы работникам организаций;

4) подготовка предложений по решению вопросов, входящих в компетенцию группы.

III. Права группы

4.Группа  в пределах своей компетенции имеет право:

1) принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции группы;

2) заслушивать на своих заседаниях представителей органов местного самоуправления и организаций о проводимой работе по вопросам, относящимся к компетенции группы;

3) запрашивать у организаций информацию, необходимую для выполнения возложенных на группу задач;

4) привлекать в установленном порядке специалистов органов местного самоуправления для совместного рассмотрения вопросов, находящихся в компетенции группы;

5) вносить предложения  органам, осуществляющим государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, по вопросам, входящим в компетенцию группы;

6) направлять органам местного самоуправления и организациям информацию для принятия решений в соответствии с законодательством в целях устранения нарушений, выявленных группой;

7) осуществлять контроль за выполнением решений группы.

IV. Организация деятельности группы

5. Группу возглавляет председатель, который руководит ее деятельностью. В случае отсутствия председателя группы руководство возлагается на заместителя председателя группы.

6. Заседания группы проводятся не реже одного раза в месяц.

Повестку заседания группы определяет председатель группы, а в его отсутствие – заместитель председателя группы, в соответствии с предложениями членов группы.

7. Заседание группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов. Решения группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании группы путем открытого голосования.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя группы или его заместителя, председательствующего на заседании.

8. Решения группы оформляются протоколом, который подписывает председатель группы, а в его отсутствие – заместитель председателя группы, и направляются членам группы в течение 5 рабочих дней со дня проведения группы.

9. Секретарь группы:

1) формирует повестку очередного заседания группы не позднее чем за 10 рабочих дней до планового заседания и представляет повестку заседания на утверждение председателю группы;

2) ведет протокол заседания группы.

10. Организационное обеспечение деятельности группы осуществляет отдел экономического развития администрации МО МР «Сыктывдинский».
Приложение 2

к постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский»

от 19 марта 2015 года № 3/438 

Состав

 рабочей группы по снижению неформальной занятости и легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды участников рынка труда на территории Сыктывдинского района
	Долингер Наталья Владимировна
	- заместитель руководителя администрации муниципального района, председатель рабочей группы;  

	Колесова Людмила Александровна
	- главный специалист отдела экономического развития администрации муниципального района, секретарь рабочей группы;

	Малахова Марина Леонидовна
	- заведующий отделом экономического развития администрации муниципального района;

	Боброва Елена Борисовна
	- заведующий отделом по работе с Советом и сельскими поселениями администрации муниципального района;

	Бутырев Андрей Леонидович
	- заместитель начальника Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми, (по согласованию);

	Комышева Татьяна Олеговна
	-  директор ГУ РК «Центр занятости населения Сыктывдинского района», (по согласованию);

	Ряжских Ольга Ивановна
	- начальник Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Сыктывдинском районе, (по согласованию);

	Потапов Михаил Анатольевич
	- заместитель начальника полиции по охране общественного порядка, (по согласованию);

	Ефименко Нелли Валерьевна
	- заместитель начальника отдела – главный государственный инспектор труда (по охране труда) Государственной инспекции труда в Республике Коми, (по согласованию).


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 19 марта  2015 года                                                                                                        № 3/439

Об утверждении плана мероприятий 

по реализации в 2015 году Стратегии 

социально-экономического развития 

МО МР «Сыктывдинский» на период до 2020 года

В целях обеспечения достижения целей социально-экономического развития муниципального района "Сыктывдинский", определенных Стратегией социально-экономического развития муниципального образования муниципального района "Сыктыдинский" на период до 2020 года (далее - Стратегия):

1. Утвердить план мероприятий по реализации в 2015 году Стратегии (далее - план) согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Установить, что руководители структурных подразделений администрации муниципального района "Сыктывдинский" несут персональную ответственность (по курируемым направлениям) за достижение предусмотренных планом целевых индикаторов на 2015 год, определяющих достижение целей Стратегии (далее - целевые индикаторы Стратегии), и ожидаемых результатов выполнения мероприятий.

3. Руководителям структурных подразделений администрации муниципального района "Сыктывдинский" представлять в отдел экономического развития администрации муниципального района " Сыктывдинский " информацию о ходе выполнения плана (по курируемым направлениям):

по итогам 1 полугодия 2015 года - до 20 июля 2015 года с указанием фактических результатов выполнения мероприятий в 1 полугодии 2015 года и оценки достижения целевых индикаторов Стратегии по итогам года;

по итогам 2015 года - до 1 февраля 2016 года с указанием фактических результатов выполнения мероприятий и достижения целевых индикаторов Стратегии.

4. Отделу экономического развития администрации муниципального района "Сыктывдинский " осуществлять подготовку сводного отчета о выполнении плана и его представление в адрес Министерства экономического развития Республики Коми:

по итогам 1 полугодия 2015 года - до 1 августа 2015 года с приложением аналитической информации об оценке и прогнозе достижения результатов выполнения плана;

по итогам 2015 года - до 1 марта 2016 года с приложением аналитической информации о результатах достижения целевых индикаторов Стратегии.

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района Долингер Н.В.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.
Руководитель администрации

муниципального района                                                                                            О.А.Лажанев

	Приложение к постановлению администрации МО МР "Сыктывдинский" 

	от 19 марта 2015 года №3/439

	План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования "Сыктывдинский" на 2015 год.

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Меры и мероприятия, направленные на решение задач Стратегии
	Срок реализации мероприятия
	Ожидаемый результат
	Ответственный исполнитель 

	 
	2
	3
	4
	5

	1
	Муниципальная программа МО МР «Сыктывдинский» «Развитие экономики на период до 2020 года»

	 
	ПОДПРОГРАММА 1  «Стратегическое планирование в МО МР «Сыктывдинский»

	 
	Задача 1  Функционирование комплексной системы стратегического планирования социально- экономического развития МО МР «Сыктывдинский»

	 
	Основное мероприятие 1
Размещение Стратегии социально-экономического развития МО МР «Сыктывдинский» на период до 2020 года (далее – Стратегия района) в средствах массовой информации, ее тиражирование
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Подготовка печатного варианта Стратегии  района
	до 01.01.2015 г.
	Разработана Стратегии района, размещена в СМИ
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Основное мероприятие 1.1.2. Поддержание в актуальном состоянии Стратегии района и контроль ее выполнения
	в течение всего года
	Наличие актуализированной Стратегии района с учетом достигнутых результатов и постановки новых актуальных целей и задач. Наличие комплексной информации о ходе реализации Стратегии
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 1. Подготовка комплексного отчета о ходе выполнения целей и задач Стратегии района "Сыктывдинский" по итогам 2014, 2015 годов
	4 квартал 2015 г
	Комплексная информация о ходе реализации Стратегии района и достигнутых в 2014 году результатах
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Основное мероприятие 1.1.3. Разработка комплексного плана мероприятий администрации МР"Сыктывдинский" по реализации Стратегии района на очередной год и контроль его выполнения
	1 квартал 2015 
	Наличие утвержденного комплексного плана мероприятий по решению задач Стратегии с конкретными сроками и ответственными за их исполнение. Ежеквартальная информация о выполнении мероприятий плана
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 1. Подготовка информации о выполнении Комплексного плана мероприятий администрации МР "Сыктывдинский" по реализации в отчетном периоде долгосрочной Стратегии района
	1 августа 2015 года за полугодие, до 1 мрата 2016 года за год
	Предоставлена информация о выполнении Комплексного плана мероприятий администрации МР "Сыктывдинский" по реализации долгосрочной Стратегии района и достигнутых результатах по итогам полугодия и отчетного года
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 2. Разработка Комплексного плана мероприятий администрации МР "Сыктывдинский" по реализации Стратегии района
	1 квартал 2015 
	Наличие постановления руководителя администрации МР "Сыктывдинский" об утверждении Комплексного плана мероприятий администрации МР "Сыктывдинский" на очередной год по реализации Стратегии района 
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Основное мероприятие 1.1.4. Проведение мониторинга реализации муниципальных программ на территории Сыктывдинского района
	до 1 августа 2015 года
	Наличие своевременной, актуальной и полной информации о реализации мун. программ на территории Сыктывдинского района. Повышение эффективности реализации мун. программ Сыктывдинского района
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 1. Подготовка комплексной информации о реализации муниципальных программ, действующих на территории Сыктывдинского района
	до 1 августа 2015 года
	Наличие актуальной информации о ходе реализации муниципальных программ для принятия управленческих решений
	Долингер Н.В. - заместитель руководителя АМР

	 
	Мероприятие 2. Ведение реестра муниципальных программ
	постоянно
	Наличие актуализированного реестра действующих мун. программах
	Долингер Н.В. - заместитель руководителя АМР

	 
	Мероприятие 3. Проведение оценки эффективности реализации муниципальных
	до 1 марта 2016 года
	Предоставлены заключения по результатам оценки эффективности реализации мун.программ
	Долингер Н.В. - заместитель руководителя АМР

	 
	Основное мероприятие 1.1.5. Организационное и консультационное обеспечение деятельности структурных подразделений администрации МР"Сыктывдинский" по разработке и реализации муниципальных программ
	постоянно
	Повышено качество подготовки документов программно-целевого планирования, эффективности реализации целевых программ МР"Сыктывдинский" и мун. программ МР"Сыктывдинский
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 1. Предоставление консультаций структурным подразделениям администрации МР "Сыктывдинский" по вопросам программно-целевого планирования в Сыктывдинском районе
	постоянно
	Предоставлены консультации структурным подразделениям администрации МР "Сыктывдинский" по вопросам программно-целевого планирования в Сысктывдинском районе
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Задача 2 Создание условий для повышения качества 

	 
	Основное мероприятие 1.2.1.
Обеспечение администрации МР"Сыктывдинский" информационно-аналитическими материалами о социально-экономическом развитии Сыктывдинского района
	ежеквартально до 1 числа второго месяца следующего за отчетным периодом
	 
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 1. Взаимодействие со структурными подразделениями администрации МР"Сыктывдинский", ОИВ Республики Коми, хозяйствующими субъектами в целях разработки среднесрочного прогноза социально-экономического развития Сыктывдинского района на очередной год и плановый период
	постоянно
	Предоставлена ежегодная комплексная информация о социально-экономическом развитии МР "Сыктывдинский" с учетом итогов работы администрации МР "Сыктывдинский" за отчетный период и задачах на предстоящий период для ежегодного отчета руководителя администрации МР "Сыктывдинский" Совету МР "Сыктывдинский"
	Долингер Н.В. - заместитель руководителя АМР

	 
	Мероприятие 2. Краткие итоги социально-экономического развития Сыктывдинского района
	1 августа 2015 года за полугодие, до 1 мрата 2016 года за год
	Актуализирована оперативная ежеквартальная информация о социально-экономическом развитии МР "Сыктывдинский"
	Долингер Н.В. - заместитель руководителя АМР

	 
	Мероприятие 3. Подготовка полугодового отчета о социально-экономическом развитии Сыктывдинского района
	до 1 августа 2015 года
	Предоставлена комплексная полугодовая актуальная информация по всем направлениям социально-экономического развития МР "Сыктывдинский"
	Долингер Н.В. - заместитель руководителя АМР

	 
	Основное мероприятие 1.2.2.
Организация и координация разработки среднесрочных прогнозов социально-экономического развития Сыктывдинского района
	3 квартал
	Повышено качество и достоверность прогнозов социально-экономического развития района на среднесрочный период
	Долингер Н.В. - заместитель руководителя АМР

	 
	Мероприятие 1. Мероприятие: Взаимодействие со структурными подразделениями администрации МР"Сыктывдинский", ОИВ Республики Коми, хозяйствующими субъектами в целях разработки среднесрочного прогноза социально-экономического развития Сыктывдинского района на очередной год и плановый период
	постоянно
	Актуализирован прогноз социально-экономического развития Сыктывдинского района на среднесрочный период с пояснительной запиской (ежегодно)
	Долингер Н.В. - заместитель руководителя АМР

	 
	ПОДПРОГРАММА 2  «Малое и среднее предпринимательство в муниципальном районе «Сыктывдинский»

	 
	Задача 1 «Поддержка развития малого и среднего предпринимательства»

	 
	Основное мероприятие 1. Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1 Субсидирование части расходов субъектов малого предпринимательства, связанных с началом предпринимательской деятельности (гранты)
	в течение года
	Количества субъектов малого предпринимательства – получателей поддержки - 4, Увеличение  количества созданных  рабочих мест субъектами малого и среднего предпринимательства - 8 
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 2 Субсидирование части расходов субъектов малого и среднего предпринимательства, крестьянских (фермерских) хозяйств, сельскохозяйственных  кооперативов, связанных с приобретением  и обновлением основных средств
	в течение года
	Количества субъектов малого предпринимательства – получателей поддержки - 4, Увеличение  количества созданных  рабочих мест субъектами малого и среднего предпринимательства - 12
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 3 Субсидирование субъектам малого и среднего предпринимательства части затрат на уплату лизинговых платежей по договорам финансовой аренды (лизинга), 
	в течение года
	Количества субъектов малого предпринимательства – получателей поддержки - 2, Увеличение  количества созданных  рабочих мест субъектами малого и среднего предпринимательства - 5 
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 4 Субсидирование части затрат на уплату процентов по кредитам, привлеченным субъектами малого и среднего предпринимательства в кредитных организациях
	в течение года
	не предусмотрено
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 5. Субсидирование части расходов, понесенных субъектами малого и среднегопредпринимательства на технологическое присоединение энергопринимающих устройств к электрическим сетям (до 500 кВт)
	в течение года
	Количества субъектов малого предпринимательства – получателей поддержки - 1, Увеличение  количества созданных  рабочих мест субъектами малого и среднего предпринимательства - 2 
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 6. Реализация малых проектов
	1,2,3 квартал
	Реализация 1 малого проекта в сфере предпринимательства
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Основное мероприятие 1. Кадровая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Содействие в организации практического обучения работников, занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, и граждан, желающих организовать собственное дело
	в течение года
	Повышение уровня профессионального мастерства предпринимателей.
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 2 Содействие в участии субъектов малого и среднего предпринимательства в практическом профессиональном обучении работников, проводимом на межмуниципальном и республиканском уровнях
	3 квартал
	Повышение уровня менеджмента предпринимателей и получение знаний и навыков гражданами, желающих организовать собственное дело
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 3Содействие в участии субъектов малого и среднего предпринимательства в мастер-классах, проводимых на межмуниципальном и республиканском уровнях
	1-2 квартал
	Повышение уровня менеджмента предпринимателей и получение знаний и навыков гражданами, желающих организовать собственное дело
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Основное мероприятие 2.1.3.
Информационная и консультационная поддержка малого и среднего предпринимательства  
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1 Формирование положительного образа предпринимательства в районе, путем размещения необходимых материалов на официальном сайте администрации муниципального района «Сыктывдинский» www.syktyvdin.ru и в районной газете «Наша жизнь»;
	в течение года
	Повышение уровня информированности субъектов малого и среднего предпринимательства о мерах государственной поддержки, проводимых мероприятиях.и, как следствие, увеличение количества субъектов малого и среднего обратившихся за государственной поддержкой, количества заявок на получение финансовой поддержки.
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 2. Информирование предпринимателей района о проводимых районных, региональных, межрегиональных и общероссийских мероприятий по вопросам поддержки и развития предпринимательства путем размещения актуальной информации на официальном сайте администрации муниципального района «Сыктывдинский» www. syktyvdin.ru и в районной газете «Наша жизнь»;
	в течение года
	Повышение уровня информированности субъектов малого и среднего предпринимательства о мерах государственной поддержки, проводимых мероприятиях.
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 3. Оказание информационной и консультационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по интересующим их вопросам, в том числе о реализуемых мерах  государственной поддержки предпринимательства в Республике Коми. 
	в течение года
	Оказание консультационной и информационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на муниципальном уровне. 
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Основное мероприятие 2.1.4. Организационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1 Организация и проведение районных мероприятий (совещаний, «круглых столов и т.п.) отраслевой направленности в сфере малого и среднего предпринимательства;
	в течение года
	Принятие совместных решений по вопросу развития предпринимательства в Сыктывдинском районе
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 2. Организация работы по участию субъектов малого и среднего предпринимательства в районных, республиканских и межрегиональных мероприятиях по вопросам поддержки и развития предпринимательства.
	в течение года
	Повышение уровня профессионального мастерства
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 3 Организация проведения заседаний Инвестиционного Совета и Координационного Совета предпринимателей района
	в течение года
	4 заседания
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Основное мероприятие 2.1.5.
Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства
	 
	 
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 1. Предоставление в аренду муниципального имущества во владение и (или) пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего          предпринимательства
	в течение года
	Предоставление нежилых помещений в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	ПОДПРОГРАММА 3 «Развитие въездного и внутреннего туризма в МО МР «Сыктывдинский»

	 
	Задача 1 «Развитие туризма, народных художественных промыслов и ремесел"

	 
	Основное мероприятие 1 Разработка и реализация приоритетных проектов в сфере туризмаобщеобразовательных организаций  и организаций дополнительного образования
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Реализация на территории МО МР «Сыктывдинский»  мероприятий по развитию событийного туризма:
- фестивалей народной песни «Завалинка»;
 - иных мероприятий. 
	в течение года
	Увеличение количества предприятий, оказывающий туристические услуги на 3 ед.
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 2. Создание системы Центров продвижения туристического продукта «Визит-центры при муниципальных учреждениях культуры и образования
	в течение года
	Создание  системы Центров продвижения туристического продукта «Визит-центров»
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 3. Реализация инвестиционного проекта «Геологический памятник «Каргорт»;
	в течение года
	Увеличение количества предприятий, оказывающий туристические услуги на 3 ед.
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 4. Реализация проектов экологического направления «Истоки»;
	в течение года
	Увеличение количества предприятий, оказывающий туристические услуги на 3 ед.
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 5. Развитие народных художественных промыслов и ремесел
	в течение года
	Увеличение количества предприятий, оказывающий туристические услуги на 3 ед.
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 6. Центр научно-технического творчества на территории Финно-угорского этнокультурного парка
	в течение года
	Увеличение количества предприятий, оказывающий туристические услуги на 3 ед.
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Основное мероприятие 2. Развитие и укрепление материально-технической базы туризма
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Субсидирование субъектам туристической индустрии части расходов, связанных с реконструкцией и строительством гостевых домов и иных объектов инфраструктуры туризма учебных пособий и компьютерного оборудования для ЦДО
	в течение года
	Финансовая поддержка 1 субъекту туристической индустрии 
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 2. Субсидирование субъектам туристической индустрии части расходов, связанных на приобретение основных средств
	в течение года
	Финансовая поддержка 1 субъекту туристической индустрии 
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 3 Подготовка дорожных указателей к объектам культурного наследия и  объектам инфраструктуры туризма
	в течение года
	Создания экономически привлекательных условий для ведения турбизнеса на территории муниципального района «Сыктывдинский
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Основное мероприятие 3. Подготовка и продвижение турпродукта на рынке туристических услуг
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Участие в ежегодной республиканской туристской выставке – ярмарке  «Отдых на Севере», иных республиканских и общероссийских выставках, ярмарках
	в течение года
	Увеличение количества предприятий, оказывающий туристические услуги на 3 ед.
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 2. Реализация проекта "Гостевой дом Савапиян" в с. Пажга и проекта "Горнолыжный курорт "Зеленецкие Альпы" в с. Зеленец
	в течение года
	Создания экономически привлекательных условий для ведения турбизнеса на территории муниципального района «Сыктывдинский
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 3. Организация работы по созданию и продвижению информационного портала в информационной-телекоммуникационной сети «Интернет»
	в течение года
	Создание информационного портала
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 4. Разработка и выпуск рекламно-информационной печатной продукции  о туристических ресурсах района (буклеты, путеводители) для представления туристической отрасли района, подготовка презентационных и аналитических  материалов для опубликования в СМИ, рекламных изданиях
	в течение года
	Создания экономически привлекательных условий для ведения турбизнеса на территории муниципального района «Сыктывдинский
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 5. Заключение договоров с туроператорами на предоставление туристического продукта МО МР «Сыктывдинский»;
	в течение года
	Создания экономически привлекательных условий для ведения турбизнеса на территории муниципального района «Сыктывдинский
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 6. Выпуск  сувенирной продукции с использованием бренда и его элементов
	в течение года
	Увеличение количества предприятий, оказывающий туристические услуги на 3 ед.
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Основное мероприятие 4. Обеспечение доступности контроля качества услуг в сфере туризма
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Содействие и организация различных форм обучения (семинары, тренинги, мастер-классы, курсы повышения квалификации) по вопросам туристической деятельности
	в течение года
	Создания экономически привлекательных условий для ведения турбизнеса на территории муниципального района «Сыктывдинский
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	ПОДПРОГРАММА 4  «Развитие агропромышленного и  рыбохозяйственного комплексов на территории МО МР «Сыктывдинский»

	 
	Задача 1 «Содействие развитию агропромышленного  и рыбохозяйственного комплексов"

	 
	Основное мероприятие 1. Содействие развитию приоритетных отраслей сельского хозяйства (животноводства, перерабатывающего производства, рыбоводства и КФХ)
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Предоставление субсидий на строительство (реконструкцию) животноводческих помещений для содержания крупного рогатого скота сельскохозяйственным товаропроизводителям, осуществляющим сельскохозяйственное производство
	в течение года
	увеличение объемов производимой продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в фактически действующих ценах) до 4136,44 млн. руб.
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 2. Предоставление субсидий по обновлению основных средств производителей пищевой продукции и организаций потребительской кооперации
	в течение года
	увеличение объемов производимой продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в фактически действующих ценах) до 4136,44 млн. руб.
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 3. Компенсация транспортных расходов по доставке производимой продукции из труднодоступных и (или) малочисленных, и (или) отдаленных сельских населенных пунктов в пункты ее реализации
	в течение года
	увеличение объемов производимой продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в фактически действующих ценах) до 4136,44 млн. руб.
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 4. Согласование границ водных объектов по рыбопромысловые участки для товарного и промышленного рыбоводства, любительского и спортивного рыболовства
	в течение года
	увеличение объемов производимой продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в фактически действующих ценах) до 4136,44 млн. руб.
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Основное мероприятие 2. Содействие развитию малых форм хозяйствованиясреде, вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Содействие в реализации малые проекты в сфере сельского хозяйства  благоустройство, строительство и ремонт подъездных дорог территорий животноводства и переработки сельскохозяйственной продукции
	в течение года
	Реализация 1 малого проекта в сфере сельского хозяйства
	Заместитель руководи-теля АМР Долингер Н.В

	 
	Мероприятие 2. Предоставление  земельных участков  для развития предприятий АПК, в том числе КФХ и ЛПХ граждан
	в течение года
	Рост удельного веса прибыльных крупных и средних сельскохозяйственных предприятий в общем их числе до 71%
	Заместитель руководи-теля АМР Долингер Н.В

	 
	Основное мероприятие 3. Информационная поддержка и содействие кадровому обеспечению отрасли
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Организация и участие субъектов АПК в районных, республиканских и всероссийских конкурсах мастерства и других мероприятиях
	в течение года
	Рост удельного веса прибыльных крупных и средних сельскохозяйственных предприятий в общем их числе до 71%
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	 
	Мероприятие 2. Информирование  сельхозпроизводителей о формах поддержки, организация встреч, «круглых столов», совещаний,  подготовка информационных материалов, буклетов
	в течение года
	Рост удельного веса прибыльных крупных и средних сельскохозяйственных предприятий в общем их числе до 71%
	Заместитель руководителя АМР Долингер Н.В, зав. отделом экономического развития - Малахова М.Л.

	2
	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА МО МР «Сыктывдинский» «Развитие жилья и жилищно - коммунального хозяйства на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года»

	 
	ПОДПРОГРАММА 1  «Комплексное развитие коммунальной инфраструктуры в МО МР «Сыктывдинский»

	 
	Задача 1. Развитие инфраструктуры энергетического комплекса
	 

	 
	Мероприятие 1. Строительство, реконструкция и техперевооружение  объектов коммунального хозяйства
	в течение года
	Увеличение удовлетворенности населения жилищно-коммунальными услугами на 2%
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	Мероприятие 2. Капитальный ремонт и ремонт объектов коммунального хозяйства
	в течение года
	Увеличение удовлетворенности населения жилищно-коммунальными услугами на 2%
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	Задача 2. Развитие инфраструктуры водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод

	 
	Капитальный ремонт и ремонт объектов водоснабжения  и водоотведения
	в течение года
	улучшение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг;
снижение доли объектов строительства (реконструкции) в сфере водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод, введенных в текущем году, от общего количества таких объектов, запланированных к вводу; снижение количества зарегистрированных случаев заболеваемости брюшным тифом, холерой, дизентерией Флекснера, вирусным гепатитом A, связанных с водным фактором передачи инфекции

 
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	Водопровод d = 160 мм от ВК-1 до ТК-5 с.п. Зеленец Сыктывдинского района
	в течение года
	
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	Реконструкция канализационного коллектора в с. Зеленец МР "Сыктывдинский" 
	в течение года
	
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	Строительство каналшизационных очистных сооружений в с.Слудка, в том числе ПИР
	в течение года
	
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	Строительство и реконструкция объектов водоснабжения и водоотведения  для обеспечения застраиваемых территорий коммунальной инфраструктурой
	в течение года
	
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	Строительство и реконструкция объектов водо-снабжения с приобретением российского оборудования и материалов и использованием инновационной продукции, обеспечивающей энергосбережение и повышение энергетической эффективности, в населенных пунктах с неблагоприятным состоянием поверхностных и под-земных источников питьевого водоснабжения
	в течение года
	улучшение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	ПОДПРОГРАММА 2. «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в МО МР «Сыктывдинский»

	 
	Задача 1. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетных учреждениях и иных организациях с участием администрации муниципального района, администраций сельских поселений, бюджетных учреждений

	 
	осуществление организационных, нормативно-правовых, экономических, научно-технических и технологических мероприятий, обеспечивающих рост энергетической эффективности экономики и бюджетной сферы района 
	в течение года
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	 внедрение энергосберегающих технологий, оборудования и материалов в бюджетной сфере
	в течение года
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	уменьшение удельного потребления энергетических ресурсов на единицу выпускаемой продукции в реальном секторе экономики;
	в течение года
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	снижение потерь в электро- и теплосетях, а также в сетях водоснабжения
	в течение года
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	нормирование и установление обоснованных лимитов потребления энергетических ресурсов;
	в течение года
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	Задача 2. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в системе наружного освещения;

	 
	расширение практики применения энергосберегающих технологий при модернизации, реконструкции и капитальном ремонте основных фондов 
	в течение года
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	создание условий для развития рынка энергосервисных услуг и энергетических обследований на территории муниципального района.
	в течение года
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	создание условий для привлечения инвестиций в целях внедрения энергосберегающих технологий
	в течение года
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	Проведение комплекса организационных мероприятий по управлению энергосбережением
	в течение года
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	Задача 3. Популяризация энергосбережения в муниципальном районе «Сыктывдинский». 

	 
	содействие в распространении информации направленные на энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	в течение года
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ПОДПРОГРАММА 3. «Переселения граждан из аварийного и ветхого жилья, проживающих на территории МО МР «Сыктывдиинский»

	 
	Задача 1. Строительство жилья для переселения граждан из аварийного жилищного фонда, отвечающего комфортностью и безопасностью условий для проживания граждан

	 
	Строительство многоквартирного жилого дома в с.Выльгорт (24 квартиры)
	в течение года
	переселение граждан
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	Строительство многоквартирного жилого дома в с. Зеленец (17 квартир)
	в течение года
	переселение граждан
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	Строительство многоквартирного жилого дома в п. Нювчим 
(9 квартир)
	в течение года
	переселение граждан
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	Строительство многоквартирного жилого дома в п. Яснэг (6 квартир)
	в течение года
	переселение граждан
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	Строительство многоквартирного жилого дома в с. Ыб (12 квартир)
	в течение года
	переселение граждан
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	Строительство многоквартирного жилого дома в с. Выльгорт
 (12 квартир)
	в течение года
	переселение граждан
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	Строительство многоквартирного жилого дома в с. Пажга (10 квартир)
	в течение года
	переселение граждан
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	ПОДПРОГРАММА 4. «Устойчивое развитие сельских территорий МО МР «Сыктывдинский»

	 
	Задача 1. Повышение уровня благоустройства населенных пунктов инженерной инфраструктурой

	 
	Газификация индивидуальных жилых домов в с. Палевицы
	в течение года
	завершение строительства, ввод объекта в эксплуатацию 
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	«Газоснабжение микрорайона индивидуальных жилых домов по  Родниковому проезду 1,2,3,4,5; ул.О.Мальцевой, 16-а, 28-б в с.Выльгорт, Сыктывдинский район Газопровод высокого и среднего давления»
	в течение года
	завершение строительства, ввод объекта в эксплуатацию
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	 
	«Газоснабжение микрорайона индивидуальных жилых домов по  Родниковому проезду 1,2,3,4,5; ул.О.Мальцевой, 16-а, 28-б в с.Выльгорт, Сыктывдинский район»
	в течение года
	завершение строительства, ввод объекта в эксплуатацию
	Зам руководителя администрации МР - Козлов А.М., нач. УЖКХ- Попов О.В.

	3
	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА МО МР «Сыктывдинский» «Развитие образования в Сыктывдинском районе» ( 2015-2020 гг)» 

	 
	ПОДПРОГРАММА 1  ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	Задача 1  Обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования

	 
	Основное мероприятие 1
Развитие форм и моделей предоставления дошкольного образования
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие I  Реконструкция и открытие одной дополнительной группы в МБДОУ «Детский сад  1 общеразвивающего вида» с. Зеленец (д. Парчег)
	1 вкартат
	будет дополнительно открыта 1 группа на 25 мест
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2  Реорганизация дошкольных образовательных организаций с. Часово, Красная, Часовская СОШ в форме присоединения
	4 квартал
	одно юрид. лицо
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 3 Организация платных образовательных услуг дошкольного образования
	в течение года
	возможности удовлетворения запросов родителей 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Задача 2 Создание условий для повышения качества услуг дошкольного образования 

	 
	Основное мероприятие 1. Развитие системы оценки качества дошкольного образования
	в течение года
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Разработка эффективных моделей управления качеством
	1 квартал
	Будут созданы модели управления качеством в 13 ДОО
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2. Разработка системы оценки качества образования в ДОО
	2 квартал
	Создание банка информации по качеству услуг
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 3 Заключение эффективных контрактов с педагогами
	в течение года
	Будут заключены эффективные контракты со 100% педагогов
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	мероприятие 4 Проведение детских конкурсов для детей дошкольных образовательных организаций
	В течении 2015 года: Конкурс Экологических проектов "Сбережем природу родного края", "Занимательная математика", "музыкальный калейдоскоп" и т.д.
	Проведение мероприятий согласно плану работы "Ассоциации педагогов Сыктывдинского района"
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 2. Сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	 
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 1. Изучение нормативно-правовых актов Российской Федерации, Республики Коми, обеспечивающих введение ФГОС ДО.
	В течении 2015 года
	Изучены нормативные документы обеспечивающие внедрение ФГОС
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2. Разработка и реализация ООП ДОО
	В течении 2015 года
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 3. Создание муниципальных пилотных площадок по внедрению ФГОС ДОО
	Созданы 2 пилотные площадки на базе МБДОУ №10 с. Выльгорт и МБДОУ №8 с. Выльгорт
	Проведено 4 открытых мероприятия
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 3.  Укрепление материально-технической базы организаций дошкольного образования  в, в том числе в целях повышения энергоэффективности
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Разработка  и реализация дорожных карт по оснащению образовательного процесса в ДОО
	В течении года
	В 13 ДОО будет разработана дорожная карта
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2.  Информатизация образовательного процесса в ДОО 
	в течение года
	будут созданыусловия для использования ИКЬТ технологий в 70% ДОО
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 3. Участие в мониторинге по созданию условий реализации ФГОС ДОО.
	В 2015 году
	участие в мониторинге
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 4. Развитие кадровых ресурсов системы дошкольного образования  
	 
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 1. Организация курсовой переподготовки педагогов
	В течении года
	100 % выполнение заявки на курсы повышения квалификации
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2.  Организация семинаров, вебинаров  по реализации ФГОС ДО в системе дошкольного образования
	В течении года
	Проведено 8 семинаров для педагогов
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 3.  Привлечение молодых специалистов в ДОО района
	2-3 квартал
	Все детские сады на 100% будут обеспечены кадрами
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 5. Развитие инновационного опыта работы организаций дошкольного образования
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1.  Проведение профессиональных конкурсов для педагогов ДОУ: «Воспитатель года», конкурса методических разработок
	3-4 квартал 2015 г.
	
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2 . Инициирование участия педагогов и образовательных организаций в региональных и российских конкурсах
	в течение года
	не менее 3% педагогов будут участвовать в региональных и российских конкурсах
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 3. Аттестация педагогов
	1,2,4 квартал
	Повышение квалификационных категорий не менее чем пятерых воспитателей
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 6 Развитие этнокультурного образования в дошкольных образовательных организациях
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1 Внедрение инновационных технологий по обучению детей коми языку в ДОО
	в течение года
	Накопление опыта реализации закона о языках в РК в 10 ДОО
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие2 Внедрение моделей языкового погружения в пилотном режиме
	в течение года
	Новая модель обучеапния коми языку будет апробипрована в 1 ДОО
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	ПОДПРОГРАММА 2  ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	Задача 1 «Обеспечение государственных гарантий доступности общего образования »

	 
	Основное мероприятие 1. Развитие форм и моделей предоставления общего образования
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1 Изучить и апробировать различные формы предоставления общего образования
	в течение года
	Удовалетворение запросов родителей в семейном образовании
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2 Реализовать платные образовательные услуги по запросам родителей
	в течение года
	удовлетворение запросов родителей в развитии учащихся
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 3 Внедрение профильного обучения старшеклассников с использованием дистанционного обучения
	в течение года
	удовлетворение запросов старшеклассников в предмтеах для профильного обучения
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 4 Разработка и корректировка нормативно-правовой базы, регламентирующей сетевое взаимодействие ОО
	2 квартал
	будет созданго нормативное поле деятельности по ПО
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Задача2  «Создание условий для повышения качества услуг общего образования»

	 
	Основное мероприятие 1 Развитие системы оценки качества общего образования
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Разработка  и реализация моделей управления качеством в ОО и  УО
	в течение года
	В 12 школах будут разработаны модели управления качеством
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2.  Участие в независимой оценке качества предоставления муниципальных услуг
	3 квартал
	Рейтинг школ
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 3. Апробация эффективных форм подготовки к итоговой аттестации
	1-2 квартал
	Доля учащихся, преодолевших пороговый балл по ЕГЭ и ОГЭ составит 100%
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 4. Мониторинг усвоения образовательных программ по предметам (КРИРО)
	апрель
	В мониторинге примут участие 100 % школ
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 5. Реализация Концепции математического и филоологического образования
	в течение года
	будут разработаны и выполнены планы реализации концепций в полном объеме весми школами
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 6. Мониторинг реализации содержания стандартов и РП по предметам
	2 квратал
	выполнение программ во всех школах по предметам не менее чем на 99%
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 7. Осуществление контроля за деятельностью подведомственных учреждений
	в течение года
	Выполнение требований законодательства 100% образовательными организациями
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 2. Сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1 Разработка дорожной карты и план- задания по подготовке к введению ФГОС Мониторинг готовности школ к введению ФГОС ООО
	1 -2квартал
	Готовность 10 школ к введению ФГОС основного общего образования
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие2  Обобщение и распространение опыта пилотных школ по реализации ФГОС ООО
	2 квартал
	В работе демонстрационных площалок примут участие не менее 200педагогов
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 3 Разработка ООП НОО и ООО в соответствии с реестром программ
	2 квартал
	Будет разработан основополагающий документ реализации стандартов в 12 школах
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие4  Переход на новые образовательные стандарты в  основной школе
	3-4 квартал 2015 г.
	10 школ будут внедрять ФГОС основной школы с сентября 2015 г
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 5 Мониторинг усвоения содержания стандартов начального общего образования
	2 квартал
	С базовым уровнем планируемых результатов справятся 100 % учащихся
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 3 Укрепление материально-технической базы организаций  общего образования,  в том числе в целях повышения энергоэффективности
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Информатизация образовательного процесса
	в течение года
	Обновление компьютерной техники в 100 % школ
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2. Внедрение электронных дневников и журналов
	3 квартал
	в апробации электронных дневников и журналов примут участие 5 школ
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 3.Корректировка и пополнение сайтов ОО в соответствии с требованиями
	в течение года
	Сайты 100% ОО будут отвечать требованиям законодательства
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 4.  Организация стажировочных площадок в школах по информатизации
	1-2 квартал
	будет создана карта лучших практик по информатизации на сайте УО
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 5. Внедрение Государственной информационной системы «Электронное образование»
	в течение года
	ГИС "ЭО" будет внедрено в 13 ДОО
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 6.  Оснащение образовательного процесса в соответствии с требованиями
	в течение года
	доля кабинетов, отвечающих требованиям ФГОС составит не менее 30 %
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 7. Своевременное размещение заказа на УМК
	1-2 квартал
	100% оснащенность УМК
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 8. Реализация мероприятий по модернизайии общего образования в части капитальных ремонтов, укрепления материально-технической базы школ 
	в течение года
	улучшение качеств ауслуг образовательных учреждений
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 4 Развитие кадровых ресурсов системы  общего образования  
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1.Выполнение планов курсовой переподготовки
	в течение года
	выполнение плана курсовой переподготовки в полном объеме
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие .2 Переподготовка учителей, не имеющих педагогического образования
	в течение года
	соотвествие не менее 3 педагогов образовательному цензу
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 3 Аттестация кадров
	в течение года
	За год будет аттестовано на ссотвествие 70% педагогов
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 4 Разработка и реализация эффективных моделей обучения кадров в межкурсовой период на уровне ОО и муниципалитета
	в течение года
	удовлетворенность не менее 80 % педагогов организацией методической работы
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Районный конкурс "Учитель года"
	1 квартал
	Примут участие в конкурсе 10 педагогов
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 5  Инициирование участия педагогов в конкурсах различного уровня
	в течение года
	Примут участие в региональных и российских конкурсах не менее 20 педагогов
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 5. Развитие воспитательной компоненты организаций общего образования
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1.  Разработка  и реализация воспитательной компоненты всеми школами
	1 квартал
	программа ВК ОО разработана и утверждена в 12 школах
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2. Расширение форм и содержания экологического образования, включая массовые экологические мероприятия, профильные лагеря, исследовательскую работу учащихся и педагогов
	в течение года
	охват экологическими меропприятиями составит не менее 70 % учащихся
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 3. Дальнейшее развитие кадетского движения и других форм патриотического воспитания
	в течение года
	 Проведено 3 районных мероприятия с кадетами, а также участие в республиканских соревнованиях "Северная крепость" 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 4. Развитие детского движения, школьного самоуправления и детских организаций, а также волонтерского движения
	в течение года
	проведено 7 районных мероприятий 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 5. Совершенствование системы работы с одаренными детьми района,  организация интеллектуального воспитания путем проведения олимпиад, конкурсов, конференций
	в течение года
	 участие детей более чем в 10 районных и 5 республиканских конкурсах, проведение районной конференции, олимпиады по предметам, организация вступительных экзаменов в КГПИ лицей 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие  6. Участие учащихся в региональных, российских, международных конкурсах, конференциях, олимпиадах 
	в течение года
	участие более чем в 15 конкурсах регионального, российского, международного уровней 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 7. Реализация комплекса мер, направленных на снижение негативных проявлений
	в течение года
	реализация межведомственного плана по профилактике негативных явлений среди несовершенноллетних, организация заседаний районного уровня, выездов МПШ, участие в республиканских конференциях и семинарах
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 8. Организация системы профилактики совместно с сетевыми партнерами по снижению уровня преступности, негативных проявлений  среди несовершеннолетних,  реализации комплексных программ ОО
	в течение года
	снижение негативных проявлений на 30%
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 9 рганизация здоровьесберегающего воспитания детей путем проведения различных спортивных мероприятий, конкурсов,, акций реализации проектов и программ, организации медицинских обследований учащихся, профилактики вредных привычек 
	в течение года
	Охват здоровьесберегающими мероприятиями составит не менее 300 человек
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 10  Круглогодичная деятельность районной медико-педагогической школы
	в течение года
	Медико-педагогической школой будет проведено не менее 7 выездов с охватом более 500 детей и родителей
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 11. Дальнейшее развитие спорта
	в течение года
	В спортивных массовых мероприятиях примут участие не менее половины учащихся и педагогов
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 6 Развитие этнокультурного образования в образовательных организациях
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Организация обучения коми языку во всех ОО
	в течение года
	100% школ изучают коми язык
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2. Развитие этнокультурного образования путем организации конкурсов и акций с детьми,  реализации проектов  
	в течение года
	Проведено не менее 5 конкурсов и акций
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 3. Обеспечение УМК и ЭОР по коми языку
	в течение года
	Не менее 30 % УМК по коми языку будет обновлено
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Развитие туризма в ОО
	в течение года
	Охват туристическими объединенями10% учащихся
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Разработка плана и реализация Концепции этнокультурного образования
	3 квартал
	Будет во всех ОО разработан план реализации  Концепции
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	ПОДПРОГРАММА 3 ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

	 
	Задача 1. «Обеспечение равных прав доступа к получению муниципальных  услуг в области обучения и воспитания, определяющих эффекты социализации»

	 
	Основное мероприятие 1Привлечение несовершеннолетних, в том числе с девиантным поведением, во внеурочную деятельность на базе общеобразовательных организаций  и организаций дополнительного образования
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Создание условий для развития  новых направлений
	3 квартал
	Разработка программы по робототехнике; обучение педагога
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2. Привлечение  в творческие объединения  детей старшего школьного возраста
	3 квартал
	Открытие 1 объединения по робототехнике; функционирование 1-2 специальных познавательных туристических маршрутов;
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Задача 2.  Обеспечение качественной работы учреждений, специалистов, участвующих в процессе социализации детей »

	 
	Основное мероприятие 1Укрепление материально-технической базы организаций дополнительного образования детей
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Приобретение 
учебных пособий и компьютерного оборудования для ЦДО
	в течение года
	на 10% обновление  компютерной техники и учебных пособий во всех ЦДО
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2.  Включение в электронную образовательную систему ГИС «ЭО» центров ДО
	декабрь
	Все ЦДО будут включены  в ГИС ЭО, соответствие документов в бумажном и электронном виде
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 3. Создание условий для развития всех направлений деятельности системы дополнительного образования в школах и ЦДО 
	в течение года
	Разработка плана мероприятий в соответствии с Концепцией развития ДО в РФ
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 2Содействие успешной социализации обучающихся, воспитанников
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Организация системной работы по сопровождению развития одарённых детей
	в течение года
	Разработка не мене 2 индивидуальных маршрутов развития одарённых
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2.  Организация работы  с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	в течение года
	Разработка и реализация 2 адаптированных общеразвивающих программ 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 3. Активизация работы спортивных клубов:
	в течение года
	Активная работа  семи спортивных клубов в районе: разработка и проведение не менее 2 спортивных мероприятий
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 3. Развитие передового педагогического опыта в области социализации обучающихся, воспитанников
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Разработка программ предпрофильной подготовки
	3 квартал
	Разработка 2  программ предпрофильной подготовки
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2. Разработка платных дополнительных общеразвивающих  программ
	3 квартал
	возможности удовлетворения запросов родителей, разработка 1-2 платной общеразвивающей программы 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 3. Развитие Визит – центров «Зарань», как часть районной программы «Развитие туризма
	по запросу 
	Проведение 2,3 экскурсионных туров, 2,3 мастер-классов, событийных программ для республиканских и российских экскурсионных групп
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 4 Развитие кадровых ресурсов системы дополнительного образования
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Повышение компетентности педагогов через курсовую переподготовку
	в течение года
	Прохождение курсов повышения квалификации 9 педагогами
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2. Проведение профессиональных конкурсов
	февраль
	Участие в республиканском конкурсе "Сердце отдаю детям"  Проведение районного  конкурса исследовательских работ педагогов
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 3 Организация  системы обучения педагогов дополнительного обучения  в межкурсовой период
	в течение года
	удовлетворенность не менее 80 % педагогов организацией методической работы Проведение цикла семинаров для педагогов по теме «Моделирование учебного занятия с позиции  СДП»
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	ПОДПРОГРАММА 4  РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

	 
	Задача 1 «Обеспечение качественной работы учреждений, специалистов, представителей актива молодежи и общественного сектора, участвующих в процессе социализации детей и молодежи

	 
	Основное мероприятие 1Пропаганда здорового образа жизни среди молодежи 
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Проведение семинаров по проектной деятельности для специалистов сельских поселений по работе с молодежью
	1 квартал 2015 года
	Повышение компетентности и информированности молодежи
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2. Проведение круглых столов, семинаров по наиболее значимым вопросам затрагивающих интересы молодых специалистов
	в течение года
	Повышение компетентности и информированности молодых специалистов
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 2. Стимулирование активного участия молодежи в общественной жизни и профилактика негативных тенденций в молодежной среде, вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1.  Вовлечение молодежи в социально-полезную деятельность некоммерческих организаций
	в течение года
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2. Создание целенаправленной системы поддержки инициативной и талантливой молодежи, продвижения продуктов ее инновационной деятельности и
	в течение года
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Задача  2   «Повышение мотивации к военной службе у молодежи допризывного и призывного возраста»

	 
	Основное мероприятие 1Военно- патриотческое воспитание молодежи допризывного возраста 
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1Проведение цикла мероприятий в период призыва на военную службу
	4 квартал
	Популяризация во-енной службы в молодежной среде
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Задача 3 «Повышение  физической  подготовки  граждан  Российской  Федерации, подлежащих призыву на военную службу

	 
	Основное мероприятие 1 Проведение спортивно-массовых мероприятий для молодежи допризывного возраста.
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Проведение спортивных соревнований,
дней здоровья, сдачи норм ГТО ФИС 
	в течение года
	охват мероприятиям  составит не менее 50 человек
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	ПОДПРОГРАММА 5    СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	 
	Задача 1. «Создание  безопасных комфортных  условий обучения и воспитания»

	 
	Основное мероприятие 1. Строительство и реконструкция 
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1 Строительство МБДОУ «Детский сад с Палевица»
	2 квартал
	введено новое здание детского сада на 70 мест
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2 Строительство  детского сада в с.Выльгорт на 120 мест
	2 квартал
	Введено новое здание детского сада на 120 мест, срок сдачи объекта 25.05.2015 г.
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 3 Строительство детского сада на 40 мест в с. Лэзым
	1 квартал
	Введено новое здание детского сада на 40 мест
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие4 Выполнение предписаний надзорных органов
	3 квартал
	Установлены  ограждения по периметру в 5 школах
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Задача 2  « Создание нормативно-правового поля деятельности управления образования и образовательных организаций»

	 
	Основное мероприятие1  Создание нормативно-правовых условий 
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1 Разработка новой и корректировка действующей нормативно-правовой базы в соответствии с законодательством  
	в течение года
	Внесены изменения в уставы и локальные акты 12 школ, 3 центров и 13 ДОО
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2 разработка правоустанавливающих документов
	 
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 2  Контроль за деятельностью образовательных организаций  в пределах компетенции 
	 
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 1 Комплексное инспектирование
	в течение года
	Контроль осуществлен в 4 ОО
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2 Аналитическая деятельность  и проведение мониторингов
	 
	Все запланированные мониторинги проведены
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 3 Аккредитация и лицензирование ОО
	в течение года
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Аккредитация школ
	1 квартал, 4 квартал
	Будет аккредитовано 2 школы
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Переоформление лицензий
	1-3 квартал
	Будут новые лицензии на право образовательной деятельности у 100 % ОО
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Задача 3    Создание условий для текущего функционирования и и развития общеобразовательных организаций и управления образования 

	 
	Основное мероприятие  1 Финансовое сопровождение оказания образовательными организациями муниципальных услуг
	в течение года
	реализация муниципальных услуг всеми ОО в полном объеме
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 2 Обеспечение мер пожарной безопасности
	в течение года
	предписания надзорных органов выполнены
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 3 Организация питания обучающихся 1-4 классов  в муниципальных образовательных организациях реализующих образовательную программу начального общего образования
	в течение года
	100% учащихся 1-4 классов охвачены питанием
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 4  Капитальный ремонт образовательных организаций 
	 
	 
	 

	 
	Основное мероприятие 5 Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей 
	в течение года
	охват оздоровлением составит не менее 70%
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 1 Организация круглогодичного оздоровления
	в течение года
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2 Создание условий для организации спортивно-массовой работы
	в течение года
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 6  Обеспечение деятельности органов исполнительной власти
	в течение года
	Финансовые средства освоены в полном объеме
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 7 Финансирование мероприятий молодежной политики
	в течение года
	все мероприятия молодежной политики проведены
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Основное мероприятие 8  Реализация муниципальными дошкольными и общеобразовательными организациями образовательных программ
	 
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 1Курсовая переподготовка
	в течение года
	Средства на курсовую переподготовку освоены в полном объеме
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	 
	Мероприятие 2Оснащение образовательного процесса
	в течение года
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления образования - Панюкова Н.Н

	4
	Муниципальная программа МО МР «Сыктывдинский» «Развитие культуры, физической культуры и спорта в  МО МР «Сыктывдинский» (2015-2020 годы)» ( 2015-2020 гг)» 

	 
	ПОДПРОГРАММА 1  «Развитие культуры в МО МР «Сыктывдинский»  (2015-2020гг.)»

	 
	Задача 1 "Обеспечение доступности объектов сферы культуры, сохранение и актуализация культурного наследия МО МР "Сыктывдинский"

	 
	Основное мероприятие 1.1. Ремонт, капитальный ремонт, оснащение специальным оборудованием и материалами зданий муниципальных учреждений сферы культуры.
	 
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Мероприятие 1. Ремонт кровли Дома культуры п.Птицефабрика, музея с.Иб в рамках реализации малых проектов
	3 кв. 2015г.
	Увеличение доли зданий муниципальных учреждений сферы культуры, состояние которых является удовлетворительным в общем количестве зданий сферы культуры до 50%..
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Основное мероприятие 1.2. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности муниципальных учреждений сферы культуры.
	 
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Мероприятие 1. Выполнение противопожарных мероприятий в 6 учреждениях культуры
	в течение года
	Увеличение доли учреждений сферы культуры, не имеющих нарушений пожарной безопасности от общего количества учреждений сферы культуры до 82%.
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Основное мероприятие 1.3. Обновление материально-технической базы, приобретение специального оборудования и музыкальных инструментов для оснащения муниципальных учреждений
	 
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Мероприятие 1. Оснащение современным специальным оборудованием  муниципальных учреждений
	в течение года
	количество учреждений сферы культуры, получивших обновление материально-технического оснащения - 10 ед.
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Основное мероприятие 1.4. Сохранение и развитие государственных языков Республики Коми
	 
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Мероприятие 1. Проведение мероприятий в учреждениях культуры с использование коми языка
	в течение года 
	увеличение числа этнокультурных мероприятий с использованием коми языка  до  339 мероприятий
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Основное мероприятие 1.5. Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) библиотеками
	 
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Мероприятие 1. Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) библиотеками
	в течение года
	охват населения библиотечны обслуживанием - 55%
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Основное мероприятие 2.3. Комплектование книжных (докуметальных) фондов библиотек района
	 
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Мероприятие 1. Комплектование книжных (докуметальных) фондов библиотек района
	в течение года
	Комплектование книжных (докуметальных) фондов 18 библиотек района
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Мероприятие 2. Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) музеями
	в течение года
	Увеличение посещаемости музейных учреждений - 5 посещений на 100 жителей в год
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Задача 2. Формирование благоприятных условий реализации, воспроизводства и развития творческого потенциала населения МО МР "Сыктывдинский"

	 
	Основное мероприятие 2.1. Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями культурно-досугового типа
	 
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Мероприятие 1. Проведение культурно-массовых мероприятий
	в течение года
	посещаемость платных мероприятий КДУ на одного жителя в год - 1,8 пос.
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Мероприятие 2. Организация работы клубных формирований, любительских объединений
	в течение года
	удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований, любительских объединений, от общей численности населения райолна - 12%
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Основное мероприятие 2.2. Оказание муниципальных (выполнение работ) муниципальными образовательными организациями дополнительного образования детей в сфере 
	 
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Мероприятие 1 Участие учащихся ДШИ, ШХР в творческих конкурсах, фестивалях, выставках. 
	в течение года
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях в общем числе детей до 31 %
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Основное мероприятие 2.3. Повышение квалификации и профессиональной компетентности специалистов муниципальных учреждений сферы культуры
	 
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Мероприятие 1.Повышение квалификации и профессиональной компетентности специалистов муниципальных учреждений сферы культуры
	в течение года
	количество специалистов, повысивших квалификацию - 30 чел
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	ПОДПРОГРАММА 2  «Развитие физической культуры и спорта в МО МО «Сыктывдинский»

	 
	Задача 1. Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта

	 
	Основное мероприятие 1.1. Строительство и реконструкция  для муниципальных нужд
	 
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Мероприятие 1. Подготовка проектно-сметной документации, геологические и геодезические работы под строительство спортивного комплекса в с. Выльгорт
	3 квартал2015 года
	Увеличение  обеспеченности спортивными сооружениями в 
МО МР «Сыктывдинский» до 67%
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Основное мероприятие 1.2. Обеспечение муниципальных учреждений спортивной направленности спортивным оборудованием и транспортом
	 
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Мероприятие 1. Приобретение спортивного оборудования и транспорта
	в течение года
	Увеличение количества учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом от числа всех имеющихся муниципальных учреждений данной категории в МО МР «Сыктывдинский"
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Основное мероприятие 1.3. Реализация малых проектов
	 
	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Мероприятие 1. Реализация малых проектов
	в течение года
	Увеличение количества учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом от числа всех имеющихся муниципальных учреждений данной категории в МО МР «Сыктывдинский»
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Мероприятие 1. Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями физкультурно-спортивной направленности. Предоставление физкультурно-оздоровительных услуг
	в течение года
	Количество посещений – 4400 чел.
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Мероприятие 2. Оказание муниципальных  услуг (выполнение работ) учреждениями дополнительного образования детей
	в течение года
	Количество обучающихся – 70 чел.
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Задача 3. Популяризация здорового образа жизни, физической культуры и массового спорта

	 
	Мероприятие 1. Количество размещенных в средствах массовой информации МО МР «Сыктывдинский» материалов, направленных на популяризацию здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения
	в течение года
	Количество публикаций - 77
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Задача 5. Вовлечение всех категорий населения МО МР «Сыктывдинский» в массовые физкультурные и спортивные мероприятия

	 
	Организация, проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий для населения, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	в течение года
	Увеличить долю занимающихся в МО МР «Сыктывдинский» до 15,7 %, в том числе увеличить долю занимающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья до 6.9%
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Организация, проведение официальных муниципальных соревнований для выявления перспективных и талантливых спортсменов
	в течение года
	Качественное проведение  официальных физкультурных и спортивных мероприятий МОМР «Сыктывдинский»
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	 
	Участие сборных команд района в республиканских соревнованиях 
	в течение года
	Участие спортсменов в мероприятиях  в соответствии с календарным планом
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., начальник управления культуры- Андреев А.В.

	5
	Муниципальная программа МО МР "Сыктывдинский"«Создание условий  для развития социальной сферы МО МР «Сыктывдинский»   на 2015-2020 годы»

	 
	ПОДПРОГРАММА 1 "Содействие занятости населения МО МР "Сыктывдинский" на 2015-2020 гг."

	 
	Задача 1. Содействие трудоустройству наседеления

	 
	Предоставление межбюджетных трансфертов бюджетам сельских поселений на реализацию  мероприятий по содействию занятости населения, а также на реализацию малых проектов по данному направлению
	в течение года
	реализация 3 малых проекта. Снижение уровня безработицы и напряженности на рынке труда
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М.

	 
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период каникул и в свободное от учебы время
	в течение года
	трудоустойство 230  несовершеннолетних граждан на временные работы
	Первый заместитель руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М.

	 
	ПОДПРОГРАММА 2 "Поддержка социально ориентированных  некоммерческих организаций в муниципальном районе "Сыктывдинский" на 2015-2020 гг.

	 
	Задача 1. Содействие увеличению количества социально ориентированных  некоммерческих организаций со статусом юридического лица, направленных на  решение социально значимых проблем Сыктывдинского района

	 
	Оказание содействие  инициативным гражданам  в оформлении  документов, необходимых  для создания и регистрации НКО
	в течение года
	качественное и своевременное оформление документов. Регистрация Уставов
	1 зам. руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., зав. отделом по работе с Советом и СП- Боброва Е.Б.

	 
	Создание и ведение раздела  "СО НКО" на официальном  интернет-сайте  администрации "МО МР "Сыктывдинский" , освещение в  СМИ  сведений о мероприятиях, проводимых СО НКО
	в течение года
	повышение информированности граждан. Повышение  гражданской активности населения
	1 зам. руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., зав. отделом по работе с Советом и СП- Боброва Е.Б.

	 
	Решение вопросов создания доступной среды для маломобильных групп населения 
	в течение года
	 
	 

	 
	Задача 2.  Развитие социального партнерства  между администрацией муниципального  района "Сыктывдинский" и социально  ориентированными ескими организациями

	 
	Проведение информационно-консультационных встреч, собраний, "круглых столов", "прямых линий" с граждангами по разъяснению порядка создания  СО НКО, в т.ч. ТОС
	в течение года
	повышение информированности граждан
	1 зам. руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., зав. отделом по работе с Советом и СП- Боброва Е.Б.

	 
	Задача 3.  Материальная поддержка мероприятий, проводимых социально ориентированными некоммерческими  организациями

	 
	Предоставление субсидий на частичное финансовое обеспечение расходов для укрепления материально-технической базы, на реализацию проводимых мероприятий и частичное  возмещение затрат на осуществление уставной деятельности общественным некоммерческим организациям
	в течение года
	обеспечение реализованных некоммерческими организациями проектов в сфере моциальной поддержки. Обеспечение информационной поддержки в целях эффективного  использования потенциала социально ориентированных  некоммерческих организаций
	1 зам. руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., зав. отделом по работе с Советом и СП- Боброва Е.Б.

	 
	ПОДПРОГРАММА 3 "Здоровое население МО МР "Сыктывдинский"  на 2015-2020 гг."

	 
	Задача 1  Формирование культуры здорового образа жизни населения муниципального района

	 
	Содействие в проведении диспансеризации, вакцинации населения
	в течение года
	снижение уровня смертности населения
	1 зам. руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., зав. отделом по работе с Советом и СП- Боброва Е.Б.

	 
	Проведение политики по ограничению употребления табака, алкоголя и психоактивных веществ
	в течение года
	снижение уровня смертности населения
	1 зам. руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., зав. отделом по работе с Советом и СП- Боброва Е.Б.

	 
	Закупка фельдшерско-акушерского пункта пст Яснэг
	в течение года
	снижение уровня смертности населения
	1 зам. руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., зав. отделом по работе с Советом и СП- Боброва Е.Б.

	 
	Реализация межведомственного плана противодействия распространению туберкулеза, обеспечение противотуберкулезными препаратами для лечения больных и контактных
	в течение года
	снижение уровня смертности населения
	1 зам. руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., зав. отделом по работе с Советом и СП- Боброва Е.Б.

	 
	Задача 2 Привлечение и закрепление медицинских кадров

	 
	Организация профориентационной работы среди молодежи
	в течение года
	привлечение для работы в учреждения здравоохранения молодых специалистов
	1 зам. руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., зав. отделом по работе с Советом и СП- Боброва Е.Б.

	 
	Выделение жилых помещений для медработников (на условиях социального найма)
	в течение года
	привлечение для работы в учреждения здравоохранения молодых специалистов
	1 зам. руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., зав. отделом по работе с Советом и СП- Боброва Е.Б.

	 
	приоритетное предоставление мест в ДОУ для детей медработников
	в течение года
	привлечение для работы в учреждения здравоохранения молодых специалистов
	1 зам. руководителя адмнистрации МР - Баранов К.М., зав. отделом по работе с Советом и СП- Боброва Е.Б.

	6
	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА МО МР «Сыктывдинский» «Развитие муниципального управления» на период до 2020 года

	 
	ПОДПРОГРАММА 1  «Формирование и развитие кадрового состава администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

	 
	Задача 1 Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров для администрации МО МР «Сыктывдинский»

	 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных по результатам конкурса, от общего числа замещенных должностей
	в течение года
	Увеличение доли специалистов, назначенных на должности по результатам конкурсных процедур
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»- Соколова С.И.

	 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, от общего числа замещенных должностей
	в течение года
	Увеличение доли граждан, при оценке профессиональных знаний и навыков, личностных качеств которых применялись современные методы оценки;
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»- Соколова С.И.

	 
	Задача 2 Внедрение современных технологий обучения специалистов органов МСУ

	 
	Доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде за счет средств местного бюджета, от общей численности специалистов муниципального образования 
	в течение года
	обучение 13  специалистов по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»- Соколова С.И.

	 
	Задача 3 Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности специалистов администрации МО МР "Сыктывдинский"

	 
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	в течение года
	100%
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»- Соколова С.И.

	 
	Проведение мониторинга достижения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности специалистов, в том числе деятельности в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596-606, осуществления контрольно-надзорной деятельности
	4 квартал года
	подведение итогов конкурсов "Лучший специалист администрации МО МР "Сыктывдинский" и "Лучшее структурное подразделение администрации МО МР "Сыктывдинский"
	Руководитель аппарата администрации МО МР "Сыктывдинский" - Носов В.Ю.

	 
	ПОДПРОГРАММА 2 «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом»

	 
	Задача 1. Эффективное управление муниципальными финансами и муниципальным долгом

	 
	Организация долгосрочного и текущего бюджетного планирования в МО МР "Сыктывдинский
	2 полугодие
	Осуществление бюджетного планирования в соответствии с утвержденными методиками и порядками.
	Управление финансов администрации МО МР "Сыктывдинский"

	 
	Организация и обеспечение исполнения бюджета МО МР "Сыктывдинский", ведение бюджетного учета, формирование бюджетной отчетности
	в течение года
	Осуществление организации и обеспечение исполнения бюджета в рамках бюджетного законодательства, обеспечение формирования качественной и своевременной сдачи бюджетной отчетности.
	Управление финансов администрации МО МР "Сыктывдинский"

	 
	Повышение доступности финансовой информации
	в течение года
	Обеспечение доступности, прозрачности финансовой информации, в том числе размещение в сети интернет и средствах массовой информации муниципальных правовых актов в сфере финансовой политики, муниципальных программ МО МР "Сыктывдинский" в целях осуществления общественного обсуждения, предоставление информации о бюджете в доступной для граждан форме.
	Управление финансов администрации МО МР "Сыктывдинский"

	 
	Обслуживание муниципального долга
	в течение года
	Своевременное и полное погашение кредитных обязательств, отсутствие просрочек при погашении муниципального долга, соблюдение бюджетного законодательства
	Управление финансов администрации МО МР "Сыктывдинский"

	 
	ПОДПРОГРАММА 3 «Управление муниципальным имуществом»

	 
	Задача 1 Обеспечение государственной регистрации права собственности муниципального района «Сыктывдинский»

	 
	Основное мероприятие 1 Совершенствование системы учета муниципального имущества муниципального района «Сыктывдинский»
	 
	 
	 

	 
	Мероприятие 1. Организация технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности муниципального района «Сыктывдинский»
	в течение года
	Обеспечение проведения технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимости
	Зам руководителя адмнистрации МР _ Долингер Н.В., зав. отделом землепользования и управления имуществом - Агеева Е.В.

	 
	Мероприятие 2. Обеспечение государственной регистрации права собственности муниципального района «Сыктывдинский» на объекты капитального строительства и земельные участки
	август 2015 года
	Получение свидетельств о государственной регистрации права
	Зам руководителя адмнистрации МР _ Долингер Н.В., зав. отделом землепользования и управления имуществом - Агеева Е.В.

	 
	Мероприятие 3. Завершение процедуры внесения данных об объектах в электронный реестр муниципальной собственности (программа АСУС)
	август 2015 года
	Сформированный реестр муниципальной собственности и неучтенного имущства
	Зам руководителя адмнистрации МР _ Долингер Н.В., зав. отделом землепользования и управления имуществом - Агеева Е.В.

	 
	Задача 2 Оптимизация состава и структуры муниципального имущества муниципального района «Сыктывдинский» 

	 
	Мероприятие 1. Ежегодная инвентаризация муниципальной собственности
	декабрь 2015 года
	Выявление объектов, незадействованных в обороте
	Зам руководителя адмнистрации МР _ Долингер Н.В., зав. отделом землепользования и управления имуществом - Агеева Е.В.

	 
	Мероприятие 2. Сплошная инвентаризация
	в течение 2015 года
	Выявление неучтенных объектов, в т.ч. бесхозяйных
	Зам руководителя адмнистрации МР _ Долингер Н.В., зав. отделом землепользования и управления имуществом - Агеева Е.В.

	 
	Мероприятие 3. Разграничение права собственности в соответствии с федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003г.
	в течение 2015 года
	Распределение объектов муниципальной собственности согласно переданных (полученных) полномочий
	Зам руководителя адмнистрации МР _ Долингер Н.В., зав. отделом землепользования и управления имуществом - Агеева Е.В.

	 
	Мероприятие 4. Списание, демонтаж и исключение из реестра муниципальной собственности имущества, находящегося в аварийном и непригодном для дальнейшего импользования состоянии
	в течение 2015 года
	Снижение затрат на содержание аварийного (непригодного для использования) имущества, предотвращение чрезвычайных ситуаций, высвобождение земельных участков и включение их в оборот
	Зам руководителя адмнистрации МР _ Долингер Н.В., зав. отделом землепользования и управления имуществом - Агеева Е.В.

	 
	Задача 2  Обеспечение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом муниципального района «Сыктывдинский»

	 
	Мероприятие 1. Передача муниципального имущества в аренду, безвозмездное пользование, доверительное управление, залог, закрепление в оперативное управление, хозяйственное ведение
	в течение года
	Заключение возмездных и безвозмездных договоров, увеличение доходной части бюджета
	Зам руководителя адмнистрации МР _ Долингер Н.В., зав. отделом землепользования и управления имуществом - Агеева Е.В.

	 
	Мероприятие 2. Предоставление земельных участков а аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное срочное пользование
	в течение 2015 года
	Заключение возмездных и безвозмездных договоров, увеличение доходной части бюджета
	Зам руководителя адмнистрации МР _ Долингер Н.В., зав. отделом землепользования и управления имуществом - Агеева Е.В.

	 
	Мероприятие 3. Осуществление перевода земель из одной категории в другую
	в течение 2015 года
	Включение в черту населенных пунктов земель сельхоз назначения и других категорий, привлечение инвистиций на развитие инфраструктуры поселений, развитие малаэтажного строительства, развитие предпринимательской деятельности, увеличение доходной части бюджета
	Администрация МО МР "Сыктывдинский", администрации сельских поселений МО МР "Сыктывдинский" , агентство РК по управлению имуществом

	 
	Передача в собственность объектов муниципальной собственности, в т.ч. земельных участков
	в течение 2015 года 
	Снижение затрат на содержание непрофильного и неиспользуемого имущества. Развитие малаэтажного строительства, развитие села. Увеличение доходной части бюджета
	Зам руководителя адмнистрации МР _ Долингер Н.В., зав. отделом землепользования и управления имуществом - Агеева Е.В.

	 
	Минимизация объектов муниципальной казны муниципального района «Сыктывдинский»
	в течение 2015 года 
	Вовлечение в экономический оборот незадействованной инфраструктуры. Увеличение доходной части бюджета
	Зам руководителя адмнистрации МР _ Долингер Н.В., зав. отделом землепользования и управления имуществом - Агеева Е.В.

	 
	Перепрофилирование объектов недвижимости, реконструкция и модернизация объектов, в т.ч. реконструкция здания аварийно-спасательной службы РК, расположенного по адресу: Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. СПТУ-2, д. 2б (лабораторный корпус)
	в течение 2015 года 
	Приведение объектов муниципальной собственности в нормативное состояние, изменение назначения объектов. Вовлечение объектов в экономический оборот
	Администрация МО МР "Сыктывдинский", в части лабораторного корпуса - агентство РК по управлению имуществом, ГКУ РК «Профессиональная аварийно - спасательная служба»

	 
	ПОДПРОГРАММА 4 "Электронный муниципалитет"

	 
	Задача 1 Популяризация возможностей информационного общества, обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, привлечение граждан к электронному взаимодействию.района «Сыктывдинский», выявление и устранение коррупционных рисков

	 
	ПОДПРОГРАММА 5 «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский» на 2015-2020 годы»

	 
	Задача 1 Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский», выявление и устранение коррупционных рисков

	 
	Доля проектов нормативных правовых актов муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский», прошедших  антикоррупционную экспертизу в отчетном году, от общего количества проектов нормативных правовых актов муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский», подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном году 
	в течение года
	100%
	Юридический отдел администрации МО МР "Сыктывдинский" - Казанцев Д.С., отдел общего обеспечения администрации МО МР "Сыктывдинский" - Соколова С.И.

	 
	Доля нормативных правовых актов муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский», прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном году, от общего количества нормативных правовых актов муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский», подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном году 
	в течение года
	100%
	Юридический отдел администрации МО МР "Сыктывдинский" - Казанцев Д.С., отдел общего обеспечения администрации МО МР "Сыктывдинский" - Соколова С.И.

	 
	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном году, от общего числа выявленных коррупционных факторов в отчетном году
	в течение года
	100%
	Юридический отдел администрации МО МР "Сыктывдинский" - Казанцев Д.С., отдел общего обеспечения администрации МО МР "Сыктывдинский" - Соколова С.И.

	7
	Муниципальная программа МО МР «Сыктывдинский» «Повышение безопасности дорожного движения на территории муниципального района «Сыктывдинский» на 2014-2020 годы» 

	 
	ПОДПРОГРАММА 1 «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

	 
	Задача 1. Обеспечение населенных пунктов достаточным количеством источников наружного противопожарного водоснабжения.

	 
	Обустройство объектов наружного противопожарного водоснабжения 
	в течение года
	обустройство 2 источников наружного противопожарного водоснабжения
	Отдел по мобилизационной подготовке и делам ГО и ЧС администрации  МО МР «Сыктывдинский»

	 
	Количество пожаров не более 68
	в течение года
	Увеличение профилактических мероприятий в области пожарной безопасности силами ДПО (ДПК, ДПФ) на 10%.
	Отдел по мобилизационной подготовке и делам ГО и ЧС администрации  МО МР «Сыктывдинский»

	 
	Реконструкция здания аварийно-спасательной службы РК, расположенного по адресу: Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. СПТУ-2, д. 2б
	в течение года
	создание инфраструктуры
	ОИВ РК

	 
	ПОДПРОГРАММА 2  «Отходы» 

	 
	Задача 1. Содействие  строительству  новых  объектов  размещения отходов

	 
	Строительство объекта размещения (площадки хранения)  твердых бытовых отходов в сельском поселении «Ыб», в т.ч. проектно-изыскательские работы
	в течение года
	обустроить  в соответствии с законодательством и ввести в эксплуатацию  1 объект временного  размещения отходов
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Строительство объекта размещения (площадки хранения)  твердых древесных отходов в сельском поселении «Выльгорт», в т.ч. проектно-изыскательские работы
	в течение года
	создать площадку складирования и временного хранения древесных отходов
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Задача 2 Содействие   ликвидации   и   рекультивации   объектов размещения отходов

	 
	Ликвидация несанкционированных свалок ТБО
	в течение года
	ликвидировать и рекультивировать  несанкционированные объекты размещения отходов;
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	разработка нормативных документов  органами местного самоуправления поселений по вопросам сбора, вывоза бытовых отходов  и содержание мест  размещения  площадок для  установки  контейнеров по сбору ТБО
	в течение года
	организовать работы по раздельному сбору отходов в общем количестве  
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	ПОДПРОГРАММА 3 «Повышение безопасности дорожного движения на территории муниципального района «Сыктывдинский»»  

	 
	Задача 1 «Развитие системы предупреждения опасного поведения участников дорожного движения на территории муниципального района «Сыктывдинский»

	 
	Мероприятие 1. Создание творческих пропагандистских материалов для проведения информационно-пропагандистских компаний, направленных на снижение аварийности, смертности и травматизма на дорогах
	в течение года
	Повышение эффективности и силы воздействия акций и компаний по пропаганде безопасности дорожного движения
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Мероприятие 2. Проведение информационно- пропагандистских мероприятий, с целью формирования у участников дорожного движения стереотипов законопослушного поведения на дороге.
	в течение года
	Повысится безопасность дорожного движения за счет обеспечения безопасных дорожных условий
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Мероприятие 3. Строительство автомобильных дороги "Сыктывкар-Ухта-Печора- Усинск-Нарьян-Мар" на участке Койты-Язель
	в течение года
	Повысится безопасность дорожного движения за счет обеспечения безопасных дорожных условий
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Мероприятие 4. Строительство автомобильных дороги "Сыктывкар-Кудымкар-Пермь" на участке 369 км автомобильной дороги "Вятка" М119-Верхняя Максаковка
	в течение года
	Повысится безопасность дорожного движения за счет обеспечения безопасных дорожных условий
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Задача 2 Обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении

	 
	Мероприятие 1. Проведение занятий с учащимися начальных классов по правилам безопасного поведения на дорогах 
	в течение года
	Будет совершенствоваться обучение детей правилам дорожного движения и повысит их безопасное и ответственное поведение на дороге
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Мероприятие 2. В рамках проведения всероссийского конкурса-фестиваля "Безопасное колесо" организовать и провести районный конкурс "Безопасное колесо"
	в течение года
	Повысится правовое сознание участников дорожного движения, ответственность и культура поведения на дороге 
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Основное мероприятие.Оснащение общеобразовательных учреждений Сыктывдинского района мобильными автогородками
	в течение года
	Улучшит обучение детей правилам дорожного движения и повысит их безопасность и ответственное поведение на дороге
	Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский», начальник управления образования Панюкова Н.Н.

	 
	Основное мероприятие.Оснащение детских дошкольных учреждений оборудованием, позволяющим в игровой форме формировать навыки безопасности поведения на улично-дорожной сети
	в течение года
	Предупредит детский дорожно-транспортный травматизм на 10 %
	Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский», начальник управления образования Панюкова Н.Н.

	 
	Основное мероприятие.Изготовление и распространение световозращающих  приспособлений в среде дошкольников и учащихся младших классов образовательных учреждений
	в течение года
	Снизит вероятность наездов на детей на дороге в темное время суток на 10 %
	Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский», начальник управления образования Панюкова Н.Н.

	 
	Задача 2 Развитие системы организации движения транспортных средств и пешеходов и повышение безопасности дорожных условий

	 
	Обустройство участков улично-дорожной сети барьерными огражденниями, в том числе разделяющими встречные направления движения
	в течение года
	Исключит возможность выезда транспортных средств на полосу встречного движения
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Оборудование нерегулируемых пешеходных  переходов освещением, искусственными дорожными неровностями
	в течение года
	Повысится безопасность дорожного движения транспортных средств и пешеходов на 10%
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Проведение реконструкции и (или) капитального ремонта, текущего ремонта автомобильных дорог общего пользования местного значения
	в течение года
	Повысится безопасность дорожного движения транспортных средств и пешеходов на 10%
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Обустройство участков улично-дорожной сети населенных пунктов пешеходными ограждениями, в том числе в зоне пешеходных переходов
	в течение года
	Повысится безопасность дорожного движения транспортных средств и пешеходов
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Модернизация (реконструкция) светофорных объектов
	в течение года
	Повысится пропускная способность улично-дорожной сети на 10 %
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Установка дорожных знаков на флуоресцентной основе
	в течение года
	Повысится безопасность дорожного движения транспортных средств и пешеходов
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Нанесение горизонтальной дорожной разметки
	в течение года
	Повысится безопасность дорожного движения транспортных средств и пешеходов
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Приведение пешеходных переходов в соответствии с национальными стандартами, вступившими в силу с 28.02.2014 года
	в течение года
	Повысится безопасность дорожного движения транспортных средств и пешеходов
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Выполнение содержания автомобильных дорог общего пользования местного значения
	в течение года
	Повысится безопасность дорожного движения транспортных средств и пешеходов
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Обеспечение правоустанавливающими документами автомобильных дорог общего пользования местного значения
	в течение года
	Топографо-геодезическая съемка, землеустроительные работы, техническая инвентаризация 159,9206 км дорог
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Содержание зимних автомобильных дорог общего пользования местного значения
	в течение года
	Обеспечится транспортная доступность населения в поселке Новоипатово в зимний период
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»

	 
	Межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджета муниципального района на осуществлении полномочий в части содержания автомобильных дорог общего пользования местного значения, в соответствии с заключенными соглашениями
	в течение года
	Зимнее содержание автомобильных дорог в сельских поселениях "Яснэг", "Мандач", "Озел", "Слудка", "Палевицы"
	Заместитель руководителя адмнистрации МР - Козлов А.М., Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»


	Приложение к плану мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования муниципальный район "Сыктывдинский" на 2015 год.

	
	
	

	№ п/п
	Наименование целевого показателя Стратегии
	Плановое значение показателя на текущий год

	1
	2
	3

	 
	Блок 1. Экономическое развитие
	 

	1.
	Развитие экономики
	 

	 
	Задача 1  Функционирование комплексной системы стратегического планирования социально- экономического развития МО МР «Сыктывдинский»

	 
	Темп роста/снижения валового муниципального продукта (далее - ВМП) на 1 жителя Сыктывдинского района (в сопоставимых ценах)
	104,7% к предыдущему году

	 
	Задача 2 Поддержка развития малого и среднего предпринимательства

	 
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. чел. населения  
	325 ед.

	 
	Инвестиции в основной капитал малых предприятий
	98,4 млн руб.

	 
	Задача 3 «Развитие туризма, народных художественных промыслов и ремесел»

	 
	Количество предприятий, оказывающих туристические услуги 
	27 ед.

	 
	Задача 4  «Содействие развитию агропромышленного  и рыбохозяйственного комплексов»

	 
	Объёмы производимой продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий( в фактически действующих ценах)
	4136,44 млн руб.

	 
	Удельный вес прибыльных крупных и средних сельскохозяйственных организаций  в общем их числе
	71%

	 
	Производство отдельных видов сельскохозяйственной продукции в хозяйствах всех категорий
	 

	 
	- скот и птица на убой ( в живом весе)
	21,9 тыс. тонн

	 
	- молоко
	4,512 тыс. тонн

	 
	Количество  крестьянских (фермерских) хозяйств
	17 ед.

	2.
	Жильё и жилищно-коммунальное хозяйство

	 
	Задача 1  Повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования коммунальных систем жизнеобеспечения, снижение уровня износа объектов коммунальной инфраструктуры

	 
	Удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услугами (процентов от числа опрошенных)
	73,4%

	 
	Задача 2 Обеспечение качественных услуг по водоснабжению, водоотведению, электроснабжению, теплоснабжению за счет модернизации существующих объектов инженерной инфраструктуры, а также сетей инженерных коммуникаций

	 
	Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями:
	 

	 
	- электрическая энергия
	143,2 кВт/ч на 1 чел

	 
	- тепловая энергия
	0,18 Гкал на 1 кв. м. об.площ

	 
	Задача 3 Развитие современного жилья

	 
	Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, в том числе состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях
	6%

	 
	Количество введенной общей площади жилищного фонда
	1100 кв. м

	 
	Задача 4  Повышение уровня благоустройства населенных пунктов инженерной инфраструктурой

	 
	Количество газифицированных  жилых домов (квартир) сетевым газом в сельской местности за период реализации программы
	15 ед.

	 
	Ввод в действие распределительных газовых сетей за период реализации программы
	4,9 км 

	 
	Задача 5 Удовлетворение потребности молодых семей в благоустроенном жилье

	 
	Количество молодых семей, получивших государственную поддержку на улучшение жилищных условий
	1 ед.

	 
	Доля граждан из числа сетей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих на учёте в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	6%

	 
	Блок 2. Социальная сфера

	3.
	Развитие образования

	 
	ПОДПРОГРАММА 1  ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	Задача 1  Обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования

	 
	удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 0 до 7 лет;
	80%

	 
	отношение численности детей 3 - 7 лет, получающих дошкольное образование, к сумме численности детей в возрасте 3 - 7 лет, получающих дошкольное образование, и численности детей в возрасте 3 - 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	100%

	 
	Задача 2 Создание условий для повышения качества услуг дошкольного образования 

	 
	удельный вес дошкольных образовательных организаций, реализующих муниципальный стандарт качества на оптимальном уровне
	50%

	 
	доля воспитанников, изучающих коми язык, от общего количества воспитанников 
	50%

	 
	удельный вес дошкольных образовательных организаций, в которых реализуются основные общеобразовательные программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общем количестве дошкольных образовательных организаций;                                                                         
	100%

	 
	удельный вес организаций  дошкольного образования, принимающих участие в республиканских мероприятиях по выявлению, распространению и поддержке инновационного опыта работы в Республике Коми, от общего количества организаций общего и дошкольного образования 
	50%

	 
	удельный вес численности руководящих и педагогических работников организаций дошкольного, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников организаций дошкольного
	100%

	 
	доля педагогических работников организаций дошкольного образования, прошедших аттестацию на высшую и первую квалификационные категории и соответствие занимаемой должности, от общего количества педагогических работников организаций дошкольного образования;
	100%

	 
	удовлетворенность населения качеством дошкольного образования от общего числа опрошенных родителей, дети которых посещают организации дошкольного образования в соответствующем году;
	90%

	 
	доля воспитанников, для которых созданы все основные виды современных условий обучения (от общей численности воспитанников ДОО
	67%

	 
	ПОДПРОГРАММА 2  ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	Задача 1 «Обеспечение государственных гарантий доступности общего образования »

	 
	Доля детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных общим образованием
	100%

	 
	Задача2  «Создание условий для повышения качества услуг общего образования»

	 
	доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат об основном общем образовании;
	2чел

	 
	Доля выпускников муниципальных ОО, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике к общей численности выпускников, сдававших единый государственный экзамен по предметам
	100%

	 
	Доля выпускников муниципальных ОО, сдавших основной государственный экзамен по русскому языку и математике к общей численности выпускников, сдававших основной экзамен по этим предметам
	92%

	 
	Доля  учащихся начального общего образования усвоивших базовый уровень       образовательных программ
	90%

	 
	Доля учащихся, ставших призерами олимпиад регионального и российского уровней к общему числу учащихся
	5%

	 
	удельный вес организаций общего образования, в которых реализуются основные общеобразовательные программы общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общем количестве организаций общего образования
	100%

	 
	доля педагогических работников организаций общего образования, прошедших аттестацию на высшую и первую квалификационные категории , от общего количества педагогических работников организаций общего образования;
	59%

	 
	доля педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах
	25%

	 
	доля учащихся, изучающих коми язык, от общего количества обучающихся
	85%

	 
	доля учащихся, ставших призерами конкурсов различного уровня
	5%

	 
	реализация воспитательной компоненты в полном объеме 
	75%

	 
	удельный вес численности руководящих и педагогических работников организаций общего образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников организаций общего образования
	30%

	 
	Задача 3 Повышение мотивации к военной службе у обучающихся допризывного  и призывного возраста»

	 
	доля обучающихся 10 классов, принявших участие в пятидневных учебно-полевых сборах в рамках подготовки по основам военной службы для обучающихся 10 классов общеобразовательных организаций  в общем количестве обучающихся 10 классов, годных к военной службе
	87%

	 
	ПОДПРОГРАММА 3 ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

	 
	Задача 1«Обеспечение равных прав доступа к получению муниципальных  услуг в области обучения и воспитания, определяющих эффекты социализации»

	 
	удельный вес детей, состоящих на внутришкольном учете, охваченных внеурочной деятельностью, в общем числе детей школьного возраста, состоящим на внутришкольном учете
	70%

	 
	Доля учащихся, охваченных программами дополнительного образования 
	65%

	 
	удовлетворенность населения дополнительным образованием детей от общего числа опрошенных родителей, дети которых посещают организации   дополнительного образования;
	85%

	 
	доля педагогических работников учреждений дополнительного образования, прошедших обучение в рамках семинаров, практикумов, мастер – классов, стажировок, от общего количества педагогических работников 
	79%

	 
	количество правонарушений и преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии
	10 чел

	 
	Задача 2  Обеспечение качественной работы учреждений, специалистов, участвующих в процессе социализации детей »

	 
	Удовлетворенность родителей и детей услугами дополнительного образования
	85%

	 
	ПОДПРОГРАММА 4  РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

	 
	Задача 1 «Обеспечение качественной работы учреждений, специалистов, представителей актива молодежи и общественного сектора, участвующих в процессе социализации детей и молодежи

	 
	доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной мероприятиями по формированию здорового образа жизни, в общем количестве молодежи 
	70%

	 
	доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях, направленных на формирование у молодежи чувства патриотизма, гражданской ответственности, культуры межнациональных и межконфессиональных отношений, в общем количестве молодежи
	70%

	 
	количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принявших участие в мероприятиях для талантливой молодежи
	8%

	 
	доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных и детских общественных объединений, в общем количестве молодежи
	40%

	 
	доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в программах по развитию инновационного и предпринимательского потенциала молодежи, в общем количестве молодежи;
	50%

	 
	Задача  2   «Повышение мотивации к военной службе у молодежи допризывного и призывного возраста»

	 
	количество клубов, центров, объединений, занимающихся патриотическим воспитанием детей
	7

	 
	Задача 3 «Повышение  физической  подготовки  граждан  Российской  Федерации, подлежащих призыву на военную службу

	 
	доля граждан допризывного возраста, охваченных спортивно-массовыми мероприятиями в общем количестве граждан допризывного возраста
	15%

	 
	ПОДПРОГРАММА 5    СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	 
	Задача 1 «Создание  безопасных комфортных  условий обучения и воспитания»

	 
	Доля образовательных организаций. в которых созданы современные условия  обучения и воспитания
	67%

	 
	удельный вес детей от 2 до 7 лет, охваченных услугами ДО
	 

	 
	Задача 2  « Создание нормативно-правового поля деятельности управления образования и образовательных организаций»

	 
	доля аккредитованных и лицензированных ОО
	100%

	 
	Задача 3    Создание условий для текущего функционирования и и развития общеобразовательных организаций и управления образования 

	 
	Реализация муниципальных услуг в полном объеме
	нет

	 
	удельный вес ОО, в которых отсутствуют предписания надзорных органов
	20%

	 
	повышение индекса здоровья
	35%

	 
	Доля муниципальных образовательных организаций, требующих комплексного ремонта в в общем количестве ОО
	28,5

	 
	увеличение доли детей, охваченных оздоровительной кампанией
	95%

	4.
	Развитие культуры, физкультуры и спорта

	 
	Задача 1  Обеспечение доступности объектов сферы культуры, сохранение и актуализация  культурного наследия МО МР «Сыктывдинский»

	 
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными  учреждениями  культуры
	173,7%

	 
	Рост посещений учреждений культуры к уровню 2014 года
	1%

	 
	Удельный  вес объектов  сферы культуры  (зданий муниципальных       учреждений     сферы культуры) в МР «Сыктывдинский», требующих    ремонта или реконструкции от общего    количества объектов сферы культуры     (зданий государственных    имуниципальных  учреждений  сферы культуры) в МР «Сыктывдинский»
	50%

	 
	Задача 2 Формирование благоприятных условий реализации, воспроизводства и развития творческого потенциала населения МО МР  «Сыктывдинский

	 
	Количество посещений общедоступных библиотек МР «Сыктывдинский» (в т.ч. посещений WEB-сайтов общедоступных библиотек)
	151,5 тыс. посещений

	 
	Доля каталогов библиотечных фондов, переведенных в цифровой  формат и
доступных пользователям посредством информационно-телекоммуникационной
сети  Интернет, от общего объема каталогов общедоступных библиотек в МР «Сыктывдинский»
	26%

	 
	Удельный вес населения МР «Сыктывдинский», посетившего музеи МР «Сыктывдинский» за год, от общей  численности населения МР «Сыктывдинский»
	60,2%

	 
	Доля внесенных в электронный  каталог предметов музейного фонда   от общего
числа предметов музейного фонда
	5%

	 
	Обеспеченность населения МО МР «Сыктывдинский» клубными формированиями культурно-досуговых учреждений
	7,2 Ед.на 1000 чел.

	 
	Удельный вес населения,  участвующего в работе клубных формирований, любительских объединений, от общей численности населения МР «Сыктывдинский»
	8,5%

	 
	Удельный вес населения, участвующего в мероприятиях в области сохранения национальной самобытности, развития родных языков и национальной культуры народов, проживающих в МР «Сыктывдинский»,  от общей  численности населения МР «Сыктывдинский»
	22,9%

	 
	Доля учащихся детских школ искусств, участвующих в творческих конкурсах, фестивалях, выставках от общего количества детей, занимающихся в детских школах искусств МР «Сыктывдинский»
	31%

	 
	Количество обслуживаемых учреждений
	10 ед.

	 
	Обеспеченность спортивными сооружениями в МОМР «Сыктывдинский»
	75,6%

	 
	Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом в МОМР «Сыктывдинский»
	15,7%

	 
	Доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом к общей численности населения данной категории 
	6,9%

	 
	Доля  граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений в общем  количестве граждан МО
	57%

	5.
	Создание условий для развития социальной сферы

	 
	Задача 1  Содействие трудоустройству населения

	 
	Уровень зарегистрированной безработицы 
	2,6%

	 
	Численность безработных граждан участвующих в оплачиваемых общественных работах 
	240 чел.

	 
	Численность трудоустроенных в свободное от учебы время несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет 
	230 чел.

	 
	Задача 2 Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением

	 
	Доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом к общей численности данной категории населения в МОМР «Сыктывдинский» 
	6,9%

	 
	Задача 3 Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в муниципальном районе

	 
	Количество ТОСов на территории района
	5 ед.

	 
	Задача 4 Формирование культуры здорового образа жизни населения муниципального района

	 
	Общая смертность населения 
	15,1 на 1000 чел

	 
	Заболеваемость населения        
	38 тыс. случаев на 100 тыс. нас.

	6.
	Блок 3. Развитие системы муниципального управления
	 

	 
	Задача 1  Создание условий для обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг на территории МО по принципу «одного окна», оказание муниципальных и государственных услуг (выполнение работ) многофункциональным центром (МФЦ).

	 
	Уровень удовлетворенности населения, проживающего на территории  района, качеством предоставления муниципальных услуг
	50%

	 
	Количество муниципальных услуг, предоставляемых населению через «службу одного окна»
	10 ед.

	 
	Уровень  удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления (от общего числа опрошенных)
	45%

	 
	Задача 2 Внедрение современных технологий обучения специалистов администрации МО МР «Сыктывдинский

	 
	Доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде за счет средств местного бюджета, от общей численности специалистов муниципального образования 
	13%

	 
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	100%

	 
	Задача 3 Обеспечение сбалансированности бюджета МО МР "Сыктывдинский" » повышение эффективности организации бюджетного процесса

	 
	Отношение дефицита местного бюджета к доходам бюджета МО МР "Сыктывдинский" без учета объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	5%

	 
	Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда)
	0%

	 
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
	28,58%

	 
	Задача 4 Совершенствование системы учета муниципального имущества муниципального района «Сыктывдинский»

	 
	Обеспечение государственной регистрации права собственности муниципального района «Сыктывдинский» на объекты капитального строительства и земельные участки
	98%

	 
	Завершение процедуры внесения данных об объектах в электронный реестр муниципальной собственности (программа АСУС)
	100%

	 
	Задача 5 Оптимизация состава и структуры муниципального имущества муниципального района «Сыктывдинский» 

	 
	Ежегодная инвентаризация муниципальной собственности
	100%

	 
	Сплошная инвентаризация
	97%

	 
	Разграничение права собственности в соответствии с федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003г.
	100%

	 
	Списание, демонтаж и исключение из реестра муниципальной собственности имущества, находящегося в аварийном и непригодном для дальнейшего импользования состоянии
	по мере выявления непригодного имущества

	 
	Задача 6 Обеспечение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом муниципального района «Сыктывдинский»

	 
	Передача муниципального имущества в аренду, безвозмездное пользование, доверительное управление, залог, закрепление в оперативное управление, хозяйственное ведение
	36 договоров, в т.ч. пролонгированных

	 
	Предоставление земельных участков а аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное срочное пользование
	100 договоров

	 
	Осуществление перевода земель из одной категории в другую
	при наличии заявлений                 100%

	 
	Передача в собственность объектов муниципальной собственности, в т.ч. земельных участков
	9 ед., из них 3 ед. объекты недвижимости

	 
	Минимизация объектов муниципальной казны муниципального района «Сыктывдинский»
	50%

	 
	Перепрофилирование объектов недвижимости, реконструкция и модернизация объектов, в т.ч. реконструкция здания аварийно-спасательной службы РК, расположенного по адресу: Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. СПТУ-2, д. 2б (лабораторный корпус)
	3 объекта

	7.
	Блок 4. Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения
	 

	 
	Задача 1  Обеспечение правопорядка

	 
	Количество террористических актов
	0 ед.

	 
	Количество зарегистрированных преступлений.
	550 ед.

	 
	Задача 2 Обеспечение безопасности дорожного движения

	 
	Количество лиц, погибших в результате дорожно-транспортных  происшествий         
	8 чел.

	 
	Количество  дорожно - транспортных происшествий  с пострадавшими     
	93 ед. на 10 тыс. транс. средств

	 
	Количество детей, погибших в  результате дорожно-транспортных происшествий
	1 чел.

	 
	Задача 3 Обеспечение экологической безопасности (отходы) жизнедеятельности населения

	 
	Количество, приведенных в нормативное состояние объектов размещения отходов
	3 ед.

	 
	Количество ликвидированных  и рекультивированных объектов размещения отходов (несанкционированных свалок)
	3 ед.

	 
	Количество созданных систем  по  раздельному  сбору отходов
	1 ед.

	 
	Задача 4 Обеспечение защищенности населения и территории района от чрезвычайных ситуаций

	 
	Количество пожаров
	68 ед.

	 
	Отсутствие зафиксированных фактов проявлений ксенофобии, этнической дискриминации, национальной и расовой нетерпимости и других проявлений негативного отношения к лицам других национальностей и религиозных конфессий на территории МО
	да


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 23 марта 2015 года                                                                                                       № 3/468

О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский» 

от 31 июля 2013 года № 7/1866 «О порядке 

формирования резерва управленческих кадров 

муниципального образования муниципального 

района «Сыктывдинский»

       Руководствуясь статьей 33 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и в целях осуществления эффективной кадровой политики, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 31 июля 2013 года              № 7/1866 «О порядке формирования резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района» следующие изменения:

1.1. Пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Резерв управленческих кадров формируется для замещения следующих групп должностей:

1) высшая группа должностей муниципальной службы;

2) главная группа должностей муниципальной службы;

3) руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий и их заместителей.».

1.2. В абзаце 3 пункта 8 слова «правовым управлением» заменить словами «отделом общего обеспечения», слова «(далее – Управление)» заменить словами «(далее – Отдел)».

1.3. Абзац 2 пункта 10 изложить в следующей редакции:

«Прием документов кандидатов, изъявивших желание участвовать в конкурсе, осуществляется в течение не менее 15 календарных дней со дня размещения на официальном сайте администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» информации о проведении конкурса.».

1.4.Пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. Конкурсный отбор осуществляется в два этапа:

1) первый этап — оценка кандидатов на соответствие требованиям, установленным пунктом 12 настоящего Положения, полноты, своевременности и достоверности представленных документов, предусмотренных пунктом 10 настоящего Положения. Решение о допуске (отказе в допуске) к участию во втором этапе конкурса принимается Комиссией в течение двух рабочих дней со дня окончания срока приема документов, предусмотренных пунктом 10 настоящего Положения.

Решение об отказе в допуске ко второму этапу конкурса принимается в случаях:

а) несоответствия кандидата требованиям, установленным пунктом 12 настоящего Положения;

б) несвоевременного или неполного представления документов, указанных в пункте 10 настоящего Положения;

2) второй этап — тестирование, анкетирование, профессиональное собеседование, написание эссе, реферата, диагностика профессионально-личностных качеств, другие процедуры, определенные Комиссией.».

1.5. Пункт 12 изложить в следующей редакции:

«12. Ко второму этапу конкурса допускаются кандидаты, соответствующие следующим требованиям:

1) наличие гражданства Российской Федерации, гражданства иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе;

2) наличие высшего образования;

3) отсутствие судимости;

4) наличие практического опыта управленческой деятельности не менее 3 лет, либо стажа муниципальной службы не менее 3 лет.».

1.6. Пункт 14 изложить в следующей редакции:

«14. На основе результатов второго этапа конкурса Комиссия принимает решение о победителях Конкурса и о включении их в резерв управленческих кадров. Указанное решение принимается Комиссией в течение двух рабочих дней со дня завершения второго этапа конкурса. Граждане включаются в резерв управленческих кадров сроком на три года.».

1.7. Пункт 15 изложить в следующей редакции:

«15. Результаты конкурса в течение 5 дней со дня подведения итогов:

1) направляются руководителю администрации муниципального района;

2) в письменной форме сообщаются кандидатам, участвовавшим в конкурсе;

3) размещаются на официальном сайте администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

1.8. Пункт 16 исключить.

1.9. В пунктах 17, 18, 20, в абзацах первом, втором пункта 25 слово «Управление» заменить на слово «Отдел» в соответствующем падеже.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (Баранов К.М.)

3. Настоящее постановление вступает в силу  со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации

муниципального района                                                                                    О.А. Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от   24 марта 2015 года                                                                                         № 3/476

 О внесении изменений в перечень целевых 

субсидий на иные цели муниципальным бюджетным

 и автономным  учреждениям муниципального образования 

 муниципального района «Сыктывдинский», утвержденный 

постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 28 октября 2014 года № 10/2120

Руководствуясь абзацем 2 пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации администрация муниципального района "Сыктывдинский"
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Перечень субсидий на иные цели муниципальным бюджетным и автономным учреждениям муниципального образования муниципального района "Сыктывдинский", утвержденный постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» 28 октября 2014 года № 10/2120 изложить в редакции согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (Баранов К.М.).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Руководитель администрации

муниципального района                                                                                          О.А.Лажанев
Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от  24 марта 2015 года  № 3/476

«Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

 от 28 октября 2014 года №10/2120

ПЕРЕЧЕНЬ СУБСИДИЙ НА ИНЫЕ ЦЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ И АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "СЫКТЫВДИНСКИЙ" 
1.Обеспечение первичных мер пожарной безопасности 
2. Капитальный ремонт зданий
3. Приобретение основных средств, за исключением основных средств, приобретаемых в рамках финансового обеспечения муниципального задания

4. Субсидии муниципальным учреждениям, выделяемые из резервного фонда администрации МО МР «Сыктывдинский»

5.Субсидии на возмещение расходов, связанных с реализацией мер социальной поддержки отдельных категорий специалистов муниципальных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности 

6. Проведение экспертизы проектной документации, осуществляемой вне рамок строительства

7.Организация лагерей труда и отдыха. Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей 
8.Организация питания обучающихся 1-4 классов в муниципальных образовательных организациях в Республике Коми за счет средств республиканского бюджета Республики Коми

9. Мероприятия по энергосбережению.
10.Модернизация региональной системы образования 
 12.Обновление  материально- технической базы, приобретение  специального оборудования, музыкальных инструментов для оснащения муниципальных учреждений  культуры

13. Комплектование книжных (документных)  фондов библиотек 

14.Внедрение в муниципальных учреждениях культуры информационных технологий 

15. Проведение фестивалей в сфере культуры

16. Проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий среди населения

17. Участие сборных команд района в республиканских соревнованиях

18. Медицинские осмотры

19. Проезд к месту использования отпуска и обратно».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 24 марта 2015 года                                                                                                      № 3/477

О внесении изменений в постановление

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 12 февраля 2010 года № 2/284 «Об образовании

антинаркотической комиссии в муниципальном

районе «Сыктывдинский»

  Руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 18 октября 2007 года № 1374 «О дополнительных мерах по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров», Указом Главы Республики Коми от        25 декабря 2007 года № 115 «Об образовании антинаркотической комиссии в Республике Коми», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 12 февраля 2010 года № 2/284 «Об образовании антинаркотической комиссии в муниципальном районе «Сыктывдинский» следующие изменения:

- приложение 1 изложить в редакции согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации МО МР «Сыктывдинский»:

- от 14 ноября 2012 года № 11/2789 «О внесении изменений в постановление       администрации МО МР «Сыктывдинский» от 12 февраля 2010 года № 2/284 «Об образовании антинаркотической комиссии в муниципальном районе «Сыктывдинский»;

- от 29 октября 2013 года № 10/2639 «О внесении изменений в постановление       администрации МО МР «Сыктывдинский» от 12 февраля 2010 года  № 2/284 «Об образовании антинаркотической комиссии в       муниципальном районе «Сыктывдинский»;

- от 18 ноября 2013 года № 11/2825 «О внесении  изменений в постановление       администрации МО МР «Сыктывдинский» от 12 февраля 2010 года  № 2/284 «Об образовании антинаркотической комиссии в муниципальном районе «Сыктывдинский»;

- от 10 апреля 2014 года № 4/663 «О внесении  изменений в постановление       администрации МО МР «Сыктывдинский» от 12 февраля 2010 года  № 2/284 «Об образовании антинаркотической комиссии в муниципальном районе «Сыктывдинский».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (Баранов К.М.).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                          О.А. Лажанев
Приложение  к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 24 марта 2015 года № 3/477

«Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 12 февраля 2010 года № 2/284

Состав

антинаркотической комиссии в муниципальном районе «Сыктывдинский»
	Лажанев О.А.
	- руководитель администрации муниципального района, председатель 



	Гилев А.Д.
	- заместитель начальника отдела МВД России по Сыктывдинскому району, заместитель председателя (по согласованию)

	Жигалова М.А.
	- специалист администрации МО МР «Сыктывдинский», секретарь 



	Баранов К.М.
	- первый заместитель руководителя администрации муниципального района

	Панюкова Н.Н.
	- начальник управления образования администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Боброва Е.Б.
	- заведующий отделом по работе с Советом и сельскими поселениями администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Казанцев Д.С.
	- заведующий юридическим отделом администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Шенцев Н.В.
	- заместитель прокурора Сыктывдинского района (по согласованию)



	Потапов М.А.
	- заместитель начальника полиции по охране общественного порядка отдела МВД России по Сыктывдинскому району (по согласованию)

	Андреев А.В.
	- начальник управления культуры администрации МО МР «Сыктывдинский»

	Пахомова Г.И.
	- Директор ГБУ РК «ЦСЗН по Сыктывдинскому району» (по согласованию)

	Пронина Е.К.
	- главный специалист-эксперт ГКУ Министерства образования РК (по согласованию)

	Токарев Е.А.
	- врач-психиатр ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)



	Зуев Н. Б.
	- заместитель директора по безопасности ГПОУ «КРАПТ» (по согласованию)


».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 25 марта 2015 года                                                                                  № 3/481

О введении временного ограничения

 на движение транспортных средств

Руководствуясь пунктом 5 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.14 Федерального закона от 10 декабря 1995 года № 196 -  ФЗ «О безопасности дорожного движения», пунктом 12 ст. 13 Федерального закона от 8 ноября 2007 года № 257-ФЗ г. «Об автомобильных дорогах и дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», в целях  сохранения автомобильных дорог общего пользования местного значения муниципального района и обеспечения безопасности дорожного движения, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Ввести с 13 апреля 2015 года по 27 мая 2015 года временные ограничения  движения транспортных средств на автомобильных дорогах общего пользования местного значения муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению.
2. Ограничение ввести путем установки временных дорожных знаков 3.4. «Движение грузовых автомобилей запрещено» с разрешенной максимальной массой более 8т для грунтового типа покрытия и установки временных дорожных знаков 3.12 «Ограничение массы, приходящейся на ось транспортного средства» для усовершенствованного типа покрытия 6т на ось.

3. Направить данное постановление в администрации сельских поселений муниципального района «Сыктывдинский».
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района Козлова А.М.

5.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Руководитель   администрации 

муниципального района                                                                                            О.А.Лажанев

Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

                                                                                              от 25 марта 2015 года   № 3/481

Перечень автомобильных дорог общего пользования местного значения муниципального района «Сыктывдинский», где устанавливается временное ограничение движения транспортных средств.

	№ п/п
	Идентификационный номер
	Наименование дороги
	Протяженность, км
	Категория 
	Тип покрытия

	1. 
	87 228 ОП МР 001
	с. Слудка – д. Ипатово 
	10,8
	IV
	усовершен-ствованный

	2. 
	87 228 ОП МР 002
	д. Ипатово – д. Шыладор 

в том числе
	8,2
	
	

	
	
	км 0 – км 7,7
	7,7
	IV
	усовершен-ствованный

	
	
	км 7,7 – км 8,2
	0,5
	IV
	переходный

	3.
	87 228 ОП МР 003
	Подъезд к с. Часово
	1,99733
	IV
	усовершен-ствованный

	4.
	87 228 ОП МР 004
	с. Часово – д. Красная 
	6,61115
	IV
	усовершен-ствованный

	5.
	87 228 ОП МР 005
	Подъезд к с. Зеленец
	0,05
	IV
	усовершен-ствованный

	6.
	87 228 ОП МР 006
	с. Зеленец – д. Чукачой
	0,5
	IV
	усовершен-ствованный

	7.
	87 228 ОП МР 007
	д. Чукачой – м. Вилядь
	0,45
	IV
	усовершен-ствованный

	8.
	87 228 ОП МР 008
	Подъезд к д. Морово

в том числе
	1,5
	
	

	
	
	км 0 – км 1,38


	1,38
	IV
	усовершен-ствованный

	
	
	Км 1,38 – км 1,5
	0,12
	V
	усовершен-ствованный

	9.
	87 228 ОП МР 009
	Подъезд к пст.

Верхний Мырты-Ю
	3,3
	IV
	усовершен-ствованный

	10.
	87 228 ОП МР 010
	Подъезд к д. Гавриловка
	0,65
	IV
	грунтовый

	11.
	87 228 ОП МР 011
	Подъезд к д. Граддор
	0,5
	IV
	усовершен-ствованный

	12.
	87 228 ОП МР 012
	Подъезд к м. Соколовка

в том числе
	6,3
	
	

	
	
	км 0 – км 0,3
	0,3
	IV
	усовершен-ствованный

	
	
	км 0,3 – км 6,0
	5,7
	IV
	переходный

	
	
	км 6,0 – км 6,3
	0,3
	IV
	усовершен-ствованный

	13.
	87 228 ОП МР 013
	Подъезд к Важель-Ю


	0,135
	IV
	усовершен-ствованный

	14.
	87 228 ОП МР 014
	Подъезд к дачному обществу «Тыла-Ю» 
	0,860
	V
	усовершен-ствованный

	15.
	87 228 ОП МР 015
	пст. Позялэм – д. Большая Парма
	0,5
	V
	грунтовый

	16.
	87 228 ОП МР 016
	Подъезд к пст. Позялэм
	0,1
	V
	грунтовый

	17.
	87 228 ОП МР 017
	Подъезд к пст. Усть-Пожег
	1,2
	V
	переходный

	18.
	87 228 ОП МР 018
	Подъезд к пст. Пычим
	4,5
	IV
	грунтовый

	19.
	87 228 ОП МР 019
	Подъезд к д. Тупицыно
	0,5
	V
	грунтовый

	20.
	87 228 ОП МР 020
	Подъезд к пст. Язель
	0,4
	V
	грунтовый

	21.
	87 228 ОП МР 021
	Подъезд к пст. Яснэг (от а/д Мыргаиб-Ыб-Волокул) 

(за исключением понтонного моста через переправу р.Сысола)
	4,3
	
	

	3. 
	
	км 0 – км 1,0
	1,0
	IV
	усовершен-ствованный

	4. 
	
	км 1,0 – км 4,3
	3,3
	IV
	переходный

	22.
	87 228 ОП МР 022
	пст.Яснэг – 

пст. Кемьяр (от а/д Краснозатонский-Нювчим-Яснэг)
	20,0
	V
	грунтовый

	23.
	87 228 ОП МР 023
	граница Сыктывдинского района – с. Озел
	5,4 
	V
	грунтовый

	24.
	87 228  ОП МР 024
	с. Озел – д. Сейты
	7,0
	V
	грунтовый

	25.
	87 228 ОП МР 025
	пст.Яснэг – 

пст. Поинга
	24,0
	V
	грунтовый

	26.
	87 228 ОП МР 026
	пст. Кемьяр – пст. Мет - Устье
	4,0
	V
	грунтовый

	27.
	87 228 ОП МР 027
	м.Койты- пст.Мандач
	25,0
	V
	переходный


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 25 марта 2015 года                                                                                                       № 3/482
Об организации и финансировании

общественных и временных работ

для занятости безработных и 

несовершеннолетних граждан на 

территории муниципального района 

«Сыктывдинский» в 2015 году


Руководствуясь статьями 7.2, 24, 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032 – 1 «О занятости населения в Российской Федерации», административным регламентом предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденным Приказом Управления Республики Коми по занятости населения от 30 октября 2013 года №142, административным регламентом предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, утвержденным Приказом Управления Республики Коми по занятости населения от 30 октября 2013 года №141, муниципальной программой «Создание условий для развития социальной сферы МО МР «Сыктывдинский» на 2015-2020 годы», утвержденной постановлением Администрации МО МР  «Сыктывдинский» от 13 ноября 2014 года № 11/2260, и в целях обеспечения временной занятости безработных и несовершеннолетних граждан, администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Утвердить перечень общественных и временных работ для занятости безработных граждан на 2015 год согласно приложению 1.

2.  Утвердить перечень временных работ для занятости несовершеннолетних граждан на 2015 год согласно приложению 2.

3. Утвердить контрольные показатели организации и финансирования временных работ для занятости несовершеннолетних граждан в возрасте с 14 до 18 лет в период каникул и в свободное от учебы время согласно приложению 3.

4. Утвердить контрольные показатели организации и финансирования общественных работ для трудоустройства безработных граждан согласно приложению 4.

5. Утвердить контрольные показатели организации и финансирования временных работ для трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, согласно приложению 5.

4. Утвердить план мероприятий по организации и финансированию общественных и временных работ для занятости безработных и несовершеннолетних граждан на 2015 год согласно приложению 6.

5. Рекомендовать главам (руководителям администраций) сельских поселений, руководителям предприятий (организаций) всех форм собственности, принимающих участие в организации и финансировании общественных и временных работ для занятости безработных и несовершеннолетних граждан:

 - руководствоваться утвержденным перечнем видов общественных и временных работ на 2015 год;

 - заключить договоры по организации и финансированию общественных и временных работ для занятости безработных и несовершеннолетних граждан в соответствии с муниципальной программой «Создание условий для развития социальной сферы МО МР «Сыктывдинский» на 2015-2020 годы», утвержденной постановлением администрации МО МР  «Сыктывдинский» от 13 ноября 2014 года № 11/2260.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (Долингер Н.В.).

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                              О.А. Лажанев

Приложение 1

 к постановлению администрации 

                                                                                      муниципального образования                                                                                                       муниципального района

«Сыктывдинский» 

                                                                                    от  25  марта 2015 № 3/482

ПЕРЕЧЕНЬ

общественных и временных работ

для занятости безработных граждан на 2015 год
1. Благоустройство и озеленение населенных пунктов.

2. Благоустройство памятников, обелисков и прилегающих к ним территорий.

3. Ведение делопроизводства, машинописных работ.

4. Ведение бухгалтерского учета.

5. Выпас скота.

6. Дежурство на тушении пожаров.

7. Доставка воды и дров в детские дошкольные учреждения.

8. Доставка товаров.

9. Заготовка веников.

10. Заготовка, колка и укладка дров.

11. Заготовка и переборка грибов и ягод.

12. Заготовка кормов.

13. Заготовка, сортировка и вывозка древесины.

14. Заполнение, уточнение похозяйственных книг.

15. Занесение данных в компьютерную базу.

16. Замена светильников уличного освещения, ревизионный осмотр светильников.

17. Косметический ремонт зданий и помещений.

18. Копка огородов, клумб.

19. Лесовосстановительные и лесохозяйственные работы.

20. Механизированные (тракторные) работы.

21. Охрана зданий и помещений.

22.Обрубка кустарников вдоль дорог, рек, линий электропередач.

23. Обслуживание ледовой переправы.

24. Обустройство и восстановление мест массового отдыха (пляжей, парков).

25. Обустройство пирса для забора воды пожарной техникой.

26. Обновление табличек с названиями улиц, номерами домов.

27. Оказание социальных услуг престарелым,  одиноким гражданам, пенсионерам.

28. Оказание диспетчерских услуг.

29. Оказание услуг в сфере общественного питания (пекарь, повар).

30. Оформление документов.

31. Очистка крыш административных зданий от снега.

32. Очистка дорожного полотна от мусора.

33. Очистка и благоустройство родников, святых источников, колодцев.

34. Очистка пожарных водоемов.

35. Охрана объектов (зданий, помещений, производственных баз).

36. Очистка контейнерных площадок от мусора, установка контейнеров.

37. Оформление учетных документов.

38. Оформительские работы (стенды, выставки).

39. Ошкуривание бревен.

40. Опашка населенных пунктов на случай лесного пожара.

41. Охрана катера.

42. Перерегистрация безработных граждан.

43. Переборка, сортировка и затаривание сельхозпродукции.

44. Перевозка пассажиров и грузов.

45. Погрузочно-разгрузочные работы.

46.Подготовка и проведение мероприятий общественно – культурного назначения.

47. Покраска и ремонт скамеек, урн.

48. Подсобные работы.

49. Подсобные работы при тушении пожаров и возгораний на торфяниках.

50. Подготовка к весеннему паводку.

51. Подсыпка (ямочный) ремонт дорог местного значения.

52. Посадка саженцев деревьев и кустарников.

53. Проведение кружковой работы с детьми.

54. Работа в музее (косметический ремонт музейных экспонатов).

55. Работа с архивными документами.

56. Работа в котельных.

57. Работа дояркой.

58. Работа в избирательных участках.

59. Разделка древесины, распиловка делового леса.

60. Разбивка цветников, клумб, обустройство мест отдыха.

61. Расчистка территории лесных делянок.

62. Расчистка снега и залив катков.

63. Ремонт оборудования и техники.

64. Ремонт печей.

65. Ремонт кровли, крылец в зданиях, домах муниципального жилья.

66. Разборка ветхих строений.

67. Ремонт, содержание и очистка колодцев, дорог, пешеходных  мостов, тротуаров.

68. Ремонт пожарных водоемов, колонок.

69. Ремонт животноводческих и складских помещений.

70. Ремонтно – строительные, плотницкие работы. 

71. Ремонт, строительство и благоустройство детских и спортивных площадок.

72.Ремонт малых архитектурных форм, строительство, ремонт веранд.

73. Ремонт тротуаров и мостков.

74. Рекультивация несанкционированных  свалок на территории населенных пунктов.

75. Руководство бригадами школьников.

76. Рубка ивняка вдоль дорог.

77. Сборка и перенос мебели.

78. Сельскохозяйственные работы на полях.

79. Содержание и благоустройство автобусных остановок.

80. Сварочные работы.

81. Скашивание борщевика, травы.

82. Слесарные и сантехнические работы.

83. Сортировка и укладка пиломатериалов.

84. Строительство, восстановление и содержание спортивных и детских площадок.

85. Строительство дровяников, заборного ограждения, мостов, пожарных водоемов.

86. Торговое обслуживание и общественное питание населения.

87. Уборка подсобных, бытовых и производственных помещений и территорий.

88. Уборка и косметический ремонт картофелехранилища.

89. Уборка и благоустройство парков, скверов, кладбищ.

90. Укладка пиломатериалов.

91. Уход за детьми в детских дошкольных учреждениях.

92. Уход за скотом.

93. Штабелевка леса.

94. Другие виды трудовой деятельности.

	Приложение 2  

к  постановлению администрации

         муниципального образования

муниципального района

  «Сыктывдинский»

       от 25 марта 2015 № 3/482


П Е Р Е Ч Е Н Ь

временных работ для занятости

 несовершеннолетних граждан на 2015 год
1. Благоустройство детских площадок и спортивных сооружений (хоккейных коробок, катков),  их содержание.

 2. Благоустройство населенных пунктов, очистка берега реки от мусора.

 3. Благоустройство территорий, прилегающих к обелискам, памятникам, мемориалам.

4. Изготовление скульптур из снега.

5. Косметический ремонт зданий, учреждений.

6. Лесовосстановительные, лесокультурные работы.

 7. Влажная уборка помещений, мытье окон. 

8. Мытье посуды.

9. Обустройство родников, святых источников, пляжей.

10. Озеленение, оформление цветников и клумб

11. Работа дворником.

12. Оформление документов в период временной занятости несовершеннолетних граждан 

13.  Очистка территорий (парков, скверов, аллей)

14.  Побелка бордюров, деревьев.

15. Подготовка документов к сдаче в архив.

16. Покраска и ремонт скамеек, урн.

17. Приведение в порядок мест захоронения.

18. Поямочный ремонт дорог, подсыпка.

19. Работа в качестве санитарки

20. Работа подпасками.

21.Работы в школах и на пришкольных участках (ремонт, уборка и благоустройство территорий школ, работы в ботаническом саду, в мастерских, ремонт школьной мебели, книжного фонда, оформление стендов, сбор ягод и грибов для школьных столовых)

22. Расчистка снега с хоккейных коробок, с спортивных площадок.

23. Ремонт и изготовление тары.

24. Сбор и заготовка лекарственных трав

25. Сезонная помощь при проведении сельскохозяйственных работ (высаживание рассады, саженцев, посадка, окучивание картофеля, подготовка грядок и прополка, уборка урожая, переборка и укладка овощей на хранение)

26. Строительство снежных городков.

27. Уборка помещений от мусора.

28. Уборка поросли, посадка саженцев, вырубка кустов.

29. Уход за больными, престарелыми, одинокими людьми.

30. Уход за животными.

31. Подготовка к празднованию Дня Победы (оформление стендов, музеев, проведение смотров-конкурсов школьных музеев и др.)

32. Оказание помощи ветеранам ВОВ и вдовам погибших (уход за одинокими и престарелыми гражданами, колка и укладка дров, косметический ремонт, чистка крыш от снега, доставка воды, товаров на дом и др.)

33. Благоустройство памятников и прилегающих к ним территорий, парков, мест захоронений.

34. Поздравление ветеранов ВОВ с Днем защитника Отечества

35. Патриотическое воспитание молодежи (организация тематических вечеров, цикла бесед о войне для учащихся школ и др.).

36. Ремонт столов и парт в школах.

37. Изготовление щитов, покраска, их установка, установление колец на щиты на спортивной площадке.

38.Обновление стендов, ремонт стеллажей, раскладка и печатание  музейных экспонатов в музее.

Приложение  3

к постановлению администрации

                                                                                                                                                                                          МО МР «Сыктывдинский»

от 25 марта 2015 № 3/482                                                                                                                                                                                                                        
Организация и финансирование временных работ для трудоустройства несовершеннолетних граждан

 в возрасте с 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2015 году

	№
	Наименование учреждений,

предприятий, организаций


	Задание по организации рабочих мест для занятости

 Подростков

в возрасте

 с 14 до 18 лет

на 2015 год

чел.
	Средства  республиканского бюджета

На

 2015 год

 план

тыс. руб.
	Средства

местного бюджета/

бюджетов

сельских поселений

на

2015 год

план

тыс. руб.
	Средства

Работодателя

на 

2015 год

план

тыс.руб.
	Всего 

на

 2015 год

 план

тыс. руб.

	1
	Администрация СП  «Выльгорт»
	10
	15,3
	45,2
	-
	60,5

	2
	Администрация СП «Зеленец»
	4
	6,1
	22,6
	-
	28,7

	3
	Администрация СП  «Пажга»
	22
	33,6
	56,5
	-
	90,1

	4
	Администрация СП «Яснэг»
	2
	3,1
	
14,5
	-
	17,6

	5
	Администрация СП «Ыб»
	2
	3,1
	7,6
	-
	10,7

	6
	Администрация СП «Слудка»
	2
	         3,1
	7,2
	-
	         10,3

	7
	Администрация СП«Нювчим»
	3
	4,6
	10,0
	-
	14,6

	8
	Администрация СП « Шошка»
	4
	6,1
	16,0
	-
	22,1

	9
	Администрация СП«Часово»
	2
	3,1
	5,0
	-
	8,1

	10
	Администрация СП «Мандач»
	2
	3,1
	         10,4
	-
	13,5

	11
	Администрация СП «Озел»
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	Админстрация СП   «Лэзым»
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	Администрация СП «Палевицы» 
	10
	15,3
	20,0
	-
	35,3

	14
	Управление  образования администрации МО МР «Сыктывдинский» всего:

В том числе:

МОУ «Выльгортская школа№ 1»

МОУ «Выльгортская школа № 2»

Зеленецкая СОШ

Ясногская СОШ

Пажгинская СОШ

Ибская СОШ
	95

30

25

10

10

10

10


	145,4

45,9

38,3

15,3

15,3

15,3

15,3


	200,0

63,1

52,5

21,1

21,1

21,1

21,1


	-

-
	345,4

109,0

90,8

36,4

36,4

36,4

36,4

	15
	Отдел культуры
	2
	3,1
	-
	15,0
	18,1

	
	ИТОГО
	160 чел
	245,0
	415,0
	15,0
	       675,0

	16


	Прочие работодатели
	60 чел
	105,0
	-
	385,0
	      490,0

	
	    
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО
	220
	      350,0


	415,0
	400,0
	1165,0


Приложение  4

к постановлению администрации

                                                                                                                                                                                          МО МР «Сыктывдинский»

от 25 марта 2015 № 3/482

Организация и финансирование общественных работ для трудоустройства безработных граждан в 2015 году 

	№
	Наименование

учреждений

предприятий, организаций
	Контрольные показатели

по организации общественных и временных работ

 на 

2015год

чел.
	Средства республиканского бюджета

на

 2015 год

тыс. руб.


	Средства республиканского бюджета, выделенные по программе «благоустройство села»
	Средства местного бюджета/

бюджетов

сельских поселений

на

2015 год

план

тыс. руб.


	Средства работодателя

на

 2015 год

тыс. руб.


	Всего 

средств 

на 

2015 год

тыс.  руб.



	1
	Администрация СП  «Выльгорт»
	2
	3,7
	
	39,0  
	-
	42,7

	2
	Администрация СП«Зеленец»
	1
	2,0
	
	0
	-
	2,0

	3
	Администрация СП   «Пажга»
	45
	60,7
	240,0
	47,9
	-
	348,6

	4
	Администрация СП «Яснэг»
	65
	80,5
	180,0
	176,7
	-
	437,2

	5
	Администрация СП«Ыб»
	33
	53,6
	
	95,2
	-
	148,8

	6
	Администрация СП «Слудка»
	18
	26,8
	
	28,4
	-
	55,2

	7
	Администрация СП «Нювчим»
	4
	5,6
	
	          7,5
	-
	13,1



	8
	Администрация СП «Шошка»
	7
	9,0
	
	4,0
	-
	13,0

	9
	Администрация СП «Часово»
	6
	10,7
	
	3,7
	-
	14,4

	10
	Администрация СП «Мандач»
	6
	8,4
	
	4,6
	-
	13,0

	11
	Администрация СП «Озел»
	30
	42,1
	139,8
	39,7
	-
	221,6

	12
	Администрация СП «Лэзым»
	-
	        -
	
	        -
	-
	-

	13
	Администрация СП «Палевицы»
	5
	9,0
	
	10,0
	-
	19,0

	
	ИТОГО:
	222
	312,1
	559,8
	456,7
	-
	1328,6

	14
	Прочие работодатели
	18
	       25,3
	
	-
	400
	425,3

	
	ВСЕГО
	240
	       337,4
	559,8
	       456,7
	400
	1753,9


Приложение  5

к постановлению администрации

                                                                                                                                                                                          МО МР «Сыктывдинский»

от 25 марта 2015 № 3/482 
Организация и финансирование временных работ для трудоустройства

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в 2015 году 
	№
	Наименование

учреждений

предприятий, организаций
	Контрольные показатели

по организации общественных и временных работ

 на 

2015год

чел.
	Средства республиканского бюджета

на

 2015 год

тыс. руб.


	Средства республиканского бюджета, выделенные дополнительно по программе
	Средства местного бюджета/

бюджетов

сельских поселений

на

2015 год

план

тыс. руб.
	Средства работодателя

на

 2015 год

тыс. руб.


	Всего 

средств 

на 

2015 год

тыс.  руб.



	1
	Администрация СП  «Выльгорт»
	-
	-
	
	-  
	-
	-

	2
	Администрация СП «Зеленец»
	-
	-
	
	-
	-
	-

	3
	Администрация СП «Пажга»
	6
	12,2
	20,0
	1,6
	-
	33,8

	4
	Администрация СП «Яснэг»
	8
	16,3
	20,0
	11,8
	-
	48,1

	5
	Администрация СП «Ыб»
	3
	6,1
	
	3,2
	-
	9,3

	6
	Администрация СП«Слудка»
	5
	10,2
	
	9,4
	-
	19,6

	7
	Администрация СП «Нювчим»
	1
	2,1
	
	          2,5
	-
	4,6

	8
	Администрация СП «Шошка»
	-
	-
	
	-
	-
	-

	9
	Администрация СП «Часово»
	2
	4,1
	
	1,3
	-
	5,4

	10
	Администрация СП «Мандач»
	-
	-
	
	-
	-
	-

	11
	Администрация СП «Озел»
	7
	14,2
	20,0
	5,3
	-
	39,5

	12
	Администрация СП  «Лэзым»
	-
	          -
	
	           -
	-
	-

	13
	Администрация СП  «Палевицы»
	-
	-
	
	-
	-
	-

	
	ТОГО:
	32
	65,2
	60,0
	35,1
	-
	160,3

	14
	Прочие работодатели
	13
	      26,6
	
	-
	200
	226,6

	
	ВСЕГО
	45
	        91,8
	60,0
	        35,1
	200
	386,9


                                          Приложение 6  

к постановлению администрации 

                                                                                           муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский»

                                                                                             от  25   марта 2015 №  3/482

План мероприятий по организации

 и финансированию общественных и временных работ для занятости безработных и несовершеннолетних граждан на 2015 год
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Принять решения Советов сельских поселений по финансированию общественных и временных работ
	1 квартал 
	Администрации сельских поселений, управление финансов администрации МО МР «Сыктывдинский»

	2
	Утвердить составы общественных комиссий содействия занятости населения
	1 квартал
	Администрации сельских поселений

	3
	Подготовить и провести  заседания общественных комиссий, на которых рассматривать ход исполнения организации и финансирования общественных и временных работ 
	Не реже 

1 раза в квартал
	Администрации сельских поселений, ГУ РК «ЦЗН Сыктывдинского района» 

	4
	Определить и утвердить на уровне сельских поселений и района перечень и периоды участия безработных граждан в общественных и временных работах
	1 квартал
	Администрации сельских поселений, отраслевые отделы администрации МО МР «Сыктывдинский», муниципальные учреждения и работодатели района

	5
	Предусмотреть в бюджете района финансовые средства для летней занятости несовершеннолетних граждан
	1 квартал
	- управление финансов администрации МО МР «Сыктывдинский»;

- отдел экономического развития администрации МО МР «Сыктывдинский»; 

- управление образования;

- управление культуры администрации МО МР «Сыктывдинский» 

	6
	Проводить ярмарки профессий
	Не реже 1 раза в год -

районная.

Не реже одного  раза в год -

поселковая
	- Управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский»;

- отдел экономического развития администрации МО МР «Сыктывдинский»;

ГУ РК «ЦЗН Сыктывдинского района»;

- администрации сельских поселений

	7
	Подготовить и заключить договора по организации и финансированию общественных работ для занятости безработных граждан
	Ежеквартально 
	ГУ РК «ЦЗН Сыктывдинского района», администрации сельских поселений, работодатели района и г. Сыктывкара, отраслевые отделы администрации МО МР «Сыктывдинский» района

	8
	Подготовить и принять постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» по организации общественных и временных работ
	2 квартал 
	Администрация МО МР «Сыктывдинский», ГУ РК «ЦЗН Сыктывдинского района» 

	9
	Заключение договоров по организации и финансированию работ по временной занятости несовершеннолетних граждан 
	2 квартал
	Администрации сельских поселений;

работодатели Сыктывдинского района;

управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский»;  управление культуры администрации МО МР «Сыктывдинский»;

Сыктывдинский районный отдел сельского хозяйства и продовольствия

	10
	Разместить в СМИ информацию об организации общественных и временных работ
	По мере необходимости
	ГУ РК «ЦЗН Сыктывдинского района»

	11
	Подготовить и выпустить рекламную информацию  организации общественных и временных работ
	Ежеквартально 
	ГУ РК «ЦЗН Сыктывдинского района»

	12
	Разработать и утвердить положение на лучшего работодателя по организации и финансированию общественных и временных работ
	2 квартал
	Отдел экономического развития администрации МО МР «Сыктывдинский», ГУ РК «ЦЗН Сыктывдинского района»

	13
	Провести чествование лучшего работодателя по итогам работы за год 
	4 квартал
	Администрация МО МР «Сыктывдинский», ГУ РК «ЦЗН Сыктывдинского района»

	14
	Разработать и утвердить контрольные показатели по организации общественных и временных работ
	1 квартал
	ГУ РК «ЦЗН Сыктывдинского района», отдел экономического развития администрации МО МР «Сыктывдинский»

	15
	Предусмотреть в бюджете района, муниципальных учреждений, администраций сельских поселений финансовые средства для организации общественных и временных работ
	Ежеквартально 
	Администрация МО МР «Сыктывдинский»,  управление финансов администрации МО МР «Сыктывдинский»,

администрации сельских поселений

	16
	Провести слет ЛТО и трудовых объединений 
	Август-сентябрь 
	Управление культуры администрации МО МР «Сыктывдинский»;

управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский»;

ГУ РК «ЦЗН Сыктывдинского района»;

отдел по работе с Советом и сельскими поселениями администрации МО МР «Сыктывдинский»

	17
	Разработать и подготовить ходатайства на средства республиканского и местного бюджетов на 2015 год
	Ежеквар-тально
	Администрации сельских поселений, муниципальные учреждения района; управление финансов администрации МО МР «Сыктывдинский»; управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский»

	18
	Внести предложения для рассмотрения на заседании Совета МО МР «Сыктывдинский» о финансировании подпрограммы по содействию занятости населения на 2016 год
	3-4 квартал
	Отдел экономического развития администрации МО МР «Сыктывдинский»;

управление финансов администрации МО МР «Сыктывдинский»

 на основании бюджетных заявок администраций сельских поселений и муниципальных учреждений 

	19
	Продолжить работу по привлечению средств работодателей для организации общественных и временных работ
	В течение года 
	Отраслевые отделы администрации МО МР «Сыктывдинский», ГУ РК «ЦЗН Сыктывдинского района»

	20
	Организовать во всех администрациях сельских поселений не менее 2 рабочих мест для участия безработных граждан в общественных и временных работах
	Ежемесяч-но с января по декабрь
	Администрации сельских поселений

	21
	При трудоустройстве безработных граждан оформлять срочные трудовые договоры  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
	В течение 5 дней
	Работодатели района

	22
	С целью эффективного расходования республиканского и местного бюджетов расторгать срочные трудовые договора с лицами из числа безработных, устроенных на общественные и временные работы, по инициативе работодателя, нарушивших свои трудовые обязанности
	В соответ-ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
	Работодатели района


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от  25 марта 2015 года                                                                                               № 3/483

О внесении изменений в приложение 2  к

постановлению  администрации МО МР 

«Сыктывдинский» от 16 июля 2013 года №7/1730

«Об утверждении Положения и состава Координационного комитета содействия занятости населения муниципального  образования муниципального района «Сыктывдинский»

Руководствуясь статьей 20 Закона  Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение 2 к постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский» от 16 июля 2013 года № 7/1730 «Об утверждении Положения и состава Координационного комитета содействия занятости населения муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» следующие изменения: 

- приложение 2 изложить в редакции согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя   руководителя администрации муниципального района (Долингер Н.В.).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации

муниципального  района                  


                                             О.А. Лажанев
  Приложение к постановлению администрации

МО МР «Сыктывдинский»

от 25 марта 2015 года № 3/483 

«Приложение 2

к постановлению администрации  

муниципального образования

  муниципального района «Сыктывдинский»

от 16 июля 2013 года № 7/1730
Состав

Координационного комитета содействия занятости населения

 муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский»
Председатель – Лажанев О.А., руководитель администрации муниципального района;

Заместитель председателя – Комышева Т.О., директор ГУ РК «Центр занятости населения Сыктывдинского района» (по согласованию); 

Заместитель председателя  – Долингер Н.В., заместитель руководителя администрации муниципального района;

Секретарь – Амосова А.В., начальник отдела содействия занятости населения  ГУ РК «Центр занятости населения Сыктывдинского района» (по согласованию).

Члены комитета:

Савинова С.С., директор Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального  образования «Коми республиканский агропромышленный   техникум» (по согласованию);

Бараксанова В.В., глава  сельского поселения «Выльгорт» -  руководитель администрации  поселения  (по согласованию);

Маришин И.В., начальник Сыктывдинского межрайонного отдела сельского хозяйства   (по согласованию); 

Панюкова Н.Н., начальник управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

Боброва Е.Б, заведующий отделом по работе с Советом и сельскими поселениями администрации муниципального района «Сыктывдинский»;

Малахова М.Л., заведующий отделом экономического развития администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

Пахомова Г.И., директор ГБУ РК «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения Сыктывдинского района» (по согласованию);

Гилев Р.Ю., старший инспектор направления охраны общественного порядка ОМВД России по Сыктывдинскому району (по согласованию);

Пронина Е.К., главный специалист Департамента комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Министерства образования Республики Коми (по согласованию);

Михайлова Л.С.,  главный  редактор  ГАУ РК «Редакция газеты «Наша жизнь» (по согласованию);

Чувьюрова И.И., председатель  Сыктывдинского районного отделения КРО ВОИ (по согласованию).». 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 25 марта 2015 года                                                                                                        № 3/484
	Об утверждении примерных типовых штатов муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»


Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 54 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», в целях обеспечения оптимальной организации образовательного процесса администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить примерные типовые штаты дошкольных образовательных учреждений согласно приложению 1.

2. Утвердить примерные типовые штаты общеобразовательных учреждений согласно приложению 2.

3. Утвердить примерные типовые штаты образовательных учреждений дополнительного образования согласно приложению 3.

4. Утвердить примерные типовые штаты образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста согласно приложению 4.

5. Разрешить руководителям образовательных учреждений при утверждении штатных расписаний в пределах выделенных средств на оплату труда вносить изменения в примерные штаты, утвержденные настоящим постановлением.

6. Разрешить введение в штатные расписания образовательных учреждений дополнительных единиц, требующих увеличения фонда оплаты труда образовательных учреждений, в установленном порядке за счет и в пределах средств соответствующих бюджетов.

7. Примерные штаты муниципальных образовательных учреждений МО МР «Сыктывдинский» носят рекомендательный характер и подлежат введению в штатные расписания учреждений образования в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

8. В отдельных муниципальных образовательных учреждениях, в которых в соответствии с примерными типовыми штатами происходит уменьшение штатной численности, могут быть сохранены действующие штатные расписания, если они не превышают утвержденного учреждению фонда оплаты труда. 

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (К.М.Баранов).

10. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию  и вступает в силу 1 января 2015 года.

Руководитель администрации

муниципального района                                                                                                О.А.Лажанев                                                  

 Приложение 1 к постановлению

администрации МО МР Сыктывдинский 

от 25 марта 2015 года № 3/484 

ПРИМЕРНЫЕ ТИПОВЫЕ ШТАТЫ

ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

I. Детский сад (далее именуется – учреждение) 

	Наименование должности
	Штатные единицы в зависимости от количества групп  

	
	1 гр. 
	2 гр. 
	3 гр. 
	4 гр. 
	5 гр. 
	6 гр. 
	7 гр. 
	8 гр.
	9 гр.
	10 гр.
	11 гр.
	12 гр.

	1          
	2 
	3 
	4  
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 

	Заведующий             
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе   
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	- 
	- 
	1
	1
	1  

	Заведующий хозяйством  
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1   
	1   
	1  
	1  
	-  
	-  
	- 

	Старший воспитатель    
	-  
	-  
	0,5
	0,5
	0,5  
	1   
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1,5

	Главный бухгалтер      
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	- 
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Старший бухгалтер (на правах главного)       
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Бухгалтер, бухгалтер-кассир                 
	1   
	1   
	1   
	1   
	1,5 
	1,5 
	1,5 
	1,5
	1,5
	2  
	2  
	2  

	Специалист по охране труда
	При численности работников  менее 50 человек 0,5 ставки, более 50человек 1 ставка

	Делопроизводитель      
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	0,5 
	0,5
	0,5
	0,5
	1  
	1  
	1  

	Шеф-повар            
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	- 
	- 
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Повар в дошкольном образовательном учреждении с 9-часовым пребыванием                    
	1,25   
	1,25 
	1,25 
	1,75 
	1,75   
	1,75   
	2,75   
	1,75 
	1,75 
	1,75  
	1,75  
	1,75  

	Повар в дошкольном образовательном учреждении с 10-часовым пребыванием                    
	1,5   
	1,5 
	1,5 
	2   
	2   
	2   
	3   
	2  
	2  
	2  
	2  
	2  

	Повар в дошкольном образовательном учреждении с 12-часовым и кругло-суточным пребыванием   
	1,75
	1,75
	1,75
	2,25
	2,25
	2,25
	3,25
	2,25
	2,25
	2,25
	2,25
	2,25

	Подсобный рабочий      
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1  
	1  
	2  
	2  
	2  

	Подсобный рабочий в дошкольном образовательном учреждении с 12-часовым и круглосуточным пребыванием   
	-  
	-  
	-  
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5
	1  
	1  
	1  
	1  

	Примечание: Штатные единицы работников пищеблока предусмотрены на один пищеблок. При наличии в учреждении более одного пищеблока ставки поваров и подсобных рабочих увеличиваются в индивидуальном порядке, в зависимости условий работы

	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования (слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)                     
	-  
	-  
	-  
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Кладовщик              
	-  
	-  
	-  
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Кастелянша             
	-  
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Машинист по стирке спецодежды (белья), оператор стиральных машин:    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в яслях-садах, имеющих группы с круглосуточным пребыванием детей             
	0,25
	0,75
	1   
	1,5 
	1,5 
	2   
	2   
	2,5
	2,5
	3  
	3  
	4  

	в яслях-садах, не имеющих групп с круглосуточным пребыванием детей                  
	0,25
	0,75
	1   
	1,25
	1,25
	1,75
	1,75
	2  
	2  
	2,5
	2,5
	3  

	Уборщик служебных помещений              
	1 штатная единица на 500 кв.м. убираемой площади       

	Музыкальный руководитель           
	0,25 штатной единицы на каждую группу в возрасте с 1,5
лет                                                   

	Дворник                
	1 штатная единица на  2700 кв.м. убираемой площади в летний период  и 1000кв.м. . убираемой площади в зимний период  

	Педагог-психолог 
	0,25 штатной единицы на каждые 3 группы  детей  старше
1,5 лет                                               

	Водитель              
	1  штатная  единица   при   наличии  автотранспортного средства                                              

	Механик  
	1  штатная  единица   при   наличии  автотранспортного средства                                              

	Рабочий по обслуживанию оборудования и других электронагревательных приборов               
	0,5  
	0,5
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1
	1
	1
	1
	1

	Кочегар                
	в учреждении при наличии  водяного, газового, парового отопления, электрических котлов на отопительный сезон - 1 штатная единица  в смену и на круглый год - 1 штатная единица            

	Истопник               
	при наличии печного отопления на отопительный  сезон    0,5 штатной единицы на каждые 5 печей, но не менее 0,5 штатной единицы на учреждение                         

	Слесарь-электромонтер
	в учреждении при наличии   электроконвекторного отопления на отопительный сезон – 1,5 штатных единицы на учреждение            


	Наименование должности  
	Штатные единицы в расчете на одну группу при 5-дневной
рабочей неделе с пребыванием детей в течение:    

	
	9 часов   
	10-10,5 часов   
	12 часов   
	24 часов 

	Ясельные группы        
	
	
	
	

	Воспитатель            
	1,25    
	1,5    
	2       
	3    

	Младший воспитатель    
	1,25    
	1,5   
	1,75    
	3

	Дошкольные группы      
	
	
	
	

	Воспитатель            
	1,25    
	1,5    
	2       
	2     

	Младший воспитатель    
	1,25    
	1,5     
	1,5     
	2   

	Младший воспитатель   для ночного дежурства
	
	
	
	1,75

	Наименование должности  
	Штатные единицы в расчете на одну группу при 6-дневной
рабочей неделе с пребыванием детей в течение:    

	
	9 часов   
	10-10,5 часов   
	12 часов   
	24 часов 

	Ясельные группы        
	
	
	
	

	Воспитатель            
	1,5
	1,75
	2,0
	3,25

	Младший воспитатель    
	1,5
	1,75
	2,0
	3

	Дошкольные группы      
	
	
	
	

	Воспитатель            
	1,5
	1,75
	2,0
	3,25

	Младший воспитатель    
	1,5
	1,75
	2,0
	2,5

	Младший воспитатель   для ночного дежурства 
	
	
	
	1,75

	
	
	
	
	

	Наименование должности  
	Штатные единицы в расчете на одно учреждение при 5-дневной
рабочей неделе с пребыванием детей в течение:    
	Штатные единицы в расчете на одно учреждение при 6-дневной
рабочей неделе с пребыванием детей в течение:    

	
	10-10,5 часов   
	12 часов   
	10-10,5 часов   
	12 часов 

	сторож        
	
	
	
	

	Для женщин           
	3,5    
	3,25    
	3,25     
	3,0     

	Для мужчин   
	3,0   
	3,0    
	3,0   
	2,5  


Примечания. 1. В учреждениях, обслуживаемых в установленном порядке централизованными бухгалтериями, должности бухгалтеров не устанавливаются.

2. Минимальный штат бухгалтерии – 2 штатные единицы (должность главного бухгалтера, который ведет учет в учреждении, и должность бухгалтера-кассира, который непосредственно связан с обслуживанием наличных денежных средств в учреждении).

3. В учреждениях, в которых по условиям и объему работы не могут быть применены примерные типовые штаты разрешается вносить изменения в штаты отдельных дошкольных учреждений в индивидуальном порядке в пределах выделенных средств по оплате труда.

II. Детский сад присмотра и оздоровления

с приоритетным осуществлением санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных

мероприятий и процедур (далее именуется – учреждение) 

	Наименование должности
	Штатные единицы в зависимости от количества групп  

	
	1  
гр. 
	2  
гр. 
	3  
гр. 
	4  
гр. 
	5  
гр. 
	6  
гр. 
	7  
гр. 
	8 
гр.
	9 
гр.
	10 
гр.
	11 
гр.
	12 
гр.

	1          
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 

	Заведующий             
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе   
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	- 
	- 
	1
	1
	1  

	Заведующий хозяйством  
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1   
	1   
	1  
	1  
	-  
	-  
	- 

	Старший воспитатель    
	-  
	-  
	0,5  
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1,5

	Специалист по охране труда
	При численности работников  менее 50 человек 0,5 ставки, более 50человек 1 ставка

	Главный бухгалтер      
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Старший бухгалтер (на правах главного)       
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	-  
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Бухгалтер, бухгалтер-кассир                 
	1   
	1   
	1   
	1   
	1,5 
	1,5 
	1,5 
	1,5
	1,5
	2  
	2  
	2  

	Делопроизводитель      
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	0,5 
	0,5 
	0,5
	0,5
	1  
	1  
	1  

	Шеф-повар            
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Повар в дошкольном образовательном учреждении с 9-часовым пребыванием                    
	1,25   
	1,25 
	1,25 
	1,75 
	1,75   
	1,75   
	2,75   
	1,75 
	1,75 
	1,75  
	1,75  
	1,75  

	Повар в дошкольном образовательном учреждении с 10-часовым пребыванием                    
	1,5   
	1,5 
	1,5 
	2   
	2   
	2   
	3   
	2  
	2  
	2  
	2  
	2  

	Повар в дошкольном образовательном учреждении с 12-часовым и круглосуточным пребыванием   
	1,75
	1,75
	1,75
	2,25
	2,25
	2,25
	3,25
	2,25
	2,25
	2,25
	2,25
	2,25

	Подсобный рабочий      
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1  
	1  
	2  
	2  
	2  

	Подсобный рабочий в дошкольном образовательном учреждении с 12-часовым и круглосуточным пребыванием   
	-  
	-  
	-  
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5
	1  
	1  
	1  
	1  

	Примечание: Штатные единицы работников пищеблока предусмотрены на один пищеблок. При наличии в учреждении более одного пищеблока ставки поваров и подсобных рабочих увеличиваются в индивидуальном порядке, в зависимости условий работы

	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования (слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)                      
	-  
	-  
	-  
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Кладовщик              
	-  
	-  
	-  
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Кастелянша             
	-  
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Машинист по стирке спецодежды (белья), оператор стиральных машин:      
в яслях-садах, имеющих группы с круглосуточным пребыванием детей             
	

0,25
	

0,75
	

1   
	

1,5 
	

1,5 
	

2   
	

2   
	

2,5
	

2,5
	

3  
	

3  
	

4  

	в яслях-садах, не имеющих групп с круглосуточным пребыванием детей             
	0,25
	0,75
	1   
	1,25
	1,25
	1,75
	1,75
	2  
	2  
	2,5
	2,5
	3  

	Уборщик служебных помещений              
	1 штатная единица на 500 кв.м убираемой площади       

	Музыкальный руководитель           
	0,25 штатной единицы на каждую группу детей в возрасте
с 1,5 лет                                             

	Дворник                
	1 штатная единица на  2700 кв.м. убираемой площади в летний период  и 1000кв.м. . убираемой площади в зимний период    

	Педагог- психолог     
	0,25 штатной единицы на каждые 3 группы  детей  старше
1,5 лет                                               

	Водитель               
	1 штатная   единица   при   наличии  автотранспортного
средства                                              

	Механик              
	1 штатная   единица   при   наличии  автотранспортного
средства                                              

	Рабочий по обслуживанию оборудования  и  других электронагревательных  приборов               
	0,5  
	0,5
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1
	1
	1
	1
	1

	Кочегар                
	в учреждении при наличии  водяного, газового, парового отопления, электрических котлов на отопительный сезон - 1 штатная единица  в смену и на круглый год - 1 штатная единица            

	Истопник               
	при печном отоплении на отопительный сезон 0,5 штатной
единицы на каждые 5 печей,  но  не  менее  0,5 штатной
единицы на учреждение                                 

	Слесарь-электромонтер
	в учреждении при наличии   электроконвекторного отопления на отопительный сезон – 1,5 штатных единицы на учреждение            


Дополнительно вводимые штатные единицы

	Наименование должности 
	Штатные единицы в расчете на одну группу при 5-дневной 
рабочей неделе с пребыванием детей в течение:     

	
	9 часов   
	10-10,5 часа   
	12 часов   
	24 часов  

	Ясельные группы        
	
	
	
	

	Воспитатель            
	1,25    
	1,5    
	2       
	3      

	Младший воспитатель    
	1,25    
	1,5    
	1,75   
	3    

	Дошкольные группы      
	
	
	
	

	Воспитатель            
	1,25    
	1,5    
	2       
	2      

	Младший воспитатель    
	1,25    
	1,5     
	1,5     
	2    

	Младший воспитатель для ночного дежурства      
	
	
	
	1,75

	Наименование должности 
	Штатные единицы в расчете на одну группу при 6-дневной 
рабочей неделе с пребыванием детей в течение:     

	
	9 часов   
	10-10,5 часа   
	12 часов   
	24 часов  

	Ясельные группы        
	
	
	
	

	Воспитатель            
	1,5    
	1,75    
	2       
	3,25      

	Младший воспитатель    
	1,5    
	1,75    
	2   
	3    

	Дошкольные группы      
	
	
	
	

	Воспитатель            
	1,5    
	1,75    
	2       
	3,25      

	Младший воспитатель    
	1,5   
	1,75     
	2    
	2,5    

	Младший воспитатель для
ночного дежурства      
	
	
	
	1,75

	Наименование должности  
	Штатные единицы в расчете на одно учреждение при 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение:    
	Штатные единицы в расчете на одно учреждение при 6-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение:    

	
	10-10,5 часов   
	12 часов   
	10-10,5 часов   
	12 часов 

	сторож        
	
	
	
	

	Для женщин           
	3,5    
	3,25    
	3,25     
	3,0     

	Для мужчин   
	3,0   
	3,0    
	3,0   
	2,5  


Примечания. 1. В учреждениях, обслуживаемых в установленном порядке централизованными бухгалтериями, должности бухгалтеров не устанавливаются.

2. Минимальный штат бухгалтерии – 2 штатные единицы (должность главного бухгалтера, который ведет учет в учреждении, и должность бухгалтера - кассира, который непосредственно связан с обслуживанием наличных денежных средств в учреждении).

3. В учреждениях, в которых по условиям и объему работы не могут быть применены  примерные типовые штаты разрешается вносить изменения в штаты отдельных дошкольных учреждений в индивидуальном порядке в пределах выделенных средств по оплате труда.

III. Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного или нескольких

направлений развития воспитанников (интеллектуального, художественно - эстетического,

физического и др.) (далее именуется – учреждение)   

	Наименование должности
	Штатные единицы в зависимости от количества групп  

	
	1  
гр. 
	2  
гр. 
	3  
гр. 
	4  
гр. 
	5  
гр. 
	6  
гр. 
	7  
гр. 
	8 
гр.
	9 
гр.
	10 
гр.
	11 
гр.
	12 
гр.

	1          
	2 
	3 
	4  
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 

	Заведующий             
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе   
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	- 
	- 
	1
	1
	1  

	Заведующий хозяйством  
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1   
	1   
	1  
	1  
	-  
	-  
	- 

	Старший воспитатель    
	-  
	0,5
	0,5
	1 
	1
	1   
	1,5   
	1,5  
	1,5  
	1,5  
	1,5  
	2

	Специалист по охране труда
	При численности работников  менее 50 человек 0,5 ставки, более 50человек 1 ставка

	Главный бухгалтер      
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Старший бухгалтер (на правах главного)       
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	-  
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Бухгалтер, бухгалтер-кассир                 
	1   
	1   
	1   
	1   
	1,5 
	1,5 
	1,5 
	1,5
	1,5
	2  
	2  
	2  

	Делопроизводитель      
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	0,5 
	0,5 
	0,5
	0,5
	1  
	1  
	1  

	Шеф-повар            
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Повар в дошкольном образовательном учреждении с 9-часовым пребыванием                    
	1,25   
	1,25 
	1,25 
	1,75 
	1,75   
	1,75   
	2,75   
	1,75 
	1,75 
	1,75  
	1,75  
	1,75  

	Повар в дошкольном образовательном учреждении с 10-часовым пребыванием                    
	1,5   
	1,5 
	1,5 
	2   
	2   
	2   
	3   
	2  
	2  
	2  
	2  
	2  

	Повар в дошкольном образовательном учреждении с 12-часовым и круглосуточным пребыванием   
	1,75
	1,75
	1,75
	2,25
	2,25
	2,25
	3,25
	2,25
	2,25
	2,25
	2,25
	2,25

	Подсобный рабочий      
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1  
	1  
	2  
	2  
	2  

	Подсобный рабочий в дошкольном общеобразовательном учреждении с 12-часовым и круглосуточным пребыванием     
	-  
	-  
	-  
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5
	1  
	1  
	1  
	1  

	Примечание: Штатные единицы работников пищеблока предусмотрены на один пищеблок. При наличии в учреждении более одного пищеблока ставки поваров и подсобных рабочих увеличиваются в индивидуальном порядке, в зависимости условий работы

	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования  (слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)                       
	-  
	-  
	-  
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Кладовщик              
	-  
	-  
	-  
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Кастелянша             
	-  
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Машинист по стирке спецодежды (белья), оператор стиральных машин: 

в яслях-садах, имеющих группы с круглосуточным пребыванием детей             
	

0,25
	

0,75
	

1   
	

1,5 
	

1,5 
	

2   
	

2   
	

2,5
	

2,5
	

3  
	

3  
	

4  

	в яслях-садах, не имеющих групп с круглосуточным пребыванием детей             
	0,25
	0,75
	1   
	1,25
	1,25
	1,75
	1,75
	2  
	2  
	2,5
	2,5
	3  

	Уборщик служебных помещений              
	1 штатная единица на 500 кв.м убираемой площади       

	Музыкальный руководитель           
	0,25 штатной единицы на каждую группу детей в возрасте с 1,5 лет                                             

	Дворник                
	1 штатная единица на  2700 кв.м. убираемой площади в летний период  и 1000кв.м. . убираемой площади в зимний период    

	Педагог- психолог     
	0,25 штатной единицы на каждые 3 группы  детей  старше 1,5 лет                                               

	Водитель               
	1 штатная   единица   при  наличии  автотранспортного средства                                              

	Механик               
	1 штатная   единица   при  наличии  автотранспортного средства                                              

	
	
	0,5
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1
	1
	1
	1
	1

	Кочегар                
	в учреждении при наличии  водяного, газового, парового отопления, электрических котлов на отопительный сезон - 1 штатная единица  в смену и на круглый год - 1 штатная единица                                                              

	Истопник               
	при  печном   отоплении  на  отопительный  сезон - 0,5
штатной единицы на каждые 5 печей,  но  не  менее  0,5
штатной единицы на учреждение                         

	Слесарь-электромонтер
	в учреждении при наличии   электроконвекторного отопления на отопительный сезон – 1,5 штатных единицы на учреждение            


Дополнительно вводимые штатные единицы

	Педагог дополнительного образования по направлениям           
	-  
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1  
	1  
	1,5
	1,5
	1,5

	Инструктор по физкультуре
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2,5


	Должность       
	Штатные единицы в расчете на одну группу при 5-дневной 
рабочей неделе с пребыванием детей в течение:     

	
	9 часов   
	10-10,5 часа   
	12 часов   
	24 часов  

	Ясельные группы       
	
	
	
	

	Воспитатель           
	1,25    
	1,5    
	2       
	3      

	Младший воспитатель   
	1,25    
	1,5    
	1,75   
	3    

	Дошкольные группы     
	
	
	
	

	Воспитатель           
	1,25    
	1,5    
	2       
	2      

	Младший воспитатель   
	1,25    
	1,5     
	1,5     
	2    

	Младший воспитатель   для ночного дежурства
	
	
	
	1,75

	Наименование должности 
	Штатные единицы в расчете на одну группу при 6-дневной 
рабочей неделе с пребыванием детей в течение:     

	
	9 часов   
	10-10,5 часа   
	12 часов   
	24 часов  

	Ясельные группы        
	
	
	
	

	Воспитатель            
	1,5    
	1,75    
	2       
	3,25      

	Младший воспитатель    
	1,5    
	1,75    
	2   
	3    

	Дошкольные группы      
	
	
	
	

	Воспитатель            
	1,5    
	1,75    
	2       
	3,25      

	Младший воспитатель    
	1,5   
	1,75     
	2    
	2,5    

	Младший воспитатель для ночного дежурства      
	
	
	
	1,75

	Наименование должности  
	Штатные единицы в расчете на одно здание учреждения при 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение:    
	Штатные единицы в расчете на одно здание учреждения при 6-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение:    

	
	10-10,5 часов   
	12 часов   
	10-10,5 часов   
	12 часов 

	Сторож        
	
	
	
	

	Для женщин           
	3,5    
	3,25    
	3,25     
	3,0     

	Для мужчин   
	3,0   
	3,0    
	3,0   
	2,5  


Примечания. 1. В учреждениях, обслуживаемых в установленном порядке централизованными бухгалтериями, должности бухгалтеров не устанавливаются.

2. Минимальный штат бухгалтерии – 2 штатные единицы (должность главного бухгалтера, который ведет учет в учреждении, и должность бухгалтера - кассира, который непосредственно связан с обслуживанием наличных денежных средств в учреждении).

3. В учреждениях, в которых по условиям и объему работы не могут быть применены  примерные типовые штаты разрешается вносить изменения в штаты отдельных дошкольных учреждений   в индивидуальном порядке в пределах выделенных средств по оплате труда.

IV. Детский сад компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной

коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников (далее именуется –- учреждение)

	Наименование должности
	Штатные единицы в зависимости от количества групп  

	
	1  
гр. 
	2  
гр. 
	3  
гр. 
	4  
гр. 
	5  
гр. 
	6  
гр. 
	7  
гр. 
	8 
гр.
	9 
гр.
	10 
гр.
	11 
гр.
	12 
гр.

	1          
	2 
	3 
	4  
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 

	Заведующий             
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе   
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	- 
	- 
	1
	1
	1  

	Заведующий хозяйством  
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1   
	1   
	1  
	1  
	-  
	-  
	- 

	Старший воспитатель    
	-  
	-  
	0,5 
	0,5  
	1
	1   
	1,5   
	1,5  
	1,5 
	2  
	2  
	2

	Специалист по охране труда
	при численности работников  менее 50 человек 0,5 ставки, более 50человек 1 ставка

	Главный бухгалтер      
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Старший  бухгалтер (на правах главного)       
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	-  
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Бухгалтер, бухгалтер-кассир                 
	1   
	1   
	1   
	1   
	1,5 
	1,5 
	1,5 
	1,5
	1,5
	2  
	2  
	2  

	Делопроизводитель      
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	0,5 
	0,5 
	0,5
	0,5
	1  
	1  
	1  

	Шеф-повар            
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Повар в дошкольном образовательном учреждении с 9-часовым  пребыванием                    
	1,25   
	1,25 
	1,25 
	1,75 
	1,75   
	1,75   
	2,75   
	1,75 
	1,75 
	1,75  
	1,75  
	1,75  

	Повар в дошкольном образовательном учреждении с 10-часовым пребыванием                    
	1,5   
	1,5 
	1,5 
	2   
	2   
	2   
	3   
	2  
	2  
	2  
	2  
	2  

	Повар в дошкольном образовательном учреждении с 12-часовым и круглосуточным пребыванием   
	1,75
	1,75
	1,75
	2,25
	2,25
	2,25
	3,25
	2,25
	2,25
	2,25
	2,25
	2,25

	Подсобный рабочий      
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1  
	1  
	2  
	2  
	2  

	Подсобный рабочий в дошкольном общеобразовательном учреждении с 12-часовым и круглосуточным пребыванием     
	-  
	-  
	-  
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5
	1  
	1  
	1  
	1  

	Примечание: Штатные единицы работников пищеблока предусмотрены на один пищеблок. При наличии в учреждении  более одного пищеблока ставки поваров и подсобных рабочих увеличиваются в индивидуальном порядке, в зависимости условий работы

	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования (слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)                       
	-  
	-  
	-  
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Кладовщик              
	-  
	-  
	-  
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Кастелянша             
	-  
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Машинист по стирке спецодежды (белья), оператор стиральных машин:        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в яслях-садах, имеющих группы с круглосуточным пребыванием детей             
	0,25
	0,75
	1   
	1,5 
	1,5 
	2   
	2   
	2,5
	2,5
	3  
	3  
	4  

	в яслях садах, не имеющих групп с круглосуточным пребыванием детей             
	0,25
	0,75
	1   
	1,25
	1,25
	1,75
	1,75
	2  
	2  
	2,5
	2,5
	3  

	Уборщик служебных помещений              
	1 штатная единица на 500 кв.м убираемой площади       

	Музыкальный руководитель           
	0,25 штатной единицы на каждую группу детей в возрасте
с 1,5 лет                                             

	Дворник                
	1 штатная единица на  2700 кв.м. убираемой площади в летний период  и 1000кв.м. . убираемой площади в зимний период    

	Педагог-психолог     
	0,25 штатной единицы на каждые 3 группы  детей  старше
1,5 лет                                               

	Рабочий по обслуживанию оборудования и других электронагревательных приборов               
	0,5  
	0,5
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1
	1
	1
	1
	1

	Водитель               
	1  штатная   единица   при  наличии  автотранспортного
средства                                              

	Механик              
	1  штатная   единица   при  наличии  автотранспортного
средства                                              

	Кочегар                
	в учреждении при наличии  водяного, газового, парового отопления, электрических котлов на отопительный сезон - 1 штатная единица  в смену и на круглый год - 1 штатная единица                                                              

	Истопник               
	при печном отоплении на отопительный сезон 0,5 штатной
единицы на каждые 5 печей,  но  не  менее  0,5 штатной
единицы на учреждение                                 

	Слесарь-электромонтер
	в учреждении при наличии   электроконвекторного отопления на отопительный сезон – 1,5 штатных единицы на учреждение            


	Наименование должности
	Дополнительно вводимые штатные единицы        

	1          
	2 
	3 
	4  
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 

	В зависимости от наличия детей с отклонениями в развитии вводятся должности специалистов         по
направлениям работы    
	-  
	-  
	-  
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	Учитель - логопед      
	1 штатная единица на каждую  группу детей с нарушением речи                                                  

	Учитель - дефектолог   
	1  штатная единица на каждую группу детей с отклонениями в умственном и физическом развитии       


	Должность        
	Штатные единицы в расчете на одну группу при  5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение:     

	
	9 часов   
	10-10,5 часа   
	12 часов   
	24 часов  

	Ясельные группы       
	
	
	
	

	Воспитатель           
	1,25    
	1,5    
	2       
	3      

	Воспитатель  в коррекционной группе
	1,25
	1,5
	1,75
	3,5

	Младший воспитатель   
	1,25    
	1,5    
	1,75   
	3    

	Дошкольные группы     
	
	
	
	

	Воспитатель           
	1,25    
	1,5    
	2       
	2      

	Воспитатель  в коррекционной группе
	1,25
	1,5
	1,75
	3,5

	Младший воспитатель   
	1,25    
	1,5     
	1,5     
	2    

	Младший воспитатель   для ночного дежурства
	
	
	
	1,75

	Наименование должности 
	Штатные единицы в расчете на одну группу при 6-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение:     

	
	9 часов   
	10-10,5 часа   
	12 часов   
	24 часов  

	Ясельные группы        
	
	
	
	

	Воспитатель            
	1,5    
	1,75    
	2       
	3,25      

	Младший воспитатель    
	1,5    
	1,75    
	2   
	3    

	Дошкольные группы      
	
	
	
	

	Воспитатель            
	1,5    
	1,75    
	2       
	3,25      

	Младший воспитатель    
	1,5   
	1,75     
	2    
	2,5    

	Младший воспитатель для
ночного дежурства      
	
	
	
	1,75

	Наименование должности  
	Штатные единицы в расчете на одно здание учреждения при 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение:    
	Штатные единицы в расчете на одно здание учреждения при 6-дневной
рабочей неделе с пребыванием детей в течение:    

	
	10-10,5 часов   
	12 часов   
	10-10,5 часов   
	12 часов 

	сторож        
	
	
	
	

	Для женщин           
	3,5    
	3,25    
	3,25     
	3,0     

	Для мужчин   
	3,0   
	3,0    
	3,0   
	2,5  


Примечания. 1. В учреждениях, обслуживаемых в установленном порядке централизованными бухгалтериями, должности бухгалтеров не устанавливаются.

2. Минимальный штат бухгалтерии - 2 штатные единицы (должность главного бухгалтера, который ведет учет в учреждении, и должность бухгалтера - кассира, который непосредственно связан с обслуживанием наличных денежных средств в учреждении).

3. В учреждениях, в которых по условиям и объему работы не могут быть применены  примерные типовые штаты разрешается вносить изменения в штаты отдельных дошкольных учреждений   в индивидуальном порядке в пределах выделенных средств по оплате труда.

Приложение 2 к постановлению

администрации МО МР Сыктывдинский 

от 25 марта 2015 года № 3/484

ПРИМЕРНЫЕ ТИПОВЫЕ ШТАТЫ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

I. Начальная общеобразовательная школа, основная общеобразовательная школа, средняя общеобразовательная

школа, лицей, гимназия, средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов

(далее именуется – общеобразовательная школа)
	Наименование     
должности       
	Штатные единицы в общеобразовательных школах в зависимости    
от количества классов - комплектов                

	
	до 6 
клас-
сов -
комп-
лек- 
тов  
	7-9  
клас-
сов -
комп-
лек- 
тов  
	10   
клас-
сов -
комп-
лек- 
тов  
	11-13
клас-
сов -
комп-
лек- 
тов  
	14-16
клас-
сов -
комп-
лек- 
тов  
	17-22
клас-
сов -
комп-
лек- 
тов  
	23-30
клас-
сов -
комп-
лек- 
тов  
	30-33
клас-
сов -
комп-
лек- 
тов  
	34-39
клас-
сов -
комп-
лек- 
тов  
	40-50
клас-
сов -
комп-
лек- 
тов  
	51-60
клас-
сов -
комп-
лек- 
тов  

	1          
	2  
	3  
	4  
	5  
	6  
	7  
	8  
	9  
	10  
	11  
	12  

	Директор             
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	-  
	1  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  

	Заместитель директора по учебной работе    
	-  
	-  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	Заместитель директора по воспитательной работе               
	-  
	-  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 
	-  
	-  
	1
	1
	1 
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	В общеобразовательных школах осуществляющих свою деятельность по дошкольному образованию (предшествующему общему образованию) устанавливается 1 ставка с 9 классов-комплектов

	Заведующий хозяйством
	-  
	-  
	1  
	1  
	1  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  

	Секретарь-машинистка           
	-  
	-  
	0,5
	0,5
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Старший вожатый      
	-  
	0,5
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	2  
	2  
	2  
	2  

	Специалист по охране труда
	При численности работников  менее 50 человек 0,5 ставки, более 50человек 1 ставка

	Заведующий библиотекой          
	-  
	-  
	-  
	-  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Библиотекарь         
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	-  
	-  
	-  
	0,5
	1  
	1  
	1  

	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования (слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)              
	-  
	0,5
	0,5
	1  
	1  
	1,5
	2  
	2  
	2  
	2  
	2  

	Гардеробщик                  
	-  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1,5
	2  
	2  
	2  
	2  
	2  

	В общеобразовательных школах, где занятия  проводятся с учащимися во вторую, третью смены, а также при наличии в школе групп продленного дня и оборудованных гардеробов  дополнительно устанавливаются должности гардеробщиков  из  расчета  0,5 штатной единицы на гардероб                                             

	Заместитель директора по иностранному языку (при условии преподавания ряда предметов на иностранном языке)   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Преподаватель-организатор ОБЖ (в средних школах)      
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Лаборант (при наличии оборудованного физического или химического кабинета)
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1  
	1,5
	2  
	2  
	2,5
	2,5

	Заместитель директора по воспитательной работе               
	дополнительно вводится в средних  общеобразовательных  школах  из расчета  0,5  штатной  единицы  в  школах  с  количеством  до  11 классов - комплектов, 1 штатной единицы в школах с количеством 11  и более классов - комплектов                                     

	Водитель (возчик)    
	1  штатная  единица  при  наличии  автотранспорта, на каждое автотранспортное средство.   При  наличии гужевого транспорта  или  мотороллера  устанавливается  1 штатная единица возчика или водителя мотороллера.                         

	Механик   
	1  штатная  единица  при  наличии  автотранспорта.                         

	Кочегар              
	в учреждении при наличии  водяного, газового, парового отопления, электрических котлов на отопительный сезон – 1 штатная единица  в смену и на круглый год – 1 штатная единица                                                              

при газовом отоплении  штаты предусматривают 1  штатную единицу  кочегара  в  смену,  а  в котельных,   не   имеющих   автоматики  безопасности, – 2 штатные единицы кочегара в смену. 

	Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования         
	при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ)  в  общеобразовательных школах, имеющих тепловой пункт  или  элеватор,  устанавливается 1 штатная  единица  рабочего  по  обслуживанию  и  ремонту  зданий, сооружений и оборудования, а при  наличии  бойлеров,  насосов – 1 штатная единица такого рабочего в смену  

	Истопник             
	при  наличии  печного  отопления  предусматривается  0,5  штатной единицы на каждые 5 печей, но не менее  0,5 штатной   единицы  на общеобразовательную   школу.   Все   штатные  единицы  кочегаров, истопников и рабочих по обслуживанию и текущему  ремонту  зданий, сооружений и оборудования устанавливаются на отопительный  сезон, кроме 0,5 штатной единицы истопника, которая  устанавливается  на год                                                              

	Слесарь-электромонтер
	в учреждении при наличии   электроконвекторного отопления на отопительный сезон – 1,5 штатных единицы на учреждение            

	Воспитатель          
	1 штатная  единица  на  группу  продленного  дня,  а  в  группах, скомплектованных  из  детей  6-летнего  возраста,  - 1,25 штатной единицы                                                          

	Дворник              
	1 штатная единица на  2700 кв.м. убираемой площади в летний период  и 1000кв.м. . убираемой площади в зимний период                                        

	Машинист  по   стирке
спецодежды (белья)   
	в школах, где организован сон учащихся шестилетнего возраста, при отсутствии  возможности   пользоваться  коммунальными  прачечными устанавливаются должности машинистов по стирке спецодежды (белья) из расчета 0,25 штатной единицы на каждый такой класс            

	Сторож               
	При 6 дневной рабочей неделе : 3,5 штатные единицы на каждое здание для женщин,    3,25 штатные единицы на каждое здание для мужчин; при 5 дневной рабочей неделе  3,0 штатные единицы на каждое здание для женщин,    3,0 штатные единицы на каждое здание для мужчин                           

	Тьютор           
	устанавливаются   в   общеобразовательных   школах,  где  введено дистанционное обучение   учащихся  по отдельным предметам    из расчета 0,25 штатной единицы  на  каждый предмет                                                     

	Дополнительно вводимые штатные единицы                      

	Заместитель директора по научно-методической работе  
	вводится в лицеи, гимназии, средние общеобразовательные  школы  с углубленным изучением отдельных  предметов, в общеобразовательные школы всех видов, имеющих статус  федеральной или республиканской экспериментальной площадки (на период эксперимента), из расчета 1 штатной единицы   на   названные   образовательные   учреждения независимо от количества классов - комплектов                    

	Заместитель директора по воспитательной работе               
	вводится в лицеи, гимназии, средние общеобразовательные  школы  с углубленным изучением отдельных  предметов  из  расчета 1 штатной единицы на названные  образовательные  учреждения  независимо  от количества классов - комплектов                                  

	Заместитель директора по безопасности труда и жизнедеятельности  
	вводится   из   расчета   1   штатной    единицы    на    средние общеобразовательные  школы  независимо  от  количества  классов -комплектов                                                       

	Делопроизводитель    
	вводится в лицеи, гимназии, средние общеобразовательные  школы  с углубленным  изучением отдельных предметов, в общеобразовательные школы всех видов,  имеющих статус федеральной или республиканской экспериментальной площадки (на период эксперимента), из расчета 1 штатной    единицы   на   названные   образовательные  учреждения независимо от количества классов - комплектов                    

	Лаборант (техник)  по вычислительной технике              
	вводится из расчета 0,5 штатных единиц на учреждение до 13кл-комплектов, 1 штатная единица на учреждение от 14 до 33 кл-комплектов, 1,5 штатных единиц на учреждение свыше 33 кл-комплектов; кроме того, при ведении в учреждении электронных журналов и дневников из расчета 0,25ставки на 50 учащихся             

	Инженер информатики и вычислительной техники              
	вводится из расчета 0,5 штатной  единицы  на  компьютерный  класс в средние общеобразовательные школы и 0,25 штатной единицы на   компьютерный  класс в основные общеобразовательные школы               

	Педагог  дополнительного образования     
	вводится из расчета 0,5 штатной  единицы в школах до 10 классов -комплектов, 1 штатная  единица - с 10 до 16 классов - комплектов,1,5 штатной  единицы - с 17  и  более   классов - комплектов                                                

	Педагог-психолог   
	вводится в лицеи, гимназии, средние общеобразовательные  школы  с углубленным  изучением  отдельных  предметов  1  штатная  единица  независимо от количества классов - комплектов                    

	Учитель-логопед (при наличии логопункта)          
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Социальный педагог   
	-  
	0,5
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	2  
	2  

	Педагог-психолог   
	-  
	0,5
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Главный бухгалтер    
	-  
	-  
	-  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Старший бухгалтер (на правах главного)     
	1  
	1  
	1  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  

	Бухгалтер (бухгалтер - кассир) 
	1  
	1  
	1  
	1  
	2  
	3  
	3  
	3  
	3  
	4  
	4  

	Заведующий  столовой (при наличии  столовой)            
	-  
	-  
	1
	1 
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Повар (при  наличии столовой)            
	При количестве учащихся в школах  (учащиеся  групп продленного дня прибавляются к численности учащихся в школе)  : до 50чел – 1 ед., от 50 до 120 – 1,5 ед., от 120 до 200 – 2,5ед., от 200 до 280 – 3ед.,от 280 до 350 – 4ед., от 350 до 550 – 5 ед., от 550 до 700 – 6ед., от 700 до 840 – 7ед., от 840 до 1000 – 7 ед. Указанные штатные нормативы рассчитаны при одноразовом питании. При организации в школе  двух, трех разового питания численность питающихся учащихся увеличивается на количество учащихся получающих  второе, третье  питание 

	Подсобный рабочий (при наличии  столовой)            
	При количестве учащихся в школах (учащиеся групп продленного дня прибавляются к численности учащихся в школе): до 50чел – 0,5 ед., от 50 до 120 – 0,5 ед., от 120 до 200 – 0,5 ед., от 200 до 280 – 1ед., от 280 до 350 – 1ед., от 350 до 550 – 1 ед., от 550 до 700 – 1ед., от 700 до 840 – 1ед., от 840 до 1000 – 2 ед. . При организации в школе  двух разового питания численность питающихся учащихся увеличивается на количество учащихся получающих  второе, третье питание. 

	Кладовщик (при  наличии столовой)    
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Примечание: Штатные единицы работников пищеблока предусмотрены на один пищеблок. При наличии в учреждении  более одного пищеблока ставки поваров и подсобных рабочих увеличиваются в индивидуальном порядке, в зависимости условий работы


Штатные единицы для дошкольных групп:

	Наименование должности
	Штатные единицы в зависимости от количества групп  

	
	1  
гр. 
	2  
гр. 
	3  
гр. 
	4  
гр. 
	5  
гр. 
	6  
гр. 
	7  
гр. 
	8 
гр.
	9 
гр.
	10 
гр.
	11 
гр.
	12 
гр.

	1          
	2 
	3 
	4  
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 

	Старший воспитатель    
	1
	1
	1 
	1 
	1
	1   
	1   
	1,5  
	1,5 
	2  
	2  
	2

	Главный бухгалтер      
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Старший  бухгалтер  (на правах главного)       
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	1   
	-  
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Бухгалтер,  бухгалтер-кассир                 
	1   
	1   
	1   
	1   
	1,5 
	1,5 
	1,5 
	1,5
	1,5
	2  
	2  
	2  

	Делопроизводитель      
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	0,5 
	0,5 
	0,5
	0,5
	1  
	1  
	1  

	Шеф-повар            
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Повар в дошкольном образовательном  учреждении   с 9-часовым  пребыванием,  при условии приготовления пищи отдельно от пищеблока школы                  
	1,25   
	1,25 
	1,25 
	1,75 
	1,75   
	1,75   
	2,75   
	1,75 
	1,75 
	1,75  
	1,75  
	1,75  

	Повар в дошкольном образовательном учреждении с 10-часовым пребыванием, при условии приготовления пищи отдельно от пищеблока школы                                
	1,5   
	1,5 
	1,5 
	2   
	2   
	2   
	3   
	2  
	2  
	2  
	2  
	2  

	Повар в дошкольном образовательном учреждении с 12-часовым и круглосуточным пребыванием, при условии приготовления пищи отдельно от пищеблока школы                  
	1,75
	1,75
	1,75
	2,25
	2,25
	2,25
	3,25
	2,25
	2,25
	2,25
	2,25
	2,25

	Подсобный рабочий      
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1  
	1  
	2  
	2  
	2  

	Подсобный рабочий в дошкольном общеобразовательном  учреждении с 12-часовым и  круглосуточным пребыванием,  при условии приготовления пищи отдельно от пищеблока школы                  
	-  
	-  
	-  
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5
	1  
	1  
	1  
	1  

	Примечание: Штатные единицы работников пищеблока предусмотрены на один пищеблок. При наличии в учреждении  более одного пищеблока ставки поваров и подсобных рабочих увеличиваются в индивидуальном порядке, в зависимости условий работы

	Рабочий по обслуживанию и   текущему ремонту зданий,  сооружений и оборудования,  при условии размещения дошкольных групп в отдельном от школы здании         
	-  
	-  
	-  
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Кладовщик, при условии размещения дошкольных групп в отдельном от школы здании                   
	-  
	-  
	-  
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Кастелянша             
	-  
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1   
	1   
	1  
	1  
	1  
	1  
	1  

	Машинист по стирке спецодежды (белья), оператор стиральных машин:          
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в яслях-садах, имеющих группы с круглосуточным пребыванием детей             
	0,25
	0,75
	1   
	1,5 
	1,5 
	2   
	2   
	2,5
	2,5
	3  
	3  
	4  

	в яслях-садах, неимеющих групп с круглосуточным пребыванием детей              
	0,25
	0,75
	1   
	1,25
	1,25
	1,75
	1,75
	2  
	2  
	2,5
	2,5
	3  

	Уборщик служебных помещений              
	1 штатная единица на 500 кв.м убираемой площади       

	Музыкальный руководитель           
	0,25 штатной единицы на каждую группу детей в возрасте  с 1,5 лет                                             

	Дворник                
	1 штатная единица на  2700 кв.м. убираемой площади в летний период  и 1000кв.м. . убираемой площади в зимний период    

	Педагог-психолог     
	0,25 штатной единицы на каждые 3 группы  детей  старше 1,5 лет                                               

	Рабочий по обслуживанию оборудования и других

электронагревательных приборов, при условии размещения дошкольных групп в отдельном от школы здании                             
	0,5  
	0,5
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5

	Водитель               
	1  штатная   единица   при  наличии  автотранспортного средства                                              

	Кочегар                
	в учреждении при наличии  водяного, газового, парового отопления, электрических котлов на отопительный сезон - 1 штатная единица  в смену и на круглый год - 1 штатная единица                                                              

при газовом отоплении  штаты предусматривают   1  штатную   единицу  кочегара  в  смену,  а  в котельных,   не   имеющих   автоматики  безопасности, – 2 штатные единицы кочегара в смену. 

	Истопник               
	при печном отоплении на отопительный сезон 0,5 штатной единицы на каждые 5 печей,  но  не  менее  0,5 штатной единицы на учреждение                                 

	Слесарь-электромонтер
	в учреждении при наличии   электроконвекторного отопления на отопительный сезон – 1,5 штатных единицы на учреждение            


	Наименование должности
	Дополнительно вводимые штатные единицы        

	1          
	2 
	3 
	4  
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 

	В зависимости от наличия детей с отклонениями в развитии вводятся должности специалистов по направлениям работы    
	-  
	-  
	-  
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	Учитель-логопед      
	1 штатная единица на каждую  группу детей с нарушением
речи                                                  

	Учитель-дефектолог   
	1 штатная единица на каждую группу детей с отклонениями в умственном и физическом развитии       


	Должность        
	Штатные единицы в расчете на одну группу при  5-дневной
рабочей неделе с пребыванием детей в течение:     

	
	9 часов   
	10-10,5 часа   
	12 часов   
	24 часов  

	Ясельные группы       
	
	
	
	

	Воспитатель           
	1,25    
	1,5    
	2       
	3      

	Младший воспитатель   
	1,25    
	1,5    
	1,75   
	3    

	Дошкольные группы     
	
	
	
	

	Воспитатель           
	1,25    
	1,5    
	2       
	2      

	Младший воспитатель   
	1,25    
	1,5     
	1,5     
	2    

	Младший воспитатель   для ночного дежурства
	
	
	
	1,75

	Наименование должности 
	Штатные единицы в расчете на одну группу при 6-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение:     

	
	9 часов   
	10-10,5 часа   
	12 часов   
	24 часов  

	Ясельные группы        
	
	
	
	

	Воспитатель            
	1,5    
	1,75    
	2       
	3,25      

	Младший воспитатель    
	1,5    
	1,75    
	2   
	3    

	Дошкольные группы      
	
	
	
	

	Воспитатель            
	1,5    
	1,75    
	2       
	3,25      

	Младший воспитатель    
	1,5   
	1,75     
	2    
	2,5    

	Младший воспитатель для ночного дежурства      
	
	
	
	1,75

	Наименование должности  
	Штатные единицы в расчете на одно здание учреждения при 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение:    
	Штатные единицы в расчете на одно здание учреждения при 6-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение:    

	
	10-10,5 часов   
	12 часов   
	10-10,5 часов   
	12 часов 

	сторож, при условии размещения дошкольных групп в отдельном от школы здании                                  
	
	
	
	

	Для женщин           
	3,5    
	3,25    
	3,25     
	3,0     

	Для мужчин   
	3,0   
	3,0    
	3,0   
	2,5  


Примечания. 1. В общеобразовательных школах, обслуживаемых централизованными бухгалтериями, должности бухгалтеров не устанавливаются.

2. Минимальный штат бухгалтерии – 2 штатные единицы (должность главного бухгалтера, который ведет учет в образовательной школе, и должность бухгалтера-кассира, который непосредственно связан с обслуживанием наличных денежных средств в общеобразовательной школе).

3. В учреждениях, в которых по условиям и объему работы не могут быть применены примерные типовые штаты разрешается вносить изменения в штаты отдельных дошкольных учреждений   в индивидуальном порядке в пределах выделенных средств по оплате труда.
III. Дополнительные штаты общеобразовательных школ с продленным днем и группами продленного дня (далее именуется – школа)

(штаты административного, учебного и вспомогательного персонала школ с продленным днем и группами продленного дня устанавливаются в соответствии

с примерными штатами начальных, основных и средних общеобразовательных школ)

	Наименование должности 
	Дополнительные штатные единицы, вводимые в зависимости от количества классов-комплектов

	
	до 7 (кл. - компл.)  
	7-9 (кл. - комп.)  
	9 и более (кл. - компл.)

	1           
	2     
	3     
	4      

	Заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной) работе  
	1     
	1     
	1      

	Кладовщик (при условии приготовления пищи в школе)                  
	-     
	1     
	1      

	Повар (при условии приготовления пищи в школе)
	-     
	1     
	2      

	Подсобный рабочий (при условии приготовления пищи в школе)           
	-     
	1     
	1      

	Воспитатель             
	1 штатная единица на группу, 1,25 штатной единицы на группу из детей 6-летнего возраста 

	Бухгалтер (при децентрализованном учете)       
	1     
	1     
	1      


IV. Дополнительные штатные единицы интернатов

при общеобразовательных школах

	Наименование должности
	Дополнительные штатные единицы, вводимые в зависимости от количества воспитанников

	
	до 25
воспитанников
	25-75
воспитанников
	76-100
воспитанников 
	101-120
воспитанников  
	121-160
воспитанников    
	161 и более воспитанников   

	Заведующий интернатом при размещении интерната в обособленном от школы здании
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5  
	1   
	1   

	Заведующий хозяйством  при размещении интерната в обособленном от школы здании
	0,5 
	0,5 
	1   
	1    
	1   
	1   

	Повар                 
	2   
	2   
	2,5 
	2,5  
	2,5 
	2,5 

	Подсобный рабочий     
	0   
	0   
	0   
	0    
	1   
	1   

	Кастелянша            
	0   
	0   
	0   
	1    
	1   
	1   

	Уборщик служебных помещений             
	0,5 штатной единицы на каждые 250 кв.м. убираемой площади                        

	Машинист по стирке спецодежды (белья), оператор стиральных машин:                 
	1   
	1   
	1   
	1,5  
	1,5 
	2,5 

	Воспитатель           
	1 штатная единица на группу, 1,25 штатной единицы  на  группу из детей 6-летнего возраста , но не менее 1,5 единицы на интернат                               

	Младший воспитатель для ночного дежурства 
	2,3 штатной единицы на каждый спальный корпус, вмещающий до 150 детей,  а  при размещении  в  спальном корпусе более 150 детей – 2,3 штатной единицы на каждые 150  спальных места                           


Примечание: Указанные  штатные единицы вводятся дополнительно к примерным штатам по общеобразовательным учреждениям, приведенным в разделе I настоящего приложения.

Приложение 3 к постановлению

администрации МО МР Сыктывдинский 

от 25 марта 2015 года № 3/484
ПРИМЕРНЫЕ ТИПОВЫЕ ШТАТЫ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

I. Центр, дворец, дом

(далее именуются – учреждения)  

	№ 
п/п
	Наименование должности    
	Штатные единицы в зависимости от группы по оплате труда руководящих работников   

	
	
	1-я 
группа
	2-я  
группа
	3-я 
группа
	4-я  
группа 

	1 
	2               
	3  
	4   
	5  
	6   

	1.
	Директор                      
	1  
	1   
	1  
	1   

	2.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной (методической) работе         
	2 штатные единицы на каждое учреждение, финансируемое за счет средств республиканского бюджета Республики Коми, 1штатная единица  на  каждое учреждение, финансируемое за счет средств местных бюджетов

	3.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе                        
	1  
	-   
	-  
	-   

	4
	Заведующий методическим отделом                           
	1  
	1   
	1  
	-   

	5.
	Социальный педагог            
	1  
	1   
	1  
	1   

	6.
	Заведующий хозяйством         
	  
	1   
	1  
	0,5 

	7.
	Делопроизводитель             
	1  
	1   
	0,5
	0   

	8.
	Главный бухгалтер             
	1  
	1   
	1  
	1   

	9.
	Бухгалтер (бухгалтер-кассир)
	3  
	2   
	1  
	1   

	10.
	Художник-оформитель         
	1  
	1   
	1  
	1   

	11.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий при размещении учреждения  в собственном здании              
	3  
	2   
	1  
	0,5 

	12.
	Методист                      
	1 штатная единица при наличии 20 и более кружковых  объединений  и не менее 9 направлений деятельности этих объединений                        

	13.
	Заведующий отделом            
	1 штатная единица при наличии в отделе от 20 до 30  кружковых  объединений для города и от 10 до 20  – для  сельских районов                      

	14.
	Заведующий лабораторией       
	1 штатная единица при наличии экспериментальной или стажерской площадки  (лаборатории) независимо от количества кружковых объединений на время проведения эксперимента   

	15.
	Лаборант (техник) по вычислительной       технике              
	0,25 штатной единицы при наличии в учреждении не менее 5 компьютеров                    

	16.
	Педагог – организатор         
	1 штатная единица при наличии 20 и более кружковых объединений                        

	17.
	Заведующий секцией            
	1 штатная единица при наличии в отделе более 30 кружков одного профиля                 

	18.
	Художественный руководитель ансамбля                      
	1 штатная единица при наличии ансамблей  песни  и  танца  с общим  числом  участников  не менее 300 человек для города, не менее 100 человек для села            

	19.
	Балетмейстер                  
	1 штатная единица при наличии хореографических  коллективов с  общим числом участников не менее 150 человек для города,  не менее 50 человек для села                      

	20.
	Хормейстер                    
	1 штатная единица при наличии хоровых коллективов  с  общим числом  участников  не  менее 150 человек для города,  не менее 50 человек для села                                        

	21.
	Дирижер оркестра              
	1 штатная единица при наличии коллективов  с  общим  числом участников не менее 100 человек                          

	22.
	Концертмейстер                
	1 штатная единица при наличии творческих коллективов  художественно- эстетической направленности                  

	23.
	Костюмер                      
	1 штатная единица при наличии хорового,  хореографического, театрального  или драматического коллектива              

	24.
	Инструктор по туризму         
	1 штатная   единица  на  1000 учащихся (от 7 до 15  лет)  в кружковых объединениях туристической направленности      

	25.
	Кладовщик                     
	1 штатная единица на учреждении при  наличии  одного  или нескольких складов           

	26.
	Киномеханик                   
	0,5 штатной единицы при наличии киноустановки и  зрительного зала не менее чем на 250 мест                         

	27.
	Осветитель                    
	0,5 штатной единицы при наличии  оборудованной  сцены   и зрительного зала не менее чем на 250 мест                  

	28.
	Машинист сцены                
	

	29.
	Заведующий библиотекой        
	1 штатная единица при наличии книжного  фонда  не  менее  3 тысяч экземпляров            

	30.
	Мастер                        
	1 штатная  единица в учреждениях  1-й  группы  по  оплате труда руководителей при наличии 1 или нескольких мастерских                          

	31.
	Уборщик служебных помещений   
	0,5 штатной единицы на каждые 250 кв.м  убираемой  площади, но  не  менее  1 должности на  учреждение                   

	32.
	Гардеробщик                   
	при наличии оборудованного гардероба из расчета 1  штатной единицы на каждые 300 номеров, но не менее 1  штатной единицы на учреждение        

	33.
	Водитель                      
	1 штатная  единица  на каждую единицу автотранспорта       

	34.
	Слесарь                       
	0,5 штатной единицы на каждую единицу автотранспорта       

	35.
	Дворник                       
	по нормам  убираемой площади, утвержденным в  установленном порядке                      

	36.
	Вахтер                        
	2 штатные  единицы  на пост в республиканских, районных центрах, дворцах             

	37.
	Сторож                        
	3 штатные  единицы  на каждое здание                       

	38.
	Кочегар                
	в учреждении при наличии  водяного, газового, парового отопления, электрических котлов на отопительный сезон – 1 штатная единица  в смену и на круглый год - 1 штатная единица                                                              

при газовом отоплении  штаты предусматривают 1  штатную единицу  кочегара  в  смену,  а  в котельных, не   имеющих автоматики  безопасности, – 2 штатные единицы кочегара в смену. 



	39.
	Истопник               
	при печном отоплении на отопительный сезон 0,5 штатной единицы на каждые 5 печей,  но  не менее  0,5 штатной единицы на учреждение                                 

	40.
	Слесарь-электромонтер
	в учреждении при наличии электроконвекторного отопления на отопительный сезон – 1,5 штатных единицы на учреждение            

	41.
	Специалист по охране труда
	При численности работников  менее 50 человек 0,5 ставки, более 50человек 1 ставка


Примечания. 

1. Должности заведующего хозяйством, рабочего по комплексному ремонту зданий вводятся в учреждениях, имеющих самостоятельные здания.

2. Минимальный штат бухгалтерии – 2 штатные единицы (должность главного бухгалтера, который ведет учет в учреждении, и должность бухгалтера-кассира, который непосредственно связан с обслуживанием наличных денежных средств в учреждении).

3. В учреждениях, в которых по условиям и объему работы не могут быть применены  примерные типовые штаты разрешается вносить изменения в штаты отдельных дошкольных учреждений   в индивидуальном порядке в пределах выделенных средств по оплате труд.

Приложение 4 к постановлению

администрации МО МР Сыктывдинский 

от 25 марта 2015 года № 3/484

ПРИМЕРНЫЕ ТИПОВЫЕ ШТАТЫ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО

И МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА
I. Начальная школа-детский сад, прогимназия

(далее именуется – учреждение)
	№ 
п/п
	Наименование должности     
	Штатные единицы в зависимости от количества классов - комплектов, групп детей дошкольного и ясельного возраста       

	
	
	2-3 кл. - 
комплекта,
гр.   
	4-6 кл. - 
комплектов,
гр.    
	7-9 кл. - 
комплектов,
гр.    
	10-12 кл. -
комплектов, 
гр.    

	1 
	2          
	3    
	4     
	5     
	6     

	1.
	Директор             
	1    
	1      
	1     
	1     

	2.
	Заместитель директора по           учебно-воспитательной работе
	-    
	0,5    
	1     
	1     

	3.
	Заместитель директора по воспитательной работе               
	-    
	0,5    
	0,5   
	1     

	4.
	Старший вожатый      
	-    
	0,5    
	1     
	1     

	5.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной части  
	-    
	-     
	-     
	1     

	6.
	Завхоз               
	0,5  
	0,5    
	1     
	-     

	7.
	Секретарь-машинистка           
	-    
	0,5    
	1     
	1     

	8.
	Воспитатель группы продленного дня      
	1 штатная  единица  на  группу  продленного  дня,  а  в  группах, скомплектованных  из  детей  6-летнего  возраста, – 1,25 штатной единицы                                                                    

	9.
	Инструктор  по  физической культуре      
	-    
	0,5    
	0,5   
	1     

	10.
	Социальный педагог   
	-    
	0,5    
	0,5   
	0,5   

	11.
	Педагог- психолог   
	-    
	0,5    
	1     
	1     

	12.
	Учитель-логопед    
	1 штатная единица на группу детей с  нарушением речи                                           

	13.
	Педагог дополнительного образования     
	0,5  
	0,5    
	0,5   
	1     

	14.
	Музыкальный руководитель                 
	0,25 штатной единицы на каждую группу детей с 2 лет                                            

	15.
	Библиотекарь         
	0,5  
	0,5    
	1     
	1     

	17.
	Главный бухгалтер    
	-    
	-     
	1     
	1     

	18.
	Старший бухгалтер (на правах главного)     
	1    
	1      
	-     
	-     

	19.
	Бухгалтер, бухгалтер-кассир   
	1    
	1,5    
	1,5   
	2     

	20.
	Кладовщик, кастелянша
	0,5  
	1      
	1     
	1,5   

	21.
	Шеф-повар          
	-    
	-     
	1     
	1     

	22.
	Повар, подсобный рабочий                  
	1,75  
	2      
	2,5   
	3     

	23.
	Рабочий по  комплексному     обслуживанию здания   (на   каждое здание)              
	0,5  
	1      
	1     
	1     

	24.
	Грузчик              
	-    
	-     
	0,5   
	1     

	25.
	Гардеробщик
	-
	-
	1
	1

	26.
	Машинист по стирке спецодежды (белья), оператор стиральных машин:                 
	0,25 единицы на группу детей дошкольного возраста

	27.
	Водитель             
	при наличии транспортного средства             

	28.
	Механик
	при наличии транспортного средства             

	29.
	Специалист по   охране труда                
	при численности работников  менее 50 человек 0,5 единиц, более 50человек 

1 единица                              

	30.
	Дворник              
	1 штатная единица на  2700 кв.м. убираемой площади в летний период  и 1000кв.м. . убираемой площади в зимний период                                        

	31.
	Уборщик служебных помещений              
	1 штатная единица на 500 кв.м убираемой  площади, дополнительно  0,5  штатной  единицы на 500кв.м на группу продленного дня                 

	32.
	Техник (лаборант) по обслуживанию  вычислительной техники      
	вводится из расчета 0,5 штатных единиц на учреждение до 13кл-комплектов, 1 штатная единица на учреждение от 14 до 33 кл-комплектов, 1,5 штатных единиц на учреждение свыше 33 кл-комплектов; кроме того, при ведении в учреждении электронных журналов и дневников из расчета 0,25ставки на 50 учащихся                         

	33.
	Кочегар              
	в учреждениях с водяным, газовым, паровым отоплением на отопительный сезон - 1 штатная единица в смену и 1 штатная единица - на круглый год

	34.
	Истопник             
	при печном отоплении - 0,25 штатной единицы  на каждые 2 печи,  но не менее 0,5 штатной единицы на учреждение                                  

	35.
	Слесарь-электромонтер
	в учреждении при наличии   электроконвекторного отопления на отопительный сезон – 1,5 штатных единицы на учреждение            


	Наименование должности  
	Штатные единицы в расчете на одно учреждение при 5-дневной
рабочей неделе с пребыванием детей в течение:    
	Штатные единицы в расчете на одно

учреждение при 6-дневной
рабочей неделе с пребыванием детей в течение:    

	
	10-10,5 часов   
	12 часов   
	10-10,5 часов   
	12 часов 

	Сторож        
	
	
	
	

	Для женщин           
	3,5    
	3,25    
	3,25     
	3,0     

	Для мужчин   
	3,0   
	3,0    
	3,0   
	2,5  

	Наименование должности  
	Штатные единицы в расчете на одну группу при 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение:    

	
	9 часов   
	10-10,5 часов   
	12 часов   
	24 часов 

	Ясельные группы        
	
	
	
	

	Воспитатель            
	1,25    
	1,5    
	2       
	3    

	Младший воспитатель    
	1,25    
	1,5   
	1,75    
	3

	Дошкольные группы      
	
	
	
	

	Воспитатель            
	1,25    
	1,5    
	2       
	2     

	Младший воспитатель    
	1,25    
	1,5     
	1,5     
	2   

	Младший воспитатель   для ночного дежурства
	
	
	
	1,75

	
	Штатные единицы в расчете на одну группу при 6-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение:    

	
	9 часов   
	10-10,5 часов   
	12 часов   
	24 часов 

	Ясельные группы        
	
	
	
	

	Воспитатель            
	1,5
	1,75
	2,0
	3,25

	Младший воспитатель    
	1,5
	1,75
	2,0
	3

	Дошкольные группы      
	
	
	
	

	Воспитатель            
	1,5
	1,75
	2,0
	3,25

	Младший воспитатель    
	1,5
	1,75
	2,0
	2,5

	Младший воспитатель   для ночного дежурства 
	
	
	
	1,75


Примечания. 1. В учреждениях, обслуживаемых в установленном порядке централизованными бухгалтериями, должности бухгалтеров не устанавливаются.

2. Минимальный штат бухгалтерии – 2 штатные единицы (должность главного бухгалтера, который ведет учет в учреждении, и должность бухгалтера - кассира, который непосредственно связан с обслуживанием наличных денежных средств в учреждении).

3. В специальной (коррекционной) школе - детском саду вводятся дополнительные штатные единицы, необходимые для работы с обучающимися, воспитанниками с отклонениями в развитии.

4. В учреждениях, в которых по условиям и объему работы не могут быть применены  примерные типовые штаты разрешается вносить изменения в штаты отдельных дошкольных учреждений в индивидуальном порядке в пределах выделенных средств по оплате труда.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 25 марта 2015 года                                                                                                       № 3/485

О комиссии по формированию 

и подготовке резерва управленческих кадров 

муниципального образования муниципального

 района «Сыктывдинский»

              Руководствуясь  пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Образовать Комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

2. Утвердить состав Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению.

3. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от:

- 16 февраля 2012 года № 2/352 «О создании комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

- 26 июня 2012 года № 6/1433 «О внесении изменений в составы некоторых комиссий администрации муниципального района «Сыктывдинский»;

- 25 декабря 2012 года № 12/3218 «О внесении изменений в состав комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

- 12 февраля 2013 года № 2/242 «О внесении изменений в состав комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

- 18 апреля 2013 года № 4/979 «О внесении изменений в состав комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                     О.А. Лажанев                                       

Приложение к постановлению 

администрации муниципального 

образования муниципального 

района «Сыктывдинский» 

от 25 марта 2015 года № 3/485
Состав 

комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

Лажанев О.А. – руководитель администрации муниципального района, председатель комиссии;

Баранов К.М. – первый заместитель руководителя администрации муниципального района, заместитель председателя комиссии;

Ковалёва И.А. – главный специалист отдела общего обеспечения администрации 

                             муниципального образования муниципального района 

                             «Сыктывдинский», секретарь комиссии;

Шкодник А.М. – глава муниципального района – председатель Совета муниципального 

                              образования муниципального района «Сыктывдинский» (по 

                              согласованию); 

Соколова С.И. – заведующий отделом общего обеспечения администрации 

                             муниципального образования муниципального района 

                             «Сыктывдинский», председатель профсоюзного комитета;

Карманова И.Г. – председатель Сыктывдинского районного Совета ветеранов  

                               (по согласованию);

Михайлова Л.С. – главный редактор ГАУ РК «Редакция газеты «Наша жизнь» 

                                (по согласованию);

Носов В.Ю. – руководитель аппарата администрации муниципального 

                        образования муниципального района «Сыктывдинский»

Моцный С.М. – депутат Совета муниципального образования муниципального 

                             района «Сыктывдинский» (по согласованию).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от  26 марта 2015 года                                                                                                            № 3/486

О внесении изменений в постановление  администрации 

МО МР «Сыктывдинский» от 14 ноября 2014 года  № 11/2265
«Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение 

безопасности населения и муниципального имущества на 

территории МО МР «Сыктывдинский» на период до 2020 года»

Руководствуясь пунктом 4 частью 1 статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июля 2013 года N 598 «О Федеральной целевой программе "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года", администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 14 ноября 2014 года № 11/2265 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение безопасности населения и муниципального имущества на территории МО МР «Сыктывдинский» на период до 2020 года» следующие изменения: 
- пункт 2 изложить в следующей редакции: «2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района Козлова А.М.».
2. Внести в приложения к постановлению администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 14 ноября 2014 года № 11/2265 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение безопасности населения и муниципального имущества на территории МО МР «Сыктывдинский» на период до 2020 года»  следующие изменения: приложение изложить в следующей редакции согласно приложению.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (Козлов А.М.).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                              О.А. Лажанев

Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 26 марта 2015 года № 3/456

«Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 14 ноября 2014 года № 11/2265

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Обеспечение безопасности населения и муниципального имущества на территории МО МР «Сыктывдинский» на период до 2020 года» (далее программа)

	Ответственный исполнитель

программы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального района «Сыктывдинский»

	Соисполнители программы


	Отдел по мобилизационной подготовке и делам ГО и ЧС администрации  МО МР «Сыктывдинский»;

Отдел экономического развития администрации МО МР «Сыктывдинский»



	Подпрограммы программы


	1) «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

2)  «Отходы»;

3) «Повышение безопасности дорожного движения на территории муниципального района «Сыктывдинский»

	Программно-целевые инструменты
	____



	Цель программы
	Обеспечение комплексной безопасности населения и объектов на территории муниципального района, пожарной безопасности, обеспечение безопасности дорожного движения, экологической безопасности

	Задачи программы


	1) повышение уровня защищенности объектов и населенных пунктов  в области пожарной безопасности на территории муниципального района;
2) повышение готовности системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций к возникновению угроз, снижению масштабов и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;

3) обеспечение безопасности дорожного движения;
4) приведение ситуации в  области  обращения  с  отходами производства   и   потребления   в   соответствие    с требованиями            природоохранного             и санитарно-эпидемиологического законодательства;
5) рациональное природопользование (обустройство мест для размещения отходов)

	Целевые индикаторы и показатели программы
	1) количество лиц, погибших в  результате дорожно-транспортных  происшествий;

2) количество дорожно-транспортных происшествий  с пострадавшими;

3) количество детей, погибших в  результате дорожно-транспортных происшествий;

4) количество,  приведенных  в  нормативное   состояние объектов размещения отходов;

5) количество ликвидированных  и   рекультивированных объектов размещения отходов (несанкционированных свалок);

6) количество созданных систем  по  раздельному  сбору отходов;

7) количество пожаров



	Этапы и сроки реализации программы
	Срок реализации программы: 2015-2020гг.

	Объемы финансирования

программы
	Общий объем финансирования программы предусматривается в размере 203369,3тыс. рублей, в том числе:
за счет средств федерального бюджета 41 210,8 тыс. рублей.

за счет средств республиканского бюджета 77815,3тыс. рублей; 

за счет средств муниципального бюджета     84343,2тыс. рублей.

Всего:
2015 год – 34894,1 тыс. рублей;

2016 год -  36562,0 тыс. рублей;

2017 год – 69518,9 тыс. рублей;

2018 год – 20798,1 тыс. рублей;

2019 год – 20798,1 тыс. рублей;

2020 год –20798,1 тыс. рублей; 

в том числе:

         за счёт средств федерального бюджета: 

2015 год – 5893,8 тыс. рублей;

2016 год -  3966,6 тыс. рублей;

2017 год – 7837,6 тыс. рублей;

2018 год – 7837,6 тыс. рублей;

2019 год – 7837,6 тыс. рублей;

2020 год – 7837,6 тыс. рублей;

за счёт средств республиканского бюджета:

2015 год – 14425,7 тыс. рублей;

2016 год -  15103,8 тыс. рублей;

2017 год – 48285,8 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

за счёт средств муниципального бюджета:

2015 год – 14574,6 тыс. рублей;

2016 год – 17491,6 тыс. рублей;

2017 год – 13395,5 тыс. рублей;

2018 год – 12960,5 тыс. рублей;

2019 год – 12960,5 тыс. рублей;

2020 год – 12960,5 тыс. рублей

Объём бюджетных ассигнований уточняется ежегодно при формировании бюджета МО МР «Сыктывдинский» на очередной финансовый год и плановый период и при внесении изменений в бюджет муниципального района «Сыктывдинский»

	Ожидаемые результаты реализации

программы


	1. Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения. 

2. Снижение количества дорожно-транспортных происшествий.

3. Снижение уровня загрязнения окружающей среды бытовыми отходами.


Раздел 1. Характеристика текущего состояния в сфере жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
Район расположен в южной части Республики Коми. Образован 15 июля 1929 г.  Административный центр района — с. Выльгорт. Расстояние от райцентра до г. Сыктывкар 7 км. 

В состав территории МО МР «Сыктывдинский»» входит 13 сельских поселений (далее - СП), объединяющие 49 населенных пункта (13 поселков сельского типа,  10 сел  и  26 деревень).

Муниципальная программа «Обеспечение безопасности населения и муниципального имущества на территории МО МР «Сыктывдинский» на период до 2020 года» включает в себя подпрограммы: «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»; «Отходы»; «Повышение безопасности дорожного движения на территории муниципального района «Сыктывдинский».

1.1. Подпрограмма «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» включает в себя комплекс мероприятий, направленных на укрепление противопожарной защиты населения. Состояние защищённости жизни и здоровья граждан, их имущества и муниципального имущества, а также имущества организаций от пожаров на территории   МО МР «Сыктывдинский» продолжает оставаться не на должном уровне, что является следствием неэффективного функционирования системы обеспечения пожарной безопасности.

К числу объективных причин, обуславливающих крайнюю напряженность оперативной обстановки с пожарами в жилом секторе следует отнести высокую степень изношенности жилого фонда, отсутствие экономических возможностей поддержания противопожарного состояния зданий, низкая обеспеченность жилых зданий средствами обнаружения и оповещения при пожаре, первичными средствами пожаротушения а также недостаточное количество источников противопожарного водоснабжения.

Подавляющая часть населения не имеет чёткого представления о реальной опасности пожаров, система мер по противопожарной пропаганде и обучению недостаточно эффективна. В результате для большинства граждан пожар представляется маловероятным событием, игнорируются противопожарные требования и как следствие, более половины пожаров происходит по причине неосторожного обращения с огнём.

Анализ причин, от которых возникают пожары и гибнут люди, убедительно показывает, что предупредить их возможно, опираясь на средства противопожарной пропаганды, одним из видов которой является обучение (инструктаж) населения, включая обучение элементарным навыкам поведения в экстремальных ситуациях, умению быстро производить эвакуацию, воспрепятствовать распространению огня.

Предусмотренные в настоящей подпрограмме мероприятия носят характер первоочередных и имеют целью решение наиболее острых проблем в области пожарной безопасности в течение 2014 – 2020 годов, создание минимально необходимых условий для стабилизации пожарной обстановки на территории муниципального образования, то есть создание предпосылок по снижению числа пожаров, обеспечению должной защиты жизни и здоровья граждан от пожаров, снижению материального ущерба от пожаров.

1.2. Подпрограмма  «Отходы» включает в себя комплекс мероприятий, направленных на улучшение состояния экологической обстановки, в том числе, на приведение объектов, используемых для утилизации (захоронения) твёрдых бытовых отходов в соответствие с нормативными и экологическими требованиями к устройству и содержанию полигонов для промышленных и биологических отходов.

За последние годы обращено большое внимание на дальнейшее совершенствование решений планировки, застройки и благоустройства населенных мест с учетом подъема материального и культурного уровня жизни граждан.

Сложившееся в Сыктывдинском районе положение в области обращения с отходами является неблагополучным.

В настоящее время остро стоят проблемы сбора и утилизации всех видов отходов, ликвидации несанкционированных свалок, рекультивации полигонов захоронения отходов, уже исчерпавших запланированные объемы. Дальнейшее затягивание решения указанных вопросов может привести к чрезвычайным ситуациям.

Прогрессивная стратегия обращения с отходами должна быть ориентирована на раздельный сбор и мусоросортировку. Вторичная переработка отходов (рециклинг) поможет сократить поток поступлений отходов на полигоны, снизить затраты на вывоз, обезвреживание и захоронение отходов, получать доход от реализации вторичных ресурсов.

Для решения проблемных вопросов, связанных с отходами, необходимы скоординированные совместные усилия органов местного самоуправления и государственной власти Республики Коми, с привлечением средств частных инвесторов, что возможно только программно-целевым методом. В рамках данной подпрограммы предусматривается софинансирование объектов по обращению с отходами, находящихся в муниципальной собственности, включенных в аналогичные целевые программы Республики Коми, в связи с тем, что муниципальное образование городского округа «Инта» не имеет возможности самостоятельно в полном объеме финансировать данные объекты.

Программно-целевой метод позволит обеспечить комплексный подход к процессу сбора и утилизации всех видов отходов, внедрение новейших научно-технических достижений для обеспечения экологичной и экономически эффективной утилизации отходов, создать комплексную систему управления отходами, привлечь средства частных инвесторов.

К техническим задачам относится инженерная подготовка территории, в том числе обустройство зон специального назначения (полигоны размещения и утилизации отходов и другие специальные объекты) в соответствии с требованиями нормативных документов.

1.3. Подпрограмма «Повышение безопасности дорожного движения на территории муниципального района «Сыктывдинский» включает в себя комплекс мероприятий, направленных на предупреждение опасного поведения участников дорожного движения.

На протяжении многих лет количество дорожно-транспортных происшествий и пострадавших в них людей в Сыктывдинском районе остается одним из самых больших в Республике Коми и сравнимо лишь с крупными городами нашей республики. Это обусловлено высокой интенсивностью движения транспорта, наличием федеральной автодороги Чебоксары – Сыктывкар, наличием республиканской автодороги Сыктывкар – Ухта, близостью к столице Республики Коми (основному центру притяжения транспорта),  особенностью расположения района, когда крупные населенные пункты района и автодороги с высокой интенсивностью движения транспортных средств располагаются на больших расстояниях от муниципального центра района, а также наличием на территории района  большого количества дачных зон и зон отдыха как населения района, так и населения г.Сыктывкара.

Количество пострадавших в результате дорожно-транспортных происшествий превышает количество пострадавших на всех других видах транспорта. Последствия дорожно-транспортных происшествий, связанных с гибелью и ранением людей, потерей материальных ценностей, наносят значительный ущерб экономике и непоправимый ущерб обществу в целом.

Основными причинами, способствующими возникновению  дорожно-транспортных происшествий являются: управление автомобилем в нетрезвом состоянии, несоответствие скорости движения транспортных средств конкретным дорожным условиям, нарушение правил проезда перекрестков, непредставление преимущества в движении транспортным средствам, имеющими такое право, движение задним ходом, выезд на полосу встречного движения, переход пешеходами проезжей части в неустановленном месте, неудовлетворительные дорожные условия.

С увеличением уровня автомобилизации и включением все большего числа граждан в дорожное движение возрастает роль не только государства, но и местного самоуправления в обеспечении безопасности дорожного движения, сохранении жизни и здоровья участников дорожного движения.

Для обеспечения общественной поддержки мероприятий по повышению безопасности дорожного движения, а так же для преодоления негативных и закрепления позитивных тенденций возможно лишь при осуществлении согласованного комплекса мероприятий по обеспечению безопасности дорожного движения – законодательного, экономического, организационного, технического и воспитательного характера.
Раздел 2. Приоритеты и цели реализуемой муниципальной политики в сфере жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Прогноз развития соответствующей сферы муниципального района

Приоритеты реализуемой муниципальной политики, определяются Стратегией социального-экономического развития МО МР «Сыктывдинский» на период до 2020 года.

Главной целью программы в сфере жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» является обеспечение первичных мер пожарной безопасности, укрепление правопорядка и общественной безопасности, обеспечение безопасности дорожного движения, экологической безопасности.
Достижение цели программы требует решения следующих задач:

1)
повышение уровня защищенности объектов и населенных пунктов  в области пожарной безопасности на территории муниципального района;

2)
 повышение готовности системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций к возникновению угроз, снижению масштабов и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;

3)
обеспечение безопасности дорожного движения;

4)
приведение ситуации в  области  обращения  с  отходами производства   и   потребления   в   соответствие    с требованиями            природоохранного             и санитарно-эпидемиологического законодательства;

5)
рациональное природопользование (обустройство мест для размещения отходов).

Реализация запланированного программой комплекса мероприятий позволит к 2020 году достичь следующих конечных результатов:
· Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения. 

·  Снижение количества дорожно-транспортных происшествий.

·  Снижение уровня загрязнения окружающей среды бытовыми отходами.

Каждой задаче соответствует подпрограмма Программы. 

Раздел 3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Реализация программы будет осуществляться в период 2015-2020 годов.
Раздел 4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы
Перечень основных мероприятий программы определен исходя из необходимости достижения ее цели и основных задач, и сгруппирован в рамках задач, поставленных в 3-хподпрограммах, в том числе:

1. «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

2.
 «Отходы».

3.
«Повышение безопасности дорожного движения на территории муниципального района «Сыктывдинский».

Планируемый вклад результатов муниципальной программы  «Обеспечение безопасности населения и муниципального имущества на территории МО МР «Сыктывдинский» на период до 2020 года» базируется, прежде всего, на успешном выполнении запланированных на период ее реализации целевых индикаторов и показателей, а также мероприятий в установленные сроки. Стратегический эффект такого выполнения в совокупности позволит:

· Обустроить источники наружного противопожарного водоснабжения;

· Повысить уровень защищенности объектов и населенных пунктов  в области пожарной безопасности на территории муниципального района;

· Развить подразделения добровольной пожарной охраны на территории МО МР «Сыктывдинский».

· Улучшить экологическую ситуацию муниципального района.

· Снизить дорожно-транспортные происшествия.

Перечень основных мероприятий программы с указанием сроков их реализации, ожидаемых  результатов и связи с показателями программы и подпрограмм, представлен в приложении 1 к программе (таблица 2). 
Раздел 5. Основные меры правового регулирования в сфере жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», направленные на достижение цели и (или) конечных результатов  программы

Основные нормативные правовые акты, в соответствии с которыми осуществляется правовое регулирование в сфере реализации программы:

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Конституция Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

Федеральный закон «О пожарной безопасности» № 69-ФЗ от 21.12.1994 г.;

Федеральный закон «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»       № 123-ФЗ от 22.07.2008 года;

Федеральный закон "Об основных принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Федеральный закон «Об отходах производства и потребления»;

Конституция Республики Коми;

Распоряжение Правительства Республики Коми от 25.05.2012  № 210-р «Об утверждении методических рекомендаций по техническому содержанию, эксплуатации, проверке и испытанию источников противопожарного водоснабжения для целей наружного пожаротушения в Республике Коми».

Основными мерами правового регулирования на региональном уровне являются следующие нормативные правовые акты Республики Коми:

постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 19 ноября 2013 года «О внесении изменений в действующие программы и установке сроков разработки муниципальных программ»;

постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 декабря 2013 года № 12/3176 «О программах муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;
постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 05 февраля 2014 № 2/194 «О разработке Стратегии социально - экономического развития муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года».
Правовое регулирование в период реализации программы будет совершенствоваться путем разработки проектов нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в соответствующих сферах, включающих внесение изменений в нормативные правовые акты.
Раздел 6. Прогноз конечных результатов муниципальной программы. Перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы

Показатели (индикаторы) реализации программы оцениваются на двух уровнях:
общие - в целом для программы;
частные - по каждой из подпрограмм программы.
Для использования в целях мониторинга отчетные данные должны предоставляться не реже 1 раза в год, не позднее 1 марта года, следующего за отчетным.

Информация о составе и значениях показателей (индикаторов) отражается в  приложении 1 к муниципальной программе (таблица 1).

Раздел 7. Перечень и краткое описание подпрограмм
Программа включает 3 подпрограммы.
Для каждой подпрограммы определены цели и задачи, решение которых обеспечивает достижение цели программы - обеспечение устойчивого экономического развития.
Деление программы на подпрограммы было осуществлено исходя из решаемых в рамках Программы задач с учетом применения механизмов обеспечения результативности и обеспечения эффективности процесса достижения цели программы.

Подпрограмма 1. 
«Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

Цель данной подпрограммы - повышение уровня защищенности объектов и населенных пунктов  в области пожарной безопасности на территории муниципального района.

Основные задачи подпрограммы:

1) обеспечение населенных пунктов достаточным количеством источников наружного противопожарного водоснабжения;

2) развитие подразделений добровольной пожарной охраны, обучение населения мерам пожарной безопасности
Подпрограмма 2. «Отходы».

Цель подпрограммы – улучшение экологической ситуации в Сыктывдинском районе, достигаемое  за счёт уменьшения негативного влияния на окружающую среду отходов производства и потребления, путем реорганизации системы управления отходами в комплексе с созданием на территории района  развитой производственной инфраструктуры по сбору, обезвреживанию и утилизации отходов.

Основные задачи подпрограммы:
1) совершенствование       системы       муниципального регулирования вопросов обращения с отходами;          

2) содействие  строительству  новых  объектов  размещения отходов;                                              

3) содействие   ликвидации   и   рекультивации   объектов размещения отходов;

4) содействие в создании системы по раздельному сбору отходов.   

Подпрограмма 3. «Повышение безопасности дорожного движения на территории муниципального района «Сыктывдинский».

Цель подпрограммы – снижение уровня аварийности на автодорогах населенных пунктов МР «Сыктывдинский», обеспечение охраны жизни и здоровья граждан, гарантии их законных прав на безопасные условия движения на улицах и дорогах.

Основные задачи подпрограммы:

1) развитие системы предупреждения опасного поведения участников дорожного движения;

2) обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении;

3) развитие системы организации движения транспортных средств и пешеходов и повышение безопасности дорожных условий
Раздел 8. Ресурсное обеспечение программы

Общий объем финансирования программы предусматривается в размере 203369,3тыс. рублей, в том числе:
за счет средств федерального бюджета 41 210,8 тыс. рублей.

за счет средств республиканского бюджета 77815,3тыс. рублей; 

за счет средств муниципального бюджета     84343,2тыс. рублей.

Всего:
2015 год – 34894,1 тыс. рублей;

2016 год -  36562,0 тыс. рублей;

2017 год – 69518,9 тыс. рублей;

2018 год – 20798,1 тыс. рублей;

2019 год – 20798,1 тыс. рублей;

2020 год –20798,1 тыс. рублей; 

в том числе:

         за счёт средств федерального бюджета: 

2015 год – 5893,8 тыс. рублей;

2016 год -  3966,6 тыс. рублей;

2017 год – 7837,6 тыс. рублей;

2018 год – 7837,6 тыс. рублей;

2019 год – 7837,6 тыс. рублей;

2020 год – 7837,6 тыс. рублей;

за счёт средств республиканского бюджета:

2015 год – 14425,7 тыс. рублей;

2016 год -  15103,8 тыс. рублей;

2017 год – 48285,8 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

за счёт средств муниципального бюджета:

2015 год – 14574,6 тыс. рублей;

2016 год – 17491,6 тыс. рублей;

2017 год – 13395,5 тыс. рублей;

2018 год – 12960,5 тыс. рублей;

2019 год – 12960,5 тыс. рублей;

2020 год – 12960,5 тыс. рублей

Прогнозный объем финансирования подпрограммы «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период 2015 - 2020 гг. составляет 1 200 000  рублей в том числе:

за счёт средств бюджета Республики Коми – 0 рублей;

за счёт средств муниципального бюджета – 1 200 000 рублей;

в том числе

за счёт средств республиканского бюджета:

2015 год – 0 рублей;

2016 год -  0 рублей;

2017 год – 0 рублей;

2018 год – 0 рублей;

2019 год – 0 рублей;

2020 год – 0 рублей;

за счёт средств муниципального бюджета:

2015 год – 600 000 рублей;

2016 год -  600 000 рублей;

2017 год – 0 рублей;

2018 год – 0 рублей;

2019 год – 0 рублей;

2020 год – 0 рублей.
Прогнозный объем финансирования подпрограммы «Отходы» на период 2015 - 2020 гг. составляет 32892,5 тыс. рублей, в том числе:

 а счет средств муниципального бюджета 375,0тыс. рублей;
за счёт средств бюджета Республики Коми 32517,5 тыс. рублей;

за счет средств федерального бюджета 0 тыс. руб.

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год -  0 тыс. рублей;

2017 год –32892,5  тыс. рублей;

2018 год –0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

за счет средств федерального бюджета:

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год -  0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

за счёт средств бюджета Республики Коми:

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год -  0 тыс. рублей;

2017 год – 32517,5  тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

за счёт средств муниципального бюджета:

        2015 год – 0 тыс. руб., 

        2016 год – 0 тыс. руб.,

        2017 год –375,0 тыс. руб.

2018  –0 тыс. руб.

2019  – 0 тыс. руб.

2020  – 0 тыс. руб.  

Прогнозный объем финансирования подпрограммы «Повышение безопасности дорожного движения на территории муниципального района «Сыктывдинский»  на период 2015 - 2020 гг. составляет 169 276,8 тыс. рублей, в том числе: 

за счет средств федерального бюджета 41 210,8 тыс. руб.

за счет средств республиканского бюджета 45 297,8 тыс. рублей;

за счет средств муниципального бюджета  82 768,2 тыс. рублей;

Всего:

2015 год – 34294,1 тыс. рублей;

2016 год -  35962 тыс. рублей;

2017 год – 36626,4 тыс. рублей;

2018 год – 20798,1 тыс. рублей;

2019 год – 20798,1 тыс. рублей;

2020 год – 20798,1 тыс. рублей 

В том числе:

за счет средств федерального бюджета 

2015 год – 5893,8 тыс. рублей;

2016 год -  3966,6 тыс. рублей;

2017 год – 7837,6 тыс. рублей;

2018 год – 7837,6 тыс. рублей;

2019 год – 7837,6 тыс. рублей;

2020 год – 7837,6 тыс. рублей;

за счёт средств республиканского бюджета 

2015 год – 14425,7 тыс. рублей;

2016 год -  15103,8 тыс. рублей;

2017 год – 15768,3 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

за счёт средств муниципального бюджета:

2015 год – 13974,6 тыс. рублей;

2016 год -  16891,6 тыс. рублей;

2017 год – 13020,5 тыс. рублей;

2018 год – 12960,5 тыс. рублей;

2019 год – 12960,5 тыс. рублей;

2020 год – 12960,5 тыс. рублей;

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов программы в разрезе подпрограмм за счет средств муниципального бюджета, республиканского бюджета Республики Коми и федерального бюджета представлены в приложении 1 к муниципальной программе (таблица 3)
Раздел 9. Методика оценки эффективности муниципальной программы
Оценка эффективности реализации задач программы осуществляется на основе выполнения целевых индикаторов программы, а также с учетом уровня освоения бюджетных средств, выделенных для реализации подпрограммы.
Оценка эффективности выполнения программы проводится в целях оценки вклада программы в развитие экономики МО МР «Сыктывдинский», обеспечения ответственного исполнителя оперативной информацией о ходе и промежуточных результатах выполнения мероприятий и решения задач программы.
Методика оценки эффективности программы учитывает необходимость проведения оценок:
1) степени достижения целей и решения задач программы.
Оценка степени достижения целей и решения задач программы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) программы и подпрограмм, включенных в ее состав, и их плановых значений по формуле:
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- степень достижения целей (решения задач);
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 - степень достижения показателя (индикатора) муниципальной программы, 

N - количество показателей (индикаторов) муниципальной программы;

Степень достижения показателя (индикатора) муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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- фактическое значение показателя (индикатора) программы,
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- плановое значение показателя (индикатора) программы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений)

или,
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 (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета муниципального образования. 

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета муниципального образования определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования программы по формуле:
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- уровень финансирования реализации программы,
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 - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию программы,
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- плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

Эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы) рассчитывается по следующей формуле:

ЭМП = СДЦ * УФ

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы определяется на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности 

реализации муниципальной программы
	Критерии оценки эффективности ЭМП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 – 0,79

	Эффективная
	0,8 – 1

	Высокоэффективная
	более 1


Инструментами контроля эффективности и результативности программы являются ежегодные отчеты, мониторинг промежуточных показателей
ПАСПОРТ

подпрограммы 1 «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  на период до 2020 года 

	Ответственный  исполнитель
подпрограммы        
	Отдел по мобилизационной подготовке и делам ГО и ЧС администрации  МО МР «Сыктывдинский»

	Соисполнители  муниципальной
подпрограммы                      
	-

	Подпрограммы   муниципальной
программы                      
	-

	Цель муниципальной подпрограммы   
	  - повышение уровня защищенности объектов и населенных пунктов  в области пожарной безопасности на территории муниципального района

	Задачи муниципальной программы 
	     - обеспечение населенных пунктов достаточным количеством источников наружного противопожарного водоснабжения;

     - развитие подразделений добровольной пожарной охраны, обучение населения мерам пожарной безопасности

	Целевые показатели (индикаторы)
муниципальной подпрограммы        
	- количество источников наружного противопожарного водоснабжения , шт. (%);

- профилактические мероприятия в области пожарной безопасности силами ДПО (ДПК, ДПФ), %.

	Сроки и этапы  реализации
муниципальной подпрограммы        
	2015 – 2020 годы

Подпрограмма реализуется в два этапа:

первый этап – 2015 2016 год;

второй этап –  2017 - 2020 год;

	Объемы           финансирования
подпрограммы                   
	Общий объем финансирования подпрограммы на 2015-2020годы предусматривается в размере: 

1 200 000  рублей в том числе:

за счёт средств бюджета Республики Коми – 0 рублей;

за счёт средств местного бюджета – 1 200 000 рублей;

Прогнозный объём финансирования Программы по годам составляет:

за счёт средств бюджета Республики Коми:

2015 год – 0 рублей;

2016 год -  0 рублей;

2017 год – 0 рублей;

2018 год – 0 рублей;

2019 год – рублей;

2020 год – рублей;

за счёт средств местного бюджета:

2015 год – 600 000 рублей;

2016 год -  600 000 рублей;

2017 год – 0 рублей;

2018 год – 0 рублей;

2019 год – 0 рублей;

2020 год – 0 рублей.

Объём бюджетных ассигнований уточняется ежегодно при формировании бюджета МО МР «Сыктывдинский» на очередной финансовый год и плановый период и при внесении изменений в бюджет муниципального района

 «Сыктывдинский»

	Ожидаемые результаты реализации
муниципальной подпрограммы        
	Реализация подпрограммы позволит к 2020 году достичь следующих конечных результатов (по отношению к 2014 году):

- дополнительно обеспечить 8 источников наружного противопожарного водоснабжения;

- увеличение профилактических мероприятий в области пожарной безопасности силами ДПО (ДПК, ДПФ) на 10% 


 
I. Характеристика состояния противопожарной защиты населения

МО МР «Сыктывдинский», описание основных проблем,

 мероприятия для достижения цели
 Реализация настоящей подпрограммы направлена на укрепление противопожарной защиты населения. Состояние защищённости жизни и здоровья граждан, их имущества и муниципального имущества, а также имущества организаций от пожаров на территории   МО МР «Сыктывдинский» продолжает оставаться не на должном уровне, что является следствием неэффективного функционирования системы обеспечения пожарной безопасности.

          К числу объективных причин, обуславливающих крайнюю напряженность оперативной обстановки с пожарами в жилом секторе следует отнести высокую степень изношенности жилого фонда, отсутствие экономических возможностей поддержания противопожарного состояния зданий, низкая обеспеченность жилых зданий средствами обнаружения и оповещения при пожаре, первичными средствами пожаротушения а также недостаточное количество источников противопожарного водоснабжения.

          Подавляющая часть населения не имеет чёткого представления о реальной опасности пожаров, система мер по противопожарной пропаганде и обучению недостаточно эффективна. В результате для большинства граждан пожар представляется маловероятным событием, игнорируются противопожарные требования и как следствие, более половины пожаров происходит по причине неосторожного обращения с огнём.

         Анализ причин, от которых возникают пожары и гибнут люди, убедительно показывает, что предупредить их возможно, опираясь на средства противопожарной пропаганды, одним из видов которой является обучение (инструктаж) населения, включая обучение элементарным навыкам поведения в экстремальных ситуациях, умению быстро производить эвакуацию, воспрепятствовать распространению огня.

          Для преодоления негативных тенденций в деле организации борьбы с пожарами необходимы целенаправленные и скоординированные действия администрации                 МО МР «Сыктывдинский» в тесном контакте с Советом депутатов МО МР «Сыктывдинский», населением, администрациями сельских поселений МО МР «Сыктывдинский», организациями различных форм собственности и ведомственной принадлежности, а также концентрация финансовых материальных ресурсов. 


 По состоянию на 01.01.2014 года на территории Сыктывдинского района 11 отрядом противопожарной службы «Управления противопожарной службы и гражданской защиты» Республики Коми зарегистрировано 295 пожарных водоемов. Неисправными числятся 63 источника наружного противопожарного водоснабжения (пожарных водоемов), что составляет 21,4 % от общего количества. По сравнению с аналогичным периодом 2013 года неисправных водоемов уменьшилось на 6,1%.  Кроме того, в целях приведения в нормативное состояние по общему количеству источников наружного противопожарного водоснабжения с учетом перспективы развития населенных пунктов в соответствии с действующим законодательством, дополнительно необходимо устройство до 2020 года не менее 49 источников наружного противопожарного водоснабжения (пожарных водоемов). 
       На территории Сыктывдинского района по состоянию на 01.01.2014 года имеется        ОО ДПО МО МР "Сыктывдинский" и 13 подразделений добровольной пожарной охраны дислоцированных в сельских поселениях района. Для качественного выполнения соответствующих задач подразделениями добровольной пожарной охраны  необходимо укрепить их материально-техническую базу  и продолжить совершенствование добровольчества в области пожарной безопасности на территории МО МР «Сыктывдинский».   

II. Приоритеты, основные цели и задачи подпрограммы, 

ожидаемые конечные результаты
Приоритеты реализуемой муниципальной подпрограммы, определяются Стратегией социального - экономического развития МО МР «Сыктывдинский» на период до 2020 года.

Цель подпрограммы:

Повышение уровня защищенности объектов и населенных пунктов  в области пожарной безопасности на территории муниципального района.

Задачи подпрограммы:

1) обеспечение населенных пунктов достаточным количеством источников наружного противопожарного водоснабжения;

2) развитие подразделений добровольной пожарной охраны, обучение населения мерам пожарной безопасности.

Для достижения цели подпрограммы будут решаться следующие задачи:

     
- целенаправленное информирование жителей МО МР «Сыктывдинский» о происходящих пожарах, их последствиях, мерах предупредительного характера, о путях обеспечения пожарной безопасности;


- формирование у различных групп населения - работников предприятий, молодежи, подростков, учащихся, неработающих - представления о пожарах как реально существующей проблеме;


- проведение обучения населения основам пожарной безопасности;


- обеспечение населенных пунктов первичными средствами пожаротушения, средствами звуковой сигнализации, источниками противопожарного водоснабжения;

          - проведение капитального ремонта пожарных водоемов и устройство новых;

Реализация запланированного подпрограммой комплекса мероприятий позволит обеспечить:

- повышение уровня защищенности объектов и населенных пунктов  в области пожарной безопасности на территории муниципального района;

- повышения уровня знаний и ответственности населения муниципального района в области пожарной безопасности. 

III. Сроки и этапы  реализации подпрограммы
Подпрограмма реализуется в два этапа:

- первый этап – 2015 - 2016 год;

- второй этап –  2017 - 2020 года.

IV. Перечень основных мероприятий подпрограммы, система мероприятий направленных на укрепление пожарной безопасности в рамках программы «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории  МО МР «Сыктывдинский»  на 2014-2016 г.г.»

Перечень основных мероприятий подпрограммы определен исходя из необходимости достижения ее цели и основных задач и сгруппирован в рамках задач согласно приложению 1 к муниципальной программе (таблица 2).

V. Основные меры правового регулирования направленные на достижение цели и (или) конечных результатов подпрограммы

Основные нормативные правовые акты, в соответствии с которыми осуществляется правовое регулирование в сфере реализации Программы:
 - Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

 - Федеральный закон «О пожарной безопасности» № 69-ФЗ от 21.12.1994 г.;

 - Федеральный закон «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»       № 123-ФЗ от 22.07.2008 года;

 - Распоряжения Правительства Республики Коми от 25.05.2012  № 210-р «Об утверждении методических рекомендаций по техническому содержанию, эксплуатации, проверке и испытанию источников противопожарного водоснабжения для целей наружного пожаротушения в Республике Коми». 

Правовое регулирование в период реализации Программы будет совершенствоваться путем разработки проектов нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в соответствующих сферах, включающих внесение изменений в нормативные правовые акты.
VI. Прогноз конечных результатов подпрограммы. Перечень целевых индикаторов и показателей подпрограммы
      До 2020 года обеспечение до нормативного состояния дополнительными источниками наружного противопожарного водоснабжения населенные пункты муниципального района на 8 шт. или 2,63%;

Увеличение профилактических мероприятий в области пожарной безопасности силами ДПО (ДПК, ДПФ) на 10%.

Показатели (индикаторы) реализации подпрограммы оцениваются по каждой из задач подпрограммы.
Эти показатели (индикаторы) предназначены для оценки результатов реализации подпрограммы.
Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы и их значениях по годам реализации приведены в приложении 1 к муниципальной программе (таблица 1). Показатели имеют запланированные по годам количественные значения, измеряемые и рассчитываемые на основе данных ведомственных отчетностей ответственного исполнителя и соисполнителей подпрограммы.
При формировании перечня показателей учтены требования адекватности показателей, точности, объективности, достоверности, однозначности, сопоставимости.
Состав целевых индикаторов и показателей подпрограммы увязаны с их задачами, основными мероприятиями, что позволяет оценить ожидаемые конечные результаты, эффективность подпрограммы на весь период ее реализации.
Целевые показатели (индикаторы) программы характеризуют конечные результаты в целом. 
VII. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Подпрограмма реализуется за счёт средств бюджета Республики Коми,                          МО МР «Сыктывдинский», бюджета сельских поселений МО МР «Сыктывдинский», при наличии финансирования в 2015 – 2020 гг.


В качестве дополнительных источников отдельных мероприятий подпрограммы могут привлекаться средства организаций, независимо от форм собственности.

В целом общий объем финансирования подпрограммы на 2015 - 2020 годы предусматривается 1 200 000 рублей, в том числе по годам:

2015 год -  600 000 рублей. 

2016 год -  600 000 рублей.

  2017 год – 0 рублей;

  2018 год – 0 рублей;

  2019 год – 0 рублей;

  2020 год – 0 рублей;
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов подпрограммы муниципального бюджета, республиканского бюджета Республики Коми представлена в приложении 1 к муниципальной программе (таблица 3).

VIII. Методика оценки эффективности подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы будет проводиться в соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы, изложенной в разделе 9 муниципальной программы.

ПАСПОРТ

подпрограммы 2  «Отходы»  на период до 2020 года 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление жилищно-коммунальным хозяйством администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»



	Соисполнитель подпрограммы
	Отдел экономического развития администрации муниципального района

	Подпрограммы 
	-

	Цель

 подпрограммы
	Улучшение экологической ситуации в Сыктывдинском районе, достигаемое  за счёт уменьшения негативного влияния на окружающую среду отходов производства и потребления, путем реорганизации системы управления отходами в комплексе с созданием на территории района  развитой производственной инфраструктуры по сбору, обезвреживанию и утилизации отходов.

	Задачи подпрограммы
	1) совершенствование       системы       муниципального

регулирования вопросов обращения с отходами;          

2) содействие  строительству  новых  объектов  размещения отходов;                                              

3) содействие   ликвидации   и   рекультивации   объектов размещения отходов;

4) содействие в создании системы по раздельному сбору отходов  

	Целевые показатели ( индикаторы) подпрограммы
	Состояние экологической обстановки.

Состояние системы утилизации отходов производства и потребления.

Полигоны по утилизации твёрдых бытовых, промышленных, биологических и древесных отходов.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2015-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы


	В   целом   на   реализацию  подпрограммы   требуется 32892,5 тыс. рублей, в т.ч. 

республиканский бюджет 32517,5 тыс. руб., б

бюджет муниципального района 375,0 тыс. руб.
2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год -  0 тыс. рублей;

2017 год –32892,5 тыс. рублей;

2018 год –0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

за счет средств федерального бюджета:

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год -  0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

за счёт средств бюджета Республики Коми:

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год -  0 тыс. рублей;

2017 год – 32517,5 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

за счёт средств местного бюджета:

 2015 год – 0 тыс. руб., 

 2016 год – 0 тыс. руб.,

 2017 год –375,0 тыс. руб.

 2018 год –0 тыс. руб.

 2019 год – 0 тыс. руб.

 2020
год – 0 тыс. руб.  

Финансирование подпрограммы предусматривается  осуществлять за счет средств республиканского бюджета Республики Коми, бюджета муниципального района

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- ликвидировать и рекультивировать 19 несанкционированных объектов размещения отходов;
- довести долю муниципального района по  организации раздельного сбора отходов в общем количестве  до 45 %; 
- довести долю использованных, обезвреженных отходов в общем объеме отходов, образовавшихся в процессе производства и потребления до 36 %;
- обустроить  в соответствии с законодательством и ввести в эксплуатацию  1 объект временного  размещения отходов;
- создать 1 площадку складирования и временного хранения древесных отходов;



1. Характеристика состояния экологической безопасности населения

МО МР «Сыктывдинский», описание основных проблем,

 мероприятия для достижения цели
Одним из основных принципов государственной политики в области обращения с отходами является охрана здоровья человека, поддержание или восстановление благоприятного состояния окружающей среды и сохранение биологического разнообразия.
Территории муниципальных образований подлежат регулярной очистке от отходов в соответствии с экологическими, санитарными и иными требованиями. При этом на органы местного самоуправления возложена обязанность по организации деятельности в области обращения с отходами на территориях муниципальных образований.
В соответствии с санитарно-эпидемиологическим и экологическим законодательством, отходы производства и потребления подлежат сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, хранению и захоронению, условия и способы которых должны быть безопасными для здоровья населения и среды обитания. При планировке и застройке городских и сельских поселений должно предусматриваться создание благоприятных условий для жизни и здоровья населения путем комплексного благоустройства городских и сельских поселений и реализации иных мер по предупреждению и устранению вредного воздействия на человека факторов среды обитания.
Сложившееся в Сыктывдинском районе положение в области обращения с отходами является неблагополучным.

На территории МО МР «Сыктывдинский» ежегодно образуется около 50 тысяч куб. м твердых бытовых отходов. На территории Сыктывдинского района 19 свалок ТБО, на которых накоплено около 100 тысяч куб.м отходов. Кроме того, в Сыктывдинском районе имеется 11 объектов размещения отходов производства, таких как древесные отходы, отходы животноводства и прочие. Площадь, занятая отходами производства и потребления в районе, составляет около 23 га.
Большинство свалок организовано в 80-90-х годах прошлого столетия. Свалки в большинстве поселений расположены в лесном фонде, в лесах первой группы. Кроме того, ежегодно выявляется до 20-ти и более стихийно возникающих свалок в сельских поселениях, садоводческих комплексах, лесном массиве, придорожных полосах автодорог. Все эти объекты размещения отходов являются несанкционированными, не отвечают требованиям санитарно-эпидемиологического и природоохранного законодательства. Они не имеют водоупорных экранов, систем отвода и очистки талых и дождевых вод и фильтрата, наблюдательных скважин. Отсутствует учет массы поступающих отходов. Для всех свалок характерна захламленность подъездных путей отходами, размещение отходов хаотично, навалом, вдоль дорог, несоблюдение требований и норм противопожарной безопасности. 
Размещение отходов на несанкционированных свалках оказывает негативное воздействие на компоненты окружающей среды: загрязнение почвы бытовыми отходами; загрязнение грунтовых и подземных вод при фильтрации осадков; загрязнение атмосферного воздуха продуктами гниения и разложения отходов. Несанкционированные свалки ухудшают экологическую и санитарную обстановку в муниципальном районе, а также могут служить источником возникновения болезнетворных организмов, способных причинить вред здоровью людей. 
В феврале 2009 года вступили в силу решения Сыктывдинского районного суда, в соответствии с которыми администрация МО МР «Сыктывдинский» обязана организовать утилизацию и переработку бытовых и промышленных отходов, вывозимых с территории сельских поселений Мандач, Яснэг, Лэзым, Пажга, Зеленец, Часово, Озел, Ыб, Нювчим; решить вопросы по отводу земельных участков под размещение отходов, разработке проектно-сметной документации; ликвидации несанкционированных свалок. Аналогичные обязательства возложены судом на администрации сельских поселений. Срок выполнения судебных решений истек 01.12.2010 года. По инициативе руководителей администраций и глав сельских поселений часть решений продлена  до 01.04.2013г.

Сбором и вывозом бытовых отходов в районе занимается одна специализированная организация, которая вывозит мусор по договорам от муниципального жилья, предприятий и учреждений. Вывоз ТБО осуществляется на санкционированные полигоны в г.Сыктывкар (м. Дырнос и Эжвинский полигон).  Контейнерная уборка производится в населенных пунктах с/п Выльгорт, с/п Зеленец, с/п Пажга, с/п Ыб, с/п Лэзым, с/п Палевицы , с/п Часово, с/п Шошка, с/п Слудка. Большинство контейнерных площадок не обустроено в соответствии с требованиями санитарного законодательства. По-прежнему не решен вопрос сбора и удаления отходов из частного сектора. Недостаточно специализированной мусороуборочной техники.
В отдаленных населенных пунктах в связи с экономической нецелесообразностью вывоза на городские свалки г. Сыктывкара, а также недостаточностью специализированного транспорта, вывоз мусора осуществляется на несанкционированные поселенческие свалки (с/п Озел,  с/п Нювчим, с/п Мандач, с/п Яснэг).
В районе не решены вопросы раздельного сбора различных видов отходов, сортировки. Не решена проблема сбора и утилизации люминесцентных ламп.
Для решения проблемы утилизации отходов производства и потребления в Сыктывдинском районе необходимо принятие подпрограммы «Отходы» на 2015 – 2020 гг., разработка  комплексной схемы санитарной очистки территории муниципального образования, проектирование и строительство полигонов твердых бытовых отходов, отвечающих требованиями природоохранного и санитарного законодательства, ликвидация несанкционированных свалок, рекультивация территорий, использовавшихся под свалки, приобретение специализированной техники для сбора и вывоза отходов, обслуживания свалок. Необходимо предусмотреть порядок сбора отходов, предусматривающий их разделение на виды (пищевые отходы, текстиль, бумага и другие). Особое внимание требуется уделить развитию экологического воспитания и просвещения населения по вопросам обращения с отходами производства и потребления.
II. Приоритеты, основные цели и задачи подпрограммы, 

ожидаемые конечные результаты
Приоритеты реализуемой муниципальной подпрограммы, определяются Стратегией социального - экономического развития МО МР «Сыктывдинский» на период до 2020 года.

Цель  подпрограммы:

Улучшение экологической ситуации в Сыктывдинском районе, достигаемое  за счёт уменьшения негативного влияния на окружающую среду отходов производства и потребления, путем реорганизации системы управления отходами в комплексе с созданием на территории района  развитой производственной инфраструктуры по сбору, обезвреживанию и утилизации отходов.
Задачи подпрограммы:

1)
совершенствование       системы       муниципального регулирования вопросов обращения с отходами;          

2)
содействие  строительству  новых  объектов  размещения отходов;                                              

3)
содействие   ликвидации   и   рекультивации   объектов размещения отходов;

4)
содействие в создании системы по раздельному сбору отходов.    

III. Сроки и этапы  реализации подпрограммы
Срок реализации подпрограммы 2015-2020 годы.

IV. Перечень основных мероприятий подпрограммы
Перечень основных мероприятий подпрограммы определен исходя из необходимости достижения ее цели и основных задач и сгруппирован в рамках задач согласно приложению 1 к муниципальной программе (таблица 2).

V. Основные меры правового регулирования направленные на достижение цели и (или) конечных результатов подпрограммы
Основные нормативные правовые акты, в соответствии с которыми осуществляется правовое регулирование в сфере реализации подпрограммы:

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Конституция Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

Федеральный закон "Об основных принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

Федеральный закон «Об отходах производства и потребления»;

Конституция Республики Коми;

постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 19 ноября 2013 года «О внесении изменений в действующие программы и установке сроков разработки муниципальных программ»;

постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 декабря 2013 года № 12/3176 «О программах муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;
постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 05 февраля 2014 № 2/194 «О разработке Стратегии социально - экономического развития муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года».

Правовое регулирование в период реализации программы будет совершенствоваться путем разработки проектов нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в соответствующих сферах, включающих внесение изменений в нормативные правовые акты.
VI. Прогноз конечных результатов подпрограммы. Перечень целевых индикаторов и показателей подпрограммы
Реализация мероприятий подпрограммы позволит к концу 2016 года достичь следующих основных результатов:

довести долю использованных, обезвреженных отходов в общем объеме отходов, образовавшихся в процессе производства и потребления до 36 %;
обустроить в соответствии с законодательством 1 объект временного размещения отходов;
построить и ввести в эксплуатацию создать 1 площадку складирования и временного хранения древесных отходов;
ликвидировать и рекультивировать 19 несанкционированных объектов размещения отходов;

довести долю муниципального района по  организации раздельного сбора отходов в общем количестве  до 45 %; 

Экономическая эффективность реализации подпрограммы обеспечивается за счет: 

- внедрения при обустройстве и строительстве объектов размещения отходов новых инновационных технологий,  раздельного сбора отходов, направленных на рециклинг (возвращение отходов в круговорот производства потребления), энергоэффективность и ресурсосбережение; 
- развития отходоперерабатывающих производств;

- увеличения эффективности лесопильных производств.

Бюджетная эффективность реализации подпрограммы обеспечивается за счет:

- сокращения расходов  бюджета муниципального района «Сыктывдинский» на реализацию мероприятий подпрограммы путем возможного привлечения инвестиций из республиканского бюджета Республики Коми; 
- увеличения ожидаемых налоговых поступлений в местный бюджет; 
- привлечение средств институтов развития в виде целевых кредитных ресурсов, направляемых на реализацию социально-значимых инвестиционных проектов.
Социальная эффективность реализации Программы отражает соответствие результатов социальным интересам населения:
- создание новых рабочих мест;

- снижение загрязнения компонентов окружающей среды и оздоровление экологической обстановки;
- обеспечение более комфортных условий проживания населения Республики Коми.
Эффективность Программы будет оцениваться по степени достижения основной цели – снижение  негативного воздействия отходов на окружающую среду и, как следствие, улучшения качества окружающей среды. 
Итогом реализации пятилетней целевой программы по отходам будет реализация предусмотренных подпрограммой мероприятий. 
Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы 

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	количество  приведенных  в  нормативное   состояние

объектов размещения отходов
	ед.
	3
	5
	2
	4
	4
	4

	2
	количество  построенных и введенных в эксплуатацию объектов размещения, складирования и временного хранения древесных отходов
	ед.
	1
	0


	0
	0
	0
	0

	3
	количество построенных и введенных  в  эксплуатацию

площадок временного хранения твердых бытовых отходов 


	ед.
	0


	1
	0
	0
	0
	0

	4
	количество  ликвидированных  и   рекультивированных

объектов размещения отходов (несанкционированных свалок)


	ед.
	3
	5
	2
	4
	4
	1

	5
	количество созданных систем  по  раздельному  сбору

отходов
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1


VII. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Потребность в финансировании за счет средств всех уровней бюджетов (республиканского и местного) на реализацию подпрограммы – 32892,5 тысяч руб., из них:
- 2015 год – 0,0 тыс. руб., в том числе 0,0 тыс. руб. - из источников республиканского бюджета, за счет средств местного бюджета 0,0 тыс. руб. В средства местного бюджета включена разработка проектно-сметной документации, согласования и экспертиза;

- 2016 год – 0,0 тыс. руб., в том числе 0,0 тыс. руб. из источников республиканского бюджета, за счет средств местного бюджета не менее 0,0 тыс. руб. В средства местного бюджета включена разработка проектно-сметной документации, согласования и экспертиза;
- 2017 год – 32892,5 тыс. руб., в том числе 32517,5 тыс. руб. из источников республиканского бюджета, за счет средств местного бюджета не менее 375,0 тыс. руб. В средства местного бюджета включена разработка проектно-сметной документации, согласования и экспертиза;
- 2018 год – 0,0 тыс. руб., в том числе 0,0 тыс. руб. из источников республиканского бюджета, за счет средств местного бюджета не менее 0,0 тыс. руб. В средства местного бюджета включена разработка проектно-сметной документации, согласования и экспертиза;

- 2019 год – 0,0 тыс. руб., в том числе 0,0 тыс. руб. из источников республиканского бюджета, за счет средств местного бюджета не менее 0,0 тыс. руб. В средства местного бюджета включена разработка проектно-сметной документации, согласования и экспертиза;
- 2020 год – 0,0 тыс. руб., в том числе 0, тыс. руб. из источников республиканского бюджета, за счет средств местного бюджета не менее 0,0 тыс. руб. В средства местного бюджета включена разработка проектно-сметной документации, согласования и экспертиза.
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов подпрограммы муниципального бюджета, республиканского бюджета Республики Коми представлена в приложении 1 к муниципальной программе (таблица 3).

VIII. Методика оценки эффективности подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы будет проводиться в соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы, изложенной в разделе 9 муниципальной программы.

ПАСПОРТ

подпрограммы 3 «Повышение безопасности дорожного движения на территории муниципального района «Сыктывдинский» 
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление жилищно-коммунальным хозяйством администрации МОМР «Сыктывдинский»

	Соисполнители подпрограммы
	Управление образования администрации МОМР «Сыктывдинский»

	Подпрограмма
	-

	Цель подпрограммы
	Снижение уровня аварийности на автодорогах населенных пунктов МР «Сыктывдинский», обеспечение охраны жизни и здоровья граждан, гарантии их законных прав на безопасные условия движения на улицах и дорогах.

	Задачи подпрограммы
	1) развитие системы предупреждения опасного поведения участников дорожного движения;

2) обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении;
3) развитие системы организации движения транспортных средств и пешеходов и повышение безопасности дорожных условий

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	1) число лиц, погибших    в результате дорожно-транспортных происшествий; 

2) транспортный риск (число лиц, погибших    в результате дорожно-транспортных происшествий, на 10 тыс. транспортных средств); 

3) число дорожно-транспортных происшествий с                     пострадавшими на 10 тыс. транспортных средств;

4) тяжесть последствий (число лиц, погибших    в результате дорожно-транспортных происшествий, на 100 пострадавших);

5) число детей, погибших в результате дорожно-транспортных происшествий

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014-2020 годы, в том числе:

I этап – 2014 – 2015 годы;

II этап – 2016 – 2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	В целом на реализацию программы потребуется 169 276,8 тыс. рублей, в том числе: 

за счет средств федерального бюджета 41 210,8 тыс. руб.

за счет средств республиканского бюджета 45 297,8 тыс. рублей;

за счет средств муниципального бюджета  82 768,2 тыс. рублей;

Всего:

2015 год – 34294,1 тыс. рублей;

2016 год -  35962 тыс. рублей;

2017 год – 36626,4 тыс. рублей;

2018 год – 20798,1 тыс. рублей;

2019 год – 20798,1 тыс. рублей;

2020 год – 20798,1 тыс. рублей 

Объемы и источники финансирования ежегодно уточняются при формировании местного бюджета на соответствующий финансовый год

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- сокращение к 2020 году количества лиц, погибших и пострадавших в результате дорожно-транспортных происшествий.

- снижение к 2020 году количества дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими.


I. Характеристика проблемы, на решение

которой направлена подпрограмма

Безопасность дорожного движения является одной из важных социально-экономических и демографических задач Российской Федерации. Аварийность на автомобильном транспорте наносит огромный материальный и моральный ущерб как обществу в целом, так и отдельным гражданам. Дорожно-транспортный травматизм приводит к исключению из сферы производства людей трудоспособного возраста. Гибнут и становятся инвалидами дети.

Обеспечение безопасности дорожного движения является составной частью национальных задач обеспечения личной безопасности, решения демографических, социальных и экономических проблем, повышения качества жизни, содействия региональному развитию.

На протяжении многих лет количество дорожно-транспортных происшествий и пострадавших в них людей в Сыктывдинском районе остается одним из самых больших в Республике Коми и сравнимо лишь с крупными городами нашей республики. Это обусловлено высокой интенсивностью движения транспорта, наличием федеральной автодороги Чебоксары – Сыктывкар, наличием республиканской автодороги Сыктывкар – Ухта, близостью к столице Республики Коми (основному центру притяжения транспорта),  особенностью расположения района, когда крупные населенные пункты района и автодороги с высокой интенсивностью движения транспортных средств располагаются на больших расстояниях от муниципального центра района, а также наличием на территории района  большого количества дачных зон и зон отдыха как населения района, так и населения г.Сыктывкара.

Количество пострадавших в результате дорожно-транспортных происшествий превышает количество пострадавших на всех других видах транспорта. Последствия дорожно-транспортных происшествий, связанных с гибелью и ранением людей, потерей материальных ценностей, наносят значительный ущерб экономике и непоправимый ущерб обществу в целом.

Количество пострадавших в результате дорожно-транспортных происшествий в 2013 году составило 120 человек, что по сравнению с 2012 годом (142 человека) на 15% меньше.

Просматривается тенденция к уменьшению дорожно-транспортных происшествий ( 2013 год – 66 ДТП, 2012 год – 90 ДТП),однако  в Сыктывдинском районе остается высокий уровень аварийности, который объясняется несколькими причинами, в том числе увеличением транспортных средств, недостаточными темпами строительства и реконструкции дорог, большим сроком эксплуатации и несоответствием современным требованиям безопасности большинства транспортных средств, ухудшением транспортной дисциплины участниками движения.

Основными причинами, способствующими возникновению дорожно-транспортных происшествий, являются управление автомобилем в нетрезвом состоянии (2013 год – 3 ДТП, 2012 год – 4 ДТП), несоответствие скорости движения транспортных средств конкретным дорожным условиям, нарушение правил проезда перекрестков, выезд на полосу встречного движения, переход пешеходами проезжей части в неустановленном месте, неудовлетворительные дорожные условия.

Высокий уровень аварийности в определенной мере связан с отсутствием источников целевого финансирования работ по повышению безопасности дорожного движения.  

Для обеспечения общественной поддержки мероприятий по повышению безопасности дорожного движения, а также для преодоления негативных и закрепления позитивных тенденций необходим комплексный подход в решении поставленных задач.

Решение проблемы на территории муниципального района осуществляется программно-целевым методом.

II. Цель  и задачи подпрограммы
Целью  подпрограммы является снижение уровня аварийности на автодорогах населенных пунктов МР «Сыктывдинский», обеспечение охраны жизни и здоровья граждан, гарантии их законных прав на безопасные условия движения на улицах и дорогах.

Для достижения указанной цели, необходимо решить следующие основные задачи:

1)
развитие системы предупреждения опасного поведения участников дорожного движения;

2)
обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении;

3)
развитие системы организации движения транспортных средств и пешеходов и повышение безопасности дорожных условий.
III. Сроки реализации подпрограммы
Муниципальная программа рассчитана на 2014 - 2020 годы и будет осуществляться в 2 этапа.

1-й этап - 2014 - 2015 годы;

2-й этап - 2016 - 2020 годы. 

На 1-м этапе муниципальной программы (2014 - 2015 годы) планируется реализация мероприятий, направленных на:

- снижение тяжести травм в дорожно-транспортных происшествиях;

- сокращение детского дорожно-транспортного травматизма;

- предупреждение опасного поведения участников дорожного движения.

На 2-м этапе муниципальной программы предусматривается реализация мероприятий, которые направлены на продолжение снижения  аварийности на автомобильных дорогах Сыктывдинского района.

IV. Перечень основных мероприятий подпрограммы
Перечень основных мероприятий подпрограммы определен исходя из необходимости достижения ее цели и основных задач и сгруппирован в рамках задач согласно приложению 1 (таблица 2) к муниципальной программе.

V. Основные меры правового регулирования направленные на достижение цели и (или) конечных результатов подпрограммы
Основные нормативные правовые акты, в соответствии с которыми осуществляется правовое регулирование в сфере реализации Программы:

Конституция Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Федеральный закон "Об основных принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

Федеральный Закон от 10 декабря 1995 года № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»;

Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Конституция Республики Коми;

постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 19 ноября 2013 года «О внесении изменений в действующие программы и установке сроков разработки муниципальных программ»;

постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 декабря 2013 года № 12/3176 «О программах муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;
постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 05 февраля 2014 № 2/194 «О разработке Стратегии социально - экономического развития муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года».

VI. Прогноз конечных результатов подпрограммы

Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы
В результате реализации подпрограммы ожидается:

сокращение смертности от дорожно-транспортных происшествий, в том числе детской смертности к 2020 году на 36 % по сравнению с 2012 годом;

сокращение транспортного риска к 2020 году на 46,0% по сравнению с 2012 годом;

снижение тяжести последствий к 2020 году на 17% по сравнению с 2012 годом.

Оценка достижения цели подпрограммы по годам ее реализации осуществляется с использованием следующих целевых показателей (индикаторов) подпрограммы:

число лиц, погибших в дорожно-транспортных происшествиях;

число детей, погибших в дорожно-транспортных происшествиях;

транспортный риск (число лиц, погибших в дорожно-транспортных происшествиях, на 10 тысяч транспортных средств);

тяжесть последствий (число лиц, погибших в дорожно-транспортных происшествиях, на 100 пострадавших).

	№  
	Наименование     
показателя,      
индикатора
	2012 (год) (фактический)
	2013 (год)

(фактический)


	2014 год  
(прогноз)
	2015 год   
(прогноз)
	2016 год   
(прогноз)
	2017 год   
(прогноз)
	2018 год   
(прогноз)
	2019 год   
(прогноз)
	2020 год 
(прогноз)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Количество лиц, погибших в  результате дорожно-транспортных  
происшествий          
	11
	8
	9
	8
	8
	8
	7
	7
	7

	2.
	Транспортный риск (количество       лиц, погибших в  результате
дорожно-транспортных происшес-твий,  на  10 тыс. транспортных
средств)              
	15
	11
	12
	10
	10
	9
	9
	8
	8

	3.
	Количество  дорожно-транспортных          
происшествий  с пострадавшими  на   10 тыс. транспортных  средств               
	129
	94
	114
	93
	87
	80
	76
	73
	70

	4.
	Тяжесть последствий (количество       лиц, погибших в  результате
дорожно-транспортных  происшес-твий,  на  100 пострадавших)         
	7,7
	6,7
	6,9
	6,7
	6,7
	6,7
	6,4
	6,4
	6,4

	5.
	Количество детей, погибших в  результате дорожно-транспортных  
происшествий          
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0


VII. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета составит 169 276,8 тыс. рублей, в том числе: 

за счет средств федерального бюджета 41 210,8 тыс. руб.

за счет средств республиканского бюджета 45 297,8 тыс. рублей;

за счет средств муниципального бюджета  82 768,2 тыс. рублей;

Всего:

2015 год – 34294,1 тыс. рублей;

2016 год -  35962 тыс. рублей;

2017 год – 36626,4 тыс. рублей;

2018 год – 20798,1 тыс. рублей;

2019 год – 20798,1 тыс. рублей;

2021 год – 20798,1 тыс. рублей 

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов подпрограммы муниципального бюджета, республиканского бюджета Республики Коми представлена в приложении 1 к муниципальной программе (таблица 3).
Объемы и источники финансирования ежегодно уточняются при формировании местного бюджета на соответствующий финансовый год.

VIII. Методика оценки эффективности подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы будет проводиться в соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы, изложенной в разделе 9 муниципальной программы.

Приложение 1к программе МО МР «Сыктывдинский» 

«Обеспечение безопасности населения и муниципального имущества на территории МО МР «Сыктывдинский» на период до 2020 года»

Таблица  1

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
(наименование)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2012

факт
	2013

факт
	2014

оценка
	2015

план
	2016

план
	2017

план
	2018

план
	2019

план
	2020

план
	2020 к 2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Муниципальная программа «Обеспечение безопасности населения и муниципального имущества на территории МО МР «Сыктывдинский» на период до 2020 года»



	1.
	Количество лиц, погибших в  результате дорожно-транспортных  происшествий          
	Чел.
	
	8
	9
	8
	8
	8
	7
	7
	7
	

	2
	Количество  дорожно-транспортных  происшествий  с пострадавшими     
	ед. на 10 тыс. транс.средств
	
	94
	114
	93
	87
	80
	76
	73
	70
	

	3
	Количество детей, погибших в  результате дорожно-транспортных  

происшествий          
	Чел.
	
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4
	Количество,  приведенных  в  нормативное   состояние объектов размещения отходов 
	ед.
	
	-
	-
	3
	5
	2
	4
	4
	4
	

	5
	Количество ликвидированных  и   рекультивированных объектов размещения отходов (несанкционированных свалок)
	ед.
	
	-
	-
	3
	5
	2
	4
	4
	1
	

	6
	Количество созданных систем  по  раздельному  сбору отходов
	ед.
	
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	7
	Количество пожаров
	ед
	
	73
	71
	70
	70
	70
	65
	65
	60
	

	Подпрограмма 1

«Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

	

	1.1
	Количество пожаров
	ед
	
	73
	71
	70
	70
	70
	65
	65
	60
	

	Подпрограмма 2 

«Отходы» 

	

	2.1
	количество  приведенных  в  нормативное   состояние

объектов размещения отходов
	ед.
	-
	-
	-
	3
	5
	2
	4
	4
	4
	

	2.2
	количество  построенных и введенных в эксплуатацию объектов размещения, складирования и временного хранения древесных отходов
	ед.
	-
	-
	-
	1
	0


	0
	0
	0
	0
	

	2.3


	количество построенных и введенных  в  эксплуатацию

площадок временного хранения твердых бытовых отходов 


	ед.
	-
	-
	-
	0


	1
	0
	0
	0
	0
	

	2.4
	количество  ликвидированных  и   рекультивированных

объектов размещения отходов (несанкционированных свалок)


	ед.
	-
	-
	-
	3
	5
	2
	4
	4
	1
	

	2.5
	количество созданных систем  по  раздельному  сбору

отходов
	ед.
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Подпрограмма 3
«Повышение безопасности дорожного движения на территории муниципального района «Сыктывдинский» 



	

	3.1
	Количество лиц, погибших в  результате дорожно-транспортных  происшествий          
	Чел.
	
	8
	9
	8
	8
	8
	7
	7
	7
	

	3.2
	Количество  дорожно-транспортных  происшествий  с пострадавшими     
	ед. на 10 тыс. транс.средств
	
	94
	114
	93
	87
	80
	76
	73
	70
	

	3.3
	Количество детей, погибших в  результате дорожно-транспортных  

происшествий          
	Чел.
	
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	


Таблица 2

Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	N 
п/п
	Номер и 
наименование 
ведомственной
 целевой программы, основного 
 мероприятия
	Ответственный исполнитель ВЦП, основного мероприятия
	Срок 
 начала 
реализации
	Срок 
окончания 
реализации
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое  описание) к 2020 году
	Последствия не реализации
 основного 
 мероприятия
	Связь с 
 показателями 
муниципальной
 программы 
(подпрограммы)

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 

«Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории МО МР «Сыктывдинский» 

	1
	Задача

Обеспечение населенных пунктов достаточным количеством источников наружного противопожарного водоснабжения.
	Отдел по мобилизационной подготовке и делам ГО и ЧС администрации  МО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется:

дополнительно обеспечить 8 источников наружного противопожарного водоснабжения
	
	Соответствуют программе 100 %

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Устройство источников наружного противопожарного водоснабжения 
	
	
	
	
	
	Соответствуют программе 100 %

	2
	Задача:

Развитие подразделений добровольной пожарной охраны, обучение населения мерам пожарной безопасности 
	Отдел по мобилизационной подготовке и делам ГО и ЧС администрации  МО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется:

увеличение профилактических мероприятий в области пожарной безопасности силами ДПО (ДПК, ДПФ) 
	
	Соответствуют программе 100 %

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	Соответствуют программе 100 %

	2.1.
	Средства на стимулирование ДПО (ДПК, ДПФ)
	
	
	
	
	
	Соответствуют программе 100 %

	Подпрограмма: 2 

«Отходы» 


	1
	Задача: содействие  строительству  новых  объектов  размещения отходов;      
	Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется:

повышения качества экологической обстановки
	Загрязнение и ухудшение экологической обстановки
	Соответствуют программе 100 %

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Строительство объекта размещения (площадки хранения)  твердых бытовых отходов в

 сельском поселении «Ыб», в т.ч. проектно-изыскательские работы
	
	
	
	обустроить  в соответствии с законодательством и ввести в эксплуатацию  1 объект временного  размещения отходов;


	Загрязнение и ухудшение экологической обстановки
	Соответствуют программе 100 %

	1.2
	Строительство объекта размещения (площадки хранения)  твердых древесных отходов в сельском поселении «Выльгорт», в т.ч. проектно-изыскательские работы
	
	
	
	создать  площадку складирования и временного хранения древесных отходов
	Загрязнение и ухудшение экологической обстановки
	Соответствуют программе 100 %

	

	2
	Задача:
содействие   ликвидации   и   рекультивации   объектов размещения отходов
	Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется:

ликвидировать и рекультивировать  несанкционированные объекты размещения отходов;
	Загрязнение и ухудшение экологической обстановки
	Соответствуют программе 100 %

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	2.1
	ликвидация несанкционированных свалок ТБО
	
	
	
	
	Загрязнение и ухудшение экологической обстановки
	Соответствуют программе 100 %

	2.2
	Создание систем по раздельному сбору отходов для обеспечения экологической и эффективной утилизации отходов
	
	
	
	организовать работы по раздельному сбору отходов в общем количестве  
	
	Соответствуют программе 100 %

	Подпрограмма 3

«Повышение безопасности дорожного движения на территории муниципального района «Сыктывдинский»» 
	
	
	
	

	1
	Задача:Развитие системы предупреждения опасного поведения участников дорожного движения
	Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется:


	
	Соответствуют программе 100 %

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Создание творческих пропагандистских материалов для проведения информационно-пропагандистских компаний, направленных на снижение аварийности, смертности и травматизма на дорогах
	
	
	
	Повышение эффективности и силы воздействия акций и компаний по пропаганде безопасности дорожного движения
	
	Соответствуют программе 100 %

	1.2
	Проведение информационно- пропагандистских мероприятий, с целью формирования у участников дорожного движения стереотипов законопослушного поведения на дороге.
	
	
	
	Повышение безопасности дорожного движения за счет обеспечения безопасных дорожных условий
	
	Соответствуют программе 100 %

	2
	Задача:

Обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении 
	Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется:


	
	Соответствуют программе 100 %

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Проведение занятий с учащимися начальных классов по правилам безопасного поведения на дорогах
	
	
	
	Совершенствование обучения детей правилам дорожного движения и повышение их безопасного и ответственного поведения на дороге
	
	Соответствуют программе 100 %

	2.2
	В рамках проведения всероссийского конкурса-фестиваля "Безопасное колесо" организовать и провести районный конкурс "Безопасное колесо"
	
	
	
	Повышение правового сознания участников дорожного движения, ответственности и культуры поведения на дороге
	
	Соответствуют программе 100 %

	2.3
	Оснащение общеобразовательных учреждений Сыктывдинского района мобильными автогородками
	
	
	
	Совершенствование обучения детей правилам дорожного движения и повышение их безопасного и ответственного поведения на дороге
	
	Соответствуют программе 100 %

	2.4
	Оснащение детских дошкольных учреждений оборудованием, позволяющим в игровой форме формировать навыки безопасного поведения на улично-дорожной сети
	
	
	
	Предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма
	
	Соответствуют программе 100 %

	2.5
	Изготовление и распространение световозвращающих приспособлений в среде дошкольников и учащихся младших классов образовательных учреждений
	
	
	
	Снижение вероятности наездов на детей на дороге в темное время суток
	
	Соответствуют программе 100 %

	3
	Задача:

Развитие системы организации движения транспортных средств и пешеходов и повышение безопасности дорожных условий
	Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	Соответствуют программе 100 %

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Обустройство участков улично-дорожной сети барьерными ограждениями, в том числе разделяющими встречные направления движения
	
	
	
	Исключение возможности выезда транспортных средств на полосу встречного движения
	
	Соответствуют программе 100 %

	3.2
	Оборудование нерегулируемых пешеходных переходов освещением, искусственными дорожными неровностями
	
	
	
	Повышение безопасности дорожного движения транспортных средств и пешеходов
	
	Соответствуют программе 100 %

	3.3
	Проведение реконструкции и (или) капитального ремонта, текущего ремонта автомобильных дорог общего пользования местного значения, находящихся в муниципальной собственности МО МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	Повышение безопасности дорожного движения транспортных средств и пешеходов
	
	Соответствуют программе 100 %

	3.4
	Обустройство участков улично-дорожной сети населенных пунктов пешеходными ограждениями, в том числе в зоне пешеходных переходов
	
	
	
	Повышение безопасности дорожного движения транспортных средств и пешеходов
	
	Соответствуют программе 100 %

	3.5
	Модернизация (реконструкция) светофорных объектов
	
	
	
	Повышение пропускной способности улично-дорожной сети
	
	Соответствуют программе 100 %

	3.6
	Установка дорожных знаков на флуоресцентной основе
	Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»
	
	
	Повышение безопасности дорожного движения транспортных средств и пешеходов
	
	Соответствуют программе 100 %

	3.7
	Нанесение горизонтальной дорожной разметки
	Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»
	
	
	Повышение безопасности дорожного движения транспортных средств и пешеходов
	
	Соответствуют программе 100 %

	3.8
	Приведение пешеходных переходов в соответствии с национальными стандартами, вступившими в силу с 28.02.2014 года 
	Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»
	
	
	Повышение безопасности дорожного движения транспортных средств и пешеходов
	
	Соответствуют программе 100 %

	3.9
	Выполнение содержания автомобильных дорог общего пользования местного значения, находящихся в муниципальной собственности МО МР «Сыктывдинский»
	Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»
	
	
	Повышение безопасности дорожного движения транспортных средств и пешеходов
	
	Соответствуют программе 100 %

	3.9.1
	Обеспечение правоустанавливающими документами автомобильных дорог общего пользования местного значения, находящихся в муниципальной 

собственности МО МР «Сыктывдинский»
	Управление ЖКХ АМО МР «Сыктывдинский»
	
	
	Топографо-геодезическая съемка, землеустроительные работы, техническая инвентаризация
	
	Соответствуют программе 100 %


Таблица 3

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов местного бюджета, республиканского бюджета Республики Коми (с учетом средств федерального бюджета), бюджетов государственных внебюджетных фондов Республики Коми и юридических лиц на реализацию целей муниципальной программы (тыс. руб.)

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, 

основного мероприятия
	Источник финансирования 
	Оценка расходов 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа
	«Обеспечение безопасности населения и муниципального имущества на территории МО МР «Сыктывдинский» на период до 2020 года»


	всего:
	34894,1
	36562,0
	69518,9
	20798,1
	20798,1
	20798,1

	
	
	местные бюджеты
	14574,6
	17491,6
	13395,5
	12960,5
	12960,5
	12960,5

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	14425,7
	15103,8
	48285,8
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	5893,8
	3966,6
	7837,6
	7837,6
	7837,6
	7837,6

	Подпрограмма 1 
	«Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории МО МР «Сыктывдинский»


	всего:
	600,0
	600,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	600,0
	600,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 1.
	Обеспечение населенных пунктов достаточным количеством источников наружного противопожарного водоснабжения.
	всего:
	300,0
	300,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	300,0
	300,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 

1.1.
	Устройство источников наружного противопожарного водоснабжения
	всего:
	300,0
	300,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	300,0
	300,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 2.
	Развитие подразделений добровольной пожарной охраны, обучение населения мерам пожарной безопасности
	всего:
	300,0
	300,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	300,0
	300,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие

1. 2
	Средства на стимулирование ДПО (ДПК, ДПФ)
	всего:
	300,0
	300,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	300,0
	300,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2


	«Отходы»

	всего
	0
	0
	32892,5
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	375,0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	32517,5
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 1.
	Содействие  строительству  новых  объектов  размещения отходов;      
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 

1.1.
	Строительство объекта размещения (площадки хранения)  твердых бытовых отходов в

 сельском поселении «Ыб», в т.ч. проектно-изыскательские работы


	всего
	0
	0
	30062,5
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	375,0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	29687,5
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 

1.2
	Строительство объекта размещения (площадки хранения)  твердых древесных отходов в сельском поселении «Выльгорт», в т.ч. проектно-изыскательские работы 
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 2.
	Содействие   ликвидации   и   рекультивации   объектов размещения отходов
	всего
	0
	0
	2830,0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	2830,0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 

2.1
	Ликвидация несанкционированных свалок ТБО 
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 

2.2.
	Создание систем по раздельному сбору отходов для обеспечения экологической и эффективной утилизации отходов
	всего
	0
	0
	2830,0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	2830,0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 3


	«Повышение безопасности дорожного движения на территории муниципального района «Сыктывдинский»


	всего
	34294,1
	35962
	36626,4
	20798,1
	20798,1
	20798,1

	
	
	местные бюджеты
	13974,6
	16891,6
	13020,5
	12960,5
	12960,5
	12960,5

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	14425,7
	15103,8
	15768,3
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	5893,8
	3966,6
	7837,6
	7837,6
	7837,6
	7837,6

	Задача 1.
	Развитие системы предупреждения опасного поведения участников дорожного движения
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 

1.1
	Создание творческих пропагандистских материалов для проведения информационно-пропагандистских компаний, направленных на снижение аварийности, смертности и травматизма на дорогах
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие

1.2.
	Проведение информационно- пропагандистских мероприятий, с целью формирования у участников дорожного движения стереотипов законопослушного поведения на дороге.
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 2.
	Обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении
	всего
	70
	60
	60
	490
	490
	490

	
	
	местные бюджеты
	70
	60
	60
	490
	490
	490

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие

2.1.
	Проведение занятий с учащимися начальных классов по правилам безопасного поведения на дорогах
	всего
	0
	0
	0
	10
	10
	10

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	0
	10
	10
	10

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие

2.2
	В рамках проведения всероссийского конкурса-фестиваля "Безопасное колесо" организовать и провести районный конкурс "Безопасное колесо"
	всего
	70
	60
	60
	20
	20
	20

	
	
	местные бюджеты*
	70
	60
	60
	20
	20
	20

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 

2.3.
	Оснащение общеобразовательных учреждений Сыктывдинского района мобильными автогородками
	всего
	0
	0
	0
	400
	400
	400

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	400
	400
	400

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 

2.4.


	Оснащение детских дошкольных учреждений оборудованием, позволяющим в игровой форме формировать навыки безопасного поведения на улично-дорожной сети 
	всего
	0
	0
	0
	20
	20
	20

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	20
	20
	20

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 

2.5.
	Изготовление и распространение световозвращающих приспособлений в среде дошкольников и учащихся младших классов образовательных учреждений
	всего
	0
	0
	0
	40
	40
	40

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	40
	40
	40

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 3.
	Развитие системы организации движения транспортных средств и пешеходов и повышение безопасности дорожных условий
	всего
	34224,1
	35902
	36566,4
	20258,1
	20258,1
	20258,1

	
	
	местные бюджеты*
	13904,6
	16831,6
	12960,5
	12420,5
	12420,5
	12420,5

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	14425,7
	15103,8
	15768,3
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	5893,8
	3966,6
	7837,6
	7837,6
	7837,6
	7837,6

	Основное мероприятие 

3.1.
	Обустройство участков улично-дорожной сети барьерными ограждениями, в том числе разделяющими встречные направления движения
	всего
	0
	0
	0
	400
	400
	400

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	0
	400
	400
	400

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 

3.2.
	Оборудование нерегулируемых пешеходных переходов освещением, искусственными дорожными неровностями
	всего
	0
	0
	0
	150
	150
	150

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	0
	150
	150
	150

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 

3.3.


	Проведение реконструкции и (или) капитального ремонта, текущего ремонта  автомобильных дорог общего пользования местного значения, находящихся в муниципальной собственности МО МР «Сыктывдинский» 
	всего
	15664,242
	18981,6
	18974,2
	14958,1
	114958,1
	14958,1

	
	
	местные бюджеты
	9770,442
	15015
	11136,6
	9220,5
	9220,5
	9220,5

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	 5893,8
	 3966,6
	 7837,6
	5737,6 
	 5737,6
	 5737,6 

	Основное мероприятие 

3.4.


	Обустройство участков улично-дорожной сети населенных пунктов пешеходными ограждениями, в том числе в зоне пешеходных переходов
	всего
	0
	0
	0
	500
	500
	500

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	0
	500
	500
	500

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 

3.5.
	Модернизация (реконструкция) светофорных объектов
	всего
	0
	0
	0
	500
	500
	500

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	0
	500
	500
	500

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 

3.6.
	Установка дорожных знаков на флуоресцентной основе
	всего
	150
	150
	150
	150
	150
	150

	
	
	местные бюджеты
	150
	150
	150
	150
	150
	150

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 

3.7.
	Нанесение горизонтальной дорожной разметки
	всего
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000

	
	
	местные бюджеты
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 

3.8.
	Приведение пешеходных переходов в соответствии с национальными стандартами, 

вступившими в силу с 28.02.2014 года 
	всего
	500
	500
	500
	500
	500
	500

	
	
	местные бюджеты
	500
	500
	500
	500
	500
	500

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 

3.9.


	Выполнение содержания  автомобильных дорог общего пользования местного значения, находящихся в муниципальной собственности МО МР «Сыктывдинский» 
	всего
	15198,5
	14887,5
	15542,5
	2100
	2100
	2100

	
	
	местные бюджеты
	1138,5
	166,6
	173,9
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	14060
	14720,9
	15368,6
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	2100
	2100
	2100

	Основное мероприятие 

3.9.1.
	Обеспечение правоустанавливающими документами автомобильных дорог общего пользования местного значения, находящихся в муниципальной собственности МО МР «Сыктывдинский»
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 

3.10.
	Содержание зимних автомобильных дорог общего пользования местного значения
	всего
	384
	382,9
	399,7
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	18,3
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	365,7
	382,9
	399,7
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 

3.11.
	Межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджета муниципального района на осуществлении полномочий в части содержания автомобильных дорог общего пользования местного значения, в соответствии с заключенными соглашениями
	всего
	1327,358
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	1327,358
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»
от 26 марта 2015 года                                                                                                      № 3/488

	О внесении изменений в постановление от 17 ноября 2010 года № 11/3348 «Об отмене постановления администрации муниципального района «Сыктывдинский» от 19.03.2010 № 3/625»


Руководствуясь пунктом 9  части 1 статьи 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях исправления технической ошибки администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление от 17 ноября 2010 года № 11/3348 «Об отмене постановления администрации муниципального района «Сыктывдинский» от 19.03.2010 № 3/625» следующие изменения:

- слова «от 03.05.2006 № 5/625» заменить словами «от 03.05.2006 № 5/304».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Руководитель администрации

муниципального района                                                                                          О.А. Лажанев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 26 марта 2015 года                                                                                                                  № 3/494

О внесении изменений в приложение к постановлению

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 11 ноября 2014 года № 11/2213

«Об утверждении муниципальной программы 

МО МР «Сыктывдинский» «Развитие жилья 

и жилищно - коммунального хозяйства 

на территории муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

на период до 2020 года»

Руководствуясь частью 1 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение к постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский» от 11 ноября 2014 года № 11/2213 «Об утверждении муниципальной программы МО МР «Сыктывдинский» «Развитие жилья и жилищно - коммунального хозяйства на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года» следующие изменения: приложение изложить в редакции согласно приложению.

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (Козлов А.М.)

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации 

муниципального района                                               О.А. Лажанев
Приложение
к постановлению администрации

муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»
от 26 марта 2015 года № 3/494

ПАСПОРТ

муниципальной программы 

«Развитие жилья и жилищно - коммунального хозяйства на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года»

(далее - Программа)
	Ответственный
исполнитель
Программы
	Управление жилищно - коммунального хозяйства администрации муниципального района «Сыктывдинский»

	Соисполнители Программы
	Управление капитального строительства администрации муниципального района «Сыктывдинский»

Отдел   экономического  развития   администрации муниципального района «Сыктывдинский»


	Подпрограммы Программы
	1.
«Комплексное развитие коммунальной инфраструктуры в
МО МР «Сыктывдинский»
2.
«Энергосбережение и повышение энергоэффективности в
МО МР «Сыктывдинский»:
3.
«Переселения граждан из аварийного и ветхого жилья,
проживающих на территории МО МР «Сыктывдиинский»:
4.
«Устойчивое   развитие   сельских   территорий   МО   МР
«Сыктывдинский».

	Цель Программы
	Удовлетворение   потребностей   населения   муниципального района «Сыктывдинский» в доступном и комфортном жилье и качественных 

жилищно-коммунальных услугах

	Задачи Программы
	 1)
повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования               коммунальных               систем жизнеобеспечения,   снижение   уровня   износа   объектов коммунальной инфраструктуры
 2)
обеспечение новых и существующих земельных участков и   объектов   жилищного   строительства   инженерной   и дорожной инфраструктурой;
 3)
повышение рационального использования энергетических ресурсов       и       энергетической       эффективности       в муниципальном районе «Сыктывдинский»;
 4)
переселения   граждан   из   аварийных многоквартирных домов, путем предоставления    жилых    помещений      в новых построенных многоквартирных  домах;
5)
создание   условий   для   устойчивого   развития   сельских территорий в МО МР «Сыктывдинский».

	Целевые
	1) ввод жилья (тыс. кв.м, в год);

	индикаторы        и
	2) удельный вес введенной общей площади жилых домов к

	показатели
	общей площади жилищного фонда (%);

	Программы
	3) удовлетворенность   населения   жилищно-коммунальными

	
	услугами (процентов от числа опрошенных)

	Этапы    и    сроки
	Срок реализации Программы: 2015-2020гг.

	реализации Программы
	

	Объемы
	Общий   объем   финансирования   Программы   на   2015   -   2020   годы

предусматривается в размере 144039,6 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств федерального бюджета    55344,0  тыс. рублей.

за счет средств республиканского бюджета Республики Коми  61888,6 тыс. рублей;

за счет средств муниципального бюджета    26807,0  тыс. рублей.

Всего:

2015
год – 87014,9 тыс. рублей;

2016
год- 36867,0 тыс. рублей;

2017
год – 19407,7 тыс. рублей;

2018
год - 250 тыс. рублей;

2019
год - 250 тыс. рублей;

2020
год -250 тыс. рублей; в том числе:

за счёт средств федерального бюджета

2015 год - 31645,9тыс. рублей;

2016
год - 16415,1 тыс. рублей;

2017
год - 7283,0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств бюджета Республики Коми:

2015
год – 35351,6 тыс. рублей;

2016
год – 15837,3 тыс. рублей;

2017
год – 10699,7 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств местного бюджета:

2015
год -20017,4 тыс. рублей;

2016
год – 4614,6 тыс. рублей;

2017
год – 1425,0 тыс. рублей;

2018
год - 250 тыс. рублей;

2019
год - 250 тыс. рублей;

2020
год - 250 тыс. рублей.

Объём бюджетных ассигнований уточняется ежегодно при формировании бюджета муниципального района «Сыктывдинский» на очередной финансовый год и плановый период и при внесении изменений в бюджет муниципального района «Сыктывдинский».

	финансирования
	

	Программы
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	В течение срока реализации Программы комплекс мер должен обеспечить благоприятные условия проживания населения, основанные на развитии конкуренции, привлечении инвестиций в строительство и жилищно-коммунальное хозяйство, повышении качества и доступности жилья.
Реализация Программы позволит к 2020 году достичь следующих конечных результатов:
 1)
повысить        качество        предоставления       жилищно-
коммунальных услуг для увеличения удовлетворенности
населения жилищно-коммунальными услугами на 16,4 %
по соотношению к 2012 году,
 2)
повысить     эффективность     использования     топливно-
энергетического   путем   внедрения   энергосберегающих
технологий и мероприятий;
 3)
улучшить условия проживания более 5 тыс. граждан за
счет проведения капитального ремонта многоквартирных
домов и переселения граждан из аварийного жилищного
фонда;
 4)
повысить уровень газификации индивидуальных жилых
домов в населенных пунктах.


Раздел 1. Характеристика текущего состояния в сфере жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования муниципального
района «Сыктывдинский»
Сыктывдинский   район,   как   район,   расположенный   на   территории приравненной к районам Крайнего севера характеризуется неблагоприятными природно-климатические условиями для функционирования жилищно-коммунального комплекса.

По состоянию на 1 марта 2014 года в Сыктывдинском районе:

утверждена схема территориального планирования района;

из 13 генеральных планов поселений 2 утверждено, 11 находятся на разных стадиях разработки, согласования и утверждения.

Разработка и утверждение документов территориального планирования и документов градостроительного зонирования являются необходимой нормативно-правовой базой для принятия соответствующих решений по развитию территорий, в том числе по размещению жилищного (индивидуального) строительства, объектов инженерной инфраструктуры и социальной сферы, с эффектом экономии бюджетных средств.

Средняя обеспеченность жилой площадью населения района в 2009 году составила 24,4 кв.м на человека, для сравнения в России - 22,4 кв.м, в 2010 году - 24,5 кв.м на человека, в 2011 году - 24,7 кв.м на человека. Вместе с тем более половины граждан региона проживает в домах, построенных в 1970 - 1980 гг., десятая часть всего жилищного фонда размещена в ветхих и аварийных строениях.

С 2011 года в районе отмечается значительное увеличение количества и объемов выданных населению жилищных кредитов, включая ипотеку. Оживление рынка жилищного кредитования во многом обусловлено смягчением кредитной политики банков, которая заключается в снижении процентных ставок, увеличении срока кредитования, уменьшении требований к платежеспособности заемщиков, кредитовании жилья на этапе строительства.

Несмотря на развитие рынка жилой недвижимости, приобрести жилье с использованием только рыночных механизмов способен ограниченный круг семей. Основными причинами низкого платежеспособного спроса на жилье для многих по-прежнему являются низкая доступность долгосрочных ипотечных жилищных кредитов, а также высокий уровень рисков и издержек на этом рынке.

Решение задачи по повышению уровня и качества жизни населения, устойчивому развитию сельских территорий.

Одной из причин неблагоприятной ситуации в комплексном развитии села является крайне низкий уровень комфортности проживания в сельской местности.

Вопрос увеличения количества домов, переведенных на снабжение природным газом, сегодня особенно актуален на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Повышение уровня и качества жизни населения является основой решения многих социальных вопросов, которые во многом зависят и от повышения уровня газификации на территории МО МР «Сыктывдинский».

В настоящее время остаются нерешенными проблемы реализации целевых программ связанные с обеспечением природным сетевым газом, такие как:

1)
отсутствие газораспределительных станций, магистральных

газопроводов на территории МО МР «Сыктывдинский»;

2)
отсутствие в достаточном объеме финансовых средств в бюджете МО

МР «Сыктывдинский» для финансирования проектных и строительно-

монтажных работ по подключению муниципального жилищного фонда, и

строительства магистральных газопроводов в частично газифицированных

поселениях района.

Использование муниципальной программы является наиболее приемлемым подходом, который позволит достичь поставленной цели и максимально эффективно использовать средства бюджета МО МР «Сыктывдинский», а также привлечь для решения проблемы газификации муниципального образования средства республиканского бюджета Республики Коми.

Кроме этого с началом рыночных преобразований, введением 1 марта 2005 года нового Жилищного кодекса Российской Федерации произошел переход от бесплатного предоставления жилья очередникам к развитию иных путей решения проблемы обеспечения населения жильем.

По состоянию на 01.01.2014 года в администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» состоят на учете более 30 молодых семей, признанных участниками подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы.

Как правило, молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья без бюджетной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения ипотечного жилищного кредита, они не могут оплатить первоначальный взнос при получении кредита. Однако данная категория населения имеет хорошие перспективы роста заработной платы по мере повышения квалификации, и государственная помощь в предоставлении средств на уплату первоначального взноса при получении ипотечных жилищных кредитов или займов является для них хорошим стимулом дальнейшего профессионального роста.

Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы является основой стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения, влияет на улучшение демографической ситуации. Возможность решения жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств кредита или займа, создает для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы.

Социальная политика администрации района тесно связана с демографической политикой, направленной на стимулирование роста рождаемости   и   создание   условий   для   воспитания   будущих   поколений. Обеспечение молодых семей жильем является одним из путей улучшения демографической ситуации.

В течение пяти лет за счет реализации программы поддержки молодых семей, нуждающихся улучшении жилищных условий, смогли приобрести жилье 18 молодых семей. Это стало возможным при привлечении средств республиканского и федерального бюджетов.

Дальнейшее развитие системы государственной поддержки молодых семей и повышение эффективности расходования бюджетных средств наиболее целесообразно и приемлемо осуществлять в рамках программно-целевого подхода, поскольку только комплексный характер мероприятий позволит объединить финансовые ресурсы и создать условия для повышения доступности жилья для молодых семей.

По состоянию на 1 января 2013 года общая площадь жилищного фонда в районе составляет 667,8 тыс. кв.м и насчитывает 6,8 тыс. жилых домов, из которых 751 - многоквартирные дома общей площадью 258,4 тыс. кв.м.

Из общего числа многоквартирных домов 46 процентов построены в период с 1946 года по 1970 год, 36 процентов - в период с 1971 год по 1995 год, с износом от 31 до 65 процентов.

Средний физический износ инженерных сетей на начало 2014 года составил:

тепловых сетей - 62%;

канализационных сетей - 79%;

водопроводных сетей - 64%;

электросетей - 62%.

В целом водопроводно-канализационный комплекс в районе включает в себя 45,03 км водопроводных сетей, 28,37 км канализационных сетей, 35 водозаборов, 148 очистных сооружений водопровода и канализации, 2 насосных станций, 9 централизованных водопроводов и 4 централизованных систем канализации, состояние которых определяет качество оказываемых услуг.

Основная проблема при эксплуатации объектов коммунальной инфраструктуры - значительная степень их износа. Износ канализационных сетей в районе составляет 79%, в ветхом состоянии находятся 15% главных канализационных коллекторов и 14% внутриквартальных и внутридомовых канализационных сетей.

На сегодняшний день услугами централизованного водоснабжения пользуются около 80 процентов населения. Однако не имеют сооружений канализации 7 сельских населенных пунктов.

Особого внимания требует система теплоснабжения с. Выльгорт.

Неэффективность системы теплоснабжения с. Выльгорт обусловлена: избыточностью тепловых мощностей теплоисточников;

неэффективной структурой выработки тепловой энергии.

Система уличного освещения также является неэффективной, что обусловлено техническим износом установленных светильников. 74% светильников в системе освещения по своим характеристикам не соответствуют требованиям существующих норм освещения и энергосбережения, не обеспечивают надлежащий уровень освещенности, яркости, равномерности и пульсации, что в вечернее и ночное время приводит, в том числе, к небезопасному движению автотранспорта и пешеходов на дорогах, а также являются экологически небезопасными.

Таким образом, настоящая Программа необходима для объединения и координации деятельности по реализации всех мероприятий, направленных на решение вопросов обеспечения населения Сыктывдинского района доступным и качественным жильем и жилищно-коммунальными услугами.

Раздел 2.

Приоритеты и цели реализуемой муниципальной политики в

сфере жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» . Прогноз развития соответствующей сферы муниципального района
Приоритеты реализуемой муниципальной политики, определяются Стратегией социального - экономического развития МО МР «Сыктывдинский» на период до 2020 года.

Главной целью Программы в сфере жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» является удовлетворение потребностей населения муниципального района «Сыктывдинский» в доступном и комфортном жилье и качественных жилищно-коммунальных услугах.

Достижение цели Программы требует решения следующих задач:

1)
повышение доступности жилья и качества жилищного обеспечения

населения, в том числе с учетом исполнения государственных обязательств по обеспечению жильем отдельных категорий граждан;

2)
повышение качества и надежности предоставления жилищное

коммунальных услуг населению.

Реализация запланированного Программой комплекса мероприятий позволит к 2020 году достичь следующих конечных результатов:

 повысить качество предоставления жилищно-коммунальных услуг для

увеличения удовлетворенность населения жилищно-коммунальными

услугами на 16,4 % по соотношению к 2012 году,  повысить   эффективность   использования   топливно-энергетического путем внедрения энергосберегающих технологий и мероприятий;

улучшить условия проживания более 5 тыс. граждан за счет проведения капитального ремонта многоквартирных домов и переселения граждан из аварийного жилищного фонда;

повысить уровень газификации индивидуальных жилых домов в населенных пунктах.

Каждой задаче соответствует подпрограмма Программы.

Раздел 3. 

Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Реализация Программы будет осуществляться в период 2015-2020годов.

Раздел 4.

 Перечень основных мероприятий муниципальной

Программы
     Перечень основных мероприятий Программы определен исходя из необходимости достижения ее цели и основных задач, и сгруппирован в рамках задач, поставленных в 4-х подпрограммах, в том числе:

1.
«Комплексное развитие коммунальной инфраструктуры в МО МР «Сыктывдинский:

2.
«Энергосбережение и повышение энергоэффективности в МО МР «Сыктывдинский» :

3.
«Переселения граждан из аварийного и ветхого жилья, проживающих на территории МО МР «Сыктывдиинский»:

4.
«Устойчивое развитие сельских территорий МО МР «Сыктывдинский»

Планируемый вклад результатов муниципальной Программы   «Развитие

жилья и жилищно - коммунального хозяйства на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года» базируется, прежде всего, на успешном выполнении запланированных на период ее реализации целевых индикаторов и показателей, а также мероприятий в установленные сроки. Стратегический эффект такого выполнения в совокупности позволит:  повысить среднюю обеспеченность общей площадью жилья на уровне 25,4 кв.м на человека в 2015 году и 25,9 кв.м - к 2020 году;   сформировать   рынок   арендного   жилищного   фонда   для   граждан, имеющих невысокий уровень дохода,   улучшить развитие некоммерческого арендного жилищного фонда; 

снизить  среднюю  стоимости  одного  квадратного  метра жилья  на первичном рынке с учетом индекса-дефлятора на соответствующий год по виду экономической деятельности "строительство" (в процентах к уровню 2012 года) на 20 процентов к 2018 году; 

 увеличить   число   граждан,    имеющих   возможность   с   помощью собственных и заемных средств приобрести или снять необходимое жилье на рынке, построить индивидуальное жилье; 

 улучшить   условия   проживания   более   5   тыс.   граждан   за   счет проведения    капитального    ремонта    многоквартирных    домов    и переселения граждан из аварийного жилищного фонда; 

сдержать рост платы за тепловую энергию населению; 

повысить   эффективность   использования   топливно-энергетического

путем внедрения энергосберегающих технологий; 

создать   систему   теплоснабжения   с.   Выльгорт и с. Зеленец,   способствующую эффективному использованию  топливных ресурсов и  оптимизации теплового баланса; 

улучшить     освещенность     улиц     в     населенных     пунктах     при одновременном снижении потребления электрической энергии;    снизить долю уличной водопроводной сети, нуждающейся в замене, до

14,0%, канализационной - до 8,2%; 

повысить долю сточных вод, очищенных до нормативных значений, в

общем объеме сточных вод, пропущенных через очистные сооружения,  повысить уровень газификации.

Перечень основных мероприятий программы с указанием сроков их реализации, ожидаемых результатов и связи с показателями программы и подпрограмм, представлен в приложении 1 к программе (таблицы 2).

Раздел 5. 

Основные меры правового регулирования в сфере жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», направленные на достижение цели и (или) конечных результатов муниципальной программы
Основные нормативные правовые акты, в соответствии с которыми осуществляется правовое регулирование в сфере реализации Программы:

Конституция Российской Федерации;

Конституция Республики Коми;

Градостроительный кодекс Российской Федерации;

Земельный кодекс Российской Федерации;

Жилищный кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Закон Российской Федерации "О вынужденных переселенцах";

Закон Российской Федерации "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС";

Федеральный закон "О жилищных субсидиях гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей";

Федеральный закон "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства";

Федеральный закон "Об основных принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

Федеральный закон "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

Федеральный закон "Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации";

Федеральный закон "Технический регламент о безопасности зданий и сооружений";

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 600 "О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг";

постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. N 1050 "О федеральной целевой программе "Жилище" на 2011 - 2015 годы";

постановление Правительства Российской Федерации от 16 июля 2003 г. N 433 "Об утверждении методики распределения по субъектам Российской Федерации средств федерального бюджета на осуществление социальных выплат для приобретения жилья гражданам, выезжающим (выехавшим) из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей";

постановление Правительства Российской Федерации от 21 марта 2006 г. N 153 "О некоторых вопросах реализации подпрограммы "Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством" федеральной целевой программы "Жилище" на 2011 - 2015 годы";

постановление Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2002 г. N 879 "Об утверждении Положения о регистрации и учете граждан, имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жилья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей";

распоряжение Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2012 г. N 2227-р "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации".

Основными мерами правового регулирования на региональном уровне являются следующие нормативные правовые акты Республики Коми:

Закон Республики Коми "О наделении органов местного самоуправления в Республике Коми отдельными государственными полномочиями в области государственной поддержки граждан Российской Федерации, имеющих право на получение субсидий (социальных выплат) на приобретение или строительство жилья";

Закон Республики Коми "О социальных выплатах на строительство или приобретение жилья";

помещений в малоэтажных жилых домах гражданам, выезжающим из закрывающихся в установленном законодательством порядке населенных пунктов, расположенных на территории Республики Коми";

постановление Правительства Республики Коми от 20 февраля 2007 г. N 32 "О мерах по реализации Закона Республики Коми "О социальных выплатах на строительство или приобретение жилья";

постановление Правительства Республики Коми от 27 сентября 2010 г. N 322 "О мерах по реализации Закона Республики Коми "О социальных выплатах на строительство жилых помещений в малоэтажных жилых домах гражданам, выезжающим из закрывающихся в установленном законодательством порядке населенных пунктов, расположенных на территории Республики Коми";

распоряжение Правительства Республики Коми от 13 мая 2008 г. N 134-р.

постановление администрации МО МР «Сыктывдинскии» от 19 ноября 2013 года «О внесении изменений в действующие программы и установке сроков разработки муниципальных программ»;

постановление администрации МО МР «Сыктывдинскии» от 23 декабря

2013
года № 12/3176 «О программах муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинскии»;

постановление администрации МО МР «Сыктывдинскии» от 05 февраля

2014
№ 2/194 «О разработке Стратегии социально - экономического развития

муниципального образования муниципального района «Сыктывдинскии» на

период до 2020 года».

Правовое регулирование в период реализации Программы будет совершенствоваться путем разработки проектов нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в соответствующих сферах, включающих внесение изменений в нормативные правовые акты.

Раздел 6.

 Прогноз конечных результатов муниципальной программы. Перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы
  Показатели (индикаторы) реализации Программы оцениваются на двух уровнях:

общие - в целом для Программы;

частные - по каждой из подпрограмм Программы.

Для использования в целях мониторинга отчетные данные должны предоставляться не реже 1 раза в год, не позднее 1 марта года, следующего за отчетным.

Информация о составе и значениях показателей (индикаторов) отражается в приложении 1 к муниципальной программе (таблица №1).

Раздел 7. 

Перечень и краткое описание подпрограмм
Программа включает 4 подпрограммы.
Для каждой подпрограммы определены цели и задачи, решение которых обеспечивает достижение цели Программы - обеспечение устойчивого экономического развития.
Деление Программы на подпрограммы было осуществлено исходя из решаемых в рамках Программы задач с учетом применения механизмов обеспечения результативности и обеспечения эффективности процесса достижения цели Программы.
Подпрограмма 1.    «Комплексное
развитие коммунальной
инфраструктуры в МО МР «Сыктывдинский:
Цель данной подпрограммы - повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования коммунальных систем жизнеобеспечения, снижение уровня износа объектов коммунальной инфраструктуры.
Основные задачи:
1. Развитие инфраструктуры энергетического комплекса;
2. Развитие инфраструктуры водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод;
3. Повышение   качества   жилищно-коммунальных   услуг,   оказываемых управляющими организациями;
4. Разработка генеральных планов и правил землепользования и застройки муниципальных образований сельских поселений.
Подпрограмма 2. «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в МО МР «Сыктывдинский»:
Цель подпрограммы - повышение рационального использования энергетических ресурсов и энергетической эффективности в муниципальном районе «Сыктывдинский».
Основные задачи Программы:
энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетных учреждениях и иных организациях с участием администрации муниципального района, администраций сельских поселений, бюджетных учреждений;
энергосбережения и повышение энергетической эффективность в системе
наружного освещения;
популяризации      энергосбережения      в      муниципальном      районе «Сыктывдинский».
Подпрограмма 3. «Переселения граждан из аварийного и ветхого жилья, проживающих на территории МО МР «Сыктывдиинский»:
    Цель   подпрограммы   -   переселения       граждан       из       аварийных многоквартирных   домов, путем предоставления жилых помещений   в новых построенных многоквартирных  домах; Основные задачи:

-
строительство жилья для переселения граждан из аварийного
жилищного фонда, отвечающего комфортностью и безопасностью условий для проживания граждан;
-
ликвидация освободившегося аварийного жилищного фонда;
Подпрограмма 4. «Устойчивое развитие сельских территорий МО МР «Сыктывдинский»:
Цель подпрограммы - создание условий для устойчивого развития сельских территорий в МО МР «Сыктывдинский».
Основные задачи:
· комплексное развитие системы газоснабжения;
· предоставление социальных выплат на строительство или приобретение жилья молодым семьям;

· удовлетворение потребности молодых семей в благоустроенном жилье.
Подпрограммы будут реализованы в установленной сфере деятельности уполномоченных органов администрации муниципального района «Сыктывдинский», указанных в паспортах подпрограмм.
Последовательность решения задач и выполнения мероприятий подпрограмм определяется в соответствии с утвержденными паспортами подпрограмм и годовым планом реализации Программы.
Раздел 8.

Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Общий   объем   финансирования   Программы   на   2015   -   2020   годы
предусматривается в размере 144039,6 тыс. рублей, в том числе:
за счет средств федерального бюджета    55344,0  тыс. рублей.
за счет средств республиканского бюджета Республики Коми  61888,6 тыс.
рублей;
за счет средств муниципального бюджета    26807,0  тыс. рублей.
Всего:
2015 год – 87014,9 тыс. рублей;
2016 год- 36867,0 тыс. рублей;
2017 год – 19407,7 тыс. рублей;
2018 год - 250 тыс. рублей;
2019 год - 250 тыс. рублей;
2020 год -250 тыс. рублей; в том числе:
за счёт средств федерального бюджета

2015 год - 31645,9тыс. рублей;

2016
год - 16415,1 тыс. рублей;

2017
год - 7283,0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств бюджета Республики Коми:

2015
год – 35351,6 тыс. рублей;

2016
год – 15837,3 тыс. рублей;

2017
год – 10699,7 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств местного бюджета:

2015
год -20017,4 тыс. рублей;

2016
год – 4614,6 тыс. рублей;

2017
год – 1425,0 тыс. рублей;

2018
год - 250 тыс. рублей;

2019
год - 250 тыс. рублей;

2020
год - 250 тыс. рублей.

Прогнозный объем финансирования подпрограммы «Комплексное развитие коммунальной инфраструктуры в МО МР «Сыктывдинский: на период 2015 - 2020 гг. составляет 40296,2 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств муниципального бюджета 12496,2 тыс. рублей;

за счет средств республиканского бюджета Республики Коми 27800,0 тыс. рублей.

за счет средств федерального бюджета 0 тыс.руб.

Всего:

2015
год – 26981,9 тыс. рублей;

2016
год – 9714,3 тыс. рублей;

2017
год – 3600,0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счет средств федерального бюджета:

2015
год - 0 тыс. рублей;

2016
год - 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020 год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств бюджета Республики Коми:

2015
год – 16700,0 тыс. рублей;

2016
год- 7500,0 тыс. рублей;

2017
год – 3600,0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств местного бюджета:

2015
год – 10281,9 тыс. рублей;

2016
год – 2214,3 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей

Прогнозный объем финансирования подпрограммы ««Энергосбережение и повышение энергоэффективности в МО МР «Сыктывдинский»: на период 2015 - 2020 гг. составляет 1650,0 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств муниципального бюджета 1650,0 тыс. рублей;

за счёт средств бюджета Республики Коми 0 тыс. рублей;

за счет средств федерального бюджета 0 тыс.руб.

2015
год - 300,0  тыс. рублей;

2016
год - 300,0  тыс. рублей;

2017
год -300,0  тыс. рублей;

2018
год -250 тыс. рублей;

2019
год - 250 тыс. рублей;

2020
год - 250 тыс. рублей;

за счет средств федерального бюджета:

2015
год - 0 тыс. рублей;

2016
год - 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств бюджета Республики Коми:

2015
год - 0 тыс. рублей;

2016
год- 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020 год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств местного бюджета:

2015
год - 300,0 тыс. руб.,

2016
год - 300,0 тыс. руб.,

2017
год -300,0 тыс. руб.

2018
год -250,0 тыс. руб.

2019
год - 250,0 тыс. руб.

2020
- 250,0 тыс. руб.

Прогнозный объем финансирования подпрограммы «Переселения граждан из аварийного и ветхого жилья, проживающих на территории МО МР «Сыктывдиинский»: на период 2015 - 2020 гг. составляет 96968,4 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств муниципального бюджета  8660,8 тыс.рублей;

за счет средств республиканского бюджета Республики Коми 32963,6 тыс.рублей;

за счет средств федерального бюджета 55344,0 тыс.руб.

2015 год – 31645,9. рублей;

2016 год -  16415,1 тыс. рублей;

2017 год – 7283,0 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

за счёт средств бюджета Республики Коми 32963,6 тыс.рублей

2015 год – 18651,6 тыс. рублей;

2016 год -  8337,3 тыс. рублей;

2017 год – 5974,7 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

за счёт средств местного бюджета 8660,8 тыс.рублей:

2015 год – 5435,5 тыс. рублей;

2016 год -  2100,3 тыс. рублей;

2017 год – 1125,0 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублейПрогнозный объем финансирования подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий МО МР «Сыктывдинский», составляет 4000,0 тыс. рублей, в том числе:

2015
год – 4000,0 тыс. руб.,

2016
год - 0 тыс. руб.,

2017
год -0 тыс. руб.

2018
год -0 тыс. руб

2019
год - 0 тыс. руб

2020
год - 0 тыс. руб

за счет средств Федерального бюджета 0 тыс. рублей.

2015
год - 0 тыс. рублей;

2016
год- 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств бюджета Республики Коми:

2015
год -0 тыс. рублей;

2016
год - 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств местного бюджета:

2015
год – 4000,0 тыс. рублей;

2016
год - 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей

за счёт средств внебюджетных источников:

2015
год - 0 тыс. рублей;

2016
год - 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей.

 Ресурсное   обеспечение   и   прогнозная   (справочная)   оценка   расходов Программы в разрезе подпрограмм за счет средств муниципального бюджета, республиканского   бюджета   Республики   Коми   и   федерального   бюджета представлены в приложении 1 к Программе (таблицы 5 и 6 соответственно).

Раздел 9. 

Методика оценки эффективности муниципальной программы
Оценка эффективности реализации задач Программы осуществляется на основе выполнения целевых индикаторов Программы, а также с учетом уровня освоения бюджетных средств, выделенных для реализации подпрограммы.
Оценка эффективности выполнения Программы проводится в целях оценки вклада Программы в развитие экономики МО МР «Сыктывдинский», обеспечения ответственного исполнителя оперативной информацией о ходе и промежуточных результатах выполнения мероприятий и решения задач Программы.
Методика оценки эффективности Программы учитывает необходимость проведения оценок:
1) степени достижения целей и решения задач Программы.
Оценка степени достижения целей и решения задач Программы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм, включенных в ее состав, и их плановых значений по формуле:
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где:
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   -   степень достижения целей (решения задач);
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 - степень достижения показателя (индикатора) муниципальной программы, 

N - количество показателей (индикаторов) муниципальной программы;

Степень достижения показателя (индикатора) муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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где:
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    -   фактическое значение показателя (индикатора) программы,
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 - плановое значение показателя (индикатора) программы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений)

или,
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 (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета муниципального образования. 

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета муниципального образования определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования программы по формуле:
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где:
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    -    уровень финансирования реализации программы,

[image: image34.wmf]Ф

Ф

 - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию программы,
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  -  плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

Эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы) рассчитывается по следующей формуле:

ЭМП = СДЦ * УФ

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы определяется на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности 

реализации муниципальной программы
	Критерии оценки эффективности ЭМП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 – 0,79

	Эффективная
	0,8 – 1

	Высокоэффективная
	более 1


Инструментами контроля эффективности и результативности Программы являются ежегодные отчеты, мониторинг промежуточных показателей.

ПАСПОРТ
подпрограммы 1

«Комплексное развитие коммунальной инфраструктуры в МО МР «Сыктывдинский на период до 2020 года
	Ответственный
исполнитель
подпрограммы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального района «Сыктывдинский»

	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования               коммунальных               систем жизнеобеспечения,   снижение   уровня   износа   объектов коммунальной инфраструктуры

	Задачи подпрограммы
	1. Развитие инфраструктуры энергетического комплекса; 2.         Развитие         инфраструктуры         водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод; 

3.Повышение   качества   жилищно-коммунальных   услуг, оказываемых управляющими организациями; 

4. Возмещение затрат  возникших от реализации твердого топлива

	Целевые
индикаторы       и показатели подпрограммы
	1)
Удовлетворенность              населения              жилищно-коммунальными    услугами    (процентов        от    числа опрошенных);
2)
Доля       введенных       в       эксплуатацию       объектов коммунальной инфраструктуры, %;
3)
Доля        аварий        на        объектах        коммунальной инфраструктуры, %;
4)
Доля водопроводных сетей, нуждающихся в замене, %;
5)
Удельный вес организаций, получивших субвенцию на возмещение убытков, возникших в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам и используемое для нужд отопления, от общего количества организаций, предъявивших заявки на финансирование
100 %

	Этапы   и   сроки реализации
подпрограммы
	2015-2020 годы

	Объемы
бюджетных ассигнований подпрограммы за

счет         средств
местного
бюджета           (с
расшифровкой
плановых
объемов
бюджетных
ассигнований по
годам               ее
реализации),      а
также
прогнозный
объем     средств,
привлекаемых из
других
источников
	Прогнозный объем финансирования подпрограммы «Комплексное развитие коммунальной инфраструктуры в МО МР «Сыктывдинский: на период 2015 - 2020 гг. составляет 40296,2 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств муниципального бюджета 12496,2 тыс. рублей;

за счет средств республиканского бюджета Республики Коми 27800,0 тыс. рублей.

за счет средств федерального бюджета 0 тыс. руб.

Всего:

2015
год – 26981,9 тыс. рублей;

2016
год – 9714,3 тыс. рублей;

2017
год – 3600,0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счет средств федерального бюджета:

2015
год - 0 тыс. рублей;

2016
год - 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020 год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств бюджета Республики Коми:

2015
год – 16700,0 тыс. рублей;

2016
год- 7500,0 тыс. рублей;

2017
год – 3600,0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств местного бюджета:

2015
год – 10281,9 тыс. рублей;

2016
год – 2214,3 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей

Объём бюджетных ассигнований уточняется ежегодно при формировании бюджета муниципального района «Сыктывдинский» на очередной финансовый год и плановый период и при внесении изменений в бюджет муниципального района «Сыктывдинский».

	Ожидаемые
	Реализация подпрограммы позволит к 2020 году достичь

	конечные
	следующих конечных результатов:

	результаты
	1.    Достичь    удовлетворенность    населения    жилищно-

	реализации
	коммунальными     услугами     (процентов          от     числа

	подпрограммы
	опрошенных) до 81,9%;

	
	2. Увеличить долю введенных в эксплуатацию объектов

	
	коммунальной инфраструктуры до 100% от плана; до 2020г. планируется ввести 2 объекта;

3.   Снизить   долю   аварий   на   объектах   коммунальной инфраструктуры до 29,1%;

4. Снизить долю водопроводных сетей, нуждающихся в

замене до 17,2 %;

5.    Увеличить    долю    получения выпадающих отходов от реализации твердого топлива до 90 %.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы. Описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.
     Подпрограмма "Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры" разработана на основании оценки работы жилищно-коммунального хозяйства района, недостаточном ежегодном бюджетном] финансировании капитальных ремонтов объектов жилищно-коммунальной) сферы и как следствие этого, невыполнении определенных видов работ, направленных на качественное предоставление жилищно-коммунальных услуг населению.

      Техническая инфраструктура жилищно-коммунального хозяйства приближается к критическому состоянию в связи с тем, что бюджет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» является дотационным, а объем субсидий, межбюджетных трансфертов из бюджетов других уровней является недостаточным для проведения реконструкции и модернизации.

      Экономика и бюджетная сфера МО МР «Сыктывдинский» характеризуется повышенной энергоемкостью по сравнению со средними показателями Российской Федерации. Создание условий для повышения эффективности использования коммунальной инфраструктуры, энергетических ресурсов становится одной из приоритетных задач устойчивого развития МО МР «Сыктывдинский».

     Таким образом, в качестве основных проблем, существующих в настоящее время в данной отрасли, являются:

а)
высокий уровень износа оборудования и сетей коммунальной

инфраструктуры и низкая энергоэффективность объектов коммунальной

инфраструктуры и  коммуникационных сетей;

б)
высокая экологическая нагрузка на водные объекты, высокий уровень

износа систем водоснабжения, водоотведения и водоочистки, низкое качество водопроводной воды;

в)
низкое качество услуг, оказываемых управляющими организациями,

низкая удовлетворенность населения качеством предоставления коммунальных услуг;

г) неустойчивое финансовое положение ресурсоснабжающих организаций и управляющих компаний, низкая инвестиционная привлекательность предприятий жилищно-коммунальной сферы.

Энергоснабжение.

      Система электроснабжения МО МР «Сыктывдинский» характеризуется пониженной надежностью. Основным источником обеспечения объектов электрической энергией, потребляемой на территории МО МР «Сыктывдинский»является филиал ОАО "Межрегиональная распределительная сетевая компания Северо-Запада" "Комиэнерго".

Суммарное потребление электрической энергии поМО МР «Сыктывдинский» в 2014 г. составило 134593,019 тыс. кВтч/год. Планируемое потребление в 2015 г. - 13055,22 тыс. кВтч/год.

Теплоснабжение.

    Основные производители тепловой энергии: филиал ОАО "Территориальная генерирующая компания - 9", МУП «Энергия», ООО "Сыктывдинская тепловая компания".

Система централизованного теплоснабжения в МО МР «Сыктывдинский» обеспечивает производство и распределение более 84901,94 Гкал тепла в год. Сеть трубопроводов, транспортирующая тепло, в двухтрубном исчислении составляет 45,75 км. Большой физический износ (срок службы некоторых более 35 лет), несовершенство теплоизоляции, ветхость трубопроводов и недостаточный уровень эксплуатации приводят к потерям в сетях более 20% тепловой энергии. Протяженность тепловых сетей, нуждающихся в замене, составляет 4,18 км. На практике подобные тепловые трассы характеризуются сверхнормативным количеством утечки воды, что требует постоянной подпитки тепловой сети.

   Затраты на топливно-энергетические ресурсы составляют существенную часть затрат местного бюджета, населения и хозяйствующих субъектов района. В условиях увеличения тарифов и цен на энергоносители их неэффективное использование недопустимо. Это обуславливает высокую значимость проблемы энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

Водоснабжение и водоотведение.

    Услуги в сфере водоснабжения и водоотведения осуществляет - ООО " Сыктывкарский водоканал", ООО «Источник», МУП «Энергия», ООО «Сыктывдинская тепловая компания»,

Забор воды осуществляется из реки Вычегда и артезианских скважин. Общая протяженность водопроводных сетей составляет 45,03 км, канализационных сетей 28,37 км. Реализация холодной воды составила по состоянию на 1 января 2014 года 2,6 млн. куб.м, реализация услуг по пропуску сточных вод составила 2,1 млн. куб.м. Удельный вес водопроводных сетей, нуждающихся в замене достигает 12% от общей протяженности сетей.

    Также существует проблема очистки сточных вод в с. Зеленец по ул. Мелиораторов, с. Палевицы, с. Часово, с. Шошка. Канализационные очистные сооружения и сети построены в период с 1971 по 1995 гг. Износ достигает до 95%. Очистные сооружения полностью разрушены, восстановлению не подлежат.

   Отсутствуют водоочистных сооружений в п. Мандач, п. Нювчим, с. Шошка, с. Палевицы что влияет на безопасность жизнедеятельности населения по состоянию на 1 июня 2014 года разрабатывается проектно-сметная документация для включения в программу.

Реализация подпрограммы позволит обеспечивать собственникам и нанимателям жилых помещений в многоквартирных домах комфортные условия проживания и предоставлять им коммунальные услуги по доступным ценам.

Раздел 2. Приоритеты и цели реализуемой подпрограммы
      Главной целью подпрограммы в сфере жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» является: модернизация систем жилищно-коммунального комплекса и активизация процессов обновления коммунальной инфраструктуры;

В соответствии с основными приоритетами была сформулирована цель настоящей подпрограммы - Повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования коммунальных систем жизнеобеспечения, снижение уровня износа объектов коммунальной инфраструктуры.

Достижение цели подпрограммы требует решения следующих задач:

1.
Развитие инфраструктуры энергетического комплекса;

2.
Развитие инфраструктуры водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод;

3.
Повышение   качества   жилищно-коммунальных  услуг,   оказываемых управляющими организациями;

Реализация запланированного подпрограммой комплекса мероприятий позволит к 2020 году достичь следующих конечных результатов:

1). достичь удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услугами (процентов от числа опрошенных) до 81,9%;

2). увеличить долю введенных в эксплуатацию объектов коммунальной инфраструктуры до 100% от плана; до 2020 г. планируется ввести 2 объекта;

3). снизить долю аварий на объектах коммунальной инфраструктуры до 29,1%;

4). снизить долю водопроводных сетей, нуждающихся в замене до 17,2 %;

Раздел 3. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Реализация  подпрограммы  будет  осуществляться  в  период  2015-2020 годов.

Раздел 4. Перечень основных мероприятий подпрограммы
Перечень основных мероприятий подпрограммы определен исходя из необходимости достижения ее цели и основных задач и сгруппирован в рамках задач согласно приложению 1 (таблица 2) к муниципальной программе.

Раздел 5. Основные меры правового регулирования в сфере жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», направленные на достижение цели и (или) конечных результатов муниципальной программы
Основные нормативные правовые акты, в соответствии с которыми осуществляется правовое регулирование в сфере реализации Программы:

Конституцией Российской Федерации;

Конституцией Республики Коми;

Градостроительный кодекс Российской Федерации;

Жилищный кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон "Технический регламент о безопасности зданий и сооружений";

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 600 "О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг";

постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 19 ноября 2013 года « О внесении изменений в действующие программы и установке сроков разработки муниципальных программ»;

постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 декабря

2013
года № 12/3176 «О программах муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»;

постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 05 февраля

2014
№ 2/194 «О разработке Стратегии социально - экономического развития

муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на

период до 2020 года».

Правовое регулирование в период реализации Программы будет совершенствоваться путем разработки проектов нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в соответствующих сферах, включающих внесение изменений в нормативные правовые акты.

Раздел 6. Прогноз конечных результатов подпрограммы. Перечень целевых индикаторов и показателей подпрограммы
Показатели (индикаторы) реализации подпрограммы оцениваются в целом для подпрограммы;

Для   использования   в   целях   мониторинга   отчетные   данные   должны предоставляться не реже 1 раза в год, не позднее 1 марта года, следующего за отчетным.

Информация о составе и значениях показателей (индикаторов) отражается в приложении 1 к муниципальной программе (таблица №1).

Раздел 7. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы
Прогнозный объем финансирования подпрограммы «Комплексное развитие коммунальной инфраструктуры в МО МР «Сыктывдинский: на период 2015 - 2020 гг. составляет 40296,2 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств муниципального бюджета 12496,2 тыс. рублей;

за счет средств республиканского бюджета Республики Коми 27800,0 тыс. рублей.

за счет средств федерального бюджета 0 тыс.руб.

Всего:

2015
год – 26981,9 тыс. рублей;

2016
год – 9714,3 тыс. рублей;

2017
год – 3600,0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счет средств федерального бюджета:

2015
год - 0 тыс. рублей;

2016
год - 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020 год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств бюджета Республики Коми:

2015
год – 16700,0 тыс. рублей;

2016
год- 7500,0 тыс. рублей;

2017
год – 3600,0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств местного бюджета:

2015
год – 10281,9 тыс. рублей;

2016
год – 2214,3 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей

Объём бюджетных ассигнований уточняется ежегодно при формировании бюджета муниципального района «Сыктывдинский» на очередной финансовый год и плановый период и при внесении изменений в бюджет муниципального района «Сыктывдинский».

Раздел 8. Методика оценки эффективности подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы будет проводиться в соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы, изложенной в разделе 9 муниципальной программы.

ПАСПОРТ
Подпрограммы 2

 «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в МО МР «Сыктывдинский»:
	Ответственный
исполнитель
подпрограммы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства       администрации муниципального района «Сыктывдинский»

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Управление            образования            администрации муниципального         района         «Сыктывдинский», Управление               культуры               администрации муниципального района «Сыктывдинский»,

	Цель подпрограммы
	повышение      рационального      использования энергетических      ресурсов      и      энергетической эффективности       в       муниципальном       районе «Сыктывдинский».

	Задачи подпрограммы
	-
энергосбережение  и  повышение  энергетической
эффективности в бюджетных учреждениях и иных
организациях        с        участием        администрации
муниципального  района,   администраций   сельских
поселений, бюджетных учреждений;
-
энергосбережения  и  повышение  энергетической
эффективность в системе наружного освещения;
популяризации       энергосбережения       в муниципальном районе «Сыктывдинский».

	Целевые индикаторы и
показатели
подпрограммы
	Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями:
электрической энергии, тепловой энергии, горячей воды, холодной воды.

	Этапы          и          сроки
реализации
подпрограммы
	2015 - 2020 годы реализации подпрограммы

	Объемы
финансирования
подпрограммы
	Прогнозный объем финансирования подпрограммы ««Энергосбережение и повышение энергоэффективности в МО МР «Сыктывдинский»: на период 2015 - 2020 гг. составляет 1650,0 тыс. рублей, в том числе: за счет средств муниципального бюджета 1650,0 тыс. рублей; за счёт средств бюджета Республики Коми 0 тыс. рублей;

за счет средств федерального бюджета 0 тыс.руб.

2015
год - 300,0  тыс. рублей;

2016
год - 300,0  тыс. рублей;

2017
год -300,0  тыс. рублей;

2018
год -250 тыс. рублей;

2019
год - 250 тыс. рублей;

2020
год - 250 тыс. рублей;

за счет средств федерального бюджета:

2015
год - 0 тыс. рублей;

2016
год - 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств бюджета Республики Коми:

2015
год - 0 тыс. рублей;

2016
год- 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020 год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств местного бюджета:

2015
год - 300,0 тыс. руб.,

2016
год - 300,0 тыс. руб.,

2017
год -300,0 тыс. руб.

2018
год -250,0 тыс. руб.

2019
год - 250,0 тыс. руб.

2020
- 250,0 тыс. руб.Объём бюджетных ассигнований уточняется ежегодно при формировании бюджета муниципального района «Сыктывдинский» на очередной финансовый год и плановый период и при внесении изменений в бюджет муниципального района «Сыктывдинский».



	Ожидаемые результаты
реализации
подпрограммы
	За период реализации Подпрограммы планируется:
-
снижение   расходов   бюджета   за   пользование
энергетическими ресурсами не менее  15  % по
отношению к 2012 года;
-
использование энергосберегающих технологий и
оборудования       при       новом       строительстве,
реконструкции и капитальном ремонте объектов
социальной инфраструктуры.
-
стимулирование   энергосберегающего   поведения
населения  при  переходе  на  энергосберегающее
осветительное оборудование и системы освещения
жилищного фонда.
развития     нормативной     правовой     базы муниципального    образования    и    методического обеспечения     в     области     энергосбережения     и повышения энергетической эффективности,
-
проведения разъяснительных работ с населением,
направленных               на               стимулирование
энергосберегающего поведения


1. ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ.
Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 23 ноября    2009    года   №    261-ФЗ    «Об    энергосбережении    и    повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные

законодательные акты Российской Федерации», (далее - Закон № 261-ФЗ), ;

Указ Президента Российской Федерации от 4 июня 2008 года № 889 «О

некоторых мерах по повышению энергетической и экологической

эффективности российской экономики»; Указ Президента Российской

Федерации от  13 мая 2010 года
№ 579 «Об оценке эффективности

деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления районных округов и муниципальных районов в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности»; перечень поручений Президента Российской Федерации по итогам расширенного заседания Президиума Государственного совета Российской Федерации от 2 июля 2009 года (Пр-1802ГС от 15 июля 2009 года); «Энергетическая стратегия России на период до 2030 года», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 13 ноября 2009 года № 1715-р; Постановление Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2009 года № 1225 «О требованиях к региональным и муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности»; приказ Министерства экономического развития РФ от 17 февраля 2010 года № 61 «Об утверждении примерного перечня мероприятий в области повышения энергетической эффективности, который может быть использован в целях разработки региональных, муниципальных программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности».

Программа отражает общие для Российской Федерации тенденции к сокращению нерационального использования энергетических ресурсов при их производстве, передаче и потреблении и основана на особенностях инфраструктуры и социально-экономических условий муниципального района «Сыктывдинский».

Повышение эффективности использования топливно-энергетических ресурсов на современном этапе является одной из важнейших задач экономического развития муниципального района «Сыктывдинский».

Российская Федерация располагает одним из самых больших в мире технических потенциалов повышения энергетической эффективности, который по различным оценкам экспертов составляет более 40% Энергоемкость валового внутреннего продукта Российской Федерации (далее - ВВП) в 2,5 раза выше среднемирового уровня и в 2,5-3,5 раза выше, чем в большинстве развитых стран. В Концепции долгосрочного социально-экономическогр развития Российской Федерации на период до 2020 года определено снижение энергоемкости ВВП к 2020 году не менее чем на 40% по отношению к уровню 2007   года.   Согласно   Энергетической   стратегии   России   до   2030   года планируется сокращение к 2030 году удельной энергоемкости ВВП - более чем в 2 раза, удельной электроемкости ВВП - не менее чем в 1,6 раза.

Достижение данных показателей невозможно без комплексного подхода к решению проблемы энергосбережения и повышения энергетической эффективности на основе использования программно-целевых методов как на федеральном и региональном уровнях, так и на уровне отдельных муниципальных образований.

Экономика и бюджетная сфера муниципального района «Сыктывдинский» характеризуется повышенной энергоемкостью по сравнению со средними показателями Российской Федерации. Создание условий для повышения эффективности использования энергетических ресурсов становится одной из приоритетных задач устойчивого развития района.

В топливно-энергетическом балансе основой является уголь (дрова, мазут, газ природный, прочее). Структура потребления топлива выглядит следующим образом:

Таблица1
	Энергетический ресурс
	Затрачено на
нужды теплоснабжен ия, тыс. т у.т.
	Выработка тепла, Гкал/год

	
	
	Общая
	ВТОМ
числе
закупаем
ая
	ВТОМ
числе в котельны
X

	дрова
	2
	911
	-
	911

	уголь
	9
	16640
	-
	16640

	газ природный
	11,2
	52266
	-
	52266

	мазут
	3000
	6240
	-
	6240


Система электроснабжения муниципального района «Сыктывдинский» характеризуется пониженной надежностью и энергодефицитом. Выработка собственной электроэнергии в муниципальном образовании не осуществляется. Большая часть объема электрической энергии, потребляемой на территории муниципального района «Сыктывдинский», поступает из энергосистемы ОАО «Коми энергосбытовая компания".

Структура потребителей основных видов топливно-энергетических ресурсов (ТЭР) на территории муниципального района «Сыктывдинский» выглядят следующим образом: 
Таблица 2
	Направления потребления
	Доля в суммарном объеме потребления, в процентах

	
	электрическа я энергия
	тепло
	холодная вода
	горячая вода

	Население
	48
	71
	80
	88

	Промышленность
	11
	-
	-
	-

	Муниципальные учреждения
	18
	17
	10
	10

	Сельское хозяйство
	10
	-
	-
	-

	Транспорт
	1
	-
	-
	-

	Строительство
	2
	-
	-
	-

	Освещение
	5
	-
	-
	-

	Прочие
	5
	12
	10
	2

	Всего
	100
	100
	100
	100


При сохранении существующего положения показатели эффективности использования энергии и других видов ресурсов в экономике, социальной сфере и в домохозяиствах на территории муниципального района «Сыктывдинский» будут и могут значительно отставать от сопоставимых показателей развитых стран, следовательно, затраты на оплату энергии в несколько раз превысят аналогичные затраты в экономике развитых стран и регионов.

Основным инструментом управления энергосбережением в соответствии с Законом является программно-целевой метод, предусматривающий разработку, принятие и исполнение областных, муниципальных и межмуниципальных целевых программ энергосбережежения, а также иных целевых программ.

Основные производители тепловой энергии: ООО «Сыктывдинская тепловая компания», МУП «Энергия» муниципальные и ведомственные котельные, производство воды осуществляет ООО «Сыктывкарский водоканал», ООО «Сыктывдинская тепловая компания», ООО Зеленецкая птицефабрика», ООО «Сыктывкарская птицефабрика».

Потребление электрической энергии на территории муниципального образования составило в 2009 г. 109,568 млн. кВтч., тепловой энергии - 94,75 тыс. Гкал. Общий объем потребления воды в 2009 г. составил — 716,5 тыс. м3. холодной воды, горячей воды -31,5 тыс. м3., природного газа -12600 тыс. м3.

Затраты на энергетические ресурсы составляют существенную часть затрат местного бюджета, населения и хозяйствующих субъектов района. В условиях увеличения тарифов и цен на энергоносители их расточительное и неэффективное использование недопустимо. Это обуславливает высокую значимость проблемы энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

При   этом   в   районе   за   2009   год   большая   часть   энергоресурсов учитывалась расчетным способом, за исключением электроэнергии.

Таблица 3
	Показатели
	2007
	2008
	2009

	Расходы бюджета МР, тыс. руб.
	373172,7
	501095,0
	515340,0

	В   том   числе   расходы   на коммунальные            услуги организаций,
финансируемых из местного бюджета, тыс. руб.
	28375,2
	31278,0
	33675,9

	Удельный вес, %
	7,6
	6,24
	6,53


Одним из направлений реализации положений Федерального закона от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» является обеспечение приборного учета потребления энергоресурсов.

Основным инструментом управления энергосбережением и повышением энергетической эффективности в муниципальном образовании является программно-целевой метод, предусматривающий разработку, принятие и исполнение муниципальных целевых программ энергосбережения и повышения энергетической эффективности, а также иных целевых программ, в том числе программ энергосбережения и повышения энергетической эффективности отдельных хозяйствующих субъектов.

2. Цель и задачи Подпрограммы.

 Цель  Подпрограммы

-- повышение рационального использования энергетических ресурсов и энергетической эффективности в муниципальном районе «Сыктывдинский».

Задачи Подпрограммы

          В соответствии с вышеназванными целями, основными задачами энергосбережения и повышения энергетической эффективности в муниципальном районе  «Сыктывдинский» являются:


 - энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетных учреждениях и иных организациях с участием администрации муниципального района, администраций сельских поселений, бюджетных учреждений;

- энергосбережения и повышение энергетической эффективность в системе наружного освещения;

-  популяризации энергосбережения в муниципальном районе «Сыктывдинский». 

        Реализация запланированного подпрограммой комплекса мероприятий позволит к 2020 году достичь следующих конечных результатов:  

- снижение расходов бюджета за пользование энергетическими ресурсами не менее 15 % по отношению к 2012 года;

- использование энергосберегающих технологий и оборудования при новом строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов социальной инфраструктуры.

-
стимулирование энергосберегающего поведения населения при переходе на энергосберегающее осветительное оборудование и системы освещения жилищного фонда.

-  развития нормативной правовой базы муниципального образования и методического обеспечения в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности,

- проведения разъяснительных работ с населением, направленных на стимулирование энергосберегающего поведения            

Для выполнения поставленных целей и задач в ходе реализации Подпрограммы на территории муниципального района «Сыктывдинский» необходимо решить следующие основные задачи:

- реализация Федерального закона от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и иных нормативно-правовых актов об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности;

- осуществление организационных, нормативно-правовых, экономических, научно-технических и технологических мероприятий, обеспечивающих рост энергетической эффективности экономики и бюджетной сферы района за счет реализации потенциала энергосбережения;

- снижение затрат на оплату жилищно-коммунальных услуг как в рамках существующей, так и перспективной застройки района, на основе применения новейших инновационных технологий в сфере энергосбережения и, как следствие, снижение энергопотребления на 1 кв.м общей площади жилых домов;

 - внедрение новых энергосберегающих технологий, оборудования и материалов в организациях, осуществляющих деятельность на территории муниципального района;

- уменьшение удельного потребления энергетических ресурсов на единицу выпускаемой продукции в реальном секторе экономики;

- расширение практики применения энергосберегающих технологий при модернизации, реконструкции и капитальном ремонте основных фондов в организациях района;

- снижение потерь в электро- и теплосетях, а также в сетях водоснабжения;

- проведение энергетических обследований, составление и ведение энергетических паспортов;

- обеспечение учета всего объема потребляемых энергетических ресурсов и организация ведения топливно-энергетических балансов;

- нормирование и установление обоснованных лимитов потребления энергетических ресурсов;

- создание условий для развития рынка энергосервисных услуг и энергетических обследований на территории муниципального района.

-создание условий для привлечения инвестиций в целях внедрения энергосберегающих технологий.

Раздел 3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Реализация Программы будет осуществляться в период 2015-2020годов.

Раздел 4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы
Перечень основных мероприятий подпрограммы определен исходя из необходимости достижения ее цели и основных задач и сгруппирован в рамках задач согласно приложения к муниципальной программе. 

Раздел 5. Основные меры правового регулирования в сфере жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», направленные на достижение цели и (или) конечных результатов муниципальной программы

Основные нормативные правовые акты, в соответствии с которыми осуществляется правовое регулирование в сфере реализации Программы:

Конституцией Российской Федерации;

Конституцией Республики Коми;

Градостроительный кодекс Российской Федерации;

Жилищный кодекс Российской Федерации;

Федеральным законом "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства";

Федеральный закон "Об основных принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

Федеральный закон "Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации";

Федеральный закон "Технический регламент о безопасности зданий и сооружений";

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 600 "О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг";

постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 19 ноября 2013 года « О внесении изменений в действующие программы и установке сроков разработки муниципальных программ»;

постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 декабря 2013 года № 12/3176 «О программах муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;
постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 05 февраля 2014 № 2/194 «О разработке Стратегии социально - экономического развития муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года».
Правовое регулирование в период реализации Программы будет совершенствоваться путем разработки проектов нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в соответствующих сферах, включающих внесение изменений в нормативные правовые акты.
Раздел 6. Прогноз конечных результатов муниципальной программы. Перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы
Показатели (индикаторы) реализации подпрограммы оцениваются в целом для подпрограммы;
Для использования в целях мониторинга отчетные данные должны предоставляться не реже 1 раза в год, не позднее 1 марта года, следующего за отчетным.

Информация о составе и значениях показателей (индикаторов) отражается в  приложении 1 к муниципальной программе (таблица №1).
Раздел 7. Перечень и краткое описание подпрограммы
     Цель подпрограммы – повышение рационального использования энергетических ресурсов и энергетической эффективности в муниципальном районе «Сыктывдинский»; 

    Основные задачи Программы:

- энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетных учреждениях и иных организациях с участием администрации муниципального района, администраций сельских поселений, бюджетных учреждений;

- энергосбережение и повышение энергетической эффективности в жилищном фонде;

- энергосбережение и повышение энергетической эффективности в системе наружного освещения;

-  популяризация энергосбережения в муниципальном районе «Сыктывдинский».

Ожидаемые результаты

Раздел 8. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Прогнозный объем финансирования подпрограммы ««Энергосбережение и повышение энергоэффективности в МО МР «Сыктывдинский»: на период 2015 - 2020 гг. составляет 1650,0 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств муниципального бюджета 1650,0 тыс. рублей;

за счёт средств бюджета Республики Коми 0 тыс. рублей;

за счет средств федерального бюджета 0 тыс.руб.

2015
год - 300,0  тыс. рублей;

2016
год - 300,0  тыс. рублей;

2017
год -300,0  тыс. рублей;

2018
год -250 тыс. рублей;

2019
год - 250 тыс. рублей;

2020
год - 250 тыс. рублей;

за счет средств федерального бюджета:

2015
год - 0 тыс. рублей;

2016
год - 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств бюджета Республики Коми:

2015
год - 0 тыс. рублей;

2016
год- 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020 год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств местного бюджета:

2015
год - 300,0 тыс. руб.,

2016
год - 300,0 тыс. руб.,

2017
год -300,0 тыс. руб.

2018
год -250,0 тыс. руб.

2019
год - 250,0 тыс. руб.

2020
- 250,0 тыс. руб.

 Объём бюджетных ассигнований уточняется ежегодно при формировании бюджета муниципального района «Сыктывдинский» на очередной финансовый год и плановый период и при внесении изменений в бюджет муниципального района «Сыктывдинский».

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов попрограммы в разрезе подпрограмм за счет средств муниципального бюджета, республиканского бюджета Республики Коми и федерального бюджета представлены в приложении 1 к Программе (таблицы 5 и 6 соответственно).

Раздел 9. Методика оценки эффективности муниципальной программы
Оценка эффективности реализации подпрограммы будет проводиться в соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы, изложенной в разделе 9 муниципальной программы.
ПАСПОРТ

Подпрограммы 3   

«Переселения граждан из аварийного и ветхого жилья, проживающих на территории МО МР «Сыктывдиинский» на период до 2020 года 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление капитального строительства администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

	Соисполнители подпрограммы
	Управление жилищно-коммунального хозяйзяйства администрации муниципального образования муниципального района Сыктывдинскийадминистрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», отдел экономического развития администрации муниципального района,   отдел бухгалтерского отчета и отчетности администрации муниципального района «Сыктывдинский»

	Цель подпрограммы
	Переселения  граждан  из  аварийных многоквартирных   домов, путем предоставления  жилых  помещений   в новых  построенных многоквартирных   домах   

	Задачи подпрограммы
	1) строительство жилья для переселения граждан  из  аварийного жилищного фонда, отвечающего комфортностью и безопасностью условий для проживания граждан;

2) ликвидация  освободившегося  аварийного  жилищного фонда;

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	1) Площадь аварийных жилых помещений (кв.м.);

2) количество, расселяемых жилых помещений (ед.);

3) количество граждан, улучшивших условия проживания (чел.).

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2013-2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы
	Программное обеспечение составляет 96968,4 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств муниципального бюджета  8660,8 тыс.рублей;

за счет средств республиканского бюджета Республики Коми 32963,6 тыс.рублей;

за счет средств федерального бюджета 55344,0 тыс.руб.

2015 год – 31645,9. рублей;

2016 год -  16415,1 тыс. рублей;

2017 год – 7283,0 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

за счёт средств бюджета Республики Коми 32963,6 тыс.рублей

2015 год – 18651,6 тыс. рублей;

2016 год -  8337,3 тыс. рублей;

2017 год – 5974,7 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

за счёт средств местного бюджета 8660,8 тыс.рублей:

2015 год – 5435,5 тыс. рублей;

2016 год -  2100,3 тыс. рублей;

2017 год – 1125,0 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей

Объём бюджетных ассигнований уточняется ежегодно при формировании бюджета муниципального района «Сыктывдинский» на очередной финансовый год и плановый период и при внесении изменений в бюджет муниципального района «Сыктывдинский».

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1) 1) снижение площади  аварийного жилья от общей площади жилых помещений за счет строительства жилья 5 728,30 кв.м., отвечающего комфортностью и безопасностью условий для проживания граждан;  

2)  ликвидация  освободившегося, после переселения помещений,  аварийного  жилищного фонда;

3) улучшение условий проживания 345 граждан  за счет переселения их из аварийного жилья.


Раздел 1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования

Муниципальная программа «Развитие жилья и жилищно - коммунального хозяйства на территории МО МР «Сыктывдинский» на период до 2020 года» разработана в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2007 N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства" (далее по тексту - Закон) в целях переселения граждан, проживающих в многоквартирных домах (далее по тексту - МКД), признанных до 1 января 2010 г. в установленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 47 "Об утверждении положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции" порядке аварийными и подлежащими сносу в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации.

Муниципальный жилищный фонд составляет 256,2 тыс.м.2. Из него ветхим является 46,1 тыс.м.2 жилищного фонда, аварийным - 21,5 тыс.м.2 жилищного фонда. По расчетам приблизительно к 2025 году весь деревянный жилой фонд  будет иметь 100% износ. Общее количество многоквартирных домов составляет 745 единиц. Доля многоквартирных домов, находящихся в аварийном состоянии от общего количества многоквартирных домов составляет 19%. Весь аварийный жилищный фонд является многоквартирным. Доля граждан проживающих в аварийном жилищном фонде от общего количества населения составляет 4,4%. Большинство жителей, проживающих в ветхих аварийных домах, не имеют возможности самостоятельно приобрести или получить на условиях социального найма жилье соответствующего качества. 

Многоквартирные дома, построенные в 70-80-е годы, капитально не ремонтировались. Строительство не осуществлялось. За период с 1998г. обрушились 3 двенадцати квартирных жилых дома. 

Большинство граждан, проживающих в аварийных домах, не в состоянии в настоящее время самостоятельно приобрести или получить на условиях найма жилье удовлетворительного качества.

К основным причинам такого положения можно отнести следующее:

- в течение десятилетий не осуществлялись необходимые мероприятия по проведению капитального ремонта и текущему содержанию жилья на территории МОМР "Сыктывдинский";

- большинство проживающих в ветхих и аварийных домах граждан не в состоянии в настоящее время самостоятельно решить эти проблемы.

Кроме того аварийный жилищный фонд ухудшает внешний облик района, сдерживает развитие районной инфраструктуры.

Доходы местного бюджета не позволяют выделять достаточный объем средств на переселение граждан из аварийного жилищного фонда. Вместе с тем решение проблемы улучшения жилищных условий и качества жизни населения, предотвращения чрезвычайных ситуаций и т.д. требует значительных бюджетных расходов, что невозможно в пределах одного финансового года.

Во многих регионах Российской Федерации разработаны и утверждены адресные программы по переселению граждан из аварийного и ветхого жилищного фонда, которые предусматривают поэтапное решение проблемы с учетом возможностей бюджетного финансирования всех уровней и привлечения внебюджетных ресурсов.

Сложившаяся ситуация с проведением переселения граждан из аварийного жилищного фонда требует решения программными методами с привлечением средств местного бюджета только на условиях софинансирования.

Раздел 2. Приоритеты реализуемой в муниципальном районе «Сыктывдинский» политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы
Целью подпрограммы является финансовое и организационное обеспечение переселения граждан из аварийных МКД путем предоставления жилых помещений  в построенных многоквартирных домах.

Задачами подпрограммы являются:

1)  строительство жилья для переселения граждан из аварийного жилищного фонда отвечающего комфортностью и безопасностью условий для проживания граждан;

2)  ликвидация освободившегося аварийного жилищного фонда;

3)  создание комфортных и безопасных условий для проживания граждан.

Раздел 3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
1. Строительство жилья для переселения граждан из аварийного жилищного фонда:
Строительство 12 многоквартирных домов в с.Выльгорт, с.Зеленец, с.Пажга, п.Нювчим, п. Яснэг, с.Ыб общей площадью 5728,30 кв.м.

2. Ликвидация освободившегося аварийного жилищного фонда:
Снос 22 многоквартирных домов в с.Выльгорт, с.Зеленец, п.Мандач, с.Пажга, п.Нювчим, п. Яснэг, с.Ыб общей площадью 5728,40 кв.м.

3. Переселение граждан из аварийного жилого фонда  в построенные дома:
Переселение 345 человек из 134 жилых помещений.

Раздел 4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Реализация Программы будет осуществляться в период 2015-2020годов.

Раздел 5. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

Перечень основных мероприятий подпрограммы определен исходя из необходимости достижения ее цели и основных задач и сгруппирован в рамках задач согласно приложения к муниципальной программе. 

Раздел 6. Основные меры правового регулирования в сфере жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», направленные на достижение цели и (или) конечных результатов муниципальной программы

Основные нормативные правовые акты, в соответствии с которыми осуществляется правовое регулирование в сфере реализации Программы:

Конституцией Российской Федерации;

Конституцией Республики Коми;

Градостроительный кодекс Российской Федерации;

Жилищный кодекс Российской Федерации;

Федеральным законом "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства";

Федеральный закон "Об основных принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

Федеральный закон "Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации";

Федеральный закон "Технический регламент о безопасности зданий и сооружений";

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 600 "О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг";

постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 19 ноября 2013 года « О внесении изменений в действующие программы и установке сроков разработки муниципальных программ»;

постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 декабря 2013 года № 12/3176 «О программах муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;
постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 05 февраля 2014 № 2/194 «О разработке Стратегии социально - экономического развития муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года».
Правовое регулирование в период реализации Программы будет совершенствоваться путем разработки проектов нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в соответствующих сферах, включающих внесение изменений в нормативные правовые акты.
Раздел 7. Прогноз конечных результатов муниципальной программы. Перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы
Показатели (индикаторы) реализации подпрограммы оцениваются в целом для подпрограммы;
Для использования в целях мониторинга отчетные данные должны предоставляться не реже 1 раза в год, не позднее 1 марта года, следующего за отчетным.

Информация о составе и значениях показателей (индикаторов) отражается в  приложении 1 к муниципальной программе (таблица №1).

Раздел 8. Ресурсное обеспечение подпрограммы.
составляет 96968,4 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств муниципального бюджета  8660,8 тыс.рублей;

за счет средств республиканского бюджета Республики Коми 32963,6 тыс.рублей;

за счет средств федерального бюджета 55344,0 тыс.руб.

2015 год – 31645,9. рублей;

2016 год -  16415,1 тыс. рублей;

2017 год – 7283,0 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

за счёт средств бюджета Республики Коми

2015 год – 18651,6 тыс. рублей;

2016 год -  8337,3 тыс. рублей;

2017 год – 5974,7 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

за счёт средств местного бюджета:

2015 год – 5435,5 тыс. рублей;

2016 год -  2100,3 тыс. рублей;

2017 год – 1125,0 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей

Объём бюджетных ассигнований уточняется ежегодно при формировании бюджета муниципального района «Сыктывдинский» на очередной финансовый год и плановый период и при внесении изменений в бюджет муниципального района «Сыктывдинский».
9. Методика оценки эффективности подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы будет проводиться в соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы, изложенной в разделе 9 муниципальной программы.

ПАСПОРТ
Подпрограммы 4
«Устойчивое развитие сельских территорий муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» до 2020г.»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального района

	Соисполнители подпрограммы
	Отдел экономического развития администрации муниципального района

	Цель подпрограммы
	Создание    условий    для    устойчивого    развития сельских территорий в МО МР «Сыктывдинский»

	Задачи подпрограммы
	-
повышение уровня  благоустройства населенных
пунктов инженерной инфраструктурой;
-
удовлетворение  потребности  молодых  семей  в благоустроенном жилье;

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1.
Ввод   в   действие   распределительных   газовых
сетей за период реализации программы (км);
2.
Количество  газифицированных     жилых  домов
(квартир) сетевым газом в сельской местности за
период реализации программы;
3.
Ввод в действие водопроводных сетей в сельских
населенных пунктах;
4.
Количество      молодых      семей,      получивших государственную     поддержку     на     улучшение жилищных условий.

	Этапы         и         сроки реализации подпрограммы
	2015 - 2020 годы реализации Программы

	Объемы
финансирования подпрограммы
	Прогнозный объем финансирования подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий МО МР «Сыктывдинский», составляет 4000,0 тыс. рублей, в том числе:

2015
год – 4000,0 тыс. руб.,

2016
год - 0 тыс. руб.,

2017
год -0 тыс. руб.

2018
год -0 тыс. руб

2019
год - 0 тыс. руб

2020
год - 0 тыс. руб

за счет средств Федерального бюджета 0 тыс. рублей.

2015
год - 0 тыс. рублей;

2016
год- 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств бюджета Республики Коми:

2015
год -0 тыс. рублей;

2016
год - 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств местного бюджета:

2015
год – 4000,0 тыс. рублей;

2016
год - 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей

за счёт средств внебюджетных источников:

2015
год - 0 тыс. рублей;

2016
год - 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020 год - 0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты
	В вести в действие распределительные газовые

	реализации подпрограммы
	сети за период реализации подпрограммы      1,7

	
	(км)

	
	Газифицировать             54         жилых   домов

	
	сетевым газом в сельской местности;

	
	Обеспечить государственной  поддержкой  на

	
	улучшение жилищных условий 1 молодую семью.

	
	


· ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ

Решение задачи по повышению уровня и качества жизни населения, устойчивому развитию сельских территорий предусмотрено муниципальной программой. 

Под сельской местностью (сельскими территориями) в настоящей подпрограмме понимаются сельские поселения или сельские поселения  и межселенные территории, объединенные общей территорией в границах муниципального района, а также сельские населенные пункты и рабочие поселки, входящие в состав районных округов (за исключением городского округа «Сыктывкар») и районных поселений, на территории которых преобладает деятельность, связанная с производством и переработкой сельскохозяйственной продукции. Перечень таких сельских населенных пунктов и рабочих поселков на Республики Коми определяется Правительством Республики Коми.

Одной из причин неблагоприятной ситуации в комплексном развитии села является крайне низкий уровень комфортности проживания в сельской местности.

Вопрос увеличения количества домов, переведенных на снабжение природным газом, сегодня особенно актуален на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Повышение уровня и качества жизни населения является основой решения многих социальных вопросов, которые во многом зависят и от повышения уровня газификации на территории МО МР «Сыктывдинский».

В настоящее время остаются нерешенными проблемы реализации целевых программ связанные с обеспечением природным сетевым газом, такие как:

1) отсутствие газораспределительных станций, магистральных газопроводов на территории МО МР «Сыктывдинский»;

2) отсутствие в достаточном объеме финансовых средств в бюджете МО МР «Сыктывдинский» для финансирования проектных и строительно-монтажных работ по подключению муниципального жилищного фонда, и строительства магистральных газопроводов в частично газифицированных поселениях  района.

Использование муниципальной программы является наиболее приемлемым подходом, который позволит достичь поставленной цели и максимально эффективно использовать средства бюджета МО МР «Сыктывдинский», а также привлечь для решения проблемы  газификации муниципального образования средства республиканского бюджета Республики Коми.

Кроме этого с началом рыночных преобразований, введением 1 марта 2005 года нового Жилищного кодекса Российской Федерации произошел переход от бесплатного предоставления жилья очередникам к развитию иных путей решения проблемы обеспечения населения жильем. 

По состоянию на 01.01.2014 года в администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее — Администрация района) состоят на учете более 30 молодых семей, признанных участниками подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы.

Как правило, молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья без бюджетной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения ипотечного жилищного кредита, они не могут оплатить первоначальный взнос при получении кредита. Однако данная категория населения имеет хорошие перспективы роста заработной платы по мере повышения квалификации, и государственная помощь в предоставлении средств на уплату первоначального взноса при получении ипотечных жилищных кредитов или займов является для них хорошим стимулом дальнейшего профессионального роста.

Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы является основой стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения, влияет на улучшение демографической ситуации. Возможность решения жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств кредита или займа, создает для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы.

Социальная политика Администрации района тесно связана с демографической политикой, направленной на стимулирование роста рождаемости и создание условий для воспитания будущих поколений. Обеспечение молодых семей жильем является одним из путей улучшения демографической ситуации.

В течение пяти лет за счет реализации программы поддержки молодых семей, нуждающихся улучшении жилищных условий, смогли приобрести жилье 18 молодых семей. Это стало возможным при привлечении средств республиканского и федерального бюджетов.

Дальнейшее развитие системы государственной поддержки молодых семей и повышение эффективности расходования бюджетных средств наиболее целесообразно и приемлемо осуществлять в рамках программно-целевого подхода, поскольку только комплексный характер мероприятий позволит объединить финансовые ресурсы и создать условия для повышения доступности жилья для молодых семей.
· Приоритеты и цели реализуемой подпрограммы.

 Цель подпрограммы являются: Создание условий для устойчивого развития сельских территорий в МО МР «Сыктывдинский».

Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:

- повышение уровня благоустройства населенных пунктов инженерной инфраструктурой;

- удовлетворение потребности молодых семей в благоустроенном жилье.

· Сроки и этапы реализации подпрограммы
Реализация Программы будет осуществляться в период 2015-2020годов.
· Перечень основных мероприятий подпрограммы
Перечень основных мероприятий Программы определен исходя из необходимости достижения ее цели и основных задач и сгруппирован в рамках задач, в том числе:

- повышение уровня благоустройства населенных пунктов инженерной инфраструктурой;

- удовлетворение потребности молодых семей в благоустроенном жилье.
Перечень основных мероприятий программы с указанием сроков их реализации , ожидаемых  результатов и связь с показателями программы и подпрограмм представлен в приложении 1 к программе (таблицы 2).
· Ожидаемые результаты подпрограммы.
Реализация мероприятий подпрограммы позволит к концу 2020 года достичь следующих основных результатов:

В вести в действие распределительных газовых сетей за период реализации подпрограммы 7,2 (км)

 Газифицировать 84 жилых домов сетевым газом в сельской местности;

Обеспечить государственной поддержкой на улучшение жилищных условий 1 молодую семью. 

Раздел 6. Основные меры правового регулирования в сфере жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», направленные на достижение цели и (или) конечных результатов муниципальной программы

Основные нормативные правовые акты, в соответствии с которыми осуществляется правовое регулирование в сфере реализации Программы:

Конституцией Российской Федерации;

Конституцией Республики Коми;

Градостроительный кодекс Российской Федерации;

Земельный кодекс Российской Федерации;

Жилищный кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Закон Российской Федерации "О вынужденных переселенцах";

Закон Российской Федерации "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС";

Федеральным законом "О жилищных субсидиях гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей";

Федеральный закон "Об основных принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

Федеральный закон "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

Федеральный закон "Технический регламент о безопасности зданий и сооружений";

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 600 "О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг";

постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. N 1050 "О федеральной целевой программе "Жилище" на 2011 - 2015 годы";

постановление Правительства Российской Федерации от 16 июля 2003 г. N 433 "Об утверждении методики распределения по субъектам Российской Федерации средств федерального бюджета на осуществление социальных выплат для приобретения жилья гражданам, выезжающим (выехавшим) из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей";

постановление Правительства Российской Федерации от 21 марта 2006 г. N 153 "О некоторых вопросах реализации подпрограммы "Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством" федеральной целевой программы "Жилище" на 2011 - 2015 годы";

постановление Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2002 г. N 879 "Об утверждении Положения о регистрации и учете граждан, имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жилья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей";

распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2012 г. N 2227-р "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации".

Основными мерами правового регулирования на региональном уровне являются следующие нормативные правовые акты Республики Коми:

Закон Республики Коми "О наделении органов местного самоуправления в Республике Коми отдельными государственными полномочиями в области государственной поддержки граждан Российской Федерации, имеющих право на получение субсидий (социальных выплат) на приобретение или строительство жилья";

Закон Республики Коми "О социальных выплатах на строительство или приобретение жилья";

Закон Республики Коми "О социальных выплатах на строительство жилых помещений в малоэтажных жилых домах гражданам, выезжающим из закрывающихся в установленном законодательством порядке населенных пунктов, расположенных на территории Республики Коми";

постановление Правительства Республики Коми от 20 февраля 2007 г. N 32 "О мерах по реализации Закона Республики Коми "О социальных выплатах на строительство или приобретение жилья";

постановление Правительства Республики Коми от 27 сентября 2010 г. N 322 "О мерах по реализации Закона Республики Коми "О социальных выплатах на строительство жилых помещений в малоэтажных жилых домах гражданам, выезжающим из закрывающихся в установленном законодательством порядке населенных пунктов, расположенных на территории Республики Коми";

распоряжение Правительства Республики Коми от 13 мая 2008 г. N 134-р.

постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 19 ноября 2013 года « О внесении изменений в действующие программы и установке сроков разработки муниципальных программ»;

постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 23 декабря 2013 года № 12/3176 «О программах муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;
постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 05 февраля 2014 № 2/194 «О разработке Стратегии социально - экономического развития муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года».
Правовое регулирование в период реализации Программы будет совершенствоваться путем разработки проектов нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в соответствующих сферах, включающих внесение изменений в нормативные правовые акты.

Раздел 7. Прогноз конечных результатов муниципальной программы. Перечень целевых индикаторов и показателей подпрограммы

Показатели (индикаторы) реализации Программы оцениваются на двух уровнях:

общие - в целом для Программы;

частные - по каждой из подпрограмм Программы.

Для использования в целях мониторинга отчетные данные должны предоставляться не реже 1 раза в год, не позднее 1 марта года, следующего за отчетным.

Информация о составе и значениях показателей (индикаторов) отражается в  приложении 1 к муниципальной программе (таблица №1).
Раздел 8. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Прогнозный объем финансирования подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий МО МР «Сыктывдинский», составляет 4000,0 тыс. рублей, в том числе:

2015
год – 4000,0 тыс. руб.,

2016
год - 0 тыс. руб.,

2017
год -0 тыс. руб.

2018
год -0 тыс. руб

2019
год - 0 тыс. руб

2020
год - 0 тыс. руб

за счет средств Федерального бюджета 0 тыс. рублей.

2015
год - 0 тыс. рублей;

2016
год- 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств бюджета Республики Коми:

2015
год -0 тыс. рублей;

2016
год - 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей;

за счёт средств местного бюджета:

2015
год – 4000,0 тыс. рублей;

2016
год - 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей

за счёт средств внебюджетных источников:

2015
год - 0 тыс. рублей;

2016
год - 0 тыс. рублей;

2017
год - 0 тыс. рублей;

2018
год - 0 тыс. рублей;

2019
год - 0 тыс. рублей;

2020
год - 0 тыс. рублей.

Объём бюджетных ассигнований уточняется ежегодно при формировании бюджета муниципального района «Сыктывдинский» на очередной финансовый год и плановый период и при внесении изменений в бюджет муниципального района «Сыктывдинский».

Финансирование Программы представлено в приложении «Перечень программных мероприятий муниципальной программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2015 - 2020 годы» муниципального района «Сыктывдинский»

Раздел 9. Методика оценки эффективности подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы будет проводиться в соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы, изложенной в разделе 9 муниципальной программы.

Приложение 1к программе МО МР «Сыктывдинский» «Развитие экономики на период до 2020 года»
Таблица № 1
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях
	№
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед.
измере
ния
	Значения показателей

	п/п
	
	
	2012 факт
	2013 факт
	2014 оценка
	2015 план
	2016 план
	2017 план
	2018 план
	2019 план
	2020 план
	2020 к 2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Муниципальная программа

«Развитие жилья и жилищно - коммунального хозяйства на территории муниципального образования
муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года»

	1
	Удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услугами (процентов от числа опрошенных)
	%
	65,5
	70,0
	71,4
	73,4
	75,1
	76,8
	78,5
	80,2
	81,9
	81,9

	2
	Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	электрическая энергия
	кВт/ч на 1
челове ка
населе ния
	158,20
	158,20
	143,20
	143,20
	138,9
	134,1
	130,0
	126,2
	122,4
	36,2

	
	тепловая энергия
	Гкал на 1 кв.
метр
общей
площа
ди
	0,20
	0,20
	0,18
	0,18
	0,174
	0,168
	0,162
	0,157
	0,152
	0,048

	3
	Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, в том числе состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях
	процен тов
	3,6
	8,2
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	2,2

	4
	Количество     введенной     общей площади жилищного фонда
	м/2
	4142
	
	2101
	1100
	1100
	1000
	1000
	1000
	1000
	

	5
	Количество      газифицированных жилых домов (квартир) сетевым газом   в  сельской   местности   за период реализации программы
	ед.
	
	
	
	15
	20
	25
	36
	
	
	96

	6
	Количество       молодых      семей, получивших         государственную поддержку         на         улучшение жилищных условий
	ед.
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Подпрограмма 1

 «Комплексное развитие коммунальной инфраструктуры в МО МР «Сыктывдинский»

	

	1.1
	Удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услугами (процентов от числа опрошенных)
	%
	65,5
	70,0
	71,4
	73,4
	75,1
	76,8
	78,5
	80,2
	81,9
	11,9

	1.2
	Доля введенных в эксплуатацию объектов коммунальной инфраструктуры, %
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3
	3. Доля аварий на объектах коммунальной инфраструктуры, %
	%
	36,7
	32,6
	32,1
	31,6
	31,1
	30,6
	30,1
	29,6
	29,1
	28,6

	1.4
	Доля водопроводных сетей, нуждающихся в замене, %
	%
	32,5
	30,1
	27,7
	25,3
	23,1
	21,9
	19,2
	18,9
	17,2
	16,3

	1.5.
	Доля разработанных и
	%
	15,4
	23,0
	23,0
	46,1
	53,8
	61,5
	69,2
	76,9
	84,6
	69,2

	1.6.
	Удельный вес организаций, получивших субвенцию на возмещение убытков, возникших в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам и испольсуемое для нужд отопления, от общего количества организаций, предьявивших заявки на финансирование
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 2

«Энергосбережение и повышение энергоэффективности в МО МР «Сыктывдинский»

	

	2.1
	Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями:
	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	электрическая энергия
	кВт/ч на 1
челове ка
населе ния
	158,20
	158,20
	143,20
	143,20
	138,9
	134,1
	130,0
	126,2
	122,4
	36,2

	
	тепловая энергия
	Гкал на 1 кв.
метр общей площа
ДИ
	0,20
	0,20
	0,18
	0,18
	0,174
	0,168
	0,162
	0,157
	0,152
	0,048

	
	горячая вода
	куб. метров
на 1 челове
ка населе
ния
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	холодная вода
	куб. метров

на 1 челове

ка населе

ния
	2,90
	2,67
	2,58
	2,57
	2,492
	2,417
	2,344
	2,273
	2,204
	0,366

	Подпрограмма 3 

«Переселения граждан из аварийного и ветхого жилья, проживающих на территории МО МР «Сыктывдиинский»

	
	Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, в том числе состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях
	процен тов
	3,6
	8,2
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	2,2

	
	Количество     введенной     общей площади жилищного фонда
	тыс.кв.
м
	4142
	1500
	2101
	1100
	1100
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000

	

	Подпрограмма 4 

«Устойчивое развитие сельских территорий МО МР «Сыктывдинский»

	1
	Ввод               в               действие распределительных газовых сетей за период реализации программы (км)
	км
	0
	0
	0
	1,0
	2,5
	2,5
	1,7
	0
	0
	7,7

	2
	Количество      газифицированных жилых домов (квартир) сетевым газом   в   сельской   местности   за период реализации программы
	ед.
	0
	0
	0
	15
	20
	25
	36
	0
	0
	96

	3
	Ввод в действие водопроводных сетей    в    сельских    населенных пунктах
	км.
	0
	0
	0,8
	0
	1,5
	0
	0
	0
	0
	1,5

	4
	Количество      молодых      семей, получивших         государственную поддержку         на         улучшение жилищных условий
	ед.
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1


Таблица 2

Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	N 
п/п
	Номер и 
наименование 
ведомственной
 целевой программы, основного 
 мероприятия
	Ответственный исполнитель ВЦП, основного мероприятия
	Срок 
 начала 
реализации
	Срок 
окончания 
реализации
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое  описание) к 2012 году
	Последствия нереализации 
 основного 
 мероприятия
	Связь с 
 показателями 
муниципальной
 программы 
(подпрограммы)

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 

«Комплексное развитие коммунальной инфраструктуры в МО МР «Сыктывдинский»

	1
	Задача

  Развитие инфраструктуры энергетического комплекса;


	Управление жилищно-коммунального хозяйзяйства администрации муниципального образования муниципального района Сыктывдинский
	2015
	2020
	Планируется:

 Максимально обеспечить населения качественными жилищно-коммунальными услугами 
	необеспеченность населения качественными жилищно-коммунальными услугами
	Соответствуют программе 100 %

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Строительство, реконструкция и техперевооружение

объектов коммунального хозяйства


	
	
	
	улучшение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг
	увеличение аварийных ситуаций
	Соответствуют программе 100 %

	1.2
	Капитальный ремонт и ремонт  объектов 

коммунального хозяйства


	
	
	
	улучшение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг
	увеличение аварийных ситуаций
	Соответствуют программе 100 %

	1.2.1.
	Ремонт тепловых сетей
	
	2015
	2020
	улучшение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг
	увеличение аварийных ситуаций
	Соответствуют программе 100 %

	1.2.2
	Капитальный ремонт многоквартирных домов
	
	2015
	2020
	улучшение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг
	увеличение аварийных ситуаций
	Соответствуют программе 100 %

	2
	Задача: Развитие инфраструктуры водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод;


	Управление жилищно-коммунального хозяйзяйства администрации муниципального образования муниципального района Сыктывдинский
	
	
	Планируется:

Планируется:

 Максимально обеспечить населения качественными жилищно-коммунальными услугами 
необеспеченность населения качественными жилищно-коммунальными услугами
	необеспеченность населения качественными жилищно-коммунальными услугами
	Соответствуют программе 100 %

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Капитальный ремонт и ремонт объектов водоснабжения  и водоотведения
	
	
	
	улучшение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг
	увеличение аварийных ситуаций
	Соответствуют программе 100 %

	2.2
	Строительство и реконструкция  объектов водо-снабжения с приобретением российского оборудования и материалов и использованием инновационной продукции, обеспечивающей энергосбережение и повышение энергетической эффективности, в населенных пунктах с численностью населения до100 тыс. человек


	
	
	
	улучшение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг
	увеличение аварийных ситуаций
	Соответствуют программе 100 %

	2.3
	Строительство и реконструкция  объектов 

водоотведения и очистки сточных

вод с приобретением российского оборудования и

материалов и использованием инновационной продукции, обеспечивающей энергосбережение и повышение

энергетической эффективности


	
	
	
	улучшение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг
	увеличение аварийных ситуаций
	Соответствуют программе 100 %

	2.4
	Строительство и реконструкция объектов

водоснабжения и водоотведения  для обеспечения застраиваемых территорий коммунальной инфраструктурой


	
	
	
	улучшение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг
увеличение аварийных ситуаций
	
	Соответствуют программе 100 %

	2.5
	Строительство и реконструкция объектов

водоснабжения и водоотведения  для обеспечения застраиваемых территорий коммунальной инфраструктурой


	
	
	
	улучшение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг
увеличение аварийных ситуаций
	
	Соответствуют программе 100 %

	2.6
	Строительство и реконструкция объектов водо-снабжения с приобретением российского оборудования и материалов и использованием инновационной продукции, обеспечивающей энергосбережение и повышение энергетической эффективности, в населенных пунктах с неблагоприятным состоянием поверхностных и под-земных источников питьевого водоснабжения


	
	
	
	улучшение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг
	увеличение аварийных ситуаций
	Соответствуют программе 100 %

	3
	 Задача: Повышение качества жилищно-коммунальных услуг, оказываемых управляющими организациями;


	Управление жилищно-коммунального хозяйзяйства администрации муниципального образования муниципального района Сыктывдинский
	2015
	2020
	Планируется: предоставить субсидии для проведения ремонтных работ в МКД и придомовых территорий


	ухудшение качества обслуживания населения
	Соответствуют программе 100 %

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Стимулирование успешных

управляющих организаций
	
	
	
	Выделение субсидий для проведения ремонтных работ в МКД и придомовых территорий
	ухудшение качества обслуживания населения
	Соответствуют программе 100 %

	4.
	Задача: Содействие в обеспечении граждан твердым топливом поставщиками, работающим по договорам
	Отдел экономического развития МО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется обеспечение населения твердым топливом поставщиками, работающими по договорам
	не обеспечение населения топливом твердым
	Соответствуют программе 100 %

	4.1
	Основное мероприятие

Возмещение убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам и используемое для нужд отопления.
	Отдел экономического развития администрации МО МР «Сыктывдинский» 
	2015
	2020
	увеличение количества поставщиков, подтвердивших экономически обоснованные цены и  получивших субвенции на возмещение убытков
	снижение количества поставщиков, работающих по договорам
	Соответствует программе 100 %

	Подпрограмма: 2 

«Энергосбережение и повышение энергоэффективности в МО МР «Сыктывдинский» 


	1
	Задача: Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетных учреждениях и иных организациях с участием администрации муниципального района, администраций сельских поселений, бюджетных учреждений
	Управление жилищно-коммунального хозяйзяйства администрации муниципального образования муниципального района Сыктывдинский
	2015
	2020
	Планируется: повышение качества жизни населения и обеспечение рационального использования энергетических ресурсов за счет реализации энергосберегающих мероприятий на основе внедрения наиболее энергоэффективных технологий, повышения энергетической эффективности в муниципальном районе «Сыктывдинский».
	отсутствие экономии бюджетных средств и энергетической эффективности
	Соответствуют программе 100 %

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	1.1
	осуществление организационных, нормативно-правовых, экономических, научно-технических и технологических мероприятий, обеспечивающих рост энергетической эффективности экономики и бюджетной сферы района 
	
	
	
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	отсутствие экономии бюджетных средств и энергетической эффективности
	Соответствуют программе 100 %

	1.2
	 внедрение энергосберегающих технологий, оборудования и материалов в бюджетной сфере
	
	
	
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	отсутствие экономии бюджетных средств и энергетической эффективности
	Соответствуют программе 100 %

	1.3
	уменьшение удельного потребления энергетических ресурсов на единицу выпускаемой продукции в реальном секторе экономики;
	
	
	
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	отсутствие экономии бюджетных средств и энергетической эффективности
	Соответствуют программе 100 %

	1.4
	снижение потерь в электро- и теплосетях, а также в сетях водоснабжения
	
	
	
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	отсутствие экономии бюджетных средств и энергетической эффективности
	

	1.5
	нормирование и установление обоснованных лимитов потребления энергетических ресурсов;
	
	
	
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	отсутствие экономии бюджетных средств и энергетической эффективности
	Соответствуют программе 100 %

	2
	Задача: Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в системе наружного освещения;
	Управление жилищно-коммунального хозяйзяйства администрации муниципального образования муниципального района Сыктывдинский
	2015
	2020
	Планируется: повышение качества жизни населения и обеспечение рационального использования энергетических ресурсов за счет реализации энергосберегающих мероприятий на основе внедрения наиболее энергоэффективных технологий, повышения энергетической эффективности в муниципальном районе «Сыктывдинский».


	отсутствие экономии бюджетных средств и энергетической эффективности
	Соответствуют программе 100 %

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	2.1
	расширение практики применения энергосберегающих технологий при модернизации, реконструкции и капитальном ремонте основных фондов 
	
	
	
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	отсутствие экономии бюджетных средств и энергетической эффективности
	Соответствуют программе 100 %

	2.2
	создание условий для развития рынка энергосервисных услуг и энергетических обследований на территории муниципального района.
	
	
	
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	отсутствие экономии бюджетных средств и энергетической эффективности
	Соответствуют программе 100 %

	2.3
	создание условий для привлечения инвестиций в целях внедрения энергосберегающих технологий
	
	
	
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	отсутствие экономии бюджетных средств и энергетической эффективности
	Соответствуют программе 100 %

	2.4.
	                          Проведение комплекса организационных мероприятий по управлению энергосбережением
	
	
	
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	отсутствие экономии бюджетных средств и энергетической эффективности
	Соответствуют программе 100 %

	3
	Задача: Популяризация энергосбережения в муниципальном районе «Сыктывдинский». 
	Управление жилищно-коммунального хозяйзяйства администрации муниципального образования муниципального района Сыктывдинский
	2015
	2020
	Планируется: повышение качества жизни населения и обеспечение рационального использования энергетических ресурсов за счет реализации энергосберегающих мероприятий на основе внедрения наиболее энергоэффективных технологий, повышения энергетической эффективности в муниципальном районе «Сыктывдинский».


	отсутствие экономии бюджетных средств и энергетической эффективности
	Соответствуют программе 100 %

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	3.1
	содействие в распространении информации направленные на энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	
	
	
	экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий
	отсутствие экономии бюджетных средств и энергетической эффективности
	Соответствуют программе 100 %

	Подпрограмма 3

«Переселения граждан из аварийного и ветхого жилья, проживающих на территории МО МР «Сыктывдиинский» 

	1
	Задача:  строительство жилья для переселения граждан  из  аварийного жилищного фонда, отвечающего комфортностью и безопасностью условий для проживания граждан;

- 


	Управление капитального строительства АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется:

Сокращение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Увеличение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Количество граждан, переселенных из аварийного жилого фонда;

Количество расселенных аварийных многоквартирных домов

	1.1
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	
	Долевое участие в строительстве 24-квартирного дома в с.Выльгорт
	
	
	
	Сокращение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Увеличение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Количество граждан, переселенных из аварийного жилого фонда;

Количество расселенных аварийных многоквартирных домов

	
	Долевое участие в строительстве 12-ти квартирного дома в с.Выльгорт
	
	
	
	Сокращение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Увеличение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Соответствуют программе 100 %

	
	Долевое участие в строительстве 8-ми квартирного дома в с.Пажга
	
	
	
	Сокращение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Увеличение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Соответствуют программе 100 %

	
	Долевое участие в строительстве 24-квартирного дома в с.Выльгорт
	
	
	
	Сокращение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Увеличение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Соответствуют программе 100 %

	2
	Задача:

Ликвидация  освободившегося  аварийного  жилищного фонда


	Управление капитального строительства АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется:

Сокращение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Увеличение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Соответствуют программе 100 %

	2.1
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	
	Снос многоквартирного жилого дома в с.Выльгорт, ул.Рабочая, д.10

Снос многоквартирного жилого дома в с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой, д.200
	
	
	
	Сокращение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Увеличение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Соответствуют программе 100 %

	
	Снос многоквартирного жилого дома в с.Выльгорт, ул.Рабочая, д.17
	
	
	
	Сокращение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Увеличение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Соответствуют программе 100 %

	
	Снос многоквартирного жилого дома в с.Пажга, п.Гарьинский, ул.Школьная, д.3
	
	
	
	Сокращение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Увеличение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Соответствуют программе 100 %

	
	Снос многоквартирного жилого дома в с.Пажга, п.Гарьинский, ул.Октябрьская, д.13
	
	
	
	Сокращение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Увеличение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Соответствуют программе 100 %

	
	Снос многоквартирного жилого дома в с.Пажга, п.Гарьинский, ул.Октябрьская, д.20
	
	
	
	Сокращение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Увеличение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Соответствуют программе 100 %

	
	Снос многоквартирного жилого дома в с.Пажга, п.Гарьинский, ул.Набережная, д.219
	
	
	
	Сокращение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Увеличение аварийного жилищного фонда и количества граждан, проживающих в аварийных многоквартирных домах
	Соответствуют программе 100 %

	Подпрограмма 4

 «Устойчивое развитие сельских территорий МО МР «Сыктывдинский» 



	1
	Задача:  Повышение уровня благоустройства населенных пунктов инженерной инфраструктурой;
	Отдел экономического развития АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется: Увеличить количество газифицированных  жилых домов (квартир) сетевым газом в сельской местности 
	снижение перспективы развития населенных пунктов
	Соответствуют программе 100 %

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Строительство газопроводов к индивидуальным жилым домам 
	
	
	
	Увеличить количество газифицированных  жилых домов (квартир) сетевым газом в сельской местности за период реализации программы
	снижение перспективы развития населенных пунктов
	Соответствуют программе 100 %

	1.2
	Содержание газопроводов (ТО, страхование, диагностирование, 
	
	2015
	2020
	Планируется: заключение договоров, страхование, техническое обслуживание, диагностирование, постановка на учет в государственных органах муниципальных газопроводов, Обеспечение промышленной безопасности
	 снижение перспективы развития населенных пунктов
	Соответствуют программе 100 %

	1.3
	постановка на учет в государственных органах)
	
	
	
	
	
	

	2
	Задача: Удовлетворение потребности молодых семей в благоустроенном жилье;
	
	2015
	2020
	Планируется: удовлетворить потребности молодых семей в благоустроенном жилье


	снижение доступности улучшения жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов
	Соответствуют программе 100 %

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Разработка организационного и финансового механизма поддержки молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, при строительстве (приобретении) жилья
	
	
	
	Предоставление и распределение субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов
	снижение доступности улучшения жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов
	Соответствуют программе 100 %

	
	Мероприятия
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	Подготовка и распространение в средствах массовой информации материалов о  целях,  задачах  и ходе реализации программы


	
	
	
	Предоставление и распределение субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов
	снижение доступности улучшения жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов
	Соответствуют программе 100 %

	2.1.2
	Подготовка документов для  участия  Администрации района в конкурсе по предоставлению  средств  федерального и  республиканского бюджета, предусматриваемых на реализацию федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015гг. (далее - ФЦП "Жилище" на 2011-2015гг.)


	
	
	
	Предоставление и распределение субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов
	снижение доступности улучшения жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов
	Соответствуют программе 100 %

	
	Основное мероприятие
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств банков и других организаций, предоставляющих жилищные кредиты и займы для приобретения жилья или строительства индивидуального жилья
	
	
	
	Предоставление и распределение субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов
	снижение доступности улучшения жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов
	Соответствуют программе 100 %

	
	
	
	
	
	
	
	


Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов местного бюджета, республиканского бюджета Республики Коми (с учетом средств федерального бюджета), бюджетов государственных внебюджетных фондов Республики Коми и юридических лиц на реализацию целей муниципальной программы (тыс. руб.)

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	муниципальной программы, ведомственной целевой
программы, основного мероприятия
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа

	«Развитие жилья и жилищно - коммунального хозяйства на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
на период до 2020 года»

	Всего:
	87014,9
	36867,0
	19407
	250,0
	250,0
	250,0

	
	
	местные бюджеты
	20017,4
	4614,6
	1425,0
	250,0
	250,0
	250,0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	35351,6
	15837,3
	10699,7
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	31645,9
	16415,1
	7283,0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1
	«Комплексное развитие
коммунальной
инфраструктуры в МО МР
«Сыктывдинский»

	Всего:
	26981,9
	9714,3
	3600,0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	10281,9
	2214,3
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	16700,0
	7500,0
	3600,0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 1.
	Развитие
инфраструктуры энергетического комплекса
	Всего:
	5000,0
	500,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	5000,0
	500,0
	0
	0             
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное 
мероприятие
1.1.

	Строительство, реконструкция и техперевооружение  объектов коммунального хозяйства

	Всего:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное
мероприятие
1.2

	Капитальный ремонт и ремонт объектов коммунального хозяйства

	Всего:
	5000,0
	500,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	5000,0
	500,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие
1.2.1

	Ремонт тепловых сетей


	Всего:
	3000,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	3000,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие
1.2.2.

	Капитальный ремонт и ремонт многоквартирных домов

	Всего:
	2000,0
	500,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	2000,0
	500,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 2.
	Развитие инфраструктуры водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод;

	Всего:
	18781,9
	5714,3
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	5281,9
	1714,3
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	13500,0
	4000,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное
мероприятие
2.1

	Капитальный ремонт и ремонт объектов водоснабжения и водоотведения

	Всего:
	1000,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	1000,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие
2.2.

	Строительство и реконструкция объектов водо-снабжения с приобретением российского оборудования и материалов и использованием инновационной продукции, обеспечивающей энергосбережение и повышение энергетической эффективности, в населенных пунктах с численностью населения до 100 тыс. человек

	Всего:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие
2.3.

	Строительство и реконструкция
объектов
водоотведения и очистки
сточных
вод с приобретением
российского оборудования и
материалов и использованием
инновационной продукции,
обеспечивающей
энергосбережение и повышение
энергетической эффективности

	Всего:
	4210,5
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	210,5
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	4000,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	
	
	
	
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	
	
	

	мероприятие
2.3.1

	Реконструкция
канализационного коллектора в с. Зеленец (МР "Сыктывдинский")

	Всего:
	4210,5
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	210,5
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	4000,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие
2.4.

	Строительство и реконструкция
объектов
водоснабжения и водоотведения
для обеспечения застраиваемых
территорий коммунальной
инфраструктурой

	Всего:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие
2.5.

	Содействие в строительстве и реконструкции              объектов водоотведения       и       очистки сточных вод с приобретением российского    оборудования    и материалов   и   использованием инновационной         продукции, обеспечивающей энергосбережение и повышение энергетической эффективности

	Всего:
	5714,3
	5714,3
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	1714,3
	1714,3
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	4000,0
	4000,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие
2.5.1

	Строительство канализационных очистных сооружений в с. Слудка, в том числе ПИР (МР «Сыктывдинский»)

	Всего:
	5714,3
	5714,3
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	1714,3
	1714,3
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	4000,0
	4000,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное
мероприятие
2.6.

	Строительство и реконструкция объектов водоснабжения с приобретением российского оборудования и материалов и использованием инновационной продукции, обеспечивающей энергосбережение и повышение энергетической эффективности, в населенных пунктах с неблагоприятным состоянием поверхностных и подземных источников питьевого водоснабжения

	Всего:
	7857,1
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	2357,1
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	5500,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	

	мероприятие 2.6.1.

	Реконструкция водопровода D=160mm от ВК-1 до ТК-5 с.п. Зеленец Сыктывдинского района РК

	Всего:
	7857,1
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	2357,1
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	5500,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 3.

	Повышение качества жилищно-коммунальных услуг, оказываемых управляющими организациями;

	Всего:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное
мероприятие
3.1.

	Стимулирование успешных управляющих организаций

	Всего:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 4.:
	Содействие в обеспечении граждан твердым топливом поставщиками, работающим по договорам

	Всего:
	3200,00
	3500,00
	3600,00
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	3200,00
	3500,00
	3600,00
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета


	0
	0
	0
	0
	0
	

	Основное мероприятие4.1.


	Возмещение убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам и используемое для нужд отопления


	Всего:
	3200,00
	3500,00
	3600,00
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	3200,00
	3500,00
	3600,00
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Подпрограмма 2
	«Энергосбережение и повышение энергоэффективности в МО МР «Сыктывдинский»

	всего
	300,0
	300,0
	300,0
	250,0
	250,0
	250,0

	
	
	местные бюджеты*
	300,0
	300,0
	300,0
	250,0
	250,0
	250,0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 1.:
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетных учреждениях и иных организацияхорганизациях с участием администрации муниципального района, администраций сельских поселении, бюджетных учреждений

	всего
	300,0
	300,0
	300,0
	250,0
	250,0
	250,0

	
	
	местные бюджеты*
	300,0
	300,0
	300,0
	250,0
	250,0
	250,0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное
мероприятие
1.1.

	осуществление
организационных,  нормативно-правовых,          экономических, научно-технических                  и технологических   мероприятий, обеспечивающих                 рост энергетической  эффективности экономики и бюджетной сферы района

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное
мероприятие
1.2

	внедрение энергосберегающих технологий, оборудования и материалов в бюджетной сфере

	всего
	300,0
	300,0
	300,0
	250,0
	250,0
	250,0

	
	
	местные бюджеты*
	300,0
	300,0
	300,0
	250,0
	250,0
	250,0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное
мероприятие
1.3

	уменьшение                удельного потребления       энергетических ресурсов          на          единицу выпускаемой      продукции      в реальном секторе экономики;

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0

	0
	0
	0
	0


	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное
мероприятие
1.4.

	снижение потерь в электро- и теплосетях,   а   также   в   сетях водоснабжения

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.5.

	нормирование  и  установление обоснованных                лимитов потребления       энергетических ресурсов;

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 2.:

	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в системе наружного освещения;

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное
мероприятие
2.1.

	расширение                  практики применения
энергосберегающих технологий при                       модернизации, реконструкции  и  капитальном ремонте основных фондов

	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие
2.2.

	создание условий для развития рынка энергосервисных услуг и энергетических обследований на территории муниципального района.

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие
2.3.

	создание условий для привлечения инвестиций в целях внедрения энергосберегающих технологий

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 3.
	Популяризация энергосбережения в муниципальном районе «Сыктывдинский».

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное
мероприятие
3.1.

	содействие в распространении информации направленные на энергосбережение и повышение энергетической эффективности

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 3
	«Переселения граждан из аварийного и ветхого жилья, проживающих на территории МО МР «Сыктывдиинский»

	всего
	55733,0
	26852,7
	14382,7
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	5435,5
	2100,3
	1125,0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	18651,6
	8337,3
	5974,7
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	31645,9
	16415,1
	7283,0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 1.
	Строительство жилья для переселения граждан из аварийного жилищного фонда, отвечающего комфортностью и безопасностью условий для проживания граждан

	всего
	55733,0
	26852,7
	14382,7
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	5435,5
	2100,3
	1125,0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	18651,6
	8337,3
	5974,7
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	31645,9
	16415,1
	7283,0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	
	
	

	Основное
мероприятие
1.1

	Строительство       жилья       для переселения     граждан          из аварийного жилищного фонда, отвечающего комфортностью и безопасностью     условий    для проживания граждан

	всего
	55733,0
	26852,7
	14382,7
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	5435,5
	2100,3
	1125,0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	18651,6
	8337,3
	5974,7
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	31645,9
	16415,1
	7283,0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие 1.1.1

	Долевое участие в строительстве 24-квартирного дома в с.Выльгорт

	всего
	55733,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	5435,5
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	18651,6
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	31645,9
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие 1.1.2

	Долевое участие в строительстве 12-ти квартирного дома в с.Выльгорт

	всего
	0
	26852,7
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	2100,3
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств: республиканского       бюджета Республики    Коми,    в    том числе:
	0
	8337,3
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	16415,1
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	

	мероприятие 1.1.3

	Долевое участие в строительстве 8-ми квартирного дома в с.Пажга

	всего
	0
	0
	14382,7
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	1125,0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	5974,7
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	7283,0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 2.
	Ликвидация освободившегося аварийного жилищного фонда

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2.1.

	Снос освободившегося аварийного жилищного фонда

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие 2.1.1.

	Снос многоквартирного жилого дома в с.Выльгорт, ул.Рабочая, д.10

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие
2.1.2.

	Снос многоквартирного жилого дома в с.Выльгорт, ул.Рабочая, Д.17

	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств: республиканского бюджета Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие
2.1.3.

	Снос многоквартирного жилого дома в с.Пажга, п.Гарьинский, ул.Школьная, д.З

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие 2.1.4.

	Снос многоквартирного жилого дома в с.Пажга, п.Гарьинский, ул.Октябрьская, д. 13

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие  2.1.5.

	Снос многоквартирного жилого дома в с.Пажга, п.Гарьинский, ул.Октябрьская, д.20


	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие 2.2.1.6.
	Снос многоквартирного жилого дома в с.Пажга, п.Гарьинский, ул .Набережная, д.21

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие 2.1.6.

	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие
2.1.7.

	Снос многоквартирного жилого дома в с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой, д.200

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 4

	«Устойчивое развитие сельских территорий МО МР «Сыктывдинский»

	всего
	4000,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	4000,0
	
	
	
	
	

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	0
	0
	0
	0

	Задача 1.
	Повышение уровня благоустройства населенных пунктов инженерной инфраструктурой;
	всего
	3500,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	3500,0
	
	
	
	
	

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное
мероприятие
1.1

	Подготовка           ежемесячных отчетов       в       Министерство сельского хозяйства

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное
мероприятие
1.2.

	Формирование   документов   на аукцион

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное
мероприятие
1.3.

	Строительство газопроводов к индивидуальным жилым домам

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	
	
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие 1.3.1

	Газоснабжение индивидуальных жилых домов в с. Палевицы

	всего
	2500,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	2500,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие 1.3.2.

	Газоснабжение индивидуальных жилых домов по ул.Родниковая
, с. Выльгорт, проезды 1,2,3,4,5; О.Мальцевой, 16-а, 28-6. Наружный газопровод.

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие 1.3.3.

	Газоснабжение
индивидуальных жилых домов
с. Выльгорт, Дав-3, ул.
Солнечная,
проезд 2. д.№ 1.9,13.4;
проезд 3, д.№ 2,4,8,10;
проезд 4,
д.№1,2,4,5,7,8,9,10,11,14,15; ул.Вавилина д.27; ул.Нагорная д.73,74. Наружный газопровод

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие 1.3.4

	Газоснабжение с.Часово

	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.4.

	Содержание газопроводов (ТО, страхование, диагностирование, постановка на учет в государственных органах)

	всего
	1000,00
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	1000,00
	
	
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие 1.4.1
	Техническое обслуживание
газопроводов


	всего
	800,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	200,0
	
	
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие 1.4.2.
	Страхование газопроводов

	всего
	500,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	
	
	
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие 1.4.3.
	Диагностирование
газопроводов


	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	
	
	
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:
республиканского бюджета
Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	
	
	
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие 1.4.4.
	Проведение кадастровых работ
на газопроводы


	всего:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход от иной деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 2:
	Удовлетворение потребности молодых семей в благоустроенном жилье;
	всего
	500,00
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	500,00
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	основное мероприятие

2.1.
	Разработка организационного и финансового механизма поддержки молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, при строительстве (приобретении) жилья


	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие

2.1.1.
	Организация  информационно -      
разъяснительной и консультативной работы с молодыми семьями
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие

2.1.2.
	Подготовка и распространение в средствах массовой информации материалов о  целях,  задачах  и ходе реализации программы
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие

2.1.3
	Подготовка документов для  участия  Администрации района в конкурсе по предоставлению  средств  федерального и  республиканского бюджета, предусматриваемых на реализацию федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015гг. (далее - ФЦП "Жилище" на 2011-2015гг.)
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	основное мероприятие

2.2.
	Создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств банков и других организаций, предоставляющих жилищные кредиты и займы для приобретения жилья или строительства индивидуального жилья
	всего
	500,00
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местные бюджеты*
	500,00
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие

2.2.1.
	Предоставление молодым семьям, нуждающимся в улучшении жилищных условий, являющихся участниками подпрограммы "Обеспечение   жильем молодых семей" ФЦП "Жилище"  на  2011  - 2015 годы  социальных выплат на строительство или приобретение жилья
	всего
	500,00
	
	
	
	
	

	
	
	местные бюджеты*
	500,00
	
	
	
	
	

	
	
	- из них за счет средств:

республиканского бюджета Республики Коми, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица**
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 26 марта 2015 года                                                                                                          № 3/510

О создании межведомственной комиссии 

по подготовке объектов жилищно-коммунального

хозяйства к работе в осенне-зимних условиях 

на территории муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

В соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах органов местного самоуправления в РФ», в целях контроля за ходом подготовки к отопительному сезону , администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по подготовке объектов жилищно-коммунального хозяйства к работе в осенне-зимних условиях на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» согласно приложению  1.

             2. Создать межведомственную комиссию по рассмотрению вопросов по подготовке объектов жилищно-коммунального хозяйства к работе в осенне-зимних условиях на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и утвердить её в составе:

Козлов А.М. заместитель  руководителя администрации муниципального района -   председатель;

Черная Е.Н. специалист управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО МР «Сыктывдинский» - секретарь комиссии;
Члены комиссии:

Попов О.В. Начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО МР «Сыктывдинский»;

Коншин А.В. - заведующий отделом по мобилизационной  подготовке и делам ГО и ЧС администрации  МО МР «Сыктывдинский»;

Андреев А.В.- начальник управления культуры администрации МО МР «Сыктывдинский»;

Панюкова Н.Н.- начальник управления  образования администрации  МО МР «Сыктывдинский»;

 Адамчук В.Н. – начальник Государственной жилищной инспекции РК по Сыктывдинскому району (по согласованию);.

            Представитель ГБУ РК  «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения Сыктывдинского района»                                                                                          (по согласованию);

            Представитель ГУ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по соглосованию);

Представитель  ООО «Сыктывдинская тепловая компания» (по согласованию);

Представитель  ОНД Сыктывдинского района (по согласованию)

Представитель  отдела по энергетическому надзору Печорского управления Ростехнадзора (по согласованию);
Представитель ООО «Расчетный центр» (по согласованию);

Представитель ООО «Теплоком» (по согласованию);

Представитель МУП «Энергия» (по согласованию):

             3.   Утвердить правила оценки готовности к отопительному периоду согласно  приложению 2  

             4. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от  18 марта 2014 года   № 3/503 «О создании межведомственной комиссии по подготовке объектов жилищно-коммунального хозяйства к работе в осенне-зимних условиях на территории муниципального образования  муниципального района «Сыктывдинский» 

             5.      Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на, заместителя  руководителя администрации муниципального района (Козлова А.М.).

             6.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации

муниципального района                                                                                  О.А. Лажанев
Приложение  1 к

постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский»

       от 26 марта 2014 года    № 3/510                   

Положение 
о межведомственной комиссии

по подготовке объектов жилищно-коммунального

хозяйства  к работе в осенне- зимних условиях 

на территории муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

           1. Межведомственная комиссия по подготовке объектов жилищно-коммунального

хозяйства к работе в осенне-зимних условиях на территории муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Комиссия) является совещательным органом, созданным для обеспечения согласованности действий заинтересованных органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», по вопросам контроля за ходом подготовки жилищно-коммунального хозяйства к работе в осенне-зимний период.

            2. В срок до 30 апреля создаётся Комиссия численностью не менее 5 человек. Состав Комиссии определяется Постановлением администрации муниципального образования муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

            3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами Республики Коми и муниципального района «Сыктывдинский», а также настоящим Положением.

           4. Основными задачами Комиссии являются:

1) обеспечение взаимодействия деятельности органов  местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», муниципальных образований сельских поселений и заинтересованными организациями по жилищно-коммунальному хозяйству муниципального района «Сыктывдинский» к работе в осенне-зимний период;

2) внесение в установленном порядке предложений по обеспечению выполнения планов подготовки жилищно-коммунального хозяйства муниципального района «Сыктывдинский» к работе в осенне-зимний период, а также проведение мероприятий направленных на усиление антитеррористической защищенности объектов.

              5. Комиссия в соответствии с действующим законодательством осуществляет следующие функции:

1) анализирует и оценивает ход подготовки объектов жизнеобеспечения жилищно-коммунального хозяйства муниципального района «Сыктывдинский» к работе в осенне-зимний период;

2) осуществляет контроль за ходом подготовки к работе в осенне-зимний период объектов жизнеобеспечения, жилищно-коммунального хозяйства муниципального района «Сыктывдинский», в том числе с выездами на места;

3) принимает участие в разработке мер по решению проблем, возникающих при подготовке жилищно-коммунального хозяйства муниципального района «Сыктывдинский»  к работе в осенне-зимний период, их финансовому обеспечению, а также по обеспечению эффективности использования привлекаемых средств;

4) рассматривает вопросы создания запасов топлива и аварийных запасов материально-технических ресурсов в организациях коммунального хозяйства на территории муниципального района «Сыктывдинский»;

5) осуществлять приемку готовности объектов жилищно-коммунального хозяйства, учреждений культуры, образования и здравоохранения муниципального района «Сыктывдинский» к осенне-зимнему периоду.  

             6. Комиссия для осуществления возложенных на нее задач имеет право 

в установленном порядке:

1) запрашивать у органов местного самоуправления, муниципальных образований сельских поселений и организаций информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

2) заслушивать на своих заседаниях представителей органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», муниципальных образований сельских поселений и соответствующих организаций по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

3) привлекать для участия в работе Комиссии представителей органов  местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», муниципальных образований сельских поселений и заинтересованных организаций, в том числе создавать с их участием рабочие группы по направлениям деятельности Комиссии;

4) выдавать паспорта готовности организациям жилищно-коммунального хозяйства, учреждениям культуры, образования и здравоохранения муниципального района «Сыктывдинский» при условии выполнения требований действующего законодательства.  

          7. Председатель Комиссии:

1) несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на Комиссию;

2) утверждает план работы Комиссии, определяет порядок рассмотрения вопросов.

          8. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утверждаемым председателем Комиссии.

         9. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его 

отсутствие – заместитель председателя комиссии.

        10. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

          11. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования.

В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

          12. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии или его заместителем, председательствующим  на заседании. Решения, принимаемые Комиссией, носят рекомендательный характер.

          13. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет отдел районного хозяйства администрации муниципального района «Сыктывдинский».

         14. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее половины ее членов.

Приложение  2 к

постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский»

от 26 марта 2014 года  №3/510

ПРАВИЛА ОЦЕНКИ ГОТОВНОСТИ К ОТОПИТЕЛЬНОМУ ПЕРИОДУ

I. Общие положения

1. Настоящие Правила определяют порядок оценки готовности к отопительному периоду теплоснабжающих организаций, потребителей тепловой энергии, которых подключены к системе теплоснабжения (далее - проверка).

2. Проверка теплоснабжающих организаций, потребителей тепловой энергии к отопительному периоду осуществляется администрацией муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», (далее - уполномоченный орган).

3. К потребителям тепловой энергии объекты которых подлежат проверке, относятся лица, приобретающие тепловую энергию (мощность), теплоноситель для использования на принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании теплопотребляющих установках либо для оказания коммунальных услуг в части горячего водоснабжения и отопления, теплопотребляющие установки которых подключены к системе теплоснабжения (далее - потребители энергии).

4. В отношении многоквартирных домов проверка осуществляется путем определения соответствия требованиям настоящих Правил:

лиц, осуществляющих в соответствии с жилищным законодательством управление многоквартирным домом и приобретающих тепловую энергию (мощность) и (или) теплоноситель для оказания коммунальных услуг в части отопления и горячего водоснабжения. В отношении указанных лиц также осуществляется проверка проводимых ими мероприятий по подготовке к отопительному периоду;

лиц, являющихся собственниками жилых и нежилых помещений в многоквартирном доме, заключивших в соответствии с жилищным законодательством договоры на теплоснабжение с  теплоснабжающей организацией.

II. Порядок проведения проверки

5. Проверка осуществляется комиссией образованная в администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее - комиссия).

Работа комиссии осуществляется в соответствии с программой проведения проверки готовности к отопительному периоду (далее - программа), утверждаемой руководителем (заместителем руководителя) администрации муниципального района, в которой указываются:

объекты, подлежащие проверке;

сроки проведения проверки;

документы, проверяемые в ходе проведения проверки.

В состав комиссии включаются представители администрации муниципального района «Сыктывдинский», образовавшего комиссию.

В целях проведения проверки потребителей энергии в состав комиссии включены  по согласованию представители Государственной жилищной инспекции РК по Сыктывдинскому району (по согласованию), директор ГБУ РК  «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения Сыктывдинского района»                                                                                          (по согласованию); представитель - ОНД Сыктывдинского района (по согласованию)

Представитель – отдела по энергетическому надзору Печорского управления Ростехнадзора (по согласованию);

6. При проверке комиссиями проверяется выполнение требований, установленных главами III - V настоящих Правил (далее - требования по готовности). Проверка выполнения теплоснабжающими организациями требований, установленных настоящими Правилами, осуществляется комиссиями на предмет соблюдения соответствующих обязательных требований, установленных техническими регламентами и иными нормативными правовыми актами в сфере теплоснабжения. В случае отсутствия обязательных требований технических регламентов или иных нормативных правовых актов установленных настоящими Правилами, комиссия осуществляет проверку соблюдения локальных актов организаций, подлежащих проверке, регулирующих порядок подготовки к отопительному периоду.

В целях проведения проверки комиссия рассматривает документы, подтверждающие выполнение требований по готовности, а при необходимости - проводят осмотр объектов проверки.

7. Результаты проверки оформляются актом проверки готовности к отопительному периоду (далее - акт), который составляется не позднее одного дня с даты завершения проверки, по рекомендуемому образцу согласно приложению N 1 к настоящим Правилам.

В акте содержатся следующие выводы комиссии по итогам проверки:

объект проверки готов к отопительному периоду;

объект проверки будет готов к отопительному периоду при условии устранения в установленный срок замечаний к требованиям по готовности, выданных комиссией;

объект проверки не готов к отопительному периоду.

8. При наличии у комиссии замечаний к выполнению требований по готовности или при невыполнении требований по готовности к акту прилагается перечень замечаний (далее - Перечень) с указанием сроков их устранения.

9. Паспорт готовности к отопительному периоду (далее - паспорт) составляется по рекомендуемому образцу согласно приложению N 2 к настоящим Правилам и выдается уполномоченным органом, образовавшим комиссию, по каждому объекту проверки в течение 15 дней с даты подписания акта в случае, если объект проверки готов к отопительному периоду, а также в случае, если замечания к требованиям по готовности, выданные комиссией, устранены в срок, установленный Перечнем.

10. Сроки выдачи паспортов определяются руководителем (заместителем руководителя) уполномоченного органа в зависимости от особенностей климатических условий, но не позднее 15 сентября - для потребителей энергии, не позднее 1 ноября - для теплоснабжающих организаций, не позднее 15 ноября - для муниципальных образований.

11. В случае устранения указанных в Перечне замечаний к выполнению (невыполнению) требований по готовности в сроки, установленные в пункте 10 настоящих Правил, комиссией проводится повторная проверка, по результатам которой составляется новый акт.

12. Организация, не получившая по объектам проверки паспорт готовности до даты, установленной пунктом 10 настоящих Правил, обязана продолжить подготовку к отопительному периоду и устранение указанных в Перечне к акту замечаний к выполнению (невыполнению) требований по готовности. После уведомления комиссии об устранении замечаний к выполнению (невыполнению) требований по готовности осуществляется повторная проверка. При положительном заключении комиссии оформляется повторный акт с выводом о готовности к отопительному периоду, но без выдачи паспорта в текущий отопительный период.

III. Требования по готовности к отопительному периоду

для теплоснабжающих организаций

13. В целях оценки готовности  теплоснабжающих организаций к отопительному периоду уполномоченным органом должны быть проверены в отношении данных организаций:

1) наличие соглашения об управлении системой теплоснабжения, заключенного в порядке, установленном действующего законодательства;

2) готовность к выполнению графика тепловых нагрузок, поддержанию температурного графика, утвержденного схемой теплоснабжения;

3) соблюдение критериев надежности теплоснабжения, установленных техническими регламентами;

4) наличие нормативных запасов топлива на источниках тепловой энергии;

5) функционирование эксплуатационной, диспетчерской и аварийной служб, а именно:

укомплектованность указанных служб персоналом;

обеспеченность персонала средствами индивидуальной и коллективной защиты, спецодеждой, инструментами и необходимой для производства работ оснасткой, нормативно-технической и оперативной документацией, инструкциями, схемами, первичными средствами пожаротушения;

6) проведение наладки принадлежащих им сетей;

7) организация контроля режимов потребления тепловой энергии;

8) обеспечение качества теплоносителей;

9) организация коммерческого учета приобретаемой и реализуемой тепловой энергии;

10) обеспечение проверки качества строительства принадлежащих им сетей, в том числе предоставление гарантий на работы и материалы, применяемые при строительстве, в соответствии с действующим законодательством;

11) обеспечение безаварийной работы объектов теплоснабжения и надежного теплоснабжения потребителей тепловой энергии, а именно:

готовность систем приема и разгрузки топлива, топливоприготовления и топливоподачи;

соблюдение водно-химического режима;

отсутствие фактов эксплуатации теплоэнергетического оборудования сверх ресурса без проведения соответствующих организационно-технических мероприятий по продлению срока его эксплуатации;

наличие утвержденных графиков ограничения теплоснабжения при дефиците тепловой мощности тепловых источников и пропускной способности тепловых сетей;

наличие расчетов допустимого времени устранения аварийных нарушений теплоснабжения жилых домов;

наличие порядка ликвидации аварийных ситуаций в системах теплоснабжения с учетом взаимодействия с тепловой организацией, потребителей тепловой энергии, ремонтно-строительных и транспортных организаций, а также органов местного самоуправления;

проведение гидравлических и тепловых испытаний тепловых сетей;

выполнение утвержденного плана подготовки к работе в отопительный период, в который включено проведение необходимого технического освидетельствования и диагностики оборудования, участвующего в обеспечении теплоснабжения;

выполнение планового графика ремонта тепловых сетей;
наличие договоров поставку топлива, не допускающих перебоев поставки и снижения установленных нормативов запасов топлива;

12) наличие документов, определяющих разграничение эксплуатационной ответственности между потребителями энергии, теплоснабжающими и теплосетевыми организациями;

13) отсутствие не выполненных в установленные сроки предписаний, влияющих на надежность работы в отопительный период, выданных уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора) органами государственной власти и уполномоченными на осуществление муниципального контроля органами местного самоуправления;

14)  работоспособность автоматических регуляторов при их наличии;

15) соблюдение требований по усилению антитеррористической защищенности объектов.

14. В отношении объектов по производству тепловой и электрической энергии в режиме комбинированной выработки проверяется только наличие документа о готовности к отопительному сезону, полученного в соответствии с законодательством об электроэнергетике.

15. К обстоятельствам, при несоблюдении которых в отношении теплоснабжающих и теплосетевых организаций составляется акт с приложением Перечня с указанием сроков устранения замечаний, относится несоблюдение требований, указанных в подпунктах 1, 7, 9 и 10 пункта 13 настоящих Правил.

IV. Требования по готовности к отопительному периоду

для потребителей тепловой энергии

16. В целях оценки готовности потребителей тепловой энергии к отопительному периоду уполномоченным органом должны быть проверены:

1) устранение выявленных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нарушений в тепловых и гидравлических режимах работы тепловых энергоустановок;

2) проведение промывки оборудования и коммуникаций теплопотребляющих установок;

3) разработка эксплуатационных режимов, а также мероприятий по их внедрению;

4) выполнение плана ремонтных работ и качество их выполнения;

5) состояние тепловых сетей, принадлежащих потребителю тепловой энергии;

6) состояние утепления зданий (чердаки, лестничные клетки, подвалы, двери) и центральных тепловых пунктов, а также индивидуальных тепловых пунктов;

7) состояние трубопроводов, арматуры и тепловой изоляции в пределах тепловых пунктов;

8) наличие и работоспособность приборов учета, работоспособность автоматических регуляторов при их наличии;

9) работоспособность защиты систем теплопотребления;

10) наличие паспортов теплопотребляющих установок, принципиальных схем и инструкций для обслуживающего персонала и соответствие их действительности;

11) отсутствие прямых соединений оборудования тепловых пунктов с водопроводом и канализацией;

12) плотность оборудования тепловых пунктов;

13) наличие пломб на расчетных шайбах и соплах элеваторов;

14) отсутствие задолженности за поставленные тепловую энергию (мощность), теплоноситель;

15) наличие собственных и (или) привлеченных ремонтных бригад и обеспеченность их материально-техническими ресурсами для осуществления надлежащей эксплуатации теплопотребляющих установок;

16) проведение испытания оборудования теплопотребляющих установок на плотность и прочность;

17) надежность теплоснабжения потребителей тепловой энергии с учетом климатических условий в соответствии с критериями, приведенными в приложении N 3 к настоящим Правилам.

17. К обстоятельствам, при несоблюдении которых в отношении потребителей тепловой энергии составляется акт с приложением Перечня с указанием сроков устранения замечаний, относятся несоблюдение требований, указанных в подпунктах 8, 13, 14 и 17 пункта 16 настоящих Правил.

V. Требования по готовности к отопительному периоду

для муниципальных образований

18. В целях оценки готовности муниципальных образований к отопительному периоду уполномоченным органом должны быть проверены:

1) наличие плана действий по ликвидации последствий аварийных ситуаций с применением электронного моделирования аварийных ситуаций;

2) наличие системы мониторинга состояния системы электро-, тепло-, газо-, водоснабжения;

3) наличие механизма оперативно-диспетчерского управления в системе  теплоснабжения;

4) выполнение требований настоящих Правил по оценке готовности к отопительному периоду теплоснабжающих организаций, а также потребителей тепловой энергии.

19. К обстоятельствам, при несоблюдении которых в отношении муниципальных образований составляется акт с приложением Перечня с указанием сроков устранения замечаний, относится несоблюдение требования по применению электронного моделирования аварийных ситуаций, указанного в подпункте 1 пункта 18 настоящих Правил.

Приложение N 1

к Правилам оценки готовности

к отопительному периоду

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ОБРАЗЕЦ

АКТ

проверки готовности к отопительному периоду ____/____ гг.

    __________________________                                         "__" _________________ 20__ г.

     (место составления акта)                   (дата составления акта)

Комиссия, образованная ___________________________________________________,

                            (форма документа и его реквизиты, которым

                                      образована комиссия)

в   соответствии   с   программой    проведения   проверки   готовности   к

отопительному   периоду   от "__" _________________ 20__ г.,   утвержденной

__________________________________________________________________________,

      (ФИО руководителя (его заместителя) органа, проводящего проверку

                    готовности к отопительному периоду)

с  "__" _____________ 20__ г. по "__" ____________ 20__ г. в соответствии с

Федеральным  законом   от   27  июля  2010 г. N 190-ФЗ  "О  теплоснабжении"

провела проверку готовности к отопительному периоду _______________________

___________________________________________________________________________

     (полное наименование муниципального образования, теплоснабжающей

  организации, теплосетевой организации, потребителя тепловой энергии, в

отношении которого проводилась проверка готовности к отопительному периоду)

Проверка  готовности   к  отопительному  периоду  проводилась  в  отношении

следующих объектов:

1. ________________________;

2. ________________________;

3. ________________________;

........

В ходе проведения проверки  готовности  к  отопительному  периоду  комиссия

установила: ______________________________________________________________.

              (готовность/неготовность к работе в отопительном периоде)

Вывод комиссии по итогам проведения  проверки  готовности  к  отопительному

периоду: __________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

______________________________________________________________.

Приложение к акту проверки готовности к отопительному периоду ____/____ гг.

<*>
Председатель комиссии:    _________________________________________________

                                    (подпись, расшифровка подписи)

Заместитель председателя

комиссии:                 _________________________________________________

                                    (подпись, расшифровка подписи)

Члены комиссии:           _________________________________________________

                                    (подпись, расшифровка подписи)

С актом проверки готовности ознакомлен, один экземпляр акта получил:

"__" _____________ 20__ г.  _______________________________________________

                               (подпись, расшифровка подписи руководителя

                                   (его уполномоченного представителя)

                               муниципального образования, теплоснабжающей

                                 организации, теплосетевой организации,

                                потребителя тепловой энергии, в отношении

                                которого проводилась проверка готовности

                                        к отопительному периоду)

--------------------------------

<*> При наличии у комиссии замечаний к выполнению требований по готовности или при невыполнении требований по готовности к акту прилагается перечень замечаний с указанием сроков их устранения.

Приложение N 2

к Правилам оценки готовности

к отопительному периоду

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ОБРАЗЕЦ

ПАСПОРТ

готовности к отопительному периоду ____/____ гг.

Выдан ____________________________________________________________________,

        (полное наименование муниципального образования, теплоснабжающей

      организации, теплосетевой организации, потребителя тепловой энергии,

                    в отношении которого проводилась проверка

                       готовности к отопительному периоду)

В отношении следующих объектов, по которым проводилась проверка  готовности

к отопительному периоду:

1. ________________________;

2. ________________________;

3. ________________________;

........

Основание выдачи паспорта готовности к отопительному периоду:

Акт проверки готовности к отопительному периоду от _____________ N _______.

                                     ______________________________________

                                     (подпись, расшифровка подписи и печать

                                      уполномоченного органа, образовавшего

                                         комиссию по проведению проверки

                                       готовности к отопительному периоду)

Приложение N 3

к Правилам оценки готовности

к отопительному периоду

КРИТЕРИИ

НАДЕЖНОСТИ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ТЕПЛОВОЙ ЭНЕРГИИ

С УЧЕТОМ КЛИМАТИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ
1. Потребители тепловой энергии по надежности теплоснабжения делятся на три категории:

первая категория - потребители, в отношении которых не допускается перерывов в подаче тепловой энергии и снижения температуры воздуха в помещениях ниже значений, предусмотренных техническими регламентами и иными обязательными требованиями;

вторая категория - потребители, в отношении которых допускается снижение температуры в отапливаемых помещениях на период ликвидации аварии, но не более 54 ч:

жилых и общественных зданий до 12 °C;

промышленных зданий до 8 °C;

третья категория - остальные потребители.

2. При аварийных ситуациях на источнике тепловой энергии или в тепловых сетях в течение всего ремонтно-восстановительного периода должны обеспечиваться (если иные режимы не предусмотрены договором теплоснабжения):

подача тепловой энергии (теплоносителя) в полном объеме потребителям первой категории;

подача тепловой энергии (теплоносителя) на отопление и вентиляцию жилищно-коммунальным и промышленным потребителям второй и третьей категорий в размерах, указанных в таблице N 1;

согласованный сторонами договора теплоснабжения аварийный режим расхода пара и технологической горячей воды;

согласованный сторонами договора теплоснабжения аварийный тепловой режим работы неотключаемых вентиляционных систем;

среднесуточный расход теплоты за отопительный период на горячее водоснабжение (при невозможности его отключения).

Таблица N 1

	   Наименование    
    показателя     
	     Расчетная температура наружного воздуха для     
    проектирования отопления t °C (соответствует     
   температуре наружного воздуха наиболее холодной   
          пятидневки обеспеченностью 0,92)           

	
	минус 10 
	 минус 20 
	 минус 30 
	 минус 40 
	 минус 50 

	Допустимое         
снижение     подачи
тепловой   энергии,
%, до              
	   78    
	    84    
	    87    
	    89    
	    91    


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 26 марта 2015 года                                                                                                      № 3/514

Об утверждении правил использования водных объектов, 

ледовых переправ для удовлетворения личных и бытовых нужд граждан,

социальной направленности и противопожарной безопасности 

на водных объектах общего пользования, расположенных на территории

муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

Руководствуясь пунктом 3 статьи 6 Федерального закона от 3 июня 2006 года N 74-ФЗ   «Водный кодекс Российской Федерации", пунктом 28 статьи 15 части 1 Федерального закона  от  6 октября 2003года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях осуществления мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах муниципального района «Сыктывдинский», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
           1.Утвердить правила использования водных объектов, ледовых переправ для удовлетворения личных нужд граждан, социальной направленности и противопожарной безопасности на водных объектах общего пользования, расположенных на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», согласно приложению.

           2. Считать утратившим силу постановление главы муниципального района - руководителя администрации района муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от  18 марта 2009 года  № 3/654 «Об установлении правил использования водных объектов для личных и бытовых нужд на водных объектах общего пользования, расположенных на территории  муниципального района «Сыктывдинский»

           3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района Баранова К.М.

           4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации

муниципального района                                                                                          О.А. Лажанев

Приложение  

к постановлению администрации

 МО МР «Сыктывдинский»

от 26 марта 2015 года № 3/514
ПРАВИЛА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ВОДНЫХ ОБЪЕКТОВ

 ДЛЯ ЛИЧНЫХ И БЫТОВЫХ НУЖД НА ВОДНЫХ ОБЪЕКТАХ ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ «СЫКТЫВДИНСКИЙ»
I. Общие положения

1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Водным кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими обеспечение безопасности населения на водоемах, и устанавливают требования, предъявляемые к обеспечению безопасности людей на водных объектах, используемых для массового отдыха населения, туризма и спорта, пляжах, местах массового купания (далее именуются пляжи и места массового отдыха), обязательные для выполнения всеми водопользователями, организациями и гражданами на территории муниципального района «Сыктывдинский»

2.  Ограничение, приостановление или запрещение использования водных объектов для купания, массового отдыха осуществляется в порядке, установленном Водным кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. При проведении экскурсий, коллективных выездов на отдых и других массовых мероприятий на водных объектах организации выделяют лиц, ответственных за безопасность людей на воде и охрану окружающей среды.

II. Требования к пляжам и местам массового отдыха
4. Запрещается открытие и использование пляжей без положительных заключений об их годности, выдаваемых соответствующими органами и должностными лицами в установленном порядке.

5. На период купального сезона водопользователи (владельцы пляжей) организуют развертывание на пляжах спасательных постов с необходимыми плавательными средствами, оборудованием, снаряжением и обеспечивают дежурство спасателей, имеющих документы на право ведения спасательных работ, для предупреждения несчастных случаев с людьми и оказания помощи терпящим бедствие на воде.

6.Расписание работы спасательного поста и дежурных спасателей устанавливается водопользователем (владельцем пляжа) по согласованию с органами местного самоуправления.

7. Пляжи располагаются на расстоянии не менее 500 метров выше по течению от мест спуска сточных вод, портовых, гидротехнических сооружений, пристаней, причалов, дебаркадеров, нефтеналивных приспособлений.

В местах, отведенных для купания, и выше их по течению до 500 метров запрещаются стирка белья и купание животных, стойбища и водопой скота.

8. Береговая территория пляжа должна иметь ограждение или быть обозначена опознавательными знаками, иметь стоки для дождевых вод, а дно его акватории должно иметь пологий скат без уступов до глубины 2 метров при ширине полосы от берега не менее 15 метров и быть очищено от растений, коряг, стекла, камней и других предметов.

Качество воды в районе размещения пляжей должно соответствовать санитарным правилам и ГОСТам.

9. Площадь водного зеркала в месте купания на проточном водоеме должна обеспечивать не менее 5 кв. метров на одного купающегося, а на непроточном водоеме – в 2 – 3 раза больше. На каждого человека должно приходиться не менее 2 кв. метров площади береговой части пляжа.

10. В местах, отведенных для купания, не должно быть выхода грунтовых вод, водоворотов, воронок и течения воды, превышающего 0,5 м/секунду.

11. Границы плавания в местах купания обозначаются буйками оранжевого цвета, расположенными на расстоянии 20 – 30 метров один от другого и до 25 метров от места с глубиной 1,3 метра. Границы заплыва не должны выходить в зону судового хода.

12. На пляжах отводятся участки акватории для купания детей глубиной до 1,3 метра и для детей, не умеющих плавать, - глубиной 0,7 метра. Эти участки обозначаются линией поплавков или ограждаются штакетным забором.

13. Оборудованные на пляжах места для прыжков в воду, как правило, должны находиться в естественных участках акватории с приглубленными берегами. При отсутствии таких участков устанавливаются деревянные мостки, трапы или плоты до мест с глубинами, обеспечивающими безопасность при нырянии. Могут также устанавливаться вышки для прыжков в воду в местах с глубинами, обеспечивающими безопасность при выполнении прыжков.

14. Мостки, трапы, плоты и вышки должны иметь сплошной настил и быть прочными.

15. Пляжи оборудуются стендами с извлечениями из настоящих Правил, материалами по профилактике несчастных случаев с людьми на воде, обеспечиваются тентами для защиты от солнечных лучей, а при наличии водопроводов – фонтанчиками с питьевой водой.

16. На береговой части пляжа не далее 5 метров от воды выставляются через каждые 50 метров стойки (щиты) с навешенными на них спасательными кругами и концами «Александрова». На кругах должно быть нанесено название пляжа и надпись «Бросай утопающему».

На пляже устанавливаются мачты голубого цвета высотой 8 – 10 метров для подъема сигналов: желтый флаг 70 x 100 см (или 50 x 70 см), обозначающий «купание разрешено», и черный шар диаметром 1 метр, обозначающий «купание запрещено».

17. Продажа спиртных напитков на пляжах и в местах массового отдыха людей запрещается.

III. Меры по обеспечению безопасности населения на

пляжах и в других местах массового отдыха

на водных объектах
18. Работники спасательных станций и постов, водопользователи (владельцы пляжей) проводят на пляжах и в местах массового отдыха разъяснительную работу по предупреждению несчастных случаев с людьми на воде с использованием радиотрансляционных установок, мегафонов, магнитофонов, фотовитрин с профилактическими материалами и других средств.

19. Каждый гражданин обязан оказывать посильную помощь людям, терпящим бедствие на воде.

20. На пляжах и в местах массового отдыха запрещается:

купаться в местах, где выставлены щиты (аншлаги) с предупреждающими и запрещающими знаками и надписями;

заплывать за буйки, обозначающие границы плавания;

подплывать к моторным, парусным судам, весельным лодкам и другим плавательным средствам, прыгать в воду с причалов и сооружений, не приспособленных для этих целей;

загрязнять и засорять водные объекты и прилегающие к ним территории;

купаться в состоянии алкогольного опьянения;

играть с мячом в спортивные игры в не отведенных для этих целей местах, а также совершать действия в воде, связанные с нырянием и захватом купающихся, подавать крики ложной тревоги;

плавать на досках, бревнах, лежаках, автомобильных камерах, надувных матрацах.

21. Обучение людей плаванию должно производиться в специально отведенных местах пляжа. Ответственность за безопасность обучаемых несет лицо, проводящее обучение.

22. Взрослые обязаны не допускать купания детей без контроля и в неустановленных местах.

23. Пляжи лагерей труда и отдыха детей и подростков, иных детских оздоровительных учреждений (далее именуются – лагеря отдыха детей), кроме соответствия общим требованиям к пляжам, должны быть ограждены штакетным забором со стороны суши. На этих пляжах спасательные круги и концы «Александрова» размещаются на период проведения купания детей на стойках (щитах), установленных на расстоянии 3 метров от уреза воды через каждые 25 метров, участки для купания и обучения плаванию детей дошкольного и младшего школьного возраста оборудуются с глубинами не более 0,7 метра, а для детей старшего возраста – с глубинами не более 1,2 метра.

24. Эксплуатация пляжей в лагерях отдыха детей запрещается без инструкторов по плаванию, на которых возлагаются ответственность за безопасность детей и обучение их плаванию.

25. Для обучения детей плаванию в лагерях отдыха детей оборудуются площадки, на которых в период проведения занятий должны находиться плавательные доски, резиновые круги, шесты для поддержки детей, не умеющих плавать, плавательные поддерживающие пояса, электромегафоны и другие средства, обеспечивающие обучение. Контроль за правильной организацией и проведением купания детей в лагерях отдыха детей осуществляют руководители этих лагерей.

26. Для купания детей и подростков во время походов, прогулок и экскурсий выбирается неглубокое место на водоеме с пологим дном без свай, коряг, острых камней, стекла, водорослей и ила глубиной не более 1,3 метра. Обследование места купания проводится взрослыми людьми, умеющими плавать и нырять. Купание детей проводится под контролем взрослых.

IV. Меры безопасности на льду
27. При переходе водоема по льду следует пользоваться оборудованными ледовыми переправами или проложенными тропами, а при их отсутствии – пешней, при помощи которой проверяется прочность льда.

Запрещается проверять прочность льда ударами ног.

28. Во время движения по льду следует обходить опасные места и участки, покрытые толстым слоем снега. Особую осторожность следует проявлять в местах, где имеются промоины на льду, проруби, выход вод, трещины на поверхности льда, а также в местах заготовки льда, выхода на поверхность льда кустов, травы.

Безопасным для перехода является лед с зеленоватым оттенком и толщиной не менее 7 см.

29. При переходе по льду группами необходимо следовать друг за другом на расстоянии 5-6 метров и быть готовым оказать немедленную помощь впереди идущему.

30. Перевозка грузов по льду производится на санях, имеющих большую площадь опоры на поверхность льда.

31. При переходе водоема по льду на лыжах рекомендуется пользоваться проложенной лыжней, а при ее отсутствии, прежде чем двигаться по целине, следует отстегнуть крепления лыж и снять петли лыжных палок с кистей рук, рюкзак или ранец необходимо взять на одно плечо.

При переходе по льду на лыжах группой необходимо следовать друг за другом, расстояние между лыжниками должно быть не менее 5 – 6 метров.

Во время движения лыжник, идущий первым, ударами палок проверяет прочность льда и следит за его состоянием.

32. Во время рыбной ловли на льду каждому рыболову рекомендуется иметь спасательное средство в виде шнура длиной 12 – 15 метров, на одном конце которого должен быть закреплен груз весом 400 – 500 граммов, а на другом изготовлена петля.

V. Меры безопасности при производстве работ

по выемке грунта и выколке льда

33. Организации при производстве работ по выемке грунта, углублению дна водоема на пляжах и в местах массового отдыха и вблизи них обязаны ограждать опасные для купания места, а по окончании этих работ – выравнивать дно акватории.

По окончании выемки грунта на пляжах и в местах массового отдыха организации, выполнявшие эти работы, обязаны произвести выравнивание дна от береговой черты до глубины 1,4 метра.

34. Организации при производстве работ по выколке льда должны ограждать опасные для людей участки.

VI. Знаки безопасности людей на воде
35. Знаки безопасности людей на воде устанавливаются владельцами пляжей, переправ, баз (сооружений) для стоянок судов и другими водопользователями в целях предупреждения несчастных случаев с людьми на воде.

36. Знаки безопасности людей на воде имеют форму прямоугольника с размерами сторон не менее 50 x 60 см и изготавливаются из досок, толстой фанеры, металлических листов или из другого прочного материала.

Знаки безопасности людей на воде устанавливаются на видных местах по предписаниям уполномоченных на то государственных органов и укрепляются на столбах (деревянных, металлических, железобетонных) высотой не менее 2,5 метра.

37. Характеристика знаков безопасности людей на воде: 

	№
	Надпись на знаке
	Описание знака

	1
	Место купания (с указанием границ в метрах)
	В зеленой рамке. Надпись сверху. Ниже изображен плывущий человек. Знак укрепляется на столбе белого цвета.

	2
	Место купания детей (с указанием границ в метрах)
	В зеленой рамке. Надпись сверху. Ниже изображены двое детей, стоящих в воде. Знак укрепляется на столбе белого цвета.

	3
	Купаться запрещено (с указанием границ в метрах)
	В красной рамке, подчеркнутой красной чертой по диагонали с верхнего левого угла. Надпись сверху. Ниже изображен плывущий человек. Знак укреплен на столбе красного цвета.

	4
	Переход (переезд) по льду разрешен
	Весь покрашен в зеленый цвет. Надпись посредине. Знак укрепляется на столбе белого цвета. 

	5
	Переход (переезд) по льду запрещен
	Весь покрашен в красный цвет. Надпись посредине. Знак укрепляется на столбе красного цвета.

	6
	Движение маломерных плавательных средств 
	Внутри красной окружности на белом фоне лодка с подвесным мотором черного цвета, перечеркнутая красной линией.


VII
38. Меры безопасности при пользовании паромными

переправами и наплавными мостами
38.1.  Статус паромных переправ и наплавных мостов (далее - переправы), режим их работы определяются эксплуатирующими организациями в порядке, установленном законодательством.

38.2. Все переправы должны находиться в исправном рабочем состоянии и обеспечивать при их эксплуатации безопасность людей.

38.3. Плавательные средства переправ должны отвечать техническим требованиям, установленным законодательством.

38.4. На каждой переправе эксплуатирующей организацией должен быть вывешен на видном месте Порядок посадки и высадки пассажиров, погрузки и выгрузки автотранспорта.

38.5. На внутренних водных путях переправы должны быть обозначены навигационными знаками и огнями в соответствии с законодательством.

38.6.  Переправы должны быть снабжены спасательными и противопожарными средствами в соответствии с установленными нормами.

          39. Меры безопасности при возведении и пользовании ледовыми переправами

          39.1. Ледовые переправы для удовлетворения личных и бытовых нужд граждан, социальной направленности и противопожарной безопасности возводятся на водных объектах общего пользования, расположенных на территории муниципального района «Сыктывдинский» в соответствии с. п 3 статьи 6 Федерального закона "Водный кодекс Российской Федерации" от 03.06.2006 N 74-ФЗ  (ред. от 28.06.2014).

39.2.  Места, отведенные для ледовых переправ, должны соответствовать следующим условиям: 

дороги и спуски, ведущие к ледовым переправам, благоустроены;

в районе ледовой переправы отсутствуют (слева и справа от нее на расстоянии 100 м) сброс теплых и выход грунтовых вод, а также промоины, майны и площадки для выколки льда;

трассы автогужевых ледовых переправ имеют одностороннее движение;

для встречного движения прокладывается самостоятельная трасса параллельно первой, удаленная от нее на расстояние не менее 40 - 50 м.

39.3. На ледовых переправах категорически запрещается:

пробивать лунки для рыбной ловли и других целей;

осуществлять переход и проезд в не огражденных и неохраняемых местах.

39.4.  Порядок движения транспорта и нормы перевозки груза и пассажиров устанавливаются администрацией ледовой переправы с учетом ледового прогноза и таблицы максимальной нагрузки на лед, предусмотренными ОДН 218.010-98 "Автомобильные дороги общего пользования. Инструкция по проектированию, строительству и эксплуатации ледовых переправ", утвержденными Приказом Федеральной автомобильно-дорожной службы России от 26 августа 1998 г. N 228.

39.5. Оборудование и содержание ледовых переправ должно соответствовать следующим требованиям:

у подъезда к ледовой переправе выставляется специальный щит, на котором помещается информация: какому виду транспорта и с каким максимальным грузом разрешается проезд по данной ледовой переправе и какой интервал движения необходимо соблюдать, а также приводятся извлечения из настоящих Правил;

ежедневно утром и вечером, а в оттепель и днем, производится замер толщины льда и определяется его структура. Замер толщины льда производится по всей трассе и особенно в местах, где больше скорость течения и глубина водоема;

во избежание утепления и уменьшения грузоподъемности ледовой переправы регулярно производится расчистка проезжей части от снега;

граница места, отведенного для ледовой переправы, обозначается через каждые 20 – 30 м вехами;

в опасных для движения местах выставляются предупреждающие знаки.

         39.6. Режим работы ледовых переправ определяется эксплуатирующими организациями в порядке, установленном законодательством.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 27 марта 2015 года    




                                             № 3/518

О переименовании муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования 

детей «Детско-юношеский центр с. Зеленец»

Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Переименовать муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр с. Зеленец» в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр» с. Зеленец.

2.  Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр» с. Зеленец согласно приложению.

3.  Признать утратившим силу постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 12 августа 2013 года № 8/1989 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр с. Зеленец».

4. Возложить полномочия по государственной регистрации новой редакции Устава в Межрайонной ИФНС России №1 по Республике Коми на директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр» с. зеленец. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (К.М. Баранов).

6.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Руководитель администрации  

муниципального района
                            
                                               О.А. Лажанев
	Приложение к

постановлению администрации

МО МР «Сыктывдинский»

от 27 марта 2015 года № 3/518


УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР» с. ЗЕЛЕНЕЦ
(новая редакция)
Общие положения
1.1. В соответствии с постановлением администрации Сыктывдинского района № 12/330 от 16 декабря 1992 года учрежден как центр детского и юношеского творчества. Согласно приказа районного отдела образования Сыктывдинского района № 128 от 26.04.1999 г. переименован в детско-юношеский центр. Постановлением Главы администрации МО «Сыктывдинский район» № 4/239 от 08.04.2002 г. муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр с. Зеленец» зарегистрировано как юридическое лицо. 

1.2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр» с. Зеленец, в дальнейшем именуемое «Центр» является правопреемником муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр с. Зеленец».

1.3. Официальное наименование Центра:

– полное: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр» с. Зеленец;

– сокращенное: МБУДО «ДЮЦ» с. Зеленец;

– на коми языке: «Томуловлöн шöрин» содтöд тöдöмлун сетан Зеленеч сиктса муниципальнöй сьöмкуд учреждение.

1.4.Организационно-правовая форма – некоммерческая организация – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования.

1.5. Юридический адрес Центра: 
168200, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Зеленец, II квартал, д. 11а, телефон 8(82130)76-5-82.

Фактические адреса Центра:

168200, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Зеленец, II квартал, д. 11а, телефон 8(82130)76-5-82.

168200, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Зеленец, II квартал, д. 17а, телефон 8(82130)76-5-82.

1.6.Учредителем Центра является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). 

Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 62. тел. 

№ 7-18-41, факс 7-15-76.

1.7.Центр подведомственен управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» осуществляющему организационно-методическую функцию, координацию и контроль за деятельностью Центра.
1.8.  В Центре создаются условия для реализации права граждан на образование.
1.9. Отношения между Центром и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.
1.10. Центр является юридическим лицом, некоммерческой организацией, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления.  

Центр от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.11. Центр является муниципальным учреждением бюджетного типа, он создан муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий органов местного самоуправления сфере образования.

Муниципальные задания для Центра в соответствии с предусмотренными  настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Центр как бюджетное учреждение не вправе отказаться от муниципального задания.

1.12. Центр имеет лицевой счет и отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. 

Центр имеет штамп, бланки, вывеску и печать с изображением герба муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» со своим наименованием.

1.13.Права юридического лица у Центра в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.
1.14.Центр в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования (далее – законодательство об образовании), нормативными правовыми актами Учредителя, управления образования, настоящим Уставом и локальными актами Центра.

1.15.Центр приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики Коми, с момента выдачи ему лицензии. 
1.16.Центр проходит лицензирование образовательной деятельности в порядке, установленном законодательством об образовании. Лицензия на образовательную деятельность действует бессрочно.

1.17.Лицензированию подлежит образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ (далее – дополнительные общеразвивающие программы). 

1.18.Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. В приложении к документу, подтверждающему наличие лицензии, указываются адреса мест осуществления образовательной деятельности, сведения об общеразвивающих программах.

1.19. В Центре не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.20.В Центре в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием с назначением руководителя и воспитателей из числа педагогических работников Центра.

2. Цель, предмет и виды деятельности
2.1. Целями деятельности, для которых создан Центр, являются:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и учащейся молодежи в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет, их адаптация к жизни в обществе, организация содержательного досуга, воспитание  гражданственности, трудолюбия,  уважения к правам  и  свободам  человека,  любви  к  окружающей  природе,  Родине, семье, формирование  здорового образа жизни;

   - всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества, государства.

  2.2. Предметом деятельности Центра является реализация дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих программ.

Основные виды деятельности: 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с муниципальным заданием, установленным Учредителем по направленностям: техническая, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-педагогическая.

  2.3. Центр осуществляет иные (неосновные) виды деятельности: 
 1) оказание платных услуг населению, не связанных с реализацией общеразвивающих программ:

2) проведение мастер-классов; 

        3) организация содержательного досуга детей и молодежи с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России;    

4) открытие в установленном порядке летних детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием;

5) реализация программ внеурочной деятельности по ФГОС для общеобразовательных учреждений с использованием сетевой формы;

6) осуществление деятельности, приносящей доход, регламентированной соответствующим Положением;

7)осуществление деятельности по реализации программ предпрофильной подготовки.

 2.4.Платные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований, выделяемых Центру. Организация платных образовательных услуг, финансовое обеспечение и отношения между Центром и потребителем услуг, регламентируется Положением об оказании платных образовательных услуг.

2.5.Использование сетевой формы реализации образовательной программы осуществляется на основании договора между учреждениями.
3.Организация образовательного процесса
3.1. Обучение в Центре осуществляется в очной  форме. 

Организация образовательного процесса в Центре осуществляется в соответствии с образовательной программой и расписанием занятий.
  
3.2.Содержание образования в Центре определяется дополнительными общеразвивающими программами, утверждаемыми  и реализуемыми  Центром самостоятельно с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений.

  При реализации дополнительных общеразвивающих программ Центр вправе использовать различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

3.3.Центр объявляет прием граждан для обучения при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам. Порядок приема для обучения осуществляется в соответствии с правилами приема учащихся.

Центр самостоятельно формирует контингент учащихся в рамках муниципального задания.

3.4.Организация учебно-воспитательного процесса и содержание образования определяется образовательной программой, в т.ч. учебным планом, календарным учебным графиком, муниципальным заданием. Органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, не вправе изменять учебный план и календарный учебный график Центра.

3.5. Образовательный процесс в Центре ведется на русском языке.

3.6. Центр реализует дополнительные общеразвивающие программы: модифицированные на основе примерных, авторские программы, адаптированные программы. 

        3.7.В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

3.8. Образование учащихся с ограниченными возможностями здоровья в Центре организовано, как правило, совместно с другими учащимися.

Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяются адаптированной общеразвивающей программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации лиц с ограниченными возможностью здоровья.

3.9. Деятельность учащихся в Центре осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях (кружках, секциях, клубах и прочих формах). 

Занятия в объединениях проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения по дополнительным общеразвивающим программам различной направленности (технической, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической) преимущественно в возрасте от 5 до 18 лет. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

Режим занятий объединений устанавливается расписанием.

3.10.Центр может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы на базе  других образовательных учреждений, в соответствии с договорами между ними.

3.11.Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 25 мая текущего года. Продолжительность учебного года – 34 недели. С 26 мая по 31 августа приказом директора Центр переходит на летний режим работы.

3.12. Центр обеспечивает безопасные условия в целях сохранения и укрепления здоровья учащихся.

3.13.Освоение дополнительных общеразвивающих программ сопровождается промежуточной аттестацией учащихся, проводимой в порядке, установленном Центром. 

3.14.Уровень освоения учащимися дополнительных общеразвивающих программ оценивается в ходе итоговой аттестации и проводится в порядке и форме, установленной Центром.

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию выдаются документы об образовании, образцы которых устанавливаются Центром самостоятельно.

Лицам, прошедшим полный курс обучения по дополнительным общеразвивающим программам выдается свидетельство.

Лицам, прошедшим неполный курс обучения по дополнительным общеразвивающим программам выдается сертификат. 
4. Управление Центром
4.1. Компетенция, права, обязанности и ответственность Центра:

4.1.1.Центр обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством об образовании, нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.1.2. Центр свободен в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым дополнительным общеразвивающим программам.

4.1.3.Компетенция Центра определяется действующим  законодательством Российской Федерации в сфере образования, настоящим Уставом.
4.1.4.Центр вправе вести консультационную, просветительскую деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Центра деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся в летний период (с дневным пребыванием).

4.1.5.Центр обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1)обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных общеразвивающих программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;

2)создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, присмотра и ухода за учащимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Центра;

3)соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Центра.

4.2. Непосредственное управление деятельностью Центра осуществляет директор.

Директор назначается и освобождается от должности начальником управления образования.

Директору не разрешается совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Центра.

На период отсутствия директора Центра обязанности по исполнению его функций возлагаются на заместителя директора Центра, либо на лицо, назначаемое приказом директора Центра.

4.2.1.К полномочиям директора относятся:

1)привлечение для осуществления деятельности, предусмотренного Уставом Центра, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

2) распоряжение имуществом и материальными средствами;

3) совершение сделок от имени Центра;

4) формирование и утверждение структуры управления деятельностью Центра;

5) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимися Центра;

6)распределение совместно с тарификационной комиссией учебной нагрузки, установление заработной платы работникам Центра, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

7)иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом и нормативными локальными актами Центра, а также установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми об образовании.

4.2.2. Директор Центра несет полную ответственность:

1)за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

2)за соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

3)за деятельность Центра перед Учредителем, государственными органами и общественностью;

4) за нецелевое использование бюджетных средств.

4.3. К функциям и полномочиям Учредителя Центра относится решение следующих вопросов в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации:

1) утверждение Устава Центра, изменений и дополнений к нему; 

2) создание, реорганизация и ликвидация Центра;

3)передача Центру на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

4)осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Центром имущества;

5) изымание неиспользуемого имущества;

6) согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи уполномоченным органом актов экспертной оценки в соответствии с п. 2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

7) заключение договора о взаимоотношениях с Центром;

8) оказание помощи Центру по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

9) обеспечение содержания зданий и сооружений Центра, обустройство прилегающих к нему территорий;

10)финансовое обеспечение Центра в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

11)осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Центра, оплата оказываемых Центру коммунальных услуг и приобретаемого для Центра оборудования длительного пользования (инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, водяные счетчики и др.), необходимого для обслуживания здания Центра;

12) выделение средств на выполнение санитарных норм и Правил, норм и Правил пожарной безопасности капитального характера;

13)содействие Центру в решении вопросов ее материально-технического обеспечения;

14) обеспечение предусмотренных законом социальных прав учащихся и работников Центра;

4.4.Компетенция управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»:

1)заключение и расторжение трудового договора с директором; проведение аттестации директора при приеме на работу;
2) осуществление методической помощи педагогам;
3) контроль организации учебно-воспитательного процесса;

4) согласование программы развития Центра;

5) подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Центра, а также новой редакции Устава;

6) утверждение сметы доходов и расходов, осуществление контроля за финансовой деятельностью;

7)согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Центра, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

8)обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

9) обеспечение предусмотренных законом социальных прав учащихся и работников Центра;

10)рассмотрение и согласование плана финансовой деятельности Центра, отчета о деятельности Центра и об использовании его имущества;

11)принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Центра;

12) участие в формировании муниципального задания для Центра;

13)применение к директору Центра мер поощрения, мер дисциплинарного воздействия к директору Центра в соответствии с законодательством.

4.4.Управление Центром осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми и настоящим Уставом на принципах демократии, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободы развития личности на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.5.В Центре формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников Центра, совет Центра, педагогический совет.

4.6. В общее собрание работников Центра входят все работники Центра. Полномочия собрания работников Центра:

1)обсуждение, принятие изменений и дополнений в Устав Центра, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда работников Центра  (в части их касающейся),  должностные инструкции;

2)определение численности комиссии по трудовым спорам Центра и сроки ее полномочий, избирание ее членов;

3)выдвижение коллективных требований работников Центра и избирание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

4)обсуждение вопросов улучшения условий труда работников.

По инициативе директора Центра на рассмотрение могут быть вынесены и иные вопросы.

Руководство общим  собранием работников осуществляет председатель. Ведение протоколов общего  собрания работников осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании сроком на один календарный год. 

Общее собрание работников проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 5 дней. Общее собрание созывается по инициативе работников или по требованию директора Центра. Срок полномочий собрания работников Центра постоянно.

Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Центра. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов и является обязательным для всех работников Центра.  Заседания оформляются протоколами, которые при необходимости утверждаются приказом директора Центра.

4.7.В целях развития Центра, взаимодействия с семьей для развития учащихся, привлечения родителей (законных представителей) к управленческой деятельности Центра, обеспечения полной информированности и учета мнения родителей (законных представителей) и учащихся о деятельности Центра создан коллегиальный орган управления совет Центра.

Компетенция совета Центра:

1)определяет перспективные направления функционирования и развития Центра;

2)привлекает общественность к решению вопросов развития Центра;

3)оказывает помощь по целесообразному использованию денежных средств и материальных ценностей;

4)оказывает помощь в организации и проведении оздоровительных, культурно-массовых и спортивных мероприятий Центра;

5)содействует в укреплении материально-технической базы Центра, благоустройстве его помещений и территории;

6) организует работу с родителями учащихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

7) предоставляет общественности информацию о деятельности Центра и перспективах его развития через СМИ;

8)обсуждение, внесение предложений в программу развития Центра, если иное не установлено законодательством в области образования;

9)обсуждение внесения изменений и дополнений в Устав Центра;

10) обсуждение Правил внутреннего распорядка учащихся, родителей (законных представителей) учащихся, Правил приема в Центр. 

В состав совета Центра входят директор и заместитель директора, три работника Центра, а также не менее трех представителей родителей и трех учащихся, возрастом не менее 14 лет. Заседание собирается по мере необходимости, но не менее 1 раза в год.
Выборы совета Центра проходят открытым или закрытым голосованием на родительском собрании, педагогическом совете, на первом занятии объединений Центра. Руководство деятельностью совета Центра осуществляет избранный на первом заседании председатель. С правом совещательного голоса в состав совета Центра могут входить представители Учредителя, общественности. Сроки полномочий совета Центра – 1 год.

Решения совета Центра принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за его принятие проголосовало большинство присутствующих членов совета Центра. Заседания оформляются протоколами, которые при необходимости утверждаются приказом директора Центра.

4.7.Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы создается педагогический совет. 

Полномочия педагогического совета Центра:

1)принимает годовой план работы, учебные планы, календарный учебный график;

2) избирает членов аттестационной комиссии, совета Центра;

3)рассматривает вопросы аттестации педагогических работников Центра в установленном порядке;

4)организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

5) принимает дополнительную образовательную программу;

6)принимает локальные акты, регламентирующие образовательный процесс в Центре;

7)принимает решение о переводе, отчислении учащихся, формах и сроках проведения промежуточной и итоговой аттестации, выдаче документов об образовании;

8) заслушивает отчеты по темам самообразования педагогических кадров Центра;

9) рассматривает вопросы организации образовательной деятельности Центра;

10)установление форм, периодичности и порядка проведения промежуточной аттестации, принятие решений о переводе;

11)внесение изменений и дополнений в Устав Центра;

12) решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в Центре, в случаях нарушения Устава Центра; 

13)рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса; 

14)другие вопросы деятельности Центра в рамках установленного законодательством Российской Федерации и Республики Коми об образовании.

Педагогический совет является постоянно действующим органом Центра, который формируется в составе директора (председатель), заместителя директора, всех педагогов дополнительного образования, педагога-организатора. 

Повестка, место и время дня заседания педагогического совета сообщается не позднее, чем за две недели до его проведения.

На заседание педагогического совета могут приглашаться представители управления образования, других образовательных организаций, общественных организаций, трудовых коллективов, родители (законные представители) учащихся и другие лица.

Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за его принятие проголосовало большинство присутствующих членов педагогического совета Центра. При рассмотрении вопросов, связанных с учащимися, присутствие представителей родителей (законных представителей) учащихся Центра на педагогическом совете обязательно. Решения педагогического совета реализуются приказом директора Центра. 

5. Имущество и финансы Центра

5.1.Имущество Центра является собственностью администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Имущество Центра закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном действующим законодательством. 

5.2.Центр владеет и пользуется закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности.

5.3.Земельные участки, закрепленные за Центром, находятся в его постоянном (бессрочном) пользовании в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Изъятие (или) и отчуждение имущества, закрепленного за Центром, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5.Источником финансового обеспечения деятельности Центра является:

1)имущество, закрепленное за Центром на правах оперативного управления; 

2)бюджет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в виде субсидий в соответствии с бюджетным законодательством;

3)средства от оказания дополнительных платных образовательных услуг; 

4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 

5) иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

5.6.Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания, установленного в соответствии с предусмотренной Уставом основной деятельностью, с учетом расходов на содержание недвижимого и особо ценного имущества, расходов на уплату налогов.

5.7.Центр имеет право открывать счета в порядке, установленном действующим законодательством.

5.8.Центр без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Центром Учредителем или приобретенным Центром за счет средств, выделенных Центру Учредителем на приобретение этого имущества. 
5.9.Имущество и средства Центра отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Центром или приобретенные за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Центра особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

5.10.Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступает в самостоятельное распоряжение Центра.

5.11.Финансовые и материальные средства, полученные за счет своих доходов, а также имущество, приобретенное за счет своих доходов и средства, переданные в форме дара физическими и юридическими лицами, поступают в самостоятельное распоряжение Центра.

5.12.Материальные и финансовые средства Центра, приобретенные за счет внебюджетных источников, изъятию не подлежат.

6. Реорганизация и ликвидация
6.1. Центр реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. 

6.2. Реорганизация и ликвидация может осуществляться:

1) Учредителем на основании положительного заключения комиссии по проведению оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми;

2) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, не соответствующей уставным целям.

Принятие решения о реорганизации или ликвидации Центра не допускается без учета мнения жителей сельского поселения «Зеленец».

6.3.Порядок реорганизации, ликвидации Центра определяется Учредителем в соответствии с муниципальным нормативным правовым актом.

6.4. При ликвидации Центра, при прекращении его деятельности в результате реорганизации действие свидетельства о государственной аккредитации, Устава, лицензии прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Центра, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

6.5. Реорганизация Центра может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

6.6. Ликвидация влечет за собой прекращение деятельности Центра как юридического лица без перехода его прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

6.7.В случае реорганизации Центра денежные средства передаются правопреемнику Центра.

6.8.В случае ликвидации Центра требования кредиторов удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральными законами может быть обращено взыскание.

6.9.В случае ликвидации Центра имущество и денежные средства, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Центра, передается ликвидационной комиссией (ликвидатором) в состав имущества казны муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

6.10.В случае ликвидации или реорганизации учреждения Центр обеспечивает сохранность документов по личному составу и сдает документы в архив администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

6.11.Изменение типа Центра осуществляется в порядке, установленном Учредителем, и не является его реорганизацией. При изменении типа Центра в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7. Заключительные положения

7.1.Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся коллегиальными органами управления Центром, принимаются собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

7.2.Центр формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о её деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Центра   в сети «Интернет». 

7.3.Информация и документы подлежат размещению на официальном сайте Центра в сети «Интернет», обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Центра в сети «Интернет» и обновления информации регламентируется соответствующим локальным актом.

7.4.Информация о системе образования в Центре включает в себя данные официального статистического учета, касающиеся системы образования, данные мониторинга системы образования и иные данные, получаемые при осуществлении своих функций Центром. Порядок сбора и обновления информации о системе образования  регламентируется соответствующим локальным актом Центра и входит в общую систему федеральных органов госстатистики, Министерства образования Республики Коми и управления образования.

7.5.Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Центр обязан выполнять мероприятия по защите работников и учащихся от чрезвычайных ситуаций, обучать способам защиты и действиям в этих ситуациях; систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан.

7.6.Центр осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования, ведет статистическую отчетность. Центр обязан представлять отчетность в порядке, установленном управлением финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Должностные лица Центра за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодательству Российской Федерации. 

7.7.Контроль деятельности Центра осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распоряжения имуществом, закрепленным за Центром, осуществляется органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством в области образования. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 27 марта 2015 года    




                                           № 3/519

О переименовании муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования 

детей «Районный центр внешкольной работы с. Выльгорт»

Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Переименовать муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Районный центр внешкольной работы с. Выльгорт» в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Районный центр внешкольной работы» с. Выльгорт.

2.  Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Районный центр внешкольной работы» с. Выльгорт согласно приложению.

3.  Признать утратившим силу постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 12 августа 2013 года № 8/1990 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Районный центр внешкольной работы с. Выльгорт».

4.  Возложить полномочия по государственной регистрации новой редакции Устава в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми на директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Районный центр внешкольной работы» с. Выльгорт (Н.М. Малышева).

5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (К.М. Баранов).

6.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Руководитель администрации  

муниципального района
                            
                                                 О.А. Лажанев

	Приложение к

постановлению администрации

МО МР «Сыктывдинский»

от 27 марта 2015 года № 3/519


УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«Районный центр внешкольной работы» с. Выльгорт
(новая редакция)
1. Общие положения
1.1. В соответствии с Постановлением администрации Сыктывдинского района №7/197 от 19.07.1993г. центр учрежден как районный центр внешкольного воспитания. Согласно приказа районного отдела образования Сыктывдинского района №128 от 26.04.1999г. переименован в районный центр внешкольной работы. Постановлением главы администрации МО «Сыктывдинский район» №9/698 от 14.09.2001г. муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Районный центр внешкольной работы с. Выльгорт» зарегистрировано как юридическое лицо.
1.2.  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Районный центр внешкольной работы» с. Выльгорт, в дальнейшем именуемое «центр» является правопреемником муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Районный центр внешкольной работы с. Выльгорт»
1.3. Официальное наименование центра:

полное - муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Районный центр внешкольной работы» с. Выльгорт;

на коми языке - « Школабöр удж котыртан районса шöрин» содтöд тöдöмлун сетан Выльгорт сиктса муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение;

-сокращенное - МБУДО «РЦВР» с. Выльгорт.
1.4. Организационно-правовая форма - некоммерческая организация - муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования.


1.5.  Юридический адрес и фактические  адреса  центра: 

Юридический   адрес центра:

168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Ольги Мальцевой, д. 92, тел. 8 (2130) 7-10-54 (т/факс);



Фактические адреса центра:

- МБОУ ДОД «Районный центр внешкольной работы с. Выльгорт»

168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Ольги Мальцевой, д. 92, тел. 8 (2130) 7-10-54 (т/факс);

- МБОУ «Выльгортская  СОШ № 1»

168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, Школьный переулок, д. 4, тел. 8 (2130) 7-13-58; 7-23-00 (т/факс);

- МБОУ «Выльгортская средняя общеобразовательная школа №2 им. В.П. Налимова»

168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, 

д. 83, тел. 8 (2130) 7-25-46; 7-15-05 (т/факс);

- МБДОУ «Детский сад № 1 общеразвивающего вида» с. Выльгорт

168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, 

д. 91, тел. 8 (2130) 7-16-36;

- МБДОУ «Детский сад № 8 комбинированного вида» с. Выльгорт

168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, 

д. 38, тел. 8 (2130) 7-11-99;

- МБОУ «Ыбская СОШ»

168226, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Ыб, м. Погост, д. 123, 

тел. 8 (2130) 7-85-65 (т/факс);

- МБОУ «Палевицкая СОШ»

168216, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Палевицы, ул. Советская, д. 1, тел. 8 (2130) 7-33-07 (т/факс);

- МБОУ «Яснэгская СОШ»

168227, Республика Коми, Сыктывдинский район, п. Яснэг, ул. Пионерская, д. 21, тел. 8 (2130) 7-44-68; 7-44-82 (т/факс);

- МБОУ «Зеленецкая СОШ»

168200, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Зеленец, 2 квартал, д. 17 а, 

тел. 8 (2130) 7-66-30 (т/факс);

- МБОУ «Часовская СОШ»

168217, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Часово, ул. Школьная, д. 8, 

тел. 8 (2130) 7-31-10 (т/факс);

- МБОУ «Слудская СОШ»

168204, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Слудка, ул. Новоселов, д. 8, тел. 8 (2130) 7-52-46 (т/факс);

-МБОУ «Выльгортская НОШ»

168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Северная, д. 15, тел. 8 (2130) 7-72-46 (т/факс);

-МБОУ «Шошкинская СОШ»

168212, Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Шошка, м. Вичкодор, д. 54, 

тел. 8 (2130) 7-76-41;

1.6. Учредителем центра  является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее учредитель). 

Юридический и фактический адрес учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул.Д. Каликовой, д.62. тел. № 7-18-41. факс 7-10-42.

1.7. Центр подведомственен управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» осуществляющему организационно – методическую функцию,  координацию и контроль  деятельности центра.
1.8. В центре  создаются условия  для  реализации конституционного права граждан на  дополнительное образование.
1.9. Отношения между центром и учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми.
         1.10. Центр является юридическим лицом, некоммерческой организацией, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления, имеет печать, штамп,  вывеску, утвержденные в установленном порядке.

Центр  от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права,  несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством.                      
1.11. Центр является муниципальным учреждением бюджетного типа, он создан муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 
  Муниципальные задания для центра в соответствии с предусмотренными  настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает учредитель. Центр как бюджетное учреждение не вправе отказаться от муниципального задания.

         1.12. Центр имеет лицевой счет и отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами.

         1.13. Права юридического лица у центра в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.
        1.14. Центр в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Коми, федеральными законами, Законами Российской  Федерации и Республики Коми, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и главы Республики Коми, приказами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Коми, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам,  нормативными актами  муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», приказами управления образования, правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной безопасности, настоящим Уставом и иными нормативными  актами.

1.15. Центр приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые действующим законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии. 

1.16. Центр проходит лицензирование образовательной деятельности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

 Лицензия на образовательную деятельность действует бессрочно.

1.17. Лицензированию подлежит образовательная деятельность по  реализации дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих программ (далее - общеразвивающие программы). 

1.18. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. В приложении к документу,  подтверждающему наличие лицензии, указываются адреса мест осуществления образовательной деятельности, сведения об общеразвивающих программах.

1.19. В центре не допускается создание и деятельность организационных  структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
2. Цели, предмет и виды деятельности
          2.1. Центр осуществляет свою деятельность с целью обеспечения условий, способствующих развитию физической культуры, спорта и туризма в Сыктывдинском районе, формированию и развитию творческих способностей учащихся.

          2.2. Основными задачами центра являются:

      2.2.1. формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;
      2.2.2. формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья;

               2.2.3. социализация и адаптация учащихся к жизни  в обществе;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся; 

- выявление, развитие и поддержка талантливых и одаренных учащихся;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития и  профессионального самоопределения учащихся;

- формирование общей культуры учащихся;

          2.3. Для реализации основных задач центр имеет право:

      2.3.1. самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать  образовательную программу;

               2.3.2. разрабатывать и утверждать учебный план, годовой план работы и расписание занятий;

               2.3.3. выбирать формы, методы, средства воспитания и обучения в пределах, определяемых законодательством РФ.

 2.4. Предметом деятельности центра является образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам. Центр осуществляет свою деятельность по следующим направленностям:

- физкультурно-спортивной;

- художественной;

- туристско-краеведческой;

- социально-педагогической;

- технической.

Центр осуществляет организационную, информационно-методическую и консультативную помощь образовательным организациям Сыктывдинского района;

2.5. Основная деятельность центра, связанная с выполнением работ, оказанием услуг в соответствии с муниципальным заданием, установленным учредителем – реализация дополнительных общеразвивающих программ.

2.6. Центр организует следующие виды деятельности:


2.6.1. организация  и проведение массовых мероприятий спортивно-туристской и краеведческой направленности совместно с Управлением образования (соревнования в рамках районной спартакиады учащихся ОО Сыктывдинского района, соревнования по туризму и спортивному ориентированию, спортивно-патриотические игры «Зарница» и «Орленок», Президентские состязания, районная конференция «Моя Родина – Сыктывдин», районный слет активистов школьных музеев);

   2.6.2. организация участия учащихся ОО Сыктывдинского района в республиканских мероприятиях спортивно-туристской и краеведческой направленности;


2.6.3. организация и проведение массовых мероприятий в центре (соревнования, конкурсы, выставки, игровые программы);


2.6.4. организация работы по повышению квалификации педагогических кадров ОО Сыктывдинского района (педагоги дополнительного образования, организаторы туристкой работы, педагоги-организаторы, руководители школьных спортивных клубов);


2.6.5. организация исследовательской деятельности учащихся центра.

2.7. Кроме заданий Учредителя и обязательств, центр по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его  основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном законодательством РФ:


- предоставление платных образовательных услуг (организация и проведение учебных занятий по направленностям); 


-  предоставление платных методических услуг (организация и проведение мастер-классов, предоставление консультаций, подготовка и выпуск методической продукции).


Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований и муниципального задания.

         2.8. Иные виды деятельности, не относящиеся к основной деятельности центра: 


2.8.1.  Услуги по организации и проведению:


- конкурсных игровых программ;


- выставок-распродаж;


- экскурсий.


2.8.2. Оказание услуг:


- обучение детей и взрослых основам изобразительно-декоративного творчества;


- написание сценариев праздничных детских мероприятий;


- ксерокопирование, сканирование, набор и распечатка текстов.

          Центр не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

Организация платных образовательных услуг, финансовое обеспечение и отношения между центром и потребителем услуг, регламентируется локальным актом об оказании платных образовательных услуг.

3. Организация образовательного процесса
3.1. Центр является учреждением дополнительного образования, реализующим дополнительные общеразвивающие программы.

При реализации дополнительных общеразвивающих программ центр вправе использовать различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

3.2. Центр объявляет прием граждан для обучения при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам. Порядок приема для обучения осуществляется в соответствии с правилами приема учащихся.

3.3.Организация учебно-воспитательного процесса и содержание образования определяется муниципальным заданием, образовательной программой. Органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, не вправе изменять учебный план и календарный учебный график центра.

3.4. Образовательный процесс в центре ведется на русском языке.

3.5. Центр самостоятельно формирует контингент учащихся, в рамках муниципального задания.

3.6.   В центр принимаются учащиеся в возрасте от 5 до 18 лет.

3.7. Центр вправе реализовывать дополнительные общеразвивающие программы: типовые (примерные), модифицированные, авторские, адаптированные. Занятия могут проводиться по программам одной тематической направленности, комплексным программам. 

При реализации образовательной программы центр может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).

3.8. Образование учащихся с ограниченными возможностями здоровья в центре может быть организовано совместно с другими учащимися.

Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья.

3.9. Деятельность учащихся в центре может осуществляться в одновозрастных и разновозрастных объединениях (кружках, студиях, клубах, спортивных секциях, творческих объединениях).

3.10.  Центр организует работу в течение всего календарного года. Учебный год в центре начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая текущего года. Продолжительность учебного года – 36 недель. Комплектация групп первого года обучения проводится до 10 сентября. 
3.11. С 1 июня по 31 августа приказом директора центр переходит на летний режим работы. В центре в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников центра.

3.12. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) при наличии условий и с согласия педагога дополнительного образования, без включения их в основной состав объединения.

3.13. Центр обеспечивает безопасные условия в целях сохранения и укрепления здоровья учащихся.

3.14. Центр может создавать объединения в других образовательных организациях в рамках сетевой формы.  Сетевая форма реализации дополнительной общеразвивающей программы осуществляется на основании договора между образовательными организациями.

3.15. Учащиеся, окончившие обучение по дополнительной общеразвивающей программе  и успешно прошедшие процедуру итоговой аттестации, получают свидетельство об окончании обучения по дополнительной общеразвивающей программе. Учащиеся, не закончившие обучение по дополнительной общеразвивающей программе, получают сертификат с указанием часов, пройденных по программе.

4. Управление центром
4.1.Управление центром осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократии, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободы развития личности на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. В центре формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, совет центра (законных представителей).

4.3. К функциям и полномочиям учредителя центра относится решение следующих вопросов в порядке, определяемом действующим законодательством Российской Федерации:

  4.3.1. обеспечение финансирования и способствование развитию и совершенствованию материальной базы;
  4.3.2. передача центру на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;
  4.3.3. контроль центра по вопросам использования по назначению и сохранности, использования закрепленного  за ним имущества, включенного в перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества;

4.3.4. согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества центра, подготовка документов для выдачи актов, экспертной оценки уполномоченным органам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
  4.3.5. создание, реорганизация и ликвидация центра;
  4.3.6. установление дополнительных льгот, стимулирующих работу центра;
  4.3.7. заключение договора о взаимоотношениях с центром;
  4.3.8.обеспечение прохождения лицензионной экспертизы центром и оплату расходов, связанных с ним;
  4.3.9. утверждение Устава центра, изменений и дополнений к нему;
  4.3.10. оказание помощи центру по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке;
  4.3.11. обеспечение содержания зданий и сооружений центра, обустройство прилегающих к ней территорий;

  4.3.12. финансовое обеспечение центра в соответствии с действующим законодательством Российской  Федерации;

  4.3.13. осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений центра, оплата оказываемых центром коммунальных услуг и приобретаемого для центра оборудования длительного пользования (инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, тепловые и водяные счетчики и др.), необходимого для обслуживания зданий центра;

  4.3.14. выделение средств на выполнение санитарных норм и правил, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

  4.3.15. содействие центру в решении вопросов его материально-технического обеспечения;

  4.3.16. обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников центра.

4.4. Компетенция органа управления образования муниципального образования  муниципального района «Сыктывдинский»:

  4.4.1. назначение и освобождение от должности директора центра;

  4.4.2. заключение и расторжение трудового договора с директором;

  4.4.3. осуществление методической помощи педагогам;

  4.4.4. контроль организации учебно-воспитательного процесса;

  4.4.5. подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав центра, а также новой редакции устава.

  4.4.6. утверждение сметы доходов и расходов, осуществление контроля за финансовой деятельностью;

  4.4.7. согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений центра, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

  4.4.8. обеспечение соблюдения действующего законодательства Российской Федерации;

  4.4.9. обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников центра;

  4.4.10. рассмотрение и согласование плана финансовой деятельности центра и программы деятельности центра, отчета о деятельности центра и об использовании его имущества;

  4.4.11. проведение аттестации руководителя в установленном порядке, принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния центра;

  4.4.12. участие в формировании муниципального задания для центра;

  4.4.13. применение к директору центра мер поощрения, мер дисциплинарного воздействия к директору центра в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

  4.4.14. Непосредственное управление деятельностью центра осуществляет директор.

Директор назначается и освобождается от должности начальником управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» по согласованию с руководителем администрации МО МР «Сыктывдинский».

В компетенцию директора входит осуществление текущего руководства деятельностью центра, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и настоящим уставом к компетенции учредителя.

Директору не разрешается совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне центра.

4.5. Директор центра в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом осуществляет:

   4.5.1. разработку локальных нормативных актов;

   4.5.2. материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

   4.5.3. предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

   4.5.4. установление штатного расписания, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации;

   4.5.5. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

   4.5.6. разработку и утверждение программы развития центра;

   4.5.7. прием учащихся в центр;

   4.5.8. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья;

   4.5.9. представление интересов центра во всех инстанциях и организациях, совершение сделок от его имени без доверенности;

   4.5.10. издание приказов в пределах своей компетенции, обязательных для исполнения работниками;

   4.5.11. установку надбавок к должностным окладам в пределах имеющихся средств;

   4.5.12. обеспечение образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

   4.5.13. планирование, координацию и контроль работы педагогических работников и технического персонала центра;

   4.5.14. подписывает и визирует финансовые и иные документы;

   4.5.15. утверждение должностных инструкций работников, положений и других документов;

   4.5.16. создание безопасных условий для сохранения жизни и здоровья учащихся и работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

   4.5.17. решение иных вопросов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

На период отсутствия директора центра обязанности по исполнению его функций возлагаются на  заместителя директора центра, либо на лицо, назначаемое приказом директора центра.

4.6. В общее собрание трудового коллектива входят все работники центра. Участие в собрании является обязательным. Никто не вправе оказывать принудительное воздействие на работника при проведении собрания, на его свободное волеизъявление.  

Решение о назначении собрания подлежит официальному размещению на доске объявления.

Принятие решения на собрании осуществляется открытым голосованием путем поднятия руки. Работники участвуют в собраниях по месту их работы на равных условиях. Каждый работник, участвующий в собрании, имеет один голос.

Компетенция общего собрания трудового коллектива центра:


4.6.1. принимает Правила внутреннего распорядка;


4.6.2. принимает программу развития центра;


4.6.3. рассматривает и принимает планы по пожарной безопасности, по охране труда, соглашения, локальные акты, регламентирующие деятельность коллектива;


4.6.4. решает вопрос о необходимости заключения с администрацией центра коллективного договора;


4.6.5. обсуждает и принимает решение о поощрении работников и о выдвижении кандидатур на присвоение званий, награждение почетными  грамотами и знаками;

4.6.6. рассматривает и принимает изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав;


4.6.7. обсуждает вопросы об улучшении условий труда работников центра.
В общем собрании трудового коллектива участвуют все работники центра. Собрание считается правомочным при присутствии не менее 2/3 списочного состава работников центра. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.

Решение общего собрания трудового коллектива центра, принятое в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, является рекомендательным и приобретает силу после утверждения его приказом директора центра.

4.7. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы создается педагогический совет. 

Педагогический совет является постоянно действующим органом центра, который формируется в составе директора (председатель), заместителя директора, педагогов дополнительного образования, педагога-организатора, специалистов центра.

Повестка, место и время дня заседания педагогического совета сообщается не позднее, чем за две недели до его проведения.

На заседание педагогического совета могут приглашаться представители управления образования, организаций дополнительного образования, школ и других образовательных организаций, общественных организаций, трудовых коллективов, родители (законные представители) учащихся и другие лица.

Полномочия педагогического совета центра:


4.7.1. принимает годовой план работы, учебные планы, годовой календарный учебный график;


4.7.2. избирает членов аттестационной комиссии, совета центра;


4.7.3. рассматривает вопросы аттестации педагогических работников центра в установленном порядке;


4.7.4.обобщает результаты деятельности педагогического коллектива по различным направлениям работы;


4.7.5. рассматривает и принимает образовательную программу центра;


4.7.6.рассматривает и принимает локальные акты, регламентирующие образовательный процесс в центре;


4.7.7. принимает решение о переводе, выпуске и отчислении учащихся, формах и сроках проведения  итоговой аттестации;

4.7.8. заслушивает отчеты о работе педагогических кадров центра;




4.7.9. рассматривает вопросы организации образовательной деятельности центра;


4.7.10.заслушивает отчеты (рекомендации) комиссии по аттестации педагогических работников.

Педагогический совет может рассматривать и другие вопросы жизнедеятельности центра в рамках установленного действующим законодательством Российской Федерации.

В состав педагогического совета входят все педагогические работники.
Решения педагогического совета принимаются голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 голосов присутствующих.

Решения педагогического совета центра, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными и приобретают силу после утверждения их приказом директора центра. 

4.8. В целях построения взаимодействия с семьей для совместного развития учащихся, построения взаимодействия между родителями (законными представителями) и педагогическим коллективом, привлечения родителей (законных представителей) к активной позиции в управленческой деятельности центра, обеспечения полной информированности родителей (законных представителей) о деятельности центра, создан коллегиальный орган управления - совет центра.

Компетенция совета центра:


4.8.1. определяет перспективные направления функционирования и развития центра;


4.8.2. привлекает общественность к решению вопросов развития центра;


4.8.3. оказывает помощь по целесообразному использованию денежных средств и материальных ценностей;


4.8.4. оказывает помощь в организации и проведении оздоровительных, культурно-массовых и спортивных мероприятий центра;


4.8.5.содействует в укреплении материально-технической базы центра, благоустройстве его помещений и территории;


4.8.6. организует работу с родителями учащихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;


4.8.7. выдвигает центр, педагогов и учащихся на участие в региональных и российских конкурсах;


4.8.8. предоставляет общественности информацию о деятельности центра и перспективах ее развития через СМИ;

  4.8.9. представляет на рассмотрение учредителю изменения и дополнения в Устав центра.

В состав совета центра входят директор и заместитель директора, педагоги, а также представители родителей, сотрудников центра и учащихся. Заседание собирается по мере необходимости, но не менее 1 раза в год.
Решения совета центра принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за них голосовало простое большинство присутствующих членов совета центра.

Решения совета центра, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными и приобретают силу после утверждения их приказом директора центра. 

5. Имущество и финансы центра
5.1. Имущество центра является собственностью администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Имущество центра закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном  действующим законодательством Российской Федерации. 

5.2. Центр владеет и пользуется закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности.

5.3. Изъятие (или) и отчуждение имущества, закрепленного за центром, осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.4. Источником финансового обеспечения деятельности центра является:


5.4.1. имущество, закрепленное за центром на правах оперативного управления; 


5.4.2.бюджет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в виде субсидий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;


5.4.3. средства от оказания дополнительных платных образовательных услуг; 


5.4.4. средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 


5.4.5. иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации. 

5.5. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания, установленного в соответствии с предусмотренной Уставом основной деятельностью, с учетом расходов на содержание недвижимого и особо ценного имущества, расходов на уплату налогов.

5.6. Центр имеет право открывать счета в порядке, установленном действующим  законодательством Российской Федерации.

5.7. Центр без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за центром учредителем или приобретенным центром за счет средств, выделенных центру учредителем на приобретение этого имущества. 
5.8. Имущество и средства центра отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за центром или приобретенные за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у центра особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

5.9. Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступает в самостоятельное распоряжение центра.

5.10. Финансовые и материальные средства, полученные за счет своих доходов, а также имущество, приобретенное за счет своих доходов и средства, переданные в форме дара физическими и юридическими лицами, поступают в самостоятельное распоряжение центра.

5.11. Материальные и финансовые средства центра, приобретенные за счет внебюджетных источников, изъятию не подлежат.

6. Реорганизация и ликвидация
6.1. Центр реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

6.2. Реорганизация и ликвидация может осуществляться:


6.2.1. Учредителем на основании положительного заключения комиссии по оценке последствии такого решения в соответствии с законодательством Российской Федерации;


6.2.2. по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, не соответствующей уставным целям.

6.3. Порядок реорганизации осуществляется учредителем, если это не влечет нарушения обязательств центра или если учредитель принимает эти обязательства на себя.

6.4. При ликвидации и реорганизации центра его Устав, лицензия утрачивают силу.

6.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия центра, и она несет ответственность по нормам законодательства Российской Федерации за ущерб, причиненный центру, ее работникам, а также правопреемникам.

6.6. Ликвидация влечет за собой прекращение деятельности центра как юридического лица без перехода ее прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

6.7. В случае реорганизации центра денежные средства передаются правопреемнику центра.

6.8. В случае ликвидации центра требования кредиторов удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральными законами может быть обращено взыскание.

6.9. В случае ликвидации центра имущество и денежные средства, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам центра, передается ликвидационной комиссией в состав имущества казны муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

6.10. В случае ликвидации или реорганизации учреждения центр обеспечивает сохранность документов по личному составу и сдает документы в архив администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

7. Заключительные положения
7.1. Обеспечение открытости и доступности информации и документов центра осуществляется через размещение их на официальном сайте в сети «Интернет» и обновление в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получение или внесение в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте центра в сети «Интернет» и обновления информации о центре, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Центр в пределах своей компетенции решает вопросы мобилизационной подготовки, гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации . 

7.3. Центр осуществляет контроль за обеспечением пожарной безопасности, охраны труда работников, сохранения здоровья учащихся.

7.4. В соответствии с установленными формами статистической отчетности в сфере дополнительного образования центр производит сбор, анализ, обработку и представление государственной статистической и бухгалтерской отчетности в соответствующие органы, формирует информационный банк данных.

7.5. Изменения и дополнения в Устав вправе вносить коллегиальные органы центра, а принимать - общее собрание трудового коллектива.

7.6. Изменения и дополнения, вносимые в Устав центра, утверждаются Учредителем.

7.7. Настоящий Устав, изменения и дополнения к нему вступают в силу с момента государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»
от 27 марта 2015 года    




                                              № 3/520

О переименовании муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования 

детей «Центр эстетического воспитания детей с. Пажга»

Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 50 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Переименовать муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр эстетического воспитания детей с. Пажга» в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр эстетического воспитания детей» с. Пажга.

2.  Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр эстетического воспитания детей» с. Пажга согласно приложению.

3.  Признать утратившим силу постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 12 августа 2013 года № 8/1991 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр эстетического воспитания детей с. Пажга».

4.  Возложить полномочия по государственной регистрации новой редакции Устава в Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Коми на директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр эстетического воспитания детей» с. Пажга (Т.Л. Туркина).

5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района (К.М. Баранов).

6.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Руководитель администрации  

муниципального района
                            
                                                 О.А. Лажанев

	Приложение к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский»

от 27 марта 2015 года № 3/520


УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЦЕНТР ЭСТЕТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ» с. ПАЖГА
(новая редакция)
1.Общие положения
1.1. В соответствии с  приказом Министерства народного образования Коми АССР №126 от 08 мая 1992 г. создан как  этнопедагогический центр. Этноцентр является правопреемником этнопедагогического центра. Далее в соответствии с приказом районного отдела образования от 26.04.1999 г. № 128 Этноцентр переименован в муниципальное учреждение дополнительного образования «Центр эстетического воспитания детей с. Пажга», который постановлением главы администрации муниципального образования «Сыктывдинский  район» № 9/698 от 12.09.2001 г.  переименован  в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр эстетического воспитания с. Пажга». В 2006 году постановлением главы муниципального района – руководителя администрации района № 10/657 от 02.10.2006 г.  переименован  в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр эстетического воспитания детей с. Пажга» и  зарегистрировано как юридическое лицо. 

1.2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр эстетического воспитания детей» с. Пажга, в дальнейшем именуемое «Центр», является правопреемником муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр эстетического воспитания детей с. Пажга».

1.3. Официальное наименование Центра:

– полное: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр эстетического воспитания детей» с. Пажга;

– сокращенное: МБУДО «ЦЭВД» с. Пажга;

– на коми языке: «Челядьöс эстетикаö велöдан шöрин» содтöд тöдöмлун сетан Пажга сиктса муниципальнöй сьöмкуд учреждение.

1.4. Организационно-правовая форма – некоммерческая организация – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования.

1.5. Юридический адрес и фактический адрес Центра: 
168214, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Пажга, м. Левопиян, д. 40. Телефон 8(82130)78-3-55.

1.6. Учредителем Центра является администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – Учредитель). 

Юридический и фактический адрес Учредителя: 168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, д. 62. тел. № 7-18-41, факс 7-15-76.

1.7. Центр подведомственен управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» осуществляющему организационно-методическую функцию, координацию и контроль за деятельностью Центра.
1.8.  В Центре создаются условия для реализации права граждан на образование.
1.9. Отношения между Центром и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.
1.10. Центр является юридическим лицом, некоммерческой организацией, за которым закреплено обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности на праве оперативного управления. 

Центр от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. Центр является муниципальным учреждением бюджетного типа, он создан муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий органов местного самоуправления сфере образования.

Муниципальное задание для Центра в соответствии с предусмотренными  настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Центр как бюджетное учреждение не вправе отказаться от муниципального задания.

1.12. Центр имеет лицевой счет и отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. 

Центр имеет штамп, бланки, вывеску и печать с изображением герба муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» со своим наименованием.

1.13. Права юридического лица у Центра в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.
1.14.Центр в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования (далее – законодательство об образовании), нормативными правовыми актами Учредителя, управления образования, настоящим Уставом и локальными актами Центра.

1.15.Центр приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики Коми, с момента выдачи ему лицензии. 
1.16.Центр проходит лицензирование образовательной деятельности в порядке, установленном законодательством об образовании. Лицензия на образовательную деятельность действует бессрочно.

1.17. Лицензированию подлежит образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ (далее – дополнительные общеразвивающие программы). 

1.18.Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. В приложении к документу, подтверждающему наличие лицензии, указываются адреса мест осуществления образовательной деятельности, сведения об общеразвивающих программах.

1.19.В Центре функционирует музей, являющийся структурными подразделением и действующий на основании соответствующего положения.

1.20.В Центре не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.21.В Центре в летний период могут организовываться детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием с назначением руководителей и воспитателей из числа педагогических работников Центра.

2. Цель, предмет и виды деятельности.
2.1. Целями деятельности, для которых создан Центр, являются:

1) формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;

2) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья;

3) создание необходимых условий для профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;
4) социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;
5) обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания учащихся;

6) выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности.

2.2. Предметом деятельности Центра является реализация дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих программ. 

2.3. Основной вид деятельности  Центра связан с выполнением работ, оказанием услуг в соответствии с муниципальным заданием, установленным Учредителем – реализация дополнительных общеразвивающих программ по следующим  направленностям:

- художественной,

- естественнонаучной,

- физкультурно-спортивной,

- туристско-краеведческой,

- социально-педагогической.

2.4.Перечень иных (неосновных) видов деятельности Центра:
2.4.1. оказание платных услуг населению, не связанных с реализацией дополнительных общеразвивающих программ;

2.4.2.  проведение мастер-классов; 

2.4.3.  организация содержательного досуга детей с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей развития, формирование навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей;

2.4.4. открытие в установленном порядке летних детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием;

2.4.5. реализация программ внеурочной деятельности по ФГОС и программ предпрофильной подготовки для общеобразовательных учреждений с использованием сетевой формы;

2.4.6. осуществление деятельности, приносящей доход, регламентированной соответствующим Положением;

2.5. Платные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований, выделяемых Центру. Организация платных образовательных услуг, финансовое обеспечение и отношения между Центром и потребителем услуг, регламентируется локальным актом об оказании платных образовательных услуг

2.6. Использование сетевой формы реализации образовательной программы осуществляется на основании договора между учреждениями.
3.Организация образовательного процесса
3.1. Обучение в Центре осуществляется в очной  форме. 

Содержание образования в Центре определяется образовательными программами, утверждаемыми  и реализуемыми  Центром самостоятельно с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений.

При реализации дополнительных общеразвивающих программ Центр вправе использовать различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

3.2. Центр объявляет прием граждан для обучения при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам. Порядок приема для обучения осуществляется в соответствии с правилами приема учащихся.

3.3. Организация учебно-воспитательного процесса и содержание образования определяется образовательной программой, в т.ч. учебным планом, расписанием, календарным учебным графиком, муниципальным заданием. Органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, не вправе изменять учебный план и календарный учебный график Центра.

3.4. Образовательный процесс в Центре ведется на русском языке.

3.5. Центр самостоятельно формирует контингент учащихся в рамках муниципального задания.

3.6. Центр реализует дополнительные общеразвивающие программы: модифицированные на основе примерных, авторские и адаптированные программы. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются как для детей. 

При реализации образовательной программы Центр может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).

3.7. Образование учащихся с ограниченными возможностями здоровья в Центре организовано, как правило, совместно с другими учащимися.

Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья.

3.8. Деятельность учащихся в Центре осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях (кружках, клубах, секциях и прочих формах).

Занятия в объединениях проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения по дополнительным общеразвивающим программам различной направленности (естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической) преимущественно в возрасте от 5 до 18 лет. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

Режим занятий объединений устанавливается расписанием.

3.9. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая текущего года. Комплектование групп первого года обучения проводится до 10 сентября. Продолжительность учебного года – 36 недель. С 1 июня по 31 августа приказом директора Центр переходит на летний режим работы.

3.10. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) при наличии условий и с согласия педагога дополнительного образования (руководителя объединения), без включения их в основной состав  объединения.

3.11. Центр обеспечивает безопасные условия в целях сохранения и укрепления здоровья учащихся.

3.12.Освоение дополнительных общеразвивающих программ сопровождается промежуточной аттестацией учащихся, проводимой в порядке, установленном Центром. 

3.13.Уровень освоения учащимися дополнительных общеразвивающих программ оценивается в ходе итоговой аттестации и проводится в порядке и форме, установленной Центром.

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию выдаются документы об образовании, образцы которых устанавливаются Центром самостоятельно.

Лицам, прошедшим полный курс обучения по дополнительным общеразвивающим программам выдается свидетельство;

лицам, прошедшим неполный курс обучения по дополнительным общеразвивающим программам выдается сертификат. 
4. Управление Центром
4.1. Компетенция, права, обязанности и ответственность Центра:

4.1.1. Центр обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством об образовании, нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.1.2. Центр свободен в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым дополнительным общеразвивающим программам.

4.1.3. Компетенция Центра определяется действующим  законодательством Российской Федерации в сфере образования, настоящим Уставом.
4.1.4. Центр вправе вести консультационную, просветительскую деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Центра деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся в летний период (с дневным пребыванием).

4.1.5. Центр обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

· обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных общеразвивающих программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;

· создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся,  работников Центра;

· соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Центра.

4.2. Непосредственное управление деятельностью Центра осуществляет директор.

Директор назначается и освобождается от должности начальником управления образования.

Директору не разрешается совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Центра.

На период отсутствия директора Центра обязанности по исполнению его функций возлагаются на заместителя директора Центра, либо на лицо, назначаемое приказом директора Центра.

4.2.1. К полномочиям директора относятся:

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренного Уставом Центра, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· распоряжение имуществом и материальными средствами;

·  совершение сделок от имени Центра;

· формирование и утверждение структуры управления деятельностью Центра;

·  издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Центра;

·  распределение совместно с тарификационной комиссией учебной нагрузки, установление заработной платы работникам Центра, в т.ч. доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

·  иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом и нормативными локальными актами Центра, а также установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми об образовании.

4.2.2. Директор Центра несет полную ответственность:

· за обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

·  за соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;

·  за деятельность Центра перед Учредителем, государственными органами и общественностью;

·  за нецелевое использование бюджетных средств.

4.3. К функциям и полномочиям Учредителя Центра относится решение следующих вопросов в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации:

4.3.1. утверждение Устава Центра, изменений и дополнений к нему; 

4.3.2. создание, реорганизация и ликвидация Центра;

4.3.3. передача Центру на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

4.3.4. осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Центром имущества;

4.3.5. изымание неиспользуемого имущества;

4.3.6. согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Центра, подготовка документов для выдачи уполномоченным органом актов экспертной оценки в соответствии с п. 2 ст. 13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

4.3.7. заключение договора о взаимоотношениях с Центром;

4.3.8. оказание помощи Центру по защите интересов в административных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;

4.3.9. обеспечение содержания зданий и сооружений Центра, обустройство прилегающих к нему территорий;

4.3.10. финансовое обеспечение Центра в соответствии с нормативами и законодательством Российской Федерации;

4.3.11. осуществление реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений Центра, оплата оказываемых Центру коммунальных услуг и приобретаемого для Центра оборудования длительного пользования (инженерного оборудования, электрощитовые, распределительные шкафы, водяные счетчики и др.), необходимого для обслуживания здания Центра;

4.3.12. выделение средств на выполнение санитарных норм и Правил, норм и Правил пожарной безопасности капитального характера;

4.3.13. содействие Центру в решении вопросов ее материально-технического обеспечения;

4.3.14. обеспечение предусмотренных законом социальных прав учащихся и работников Центра;

4.4.Компетенция управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»:

4.4.1. заключение и расторжение трудового договора с директором; проведение аттестации директора при приеме на работу;
4.4.2. осуществление методической помощи педагогам;
4.4.3. контроль организации учебно-воспитательного процесса;

4.4.4. согласование программы развития Центра;

4.4.5. подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Центра, а также новой редакции Устава;

4.4.6. утверждение сметы доходов и расходов, осуществление контроля за финансовой деятельностью;

4.4.7. согласование проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений Центра, участие в приемке вводимых в эксплуатацию объектов;

4.4.8. обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании;

4.4.9. обеспечение предусмотренных законом социальных прав учащихся и работников Центра;

4.4.10. рассмотрение и согласование плана финансовой деятельности Центра, отчета о деятельности Центра и об использовании его имущества;

4.4.11. принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Центра;

4.4.12. формирование муниципального задания для Центра;

4.4.13. применение к директору Центра мер поощрения, мер дисциплинарного воздействия в соответствии с законодательством.

4.5.Управление Центром осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми и настоящим Уставом на принципах демократии, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободы развития личности на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.6. В Центре формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников Центра, совет Центра, педагогический совет.

4.7. В общее собрание работников Центра входят все работники Центра. Полномочия собрания работников Центра:

4.7.1. обсуждение, принятие изменений и дополнений в Устав Центра, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда работников Центра  (в части их касающейся),  должностные инструкции;

4.7.2. определение численности комиссии по трудовым спорам Центра и сроки ее полномочий, избирание ее членов;

4.7.3. выдвижение коллективных требований работников Центра и избирание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

4.7.4. обсуждение вопросов улучшения условий труда работников.

По инициативе директора Центра на рассмотрение могут быть вынесены и иные вопросы.

Руководство общим  собранием работников осуществляет председатель. Ведение протоколов общего  собрания работников осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании сроком на один календарный год. 

Общее собрание работников проводится не реже 2 раз в год или по мере необходимости. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 5 дней. Общее собрание созывается по инициативе работников или по требованию директора Центра. Срок полномочий собрания работников Центра постоянно.

Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Центра. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов и является обязательным для всех работников Центра.  Заседания оформляются протоколами, которые при необходимости утверждаются приказом директора Центра.

         4.8. В целях развития Центра, взаимодействия с семьей для развития учащихся, привлечения родителей (законных представителей) к управленческой деятельности Центра, обеспечения полной информированности и учета мнения родителей (законных представителей) и учащихся о деятельности Центра создан коллегиальный орган управления совет Центра.

Компетенция совета Центра:

1) определяет перспективные направления функционирования и развития Центра;

2) привлекает общественность к решению вопросов развития Центра;

3) оказывает помощь по целесообразному использованию денежных средств и материальных ценностей;

4) оказывает помощь в организации и проведении оздоровительных, культурно-массовых и спортивных мероприятий Центра;

5) содействует в укреплении материально-технической базы Центра, благоустройстве его помещений и территории;

6) организует работу с родителями учащихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

7) предоставляет общественности информацию о деятельности Центра и перспективах его развития через СМИ;

8) обсуждение, внесение предложений в программу развития Центра, если иное не установлено законодательством в области образования;

9) обсуждение внесения изменений и дополнений в Устав Центра;

10) обсуждение Правил внутреннего распорядка учащихся, родителей (законных представителей) учащихся, Правил приема в Центр. 

В состав совета Центра входят директор и заместитель директора, три работника Центра, а также не менее трех представителей родителей и трех учащихся, возрастом не менее 14 лет. Заседание собирается по мере необходимости, но не менее 1 раза в год.
Выборы совета Центра проходят открытым или закрытым голосованием на родительском собрании, педагогическом совете, на первом занятии объединений Центра. Руководство деятельностью совета Центра осуществляет избранный на первом заседании председатель. С правом совещательного голоса в состав совета Центра могут входить представители Учредителя, общественности. Сроки полномочий совета Центра – 1 год.

Решения совета Центра принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за его принятие проголосовало большинство присутствующих членов совета Центра. Заседания оформляются протоколами, которые при необходимости утверждаются приказом директора Центра.

4.9. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы создается педагогический совет. 

Полномочия педагогического совета Центра:

1) принимает годовой план работы, учебные планы, календарный учебный график;

2) избирает членов аттестационной комиссии, совета Центра;

3) рассматривает вопросы аттестации педагогических работников Центра в установленном порядке;

4) организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

5) принимает дополнительную образовательную программу;

6) принимает локальные акты, регламентирующие образовательный процесс в Центре;

7) принимает решение о переводе, отчислении учащихся, формах и сроках проведения промежуточной и итоговой аттестации, выдаче документов об образовании;

8) заслушивает отчеты по темам самообразования педагогических кадров Центра;

9) рассматривает вопросы организации образовательной деятельности Центра;

10) установление форм, периодичности и порядка проведения промежуточной аттестации, принятие решений о переводе;

11)  внесение изменений и дополнений в Устав Центра;

12) решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в Центре, в случаях нарушения Устава Центра; 

13) рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и информационно-ресурсного оснащения образовательного процесса; 

14) другие вопросы деятельности Центра в рамках установленного законодательством Российской Федерации и Республики Коми об образовании.

Педагогический совет является постоянно действующим органом Центра, который формируется в составе директора (председатель), заместителя директора, всех педагогов дополнительного образования, педагога-организатора. 

Повестка, место и время дня заседания педагогического совета сообщается не позднее, чем за две недели до его проведения.

На заседание педагогического совета могут приглашаться представители управления образования, других образовательных организаций, общественных организаций, трудовых коллективов, родители (законные представители) учащихся и другие лица.

Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за его принятие проголосовало большинство присутствующих членов педагогического совета Центра. При рассмотрении вопросов, связанных с учащимися, присутствие представителей родителей (законных представителей) учащихся Центра на педагогическом совете обязательно. Решения педагогического совета реализуются приказом директора Центра. 

5. Имущество и финансы Центра
5.1. Имущество Центра является собственностью администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Имущество Центра закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном действующим законодательством. 

5.2. Центр владеет и пользуется закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности.

5.3. Земельные участки, закрепленные за Центром, находятся в его постоянном (бессрочном) пользовании в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Изъятие (или) и отчуждение имущества, закрепленного за Центром, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Источником финансового обеспечения деятельности Центра является:

5.5.1. имущество, закрепленное за Центром на правах оперативного управления; 

5.5.2. бюджет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в виде субсидий в соответствии с бюджетным законодательством;

5.5.3. средства от оказания платных услуг; 

5.5.4. средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 

5.5.5. иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

5.6. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания, установленного в соответствии с предусмотренной Уставом основной деятельностью, с учетом расходов на содержание недвижимого и особо ценного имущества, расходов на уплату налогов.

5.7. Центр имеет право открывать счета в порядке, установленном действующим законодательством.

5.8. Центр без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Центром Учредителем или приобретенным Центром за счет средств, выделенных Центру Учредителем на приобретение этого имущества. 
5.9. Имущество и средства Центра отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Центром или приобретенные за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Центра особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

5.10. Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступает в самостоятельное распоряжение Центра.

5.11. Финансовые и материальные средства, полученные за счет своих доходов, а также имущество, приобретенное за счет своих доходов и средства, переданные в форме дара физическими и юридическими лицами, поступают в самостоятельное распоряжение Центра.

5.12. Материальные и финансовые средства Центра, приобретенные за счет внебюджетных источников, изъятию не подлежат.

6. Реорганизация и ликвидация
6.1. Центр реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. 

6.2. Реорганизация и ликвидация может осуществляться:

6.2.1. Учредителем на основании положительного заключения комиссии по проведению оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми;

6.2.2. по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, не соответствующей уставным целям.

Принятие решения о реорганизации или ликвидации Центра не допускается без учета мнения жителей сельского поселения «Пажга».

6.3. Порядок реорганизации, ликвидации Центра определяется Учредителем в соответствии с муниципальным нормативным правовым актом.

6.4. При ликвидации Центра, при прекращении его деятельности в результате реорганизации действие свидетельства о государственной аккредитации, Устава, лицензии прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Центра, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

6.5. Реорганизация Центра может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

6.6. Ликвидация влечет за собой прекращение деятельности Центра как юридического лица без перехода его прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

6.7. В случае реорганизации Центра денежные средства передаются правопреемнику Центра.

6.8. В случае ликвидации Центра требования кредиторов удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральными законами может быть обращено взыскание.

6.9. В случае ликвидации Центра имущество и денежные средства, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Центра, передается ликвидационной комиссией (ликвидатором) в состав имущества казны муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

6.10. В случае ликвидации или реорганизации учреждения Центр обеспечивает сохранность документов по личному составу и сдает документы в архив администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

6.11. Изменение типа Центра осуществляется в порядке, установленном Учредителем, и не является его реорганизацией. При изменении типа Центра в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся коллегиальными органами управления Центром, принимаются собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке.

7.2.Центр формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о её деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Центра   в сети «Интернет». 

7.3. Информация и документы подлежат размещению на официальном сайте Центра в сети «Интернет», обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Центра в сети «Интернет» и обновления информации регламентируется соответствующим локальным актом Центра.

7.4. Информация о системе образования в Центре включает в себя данные официального статистического учета, касающиеся системы образования, данные мониторинга системы образования и иные данные, получаемые при осуществлении своих функций Центром. Порядок сбора и обновления информации о системе образования  регламентируется соответствующим локальным актом Центра и входит в общую систему федеральных органов госстатистики, Министерства образования Республики Коми и управления образования.

7.5. Для организации гражданской обороны и воинской обязанности Центр обязан выполнять мероприятия по защите работников Центра и учащихся от чрезвычайных ситуаций, обучать способам защиты и действиям в этих ситуациях; вести военно-учетную работу.

7.6. Центр осуществляет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с договором на обслуживание с централизованной бухгалтерией управления образования, ведет статистическую отчетность. Центр  обязан представлять отчетность в порядке, установленном управлением финансов администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Должностные лица Центра за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодательству Российской Федерации. 

7.7. Контроль деятельности Центра осуществляется управлением образования администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Контроль распоряжения имуществом, закрепленным за Центром, осуществляется органом управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также иными органами в случаях, предусмотренных законодательством в области образования. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

от 30 марта 2015 года                                                                                                     № 3/521

О внесении изменений в постановление

 администрации МО МР «Сыктывдинский» от 24 января 2013 года 

№1/122 «О создании межведомственной комиссии по ликвидации 

задолженности по выплате заработной платы и уплате страховых 

взносов на обязательное пенсионное страхование и контролю за 

исполнением трудового и налогового законодательства 

на территории МО МР «Сыктывдинский» 


Руководствуясь пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 24 января 2013 года №1/122 «О создании межведомственной комиссии по ликвидации задолженности по выплате заработной платы и уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и контролю за исполнением трудового и налогового законодательства на территории МО МР «Сыктывдинский» следующие изменения:
  - приложение 1 изложить в редакции согласно приложению.

2.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя администрации муниципального района Долингер Н.В. 

3.       Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации

муниципального района                                    
          


              О.А. Лажанев
Приложение

к постановлению администрации

МО МР «Сыктывдинский»

                                                                                                от 30 марта 2015 года  № 3/521

«Приложение 1 

к постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский» 

от 24.01.2013г.  №1/122

СОСТАВ

межведомственной комиссии по ликвидации задолженности по выплате

заработной платы и уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и

контролю за исполнением трудового и налогового законодательства

на территории МО МР «Сыктывдинский»

Председатель:

Баранов К.М.- первый заместитель руководителя администрации муниципального района.

Заместитель председателя:

Долингер Н.В. – заместитель руководителя администрации муниципального района.

Секретарь комиссии:

Колесова Л.А. – главный специалист отдела экономического развития администрации МО МР «Сыктывдинский».

Члены комиссии:

Бараксанова В.В.  - 

глава сельского поселения «Выльгорт» - руководитель администрации поселения (по согласованию);

Сизова Р.Н.- 
старший судебный пристав ОСП Сыктывдинского района (по согласованию);

Бутырев А.Л.-    
заместитель начальника Межрайонной ИФНС России №1 по Республики       Коми (по согласованию);

Малахова М.Л. -     заведующий отделом экономического развития администрации МО МР «Сыктывдинский»;

Маришин И.В. -      начальник Сыктывдинского районного отдела сельского хозяйства и продовольствия Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Коми (по согласованию);

Ряжских О.И. - 
начальник Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Сыктывдинском районе (по согласованию); 

Комышева Т.О. – 
директор ГУ РК «Центр занятости населения Сыктывдинского                                      района» (по согласованию).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

  От 30 марта 2015 года                                                                                                   № 3/544
Об утверждении порядка предоставления товариществам 

собственников жилья, жилищным и жилищно-строительным 

кооперативам, управляющим организациям, выбранным 

собственниками помещений в многоквартирном доме субсидии 

на проведение капитального ремонта многоквартирных домов

Руководствуясь пунктом 10 статьи 14, статьей 15.1 Федерального закона от 21.07.2007г. №185-ФЗ «О фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства», постановлением Правительства Республики Коми от 30.12.2013г. № 574 «Об утверждении порядка утверждения краткосрочных (сроком до трех лет) планов реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах», постановлением Правительства Республики Коми от 30.12.2013г. № 572 "Об утверждении региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в Республике Коми на 2014 - 2043 годы", 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить порядок предоставления товариществам собственников жилья, жилищным и жилищно-строительным кооперативам, управляющим организациям, выбранным собственниками помещений в многоквартирном доме субсидии на проведение капитального ремонта многоквартирных домов, согласно приложению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района (Козлов А.М.).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Руководитель администрации 

муниципального района                                                                                        О.А. Лажанев
Приложение 

к постановлению администрации 

МО МР «Сыктывдинский» 

от  30.03.2015г.  № 3/544 
ПОРЯДОК

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ТОВАРИЩЕСТВАМ СОБСТВЕННИКОВ ЖИЛЬЯ, ЖИЛИЩНЫМ И ЖИЛИЩНО-СТРОИТЕЛЬНЫМ КООПЕРАТИВАМ, УПРАВЛЯЮЩИМ ОРГАНИЗАЦИЯМ, ВЫБРАННЫМ СОБСТВЕННИКАМИ ПОМЕЩЕНИЙ В МНОГОКВАРТИРНОМ ДОМЕ СУБСИДИИ НА ПРОВЕДЕНИЕ

КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ

1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок устанавливает механизм предоставления бюджетных средств в форме субсидий на проведение капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов, расположенных на территории муниципального образования района "Сыктывдинский", в рамках реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах и краткосрочного плана реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в муниципальном районе «Сыктывдинский», утвержденного постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 29.07.2014г. № 7/1472 «Об утверждении краткосрочного плана реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в муниципальном районе «Сыктывдинский». 

1.2. Субсидии предоставляются товариществам собственников жилья, жилищным и жилищно-строительным кооперативам, управляющим организациям, выбранным собственниками помещений в многоквартирном доме (далее - получатели субсидий), на условиях долевого финансирования расходов на проведение капитального ремонта многоквартирных домов, включенных в региональную программу капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах и носят целевой характер. 

1.3. Субсидии предоставляются за счет средств государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства, республиканского бюджета Республики Коми, бюджета МО МР "Сыктывдинский" и могут использоваться на проведение работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах. 

Перечень работ по капитальному ремонту многоквартирных домов, которые могут быть осуществлены за счет предоставляемой субсидии, определен частью 3 статьи 15 Федерального закона от 21.07.2007 N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства".

Использование субсидий на иные цели не допускается.

Капитальный ремонт многоквартирных домов должен включать в себя выполнение работ по установке коллективных (общедомовых) приборов учета потребления ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг (тепловой энергии, горячей воды и холодной воды, электрической энергии, газа), и узлов управления и регулирования потребления указанных коммунальных ресурсов, за исключением случаев, если соответствующий многоквартирный дом оснащен такими приборами учета и узлами управления.

1.4. Понятия, используемые в настоящем порядке, применяются в смысле, установленном Федеральным законом от 21.07.2007 N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства".

1.5. Работы по капитальному ремонту многоквартирных домов за счет средств субсидии должны быть осуществлены до 31.12.2015г.

2. Условия и порядок предоставления субсидии
2.1. Главным распорядителем средств, предусмотренных в бюджете МО МР "Сыктывдинский", на предоставление субсидий на проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в рамках реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах и краткосрочного плана реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в муниципальном районе «Сыктывдинский», утвержденного постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 29.07.2014г. № 7/1472 «Об утверждении краткосрочного плана реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в муниципальном районе «Сыктывдинский» является администрация МО МР "Сыктывдинский" (далее – администрация муниципального района).

2.2. Администрация муниципального района в течение четырнадцати дней со дня получения средств республиканского бюджета Республики Коми, полученных за счет средств государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства и предусмотренных в республиканском бюджете Республики Коми на долевое финансирование проведения капитального ремонта многоквартирных домов, принимает решение о распределении полученных средств и предусмотренных в местном бюджете средств на долевое финансирование проведения капитального ремонта многоквартирных домов между многоквартирными домами, которые включены в региональную адресную программу по проведению капитального ремонта многоквартирных домов и управление которыми осуществляется товариществами собственников жилья, жилищными, жилищно-строительными кооперативами или иными специализированными потребительскими кооперативами, управляющими организациями, выбранными собственниками помещений в многоквартирных домах.

Перечень получателей субсидий и размер субсидии, предоставляемой на капитальный ремонт конкретного многоквартирного дома, утверждается постановлением администрации муниципального района. 

2.3. В течение семи дней со дня принятия решения, указанного в пункте 2.2 настоящего порядка, администрация муниципального района обязана уведомить товарищества собственников жилья, жилищные, жилищно-строительные кооперативы или иные специализированные потребительские кооперативы, выбранные собственниками помещений в многоквартирных домах управляющие организации, которые осуществляют управление многоквартирными домами, в отношении которых принято такое решение, о принятии такого решения с указанием объема средств, предусмотренных на проведение капитального ремонта конкретного многоквартирного дома.

2.4. В течение тридцати дней со дня получения уведомления, указанного в пункте 2.3 настоящего порядка, товарищество собственников жилья, жилищный, жилищно-строительный кооператив или иной специализированный потребительский кооператив, выбранная собственниками помещений в многоквартирном доме управляющая организация, которые осуществляют управление многоквартирным домом, в отношении которого принято решение, указанное в пункте 2.2 настоящего порядка, открывают отдельные банковские счета и направляют в администрацию муниципального района:

1) уведомления об открытии таких счетов с указанием их реквизитов;

2) решение общего собрания членов товарищества собственников жилья, жилищного, жилищно-строительного кооператива или иного специализированного потребительского кооператива либо собственников помещений в многоквартирном доме, управление которым осуществляется выбранной собственниками помещений в многоквартирном доме управляющей организацией, о долевом финансировании капитального ремонта многоквартирного дома за счет средств товарищества собственников жилья, жилищного, жилищно-строительного кооператива или иного специализированного потребительского кооператива либо собственников помещений в многоквартирном доме в размере не менее чем 15% общего объема средств, предоставляемых на проведение капитального ремонта многоквартирного дома;

3) утвержденную общим собранием членов товарищества собственников жилья, жилищного, жилищно-строительного кооператива или иного специализированного потребительского кооператива либо собственников помещений в многоквартирном доме смету расходов на капитальный ремонт такого многоквартирного дома с учетом требований, установленных частью 5 статьи 15 Федерального закона от 21.07.2007 N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства".
Администрация муниципального образования в течение двух рабочих дней проверяет представленные документы и в случае предоставления неполного пакета документов или несоответствия представленных документов требованиям законодательства, неправильного оформления, несогласованности, недостоверности представленных сведений возвращает документы получателю субсидии на доработку.

При этом сроки предоставления документов продлению не подлежат.

2.5. Размещенные на банковских счетах средства могут использоваться на выплату аванса на проведение работ по капитальному ремонту многоквартирного дома в размере не более 30% средств, аккумулированных на банковском счете, с учетом требований, установленных частью 5 статьи 15 Федерального закона от 21.07.2007 N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства".

Оплата работ по капитальному ремонту многоквартирного дома за счет размещенных на банковских счетах средств производится на основании актов приемки работ по капитальному ремонту многоквартирного дома, согласованных с администрацией муниципального района  и подписанных лицами, которые уполномочены действовать от имени получателя субсидии, с учетом требований, установленных частью 5 статьи 15 Федерального закона от 21.07.2007 N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства".

2.6.  Собственники помещений в многоквартирном доме могут принять решение о внесении доли софинансирования в размере 15 процентов от общего объема средств, предоставляемых на проведение капитального ремонта многоквартирного дома в рассрочку на срок не более 6 месяцев.

2.7. При определении срока рассрочки должны быть приняты во внимание сроки расчетов за выполненные работы по капитальному ремонту многоквартирного дома с подрядной организации. 

Для получения рассрочки между обратившимся собственником помещения и товариществом собственников жилья, жилищного, жилищно-строительного кооператива или иного специализированного потребительского кооператива либо управляющей организацией заключается договор о предоставлении рассрочки выплаты средств на долевое финансирование капитального ремонта многоквартирного дома с указанием сроков и условий предоставления рассрочки.

3. Контроль за целевым использованием субсидий.

3.1. Администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», в части текущего контроля, осуществляет проверку за целевым использованием субсидий, выделенных из различных уровней бюджетов на проведение капитального ремонта многоквартирных домов, включенных в  региональную программу капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в муниципальном районе «Сыктывдинский». 
3.2. Администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  осуществляет контроль за целевым использованием субсидий путем проведения проверки представляемых заявителем отчетов и иных документов об использовании субсидий.

4. Порядок возврата субсидий.

4.1. В случае нецелевого использования субсидий заявителем администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  направляет заявителю уведомление (требование) о возврате субсидий на лицевой счет администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». 

4.2. В случае невозврата субсидий по истечении 15 рабочих дней со дня получения уведомления (требования) администрации муниципального района взыскивает субсидии, неиспользованные или использованные не по целевому назначению в судебном порядке.

4.3. Остатки субсидий, неиспользованные в текущем финансовом году по состоянию на 31 декабря текущего года, подлежат возврату на лицевой счет уполномоченного органа в течении 5 рабочих дней. 
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