[bookmark: _Hlk42262740]Итоги реализации Стратегии социально-экономического развития МО МР «Сыктывдинский» на период до 2035 года за 2021 год.

Стратегия социально-экономического развития МО МР «Сыктывдинский» на период до 2035 года (далее – Стратегия МО) утверждена решением Совета МО МР «Сыктывдинский» от 2 сентября 2020 года №53/9-1. 
Главная стратегическая цель Стратегии МО «Создание условий для улучшения жизненного уровня населения муниципального района на основе активного использования природно-ресурсного и трудового потенциала по принципу баланса интересов населения, бизнеса и власти».
Обозначены 4 приоритетных направления социально-экономического развития МР «Сыктывдинский»:
1. Человеческий капитал;
2. Экономика;
3. Территория проживания;
4. Управление.
Для реализации поставленной цели необходимо решить 14 стратегических задач: 
1) стабилизация численности населения;
2) рост уровня жизни и благосостояния;
3) безопасность жизни и труда;
4) создание комфортной жилой среды;
5) диверсификация и модернизация производства;
6) рост инвестиционных вложений;
7) реальное активное препирательство;
8) эффективное использование ресурсов территории;
9) сбалансированное развитие территорий;
10) инфраструктурная обеспеченность территории;
11) открытость и технологичность управления;
12) казна как инструмент развития;
13) интеграция и партнерство;
14) профессионализм и эффективность.
Достижение поставленных задач будет через реализацию мероприятий 9 муниципальных программ.
Постановлением администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми от 2 марта 2021 года утвержден план мероприятий по реализации стратегии на 2021-2022 годы (далее – План).
По результатам мониторинга Стратегии МО за отчетный период установлено, что реализация выбранных мероприятий позволила достичь большинство установленных плановых значений целевых показателей (далее – показатели). 
В 2021 году из 29 целевых показателей плановые значения достигнуты по 18 показателям, что составило 62,1 % от общего числа показателей, не достигнуты значения по 11 показателям или 32,9 %.
Несмотря на наличие невыполненных плановых значений по итогам года удалось достичь определенного социально-экономического эффекта, а именно:
1. Увеличить среднемесячную номинальную начисленную заработную плату работников (без субъектов малого предпринимательства) на 103,2%;
2. Увеличить до 100% долю прибыльных сельскохозяйственных предприятий;
3. Увеличить объем производства скота и птицы на убой (в живом весе) на 100,2%;
4. Увеличить надои молока с 1 коровы с 4580 литров до 5009 литров;
5. Увеличить оборот организация на 110,5%;
6. Увеличить объем отгруженных товаров обрабатывающих производств на 111,4%;
7. Снизить с 6% до 2,5 % уровень безработицы;
8. Увеличить объёмы вводимого жилья на 124,5%;
9. Сохранить долю детей, получающих услуги по дополнительному образованию до 70,1%;
10. Увеличить удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, до 29,3%;
11. Снизить количество преступлений с 627 ед. в 2020 году до 467 ед. в 2021 году;
12. Снизить на 29,3% количество дорожно-транспортных происшествий;
13. Увеличить долю протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения до 20% (2020 год – 19,4%);
14. Повысить уровень удовлетворенности населения жилищно-коммунальными услугами до 52,2% (2020 год – 35%).
Из 11 недостигнутых показателей: 
· 4 - имеют значение выше уровня 2020 года;
· 1 – значение сохранено на уровне 2020 года.
по блокам:
1. Человеческий потенциал – не достигнуты 6 или 54,5 % (всего 11 показателей);
2. Экономика – не достигнуты 2 или 22,2% (всего 9 показателей);
3. Территория проживания – не достигнуты 2 или 40,0 % (всего 6 показателей);
4. Управление – не достигнут 1 или 15% (всего 4 показателя).
Из них: 
Причины невыполнения плановых значений показателей Стратегии МО
1. На снижение численности населения повлияло естественная убыль населения. Так за январь – ноябрь 2021 года естественная убыль населения составила - 107 чел. (2020 год – 57 чел.). 
2. На снижение численности субъектов малого и среднего предпринимательства влияют следующие факторы:
- увеличение минимального размера оплаты труда и НДС;
- неблагоприятная эпидемиологическая ситуация, негативно отражается на финансовом состоянии субъектов предпринимательской деятельности, особенно в тех отраслях, которые не попали в реестр особо пострадавших отраслей экономики и не имеют права подать заявление в налоговый орган на получение финансовой поддержки по сохранению рабочих мест;
- установление нового налогового режима для «самозанятых», в результате чего часть индивидуальных предпринимателей и юридических лиц ликвидировали свою деятельность и перешли в категорию «самозанятых», а именно 450 граждан района в 2021 году зарегистрировались как «самозанятые».
3. Снижение поголовья коров повлияло на снижение объёмов производства молока в хозяйствах всех категорий на 9% к уровню 2020 года.
Такое уменьшение произошло в ООО «Пажга», из-за ухудшения финансового состояния предприятия принято решение о продаже стада крупнорогатого скота. 
4. Снижение уровня удовлетворенности деятельностью органов местного самоуправления на 0,1% объясняется неудовлетворенностью населения качеством автомобильных дорог, ежегодно растущей стоимостью коммунальных услуг, обветшанием жилфонда.
5. На территории муниципального района недостаточное количество дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования.
Этот недостаток не позволяет улучшить значение показателей «Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет», «Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей этой возрастной группы».

Возможные риски недостижения плановых значений
целевых показателей в 2022 году.
По оценке реализации мероприятий в 2022 году есть риски недостижения, установленных плановых значений следующих показателей; 
1. Среднегодовая численность населения;
2. Естественный прирост населения;
3. Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет;
4. Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей этой возрастной группы;
5. Объем производства молока в хозяйствах всех категорий.
Необходимые меры по корректировке основных направлений деятельности администрации муниципального района.
Для повышения оценки эффективности и качества стратегического планирования необходимо:
1. Осуществлять ежеквартальный мониторинг хода реализации Плана мероприятий по реализации Стратегии МО и муниципальных программ;
2. Принимать меры по расширению и/или разработке дополнительных мероприятий, направленных на обеспечение достижения плановых значений показателей Стратегий МО. Например: увеличить финансирование мероприятий муниципальных программ, направленных на благоустройство территории и строительство объектов инженерной инфраструктуры, образования, культуры и спорта, создавать условия для развитие строительной отрасли.
3. В связи с ухудшением значений ряда основных социально-экономических показателей муниципального района, влияющих на значение целевых показателей (индикаторов) Стратегии МО необходимо провести корректировку их планового значения на 2023-2025 годы с учётом достигнутых фактических значений по итогам отчетного года.
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