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                         «Сыктывдiн» муниципальнöй районлöн муниципальнöй 

юкöнса Сöвет

Совет муниципального образования муниципального района 

«Сыктывдинский»

168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Выльгорт 

ПОМШУÖМ

                                                РЕШЕНИЕ
	О предоставлении гарантий осуществления полномочий  главы муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми - руководителя администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми
	


	Принято Советом муниципального образования                                  муниципального района «Сыктывдинский»
	              от 23 декабря 2020 года

№ 4/12-13


Руководствуясь  пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 20 декабря 2010 года № 149-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Коми», постановлением Правительства Республики Коми  от 10 ноября 2014 года № 439 «О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в городских округах (муниципальных районах) в Республике Коми», Уставом муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми
Совет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» решил:
1. Утвердить Положение о предоставлении гарантий осуществления полномочий  главы муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми - руководителя администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам и экономическому развитию Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
3.  Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и подлежит официальному опубликованию.
Председатель Совета муниципального района                                                   А.М. Шкодник

23 декабря 2020 года

Приложение

к решению

Совета муниципального образования

муниципального района

«Сыктывдинский»
от 23 декабря 2020 года № 4/12-13
Положение 
о предоставлении гарантий осуществления полномочий  главы 
муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми - руководителя администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми
1. Настоящее Положение о предоставлении гарантий осуществления полномочий  главы муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми - руководителя администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми (далее - Положение) регулируют отношения, связанные с предоставлением гарантий  главе муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми - руководителя администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми (далее - глава муниципального района «Сыктывдинский» - руководитель администрации), в том числе  условий оплаты труда главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации, и разработано в соответствии Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 20 декабря 2010 года № 149-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Коми», постановлением Правительства Республики Коми  от 10 ноября 2014 года № 439 «О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в городских округах (муниципальных районах) в Республике Коми»  и статьей  45 Устава муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми.
2. Главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации обеспечивается доступ к информации, необходимой для осуществления полномочий (к муниципальным правовым актам муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а также документам и информационно-справочным материалам, поступающим в муниципальное образование муниципального района «Сыктывдинский» в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Республики Коми, муниципальными правовыми актами).

Информация, составляющая государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, предоставляется главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации в соответствии с требованиями, установленными федеральным законодательством.  
3. Главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации для осуществления им своих полномочий предоставляется отдельное служебное помещение в здании, являющимся официальным местом нахождения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – администрация муниципального района, муниципальный район), оборудованное мебелью, средствами связи, необходимой оргтехникой (включая персональный компьютер, подключенный к общей информационной сети и (или) к имеющимся информационно-правовым системам).
4. Глава муниципального района «Сыктывдинский» - руководитель администрации, в связи с осуществлением полномочий,  обеспечивается администрацией муниципального района служебным транспортом.
5. Пенсионное обеспечение главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации осуществляется за счет средств местного бюджета в порядке, установленном решением Совета  муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 29 марта 2017 года № 16/3-9 «Об утверждении Порядка обращения за пенсией за выслугу лет, ее назначения и выплаты лицу, замещавшему муниципальную должность, и Порядка обращения лиц, замещавших должности муниципальной службы, за пенсией за выслугу лет, назначения пенсии за выслугу лет и изменения ее размера, выплаты пенсии за выслугу лет, ее приостановления, возобновления, прекращения и восстановления».

6. Главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации возмещаются расходы, связанные с использованием личного транспорта для осуществления своих полномочий в  Порядке согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

7.  Глава муниципального района «Сыктывдинский» - руководитель администрации вправе размещать информацию об осуществлении  своих полномочий  на официальном сайте администрации муниципального района www.syktyvdin.ru. 

8. Главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации предоставляется медицинское обеспечение, в том числе после выхода на пенсию. Медицинское обеспечение (обслуживание) главы муниципального образования осуществляется на условиях обязательного медицинского страхования в соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья.
9. Главе муниципального образования гарантируется оплата стоимости проезда один раз в год к месту отдыха и обратно в пределах Российской Федерации.

Компенсация расходов на оплату проезда к месту отдыха и обратно осуществляется в Порядке согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
10. Главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации гарантируется переподготовка, повышение квалификации на условиях и в порядке, предусмотренном для государственных гражданских, муниципальных служащих..

Целью переподготовки и повышения квалификации является повышение уровня профессионального развития главы муниципального образования. 
11. Главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации гарантируется возмещение командировочных расходов на  условиях и в Порядке согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
12. Главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации гарантируется своевременное и в полном объеме получение денежного содержания.

12.1. Денежное содержание главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячное денежное поощрение;

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

3) премия.

К денежному содержанию главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке и размере, установленных действующим законодательством.
12.2. Размер должностного оклада подлежит изменению (индексации) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми. При увеличении (индексации) размера должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
12.3. Главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации устанавливаются следующие условия оплаты труда:

1) должностной оклад в размере 19 580  рублей,

2) ежемесячное денежное поощрение в размере 4,5 должностных окладов,

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в порядке, установленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» в размере 50% от установленного должностного оклада. 
4) премия в размере, установленном положением о порядке и условиях премирования главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации согласно приложению 4 к настоящему Положению. 
5) районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми.
12.4. Размер денежного содержания главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации, в том числе ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливается решением Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», принимаемым при избрании главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации.

12.5. Фонд оплаты труда главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации, формируются в расчете на финансовый год с учетом следующих параметров:
1) расходов, направляемых на выплату должностного оклада; 
2) расходов, направляемых на ежемесячное денежное поощрение;
3) расходов, направляемых на ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в соответствии с уровнем допуска, - в размерах, необходимых для данной выплаты, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4) расходов, направляемых на премию - в размере 2,3 должностных окладов с учетом ежемесячного денежного поощрения, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
13. Главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации гарантируется отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков.

13.1. Служебное время - время, в течение которого глава муниципального района «Сыктывдинский» - руководитель администрации должен исполнять свои полномочия, а также иные периоды, которые в соответствии с федеральными законами, законами Республики Коми и иными нормативными правовыми актами относятся к служебному времени.

13.2. Нормальная продолжительность служебного времени для главы муниципального образования не может превышать 40 часов в неделю, для женщин - 36 часов в неделю, при этом денежное содержание женщинам выплачивается в том же размере, что и при полной служебной неделе.

13.3. Главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации устанавливается пятидневная служебная неделя.

13.4. Для главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации устанавливается ненормированный служебный день.

13.5. Право на отдых реализуется предоставлением главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации свободного от осуществления полномочий времени (свободного времени) вне пределов установленной настоящим Положением нормальной продолжительности служебного времени.

13.6. Главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой муниципальной должности и денежного содержания.

13.7. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков: 

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 40 календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий (служебный) день продолжительностью 3 календарных дня;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с работой (службой) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях продолжительностью 16 календарных дней.
14. Финансирование гарантий осуществления полномочий  главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации, установленных настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
Приложение № 1
к  Положению о предоставлении гарантий осуществления полномочий  главы муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми - руководителя администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми 
Порядок
 выплаты компенсации за использование главой муниципального района «Сыктывдинский» - руководителем администрации личного транспорта (легковые автомобили и мотоциклы) в  служебных целях и возмещения расходов, 
связанных с его использованием

 

1. Настоящие Порядок устанавливают порядок выплаты компенсации за использование личного транспорта (легковые автомобили и мотоциклы) в служебных целях и порядок возмещения расходов, связанных с использованием указанного транспорта в служебных целях (далее соответственно - компенсация, личный транспорт, возмещение расходов) главой муниципального района «Сыктывдинский» - руководителем администрации, служебная деятельность которого связана с постоянными служебными поездками в соответствии с их должностными обязанностями.

2. Для получения компенсации и возмещения расходов глава муниципального района «Сыктывдинский» - руководитель администрации направляет в Совет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  заявление с указанием сведений, об исполнении каких должностных обязанностей и с какой периодичностью используется личный транспорт.

К заявлению прилагается копия свидетельства о регистрации транспортного средства (с предъявлением оригинала).

3. Решение о выплате компенсации и возмещении расходов принимается Советом  муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  на ближайшем заседании со дня получения заявления главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации с учетом:

необходимости использования личного транспорта для исполнения должностных обязанностей, связанных с постоянными служебными поездками;

времени использования личного транспорта в служебных целях;

объема бюджетных ассигнований, предусмотренных администрации муниципального района в бюджете муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на обеспечение его деятельности.

4. Максимальный размер компенсации в месяц не должен превышать предельный размер этой компенсации, установленный настоящим Порядком.

5. Возмещение расходов на приобретение горюче-смазочных материалов производится по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами (счетами, квитанциями, кассовыми чеками и др.).

6. Выплата компенсации и возмещение расходов главой муниципального района «Сыктывдинский» - руководителем администрации производятся 1 раз в текущем месяце за истекший месяц.

7. Главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации, которому предоставлен служебный транспорт с персональным закреплением, в случае его отказа от этого транспорта и подачи заявления о выплате компенсации и возмещении расходов устанавливается компенсация и возмещаются расходы в порядке и размерах, предусмотренных настоящим Порядком.

 

ПРЕДЕЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

КОМПЕНСАЦИИ ЗА ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЛИЧНОГО ТРАНСПОРТА

В СЛУЖЕБНЫХ ЦЕЛЯХ

 

(рублей)

	Вид транспортного средства
	Размер компенсации в месяц

	1. Легковые автомобили с рабочим объемом двигателя:
	 

	до 2000 куб. сантиметров включительно
	2400

	свыше 2000 куб. сантиметров
	3000

	2. Мотоциклы
	1200


Приложение № 2
к  Положению о предоставлении гарантий осуществления полномочий  главы муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми - руководителя администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми 
Порядок 

компенсации расходов на оплату проезда к месту отдыха и обратно главе

муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации 

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы предоставления компенсации расходов на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации.
2. Глава муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации имеет право на компенсацию расходов на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов (далее - компенсация) один раз в календарном году (далее - оплата проезда). При этом календарный год, в котором предоставляется право на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно, определяется по дате выезда к месту использования отпуска.

3. Право на оплату проезда возникает у главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы.
Главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации, имеющему в текущем календарном году право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 года N 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»,  решением Совета МО муниципального района «Сыктывдинский» от 24.12.2012 № 19/12-7 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, являющихся работниками организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» и Законом Республики Коми от 20 декабря 2010 года № 149-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Коми», компенсация в текущем календарном году осуществляется по его выбору в соответствии с одним из указанных в настоящем пункте законов.
4. Компенсация назначается и выплачивается исходя из фактической стоимости проезда, но не выше стоимости проезда

а) воздушным транспортом:

самолетом - в салонах экономического класса;

вертолетом - по тарифу для перевозки пассажиров и багажа, утвержденному в порядке, установленном законодательством;

б) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда, в вагоне с местами для сидения скоростного поезда;

в) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

г) автомобильным транспортом (за исключением такси) - в автобусах с мягкими откидными сиденьями.

5. В случае если представленные документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 4 настоящего Порядка, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда в пункте 4 настоящего Порядка, выданной соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация), на дату приобретения билета, но не более фактических расходов, подтвержденных представленными документами. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.
6. При проезде к месту использования отпуска и обратно несколькими видами транспорта главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации компенсируется общая сумма расходов на оплату проезда в пределах норм, установленных пунктом 4 настоящего Порядка.
В стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно главой муниципального района «Сыктывдинский» - руководителем администрации и стоимость провоза багажа включаются и подлежат оплате стоимость проезда железнодорожным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к (от) железнодорожной станции (вокзала), пристани, аэропорту, автовокзалу при наличии документов, подтверждающих данные расходы, расходы за пользование постельными принадлежностями, обязательные страховые сборы, услуги по предварительной продаже (бронированию) билетов, сборы за оформление билетов, за исключением дополнительных услуг (доставка билетов на дом, сбор за сданный билет, стоимость справок транспортных организаций о стоимости проезда, сборы за пребывание в залах ожидания повышенной комфортности и другие).
7. При использовании главой муниципального района «Сыктывдинский» - руководителем администрации электронного билета компенсация выплачивается в случае проезда:
воздушным транспортом - при предоставлении посадочного талона и маршрута/квитанции электронного пассажирского билета (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок);
железнодорожным транспортом - при предоставлении электронного проездного документа и контрольного купона (выписки из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте).
8. При отсутствии, в том числе утере, проездных документов компенсация назначается и выплачивается по наименьшей стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно кратчайшим путем (на основании справки транспортной организации о наименьшей стоимости проезда) только при наличии документов, подтверждающих пребывание главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации в месте использования отпуска (документы, подтверждающие пребывание в месте использования отпуска, выданные органами местного самоуправления, органами внутренних дел, организациями, ответственными за регистрационный учет граждан, или организациями, оказывающими услуги по удостоверению нахождения работника по месту пребывания, счета гостиниц, отрывной талон к санаторно-курортной, туристической путевке, в доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также в иной подобной организации, копия паспорта с отметкой о пересечении государственной границы Российской Федерации и иностранного государства).
Наименьшая стоимость проезда определяется как стоимость проезда по маршруту прямого следования в плацкартном вагоне скорого поезда, а при отсутствии на данном направлении сообщения скорых поездов - стоимость проезда в плацкартном вагоне пассажирского поезда. В случае наличия в данном направлении только воздушного сообщения наименьшая стоимость проезда определяется по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса; при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения; при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего типа; при наличии нескольких видов сообщения (за исключением железнодорожного) - по тарифу на вид транспорта с наименьшей стоимостью проезда.
9. Расходы на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно при использовании личного автомобильного транспорта компенсируются в соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка.
10. Компенсация расходов на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно при отсутствии проездных документов и документов, подтверждающих пребывание главы района в месте использования отпуска, не производится.
11. В случае если глава муниципального района «Сыктывдинский» - руководитель администрации проводит отпуск в нескольких местах (отклонение от маршрута прямого следования), то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по маршруту прямого следования в соответствии с пунктами 4 и 5 настоящего Порядка. Под маршрутом прямого следования к месту использования отпуска и обратно понимается прямое беспересадочное сообщение либо кратчайший маршрут с наименьшим количеством пересадок от пункта отправления до конечного пункта назначения на выбранных видах транспорта. Остановка главы района в месте пересадки, включая пересадку в г. Москве или в г. Санкт-Петербурге, или в г. Сыктывкаре при проезде к месту использования отпуска и обратно по маршруту прямого следования не является вторым местом отпуска. Пересадка в г. Москве или в г. Санкт-Петербурге, или в г. Сыктывкаре при проезде к месту использования отпуска и обратно не является отклонением от маршрута прямого следования, за исключением случаев, если местом использования отпуска является один из указанных городов.
12. При наличии туристической путевки в пределах Российской Федерации главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации оплачивается стоимость до начального пункта маршрута, указанного в путевке, и обратно из конечного пункта маршрута.
13. В случае использования главой муниципального района «Сыктывдинский» - руководителем администрации отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим Порядком.
В случае поездки за пределы Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту главой муниципального района «Сыктывдинский» - руководителем администрации представляется:
- при выезде по туристической путевке - проездных документов и справки транспортной организации или иной уполномоченной организации о коэффициенте проезда до границы Российской Федерации и справки организации, осуществляющей свою деятельность на рынке туристических услуг, о стоимости проезда и провоза багажа по маршруту следования к месту использования отпуска;
- в иных случаях - проездных документов и справки транспортной организации или иной уполномоченной организации о коэффициенте и стоимости проезда до границы Российской Федерации.
По письменному заявлению главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации коэффициент проезда до границы Российской Федерации определяется на основании информации о значениях ортодромических расстояний от международных аэропортов Российской Федерации до зарубежных аэропортов, размещенной на сайте Главного центра Единой системы организации воздушного движения - структурного подразделения федерального государственного унитарного предприятия «Государственная корпорация по организации воздушного движения в Российской Федерации». В этом случае справка транспортной организации о коэффициенте проезда до границы Российской Федерации не предоставляется.

14. Компенсация расходов на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно к месту постоянного проживания главой муниципального района «Сыктывдинский» - руководителем администрации, возвратившимся из отпуска за пределами календарного года, в котором предоставлено право на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно, производится на основании документов, представленных главой муниципального района «Сыктывдинский» - руководителем администрации после окончания отпуска в очередном финансовом году. 

15. Выплата компенсации расходов на оплату проезда производится не позднее, чем за 10 календарных дней и не ранее чем за 60 календарных дней до начала отпуска главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации, в котором будет осуществлен проезд, исходя из примерной стоимости проезда на основании письменного заявления.

В случае, если глава муниципального района «Сыктывдинский» - руководитель администрации возвратился из отпуска за пределами календарного года, в котором ему предоставлено право на оплату проезда, компенсация расходов на оплату проезда производится на основании проездных документов, представленных после окончания отпуска.

Расчет производится в течение 30 рабочих дней со дня представления главой муниципального района «Сыктывдинский» - руководителем администрации  проездных документов.

 16. Выплаты, предусмотренные настоящим Порядком, являются целевыми, не компенсируются и не суммируются, в случае если глава муниципального района «Сыктывдинский» - руководитель администрации своевременно не воспользовался своим правом на компенсацию расходов на оплату проезда.
Приложение № 3
к  Положению о предоставлении гарантий 

осуществления полномочий  главы 

муниципального района «Сыктывдинский»

 Республики Коми - руководителя администрации 

муниципального района «Сыктывдинский» 

Республики Коми 

Положение

о порядке, условиях и нормах расхода командирования главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации

1. Глава муниципального района «Сыктывдинский» - руководитель администрации выезжает в служебные командировки на определенный срок на территорию Российской Федерации на основании распоряжения администрации муниципального района «Сыктывдинский». Срок служебной командировки определяется с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

2. Днем выезда в служебную командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от постоянного места работы главы района, а днем приезда из служебной командировки - день прибытия указанного транспортного средства в постоянное место работы главы района. В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.

При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем выезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.

3. Фактический срок пребывания главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым им по возвращении из служебной командировки.

В случае проезда главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, фактический срок пребывания в месте командирования определяется по представленным документам, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки по оплате ГСМ и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания в командировке главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования (при проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования). При отсутствии документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования главы района представляется служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания его в командировке, содержащий подтверждение принимающей стороны (государственного органа либо организации) о сроке прибытия (убытия) главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации к месту командирования (из места командировки).

4. Во время служебной командировки на территории Российской Федерации главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации обеспечиваются:

а) сохранение денежного содержания (среднего заработка), возмещение дополнительных расходов, связанных с проживанием вне постоянного места жительства (суточные):

- в размере 300 рублей за каждый день нахождения в командировке за пределами Республики Коми;

- в размере 100 рублей за каждый день нахождения в командировке на территории Республики Коми.

Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные) возмещаются главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе и за время вынужденной остановки в пути.

Компенсация расходов производится, когда выезд и возвращение осуществляются в выходной и нерабочий праздничный день, непосредственно предшествующий и последующий командировке.

б) возмещение расходов осуществляется (включая оплату услуг по оформлению проездных документов) по следующим нормам:

- воздушным транспортом - по тарифу экономического класса, при предоставлении посадочного талона и маршрута/квитанции;

- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда (без услуг), в вагоне с местами для сидения скоростного поезда (без услуг);

- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

- автомобильным транспортом (за исключением такси) - в автобусах с мягкими откидными сидениями, а также аэроэкспрессом, метро до места проживания в пункте командирования либо до места расположения организации, в которую направлен командированный, - однократно туда и (или) обратно от (до) станции, пристани, аэропорта.

При утрате проездных документов оплата расходов производится на основании копий (дубликатов) проездных документов (билетов), оставшихся в распоряжении транспортной организации, осуществившей перевозку, или справки из соответствующей транспортной организации с указанием реквизитов, позволяющих идентифицировать физическое лицо, маршрут его переезда, стоимость билета и дату поездки.

Главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации оплачиваются расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.

в) возмещение расходов по бронированию и найму жилого помещения (кроме тех случаев, когда ему предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим расходам, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера, однокомнатной квартиры.

В случае, если в населенном пункте отсутствует гостиница, главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации обеспечивается оплата предоставленного иного отдельного жилого помещения, либо аналогичного жилого помещения в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно.

При отсутствии подтверждающих документов расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов установленной настоящим решением нормы суточных за каждый день нахождения в месте командирования.

В случае вынужденной остановки в пути главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных настоящим Положением.

5. Возмещение расходов по проезду к месту командирования и обратно в место постоянной работы главы района (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и расходов за пользование постельными принадлежностями, а также при продолжительности командировки свыше 30 суток - оплату багажа), бронированию и найму жилого помещения осуществляется на основании распоряжения администрации муниципального района «Сыктывдинский» и предъявленных документов.

6. Дополнительные расходы, связанные с проживанием в месте командирования (суточные), выплачиваются за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

7. При направлении в служебную командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, по найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием по месту нахождения командированного (суточные).

8. Глава муниципального района «Сыктывдинский» - руководитель администрации по возвращении из служебной командировки обязан представить в отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального района «Сыктывдинский», в течение трех рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

9. Главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации в случае его временной нетрудоспособности во время служебной командировки, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства.

За период временной нетрудоспособности выплачивается пособие в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение № 4

к  Положению о предоставлении гарантий 

осуществления полномочий  главы 

муниципального района «Сыктывдинский»

 Республики Коми - руководителя администрации 

муниципального района «Сыктывдинский» 

Республики Коми

Положение о порядке и условиях

премирования главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации

 1. Настоящее Положение о порядке и условиях премирования главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации  разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 20 декабря 2010 года № 149-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Коми», постановлением Правительства Республики Коми  от 10 ноября 2014 года № 439 «О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в городских округах (муниципальных районах) в Республике Коми»  Уставом муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми, в целях материального стимулирования главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения полномочий.

2.  Премирование осуществляется при условии признания деятельности главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации удовлетворительной по результатам рассмотрения Советом муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» очередного отчета главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации о результатах своей деятельности и деятельности администрации за истекший год.

В первый год исполнения полномочий до очередного отчета главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации о результатах своей деятельности перед Советом муниципального района «Сыктывдинский» учитывается оценка  эффективности и результативности деятельности руководителя администрации муниципального района «Сыктывдинский» за отчетный период. 

3. Премия выплачивается с учетом ежемесячного денежного поощрения, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в пределах сформированного фонда оплаты труда на данные выплаты. 

4. Размер и периодичность выплаты премии устанавливается Советом муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» с учетом показателей деятельности главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации, установленных для целей премирования в приложении  к настоящему положению.

5.  Деятельность главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации признается удовлетворительной, а премия подлежит выплате, если достигнуты значения 35% от установленного количества показателей. Лишение или снижение размера премии главе муниципального района «Сыктывдинский» - руководителю администрации осуществляется Советом муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» в случае не выполнения  условий премирования, установленных пунктом 5 настоящего Положения и  неудовлетворительной оценки деятельности главы муниципального образования представительным органом муниципального образования по результатам его ежегодного отчета перед представительным органом муниципального образования. 

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ» - РУКОВОДИТЕЛЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ДЛЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя

	1
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
	проценты
	Не менее 20,0

	2
	Задолженность по заработной плате в организациях муниципальной формы собственности
	тыс. рублей
	0

	3
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя


	тыс. рублей
	Не менее 15,0 

	4
	Коэффициент напряженности на рынке труда
	человек на одну вакансию
	Не более 6,0

	5
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения

проценты
	проценты
	Не более 80,0

	6
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	проценты
	0

	7
	Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования детей в муниципальном образовании

процентов от числа опрошенных
	процентов от числа опрошенных
	Не менее 40,0

	8
	Удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в общей численности детей в возрасте от 0 до 7 лет
	проценты
	Не менее 70,0

	9
	Удовлетворенность населения качеством дополнительного образования детей в муниципальном образовании
	процентов от числа опрошенных
	Не менее 40,0

	10
	Обеспеченность спортивными сооружениями на территории муниципального образования
	проценты
	Не менее 70,0 

	11
	Удовлетворенность населения условиями для занятий физкультурой и спортом в муниципальном образовании
	процентов от числа опрошенных
	Не менее 30,0

	12.
	Рост посещаемости учреждений культуры (по сравнению с предыдущим годом)
	проценты
	Не менее 1,0

	13.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживания) в муниципальном образовании
	процентов от числа опрошенных
	Не менее 40,0

	14.
	Удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услугами в муниципальном образовании
	процентов от числа опрошенных
	Не менее 30,0

	15.
	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района)
	проценты
	не менее 30,0


Выполнение 35% показателей к сравнению с аналогичным периодом прошлого года свидетельствует об эффективности деятельности главы муниципального района «Сыктывдинский» - руководителя администрации
















