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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации муниципального образования

муниципального района «Сыктывдинский»

«Сыктывдiн» муниципальнöй районын
муниципальнöй юкöнса администрациялöн
ШУÖМ
от 30 декабря 2016 года                                                                                             № 12/2026
О внесении изменений в постановление администрации 

МО МР «Сыктывдинский» от 1 августа 2016 года № 8/1061 

«Об организации деятельности по противодействию 

коррупции в администрации муниципального образования 
муниципального района «Сыктывдинский», администрациях 
сельских поселений, расположенных в границах 
муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», 

муниципальных учреждениях муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»
Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Коми от 29 сентября 2008 года № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми», администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 1 августа 2016 года № 8/1061 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрациях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», муниципальных учреждениях муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» следующие изменения:

1.1. Подпункт «к» пункта 1 изложить в следующей редакции:

«к) Порядок приема, хранения, определения стоимости и реализации (выкупа) подарков, полученных муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, согласно приложению 10».
1.2. Подпункт «н» пункта 1 изложить в следующей редакции:

«н) Порядок сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, согласно приложению 13»
1.3. Подпункт «п» пункта 1 изложить в следующей редакции:

«п) Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению 15».
1.4. Пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Определить ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений консультанта отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – главный специалист), возложив на него следующие функции:
а) подготовка в соответствии с компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

б) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;

в) организация в пределах своей компетенции антикоррупционного просвещения;

г) обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

д) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы Республики Коми обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

е) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими;

ж) оказание лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащими и гражданам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции;

з) участие в пределах своей компетенции в обеспечении соблюдения законных прав и интересов лица, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции;

и) прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», муниципальными служащими администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;

к) участие в пределах своей компетенции в обеспечении размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах органов местного самоуправления, а также в обеспечении предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования;

л) принятие от муниципальных служащих администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», получивших награду, почетное и специальное звание (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений (далее – награды, звания) либо уведомление иностранного государства, международной организации, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений о предстоящем их получении, ходатайств о разрешении принять награду, почетное и специальное звание иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, уведомления об отказе в получении награды, почетного и специального звания иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, наград и оригиналов документов к ним, оригиналов документов к почетному и специальному званию на ответственное хранение;

м) осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

н) анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», муниципальными служащими администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

о) проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», муниципальными служащими администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, руководителями муниципальных учреждений, проверки соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от          25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

п) осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.

р) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Сыктывдинский» и урегулированию конфликта интересов;
с) обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в муниципальном районе «Сыктывдинский».».
2. Внести в приложения к постановлению администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 1 августа 2016 года № 8/1061 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администрациях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», муниципальных учреждениях муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» следующие изменения:

2.1. Приложение 1 изложить в новой редакции согласно приложению.
2.2. Пункт 10 приложения 2 изложить в следующей редакции:

«10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином, кандидатом на должность, включенную в Перечень, и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации консультантом отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», специалистами, ответственными за ведение кадрового учета администраций сельских поселений.».
2.3. Пункт 4 приложения 4 изложить в следующей редакции:

«4. Размещение на официальных сайтах сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, представленных лицами, указанными в пункте 1 настоящего Порядка, обеспечивается консультантом отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», специалистами, ответственными за ведение кадрового учета соответствующих органов, в случае отсутствия официальных сайтов органов – консультантом отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на официальном сайте администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».».

2.4. В приложении 5:

а) подпункт «д» пункта 4 изложить в следующей редакции:

«д) консультантом отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;»;
б)  абзац первый пункта 6 изложить в следующей редакции:

«6. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется консультантом отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», специалистом, ответственным за ведение кадрового учета соответствующей администрации сельского поселения по решению руководителя органа, наделенного полномочиями назначать (представить к назначению) гражданина на должность муниципальной службы или назначившего муниципального служащего на должность муниципальной службы (далее - руководитель).»;
в) пункт 8 изложить в следующей редакции:

«8. При осуществлении проверки консультант отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», специалисты, ответственные за ведение кадрового учета, соответствующей администрации сельского поселения вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о доходах и дополнительные материалы, которые приобщаются к материалам проверки;
в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им сведениям о доходах и материалам;

г) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

е) готовить проекты запросов руководителя, за исключением указанных в абзаце втором настоящего подпункта, в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы Республики Коми и иных субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.

В случае, когда в соответствии с законодательством сведения предоставляются по запросам высшего должностного лица субъекта Российской Федерации, консультант отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», специалист, ответственный за ведение кадрового учета, осуществляющий проверку, готовит проекты запросов Главы Республики Коми в органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность, кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, которые направляются в Управление государственной гражданской службы Администрации Главы Республики Коми для внесения в течение 3 рабочих дней со дня поступления таких проектов запросов в Администрацию Главы Республики Коми для представления на подпись Главе Республики Коми.»;
г) абзац первый пункта 11 изложить в следующей редакции:
«11. Руководитель или консультант отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», специалист, ответственный за ведение кадрового учета, соответствующей администрации сельского поселения, осуществляющий проверку, обеспечивает:»;

д) подпункт «в» пункта 12 изложить в следующей редакции:

«в) обращаться к консультанту отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», специалисту, ответственному за ведение кадрового учета, соответствующей администрации сельского поселения, осуществляющему проверку, с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 11 настоящего Положения.»;

е) пункт 14 изложить в следующей редакции:

«14. По окончании проверки в течение 3 рабочих дней руководитель или консультант отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», специалист, ответственный за ведение кадрового учета, соответствующей администрации сельского поселения, осуществляющий проверку, обязан ознакомить гражданина или муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.»;

ж) пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16. Руководитель или консультант отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», специалист, ответственный за ведение кадрового учета, соответствующей администрации сельского поселения, осуществляющий проверку, представляет руководителю, уполномоченному назначать (представить к назначению) гражданина на должность муниципальной службы, доклад о результатах проверки в отношении гражданина в течение 3 рабочих дней после окончания проверки. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

а) о назначении (представлении к назначению) гражданина на должность муниципальной службы;

б) об отказе гражданину в назначении (представлении к назначению) на должность муниципальной службы.»;

з) пункт 17 изложить в следующей редакции:

«17. Руководитель или консультант отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», специалист, ответственный за ведение кадрового учета, соответствующей администрации сельского поселения, осуществляющий проверку, представляет руководителю, назначившему муниципального служащего на должность муниципальной службы, доклад о результатах проверки в отношении муниципального служащего в течение 3 рабочих дней после окончания проверки с предложением о предоставлении материалов проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Сыктывдинский» и урегулированию конфликта интересов, соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения и урегулированию конфликта интересов. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

а) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

б) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности.».

2.5. В приложении 6:

а)  подпункт «д» пункта 2 изложить в следующей редакции:
«д) консультантом отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;»;

б) абзац первый пункта 4 изложить в следующей редакции: 

«4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется кадровой службой (специалистом, ответственным за ведение кадрового учета) соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения (далее - кадровая служба (специалист)) по решению руководителя соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя указанного муниципального учреждения (далее - работодатель).»;

в) абзац первый пункта 6 изложить в следующей редакции:

«6. При осуществлении проверки кадровая служба (специалист) вправе:»;

г) абзац первый пункта 7 изложить в следующей редакции:
«7. Должностное лицо кадровой службы (специалист), осуществляющее(ий) проверку, обеспечивает:»;

д) пункт 10 изложить в следующей редакции:

«10. По окончании проверки в течение 3 рабочих дней должностное лицо кадровой службы (специалист), осуществляющее(ий) проверку, обязан(о) ознакомить лицо, поступающее на должность руководителя, или руководителя с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.»;

е) пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. Должностное лицо кадровой службы (специалист), осуществляющее(ий) проверку, представляет работодателю, уполномоченному назначать лицо на должность руководителя, доклад о результатах проверки в отношении данного лица в течение             3 рабочих дней после окончания проверки. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

а) о назначении на должность руководителя лица, поступающего на должность руководителя;

б) об отказе лицу, поступающему на должность руководителя, в назначении на должность руководителя.»;

ж) пункт 12 изложить в следующей редакции:

«12. Должностное лицо кадровой службы (специалист), осуществляющее(ий) проверку, представляет работодателю, назначившему лицо на должность руководителя, доклад о результатах проверки в течение 3 рабочих дней после окончания проверки. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

а) об отсутствии оснований для применения к руководителю мер юридической ответственности;

б) о применении к руководителю мер юридической ответственности.».

2.6.  Абзац первый пункта 3 приложения 7 изложить в следующей редакции:

«3. Заявление муниципального служащего регистрируется консультантом общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», специалистом, ответственным за ведение кадрового учета соответствующей администрации сельского поселения.».

2.7. Пункт 6 приложения 8 изложить в следующей редакции:

«6. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения муниципального служащего консультант отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»,  специалист, ответственный за ведение кадрового учета соответствующей администрации сельского поселения имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение, получать от него письменные пояснения, готовить проекты запросов руководителя органа, которые направляются в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации в установленном порядке.».

2.8. В приложении 10:
а) абзац третий пункта 5 изложить в следующей редакции:

«Ведение журнала регистрации уведомлений в администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – администрация района) возлагается на консультанта отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», а на период его временного отсутствия на работника, исполняющего его обязанности.»;

б) в пункте 20 слова «Отдел землепользования и управления имуществом администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» заменить словами «Управление земельных и имущественных отношений».

2.9. Пункт 5 приложения 13 изложить в следующей редакции:

«5. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений консультант отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.».

2.10. Пункт 10 приложения 15 изложить в следующей редакции:

«10. Консультант отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», принявший уведомление (далее – лицо, осуществившее регистрацию уведомления), помимо его регистрации в журнале регистрации уведомлений, обязано выдать муниципальному служащему, представившему уведомление, под роспись талон-уведомление, составленный по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку, с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.».
2.11. Приложение 3 к Порядку уведомления представителя нанимателя  (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администраций сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», к совершению коррупционных правонарушений изложить в следующей редакции:

«Приложение 3
к Порядку

уведомления представителя нанимателя 
(работодателя) о фактах обращения в целях 
склонения муниципальных служащих 
администраций сельских поселений, 
расположенных в границах муниципального
 образования муниципального района «Сыктывдинский»,
 к совершению коррупционных правонарушений
 (форма)

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации ______________________________ к совершению коррупционных правонарушений
	№ 
п/п
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О., замещаемая должность подавшего уведомление
	Ф.И.О. должностного лица, принявшего уведомление, подпись
	Краткое содержание уведомления
	Сведения о результатах проверки
	Сведения о принятом решении

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                             ».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» Носова В.Ю.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2017 года.
Руководитель администрации 
муниципального района                                                                                      О.А.Лажанев
Приложение  

 к постановлению администрации

муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от ___ декабря 2016 года  № 12/

«Приложение 1 

 к постановлению администрации

муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»

от 1 августа 2016 года  № 8/1061
Перечень 

должностей муниципальной службы администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», администраций сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
1. В администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
Высшая должность

руководитель администрации муниципального района
первый заместитель руководителя администрации муниципального района
заместитель руководителя администрации муниципального района
Главная должность

руководитель аппарата

начальник управления
заместитель начальника управления – начальник отдела управления
начальник отдела
Ведущая должность

заместитель начальника отдела
Старшая должность

консультант управления земельных и имущественных отношений
главный специалист казначейского отдела управления финансов, в чьи должностные обязанности входит осуществление внутреннего муниципального финансового контроля
главный специалист управления жилищно-коммунального хозяйства

главный специалист отдела закупок

ведущий специалист управления земельных и имущественных отношений
Младшая должность

специалист 1 категории управления земельных и имущественных отношений
2. В администрациях сельских поселений
(для поселений с численностью населения 2 тыс. человек и выше)

Высшая должность

руководитель (глава) администрации

заместитель руководителя (главы) администрации

Главная должность

руководитель (начальник, заведующий) отдела

Ведущая должность

заместитель руководителя (начальника, заведующего) отдела

Старшая должность

руководитель (начальник, заведующий) сектора

главный специалист

ведущий специалист

Младшая должность

специалист 1 категории

специалист

3. В администрациях сельских поселений 

(для поселений с численностью населения до 2 тыс. человек)

Ведущая должность

руководитель (глава) администрации

Старшая должность

заместитель руководителя (главы) администрации

ведущий специалист

Младшая должность

специалист 1 категории

специалист».
