План мероприятий 

по улучшению качества работы на 2015 год 

по результатам независимой оценки качества работы муниципальных учреждений района.
МБОУ «Ыбская СОШ»
	показатели
	мероприятия
	сроки
	Реализация Плана мероприятий
	Причины, по которым мероприятия Плана не реализованы

	1.Открытость и  доступность информации об учреждении.
	Обеспечить качественную поисковую навигацию сайта и информационное наполнение сайта:

- информация о структуре и органах управления: информация о руководителях структурных подразделений, режиме работы и т.д.

-о календарном графике с приложением его копии;

- о результатах приема и численности  обучающихся по реализуемым образовательным программам;

-отчет о результатах самообследования;

-информация о наличии общежития, предоставление обучающимся стипендий, мер социальной поддержки и трудоустройства выпускников.
	В течение года
	Выполняется регулярно
	

	2.Комфортность условий и доступность получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья.
	- направить в срок до 1.02.2015г. ходатайство в управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский» о необходимости создания в зданиях школы доступной среды для граждан с ограниченными возможностями и улучшении внешнего благоустройства прилегающей к школе территории;

	В течение года
	Не реализована
	Отсутствие средств

	3.Доброжелательность, вежливость и компетентность работников учреждения.
	-коллективу школы продолжить работу  по вопросу обеспечения доброжелательности, вежливости и компетентности учащихся; 

- администрации продолжить работу соблюдения норм педагогической этики, правил внутреннего трудового распорядка;
	В течение года
	выполняется
	

	4.Удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг.
	- организация совместной урочной и внеурочной деятельности родителей, педагогов, учащихся, социальных партнеров;
	В течение года
	выполняется
	

	5.Результативность деятельности учреждения.
	- изучение литературы по профессиональной компетентности, материалов из опыта работы;

- повышение предметной компетентности педагогов (изучение, внедрение современных технологий) по плану курсовой переподготовки и повышения квалификации педагогических работников школы;

- совершенствование системы внеучебной деятельности; 

- повышение информационной компетентности педагогов.


	В течение года
	Реализовано по всем пунктам

	


