План мероприятий по улучшению качества работы 
МБОУ «Пажгинская СОШ» на 2015 – 2016 г.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	отметка о реализации плана
	примечание (причина невыполнения)

	1.
	Реализация государственно-общественного управления школой:

	1.1.
	реализация Программы развития школы
	2015 – 2020 г.
	все участники образовательного процесса
	выполняется
	

	1.2.
	 приведение нормативно – правовой базы школы в соответствие действующего законодательства в области образования
	2015 – 2016 г.
	директор, администрация, руководители МО
	выполняется
	

	1.3.
	работа Совета школы
	постоянно
	Совет школы
	совет функционирует, согласно Плана работы Совета Школы
	

	1.4.
	ежегодный публичный отчет
	август
	директор, администрация
	издается ежегодно
	

	1.5.
	обновление  и пополнение школьного сайта
	постоянно
	зам.директора по УВР, зам.директора по информатизации
	информация на сайте обновляется
	

	1.6.
	размещение и обновление информационных стендов
	постоянно
	директор, администрация
	информация пополняется, обновляется регулярно
	

	1.7.
	организация работы с родителями (законными представителями)
	постоянно
	директор, администрация
	работа с родителями (законными представителями) проводится постояннно
	

	2.
	Создание условий для функционирования школы:

	2.1.
	капитальный ремонт отопительной системы школы;
	2015 г.
	директор, зам.директора по АХЧ
	капитальный ремонт

произведен
	

	2.2.
	проведение мероприятий по пожарной безопасности (обработка деревянных покрытий, замена средств защиты)
	2015 г.
	директор,

зам.директора по БЖ
	мероприятий по пожарной безопасности проводятся 
	

	2.3.
	оборудование спортивной площадки
	2015 г.
	директор
	не благоустроена
	отсутствует финансирование

	2.4.
	благоустройство парадного входа здания школы, создание доступной среды (установка пандуса);
	2015 г.
	директор, зам.директора по АХЧ
	выполнено
	

	2.5.
	установление ограждения школы
	2015 г.
	директор, зам.директора по АХЧ
	выполнено
	

	2.6.
	капитальный ремонт туалетов
	2015 г.
	директор, зам.директора по АХЧ
	частично выполнен,
ремонт на третьем этаже завершится в срок до 1 апреля.
	

	2.7.
	капитальный ремонт подсобных помещений школьной столовой
	2015 г.
	директор, зам.директора по АХЧ
	выполнен
	

	2.8.
	освещение по периметру школы
	2015 г.
	директор, зам.директора по АХЧ
	отсутствует
	отсутствует финансирование

	2.9.
	замена светильников по учебным кабинетам
	2015 г.
	директор, зам.директора по АХЧ
	замена светильников проводится
	

	2.10.
	частичная замена окон
	2015 – 2016  г.
	директор, зам.директора по АХЧ
	50 % заменено.
	замена запланирована на 2016 г

	2.11.
	оснащение образовательного процесса компьютерами и робототехникой
	2015 – 2016  г.
	директор, зам.директора по АХЧ
	робототехника закуплена
	

	2.12.
	обновление школьной мебели начального общего образования
	2015 – 2016  г.
	директор, зам.директора по АХЧ
	школьная мебель обновлена на 90%
	запланирована закупка мебели в кабинет физики на 200 т.руб. в 2016 году

	2.13.
	косметический ремонт помещений школы
	2015 – 2016  г.
	директор, зам.директора по АХЧ
	проводится ежегодно
	

	2.14.
	приобретение учебно-наглядных пособий согласно новым образовательным стандартам
	2015 – 2016  г.
	директор, зам.директора по УВР
	учебно-наглядные пособия приобретаются 
	

	2.15.
	приобретение учебной литературы
	2015 – 2016  г.
	директор, зам.директора по УВР, заведующий библиотекой
	учебная литература закупается в полном объеме
	

	2.16.
	пополнение школьной медиотеки
	2015 – 2016  г.
	директор, зам.директора по УВР, заведующий библиотекой
	пополняется
	

	2.17.
	укрепление спортивной базы школы (приобретение оборудования, лыж)
	2015 – 2016  г.
	директор, администрация, учитель физической культуры
	оборудование приобретается но не достаточно
	отсутствие финансирования

	2.18.
	аттестация рабочих мест
	2015 – 2016  г.
	директор, зам.директора по АХЧ, БЖ
	
	

	2.19.
	строительство гаража для школьных автобусов
	2015 – 2016  г.
	директор, зам.директора по АХЧ, БЖ
	гараж отсутствует 
	отсутствие финансирования

	3.
	Реализация школьной системы оценки качества образования:

	3.1.
	организация внутришкольного контроля за качеством предоставления образовательных услуг
	согласно графику
	директор, администрация, классные руководители
	внутришкольный контроль осуществляется
	

	3.2.
	качественная и полная реализация учебных программ по предметам
	постоянно
	директор, администрация
	реализация учебных программ по предметам 100%
	

	3.3.
	сохранение и рост контингента учащихся
	постоянно в течение года
	директор, администрация
	контингент сохраняется, тенденция к росту ежегодно
	

	3.4.
	организация качественной подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации
	постоянно в течение года
	директор, зам.директора по УВР
	мероприятия по  организации ГИА школой проводится в достаточном объеме
	

	3.5.
	работа с одарёнными детьми
	постоянно в течение года
	директор, зам.директора по УВР
	проводится, есть претенденты на медали
	

	3.6.
	организация профориентационной работы по обеспечению успешной социализации и самоопределения выпускников школы
	постоянно в течение года
	директор, зам.директора по УВР
	проводится
	

	3.7.
	подготовка учащихся к олимпиадам по предметам, конкурсам, смотрам разного уровня
	постоянно
	директор, зам.директора по УВР
	проводится
	

	3.8.
	преемственность дошкольного и начального общего образования
	октябрь - май
	директор, зам.директора по УВР
	существует
	

	3.9.
	организация предпрофильной подготовки через реализацию элективных курсов
	в течение года
	директор, зам.директора по УВР
	проводится
	

	3.10.
	организация профильного обучения через реализацию программ социально-гуманитарного  профиля
	в течение года
	директор, зам.директора по УВР
	проводится
	

	3.11.
	создание рабочих мест для учащихся с выходом в Интернет
	2015 – 2016  г. 
	директор, зам.директора по УВР, информатизации
	рабочие места для учащихся с выходом в Интернет созданы
	

	3.12.
	профилактика преступлений и правонарушений, систематический контроль за посещаемостью занятий учащимися школы
	постоянно
	директор, зам.директора по ВР
	осуществляется
	

	3.13.
	реализация программ дополнительного образования, увеличение охвата детей внеурочной деятельностью
	в течение учебного года
	директор, зам.директора по ВР
	100 % охват
	

	3.14.
	организация спортивно-оздоровительной работы через внедрение новых здоровьесберегающих технологий
	постоянно согласно расписанию
	директор, зам.директора по ВР, учитель физической культуры
	проводится
	

	3.15.
	создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	постоянно
	директор, зам.директора по УВР
	нет детей с ОВЗ
	

	3.16.
	100 % охват горячим питанием учащихся школы, контроль работы школьной столовой
	постоянно
	директор, зам.директора по УВР, зав. школьной столовой
	100 % охват
	

	3.17.
	организация подвоза учащихся в школу
	в течение учебного года
	директор, зам.директора по БЖ
	подвоз учащихся в школу осуществляется 2 школьными автобусами
	

	4.
	Реализация системы организации методической работы школы:

 

	4.1.
	участие в республиканском конкурсе «Школа Года»
	2015 г.
	директор, администрация
	не участвовали
	не готовы в полном объеме МТБ согласно ФГОС ООО

	4.2.
	курсовая переподготовка педагогических работников
	постоянно согласно графику
	директор, зам.директора по УВР
	проводится в полном объеме, своевременно
	

	4.3.
	аттестация учителей
	постоянно согласно графику
	директор, администрация
	проводится
	

	4.4.
	организация работы Школы молодого учителя
	2015-2016 г.
	директор, администрация
	работает
	

	4.5.
	организация наставничества
	постоянно в течение года
	директор, администрация, учителя наставники
	 у всех молодых специалистов есть наставники и план работы
	

	4.6.
	работа школьных методических объединений, творческих групп, направленная на реализацию новых образовательных стандартов и федерального образовательного компонента
	в течение года
	директор, зам.директора по УВР
	в полном объеме
	

	4.7.
	создание благоприятного климата в коллективе
	постоянно
	директор, администрация
	поддерживается
	

	4.8.
	участие педагогических работников в смотрах, конкурсах профессионального мастерства
	постоянно в течение года
	директор, администрация
	проводится по мере возможностей
	

	4.9.
	внедрение новых образовательных технологий в учебно-воспитательный процесс
	постоянно
	директор, администрация
	проводится
	

	4.10.
	привлечение молодых кадров в ОУ
	в течение года
	директор, администрация
	ежегодно при наличии вакансий, 8 молодых специалистов
	

	5.
	Эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности

	5.1.
	выполнение в полном объеме Муниципального задания
	постоянно
	все участники образовательного процесса
	в полном объеме и своевременно
	

	5.2.
	недопущения нецелевого расходования средств, эффективность их использования
	постоянно
	директор, администрация
	нецелевого расходования средств нет
	

	5.3.
	сохранность школьного имущества
	постоянно
	все участники образовательного процесса
	в полном объеме
	

	5.4.
	организация мероприятий по энергосбережению
	постоянно
	все участники образовательного процесса
	проводятся, динамика положительная
	


Директор школы – Иванова Е.В.

01.02.2016г.
