Отчет  о ходе реализации 

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в  муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский» (2013 – 2015 годы)» за 2014 год
	№

п/п
	Наименование разделов, мероприятий
	Срок исполнения
(годы)
	Объем финансирования (плановый)
(тыс.руб.)
	Фактический объем финансирования
(тыс. руб.)
	Ожидаемый результат в соответствии с системой программных мероприятий
	Достигнутый результат
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Обеспечение развития кадрового потенциала органов местного самоуправления муниципального района «Сыктывдинский»

	1.1.
	Определение потребности в профессиональном обучении муниципальных служащих 
	2013-2015
	-
	-
	-
	На 2014 год определено  обучить 16 муниципальных служащих  
	Отдел общего обеспечения

	1.2.
	Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров, в том числе по инновационным программам 
	2013-2015
	93,3
	93,3
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих
	В отчетном периоде обучение прошли 16 муниципальных служащих (повышение квалификации), в том числе 1 по инновационной программе
	Отдел общего обеспечения

	1.3.
	Формирование кадрового резерва и резерва управленческих кадров в органах местного самоуправления


	2013-2015


	-
	-
	Отбор специалистов, подготовленных к муниципальной службе
	Резерв управленческих кадров сформирован.
Список резерва управленческих кадров МО МР «Сыктывдинский» утвержден  распоряжением администрации муниципального района «Сыктывдинский» от        16 апреля 2012 года          № 32-р. Распоряжением администрации МР «Сыктывдинский» от        13 августа 2013 № 95-р утвержден список резерва управленческих кадров  МО МР «Сыктывдинский» на категорию должностей «главы сельских поселений».
	

	1.4.
	Организация и проведение семинаров, «круглых столов» по вопросам развития муниципальной службы
	2013-2015


	-
	-
	Проведенные семинары, «круглые столы» по вопросам развития муниципальной службы, рост уровня профессиональных знаний
	Проведено 2  семинара с главами сельских поселений с участием руководителей структурных подразделений администрации муниципального района
	Отдел общего обеспечения

	1.5.
	Оказание практической помощи в проведении аттестаций и квалификационных экзаменов муниципальных служащих в муниципальных образованиях сельских поселений
	2013-2015


	
	
	Проведение аттестации и квалификационных экзаменов муниципальных служащих  в сельских поселениях в соответствии с действующим законодательством и принятыми муниципальными правовыми актами
	Специалист отдела общего обеспечения включен в состав аттестационных и квалификационных комиссий сельских поселений. 
	Отдел общего обеспечения

	                         Итого по разделу  1:                                   93,3                  93,3

	2. Совершенствование системы управления кадровыми процессами в органах местного самоуправления

	2.1.
	Совершенствование должностных инструкций муниципальных служащих в части конкретизации квалификационных требований, обязанностей, прав, перечня решений, показателей эффективности и результативности, в том числе на основании внедряемых административных регламентов  предоставления муниципальных услуг


	2013-2015


	-
	-
	Наличие должностных инструкций муниципальных служащих в соответствии с установленными требованиями
	Утверждено 60 должностных инструкций
муниципальных служащих с показателями эффективности и результативности
	Структурные подразделения

	2.2.
	Внедрение практики предоставления муниципальными служащими ежегодных отчетов о результатах выполнения своих должностных обязанностей, а также о достигнутых показателях эффективности и результативности деятельности, исполнении индивидуального плана  профессионального развития
	2013-2015


	-
	-
	Повышение ответственности муниципальных служащих
	В соответствии с Уставом муниципального района в отчетном периоде руководителем администрации муниципального района представлен отчет о своей деятельности  и деятельности администрации муниципального района. Отчеты муниципальных служащих рассматриваются при проведении аттестации и квалификационного экзамена
	Отдел общего обеспечения

	2.3.
	Внедрение принципа зависимости уровня материального обеспечения и должностного роста муниципальных служащих от достигнутых показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
	2013-2015


	-
	-
	Принятие  муниципального правового акта
	В администрации муниципального района «Сыктывдинский» действует Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», утвержденное  решением Совета муниципального района «Сыктывдинский» 
	Отдел общего обеспечения

	                             Итого по разделу 2:                                     -                      -

	3. Совершенствование антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в органах местного самоуправления муниципального района

	3.1.
	Организация контроля соблюдения ограничений, связанных с замещением муниципальных должностей, ограничений  и запретов, связанных с замещением должностей муниципальной службы
	2013-2015


	-
	-
	Совершенствование механизма контроля
	Контроль осуществляется отделом общего обеспечения
	Отдел общего обеспечения

	3.2.
	Мониторинг соблюдения ограничений, связанных с замещением муниципальных должностей, ограничений  и запретов, связанных с замещением должностей муниципальной службы
	2013-2015


	-
	-
	Создание условий для ликвидации стимулов к коррупции, отсутствие нарушений, связанных с соблюдением ограничений и запретов
	Мониторинг осуществляется 
Отделом общего обеспечения
	Отдел общего обеспечения

	                             Итого по разделу 3:                                   -                       -

	4. Материально техническое оснащение

	4.1.


	Техническое оснащение структурных подразделений администрации муниципального района компьютерным оборудованием и программами
	2013-2015


	66,7
	66,7
	Укрепление материально- технической базы
	Приобретена компьютерная техника

	Отдел бухгалтерского учета и отчетности

	                              Итого по разделу 4:                               66,7                 66,7

	            Итого по Программе:
	160,0
	160,0
	


Информация для оценки эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский» (2013 – 2015 годы)  
	№ 

п/п
	Наименование индикатора 

(показателя)
	Единица измерения

индикатора (показателя)
	Плановое значение

индикатора (показателя)
	Фактическое значение

индикатора (показателя)

	1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих
	%
	28
	26,6

	2.
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации по инновационным программам в отчетном периоде, от  численности муниципальных служащих прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде 
	%
	12
	6,3

	3.
	Доля сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими,  в отношении которых проведен внутренний мониторинг полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	%
	100
	100

	4.
	Доля муниципальных служащих,  прошедших аттестацию от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации в отчетном периоде (чел.)  <*>
	%
	100
	100


