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I. Общие положения

Муниципальная программа муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» «Развитие муниципального управления» на период до 2020 года» (далее – программа) является документом стратегического планирования МО МР «Сыктывдинский». Программа утверждена постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 05.11.2014 года № №11/2168 во исполнение распоряжения Правительства Республики Коми от 27 мая 2013 № 194-р «Внедрение унифицированной процедуры стратегического  управления развитием муниципальных образований в Республике Коми» и в соответствии со Стратегией социально-экономического развития МО МР «Сыктывдинский» на период до 2020 года (далее – Стратегия).
 Постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 05.11.2014 года № № 11/2169 утвержден Комплексный план мероприятий по реализации муниципальной программы МО МР «Сыктывдинский» «Развитие муниципального управления» на период до 2020 года (2015-2017 годы) (далее – Комплексный план). 
Годовой отчет по реализации программы составлен в рамках комплексного плана.

Главной целью Программы является совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский». 

[bookmark: sub_1021]Для достижения цели Программы в 2015 решались следующие задачи:
1. Создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский»;
2. Эффективное управление муниципальными финансами и муниципальным долгом МО МР "Сыктывдинский";
3. Совершенствование системы учета муниципального имущества муниципального района «Сыктывдинский» и оптимизация его состава и структуры, обеспечение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом муниципального района «Сыктывдинский»;
4. Повышение уровня открытости и прозрачности деятельности муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;
5. Совершенствование системы мер противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский».

Подпрограммой 1. «Формирование и развитие кадрового состава органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2015-2020 годы» ставилась цель - создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский».
В рамках подпрограммы  предполагается реализация следующих основных мероприятий:
· организация внедрения конкурсных процедур при назначении на должности;
· организация применения различных форм и методов при оценке профессиональных знаний и навыков, личностных качеств граждан, поступающих на муниципальную службу;
· организация  формирования и использования муниципального кадрового резерва;
· организация обучения специалистов, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий;
· внедрение практики индивидуального планирования профессионального развития специалистов;
· внедрение института наставничества в органах МСУ;
· организация проведения стажировок, семинаров, тренингов, «круглых столов» по развитию управленческих компетенций для специалистов;
· организация аттестации специалистов;
· формирование системы материальной и моральной мотивации, связанной с оценкой профессиональной деятельности специалистов;
· организация внедрения современных форм ведения кадрового делопроизводства.
В 2015 году в рамках реализации пилотного проекта по формированию муниципального резерва управленческих кадров администрацией муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» был объявлен конкурс в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
Конкурс проводился в целях пополнения резерва высококвалифицированными специалистами, имеющими активную гражданскую позицию, способных занять руководящие должности в системе муниципального управления, участвовать в решении задач социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
Документы для участия в конкурсе представили 20 кандидатов, претендующих на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». По итогам проведения двух этапов конкурсного отбора в резерв включены 7 лиц, принимавших участие в данном конкурсе. 
Данный резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» сформирован на 3 года. Также всеми резервистами разработаны индивидуальные планы профессионального развития. В отчетном периоде 2 резервиста направлены на профессиональную переподготовку. Из резерва управленческих кадров МО МР «Сыктывдинский» в 2015 году было 1 назначение на должность заместителя руководителя администрации муниципального района.
27 работника администрации МО МР «Сыктывдинский» прошли обучение за счет средств местного бюджета. Обучение осуществлялось по 44-ФЗ, изменениям в законодательстве по бухгалтерскому учету, основам государственного и муниципального управления, по охране труда, по управлению имущественными отношениями, изменения в трудовом законодательстве. Всего было затрачено 130,0 тыс. руб.
Стажировку по развитию управленческих компетенций прошли 4 человека.
17 июня 2015 года проведено заседание аттестационной комиссии. 12 муниципальных служащих, прошедших аттестацию, признаны соответствующими замещаемой должности. 22 декабря 2015 года также проведена аттестация муниципальных служащих и работников, чьи должности не относятся к должностям муниципальной службы. Всего было аттестовано 3 муниципальных служащих и 7 работников, чьи должности не относятся к должностям муниципальной службы.
В целях повышения материальной заинтересованности работников администрации района разработаны Положения о материальном стимулировании и о премировании.
Для внедрения современных форм ведения кадрового делопроизводства установлена программа «1С: кадры».
Не выполнены 2 мероприятия: «Внедрение института наставничества в органах МСУ» и «Формирование системы дополнительных гарантий для специалистов» в виду отсутствия финансовых средств. 

Результаты оценки эффективности реализации подпрограммы
Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы муниципальной программы и их значениях
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
(наименование)
	Ед. измерения
	Значение показателей
	Отношение к оценке (Сдц)

	
	
	
	План 2015
	Факт 
2015
	Отклонение 
(+/-)
	

	Цель программы: Создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский»

	1. 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных по результатам конкурса, от общего числа замещенных должностей
	чел.
	0
	0
	0
	1

	2. 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, от общего числа замещенных должностей
	ед.
	1
	1
	0
	1

	3. 
	Доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде за счет средств местного бюджета, от общей численности специалистов муниципального образования
	чел.
	13
	27
	0
	2,08

	4. 
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	100
	100
	0
	1

	5. 
	Проведение мониторинга достижения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, в том числе деятельности в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 596-606, осуществления контрольно-надзорной деятельности
	Да/Нет
	Да
	Да
	0
	1

	6. 
	Внедрение современных форм ведения кадрового делопроизводства
	Да/Нет
	Да
	Да
	0
	1

	
	Итого по программе: (Сумма Сдц)
	
	
	
	
	7,08

	
	Финансирование программы
	тыс. руб.
	130,00
	130,00
	0
	1

	Показатель «Доля муниципальных служащих, обеспеченных дополнительными гарантиями, от общего количества муниципальных служащих» подпрограммы «Формирование и развитие кадрового состава органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2015-2020 годы» не включен в индикаторы за 2015 год, т.к. запланировано с 2016 года.
Показатель «Исполнение мероприятий муниципальной целевой Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский» подпрограммы «Формирование и развитие кадрового состава органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2015-2020 годы» не включен в связи с отсутствием муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский».

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы определена путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм, включенных в ее состав, и их плановых значений по формуле:
[image: ]
Сдц =1+1+2,08+1+1+1=7,08/6=1,18

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета муниципального образования определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования программы по формуле:
[image: ]
        [image: ]= 130,00/130,00=1

Эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы) рассчитывается по следующей формуле:
ЭМП = СДЦ * УФ
        ЭМП =1,18*1=1,18
Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы определяется на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности 
реализации муниципальной программы
	Критерии оценки эффективности ЭМП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворитель
ый
	0,5 – 0,79

	Эффективная
	0,8 – 1

	Высокоэффективная
	более 1



        Вывод: Подпрограмма 1. «Формирование и развитие кадрового состава органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2015-2020 годы» за 2015 год реализована высокоэффективно.





Подпрограммой 2. «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом» ставилась цель - эффективное управление муниципальными финансами и муниципальным долгом МО МР «Сыктывдинский» через решение задачи «Обеспечение сбалансированности бюджета МО МР "Сыктывдинский" и повышение эффективности организации бюджетного процесса». 
В рамках подпрограммы  предполагается реализация следующих основных мероприятий:
· организация долгосрочного и текущего бюджетного планирования в МО МР «Сыктывдинский»;
· организация и обеспечение исполнения бюджета МО МР «Сыктывдинский», ведение бюджетного учета, формирование бюджетной отчетности;
· информационно-техническое сопровождение и обеспечение текущих процессов составления и исполнения бюджета МО МР «Сыктывдинский», ведения бухгалтерского учета и формирования отчетности;
· обслуживание муниципального долга;
· обеспечение функций муниципальных органов.
По итогам 2015 года управлением финансов проведена оценка эффективности реализации подпрограммы "Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом" муниципальной программы МО МР "Сыктывдинский" "Развитие муниципального управления  на период до 2020 года"

По данной подпрограмме не достигнуты 2 показателя:
1.	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в общем объеме собственных доходов бюджета. 
Данный показатель за 2015 год  (27,98 %) по отношению к плановым значениям (28,58%) не достигнут  на 0,6 пунктов в виду увеличения объема безвозмездных  поступлений (без учета субвенций) из других уровней бюджетной системы РФ  на отчетную дату (538 838,0 тыс. руб.) по отношению к плановому периоду  2015 года (333 216,7 тыс.руб.) на 205 621,3 тыс.руб.
2.	Соотношение объема отказанных платежных документов к общему количеству проверенных.
Основными причинами отказов являются: 
1) Представленные заявки на оплату расходов оформлены без учёта требований предусмотренных Порядком санкционирования оплаты денежных обязательств (указанные в заявках на оплату расходов сведения о документах подтверждающих возникновение денежных обязательств не соответствуют самим документам, в заявках на оплату расходов период платежа не указан или указан неверно; неверно указаны наименование и банковские реквизиты поставщиков) 
2) Превышение суммы оплаты денежных обязательств лимитам бюджетных обязательств и (или) бюджетным ассигнованиям, кассовому плану по расходам. 
3) Непредставление или представление подтверждающих документов не в полном объёме. 
4) Несоответствие назначения расхода, указанному в заявке на оплату расходов коду бюджетной классификации.

Показатель «Включение МО МР "Сыктывдинский" в десятку лучших по результатам годового мониторинга качества управления финансами и платежеспособности городских округов и муниципальных районов Республики Коми» не может быть оценен, так как на данный момент оценка Минфином РК еще не производилась.

Остальные показатели выполнены.

	Подпрограмма 2 «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом»

	Цель подпрограммы: эффективное управление муниципальными финансами и муниципальным долгом

	
№
	Целевой показатель (индикатор) (наименование)
	ед.   измерения
	Значения целевых показателей 
	Отклонение 
(+/-)
	Оценка эффективности  муниципальной программы

	
	
	
	2015
	
	

	
	
	
	план
	факт
	
	

	21
	Отношение дефицита местного бюджета к доходам бюджета МО МР "Сыктывдинский" без учета объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	процентов
	4,9
	0
	-4,9
	1

	22
	Отношение объема муниципального долга к объему доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	процентов
	50
	0
	-50
	1

	
3
	Включение МО МР "Сыктывдинский" в десятку лучших по результатам годового мониторинга качества управления финансами и платежеспособности городских округов и муниципальных районов Республики
	да/нет
	да
	
	не может быть оценен, так как на данный момент оценка Минфином РК еще не производилась
	исключить из оценки

	
4
	Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных
	процентов
	0
	0
	0
	1

	
5
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
	процентов
	28,58
	27,98
	0,6
	0,979

	
6
	Осуществление бюджетного планирования в соответствии с утвержденными методиками и порядками
	да/нет
	да
	да
	0
	1

	
7
	Соотношение объема отказанных платежных документов к общему количеству проверенных
	процентов
	7
	7,8
	0,8
	0,897

	
8
	Удельный вес бюджетной отчетности, представленной в установленные Министерством финансов Российской Федерации и Министерством финансов Республики Коми сроки
	процентов
	100
	100
	0
	1

	
9
	Доля ГРБС, подключенных к информационным системам, задействованных в текущих процессах составления и исполнения бюджета МО МР "Сыктывдинский", о ведении бухгалтерского учета и формировании отчетности
	процентов
	не менее 95
	100
	0
	1

	
10
	Доля муниципальных правовых актов в сфере финансовой политики, в том числе муниципальных программ МО МР "Сыктывдинский", прошедших процедуру общественного обсуждения, в общем количестве данных муниципальных правовых актов, для которых решением Совета МО МР "Сыктывдинский" о бюджетном процессе в МО МР "Сыктывдинский" установлено указанное требование
	процентов
	100
	100
	0
	1

	
11
	Наличие финансовой информации, опубликованной на Официальном сайте
	да/нет
	да
	да
	0
	1

	
12
	Отсутствие просрочек по погашению долговых обязательств
	да/нет
	да
	да
	0
	1

	
13
	Доля расходов на обслуживание муниципального долга МО МР "Сыктывдинский" в общем объеме расходов местного бюджета, за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы РФ
	процентов
	14
	0
	-14
	1

	
	Итого по программе: (Сумма Сдц)
	
	
	
	
	11,876/12 = 0,9897

	
	Финансирование программы
	тыс. руб.
	9137,5
	8965,8
	-171,8
	0,981

	
Расчет эффективности подпрограммы:
Сумма оценки 11,876/12=0,9897; ЭПП=0,9897*0,981=0,97.  
7,752/7772=0,99                               

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы определена путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм, включенных в ее состав, и их плановых значений по формуле:
[image: ]
Сдц =1+1+1+0,979+1+0,897+1+1+1+1+1+1=11,876/12=0,9897

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета муниципального образования определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования программы по формуле:
[image: ]
        [image: ]= 8965,8/9137,5=0,981

Эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы) рассчитывается по следующей формуле:
ЭМП = СДЦ * УФ
        ЭМП =0,9897*0,981=0,97
Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы определяется на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности 
реализации муниципальной программы
	Критерии оценки эффективности ЭМП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 – 0,79

	Эффективная
	0,8 – 1

	Высокоэффективная
	более 1



По результатам расчета эффективности подпрограммы эффективность равна 0,97.        

Вывод: Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы 2  «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом в муниципальном районе «Сыктывдинский» за 2015 год является эффективной





Подпрограммой 3. «Управление муниципальным имуществом в МО МР «Сыктывдинский» ставилась цель - совершенствование системы учета муниципального имущества муниципального района «Сыктывдинский» и оптимизация его состава и структуры, обеспечение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом муниципального района «Сыктывдинский».
Задачами подпрограммы являлись:
1) обеспечение государственной регистрации права собственности муниципального района "Сыктывдинский";
2)  оптимизация структуры муниципального имущества муниципального района "Сыктывдинский";
3) вовлечение муниципального имущества муниципального района "Сыктывдинский" в экономический оборот.
В целях реализации были запланированы следующие мероприятия:
1. Количество земельных участков, относящихся к муниципальной собственности муниципального района "Сыктывдинский", по которым получены кадастровые паспорта:
Получение кадастровых паспортов по 48 земельным участкам, относящихся к муниципальной собственности муниципального района «Сыктывдинский».
2. Удельный вес приватизированных объектов недвижимости к общему количеству объектов недвижимости, включенных в Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества муниципального района "Сыктывдинский" на соответствующий год:
5,1% удельный вес приватизированных объектов недвижимости к общему количеству объектов недвижимости, включенных в Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества муниципального района "Сыктывдинский" на 2015 год
3. Удельный вес земельных участков, на которые зарегистрированы права постоянного (бессрочного) пользования, по отношению к общему количеству земельных участков, подлежащих регистрации:
71% удельный вес земельных участков, на которые зарегистрированы права постоянного (бессрочного) пользования, по отношению к общему количеству земельных участков, подлежащих регистрации.
4. Удельный вес объектов недвижимости, переданных в пользование, по отношению к общему количеству объектов недвижимости, содержащихся в реестре муниципального имущества муниципального района "Сыктывдинский":
[bookmark: _GoBack]28,5 % удельный вес объектов недвижимости, переданных в пользование, по отношению к общему количеству объектов недвижимости, содержащихся в реестре муниципального имущества муниципального района "Сыктывдинский".

Результаты оценки эффективности реализации подпрограммы
Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы муниципальной программы и их значениях
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
(наименование)
	Ед. измерения
	Значение показателей
	Отношение к оценке (Сдц)

	
	
	
	План 2015
	Факт 
2015
	Отклонение 
(+/-)
	

	Цель программы: совершенствование системы учета муниципального имущества муниципального района "Сыктывдинский" и оптимизация его состава и структуры, обеспечение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом муниципального района "Сыктывдинский"

	1.
	Количество земельных участков, относящихся к муниципальной собственности муниципального района "Сыктывдинский", по которым получены кадастровые паспорта
	шт.
	48
	60
	+12
	1,25

	2.
	Удельный вес приватизированных объектов недвижимости к общему количеству объектов недвижимости, включенных в Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества муниципального района "Сыктывдинский" на соответствующий год
	%
	5,1
	0
	-5,1
	0

	3.
	Удельный вес земельных участков, на которые зарегистрированы права постоянного (бессрочного) пользования, по отношению к общему количеству земельных участков, подлежащих регистрации
	%
	71
	71
	0
	1

	4.
	Удельный вес объектов недвижимости, переданных в пользование, по отношению к общему количеству объектов недвижимости, содержащихся в реестре муниципального имущества муниципального района "Сыктывдинский"
	%
	28,5
	25
	-3,5
	0,878

	
	Итого по программе: (Сумма Сдц)
	
	
	
	
	3,128

	
	Финансирование программы
	тыс. руб.
	1000,00
	1000,00
	0
	1

	Оценка степени достижения целей и решения задач Программы определена путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм, включенных в ее состав, и их плановых значений по формуле:
[image: ]
Сдц =1,25+1+0+0,878=3,128/4=0,78

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета муниципального образования определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования программы по формуле:
[image: ]
        [image: ]= 1000,00/1000,00=1 870,1/1000,0=0,87

Эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы) рассчитывается по следующей формуле:
ЭМП = СДЦ * УФ
        ЭМП =0,78*1=0,78 0,78*0,87=0,68
Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы определяется на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности 
реализации муниципальной програ
мы
	Критерии оценки эффективности ЭМП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 – 0,79

	Эффективная
	0,8 – 1

	Высокоэффективная
	более 1



         По результатам расчета эффективности подпрограммы эффективность равна 0,78. 0,68

        Вывод: Подпрограмма 3 «Управление муниципальным имуществом» муниципальной программы «Развитие муниципального управления» на период до 2020 года за 2015 год реализована удовлетворительно.





Подпрограммой 4. «Электронный муниципалитет на территории МО МР «Сыктывдинский» ставилась цель - повышение уровня открытости и прозрачности деятельности администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».
Задачами подпрограммы являлись:
1) Популяризация возможностей информационного общества, обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, привлечение граждан к электронному взаимодействию.
2) Внедрение государственных и муниципальных информационных систем.
3) Создание условий для обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг на территории МО по принципу «одного окна», оказание муниципальных и государственных услуг (выполнение работ) многофункциональным центром (далее - МФЦ).
4) Развитие корпоративной сети передачи данных (далее – КСПД) в МО и расширение перечня ИТ-сервисов, предоставляемых на базе данной сети в рамках интеграции с региональной сетью передачи данных ОИВ Республики Коми. Обновление компьютерного парка.
5) Обеспечение информационной безопасности и лицензионной чистоты в МО.

В рамках подпрограммы предполагалась реализация следующих основных мероприятий:
· подготовка и размещение информации в СМИ (печатные СМИ, электронные СМИ и Интернет, радио и телевидение);
· создание волонтерских групп для популяризации возможностей информационного общества;
· участие в региональных грантовых конкурсах, направленных на поддержку развития ИКТ;
· развитие и поддержка актуального состояния официального сайта администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;
· развитие нормативной базы МО в сфере ИКТ и информатизации
· развитие единого электронного документооборота в МО, обеспечение интеграции системы электронного документооборота в МО с региональной системой документооборота;
· внедрение ГИС «Электронное образование»;
· внедрение ИС в сфере земельно-имущественных отношений (подсистема «Учет имущества и ведение имущественных отношений», подсистема «Сплошная инвентаризация неучтенных объектов недвижимого имущества», подсистема «Похозяйственная книга»);
· внедрение ИС в сфере архитектуры и ЖКХ (паспортизация ЖКХ, комплексная автоматизированная система обеспечения градостроительной деятельности, подсистема «Электронный паспорт дома»);
· внедрение информационных подсистем межотраслевой реестровой системы Республики Коми (подсистема «Культура», подсистема «Музеи», подсистема «Нефтеразливы», подсистема «Улучшение жилищных условий», подсистема «Учет спортивных объектов и субъектов»);
· внедрение системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб через единый номер «112»;
· сопровождение, расширение, тиражирование и модернизация существующих автоматизированных систем МО;
· обеспечение интеграции ИС с единой информационно-аналитической системой Республики Коми;
· актуализация сведений в Реестре государственных и муниципальных услуг Республики Коми;
· обеспечение возможности получения муниципальных услуг МО в электронном виде;
· организация и развитие предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) МФЦ предоставления государственных и муниципальных услуг;
· участие в реализации регионального проекта «Универсальная электронная карта»;
· организация мониторинга качества и доступности предоставления муниципальных услуг по принципу «одного окна»;
· внедрение АИС «МФЦ» в многофункциональных центрах МО;
· техническое обслуживание, наращивание и модернизация КСПД в МО;
· внедрение и сопровождение сервисов и служб КСПД;
· обеспечение интеграции с сетью передачи данных ОИВ РК и подведомственных учреждений;
· построение и модернизация локально-вычислительной сети (далее – ЛВС) в МО;
· автоматизация и модернизация рабочих мест специалистов администрации МО МР «Сыктывдинский» и муниципальных учреждений, осуществляющих работу с государственными и муниципальными ИС;
· обеспечение антивирусной защиты ЛВС учреждений МО; 
· обеспечение безопасности доступа учреждений МО в сеть Интернет;
· обеспечение защиты конфиденциальной информации в ИС;
· обеспечение информационной безопасности в КСПД;
· сертификация муниципальных ИС на соответствие требованиям ГИС.

Результаты оценки эффективности реализации подпрограммы
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
(наименование)
	Ед. измерения
	Значение показателей
	Отношение к оценке (Сдц)

	
	
	
	План 2015
	Факт 
2015
	Отклонение 
(+/-)
	

	Цель подпрограммы: повышение уровня открытости и прозрачности деятельности администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

	1
	Количество граждан, посетивших официальный сайт администрации МО МР «Сыктывдинский»
	единиц
	
	
	
	

	2
	Количество электронных обращений населения в ОМСУ
	единиц
	
	
	
	

	3
	Количество информационных систем, действующих в МО
	единиц
	
	
	
	

	4
	Доля учреждений МО, подключенных к ИС, к общему количеству планируемых к подключению учреждений: МСЭД (электронный документооборот)
	%
	100
	100
	0
	1

	5
	Доля учреждений МО, подключенных к ИС, к общему количеству планируемых к подключению учреждений: СМЭВ (СООЗ 2.0)
	%
	100
	100
	0
	1

	6
	Доля учреждений МО, подключенных к ИС, к общему количеству планируемых к подключению учреждений: АСУС (сфера земельно-имущественных отношений)
	%
	100
	100
	0
	1

	7
	Доля учреждений МО, подключенных к ИС, к общему количеству планируемых к подключению учреждений: Подсистема «Похозяйственная книга»
	%
	
	
	
	

	8
	Количество действующих МФЦ предоставления государственных услуг на территории МО
	единиц
	
	
	
	

	9
	Доля граждан, проживающих на территории муниципального образования, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме
	%
	
	
	
	

	10
	Уровень удовлетворенности получателей муниципальных услуг качеством их предоставления
	%
	
	
	
	

	11
	Уровень доступности сервисов и служб в КСПД
	%
	
	
	
	

	12
	Количество АРМ, с которых предоставлен доступ к ИС: МСЭД (электронный документооборот)
	единиц
	
	
	
	

	13
	Количество АРМ, с которых предоставлен доступ к ИС: СМЭВ (СООЗ 2.0)
	единиц
	
	
	
	

	14
	Количество АРМ, с которых предоставлен доступ к ИС: АСУС (сфера земельно-имущественных отношений)
	единиц
	
	
	
	

	15
	Количество АРМ, с которых предоставлен доступ к ИС: Подсистема «Похозяйственная книга»
	единиц
	
	
	
	

	16
	Доля АРМ сотрудников органов власти МО, оснащенных современными компьютерами, а также подключенных к единой сети передачи данных
	%
	50
	50
	0
	1

	17
	Доля защищенных АРМ сотрудников органов власти МО обеспеченных лицензионным программным обеспечением
	%
	100
	50
	-50
	0,5

	18
	Доля защищенных АРМ сотрудников органов власти МО средствами защиты информации
	%
	
	
	
	

	
	Итого по программе: (Сумма Сдц)
	
	
	
	
	4,5

	
	Финансирование программы
	тыс. руб.
	200,00
	178,8
	21,2
	0,894

	
Оценка степени достижения целей и решения задач Программы определена путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм, включенных в ее состав, и их плановых значений по формуле:
[image: ]
Сдц =1+1+1+1+0,5=4,5/18=0,25

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета муниципального образования определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования программы по формуле:
[image: ]
        [image: ]= 178,8/200,00=0,894

Эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы) рассчитывается по следующей формуле:
ЭМП = СДЦ * УФ
        ЭМП =0,25*0,894=0,223
Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы определяется на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности 
реализации муниципальной программы
	Критерии оценки эффективности ЭМП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 – 0,79

	Эффективная
	0,8 – 1

	Высокоэффективная
	более 1



        По результатам расчета эффективности подпрограммы эффективность равна 0,223.

        Вывод: Подпрограмма 4.  «Электронный муниципалитет на территории МО МР «Сыктывдинский» за 2015 год реализована неэффективно.





Подпрограммой 5. «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский» на 2015 – 2020 годы» ставилась цель - совершенствование системы мер противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский».
Задачами подпрограммы являлись:
1) обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский», выявление и устранение коррупционных рисков;
2)  совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики органов местного самоуправления МО МР «Сыктывдинский»;
3) активизация антикоррупционного обучения и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции в МО МР «Сыктывдинский»;
4) вовлечение институтов гражданского общества в реализацию  антикоррупционной политики в муниципальном районе «Сыктывдинский», поддержка общественных антикоррупционных инициатив;
5) развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский».

В целях реализации были запланированы следующие мероприятия:
· разработка проектов муниципальных правовых актов в целях реализации федерального и республиканского законодательства по противодействию коррупции;
· проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов, проектов муниципальных правовых актов;
· разработка, утверждение и актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг;
· организация предоставления муниципальных услуг в электронном виде;
· осуществление контроля за соблюдением требований ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
· проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
· анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления;
· проведение оценки коррупционных рисков в органах местного самоуправления, возникающих при реализации своих функций;
· обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
· обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции в муниципальном районе «Сыктывдинский»;
· проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами,  замещающими должности муниципальной службы, руководителями муниципальных учреждений муниципального района «Сыктывдинский»  и членами их семей;
· размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» и членов их семей на официальных сайтах администрации муниципального района «Сыктывдинский»;
· осуществление контроля за расходами лиц, замещающих должности муниципальной службы, и членами их семей;
· проведение проверок полноты и достоверности сведений, представляемых гражданами,  претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, руководителями муниципальных  учреждений муниципального района «Сыктывдинский»;
· проведение тематических, информационно-методических семинаров для муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
· освещение мероприятий антикоррупционной направленности в средствах массовой информации;
· проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря;
· организация и проведение семинаров для  представителей малого и среднего бизнеса  по вопросам защиты их прав и законных интересов, противодействия коррупционным рискам в осуществлении экономической деятельности;
· проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг, выработка предложений по повышению качества предоставления муниципальных услуг.
По итогам 2015 года утверждены 49 административных регламентов, в реестре государственных и муниципальных услуг актуализированы 11 административных регламентов. Ежемесячно проводится мониторинг работы структурных подразделений и специалистов, участвующих в предоставлении муниципальных услуг. 2 муниципальные услуги предоставляются в электронном виде.
По вопросам противодействия коррупции в администрации муниципального района действуют 24 муниципальных правовых акта, которые размещены на официальном сайте администрации муниципального района «Сыктывдинский».
Антикоррупционная экспертиза (с учетом сельских поселений) проведена в отношении 669 проектов МПА, количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах МПА, составило 30, количество МПА, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза – 800, количество коррупциогенных факторов, выявленных в них – 32. Все выявленные коррупциогенные факторы, выявленные в проектах МПА и в МПА, устранены.
За отчетный период Контрольно-счетной палатой МО МР «Сыктывдинский»  проведена проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности администрации МО СП «Нювчим» за 2012-2014 годы».
Управлением финансов осуществлен контроль 4 учреждений образования; 2 учреждений культуры; 2 сельских поселений. Проверена 71 заявка на проведение электронного аукциона, из них 17 заявок не согласованы в связи с отсутствием финансирования. В отчетном периоде Управлением Федеральной антимонопольной службы по Республике Коми были рассмотрены  7  жалоб участников закупок, в том числе на:  
- действия заказчика (администрация МО МР «Сыктывдинский») рассмотрены 7 жалоб, из них   5 признаны необоснованными, 1 – частично обоснованная, 1 - обоснованная.
За отчетный период было объявлено 25 процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей). Все закупки были осуществлены способом аукциона в электронной форме. В отчетном периоде заключено 20 контрактов. Из общего количества заключенных контрактов   15 заключены с единственным поставщиком (исполнителем, подрядчиком) по согласованию с управлением финансов администрации МО МР «Сыктывдинский», что составляет 75% от общего количества заключенных контрактов. По результатам процедур, проведенных среди субъектов малого предпринимательства или социально ориентированных некоммерческих организаций, заключено 5 контрактов.  При начальной (максимальной) цене 153440,98 тыс. руб., заключено контрактов на сумму  138322,65 тыс. руб.
Практикуется проведение «прямой линии» по вопросам противодействия коррупции. В 2015 году «прямая линия» проведена 4 раза. Обращения о фактах коррупции не поступали.
Утвержден новый Перечень должностей муниципальной службы. 8 июня 2015 года на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Сыктывдинский» и урегулированию конфликта интересов рассмотрен вопрос о перечне коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации МО МР «Сыктывдинский».
Обеспечивается своевременное представление муниципальными служащими, определенными перечнем, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Сведения сдаются ежегодно в срок до 30 апреля. В отчетном периоде сведения о доходах были представлены 24 муниципальными служащими в установленный срок.  В срок до 1 июня проведен внутренний мониторинг полноты и достоверности сведений о доходах. Проведен 100% внутренний мониторинг сведений о доходах. В 2015 году в отношении 2 муниципальных служащих проведено специальное психофизиологическое исследование с применением полиграфа.
С 2013 года муниципальные служащие представляют сведения о расходах при наличии оснований. Постановлением администрации муниципального района определен перечень муниципальных служащих, представляющих такие сведения. В данный Перечень в 2015 году также внесены корректировки. В отчетном периоде сведения о расходах были представлены муниципальным служащим администрации сельского поселения «Зеленец». Доклад о результатах осуществления контроля за расходами рассмотрен администрацией сельского поселения «Зеленец» 30.11.2015 г. на комиссии по урегулированию конфликта интересов.
Проведено 9 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Сыктывдинский» и урегулированию конфликта интересов.
В администрациях сельских поселений проведены 35 заседаний, на которых рассмотрены отчеты о ходе реализации планов по противодействию коррупции за 2014 год; об итогах внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих; обращения муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы, о владении акциями коммерческих организаций.
Проведены 2 заседания комиссии по противодействию коррупции муниципального района «Сыктывдинский».
В феврале 2015 года проведен  семинар со специалистами сельских поселений, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по вопросам:
- новое в законодательстве по противодействию коррупции;
- оформление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
05.03.2015 г. проведена учеба муниципальных служащих администрации муниципального района «Сыктывдинский» по оформлению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
09.07.2015 г. проведено совещание с главами сельских поселений по вопросу передачи полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции.
В июне - августе 2015 года Советом молодёжи был снят видеоролик «Молодёжь против коррупции», 9 декабря 2015 года данный ролик был продемонстрирован на молодёжном форуме в администрации МО МР «Сыктывдинский». В администрации муниципального района «Сыктывдинский» 9 декабря 2015 года была проведена «прямая линия» по вопросам противодействия коррупции. 
К Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря в администрациях сельских поселений «Озёл», «Часово» и «Яснэг» были распространены памятки; в администрации сельского поселения «Пажга» совместно с работниками библиотеки для учащихся была проведена викторина «Гражданское общество и борьба с коррупцией»; в администрации сельского поселения «Слудка»  оформлен стенд, а также среди учащихся 8-9 классов проведена беседа о коррупции; в администрации сельского поселения «Палевицы» проведен социальный опрос среди населения «Коррупция», распространены памятки по вопросам противодействия коррупции, администрацией сельского поселения «Лэзым» совместно с Советом молодежи с.Лэзым, библиотекой был организован показ видеоролика «борьба с коррупцией», в администрации сельского поселения «Шошка» проведен «круглый стол» для работников администрации, МБОУ «Шошкинская средняя общеобразовательная школа», Дома культуры, фельдшерско-акушерского пункта на тему «Нет коррупции!», в администрации сельского поселения «Нювчим» проведена «прямая линия» по вопросам противодействия коррупции, в центральной библиотеке с.Выльгорт проведен информационный час для специалистов библиотек, для читателей района оформлены тематические брошюры по противодействию коррупции и размещены на стендах, в управлении культуры администрации МО МР «Сыктывдинский» проведен «круглый стол» с участием руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и работников МБУК «Социально-культурный центр Сыктывдинского района» по вопросам противодействия коррупции.
В июне - августе 2015 года Советом молодёжи был снят видеоролик «Молодёжь против коррупции», 9 декабря 2015 года данный ролик был продемонстрирован на молодёжном форуме в администрации МО МР «Сыктывдинский».

Результаты оценки эффективности реализации подпрограммы
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
(наименование)
	Ед. измерения
	Значение показателей
	Отношение к оценке (Сдц)

	
	
	
	План 2015
	Факт 
2015
	Отклонение 
(+/-)
	

	Цель подпрограммы: совершенствование системы мер противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский»

	1
	Доля проектов нормативных правовых актов муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский», прошедших  антикоррупционную экспертизу в отчетном году, от общего количества проектов нормативных правовых актов муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский», подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном году
	%
	100
	100
	0
	1

	2
	Доля нормативных правовых актов муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский», прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном году, от общего количества нормативных правовых актов муниципального образования муниципального района  «Сыктывдинский», подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном году
	%
	100
	100
	0
	1

	3
	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном году, от общего числа выявленных коррупционных факторов в отчетном году
	%
	100
	100
	0
	1

	4
	Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг
	%
	100
	100
	0
	1

	5
	Доля установленных фактов коррупции  от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период
	ед.
	0
	0
	0
	1

	6
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний мониторинг сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения
	%
	100
	100
	0
	1

	7
	Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения
	%
	0
	0
	0
	1

	8
	Отсутствие нарушений законодательства в ходе комплектования детских дошкольных учреждений
	да/нет
	нет
	нет
	0
	1

	9
	Количество проведенных семинаров (мероприятий) по вопросам противодействия коррупции
	ед.
	2
	3
	1
	1,5

	10
	Численность лиц, замещающих должности муниципальной службы, и специалистов администрации муниципального района «Сыктывдинский», прошедших обучение по вопросам  противодействия коррупции
	чел.
	2
	7
	5
	3,5

	11
	Размещение на официальном сайте администрации муниципального района «Сыктывдинский»  подпрограммы    и  отчета о ее выполнении  
	да/нет
	нет
	нет
	0
	1

	12
	Количество проведенных «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, в том числе с участием общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции
	ед.
	4
	4
	0
	1

	
	Итого по программе: (Сумма Сдц)
	
	
	
	
	15

	
	Финансирование программы
	тыс. руб.
	35,00
	35,00
	0
	1

	
Оценка степени достижения целей и решения задач Программы определена путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм, включенных в ее состав, и их плановых значений по формуле:
[image: ]
Сдц =1+1+1+1+1+1+1+1+1,5+3,5+1+1=15/12=1,25

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета муниципального образования определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования программы по формуле:
[image: ]
        [image: ]= 35,00/35,00=1

Эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы) рассчитывается по следующей формуле:
ЭМП = СДЦ * УФ
        ЭМП =1,25*1=1,25
Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы определяется на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности 
реализации муниципальной программы
	Критерии оценки эффективности ЭМП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 – 0,79

	Эффективная
	0,8 – 1

	Высокоэффективная
	более 1



       По результатам расчета эффективности подпрограммы эффективность равна 1,25.

        Вывод: Подпрограмма 5.  «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский» на 2015 – 2020 годы» за 2015 год реализована высокоэффективно.




В целом из 94 мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципального управления»  на период до 2020 года» выполнено 85 мероприятий или 90,4%, не выполнены следующие мероприятия: 
1) Внедрение института наставничества в органах МСУ.
2)  Формирование системы дополнительных гарантий для специалистов в связи с отсутствием денежных средств в местном бюджете.
3) Создание волонтерских групп для популяризации возможностей информационного общества.
4) Участие в региональных грантовых конкурсах, направленных на поддержку развития ИКТ.
5) Другие.

II. Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств 
на выполнение мероприятий муниципальной программы

По состоянию 01.01.2015 года с момента срока её действия муниципальная программа не требовала приведения в  соответствии с бюджетом МО МР «Сыктывдинский» на 2015 и плановый период 2016-2017 годов, так как при утверждении бюджета в декабре 2014 года ресурсное обеспечение программы соответствовало проекту бюджета.
Ресурсное обеспечение программы представлено в таблице 1.
Таблица 1.
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	План
(тыс. руб.)
	Факт (тыс. рублей

	1
	2
	
	

	Муниципальная 
программа 
	«Развитие муниципального управления» на период до 2020 года»
	9137,5
	8965,8

	Подпрограмма 1 
	Формирование и развитие кадрового состава органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2015-2020 годы
	130,0
	130,0

	Основное мероприятие 1.2.1.
	Организация обучения специалистов, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий
	130,0
	130,0 

	Подпрограмма 2
 
	Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом
	7772,5
	7752,0

	Основное мероприятие 2.2.1
	Обеспечение функций муниципальных органов
	7772,5
	7752,0

	Подпрограмма 3 
	Управление муниципальным имуществом
	1000,0
	870,1

	Основное мероприятие 3.1.1.
	Организация технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности муниципального района «Сыктывдинский»
	400,0
	398,4

	Основное мероприятие 3.1.2.
	Организация проведения кадастровых работ для обеспечения кадастровыми паспортами земельных участков, относящихся к муниципальной собственности муниципального района «Сыктывдинский»
	500,0
	387,2

	Основное мероприятие 3.2.1.
	Проведение приватизации муниципального имущества муниципального района «Сыктывдинский»
	50,0
	50,0

	Основное мероприятие 3.3.1.
	Передача муниципального имущества в аренду, безвозмездное пользование, доверительное управление, залог, закрепление в оперативное управление, хозяйственное ведение
	25,0
	25,0

	Основное мероприятие 3.3.2.
	Предоставление земельных участков в аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное срочное пользование
	25,0
	9,5

	Подпрограмма 4 
	Электронный муниципалитет
	200,0
	178,8

	Основное мероприятие 4.4.5.
	Автоматизация и модернизация рабочих мест специалистов администрации МО МР «Сыктывдинский» и муниципальных учреждений, осуществляющих работу с государственными и муниципальными ИС
	100,0
	100,0

	Основное мероприятие 4.5.1.
	Обеспечение антивирусной защиты ЛВС учреждений МО
	100,0
	78,8

	Подпрограмма 5 
	Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский» на 2015 – 2020 годы
	35,0
	35,0

	Основное мероприятие 5.3.1.
	Организация обучения лиц, замещающих должности муниципальной службы, и специалистов администрации муниципального района «Сыктывдинский» по  вопросам профилактики и противодействия  коррупции
	35,0
	35,0 




III. Информацию о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу.

В 2015 году в постановление от 5 ноября 2014 г. N 11/2168 об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управления» на период до 2020 года» внесено 1 изменене следующими постановлениями, представленных в таблице 2.
Таблица 2.
	№
	Реквизиты НПА
	Краткое содержание

	1.
	N 8/1358 от 17 августа 2015 года 
	 изменение объемов бюджетных ассигнований муниципальной  программы



IV. Результаты оценки эффективности реализации 
муниципальной программы
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях представлены  в таблице 3.

Сдц =7,08+11,876+3,128+4,5+15=41,584/5 подпрограмм, выявляя средний показатель =0,89
[image: ]= 8965,8/9137,5=0,98
Эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается по следующей формуле:
ЭМП = СДЦ * УФ
        ЭМП =0,89*0,98=0,87
Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы определяется на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности 
реализации муниципальной программы
	Критерии оценки эффективности ЭМП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 – 0,79

	Эффективная
	0,8 – 1

	Высокоэффективная
	более 1



       По результатам расчета эффективности подпрограммы эффективность равна 0,87

        Вывод: Муниципальная программа  «Развитие муниципального управления» на период до 2020 года» за 2015 год реализована эффективно.
V.  Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы:

1. Необходимо откорректировать (изменить) ожидаемые показатели (индикаторы) муниципальной программы и подпрограммы 4 «Электронный муниципалитет», либо их исключить для более эффективной их оценке по итогам отчетного года.
2. Проводить ежеквартальные промежуточные итоги реализации мероприятий программы.


Руководитель аппарата
администрации МО МР «Сыктывдинский»                                                                        В.Ю. Носов

«Согласовано»:
Управление финансов администрации МО МР «Сыктывдинский»
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