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«Сыктывдiн» муниципальнöй юконса муниципальнöй  райöнса Сöвет

Совет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

168220, Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Выльгорт 

КЫВКÖРТÖД

РЕШЕНИЕ

О конкурсе на замещение

должности руководителя 
администрации муниципального  района 
Принято Советом муниципального образования                              от 6 октября 2015 года
муниципального района «Сыктывдинский»                                      № 1/10-11
Руководствуясь частями 3, 5 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей 42.1 Устава муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», решением  Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 25 февраля 2011 года № 45/2-10 «Об  утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя администрации муниципального района»,   
Совет муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» решил:

1. Признать утратившим силу решение  Совета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 25 мая 2012 года № 13/5-1 «О конкурсе на замещение должности руководителя администрации муниципального района».  

 2. Провести конкурс на замещение должности руководителя администрации муниципального района 29 октября 2015 года в конференц-зале администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  по адресу: Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой, 62, начало в 10 часов.
3. Включить в состав конкурсной комиссии муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»  для проведения конкурса на  замещение должности руководителя администрации муниципального района:
- Савинову Светлану Стефановну, депутата Совета МО МР «Сыктывдинский»;
- Дубняк Маргариту Александровну, депутата Совета МО МР «Сыктывдинский»;

- Боброву Елену Борисовну, заведующего отделом по работе с Советом и сельскими поселениями администрации МО МР «Сыктывдинский».
4. Утвердить условия контракта с руководителем администрации муниципального района в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, согласно приложению 1.
5. Установить срок представления руководителем администрации муниципального района ежегодного отчета Совету муниципального района «Сыктывдинский» о результатах своей деятельности и деятельности администрации муниципального района «Сыктывдинский» не позднее 1 мая года, следующего за отчетным.
6. Установить форму ежегодного отчета руководителя администрации муниципального района в части достижения установленных показателей эффективности и результативности согласно приложению 2.

7. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Глава муниципального района-

председатель Совета муниципального района                                               С.С.Савинова                                                                                          
6 октября 2015 года
Приложение 1
к решению Совета 
МО МР «Сыктывдинский»

от 06.10.2015 № 1/10-11
Условия контракта

 с руководителем администрации муниципального района в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения

1. Руководитель администрации муниципального района  имеет право:
1) издавать муниципальные правовые акты администрации муниципального района по вопросам, связанным с осуществлением полномочий по решению вопросов местного значения;

2) использовать в соответствии с законодательством материальные ресурсы и финансовые средства, предоставленные для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения;

3) запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений информацию в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения; 

4) пользоваться иными правами, предусмотренными федеральным законодательством, законодательством Республики Коми, Уставом муниципального образования муниципального района по осуществлению полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Руководитель  администрации муниципального района обязан:

1) организовать и контролировать работу администрации муниципального района по осуществлению полномочий по решению вопросов местного значения;

2) обеспечить эффективное и по целевому назначению использование финансовых средств и материальных ресурсов, предоставленных для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения;

3) ежегодно отчитываться в сроки, установленные Советом муниципального района, о результатах своей деятельности и деятельности администрации муниципального района по вопросам осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, в том числе по достижению установленных пунктом 3 настоящего приложения показателей  эффективности и результативности;

4) исполнять иные обязанности, установленные федеральным законодательством, законодательством Республики Коми, Уставом муниципального образования муниципального района по осуществлению полномочий по решению вопросов местного значения. 

3. Перечень основных (базовых) показателей для оценки эффективности и результативности деятельности руководителя администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»:

Развитие экономического потенциала:

1) доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (без учета субвенций) (процентов);

Создание благоприятного предпринимательского и инвестиционного климата

2) прирост количества субъектов малого предпринимательства, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования (в процентах от предыдущего года);

3) прирост оборота продукции и услуг, производимых малыми предприятиями, в том числе микропредприятиями и индивидуальными предпринимателями, зарегистрированными и осуществляющими свою деятельность на территории муниципального образования, в постоянных ценах (в процентах от предыдущего года);

4) прирост среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых предприятий, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования (в процентах от предыдущего года);

5) оценка бизнес-сообществом общих условий ведения предпринимательской деятельности в муниципальном образовании (баллов);

6) оценка бизнес-сообществом эффективности реализации программы поддержки малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании (баллов);

7) наличие утвержденной Дорожной карты внедрения на территории муниципального образования Стандарта деятельности органов местного самоуправления в Республике Коми по обеспечению благоприятного инвестиционного климата (да/нет) (начиная с итогов деятельности за 2014 год);

8) внедрение основных требований Стандарта деятельности органов местного самоуправления в Республике Коми по обеспечению благоприятного инвестиционного климата (да/нет) (начиная с итогов деятельности за 2014 год);

Развитие строительства

9) доля удовлетворенных заявлений на предоставление участка для жилищного строительства в общем числе заявлений на предоставление участка для жилищного строительства (процентов);

10) выполнение графика строительства, реконструкции, ремонта социальных объектов муниципальной собственности на территории муниципального образования в установленные сроки (да/нет);

11) количество семей (включая одиноких), получивших жилые помещения и улучшивших жилищные условия (единиц);

12) объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета городского округа (тыс. рублей).

Общественно-политическая обстановка:

1) отсутствие или снижение зафиксированных фактов терроризма и экстремизма на территории муниципального образования (да/нет);

2) отсутствие или снижение зафиксированных фактов проявлений ксенофобии, этнической дискриминации, национальной и расовой нетерпимости и других проявлений негативного отношения к лицам других национальностей и религиозных конфессий на территории муниципального образования (да/нет);

3) место в рейтинге упоминаний руководителей администраций муниципальных образований в региональных средствах массовой информации (место).

Реализация «майских» Указов Президента РФ (от 07.05.2012 N 599):

1) выполнение плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Республике Коми» (да/нет);

2) выполнение плана мероприятий («дорожной карты») по обустройству инженерной и дорожной инфраструктурой земельных участков, предоставленных или подлежащих предоставлению для индивидуального жилищного строительства семьям, имеющим трех и более детей (да/нет);

3) выполнение плана мероприятий («дорожной карты») «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда (жилых помещений в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке до 1 января 2012 года аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации)» (да/нет);

4) доля детей от 3 до 7 лет, получающих образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей от 3 до 7 лет (процентов);

5) доля занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы (процентов);

6) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной (процентов);

7) расселенная площадь аварийного жилищного фонда в рамках республиканских адресных программ (кв. метров);

8) количество предоставленных земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, а также земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, в том числе для индивидуального жилищного строительства, семьям, имеющим трех и более детей (единиц);

9) достижение плановых значений показателей по объему ввода жилья (да/нет).

Эффективность кадровой политики:

Образование

1) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, поступивших в профессиональные образовательные организации высшего образования, расположенных на территории Республики Коми, в общем числе выпускников муниципальных образовательных организаций (процентов);

2) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат об основном (о среднем) общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных образовательных организаций (процентов);

3) доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет (процентов);

4) доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных организациях, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет (процентов);

Занятость

5) миграционный прирост (отток) трудоспособного населения в другие регионы России (тыс. человек);

6) коэффициент напряженности на рынке труда (единиц).

Безопасность жизнедеятельности населения:

Жилищно-коммунальный комплекс

1) комплексный показатель по реализации мероприятий по подготовке объектов жилищно-коммунального, газового и энергетического комплексов Республики Коми к работе в осенне-зимний период (процентов);

Благоустройство

2) доля населения, охваченного организованной системой сбора и вывоза твердых и жидких бытовых отходов (процентов);

3) доля протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных в их общей протяженности на конец отчетного года (процентов);

4) доля площадей мест захоронения, текущее содержание которых осуществляется надлежащим образом (процентов);

Производственный травматизм

5) отсутствие или снижение численности пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих по отношению к предыдущему году (да/нет);

Охрана окружающей среды

6) наличие несанкционированных свалок твердых и жидких бытовых и промышленных отходов (да/нет);

7) количество построенных и введенных в эксплуатацию объектов размещения (полигонов, площадок временного хранения) ТБО (ед.);

8) количество построенных и введенных в эксплуатацию площадок временного хранения древесных отходов от плановых показателей (процентов);

9) реализация мероприятий муниципальных программ по обращению с отходами производства и потребления (процентов);

10) осуществление мероприятий в области экологического просвещения населения (да/нет);

11) наличие утвержденных схем очистки территорий населенных пунктов (да/нет);

12) площадь объектов размещения отходов производства и потребления (га);

Уровень преступности

13) снижение количества зарегистрированных преступлений на 10 тыс. чел. населения по отношению к предыдущему году;

14) доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения (процентов).

4. Руководитель администрации муниципального района несет ответственность за ненадлежащее осуществление полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с законодательством.

5. Контракт с руководителем  администрации муниципального района в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, может быть, расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления Совета муниципального района или главы муниципального района – председателя Совета муниципального района. 

Приложение 2
к решению Совета 
МО МР «Сыктывдинский»

от 06.10.2015 № 1/10-11
Форма 

ежегодного отчета руководителя администрации муниципального района в части достижения установленных показателей эффективности и результативности
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности и результативности деятельности главы (руководителя) муниципального образования, установленного в контракте
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	Значение показателя за отчетный год
	Пояснения по достижению (недостижению) установленных значений показателей эффективности и результативности деятельности главы (руководителя) муниципального образования 

	
	
	
	
	


