Информация 

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Сыктывдинский» и урегулированию конфликта интересов

	Дата заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии

	18.05.2021 г.

	1. О форме голосования.
2.Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов муниципального служащего замещающего должность первого заместителя руководителя администрации.

3.Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность консультанта отдела  земельных отношений администрации МР «Сыктывдинский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
4.Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность консультанта отдела  имущественных и арендных отношений администрации МР «Сыктывдинский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
5.Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность заместителя начальника отдела  земельных отношений администрации МР «Сыктывдинский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
6.Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность  заместителя начальника управления финансов администрации МР «Сыктывдинский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
7.Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность консультанта отдела по работе с Советом и сельскими поселениями администрации МР «Сыктывдинский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
8.Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность ведущего специалиста отдела бухгалтерского учета управления финансов администрации МР «Сыктывдинский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

 
	1.1. Установить, что решения по вопросам повестки дня принимаются открытым голосованием.
2.1. Установить, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, замещающим должность первого заместителя руководителя администрации, не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.
3.1. Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы лицом, замещающим в администрации МР «Сыктывдинский» должность муниципальной службы консультанта отдела  земельных отношений администрации МР «Сыктывдинский», не повлечет и не может повлечь возникновение конфликта интересов.
4.1. Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы лицом, замещающим в администрации МР «Сыктывдинский» должность муниципальной службы консультанта отдела  имущественных и арендных отношений администрации МР «Сыктывдинский», не повлечет и не может повлечь возникновение конфликта интересов.
5.1 Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы лицом, замещающим в администрации МР «Сыктывдинский» должность муниципальной службы заместителя начальника отдела  земельных отношений администрации МР «Сыктывдинский», не повлечет и не может повлечь возникновение конфликта интересов.
6.1 Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы лицом, замещающим в администрации МР «Сыктывдинский» должность муниципальной службы заместителя начальника управления финансов администрации МР «Сыктывдинский», не повлечет и не может повлечь возникновение конфликта интересов.
7.1 Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы лицом, замещающим в администрации МР «Сыктывдинский» должность муниципальной службы консультанта отдела по работе с Советом и сельскими поселениями администрации МР «Сыктывдинский», не повлечет и не может повлечь возникновение конфликта интересов.
8.1 Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы лицом, замещающим в администрации МР «Сыктывдинский» должность муниципальной службы ведущего специалиста отдела бухгалтерского учета управления финансов администрации МР «Сыктывдинский», не повлечет и не может повлечь возникновение конфликта интересов.


