Информация 

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Сыктывдинский» и урегулированию конфликта интересов

	Дата заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии

	15.06.2016 г.


	1. О форме голосования.

2. Об итогах внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих.

3. О проведении в соответствии с планом мероприятий по созданию и поддержанию системы кадрового обеспечения механизма противодействия коррупционным проявлениям в деятельности государственных гражданских служащих Республики Коми и муниципальных служащих в Республике Коми, реализующих свои полномочия в сфере жилищно-коммунального хозяйства и дорожного строительства, на 2016-2018 годы и в целях профилактики проверки полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего.
4. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	1.1.Установить, что решения по вопросам повестки дня принимаются открытым голосованием.

2.1. Установить соблюдение муниципальными служащими администрации муниципального района «Сыктывдинский» ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими за    2015 год, являются достоверными и полными.

3.1. Рекомендовать руководителю администрации муниципального района провести в соответствии с планом мероприятий по созданию и поддержанию системы кадрового обеспечения механизма противодействия коррупционным проявлениям в деятельности государственных гражданских служащих Республики Коми и муниципальных служащих в Республике Коми, реализующих свои полномочия в сфере жилищно-коммунального хозяйства и дорожного строительства, на 2016-2018 годы и в целях профилактики проверку полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего.
4.1. Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим не повлечет и не может повлечь возникновение конфликта интересов.


