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I. Общие положения
Изменения  в постановление об утверждении муниципальной программы не вносились.
II. Результаты выполнения или невыполнения мероприятий подпрограммы  в отчетном году
Результаты выполнения или невыполнения мероприятий Подпрограммы 1 «Формирование и развитие кадрового состава органов МСУ муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
Результаты реализации мероприятий подпрограммы представлены в комплексном плане реализации муниципальной программы за 2017 год (приложение).
В соответствии с комплексным планом реализации муниципальной  программы  МОМР «Сыктывдинский» муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» «Развитие муниципального управления» на период до 2020  года на 2017 год и плановый   период 2018 и 2019  годов (ред. от 30 августа 2017 года № 8/1536) (далее – Комплексный план) по подпрограмме   было запланировано 11 мероприятий, из них 2 мероприятия выполнены не были, это: 
1. Внедрение института наставничества в органах МСУ.
2. Организация предоставления специалистами отчетов о профессиональной служебной деятельности.
III. Результаты  выполнения запланированных индикаторов подпрограммы
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях представлены  в таблице 1.

Таблица 1.
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
(наименование)
	Ед. измерения
	Значение показателей

	
	
	
	План
	Факт


	Соотвеношение отклонения  Фактически выполненного индикатора к плановому  (+/-),в %

Расчет:

100% - (И.факт/ Ин. План. Х 100%)

	Подпрограмма 1:

	1.
	Количество вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, резерва управленческих кадров, от общего числа замещенных должностей
	единиц
	3
	0
	100- (0/3*100%)= 100-100= (-100%)

	1. 2.
	Количество специалистов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде за счет средств местного бюджета, от общей численности специалистов муниципального образования
	единиц
	6
	6
	100- (6/6*100%)= 100-100= (0%)
.

	3.
	Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	процент
	100
	100
	100- (100/100*100%)= 100- 100= (0%)

	4.
	Проведение мониторинга достижения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, в том числе деятельности в целях реализации указов Президента российской Федерации от 07 мая 2012 года № 596-606, осуществления контрольно-надзорной деятельности
	Да/Нет
	Да
	Да
	

	5.
	Доля муниципальных служащих, обеспеченных дополнительными гарантиями, от общего количества муниципальных служащих
	процент
	100
	100
	100- (100/100*100%)= 100-100= (0%)


	


IV. Результаты выполнения сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (работ) по Подпрограмме

В данном разделе показатели не отражены, та как по Подпрограмме «Формирование и развитие кадрового состава органов МСУ муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» муниципальные задания отсутсвуют.

V. Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий Подпрограммы

Ресурсное обеспечение программы представлено в таблице 4.

Таблица 4.

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	План

руб.
	Факт 

руб.
	Соотношение план и факт исполнения 

Расчет: Факт/План  ( не более 1,0)

	1
	2
	
	
	

	Муниципальная 
программа 
	«Развитие муниципального управления» на период до 2020 года


	
	
	

	Подпрограмма 1 
	«Формирование и развитие кадрового состава органов МСУ муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	50 000,0
	50 000,0
	1

	Основное мероприятие 1.1. 
	Организация обучения специалистов, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий.


	50 000,0
	50 000,0
	1


	 
	                                                   Приложение к годовому отчету о реализации Подпрограммы
Реализация комплексного плана Подпрограммы  «Формирование и развитие кадрового состава органов МСУ муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
(за 2017 год)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, 

мероприятия, контрольного события программы
	Статус
	Ответственный руководитель, 

заместитель руководителя ОИВ 
(Ф.И.О., должность)  
	Ответственное структурное подразделен

ие ОИВ     
	Ожидаемый результат реализации мероприятия
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализац

ии (дата контрольного события)  
	Объем ресурсного обеспечения, тыс. руб.     
	График реализации (квартал)
	Выполнение мероприятий в 2017 году

	
	
	
	
	
	
	
	
	Источники финансирования  
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2017 год, квартал
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	

	
	Задача 1.
Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров для органов МСУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Организация внедрения конкурсных процедур при назначении на должности.


	 
	Первый заместитель руководителя администрации

	Отдел общего обеспечения
	Увеличение доли специалистов, назначенных на должности по результатам конкурсных процедур
	01.01.2017
	31.12.2019
	
	
	
	
	
	
	
	
	В 2017 году назначения на должности осуществлялись по результатам собеседования

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Организация применения различных форм и методов при оценке профессиональных знаний и навыков, личностных качеств граждан, поступающих на муниципальную службу.


	 
	Первый заместитель руководителя администрации

	Отдел общего обеспечения
	Увеличение доли граждан, при оценке профессиональных знаний и навыков, личностных качеств которых применялись современные методы оценки
	01.01.2017
	31.12.2019
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	Выполнено, сроки соблюдены. 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Организация  формирования и использования муниципального кадрового резерва.


	 
	Первый заместитель руководителя администрации

	Отдел общего обеспечения
	Увеличение доли специалистов, назначенных на должности из муниципального кадрового резерва
	01.01.2018
	31.12.
2019
	
	
	
	
	
	
	
	
	Мероприятие запланировано на 2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Задача 2 

Внедрение современных технологий обучения специалистов органов МСУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4

	Организация обучения специалистов, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий.


	
	Первый заместитель руководителя администрации
	Отдел общего обеспечения
	Увеличение численности специалистов, прошедших программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации.
	01.01.2017
	31.12. 2019
	
	
	
	
	
	
	V
	
	Выполнено, сроки соблюдены. 

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Внедрение практики индивидуального планирования профессионального развития специалистов.


	
	Первый заместитель руководителя администрации
	Отдел общего обеспечения, структурные подразделения АМО МР «Сыктывдинский»
	Направление специалистов на обучение в зависимости от конкретных потребностей.
	01.01.2017
	31.12.2019
	
	
	
	
	
	
	V
	
	Выполнено, сроки соблюдены. 

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Внедрение института наставничества в органах МСУ.


	
	Первый заместитель руководителя администрации
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский», структурные подразделения АМО МР «Сыктывдинский»
	Сокращение временных и финансовых ресурсов при адаптации вновь принятых специалистов.
	01.01.2017 
	31.12.

2019
	
	
	
	
	
	V
	
	
	Мероприятие не выполнено


	7
	Организация проведения стажировок, семинаров, тренингов, «круглых столов» по развитию управленческих компетенций для специалистов.


	
	Первый заместитель руководителя администрации
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	Расширение круга специалистов, участвующих в стажировках, семинарах, «круглых столах».
	01.01.2017
	31.12.2019
	
	
	
	
	
	
	
	
	Выполнено, сроки соблюдены 


	
	Задача 3.

 Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности специалистов органов МСУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Организация предоставления специалистами отчетов о профессиональной служебной деятельности

	
	Первый заместитель руководителя администрации
	Структурные подразделения АМО МР «Сыктывдинский»
	Увеличение численности специалистов, представляющих отчеты о профессиональной служебной деятельности
	01.01.2017
	31.12.2019
	
	
	
	
	
	
	
	
	Мероприятие не выполнено


	9
	Организация мониторинга достижения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности специалистов, в том числе деятельности в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596-606, осуществления контрольно-надзорной деятельности.
	
	Первый заместитель руководителя администрации
	Отдел общего обеспечения
	Выработка предложений по повышению эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности.
	01.01.2017
	31.12.2019
	
	
	
	
	
	
	V
	
	Выполнено, сроки соблюдены. 

	11
	Организация аттестации специалистов.

 
	
	Первый заместитель руководителя администрации
	Отдел общего обеспечения
	Полный охват аттестацией лиц, подлежащих аттестации.
	01.01.2017
	31.12.
2019
	
	
	
	
	
	
	
	
	Выполнено, сроки соблюдены. 



	
	Внедрение современных методов оценки персонала органов МСУ.
	
	Первый заместитель руководителя администрации
	Отдел общего обеспечения
	Увеличение доли специалистов администрации МО МР «Сыктывдинский», при оценке которых применялись современные методы.
	01.01.2017
	31.12.
2019
	
	
	
	
	
	
	
	
	Выполнено, сроки соблюдены. 



	12
	Задача 4. Совершенствование механизмов стимулирования специалистов органов МСУ к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Формирование системы материальной и моральной мотивации, связанной с оценкой профессиональной деятельности специалистов
	
	Первый заместитель руководителя администрации
	Руководство АМО МР «Сыктывдинский»
	Расширение круга специалистов администрации МО МР «Сыктывдинский», материальная и моральная мотивация которых связана с оценкой их профессиональной деятельности.
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	Выполнено, сроки соблюдены. 




2

